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Wykaz stosowanych skrétéw

CEIDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej
CT - cel tematyczny

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

IF — instrument finansowy

IP — instytucja posredniczaca

IS — inteligentne specjalizacje

ISCED — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia

I1Z — instytucja zarzgdzajaca

IW — instytucja wdrazajgca

JST — jednostka samorzadu terytorialnego

KE — Komisja Europejska

KM — komitet monitorujgcy

KOP — komisja oceny projektow

KRS — Krajowy Rejestr Sgdowy

MIiR — Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

MSP — mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa

OSI — obszar strategicznej interwencji

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Pl — priorytet inwestycyjny

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

PSFURdP — Popytowy System Finansowania Ustug Rozwojowych dla Przedsiebiorstw
PUP — powiatowy urzad pracy

RPO WiM — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
RUR — Rejestr Ustug Rozwojowych

SZOOP — szczegodtowy opis osi priorytetowych programu operacyjnego
UE - Unia Europejska

UP — Umowa Partnerstwa

WLWK — Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych

WUP — Wojewddzki Urzgd Pracy

ZIT — zintegrowane inwestycje terytorialne

ZIT” (bis) — zintegrowane inwestycje terytorialne (bis) — subregionalne



1. Ogéiny opis RPO WiM 2014-2020 oraz gfédwnych warunkow realizacji

1. Status dokumentu

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020 (RPO WiM
2014-2020) zostat przygotowany z zastosowaniem przede wszystkim przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r., ustanawiajgcego wspodlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006, jak réwniez Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie przepiséw szczegétowych dotyczgcych
wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach celu "Europejska wspétpraca
terytorialna".

Krajowe ramy prawne dla opracowania i realizacji Programu stanowi ustawa o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. oraz ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

RPO WiM 2014-2020 zostat zaakceptowany przez Komisje Europejskg decyzjg nr C(2015) 904 z dnia
12 lutego 2015 r.! a nastepnie 24 marca 2015 r. przyjety przez Zarzgd Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego?.

Za prawidlowg realizacie RPO WiM 2014-2020 odpowiada instytucja zarzadzajgca (1Z), czyli Zarzad
Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego (IZ RPO WiM).

Z uwagi na ramowy charakter programéw operacyjnych w okresie programowania 2014-2020, kazda
instytucja zarzadzajgca zobligowana zostata - na podstawie ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
do przygotowania dodatkowego dokumentu, uszczegétawiajgcego zapisy Programu, tj. szczegdtowego
opisu osi priorytetowych programu (SZOOP). W przypadku RPO WiM 2014-2020 sg to szczegbdtowe opisy
sporzadzone dla kazdej osi priorytetowej Programu osobno, przyjmowane przez 1Z RPO WiM w drodze
uchwaty. Dokumenty te stanowig kompendium wiedzy dla potencjalnych beneficjentow Programu
na temat mozliwosci i sposobu realizacji projektéow wspoffinansowanych ze $rodkéw EFRR i EFS
wramach RPO WiM 2014-2020. Zawierajg m.in. informacje o mozliwych do finansowania typach
projektéw oraz zasadach ich realizacji, beneficjentach, alokacji srodkéw finansowych na poszczegdlne
obszary wsparcia, oczekiwanych rezultatach interwencji wyrazonych wartosciami docelowymi
wskaznikow.

Zaréwno SZOOP, jak i jego zmiany wraz z terminem obowigzywania podawane sg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej 1Z RPO WiM (www.rpo.warmia.mazury.pl) oraz portalu
(www.funduszeeuropejskie.gov.pl).

1 Decyzja wykonawcza Komisji Europejskiej nr C(2015) 904 z dnia 12.02.2015 r. przyjmujgca niektdre elementy
programu operacyjnego "Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020"
do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu warminsko mazurskiego w Polsce.

2 Uchwata nr 16/150/15/V Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie
przyjecia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
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W celu zachowania jednolitej struktury i zakresu szczegdtowych opiséw osi priorytetowych wszystkich
programéw operacyjnych nowe;j perspektywy finansowej Minister Infrastruktury
i Rozwoju wydat w dniu 30 stycznia 2015 r. Wytyczne w zakresie szczegétowego opisu osi priorytetowych
krajowych i regionalnych programoéw operacyjnych na lata 2014-2020. SZOOP RPO WiM 2014-2020
przygotowano z uwzglednieniem wymagan ww. Wytycznych horyzontalnych.

2. Skrocony opis RPO WiM 2014-2020

RPO WiM 2014-2020 jest nastepcg Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata
2007-2013 i w pewnej czesci spadkobiercg kierunkéw dziatan np. w sferze wypetniania réznych dyrektyw
unijnych. Koncentruje sie na: warmihsko-mazurskiej gospodarce i ksztatceniu dla niej kadr, zmianie
sytuacji na rynku pracy, poprawie dostepu do ustug publicznych, przetamaniu wykluczenia
energetycznego regionu, S$rodowisku przyrodniczym, wypetnianiu luk w systemie transportowym,
rewitalizacji miast i ich ubogich spotecznosci oraz ograniczaniu ubéstwa w regionie.

RPO WIM 2014-2020 osiggat bedzie rezultaty wskazane w Umowie Partnerstwa poprzez koncentracje
tematyczng i terytorialng wsparcia na przedsiewzieciach odnoszgcych sie do nastepujgcych osi
priorytetowych:

=

Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur.

Kadry dla gospodarki.

Cyfrowy region.

Efektywnosc¢ energetyczna.

Srodowisko przyrodnicze i racjonalne wykorzystanie zasobow.
Kultura i dziedzictwo.

Infrastruktura transportowa.

Obszary wymagajgce rewitalizacji.

© O NOUEWN

. Dostep do wysokiej jakosci ustug publicznych.
10. Regionalny rynek pracy.

11. Wiaczenie spoteczne.

12. Pomoc techniczna.

W RPO WiM 2014-2020 zostang zastosowane:

» Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) - w rozumieniu art. 7 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegélnych dotyczgcych celu ,Inwestycje
na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 —
na terenie Olsztyna i jego obszarze funkcjonalnym,

» ZIT” (bis) — na terenie Elblaga i Etku oraz ich obszaréw funkcjonalnych.

Szczegodtowo zakres kompetencji witadz miejskich w realizacji programu regulowa¢ bedg pisemne
porozumienia. Ich zakres bedzie réozny w zaleznosci od zastosowanego instrumentu ZIT lub ZIT” (bis).
(Zwigzek ZIT Olsztyna bedzie petnit funkcje Instytucji Posredniczacej o ograniczonym zakresie
powierzonych zdan zwigzanych co najmniej z wyborem projektow).

Sa to trzy najwieksze miasta i zarazem gtéwne osrodki wzrostu w regionie. Skupiajg znaczacg czesé
populacji wojewddztwa (32,9%) i odgrywajg istotng role w osigganiu poprawy spdjnosci ekonomicznej,
przestrzennej i spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego wzgledem europejskich regionéw
0 wyzszym poziomie rozwoju. Zostato to podkreslone w celu gtéwnym Strategii rozwoju spofeczno-



gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025. W konsekwencji w Strategii
okreslono na ich bazie dwa obszary strategicznej interwencji — OSI Aglomeracja Olsztyna (Miasto Olsztyn
i gminy: Barczewo, Dywity, Gietrzwatd, Jonkowo, Purda, Stawiguda) oraz OS| Osrodki subregionalne
(Miasto Elblag, gminy Gronowo Elblgskie, Markusy i Milejewo, Miasto i Gmina: Mtynary, Pasfek,
Tolkmicko oraz Miasto Etk i Gmina Etk), ktére bedg podstawowymi obszarami realizacji instrumentéw ZIT.

Przedsiewziecia w ramach tych instrumentéw bedg realizowane w przeznaczonych tylko dla nich
poddziataniach w réznych osiach priorytetowych RPO WiM 2014-2020. Jednoczes$nie zakiada sie, ze
projekty objete instrumentami ZIT finansowane bedg z dwoch funduszy, tj. EFRR oraz EFS.

3. Wprowadzanie zmian w RPO WiM 2014-2020

Zgodnie z art. 30 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1303/2013 zmiany w tresci
RPO WiM 2014-2020 moga nastepowaé z inicjatywy panstwa cztionkowskiego, w szczegdlnosci gdy
powodujg oczekiwany wpltyw na realizacje unijnej strategii na rzecz inteligentnego, zréownowazonego
wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu oraz na osiggniecie celdow szczegdtowych okreslonych
w Programie. Komisja Europejska przyjmuje decyzje w sprawie wniosku o zmiane programu mozliwie
najszybciej, ale nie pdzniej niz trzy miesigce po jego formalnym przediozeniu przez panstwo
cztionkowskie, pod warunkiem, ze wszystkie uwagi przedstawione przez KE zostaty odpowiednio
uwzglednione.

Ponadto Program moze by¢ zmieniony w celu przesunigcia rezerwy wykonania po przegladzie wynikow.
W tym przypadku Komisja Europejska przyjmuje decyzje w sprawie wniosku o zmiane Programu mozliwie
najszybciej, ale nie pézniej niz w ciggu dwoch miesiecy od jego ztozenia przez panstwo czionkowskie.

4. Ogodlne informacje dotyczgce sposobu finansowania, metody obliczania wkiadu Funduszy

RPO WiM 2014-2020 jest programem dwufunduszowym finansowanym ze srodkow EFRR i EFS.
Obszarem realizacji programu jest obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego, zaliczanego
do regiondw stabiej rozwinietych.

Zgodnie z UP alokacja $rodkéw unijnych na Program wynosi 1 242 117 496 EUR EFRR i 486 154 599
EUR EFS. Minimalne zaangazowanie srodkdéw krajowych - szacowane na podstawie art. 120
rozporzgdzenia ramowego zaktadajgcego maksymalny poziom dofinansowania kazdej osi priorytetowej
EFRR i EFS w regionach stabiej rozwinietych na poziomie 85% - wynosi w momencie programowania 304
989 199 EUR. taczna kwota srodkow finansowych planowanych na realizacje RPO WiM 2014-2020
szacowana jest na 2 033 261 294 EUR.

Podziat srodkdéw przeznaczonych na realizacie RPO WiM 2014-2020 zostat dokonany w zgodzie
z zakresem interwencji wskazanym w UP oraz wymagang w regulacjach UE dla polityki spéjnosci
koncentracjg tematyczng (tzw. ring-fencing). Wktad RPO WiM 2014-2020 w realizacje unijnej strategii
narzecz inteligentnego, zréwnowazonego wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu oraz
do osiggniecia spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej zostanie zagwarantowany m.in. poprzez
przeznaczenie:

» ok. 53,5% srodkdw EFRR na cele zwigzane z podnoszeniem innowacyjnosci gospodarki oraz
konkurencyjnoscig przedsiebiorstw, wiekszym wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, a takze na cele zwigzane z gospodarkg niskoemisyjng,

ok. 26,3% srodkow EFS na promowanie wigczenia spotecznego i ograniczanie ubostwa,

ok. 65% srodkdéw na piec priorytetéw inwestycyjnych finansowanych ze srodkéw EFS.



Szacunkowy podziat Srodkdw na poszczegodlne osie priorytetowe RPO WiM, przedstawia ponizszy
wykres:

Pomoc Techniczna Wtaczenie spoteczne
58 128

Dostep do Wysokiej

Jakosci Ustug ,//
Publicznych
80,4 Regionalny
rynek pracy
Y. 181,8 adry dla \
Gospodarki \

Cyfrowy Region
76,1

Obszary - -
Wymagajgce
Rewitalizacji

64,8

Infrastruktura
Transportowa
196,3

Srodowisko
Przyrodnicze i
Racjonalne
Wykorzystanie
Zasobow
105,2

Kultura i Dziedzictwo
131

W realizacje programu zaangazowane beda s$rodki krajowe i prywatne. Zaktada sie, ze ostateczne
zaangazowanie srodkow krajowych, gtéwnie prywatnych w momencie zamknigcia programu bedzie mogto
by¢ wyzsze w zaleznosci od zakresu i stopnia udzielania pomocy publicznej w ramach programu.

Podstawe certyfikacji Srodkéw w ramach Programu stanowig catkowite wydatki kwalifikowalne. W zwigzku
z powyzszym wkiad UE w finansowaniu projektu wyliczany jest w odniesieniu do kwalifikowanego wktadu
krajowego obejmujgcego krajowe $rodki publiczne i krajowe Srodki prywatne.

W RPO WiM 2014-2020 przewiduje sie zastosowanie jako formy wsparcia instrumentéw finansowych
w formie pozyczek na cele inwestycyjne i obrotowe, pozyczek z premig, poreczeh oraz funduszy
inwestycyjnych. taczne naktady na IF wyniosg 60,19 min EUR. Instrumenty przewidziane zostaty
w priorytetach inwestycyjnych 3a w wysokosci 10,89 min EUR oraz 3c w wysokosci 49,3 min EUR.
Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych poparte zostato oceng ex-ante zgodnie z Art. 37 (2)
Rozporzgdzenia ogdlnego nr 1303/2013, ktérej celem byto wykazanie: wystepowania zawodnosci rynku
lub nieoptymalnego poziomu inwestycji, a takze szacunkowego poziomu i zakresu zapotrzebowania na
inwestycje publiczne, w tym typy instrumentéw finansowych. Ocena ex-ante byta narzedziem
weryfikujgcym decyzje Instytucji Zarzgdzajacej o zastosowaniu IF w konkretnych dziataniach.

5.  Kwalifikowalno$¢ wydatkéw, trwato$¢ projektu

Ogolne zasady kwalifikowalnosci wydatkow okreslone zostaty w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu SpéjnosSci na lata 2014-2020 zatwierdzonych przez ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego.

Na podstawie ww. Wytycznych okres kwalifikowalnosci wydatkéw przedstawia sie nastepujgco:

1. Z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej oraz pkt 2, poczatkiem okresu
kwalifikowalnosci wydatkéw jest 1 stycznia 2014 r. W przypadku projektdéw rozpoczetych przed
poczatkowg datg kwalifikowalnosci wydatkéw, do wspotfinansowania kwalifikujg sie jedynie
wydatki faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki poniesione wczesniej nie stanowig wydatku
kwalifikowalnego. Poczagtkiem okresu kwalifikowania wydatkéw dla projektéw pozakonkursowych



realizowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy przez powiatowe urzedy pracy jest 1 stycznia 2015
roku.

2. Koncowa datg kwalifikowalnosci wydatkow jest 31 grudnia 2023 r.

3. Do wspdtfinansowania ze srodkéw UE nie mozna przediozy¢ projektu, ktdry zostat fizycznie
ukonczony (w przypadku robét budowlanych) lub w peini zrealizowany (w przypadku dostaw
i ustug) przed przedtozeniem 1Z RPO/IP RPO/IW RPO wniosku o dofinansowanie w ramach RPO,
niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczgce tego projektu ptatnosci zostaty przez beneficjenta
dokonane - =z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej. Przez projekt
ukonczony/zrealizowany nalezy rozumie¢ projekt, dla ktérego przed dniem zitozenia wniosku
o dofinansowanie nastagpit odbiér ostatnich roboét, dostaw lub ustug.

Trwatosc¢ projektu opisana w ww. Wytycznych odnosi sie do projektow infrastrukturalnych3®/produkcyjnych.
Okres trwatosci projektéw wspodffinansowanych ze sSrodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu
Spoéjnosci musi byé zachowana przez okres 5 lat (3 lat w przypadku MSP - w odniesieniu do projektéw,
z ktérymi zwigzany jest wymog utrzymania inwestycji lub miejsc pracy) od daty ptatnosci koncowej
na rzecz beneficjenta, a w przypadku, gdy przepisy regulujgce udzielanie pomocy publicznej wprowadzajg
bardziej restrykcyjne wymogi w tym zakresie, wowczas stosuje sie okres ustalony zgodnie z tymi
przepisami.

Zgodnie z art. 71 Rozporzgdzenia 1303/2013 zapisy dotyczace trwatosci operacji nie majg zastosowania
do wkladéw na rzecz instrumentéw finansowych lub dokonywanych przez takie instrumenty.

6. System zarzgdzania i wdrazania RPO WiM 2014-2020

Szczegotowy opis  systemu zarzadzania i wdrazania RPO WiM  zostanie  zawarty
w dokumencie Opis Funkcji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego na lata 2014-2020.

3 Infrastrukture” na potrzeby tego postanowienia nalezy interpretowac jako srodki trwate zdefiniowane w pkt 1 lit. w
rozdziatu 3 Wytycznych, z zastrzezeniem, ze w przypadku projektéw finansowanych ze srodkéw EFS — w rozumieniu
pkt 3 podrozdziatu 8.6 Wytycznych.



Il. Opis poszczegédlnych dziatan/poddziatan osi priorytetowej Regionalny rynek pracy
RPO WiM 2014-2020

1. Numer i nazwa osi priorytetowej

10 Os Priorytetowa —- REGIONALNY RYNEK PRACY

2. Cele szczegoétowe osi priorytetowej i krotki opis

Os$ Priorytetowa 10 — Regionalny rynek pracy realizuje zatozenia Umowy Partnerstwa, ktoéra zaklada
bardziej efektywne wykorzystanie zasoboéw rynku pracy. Celem interwencji w ramach tej osi jest
wzrost poziomu zatrudnienia poprzez aktywizacje osob bezrobotnych i biernych zawodowo, ktore
znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na regionalnym rynku pracy. Wsparcie w obszarze rynku pracy
przewiduje aktywizacje zawodowg i powr6t na rynek pracy osob bezrobotnych, z wykorzystaniem
instrumentéw stuzgcych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, jak réwniez umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy. Dziataniem aktywizujgcym osoby bezrobotne jest réwniez przyznanie $rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, co wplynie na rozwdéj samozatrudnienia. Oprécz oséb
bezrobotnych, wsparciem bedg mogty zostaé objete réwniez osoby pracujgce, w celu poprawy ich sytuac;ji
na rynku pracy, a takze imigranci i reemigranci. Zaplanowano takze wsparcie umozliwiajgce niwelowanie
barier utrudniajgcych osobom sprawujacym opieke nad dzieémi do lat 3, powrét lub wejscie na rynek
pracy, poprzez zmniejszenie obcigzen finansowych zwigzanych z zapewnieniem opieki nad dzie¢mi.
Zakres wsparcia w obszarze rynku pracy obejmuje réwniez rozwoj przedsiebiorstw, poprzez inwestycje w
rozwdj kapitatu ludzkiego firm z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, co w dtuzszej perspektywie
przetozy sie na wiekszg konkurencyjnosé gospodarki regionu. Celem interwencji jest rowniez adaptacja
przedsiebiorstw i pracownikow do zmian, utatwiajgca dostosowanie profilu dziatalnosci firm do aktualnych
potrzeb gospodarki, a takze umozliwiajgca dostosowanie kwalifikacji pracownikéw do zmian, tak by
utrzymacé ich aktywnos¢ na rynku pracy. Dziatania przewidziane w obszarze rynku pracy przewidujg takze
wsparcie dziatan z zakresu poprawy zdrowia zasobow pracy.

3. Fundusz Nazwa Funduszu Ogotem
(nazwa i kwota w EUR)
Europejski Fundusz Spoteczny 181 763 152
4. Instytucja zarzadzajgca Zarzgd Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
5. Instytucja posredniczgca Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie dla Dziatan 10.1, 10.2, 10.3,
10.41i 10.5
6. Ipstytucja wdrazajgca Nie dotyczy
(jesli dotyczy)
7. Instytucja odpowiedzialna za Dysponent Funduszu Pracy — minister wtasciwy do spraw pracy,
przekazywanie dofinansowania | zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
na rzecz beneficjentéw dla Dziatania 10.1
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie dla Dziatania 10.2, 10.3, 10.4
i 10.5
Zarzgd Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego dla Dziatania 10.6
i 10.7
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NR | NAZWA DZIALANIA

Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do =zatrudnienia oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy -  projekty
pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy

NR | NAZWA PODDZIALANIA
(jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

1. Nrinazwa celu tematycznego

Cel tematyczny 8 — Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.

2. Nrinazwa priorytetu
inwestycyjnego

Priorytet inwestycyjny 8i — Dostep do zatrudnienia dla oséb
poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym diugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow.

3. Celle szczegotowy/e

Zwiekszenie zatrudnienia gtéwnie ws$réd oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo (zwlaszcza osob dlugotrwale bezrobotnych,
0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb w wieku 50 lat i wiecej, osob
o niskich kwalifikacjach i kobiet) oraz poprawa sytuacji zawodowej
os6b pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy.

4. Lista wskaznikow rezultatu
bezposredniego

1. Liczba osoéb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé
na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu.

2. Liczba osdéb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

5. Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.

2. Liczba oséb dilugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
W programie.

3. Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie.

4. Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
w programie.

5. Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie.

6. Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie.

6. Typy projektow

Instrumenty i ustugi wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z wytgczeniem robét publicznych.

~

Kody dotyczgce wymiaru
zakresu interwencji

102 — Dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i oddalonych
od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw

8. Typy beneficjenta

Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
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9. Grupa docelowa/ ostateczni

odbiorcy wsparcia (jesli
dotyczy)

Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin),
ktére znajdujg sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, {j.:

a) osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej,
b) kobiety,

¢) osoby z niepetnosprawnosciami,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach.

10.

Alokacja UE (EUR)

85 000 000

11.

Mechanizmy powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/ poddziataniami w
ramach RPO WiM 2014-2020
lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

12.

Instrumenty
(jesli dotyczy)

terytorialne

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru projektow
oraz wskazanie podmiotu
odpowiedzialnego za nabor

i ocene wnioskow

oraz przyjmowanie protestow

— Tryb pozakonkursowy

— Nabdr i ocena wnioskow — Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

— Protesty — brak mozliwosci sktadania protestow w trybie
pozakonkursowym

14.

Limity i ograniczenia
w realizacji projektow
(jesli dotyczy)

Ograniczenia wynikajace z zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak rowniez
ograniczenia natozone na projekty PUP-6w  wynikajgce
z Wytycznych w zakresie realizacji projektéw finansowanych
ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspoffinansowanych z EFS nalata 2014-2020 oraz Wytycznych
W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

15.

Warunki i planowany zakres
stosowania
cross-financingu (%)

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

16.

Dopuszczalna maksymalna
warto$¢ zakupionych $rodkéw
trwatych

jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Nie dotyczy

17.

Warunki uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

18.

Warunki stosowania
uproszczonych form rozliczania
wydatkow i planowany zakres
systemu zaliczek

» Uproszczone formy rozliczania wydatkéw majg zastosowanie
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
programow operacyjnych wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu spotecznego na lata 2014-2020
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oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 jedynie do kosztow posrednich
rozliczanych ryczattem do wysokosci okreslonej w art. 9 ust.
2d ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

» Finansowanie zaliczkowe nie jest planowane - finansowanie
projektow odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

19.

Pomoc publiczna
i pomoc de minimis

W  przypadku projektéw kwalifikujacych sie objecia pomocag
publiczng lub pomocg de minimis — wsparcie udzielane bedzie

(rodzaj i przeznaczenie zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa wspolnotowego
pomocy, unijna lub krajowa i krajowego dotyczgcymi zasad udzielania tej pomocy,
podstawa prawna) obowigzujgcymi na dzien udzielania wsparcia.

20. Maksymalny
% poziom dofinansowania UE | Maksymalny udziat s$rodkéw EFS wynosi 85% wydatkow

wydatkow kwalifikowalnych
na poziomie projektu
(jesli dotyczy)

kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku projektéw
nie objetych pomocg publiczng i nie generujgcych dochodu).

21.

Maksymalny

% poziom dofinansowania
catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie projektu

(srodki UE + ewentualne
wspoifinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet
przyznawane beneficjentowi
przez wtasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

Maksymalny catkowity udziat srodkéw publicznych wynosi 100%
wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku
projektow nie objetych pomocg publiczng i nie generujgcych
dochodu).

22.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Nie dotyczy

23.

Minimalna
i maksymalna wartosc¢ projektu
(PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

24.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych projektu
(PLN) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty finansowe
(EUR) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

26.

Mechanizm wdrazania
instrumentéw finansowych

Nie dotyczy
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27.

Rodzaj wsparcia instrumentow
finansowych

oraz najwazniejsze warunki Nie dotyczy
przyznawania

28. Katalog ostatecznych
odbiorcow instrumentow Nie dotyczy

finansowych
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NR | NAZWA DZIALANIA

Dziatanie 10.2 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez
zatrudnienia — projekty konkursowe

NR | NAZWA PODDZIALANIA
(jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

1. Nrinazwa celu tematycznego

Cel tematyczny 8 — Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.

2. Nrinazwa priorytetu
inwestycyjnego

Priorytet inwestycyjny 8i — Dostep do zatrudnienia dla osdéb
poszukujgcych pracy i os6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow.

3. Celle szczegotowy/e

Zwigkszenie zatrudnienia wsrdd oséb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy i nieaktywnych zawodowo (zwlaszcza diugotrwale
bezrobotnych, niepetnosprawnych, powyzej 50 roku zycia,
niskowykwalifikowanych oraz kobiet).

4. Lista wskaznikow rezultatu
bezposredniego

1. Liczba osdb pracujacych, tagcznie z prowadzacymi dziatalno$¢
na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu.

2. Liczba o0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

5. Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.

2. Liczba oso6b dilugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
W programie.

3. Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
W programie.

4. Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
w programie.

5. Liczba o0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem
w programie.

6. Liczba oso6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie.
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6. Typy projektéw

Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej osob
pozostajgcych bez zatrudnienia uwzgledniajgce instrumenty
i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania
zatrudnieniowe i ustugi rynku pracy, ktére przyczyniajg sie do
aktywizacji zawodowej. Projekty w zakresie aktywizacji
zawodowej obejmujg wszystkie niezbedne dla danego
uczestnika formy pomocy majgce na celu poprawe jego sytuacji
na rynku pracy lub uzyskanie zatrudnienia, w tym:

a) wsparcie polegajgce na okresleniu drogi rozwoju
zawodowego, tj. identyfikacja potrzeb uczestnika projektu
(w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych,
mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem
lub  aktualizacja dla kazdego wuczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania (lub innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje), doradztwo i poradnictwo
zawodowe, adekwatnie do zidentyfikowanych potrzeb,
lub pomoc w znalezieniu pracy, czyli posrednictwo pracy,

b) wsparcie umiejetnosci miekkich w formie szkoleh z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych, wsparcie psychologiczno-doradcze, majgce
na celu zlikwidowanie barier uniemozliwiajacych wejscie
na rynek pracy,

c) wsparcie ukierunkowane na podniesienie lub zdobycie
nowych  umiejetnosci, kompetencji lub  kwalifikacji
lub zdobycie nowego doswiadczenia zawodowego, w tym
staze i praktyki zawodowe, szkolenia, subsydiowanie
zatrudnienia.

Wsparcie w ramach projektu nie moze zostaé ograniczone
jedynie do wsparcia w zakresie okreslenia drogi rozwoju
zawodowego, okre$lonego w punkcie a) Ilub wsparcia
umiejetnosci miekkich, okreslonego w punkcie b).

Wsparcie udzielane w ramach projektdw jest dostosowane
do indywidualnych potrzeb uczestnikébw  projektow,
wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia,
zdolnos$ci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektow jest
zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz
z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spehia
podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu.

W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby
Zz niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie trenera
pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia
wspomaganego.

Preferowane beda projekty stanowigce element zintegrowanego
przedsiewziecia rewitalizacyjnego oraz przedsiewziecia zawarte
w Programie rewitalizacji sieci miast Cittaslow.

Wdrazanie ukierunkowanych schematéw mobilnosci
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transnarodowej (USMT) EURES zdiagnozowanych
na podstawie analiz spoteczno-gospodarczych regionu
(realizacja tego typu operacji ma charakter warunkowy,
uzalezniony od zdiagnozowania branz, zawoddéw
lub kompetencji, w ktérych sytuacja na rynku pracy wymaga
realizacji USMT).

7.

Kody dotyczace wymiaru
zakresu interwencji

102 — Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych i oddalonych
od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikéw.

W ramach typu projektu 1:

— wszystkie podmioty, z wytgczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg

8. Typy beneficjenta lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).
W ramach typu projektu 2:
— podmioty, ktére uzyskaty akredytacje ministra wtasciwego
do spraw pracy w zakresie dziatan EURES.
W ramach typu projektu 1:
Osoby powyzej 29 roku zycia (ij. od dnia 30 urodzin), nalezgce do
jednej z nastepujacych grup:
— osoby bezrobotne,
— osoby poszukujgce pracy i nieaktywne/bierne zawodowo.
Dodatkowo, osoby te muszg kwalifikowa¢ sie co najmniej do jednej
9. Grupa docelowa/ ostateczni z ponizszych kategorii:

odbiorcy wsparcia
(jesli dotyczy)

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby powyzej 50 roku zycia,

kobiety,

osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

W ramach typu projektu 2:

Pracodawcy oraz osoby poszukujgce pracy (z Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii).

10.

Alokacja UE (EUR)

19 787 661

11.

Mechanizmy powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/ poddziataniami w
ramach RPO WiM 2014-2020
lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Wsparcie dziatan migkkich wspoéifinansowanych ze $rodkow EFS
bedzie mogto byé uzupetnione wsparciem infrastrukturalnym
wspotfinansowanym ze srodkéw EFRR — O$ 8 RPO WiM. Ponadto,
dziatania w zakresie rewitalizacji bedg realizowane w oparciu
o krajowe ramy, przygotowane przez ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego.

12.

Instrumenty terytorialne
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy
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13.

Tryb(y) wyboru projektow
oraz wskazanie podmiotu
odpowiedzialnego za nabér
i ocene wnioskow oraz
przyjmowanie protestow*

— Tryb konkursowy
— Nabdr i ocena wnioskéw: Wojewoddzki Urzgd Pracy w Olsztynie
— Protesty: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

14.

Limity i ograniczenia
w realizacji projektow
(jesli dotyczy)

Gtéwne limity i ograniczenia zostaty wskazane w punktach 15-16,
20-22 niniejszego dokumentu. Dodatkowo w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz
innych dokumentach wdrozeniowych okreslony zostat m.in. katalog
kosztow specyficznych wskazujgcy na ewentualne ograniczenia
i limity w realizacji projektow w ramach poszczegodlnych dziatan.

Realizacja wsparcia bedzie odbywaé sie zgodnie z zapisami RPO

WiM  2014-2020 z uwzglednieniem zasad okreslonych
w wytycznych horyzontalnych.
Przedsiewziecia  dotyczgce  aktywizacji zawodowej bedg

uwzglednialy zasade efektywnosci zatrudnieniowej w zakresie
uregulowanym w wytycznych ministra ds. rozwoju regionalnego.

15.

Warunki i planowany zakres
stosowania
cross-financingu (%)

(jesli dotyczy)

Do 10% finansowania unijnego projektu na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

16.

Dopuszczalna maksymalna
wartos¢ zakupionych srodkow
trwatych jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Cross-financing i srodki trwate stanowig tgcznie nie wiecej niz 10%
wydatkéw projektu.

17.

Warunki uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

W przypadku zidentyfikowania dochodu w projektach, zastosowanie
majg zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020.

W przypadku projektéw nieobjetych pomocag publiczng zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zagadnieri zwigzanych z przygotowaniem
projektow inwestycyjnych, w tym projektow generujgcych dochod
i projektéw hybrydowych na lata 2014-2020.

18.

Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania wydatkéw

i planowany zakres systemu
zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkbw majg zastosowanie
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020.

Dopuszcza sie system zaliczkowy.

4 Tryb konkursowy, pozakonkursowy i np. zasady wyboru projektéw zintegrowanych
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19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis

(rodzaj i przeznaczenie
pomocy, unijna lub krajowa
podstawa prawna)

W przypadku wsparcia stanowigcego pomoc publiczng, udzielang
w ramach realizacji programu, znajdg zastosowanie wifasciwe
przepisy prawa wspoélnotowego i krajowego dotyczace zasad
udzielania tej pomocy, obowigzujgce w momencie udzielania
wsparcia, w tym:

— rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca
2014. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu [GBER]
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014)

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 — rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach
regionalnych programéw operacyjnych (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013)

— rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w  ramach programéw  operacyjnych  finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

20.

Maksymalny % poziom
dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie projektu

(jesli dotyczy)

Maksymalny udziat $rodkow EFS wynosi 85% wydatkow
kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku projektow
nie objetych pomoca publiczng i nie generujacych dochodu).

Dla projektow podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej maksymalny  poziom  dofinansowania  zgodnie
z zasadami okreslonym w rozporzgdzeniach dotyczacych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

21.

Maksymalny % poziom
dofinansowania catkowitego
wydatkéw kwalifikowalnych
na poziomie projektu

(srodki UE + ewentualne
wspoffinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet
przyznawane beneficjentowi
przez wtasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

Maksymalny catkowity udziat Srodkéw publicznych wynosi 95%
wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku
projektow nie objetych pomocg publiczng i nie generujgcych
dochodu).

Dla projektéw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej maksymalny  poziom  dofinansowania  zgodnie
z zasadami okreslonym w rozporzgdzeniach dotyczacych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

22.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Minimalny wklad wtasny, jaki Beneficjent zobowigzany jest
zabezpieczy¢, w przypadku projektow nieobjetych pomoca
publiczng i niegenerujgcych dochodu, wynosi 5% catkowitych
wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektu.

Dla projektow podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej minimalny wktad wiasny Beneficjenta wynika z zasad
okreslonych w rozporzadzeniach dotyczgcych udzielania pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

23.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu zostanie okreslona
kryteriach wyboru projektu lub w Regulaminie Konkursu.
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24.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych projektu
(PLN) (jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych
zostanie okreslona w kryteriach wyboru projektu lub Regulaminie
Konkursu.

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty finansowe
(EUR) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

26.

Mechanizm wdrazania
instrumentéw finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog ostatecznych
odbiorcow instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy

20




NR | NAZWA DZIALANIA

Dziatanie 10.3 Rozwo6j samozatrudnienia

NR | NAZWA PODDZIALANIA
(jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

1.

Nr i nazwa celu tematycznego

Cel tematyczny 8 — Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.

Nr i nazwa priorytetu
inwestycyjnego

Priorytet inwestycyjny 8iii — Praca na wtasny rachunek,
przedsigbiorczos¢ i  tworzenie  przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw.

Celle szczegotowyl/e

Wzrost liczby przedsiebiorstw zdolnych do funkcjonowania
na rynku.

Lista wskaznikéw rezultatu
bezposredniego

1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, kitdre otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
W programie.

6.

Typy projektow

Projekty ukierunkowane na utworzenie oraz zapewnienie trwatosci
nowoutworzonych mikroprzedsiebiorstw, realizowane w postaci
kompleksowego wsparcia zwigzanego z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach projektéw zapewnione zostanie bezzwrotne wsparcie
dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej obejmujace:

1. Wsparcie w postaci ustug doradczo-szkoleniowych
o charakterze specjalistycznym (indywidualnych i grupowych)
udzielanych na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

2. Wsparcie finansowe nie wyzsze niz 6-krotna wysokosc¢
przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia
rozumianym jako dzien podpisania umowy o0 przyznaniu
wsparcia  finansowego na  rozpoczecie  dziatalnosci
gospodarczej.

3. Wsparcie pomostowe w postaci indywidualnych ustug
doradczych o charakterze specjalistycznym udzielanych
w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia
finansowego wspomagajgca rozwoj dziatalnosci
gospodarcze)j).

4. Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto§¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien przyznania
wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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W zakresie planowanej interwencji premiowani bedg uczestnicy,
ktérzy w ramach utworzonej dziatalnosci gospodarczej stworzg
dodatkowe miejsce/miejsca pracy.

7. Kody dotyczace wymiaru
zakresu interwenciji

104 — Praca na wifasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie
przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw.

8. Typy beneficjenta

Wszystkie podmioty — z wytaczeniem 0so6b fizycznych (nie dotyczy
oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg Ilub os$wiatowg
na podstawie przepiséw odrebnych).

9. Grupa docelowa/ ostateczni
odbiorcy wsparcia
(jesli dotyczy)

Osoby zamierzajgce rozpocza¢ prowadzenie  dziatalnoSci
gospodarczej, w wieku powyzej 29 roku zycia: bezrobotne,
nieaktywne/bierne zawodowo, poszukujgce pracy, znajdujgce sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby spetniajgce
jeden z ponizszych warunkow:

— osoby powyzej 50 roku zycia,

— kobiety,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,

— osoby dtugotrwale bezrobotne,

— osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktére posiadaty wpis
do rejestru CEIDG, byly zarejestrowane w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw (w tym
m.in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg) w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.

10. Alokacja UE (EUR)

27 913 545

11. Mechanizmy powigzania
interwencji z innymi

dziataniami/ poddziataniami w
ramach RPO WiM 2014-2020

lub z innymi PO
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

12. Instrumenty terytorialne
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

13. Tryb(y) wyboru projektow
oraz wskazanie podmiotu

odpowiedzialnego za nabor

i ocene wnioskéw oraz
przyjmowanie protestow °

— Tryb konkursowy
— Nabdr i ocena wnioskéw: Wojewodzki Urzgd Pracy w Olsztynie
— Protesty: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

14. Limity i ograniczenia
w realizacji projektow
(jesli dotyczy)

Gtéwne limity i ograniczenia zostaty wskazane w punktach 15-16,
20-22 niniejszego dokumentu. Dodatkowo w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

5 Tryb konkursowy, pozakonkursowy i np. zasady wyboru projektow zintegrowanych
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Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz
innych dokumentach wdrozeniowych okreslony zostat m.in. katalog
kosztow specyficznych wskazujgcy na ewentualne ograniczenia
i limity w realizacji projektéw w ramach poszczegdinych dziatan.

Realizacja wsparcia bedzie odbywa¢ sie zgodnie z zapisami RPO
WiM  2014-2020 z uwzglednieniem zasad okreslonych
w wytycznych horyzontalnych.

Podejmowane dziatania na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy,
powinny obejmowac¢ m.in. regionalne, inteligentne specjalizacje.

15.

Warunki i planowany zakres
stosowania cross-financingu
(%) (jesli dotyczy)

Do 10% finansowania unijnego projektu na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

16.

Dopuszczalna maksymalna
warto$¢ zakupionych srodkow
trwatych jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Cross-financing i srodki trwate stanowig tgcznie nie wiecej niz 10%
wydatkéw projektu.

17.

Warunki uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

W przypadku zidentyfikowania dochodu w projektach, zastosowanie
majg zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020.

W przypadku projektow nieobjetych pomocg publiczng zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem
projektéw inwestycyjnych, w tym projektow generujgcych dochdd
i projektéw hybrydowych na lata 2014-2020.

18.

Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania wydatkow

i planowany zakres systemu
zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkbw majg zastosowanie
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci
na lata 2014-2020.

Dopuszcza sie system zaliczkowy.

19.

Pomoc publiczna i pomoc de
minimis (rodzaj

i przeznaczenie pomocy,
unijna lub krajowa podstawa
prawna)

W przypadku wsparcia stanowigcego pomoc publiczng, udzielang
wramach realizacji programu, znajdg zastosowanie wtasciwe
przepisy prawa wspoélnotowego i krajowego dotyczace zasad
udzielania tej pomocy, obowigzujgce w momencie udzielania
wsparcia, w tym:

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca
2014. uznajgce niektoére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu [GBER]
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014)

— rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 — rozporzgdzenie
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach
regionalnych programéw operacyjnych (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013)

— rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
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udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w  ramach programéw  operacyjnych  finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

20.

Maksymalny % poziom
dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie
projektu (jesli dotyczy)

Maksymalny udziat $rodkow EFS wynosi 85% wydatkow
kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku projektow
nie objetych pomocg publiczng i nie generujgcych dochodu).

Dla projektow podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej maksymalny  poziom  dofinansowania  zgodnie
z zasadami okreslonym w rozporzgdzeniach dotyczgcych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

21.

Maksymalny % poziom
dofinansowania catkowitego
wydatkéw kwalifikowalnych
na poziomie projektu

(srodki UE + ewentualne
wspoifinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet
przyznawane beneficjentowi
przez wtasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkow

kwalifikowalnych na poziomie projektu zostanie okreslony
w Regulaminie Konkursu.

Dla projektéw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej maksymalny  poziom  dofinansowania  zgodnie

z zasadami okreslonym w rozporzgdzeniach dotyczgacych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

22.

Minimalny wkiad witasny
beneficjenta jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Minimalny poziom wkifadu wlasnego stanowigcego % wydatkéw
kwalifikowalnych zostanie okreslony w Regulaminie Konkursu.

Dla projektéw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej minimalny wkitad wiasny Beneficjenta wynika z zasad
okreslonych w rozporzadzeniach dotyczgcych udzielania pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

23.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu zostanie okreslona
kryteriach wyboru projektu lub w Regulaminie Konkursu

24.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych projektu
(PLN) (jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych
zostanie okreslona w kryteriach wyboru projektu lub Regulaminie
Konkursu

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty finansowe
(EUR) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

26.

Mechanizm wdrazania
instrumentéw finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia instrumentéw
finansowych oraz
najwazniejsze warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog ostatecznych
odbiorcow instrumentow
finansowych

Nie dotyczy
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Dziatanie 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy
osobom sprawujacym opieke nad dzieémi do lat 3

NR | NAZWA PODDZIALANIA
(jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

1. Nrinazwa celu tematycznego

Cel tematyczny 8 — Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.

2. Nrinazwa priorytetu
inwestycyjnego

Priorytet inwestycyjny 8iv. — RoOwnos¢é mezczyzn i kobiet
we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwd;j
kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz

promowanie rownos$ci wynagrodzen za takg sama prace.

3. Celle szczegotowy/e

Wzrost liczby wejs¢ i powrotdw na rynek pracy wsrdd osob
petnigcych funkcje opiekuncze.

4. Lista wskaznikow rezultatu
bezposredniego

1. Liczba oséb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu
programu.

2. Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazly prace
lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu.

5. Lista wskaznikdéw produktu

1. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3.

2. Liczba os6b  opiekujacych sie  dzieémi w  wieku
do lat 3 objetych wsparciem w programie.

6. Typy projektow

1. Wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia (np.
w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekunéw
lub nian).

2. Wospieranie aktywizacji zawodowej os6b wchodzacych badz
powracajgcych na rynek pracy po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich oraz wychowawczych.

Zakres wsparcia w ramach ww. typéw projektdw (pkt. 1 i 2) moze
obejmowac nastepujgce dziatania:

a) tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, w tym
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami
w istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych formach
opieki przewidzianych ustawg o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3, tj. Zzlobkach, klubach dzieciecych oraz w ramach
instytucji dziennego opiekuna;

b) dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami
w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

c) sfinansowanie kosztéw ustug biezacej opieki nad dziec¢mi
poprzez pokrycie kosztéw optat za pobyt dziecka w Zziobku,
klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych
przez opiekunéw dzieci lub pokrycie kosztéw wynagrodzenia
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niani ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3;

d) aktywizacje zawodowa opiekunoéw dzieci do lat 3 wytgcznie dla
0s0b bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajgcych
poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym do oséb, ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajacych na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Aktywizacja
zawodowa moze by¢ realizowana wytgcznie jako element
uzupetniajgcy wsparcia wskazanego w lit. a-c.

Preferencjami objete zostang projekty realizowane na obszarach
strategicznej interwenciji:

= OSI - Obszary o stabym dostepie do ustug publicznych,
= OSI - Obszary peryferyzacji spoteczno-gospodarczej,
= OSI - Obszary przygraniczne.

7. Kody dotyczagce  wymiaru
zakresu interwencji

105 — Rownosc¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach,
w tym pod wzgledem dostepu do zatrudnienia, rozwoju kariery
zawodowej, godzenia zycia zawodowego i prywatnego, a takze
promowanie rownego wynagrodzenia za takg samg prace.

8. Typy beneficjenta

Wszystkie podmioty — z wytaczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy
oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg Ilub oswiatowg
na podstawie przepiséw odrebnych.

Istnieje mozliwos¢ zawezenia podmiotdow moggcych wystepowac
wroli beneficjentéw, w zaleznosci od zatozen konkursowych,
oczym IOK zobowigzana jest poinformowaé w Regulaminie
konkursu.

9. Grupa docelowa/ ostateczni
odbiorcy wsparcia
(jesli dotyczy)

1. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia, sprawujgce opieke nad
dzie¢mi do 3 roku zycia, planujgce podjecie pracy, tj. osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo, pozostajgce poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3,
wtym do osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg
ze wzgledu na urodzenie dziecka Iub przebywajgcych
na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Osoby powracajgce do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg
nad dzie¢mi do 3 roku zycia; (osoby ktérym sytuacja rodzinna
wynikajgca z opieki nad dzie¢émi do 3 roku zycia, utrudnia
utrzymanie pracy zawodowej), tj. osoby pracujgce opiekujgce
sie dzieckiem do lat 3, bedace w trakcie przerwy zwigzanej
z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajgce
na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

10. Alokacja UE (EUR) 10 000 000
11. Mechanizmy powigzania
interwencji z innymi Nie dotyczy

dziataniami/ poddziataniami w
ramach RPO WiM 2014-2020
lub z innymi PO (jesli dotyczy)
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12.

Instrumenty terytorialne
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru projektéw oraz
wskazanie podmiotu
odpowiedzialnego za nabor

i ocene wnioskéw oraz
przyjmowanie protestow’

— Tryb konkursowy
— Nabor i ocena wnioskéw: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
— Protesty: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

14.

Limity i ograniczenia
w realizacji projektéw
(jesli dotyczy)

Gtéwne limity i ograniczenia zostaty wskazane w punktach 15-16,
20-22 niniejszego dokumentu. Dodatkowo w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 oraz innych dokumentach wdrozeniowych
okreslony zostat m.in. katalog kosztow specyficznych wskazujgcy
na ewentualne ograniczenia i limity w realizacji projektéw w ramach
poszczegolnych dziatan.

Realizacja wsparcia bedzie odbywa¢ sie zgodnie z zapisami RPO
WiM  2014-2020 z uwzglednieniem zasad okreslonych
w wytycznych horyzontalnych.

Projekty majgce na celu upowszechnianie opieki nad dzieé¢mi do lat
3 mogg obejmowac tworzenie i utrzymanie nowych miejsc opieki
nad dzieémi do lat 3 na terenach, gdzie liczba dostepnych miejsc
opieki jest nizsza niz zidentyfikowane zapotrzebowanie na miejsca.

15.

Warunki i planowany zakres
stosowania
cross-financingu (%)

(jesli dotyczy)

Do 10% finansowania unijnego projektu na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.

16.

Dopuszczalna maksymalna
wartos¢ zakupionych srodkéw
trwatych jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Cross-financing i srodki trwate stanowig tgcznie nie wiecej niz 10%
wydatkéw projektu.

17.

Warunki uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

W przypadku zidentyfikowania dochodu w projektach, zastosowanie
majg zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci
na lata 2014-2020.

W przypadku projektéw nieobjetych pomocag publiczng zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem
projektow inwestycyjnych, w tym projektéw generujgcych dochod
i projektéw hybrydowych na lata 2014-2020.

& Tryb konkursowy, pozakonkursowy i np. zasady wyboru projektow zintegrowanych
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18.

Warunki stosowania

uproszczonych form rozliczania

wydatkow i planowany zakres
systemu zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkbw majg zastosowanie
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020.

Dopuszcza sie system zaliczkowy.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis

(rodzaj i przeznaczenie
pomocy, unijna lub krajowa
podstawa prawna)

W przypadku wsparcia stanowigcego pomoc publiczng, udzielang
w ramach realizacji programu, znajdg zastosowanie witasciwe
przepisy prawa wspoélnotowego i krajowego dotyczace zasad
udzielania tej pomocy, obowigzujgce w momencie udzielania
wsparcia, w tym:

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca
2014. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu [GBER]
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014)

— rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 — rozporzgdzenie
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach
regionalnych programéw operacyjnych (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013)

— rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w  ramach programéw  operacyjnych  finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

20.

Maksymalny

% poziom dofinansowania UE
wydatkow kwalifikowalnych
na poziomie projektu

(jesli dotyczy)

Maksymalny udziat $rodkéw EFS wynosi 85% wydatkow
kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku projektow
nie objetych pomocg publiczng i nie generujgcych dochodu).

Dla projektow podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej maksymalny  poziom  dofinansowania  zgodnie
z zasadami okreslonym w rozporzgdzeniach dotyczgcych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

21.

Maksymalny

% poziom dofinansowania
catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych

na poziomie projektu

(srodki UE + ewentualne
wspoffinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrodet
przyznawane beneficjentowi
przez wtasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

Maksymalny catkowity udziat $rodkéw publicznych wynosi 95%
wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku
projektéw nie objetych pomocg publiczng i nie generujgcych
dochodu).

Dla projektow podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej maksymalny  poziom  dofinansowania  zgodnie
z zasadami okreslonym w rozporzgdzeniach dotyczgcych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

22.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Minimalny wktad wtasny, jaki Beneficjent zobowigzany jest
zabezpieczy¢, w przypadku projektow nieobjetych pomoca
publiczng i niegenerujgcych dochodu, wynosi 5% catkowitych
wydatkéw kwalifikowalnych w ramach projektu.

Dla projektéw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej minimalny wktad wtasny Beneficjenta wynika z zasad
okreslonych w rozporzgdzeniach dotyczgcych udzielania pomocy
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publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

23.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu zostanie okreslona
kryteriach wyboru projektu lub w Regulaminie Konkursu.

24.

Minimalna i maksymalna
warto$¢ wydatkow
kwalifikowalnych projektu
(PLN) (jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych
zostanie okreslona w kryteriach wyboru projektu lub Regulaminie
Konkursu.

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty finansowe
(EUR) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

26.

Mechanizm wdrazania
instrumentéw finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia instrumentow
finansowych oraz

najwazniejsze warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog ostatecznych
odbiorcow instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy

29




NR | NAZWA DZIALANIA

Dziatanie 10.5 Wsparcie pracownikéw i oséb zwolnionych
poprzez dziatania outplacementowe

NR | NAZWA PODDZIALANIA
(jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

1. Nrinazwa celu tematycznego

Cel tematyczny 8 — Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikéw.

2. Nrinazwa priorytetu
inwestycyjnego

Priorytet inwestycyjny 8v — Przystosowanie pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.

3. Celle szczegotowy/e

Niwelowanie skutkow negatywnych zmian gospodarczych poprzez
dziatania outplacementowe.

4. Lista wskaznikow rezultatu
bezposredniego

1. Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podijety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie.

5. Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba pracownikdw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie.

6. Typy projektow

Wsparcie outplacementowe (fj. wsparcie o0séb objetych
restrukturyzacjg lub reorganizacjg, badz zwolnionych z pracy
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu).

Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw dziatan
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu,
w tym m.in.:

a) doradztwo  zawodowe  pofgczone z  przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania jako obowigzkowy element
wsparcia,;

b) poradnictwo psychologiczne;

c) posrednictwo pracy;

d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe;

e) staze, praktyki zawodowe;

f) subsydiowanie zatrudnienia;

g) dodatek relokacyjny;

h) wsparcie finansowe na rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej, w formie zwrotnej lub bezzwrotnej, potagczone
ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-
szkoleniowym oraz w postaci finansowej, przy czym
o0 uzyskanie bezzwrotnego wsparcia finansowego moze
ubiegaC sie osoba, ktora spetnia co najmniej jeden
Z ponizszych warunkoéw:

— jest osobg z niepetnosprawnoscia,
— jest osobg powyzej 50. roku zycia,
— jest kobieta,

— jest osobg o niskich kwalifikacjach,
— jest osoba ponizej 30 roku zycia.

7. Kody dotyczagce wymiaru
zakresu interwencji

106 — Przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow
do zmian.
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8. Typy beneficjenta

Wszystkie podmioty — z wylgczeniem osoéb fizycznych (nie dotyczy
0sOb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg Ilub os$wiatowg
na podstawie przepiséw odrebnych).

9. Grupa docelowa/ ostateczni
odbiorcy wsparcia
(jesli dotyczy)

Osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,
osoby przewidziane do zwolnienia, osoby zagrozone zwolnieniem
Z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy’.

10. Alokacja UE (EUR)

4 963 308

11. Mechanizmy powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/ poddziataniami w
ramach RPO WiM 2014-2020
lub z innymi PO (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

12. Instrumenty terytorialne
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

13. Tryb(y) wyboru projektow
oraz wskazanie podmiotu
odpowiedzialnego za nabor
i ocene wnioskéw oraz
przyjmowanie protestow 8

— Tryb konkursowy
— Nabdr i ocena wnioskéw: Wojewoddzki Urzgd Pracy w Olsztynie
— Protesty: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

14. Limity i ograniczenia
w realizacji projektow
(jesli dotyczy)

Gtéwne limity i ograniczenia zostaty wskazane w punktach 15-16,
20-22 niniejszego dokumentu. Dodatkowo w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w zakresie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz
innych dokumentach wdrozeniowych okreslony zostat m.in. katalog
kosztow specyficznych wskazujgcy na ewentualne ograniczenia
i limity w realizacji projektéw w ramach poszczegdinych dziatan.

Realizacja wsparcia bedzie odbywaé sie zgodnie z zapisami RPO
WiM  2014-2020 z uwzglednieniem zasad okreslonych
w wytycznych horyzontalnych.

W ramach Dziatania dopuszcza sie udziat pracownikéw duzych
przedsiebiorstw, przechodzgcych restrukturyzacje, ktdérzy moga
zostac objeci programami outplacementowymi.

Zaplanowany tryb realizacji projektéw typu outplacement zapewnia
szybkg reakcje na potrzeby uczestnikow projektu (np. w ramach
projektu szybkiego reagowania realizowanego przez Beneficjenta
pozostajgcego w trybie gotowosci do $Swiadczenia wsparcia
outplacementowego na rzecz uczestnikdéw projektu).

Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej wsparcia
przewidziany w ramach projektéw outplacementowych wynosi

7 Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w

obszarze przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikow do zmian na lata 2014-2020.

8 Tryb konkursowy, pozakonkursowy i np. zasady wyboru projektow zintegrowanych
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co najmniej 50% catkowitej liczby osob, ktére zakonczyly udziat
w projekcie.

15.

Warunki i planowany zakres
stosowania
cross-financingu (%)

(jesli dotyczy)

Do 10% finansowania unijnego projektu na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

16.

Dopuszczalna maksymalna
wartos¢ zakupionych srodkow
trwatych jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Cross-financing i srodki trwate stanowig tgcznie nie wiecej niz 10%
wydatkow projektu.

17.

Warunki uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

W przypadku zidentyfikowania dochodu w projektach, zastosowanie
majg zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci
na lata 2014-2020.

W przypadku projektdow nieobjetych pomocg publiczng zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zagadnienn zwigzanych z przygotowaniem
projektow inwestycyjnych, w tym projektéw generujgcych dochdéd
i projektow hybrydowych na lata 2014-2020.

18.

Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania wydatkow

i planowany zakres systemu
zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkéw majg zastosowanie
zgodnie z Woytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020.

Dopuszcza sie system zaliczkowy.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis

(rodzaj i przeznaczenie
pomocy, unijna lub krajowa
podstawa prawna)

W przypadku wsparcia stanowigcego pomoc publiczng, udzielang
w ramach realizacji programu, znajdg zastosowanie wifasciwe
przepisy prawa wspoélnotowego i krajowego dotyczace zasad
udzielania tej pomocy, obowigzujgce w momencie udzielania
wsparcia, w tym:

— rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca
2014. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu [GBER]
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014)

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 — rozporzgdzenie
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach
regionalnych programéw operacyjnych (Dz. Urz. UE L 352
Z 24.12.2013)

— rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach  programéw  operacyjnych  finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
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20.

Maksymalny % poziom
dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie
projektu

(jesli dotyczy)

Maksymalny udziat $rodkow EFS wynosi 85% wydatkow
kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku projektéw
nie objetych pomocg publiczng i nie generujgcych dochodu).

Dla projektow podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej maksymalny  poziom  dofinansowania  zgodnie
z zasadami okreslonym w rozporzgdzeniach dotyczgcych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

21.

Maksymalny % poziom
dofinansowania catkowitego
wydatkéw kwalifikowalnych
na poziomie projektu

($rodki UE + ewentualne
wspoitfinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet
przyznawane beneficjentowi
przez wtasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

Maksymalny poziom dofinansowania catkowitych wydatkéw

kwalifikowalnych na poziomie projektu zostanie okreslony
w Regulaminie Konkursu.

Dla projektow podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej  maksymalny  poziom  dofinansowania  zgodnie

z zasadami okreslonym w rozporzgdzeniach dotyczacych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

22.

Minimalny wkiad witasny
beneficjenta jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Minimalny wkfad wtasny, jaki Beneficjent zobowigzany jest
zabezpieczy¢, w przypadku projektow nieobjetych pomoca
publiczng i niegenerujgcych dochodu, wynosi 5% catkowitych
wydatkow kwalifikowalnych w ramach projektu.

Dla projektéw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej minimalny wkfad witasny Beneficjenta wynika z zasad
okreslonych w rozporzadzeniach dotyczgcych udzielania pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

23.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu zostanie okreslona
kryteriach wyboru projektu lub w Regulaminie Konkursu.

24.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych projektu
(PLN) (jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych
zostanie okreslona w kryteriach wyboru projektu lub Regulaminie
Konkursu.

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty finansowe
(EUR) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

26.

Mechanizm wdrazania
instrumentéw finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia instrumentow
finansowych oraz
najwazniejsze warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog ostatecznych
odbiorcow instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy
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NR | NAZWA DZIALANIA

Dziatanie 10.6 Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw MSP i ich
pracownikow swiadczone w oparciu o podejscie popytowe

NR | NAZWA PODDZIALANIA
(jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

1. Nrinazwa celu tematycznego

Cel tematyczny 8 — Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.

2. Nrinazwa priorytetu
inwestycyjnego

Priorytet inwestycyjny 8v — Przystosowanie pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.

3. Celle szczegotowyl/e

Wzmocnienie kompetencji pracownikéw i pracodawcow z sektora
MSP.

4. Lista wskaznikow rezultatu
bezposredniego

1. Liczba o0s6b, ktére wuzyskaty kwalifikacje Iub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu.

2. Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, ktére
zrealizowaty swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie.

5. Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba osoéb pracujacych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé
na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

2. Liczba oséb pracujgcych, tagcznie z prowadzacymi dziatalnosé
na wlasny rachunek, w wieku 50 lat i wiecej objetych
wsparciem w programie.

3. Liczba os6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie.

4. Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych
ustugami rozwojowymi w programie.

6. Typy projektéw

W ramach Dziatania realizowane bedg nastepujace typy projektéw:

1) ustugi rozwojowe dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw
i ich pracownikéw $wiadczone w oparciu o podejscie
popytowe,

2) wsparcie ustug adresowanych do przedsiebiorstw z sektora
MSP przechodzacych procesy restrukturyzacyjne
i modernizacyjne oraz ich pracownikow ukierunkowane
na dostosowanie sie do zmian gospodarczych, w tym m.in.
wsparcie doradczo — szkoleniowe dla witadcicieli, kadry
zarzadzajgcej przedsiebiorstw wspomagajgce procesy zmiany.

W ramach Dziatania wsparcie skoncentrowane bedzie
na dofinansowaniu  ustug rozwojowych dla przedsiebiorstw
z sektora MSP i ich pracownikébw oraz wsparciu ustug
adresowanych do przedsiebiorstw z sektora MSP przechodzacych
procesy restrukturyzacyjne i modernizacyjne oraz ich pracownikow,
ukierunkowane na dostosowanie sie do zmian gospodarczych,
w tym m.in. wsparcie doradczo — szkoleniowe dla wiascicieli i kadry
zarzgdzajgcej przedsiebiorstw wspomagajgce proces zmiany.

Pomoc dla MSP bedzie realizowana w ramach Popytowego
Systemu Finansowania Ustug Rozwojowych dla Przedsigbiorstw
(PSFURdAP) w wojewddztwie warminsko — mazurskim, kitéry

34




gwarantuje przedsigebiorcy mozliwos¢ dokonania samodzielnego
wyboru ustugi rozwojowej w ramach oferty dostepnej w Rejestrze
Ustug Rozwojowych (RUR), odpowiadajgcych w najwiekszym
stopniu na aktualne potrzeby przedsiebiorcy.

Wsparcie dla MSP bedzie przekazywane za posrednictwem
operatorow $srodkow EFS. Wytonieni w drodze konkursu
beneficjenci (operatorzy srodkéw) bedg zobowigzani do organizacji
obstugi MSP wg nastepujgcego schematu:

1. Rekrutacja MSP;

2. Doradztwo w zakresie okreslenia potrzeb rozwojowych
przedsiebiorstwa oraz asysta w wyborze najkorzystniejszej
ustugi w systemie RUR;

3. Udzielenie wsparcia (podpisanie umowy okreslajgcej warunki
udzielenia wsparcia);

4. Monitoring realizacji ustugi rozwojowej wraz z prawidtowym jej
rozliczeniem w systemie RUR (ocena ustugi);

5. Rozliczenie udzielonego wsparcia finansowego.

Dystrybucja srodkéw EFS bedzie dokonywana w oparciu o system
refundacji potgczony z promesa.

Szczegdtowy  schemat  finansowania  ustug  rozwojowych
dla przedsiebiorstw zostanie okreslony w Regulaminie konkursu.

W celu umozliwienia rownego dostepu do udzielanego wsparcia
przedsiebiorcom z catego regionu, w ramach PSFURdP zostang
wydzielone, z ogdlnej alokacji przeznaczonej na dany konkurs,
specjalne  linie  budzetowe dedykowane  poszczegdlnym
subregionom.

Efektem udzielonego wsparcia bedzie zdobycie przez pracownikéw
i pracodawcéw nowych kompetencji pozwalajagcych im na
przystosowanie sie do postepujgcych zmian gospodarczych przy
mniejszych kosztach spotecznych i ekonomicznych.

interwencji z innymi
dziataniami/ poddziataniami w
ramach RPO WiM 2014-2020
lub z innymi PO

(jesli dotyczy)

7. Kody dotyczgce wymiaru 106 - Przystosowywanie pracownikow, przedsiebiorstw
zakresu interwenciji i przedsiebiorcow do zmian.

Wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy

8. Typy beneficjenta os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg Ilub oswiatowg

na podstawie przepiséw odrebnych)

9. Grupa docelowa/ ostateczni — mikro, mali i $redni przedsigbiorcy oraz ich pracownicy;
odbiorcy wsparcia — pracodawcy (MSP) i pracownicy pracodawcow
(jesli dotyczy) przechodzacych procesy modernizacyjne i restrukturyzacyjne.

10. Alokacja UE (EUR) 28125412

11. Mechanizmy powigzania Wsparcie w ramach Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020 jest

komplementarne ze  wsparciem oferowanym w ramach
Poddziatania 1.3.5 Ustugi dla MSP oraz ze wsparciem oferowanym
w ramach Poddziatania 2.3.1 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci
0s6b dorostych z grup defaworyzowanych oraz Poddziatania 2.3.2
Rozwdéj kompetencji oséb dorostych RPO WiM 2014-2020.
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Wsparcie w ramach Dziatania 10.6 RPO WiM 2014-2020 jest tez
komplementarne ze wsparciem oferowanym w ramach Dziatania
2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw
oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku PO WER.

12. Instrumenty terytorialne
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

13. Tryb(y) wyboru projektéw
oraz wskazanie podmiotu
odpowiedzialnego za nabdér
i ocene wnioskéw oraz
przyjmowanie protestow °

— Tryb konkursowy

— Nabdr i ocena wnioskow: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie -  Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego

— Protesty: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie - Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego

14. Limity i ograniczenia
w realizacji projektéw
(jesli dotyczy)

1. Realizacja ustugi  szkoleniowej mozliwa jest tylko

za posrednictwem funkcjonalnosci RUR, prowadzonego przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, zas kwalifikowalne
sg koszty ustugi rozwojowej zrealizowanej jedynie przez
podmioty wpisane do Rejestru Ustug Rozwojowych
i zweryfikowane przez Administratora RUR.

2. Maksymalna kwota wsparcia ze $rodkéw EFS w ramach

PSFURdP przypadajaca na jedno MSP w okresie 2016-2023
nie moze przekroczy¢ kwoty 70 000 PLN.

3. Poziom dofinansowania kosztow pojedynczej ustugi rozwojowe;j

wynosi 50% kosztéw tej ustugi. W przypadku objecia wsparciem
przedsiebiorstwa, ktére spetnia co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow:

— prowadzi dziatalnos¢ przyczyniajgcg sie do rozwoju
inteligentnych specjalizacji wojewddztwa,

—  jest mikro lub matym przedsiebiorstwem,

— w pierwszej kolejnosci ustugami rozwojowymi obejmuje
wlasnych  pracownikow powyzej 50 roku zycia
lub pracownikéw o niskich kwalifikacjach,

—  jest przedsiebiorstwem wysokiego wzrostu,

—  skorzysta z ustugi/ustug rozwojowej/-ych prowadzgcej/-ych
do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji lub walidacji, o ktérej mowa w art. 2
pkt 22 tej ustawy,

wowczas poziom dofinansowania kosztdw pojedynczej ustugi
rozwojowej wynosi max 80% kosztéw ustugi.

4. Przedsiebiorcy korzystajgcy ze wsparcia EFS partycypujg

finansowo w kosztach ustugi na poziomie minimum 50%, lub

® Tryb konkursowy, pozakonkursowy i np. zasady wyboru projektow zintegrowanych
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w przypadku zastosowania wyzszego poziomu dofinansowania,
na poziomie minimum 20%.

5. Koszty pojedynczej ustugi rozwojowej w  zakresie
niedofinansowanym w ramach PSFURdP stanowig wkiad
wlasny w projekcie (ktéry wynosi minimum 15% warto$ci
projektu).

6. Projekt drugiego typu moze by¢ realizowany jedynie tgcznie
Z projektem pierwszego typu.

15.

Warunki i planowany zakres
stosowania
cross-financingu (%)

(jesli dotyczy)

Do 10% finansowania unijnego projektu na warunkach okres$lonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-
2020.

16.

Dopuszczalna maksymalna
wartos¢ zakupionych srodkow
trwatych jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Cross-financing i srodki trwate stanowig tgcznie nie wiecej niz 10%
wydatkéw projektu.

17.

Warunki uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

W przypadku zidentyfikowania dochodu w projektach, zastosowanie
majg zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spoéjnosci
na lata 2014-2020.

W przypadku projektow nieobjetych pomoca publiczng zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zagadnieni zwigzanych z przygotowaniem
projektow inwestycyjnych, w tym projektéw generujgcych dochéd
i projektow hybrydowych na lata 2014-2020.

18.

Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania wydatkéw

i planowany zakres systemu
zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkébw majg zastosowanie
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020.

Dopuszcza sie system zaliczkowy.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis

(rodzaj i przeznaczenie
pomocy, unijna lub krajowa
podstawa prawna)

W przypadku wsparcia stanowigcego pomoc publiczng/pomoc
de minimis, udzielanego wramach realizacji Dziatania, znajdg
zastosowanie wiasciwe przepisy prawa wspoélnotowego i krajowego
dotyczgce zasad udzielania tej pomocy, obowigzujgce w momencie
udzielania wsparcia, w tym:

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca
2014. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu [GBER]
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014),

— rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 — rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach
regionalnych programéw operacyjnych (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013),

— rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
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w  ramach programéw  operacyjnych  finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

20.

Maksymalny % poziom
dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie projektu

(jesli dotyczy)

Maksymalny udziat $rodkéw EFS wynosi 85% wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu (w przypadku projektéw
nie objetych pomocg publiczng i nie generujgcych dochodu).

Dla projektéw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej  maksymalny  poziom  dofinansowania  zgodnie
z zasadami okreslonym w rozporzgdzeniach dotyczgcych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

21.

Maksymalny % poziom
dofinansowania catkowitego
wydatkéw kwalifikowalnych
na poziomie projektu

(srodki UE + ewentualne
wspoifinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet
przyznawane beneficjentowi
przez wtasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

Maksymalny catkowity udziat srodkéw publicznych wynosi 85%
wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu.

Dla projektéw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej  maksymalny  poziom  dofinansowania  zgodnie
z zasadami okreslonym w rozporzgdzeniach dotyczgcych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

22.

Minimalny wkfad wiasny
beneficjenta jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

Minimalny wkiad wiasny, jaki Beneficjent zobowigzany jest
zabezpieczyé, wynosi 15% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych
w ramach projektu.

Dla projektéw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej minimalny wkifad wtasny Beneficjenta wynika z zasad
okreslonych w rozporzadzeniach dotyczacych udzielania pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

23.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna warto$¢ projektu zostanie okreslona
kryteriach wyboru projektu lub w Regulaminie Konkursu.

24.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych projektu
(PLN) (jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkéow kwalifikowalnych
zostanie okreslona w kryteriach wyboru projektu lub Regulaminie
Konkursu.

25.

Kwota alokacji UE na
instrumenty finansowe (EUR)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

26.

Mechanizm wdrazania
instrumentéw finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia instrumentéow
finansowych

oraz najwazniejsze warunki
przyznawania

Nie dotyczy
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28. Katalog ostatecznych
odbiorcow instrumentow
finansowych

Nie dotyczy
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NR | NAZWA DZIALANIA

Dziatanie 10.7 Aktywne i zdrowe starzenie si¢

NR | NAZWA PODDZIALANIA
(jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

1. Nrinazwa celu tematycznego

Cel tematyczny 8 — Promowanie trwatego i wysokiej jakosci
zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.

2. Nrinazwa priorytetu
inwestycyjnego

Priorytet inwestycyjny 8vi — Aktywne i zdrowe starzenie sie.

3. Celle szczegoétowy/e

Zmniejszenie poziomu dezaktywacji zawodowej ze wzgledu
na chorobe lub niepetnosprawnosé.

4. Lista wskaznikow rezultatu
bezposredniego

1. Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace
lub kontynuowaty zatrudnienie.

2. Liczba o0so6b, ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie
na badanie profilaktyczne.

5. Lista wskaznikoéw produktu

1. Liczba 0sdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS.

2. Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
Z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym
pracodawcow.

6. Typy projektow

1. Realizacja programow profilaktycznych opracowanych
na szczeblu krajowym pod nadzorem Ministerstwa Zdrowia
w zakresie raka szyjki macicy, w tym dziatania zwiekszajgce
zgtaszalno$¢ na badania profilaktyczne.

2. Realizacja programoéw profilaktycznych opracowanych
na szczeblu krajowym pod nadzorem Ministerstwa Zdrowia
w zakresie raka piersi, w tym dziatania zwiekszajgce
zgtaszalnos¢ na badania profilaktyczne.

3. Realizacja programéw  profilaktycznych ~ opracowanych
na szczeblu krajowym pod nadzorem Ministerstwa Zdrowia
w zakresie raka jelita grubego, w tym dziatania zwiekszajgce
zgtaszalnos¢ na badania profilaktyczne.

4. Realizacja programoéw zdrowotnych dotyczgcych chordb uktadu
krgzenia, w tym dziatania zwiekszajgce zgtaszalnos¢
na badania profilaktyczne.

5. Realizacja programéw zdrowotnych dotyczgcych choréb uktadu
oddechowego, w tym dziatania zwiekszajgce zgtaszalnos¢
na badania profilaktyczne.

6. Realizacja programéw zdrowotnych dotyczacych choréb
i zaburzen psychicznych, w tym dziatania zwiekszajgce
zgtaszalnos¢ na badania profilaktyczne.

7. Realizacja programéw zdrowotnych dotyczgcych choréb
bedgcych  istothnym  problemem  zdrowotnym  regionu
w zakresie zakaznych choréb odkleszczowych (borelioza
i kleszczowe zapalenie mézgu), w tym dziatania zwiekszajgce
zgtaszalnos¢ na badania profilaktyczne.

8. Realizacja programéw zdrowotnych dotyczacych choréb
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bedacych istothym problemem  zdrowotnym regionu
w zakresie nowotworu gruczotu krokowego, w tym dziatania
zwiekszajgce zgtaszalnos¢ na badania profilaktyczne.

9. Opracowanie i wdrozenie programéw ukierunkowanych
na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
(w tym dziatania szkoleniowe).

10.Opracowanie  i/lub  wdrozenie programoéw zdrowotnych
z uwzglednieniem rehabilitacji medyczne;.
7. Kody dotyczace wymiaru . .
zakresu interwengji 107 — Aktywne i zdrowe starzenie sie.
— podmioty lecznicze,
— jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzKi
i stowarzyszenia,
o — jednostki organizacyjne jednostek samorzgdu terytorialnego,

8. Typy beneficjenta - organizacje pozarzadowe lub  organizacje  non-profit

posiadajgce  doswiadczenie w  realizacji  programow
zdrowotnych,

— podmioty ekonomii spotecznej posiadajgce doswiadczenie
w realizacji programoéw zdrowotnych,

— pracodawcy.

9. Grupa docelowa/ ostateczni Aktywni  zawodowo mieszkancy wojewddztwa warminsko-
odbiorcy wsparcia mazurskiego (ze szczegdolnym uwzglednieniem o0s6b powyzej
(jesli dotyczy) 50 roku zycia).

10. Alokacja ogdtem (EUR) 5973 226

11. Mechanizmy powigzania
interwencji z innymi Koordynacje tej interwencji ze srodkéw UE, zaréwno na poziomie
dziataniami/ poddziataniami w | krajowym, jak i regionalnym zapewni Komitet Sterujgcy
ramach RPO WiM 2014-2020 | ds. koordynaciji interwencji w sektorze zdrowia.
lub z innymi PO (jesli dotyczy)

12. Instrumenty terytorialne .

(jesli dotyczy) Nie dotyczy
—  Tryb konkursowy

13. Tryb(y) wyboru projektow — Nabor i ocena wnioskéw: Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa
oraz wskazanie podmiotu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie - Regionalny Osrodek
odpowiedzialnego za nabor Polityki Spotecznej
) i0ska
| 0ceng WNIOSkow oraz 10 — Protesty: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-
przyjmowanie protestow ) ) . i D

Mazurskiego w Olsztynie - Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej
14. Limity i ograniczenia 1. Zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie

w realizacji projektow
(jesli dotyczy)

kwalifikowalnosci wydatkébw w  zakresie  Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 (typ

12 Tryb konkursowy, pozakonkursowy i np. zasady wyboru projektéw zintegrowanych
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~

10.

11

1,2, 3,7, 10 projektu).

Realizacja wsparcia zgodnie z zapisami RPO WiM 2014-2020
z uwzglednieniem zasad okreslonych w  wytycznych
horyzontalnych ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego
(spis wytycznych znajduje sie w czesci 5 pkt. 2 SzOOP) (typ 1,
2, 3,7, 10 projektu).

. Podejmowane dziatania w sektorze ochrony zdrowia muszg by¢

zgodne z Planem dziatah w sektorze zdrowia dla wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wdrazanego  z wykorzystaniem
funduszy unijnych na szczeblu krajowym i regionalnym,
po zatwierdzeniu przez Komitet Sterujgcy (typ 1, 2, 3, 7, 10
projektu).

Wsparcie jest realizowane w miejscu zamieszkania uczestnika
projektu. W przypadku koniecznosci swiadczenia ustug opieki
zdrowotnej w innym miejscu, Beneficjent zapewnia zwrot
kosztéw dojazdu (z miejsca zamieszkania i z powrotem) lub
zapewnia zorganizowany dojazd do miejsca wykonywania
badania (typ 1, 2, 3, 7, 10 projektu).

Dziatania informacyjno-edukacyjne oraz dotyczgce edukacji
prozdrowotne;j 0 charakterze lokalnym, polegajgce
na zachecaniu oséb do badan profilaktycznych nie mogg
stanowi¢ jedynych dziatan w ramach projektu (typ 1, 2, 3
projektu).

. Prowadzenie dziatan z zakresu edukaciji prozdrowotnej mozliwe

jest wylagcznie przez osoby z wyksztatceniem lekarskim lub
pielegniarskim lub przez absolwentéw kierunku zdrowie
publiczne (typ 1, 2, 3 projektu).

. W projektach, w wykonywaniu badan cytologicznych zaktada sie

udziat potoznych posiadajgcych dokument potwierdzajgcy
pozytywny wynik egzaminu przeprowadzonego przez Centralny
Osrodek Koordynujacy w zakresie umiejetnosci pobierania
rozmazoéw cytologicznych dla potrzeb programu profilaktyki raka
szyjki macicy wydany po 31 grudnia 2010 roku
lub dokument potwierdzajgcy ukonczenie kursu
doksztatcajacego prowadzonego przez Centralny O$rodek
Koordynujagcy lub  Wojewddzki Os$rodek  Koordynujacy
w zakresie umiejetnosci pobierania rozmazéw cytologicznych
dla potrzeb programu profilaktyki raka szyjki macicy (typ 1
projektu).

Co najmniej 10 % uczestniczek projektu stanowig kobiety
zamieszkate na terenie powiatéw o szczegdlnie niskim poziomie
zgtaszalnosci na badania cytologiczne, tj. 0 poziomie ponizej
30% (typ 1 projektu).

Ze srodkow projektu nie dopuszcza sie mozliwosci zakupu
cytobusa, natomiast w ramach projektu kwalifikowalny jest koszt
wynajmu cytobusa (typ 1 projektu).

Projekt w 50 % skierowany jest do oséb zamieszkatych
w miejscowosciach ponizej 20 tys. mieszkancow, w tym
w szczegolnosci obszary wiejskie (zgodnie z definicja GUS)
(typ 1, 2 projektu).

. Ze srodkéw projektu nie dopuszcza sie zakupu mammobusa,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

natomiast w ramach projektu kwalifikowalny jest koszt wynajmu
mammobusa (typ 2 projektu).

Ze srodkow dofinansowania nie moze zosta¢ sfinansowany
koszt badania mammograficznego uczestnika projektu, ktérego
finansowanie zagwarantowane jest ze s$rodkéw publicznych
bedacych w dyspozycji Ptatnika (typ 2 projektu).

Koszt badania mammograficznego uczestnika projektu moze
zostaC wykazany w projekcie, jako wkiad wiasny pod
warunkiem, ze zrédiem jego finansowania sg $rodki Platnika
bedace w dyspozycji Beneficjenta lub partnera projektu (typ 2
projektu).

Whnioskodawca ma  obowigzek  monitorowania liczby
uczestniczek, ktére ponownie zgtosity sie na badanie w ramach
projektu (kazda uczestniczka bez wzgledu na liczbe
wykonanych badan w projekcie moze by¢ liczona tylko raz
do wskaznikéw produktu oraz rezultatu) (typ 2 projektu).

Whioskodawca zapewni, iz $wiadczenia opieki zdrowotnej bedg
realizowane zgodnie z wymogami prawnymi, w szczegolnosci
w kontekscie praw pacjenta (typ 1, 2, 3, 7, 10 projektu).

Koszty zapewnienia opieki nad osobg niesamodzielng, ktdrg
opiekuje sie osoba objeta wsparciem w ramach projektu,
w czasie korzystania ze wsparcia sg kosztami kwalifikowalnymi
(typ 1, 2, 3, 7, 10 projektu).

W ramach projektu kwalifikowane sg koszty badania
kolonoskopowego do wysokosci 420 zt brutto oraz koszty
znieczulenia (typ 3 projektu).

W ramach projektu kwalifikowane sg koszty zakupu
kolonoskopu zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udzialem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020
oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego oraz  Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 (typ 3 projektu).

Zakupu kolonoskopu moze dokona¢ Whnioskodawca/ partner
bedgcy podmiotem leczniczym  posiadajgcym  siedzibe
naterenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego (wpisany
do Rejestru Podmiotéw Leczniczych Wykonujgcych Dziatalnos¢
Leczniczg Wojewody Warminsko - Mazurskiego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej) (typ 3
projektu).

Podmiot leczniczy posiadajgcy umowe z Ministerstwem Zdrowia
na realizacje badan kolonoskopowych w ramach Programu
profilaktyki raka jelita grubego, zapewnia iz Srodki
na dofinansowanie projektu bedg przeznaczone wytgcznie
na realizacje dodatkowych badan diagnostycznych (ponad ilo$¢
wynikajgcg z umowy z MZ) (typ 3 projektu).

Podmiot leczniczy posiadajgcy kontrakt z  Platnikiem
na realizacje badan kolonoskopowych, zapewnia iz $rodki
na dofinansowanie projektu bedg przeznaczone wytacznie
na realizacje dodatkowych badan diagnostycznych (ponad ilo$¢
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wynikajaca z kontraktu z Ptatnikiem) (typ 3 projektu).

22. Dziatania edukacyjne w ramach projektu skierowane sg do osob
w wieku aktywnosci zawodowej, tj. kobiet w wieku 18-59 lat oraz
mezczyzn w wieku 18-64 (typ 7 projektu).

23. Prowadzenie dziata informacyjno-edukacyjnych, na temat
RPZ, w tym edukacja prozdrowotna, skierowane do
odbiorcow RPZ, prowadzone sg przez osoby uprawnione do
udzielania Swiadczen oraz osoby legitymujgce sie fachowymi
kwalifikacjami do udzielania $wiadczen okreslonych w RPZ
(typ 7, 10 projektu).

24. Wnioskodawca zapewnia, iz dziatania projektowe nie powielajg
dziatan realizowanych w funkcjonujgcych krajowych programach
zdrowotnych, w tym w ramach PO WER (typ 7, 10 projektu).

25. Wnioskodawca zapewnia, iz $wiadczenia oferowane w projekcie
nie powielajg sie ze $wiadczeniami gwarantowanymi ze
Srodkbw w ramach umowy z Platnikiem. W przypadku
powielania sie Swiadczen, Wnioskodawca zapewni mechanizmy
zabezpieczajgce przed mozliwoscig podwdjnego finansowania
(w ramach srodkéw publicznych pozostajgcych w dyspozyciji
Ptatnika i RPO WiM 2014-2020) (typ 7, 10 projektu).

26.Zaplanowane przez Whnioskodawce szczegotowe wydatki
w projekcie nie mogg przekracza¢é wysokosci kosztow
wskazanych w RPZ (typ 7, 10 projektu).

27.Jednostki samorzadu terytorialnego z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, ktére realizujg wtasne projekty i/lub
programy (w tym programy Polityki zdrowotnej) w zakresie
profilaktyki choréb odkleszczowych, mogg wdrazaé RPZ pod
warunkiem, iz zakres dziatan RPZ oraz projektu/programu jst
nie bedzie sie powiela¢ (w ramach RPZ nie mogg byé
realizowane dziatania ujete we witasnym projekcie/programie)
(typ 7 projektu).

15. Warunki i planowany zakres
stosowania
cross-financingu (%)

(jesli dotyczy)

Do 10% finansowania unijnego projektu na warunkach okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-
2020.

Proég 10% moze zostaé przekroczony w zwigzku z wydatkami, ktére
dotyczg racjonalnych usprawnien zdefiniowanych w Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownoSci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.
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16.

Dopuszczalna maksymalna
warto$¢ zakupionych srodkow
trwatych jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Cross-financing wraz z zakupem $rodkoéw trwatych w ramach
kosztow bezposrednich projektu nie moze przekroczy¢ 10%
wydatkow projektu.

Prég 10% moze zosta¢ przekroczony w zwigzku z wydatkami, ktére
dotyczg racjonalnych usprawnien zdefiniowanych w Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020.

17.

Warunki uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

W przypadku zidentyfikowania dochodu w projektach, zastosowanie
maja zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu SpdjnoSci
na lata 2014-2020.

W przypadku projektdow nieobjetych pomocg publiczng zgodnie
z Wytycznymi w zakresie zagadnienn zwigzanych z przygotowaniem
projektow inwestycyjnych, w tym projektéw generujgcych dochéd
i projektow hybrydowych na lata 2014-2020.

18.

Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania wydatkow

i planowany zakres systemu
zaliczek

Uproszczone formy rozliczania wydatkdw majg zastosowanie
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020.

Dopuszcza sie system zaliczkowy.

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis

(rodzaj i przeznaczenie
pomocy, unijna lub krajowa
podstawa prawna)

W przypadku wsparcia stanowigcego pomoc publiczng/pomoc
de minimis, udzielanego w ramach realizacji Dziatania, znajdg
zastosowanie wiasciwe przepisy prawa wspoélnotowego i krajowego
dotyczgce zasad udzielania tej pomocy, obowigzujgce w momencie
udzielania wsparcia, w tym:

— rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca
2014. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu [GBER]
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014),

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 — rozporzadzenie
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach
regionalnych programéw operacyjnych (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013),

— rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach  programéw  operacyjnych  finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
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20.

Maksymalny % poziom
dofinansowania UE wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie projektu

(jesli dotyczy)

Maksymalny udziat $rodkéw EFS wynosi 85% wydatkow
kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku projektéw
nie objetych pomocg publiczng i nie generujgcych dochodu).

Dla projektdw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej maksymalny  poziom  dofinansowania  zgodnie
z zasadami okreslonym w rozporzadzeniach dotyczgcych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

21.

Maksymalny % poziom
dofinansowania catkowitego
wydatkéw kwalifikowalnych
na poziomie projektu

(srodki UE + ewentualne
wspoifinansowanie z budzetu
panstwa lub innych zrédet
przyznawane beneficjentowi
przez wtasciwg instytucje)
(jesli dotyczy)

W przypadku typu projektu 1 oraz 2:

o maksymalny catkowity poziom dofinansowania wynosi 85%
wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (projekty
publicznych i niepublicznych podmiotéw leczniczych);

o maksymalny catkowity poziom dofinansowania wynosi 95%
wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (projekty
podmiotoéw niepublicznych, innych niz podmioty lecznicze);

W przypadku typu projektu 3:

o maksymalny catkowity poziom dofinansowania wynosi 95%
wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu (wszystkie
podmioty).

W przypadku typu projektu 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 maksymalny catkowity
poziom dofinansowania wynosi 95% wydatkéw kwalifikowalnych
na poziomie projektu (wszystkie podmioty).

Dla projektéw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej maksymalny poziom  dofinansowania  zgodnie
z zasadami okreslonym w rozporzadzeniach dotyczgcych pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

W przypadku panstwowych jednostek budzetowych, maksymalny
catkowity udziat srodkéw publicznych w wysokosci 85% wydatkow
kwalifikowalnych na poziomie projektu pochodzi w catosci ze
Srodkow UE.

22.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta jako % wydatkéw
kwalifikowalnych

W przypadku typu projektu 1 oraz 2:

o minimalny wkfad wiasny beneficjenta wynosi 15% (projekty
publicznych i niepublicznych podmiotéw leczniczych);

o minimalny wkfad witasny beneficjenta wynosi 5% (projekty
podmiotdéw niepublicznych, innych niz podmioty lecznicze);

W przypadku typu projektu 3:

o minimalny wkiad wlasny beneficjenta wynosi 5% (wszystkie
podmioty).

W przypadku typu projektu 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 minimalny wkiad
wilasny beneficjenta wynosi 5% (wszystkie podmioty).

Dla projektéw podlegajgcych zasadom udzielania pomocy
publicznej minimalny wktad witasny Beneficjenta wynika z zasad
okreslonych w rozporzadzeniach dotyczgcych udzielania pomocy
publicznej, o ktérych mowa w punkcie 19.

W przypadku panstwowych jednostek budzetowych, minimalny
wktad wiasny wynosi 15% wydatkéw kwalifikowalnych.
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23.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ projektu (PLN)
(jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna wartos¢ projektu zostanie okreslona
kryteriach wyboru projektu lub w Regulaminie Konkursu.

24.

Minimalna i maksymalna
wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych projektu
(PLN) (jesli dotyczy)

Minimalna i maksymalna warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych
zostanie okreslona w kryteriach wyboru projektu lub Regulaminie
Konkursu.

25.

Kwota alokacji UE
na instrumenty finansowe
(EUR) (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

26.

Mechanizm wdrazania
instrumentéw finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia instrumentow
finansowych

oraz najwazniejsze warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog ostatecznych
odbiorcow instrumentéw
finansowych

Nie dotyczy
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lll. Indykatywny plan finansowy (wydatki kwalifikowalne w EUR)

(] -
Wsparcie UE Wl,dad Krajowe $rodki publiczne % % 3| Giowng Rezerwg Udziat
krajowy = S <] alokacja wykonania
= > - S rezerwy
- 3 = o g e g wykonania
£ = e c c e © - - _g § s § 2 % o o w stos. do
2 9o D o |E @ o k) N % N R 2 @ B 2 S 8 S w S w catkowitej
7] 2 9 W w ] 9 9 g c = g2 £ ] 7] ) & o D o D
o o [ ] [ ) 2 & 2 2@ = c [ D D kwoty
= o o o S o 3 5] g = = 8
S .8 N = k= =2 wsparcia UE
o S [ [ ©
g S >
E‘ S a bl]c d e f g h i j k | m n o p
a
10
Regionalny =b+c+d =f+k =g+h+i+j =a+e =a-o =0/a*100%
rynek pracy
region
Ogotem stabiej |181763152| 0| 0]181763152| 32075851 | 24345899 | 8576407 | 0| 769 492 |15 000 000| 7 729 952 | 213 839 003 169 584 283 | 12 178 869 6,70%
rozwinigty
region
10.1 8i stabiej 85000000 | O| O] 85000000 | 15000 000 | 15 000 000 0 (0] (0] 15 000 000 0 100 000 000 0
rozwiniety
region
10.2 8i stabiej 19787661 | 0| O 19787 661 3491 940 2327960 | 2327960 | O (0] 0 1163980 | 23 279 601 10
rozwinigty
Region
10.3 8iii stabiej 27913545 | 0| 0| 27913 545 4 925 920 4203450 | 4203450 |0 0 0 722 470 | 32839 465 10
rozwiniety
region
10.4 8iv| stabiej 10 000000 | O] O | 10 000 00O 1764 706 1176471 | 1176471 | O 0 0 588 235 | 11 764 706 10
rozwinigty
region
10.5 8v stabiej 4963308 | 0] 0] 4963308 875 878 583 919 583919 |O (0] 0 291 959 5839 186 10
rozwiniety
region
10.6 8v stabiej 28125412 | 0| 0| 28125412 4 963 308 0 0 (0] (0] 0 4 963 308 | 33088 720 10
rozwiniety
region
10.7 8vi| stabiej 5973226 | 0| 0| 5973226 1 054 099 1 054 099 284 607 | 0| 769 492 0 0 7 027 325 0
rozwiniety




IV. Wymiar terytorialny prowadzonej interwencji (jesli dotyczy)

Wymiar terytorialny zostanie opracowany na dalszym etapie prac nad SZOOP RPO WiM 2014-2020

A. Wymiar terytorialny - formy obligatoryjne

A.1 Planowane wsparcie rewitalizacji w ramach RPO WiM 2014-2020

A.1.1 Krétki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

A.1.2 Indykatywna alokacja UE planowana na projekty rewitalizacyjne

Indykatywna
Dziatanie/ ) Metoda
Os priorytetowa Fundusz | alokacja UE B
poddziatanie preferencji
(EUR)

A.2 Wsparcie przedsiewzie¢ z zakresu zrOwnowazonego rozwoju obszaréw funkcjonalnych miast

wojewoddzkich w ramach ZIT

A.2.1 Krétki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

A.2.2 Alokacja UE przeznaczona na ZIT wojewddzki

Alokacja UE , .
Finansowanie
. Dziatanie/ przeznaczona .
Os priorytetowa ) ) Fundusz ogotem
poddziatanie na ZIT
(EUR)
(EUR)

A.3. Obszary wiejskie

A.3.1 Krétki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

A.3.2 Indykatywna alokacja UE planowana na projekty realizowane na obszarach wiejskich
lub projekty, ktorych ostatecznymi odbiorcami sg podmioty/osoby 2z obszarédw wiejskich

lub realizowana infrastruktura obejmuje obszary wiejskie




Os priorytetowa

Dziatanie/

poddziatanie

Indykatywna
alokacja

Fundus
undusz UE

(EUR)

Metoda
preferencji
projektow z
obszaréw

wiejskich

B. Wymiar terytorialny - formy fakultatywne

B.1 Wsparcie ZIT poza zintegrowanymi przedsiewzieciami z zakresu zrownowazonego rozwoju obszaréw

miejskich (instrumenty spetniajgce kryteria art. 36 rozporzadzenia 1303/2013 inne niz obszary miejskie)

B.1.1 Kroétki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

B.1.2 Alokacja i wkitad krajowy

0s

priorytetowa

Dziatanie/

poddziatanie

Fundusz

Alokacja UE
(EUR)

Szacunkowy wktad
krajowy (EUR)

publiczny

prywatny

Finansowanie
ogotem

(EUR)

B.2 Inne instrumenty terytorialne

B.2.1 Krétki opis zakresu i zasad funkcjonowania instrumentu terytorialnego

B.2.2 Alokacja i wktad krajowy

0s$

priorytetowa

Dziatanie/

poddziatanie

Fundusz

Alokacja UE
(EUR)

Szacunkowy wktad
krajowy (EUR)

publiczny

prywatny

Finansowanie
ogétem

(EUR)
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V. Wykaz najwazniejszych dokumentow stuzgcych realizacji RPO WiM 2014-2020

1) Wykaz rozporzgdzen krajowych i UE oraz krajowych ustaw

Rozporzadzenia UE:

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 roku ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce Rozporzgdzenie Rady (WE) 1083/2006.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
Rozporzadzenie Rady (WE) 1081/2006.

Rozporzadzenie delegowane KE (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie
europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 74 z 14.03.2014 r., str. 1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 28 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1).

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r.
ustanawiajgce zasady wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
0golne dotyczagce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego w zakresie metod wsparcia w odniesieniu do zmian klimatu, okres$lania
celéw posrednich i koncowych na potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji kategorii
interwencji w odniesieniu do europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych
(Dz.U. UE L 69 z 8.03.2014, str. 65).
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Rozporzadzenie delegowane KE (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgce rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Morskiego i Rybackiego.

Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r.
ustanawiajgce szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorow stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegoétowe przepisy dotyczgce
wymiany informacji miedzy beneficientami a instytucjami zarzgadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006

Ustawy krajowe:

1.

oo A w0 DN

7.
8.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spéjnosci  finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, tzw. ustawa
wdrozeniowa.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa.
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Rozporzadzenia krajowe:

1.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie.

Rozporzadzenie MPIPS z 23.04.2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozporzgdzenie Ministra pracy i Polityki spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma byé
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.
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4,

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkoleh dla opiekunédw w Ziobku lub klubie dzieciecym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dn. 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020.

2) Wykaz krajowych wytycznych

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéow Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

. Wytyczne w zakresie szczegotowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych

programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw
o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci
na lata 2014-2020.

. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku

pracy na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do
zmian na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci
na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkow
oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020.
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3)

4)

15.

16.
17.

18.

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem projektow
inwestycyjnych, w tym projektow generujgcych dochdd i projektéw hybrydowych na lata
2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze zdrowia na lata 2014-2020.

Indykatywny wykaz dokumentéw towarzyszacych realizacji projektu (dla beneficjentéw)

Nie dotyczy

Inne dokumenty ustalone przez 1Z wg specyfiki RPO WiM 2014-2020

1.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020.

Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego
do roku 2025.

Sprawozdanie Rady Ministréw z realizacji ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do 3 Iat.

Regulamin Rejestru Ustug Rozwojowych.

5. Programy Polityki Zdrowotnej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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VI. Zatgczniki

Zatacznik 1 - Tabela transpozycji Pl na dziatania/poddziatania w osi priorytetowej 10 Regionalny rynek pracy

.Na.zwal . Nr dziatania Nr go_ddzaiama Nr CT Nr Pl
osi priorytetowej (jesli dotyczy)
10.1 n/d 8 8i
10.2 n/d 8 8i
i 10.3 n/d 8 8iii
10 Regionalny rynek
pracy 104 n/d 8 8iv
10.5 n/d 8 8v
10.6 n/d 8 8v
10.7 n/d 8 8vi




Zatacznik 2 - Tabela wskaznikéw rezultatu bezposredniego i produktu dla osi priorytetowej Regionalny rynek pracy dziatan

i poddziatan

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

. Szacowana
Warto$¢ tosE
Jedno Kat . bazowa Rok dwa |
Nazwa osi priorytetowej Nazwa wskaznika stka ategoria Ogotem/Kobi 0 ocelowa Zrédio
. regionu . . . bazowy (2023)
miary ety/Mezczyz Ogotem/Kobiet
n y/Mezczyzni

Regionalny rynek pracy

Liczba oséb pracujgcych,

tacznie z prowadzgcymi

dziatalno$¢ na wtasny region

rachunek, po opuszczeniu 0s. stabiej 27% 2013 27%

programu - bezrobotni rozwiniety SL 2014

w tym dfugotrwale

bezrobotni - ogétem
Dziatanie 10.1 Liczba 0séb pracujgcych,
Poprawa dostepu do zatrudnienia tacznie z prowadzgcymi
os6b bezrobotnych i poszukujacych dziatalno$¢ na wtasny region
pracy — projekty pozakonkursowe rachunek, po opuszczeniu 0s. stabiej 25% 2013 25% SL 2014
realizowane przez powiatowe urzedy programu - bezrobotni rozwiniety
pracy w tym dfugotrwale

bezrobotni - kobiety

Liczba oséb pracujgcych,

tacznie z prowadzgcymi

dziatalnos¢ na wtasny region

rachunek, po opuszczeniu 0s. stabiej 30% 2013 30% SL 2014

programu - bezrobotni rozwiniety

w tym dfugotrwale
bezrobotni — mezczyzni
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Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzgcymi

dziatalno$¢ na wiasn region
y 0s. stabiej 25% 2013 25%
rachunek, po opuszczeniu o SL 2014
rozwiniety
programu - dfugotrwale
bezrobotni — ogéfem
Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzgcymi :
dziatalno$é na wtasny region
. 0s. stabiej 23% 2013 23%
rachunek, po opuszczeniu rozwiniet SL 2014
programu - dfugotrwale ety
bezrobotni — kobiety
Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzacymi .
dziatalnos¢ na wiasny region
. 0s. stabiej 28% 2013 28%
rachunek, po opuszczeniu o SL 2014
rozwiniety
programu - dfugotrwale
bezrobotni — mezczyzni
Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wtasny region
rachunek, po opuszczeniu 0s. stabiej 20% 2013 20% SL 2014
programu - osoby rozwiniety
Z niepetnosprawnosciami
— ogotem
Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny region
rachunek, po opuszczeniu 0s. stabiej 19% 2013 19%
o SL 2014
programu - osoby rozwiniety

Z niepetnosprawnosciami
— kobiety

57




kobiety

9. Liczba os6b pracujgcych,
tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wilasny region
rachunek, po opuszczeniu 0s. stabiej 24% 2013 24% SL 2014
programu - 0soby rozwiniety
Z niepetnosprawnosciami
— mezczyzni
10. Liczba osdb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po .
opuszczeniu programu - rfgt';.’ﬂ 31% 2013 31%
bezrobotni, w tym 0S. stat '.ejt 0 0 SL 2014
dfugotrwale bezrobotni — rozwiniety
ogoétem
11. Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po .
opuszczeniu programu - r?gtl)(_)n_ 31% 2013 31%
bezrobotni, w tym 0S. stat I?Jt 0 0 SL 2014
dtugotrwale bezrobotni — rozwiniety
kobiety
12. Liczba osdb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po .
opuszczeniu programu - rfgt')‘?”. 31% 2013 31%
bezrobotni, w tym 0S- stal '.ejt 0 ° SL 2014
dtugotrwale bezrobotni — rozwiniety
mezczyzni
13. Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po region
opuszczeniu programu- 0s. stabiej 33% 2013 33% SL 2014
dfugotrwale bezrobotni — rozwiniety
ogotem
14. Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po region
opuszczeniu programu- 0sS. stabiej 33% 2013 33% SL 2014
dfugotrwale bezrobotni - rozwiniety
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15. Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po region
opuszczeniu programu- 0sS. stabiej 33% 2013 33% SL 2014
dfugotrwale bezrobotni - rozwiniety
mezczyzni
16. Liczba osdb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po region
gggé;czzenlu programu- 0sS. stabiej 29% 2013 29% SL 2014
niepetnosprawnos$ciami — rozwiniety
ogoéfem
17. Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po region
opuszczeniu programu- - 0 0
osoby z 0s. rojv?/it?':iejt 29% 2013 29% SL 2014
niepetnosprawno$ciami — ety
mezczyzni
18. Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po region
opuszczeniu programu- - 0 0
osoby z 0sS. rojv?/i?':iejt 29% 2013 29% SL 2014
niepetnosprawnosciami - ey
kobiety
19. Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach region
udzielonych z EFS szt. stabiej 7 753 2013 1964 SL 2014
Srodkéw na podjecie rozwiniety
dziatalno$ci gospodarczej
Dziatanie 10.2 1. Liczba oséb pracujgcych,
o ) ) tacznie z prowadzacymi
Aktywizacja zawodowa osdb dziatalno$¢ na wiasny region O/KIM O/KIM
pozostajacych bez zatrudnienia — rachunek, po opuszczeniu 0s. stabiej 27%1/25%/30 2013 279%/25%/30% SL 2014
projekty konkursowe programu - bezrobotni rozwiniety % 0 0 0
w tym dfugotrwale
bezrobotni

59




. Liczba os6b pracujgcych,
tgcznie z prowadzacymi

niepetnosprawnos$ciami

dziatalno$¢ na wiasny region O/K/IM O/KIM
1ei 0, 0,
rachunek, po opuszczeniu 0S. S*a.b'g 25%/23%/28 2013 25%/23%/28% SL 2014
rozwiniety %
programu - dfugotrwale
bezrobotni
. Liczba oséb pracujgcych,
tacznie z prowadzgcymi .
; e region O/KIM
dziatalno$¢ na wiasny - 0 0 O/KIM
rachunek, po opuszczeniu oS- S*a.b'g 24%122%126 2013 24%/22%/26% SL 2014
P rozwiniety %
programu - bierni
zawodowo
. Liczba osob pracujgcych,
tacznie z prowadzacymi .
. g region O/KIM
dziatalnos¢ na wiasny - 01100 O/KIM
rachunek, po opuszczeniu oS- S*a.b'?J 20%/19%/24 2013 20%/19%/24% SL 2014
rozwiniety %
programu - osoby
Z niepetnosprawnosciami
. Liczba oséb, ktére
uzyskaty kwalifikacje po region O/KIM OIKIM
opuszczeniu programu - 0s. stabiej 31%/31%/31 2013 319%/3196/31% SL 2014
bezrobotni, w tym rozwiniety % 0 0 0
dtugotrwale bezrobotni
. Liczba oséb, ktére :
L region O/KIM
uzyskaty kwalifikacje po 0s. | stbiej = 33%/33%/33 2013 . OM g 5014
opuszczeniu programu- rozwinict % 33%/33%/33%
dtugotrwale bezrobotni ey
. Liczba oséb, ktére .
S region O/K/IM
uzyskaty kwalifikacje po 0s. | stabiej = 27%/27%/27 = 2013 O/KIM SL 2014
opuszczeniu programu- o 27%/27%/27%
bierni rozwiniety %
ierni zawodowo
. Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po region O/K/IM OIKIM
opuszczeniu programu- 0s. stabiej 29%/29%/29 2013 SL 2014
osoby z rozwiniety % 29%/29%/29%
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Liczba utworzonych

Dziatanie 10.3 miejsc pracy w ramach region
Rozwéi samozatrudnienia udzielonych z EFS szt. stabiej 1557 2013 1815 SL 2014
) Srodkéw na podjecie rozwiniety
dziatalno$ci gospodarczej
Liczba oséb, ktore
powrdcity na rynek pracy region
Efoggien?gﬁ 7""""123”‘3‘ ‘ 0s. stabiej 27% 2013 27% SL 2014
Dziatanie 10.4 . . rozwiniety
. e s wychowaniem dziecka, po
Pomoc w powrocie lub wejsciu na opuszczeniu programu
rynek pracy osobom sprawujacym : -
opieke na dzieémi do lat 3 Liczba os6b _
pozostajgcych bez pracy, region
ktére znalazty prace lub 0s. stabiej 19% 2013 19% SL 2014
poszukujg pracy po rozwiniety
opuszczeniu programu
Dziatanie 10.5 . Liczba oséb, ktére po -
Wsparcie pracownikow i osob opuszczeniu programu - 0 o
zwolnionych poprzez dziatania podjety prace lub oS- sia_blg 55% 2013 55% SL 2014
L rozwiniety
outplacementowe kontynuowaty zatrudnienie
Liczba osoéb, ktore region
. . uzyskaty kwalifikacje lub - 0 0
Dziatanie 10.6 nabyly kompetencje po 0s. rojv?/it:?]t 61% 2013 61% SL2014
Ustugi rozwojowe dla opuszczeniu programu ety
przedsigbiorstw MSP i ich Liczba mikro-, matych i
pracownikow swiadczone w oparciu $rednich przedsiebiorstw, region
o podejscie popytowe ktore zrealizowaty swoj cel | szt. stabiej 70% 2013 70% SL2014
rozwojowy dzieki rozwiniety
udziatowi w programie.
Liczba oséb, ktore po region
Dziatanie 10.7 opuszczeniu programu - . .
Aktywnie zdrowe starzenie sie podjety prace lub 0S-. roi*v?/i?:%ty 50% 2013 50% SL 2014

kontynuowaty zatrudnienie
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Liczba oséb, ktore dzieki region
;’};e;";’eb”acé'aiis zgtosity 0s. stabiej 45% 2013 45% SL 2014
profilaktyczne rozwiniety
WSKAZNIKI PRODUKTU
Warto$¢
posrednia  Szacowana warto$¢
L Jednostka = Kategoria (2018) docelowa (2023) 5
Nazwa wskaznika miary regionu  Ogétem/Kobi Ogdtem/Kobiety/Mez Zrodio
ety/Mezczyz czyzni
ni
Regionalny rynek pracy
Dziatanie 10.1 Liczba oséb
Poprawa dostepu do zatrudnienia bezrobotnych, w tym region
os6b bezrobotnych i poszukujacych dtugotrwale _ 0s. stabiej 8 075 26 046 SL 2014
pracy — projekty pozakonkursowe bezrobotnych, objetych rozwiniety
realizowane przez powiatowe urzedy wsparciem w programie
pracy - ogotem
Liczba oso6b
bezrobotnych, w tym region
diugotrwale 0s. stabiej nid 14 236 SL 2014
bezrobotnych, objetych rozwinict
wsparciem w programie ey
- kobiety
Liczba os6b
bezrobotnych, w tym region
dugotrwale 0. stabiej n/d 11810 SL 2014
bezrobotnych, objetych rozwiniet
wsparciem w programie ety
- mezczyzni
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4. Liczba os6b diugotrwale region
bezrobotnych objetych 0s. stabiej n/d 10 570 SL 2014
wsparciem w programie o
. rozwiniety
- og6tem
5. Liczba os6b dtugotrwale region
bezrobgtnych objetych 0S. stabiej n/d 5919 SL 2014
wsparciem w programie rozwiniety
- kobiety
6. Liczba osob diugotrwale region
bezrobgtnych objetych 0s. stabiej n/d 4651 SL 2014
wsparciem w programie o
. . rozwiniety
- mezczyzni
7. Liczba oséb z region
niepeinosprawnosciami 0s. stabiej nid 1552 SL 2014
objetych wsparciem w rozwiniet
programie - ogétem ety
8. Liczba oséb z region
hiepeinosprawnosciami os. stabiej n/d 792 SL 2014
objetych wsparciem w rozwiniet
programie - kobiety ety
9. Liczba oséb z region
me_peinosprawn(_)smaml 0sS. stabiej n/d 760 SL 2014
objetych wsparciem w rozwinict
programie - mezczyzni ety
10. Liczba oséb w wieku 50 region
lat i wiecej objetych -
wsparciem w programie 0S. sfa_blgj n/d 6 277 SL 2014
. rozwiniety
- ogétem
11. Liczba os6b w wieku 50 region
lat i wigcej objetych 0s. stabiej n/d 3226 SL 2014
wsparciem w programie o
rozwiniety

- kobiety
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12. Liczba os6b w wieku 50 .
lat i wiecej objetych region
i . 0s. stabiej n/d 3051 SL 2014
wsparciem w programie o
. L rozwiniety
- mezczyzni
13. Liczba oséb o niskich .
kwalifikacjach objetych region
: . 0s. stabiej n/d 7 436 SL 2014
wsparciem w programie o
. rozwiniety
- og6tem
14. Liczba oséb o niskich .
kwalifikacjach objetych region
; . 0S. stabiej n/d 4164 SL 2014
wsparciem w programie rozwiniety
- kobiety
15. Liczba oséb o niskich .
kwalifikacjach objetych region
; . 0s. stabiej n/d 3272 SL 2014
wsparciem w programie o
. . rozwiniety
- mezczyzni
16. Liczba osdb, ktore
otrzymaty bezzwrotne .
srodki na podjecie region
dzi o 0S. stabiej n/d 1964 SL 2014
ziatalnosci .
. rozwiniety
gospodarczej w
programie - ogétem
17. Liczba oséb, ktére
otrzymaty bezzwrotne .
srodki na podjecie region
: e 0sS. stabiej n/d 1021 SL 2014
dziatalnoéci g
. rozwiniety
gospodarczej w
programie - kobiety
18. Liczba osdb, ktore
otrzymaty bezzwrotne .
Srodki na podjecie region
X o 0sS. stabiej n/d 943 SL 2014
dziatalnoéci o
rozwiniety

gospodarczej w
programie - mezczyzni
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Dziatanie 10.2

Liczba oso6b

o i bezrobotnych, w tym region O/KIM
Aktywizacja zawodowa 0séb diugotrwale os. stabiej 4 17a e ees | SL2014
pozostajacych bez zatrudnienia - bezrobotnych, objetych rozwinigty = 1295/n.d/n.d
projekty konkursowe wsparciem w programie
Liczba oséb dtugotrwale region O/KIM
bezrobotnych objetych 0s. stabiej n /SéKém d 1 695/949/746 SL 2014
wsparciem w programie rozwiniety B
Liczba oséb biernych region O/KIM
zawodowo objetych 0s. stabiej n /SéKé’XI] d 4641232232 SL 2014
wsparciem w programie rozwiniety R
Liczba oséb z :
niepetnosprawnos$ciami o5 ;Te?tlaiog O/KIM O/KIM SL 2014
objetych wsparciem w ’ DI€) n/d/n.d/n.d 277/141/136
. rozwiniety
programie
Liczba oséb w wieku 50 region OIKIM
lat i wiecej objetych 0S. stabigj n /é%Ké%] d 1 119/575/544 SL 2014
wsparciem w programie rozwiniety B
Liczba oséb o niskich redion
kwalifikacjach objetych os siagbie' O/K/IM O/KIM SL 2014
wsparciem w programie ' 0I€) n/d/n.d/n.d 1 325/742/583
- ogdtem rozwiniety
Dziatanie 10.3 Liczba oso6b
Rozwdéj samozatrudnienia pozostaje;cych bez .
pracy, ktore otrzymaty region
bezzwrotne srodki na 0s. stabiej n/d 1815 SL 2014
podjecie dziatalnosci rozwiniety
gospodarczej w
programie.
Dziatanie 10.4 Liczba utworzonych region
Pomoc w powrocie lub wejsciu na miej_sc opieki na dziec¢mi szt. sia.bifej n/d 1400 SL 2014
w wieku do lat 3 rozwiniety
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rynek pracy osobom sprawujgcym

Liczba oso6b

iek lat 3. U . region
opieke na dziecmi do lat 3 opiekujacych sie dziecmi os. stabiej n/d 1400 SL 2014
w wieku do lat 3 objetych o
- . rozwiniety
wsparciem w programie
Dziatanie 10.5 Liczba pracownikéw
Wsparcie pracownikow i oséb zagrogoqych .
Inionych poprzez dziatania zwolnieniem 2 pracy region
zwo ych pop oraz 0sob zwolnionych z 0s. stabiej n/d 1183 SL 2014
outplacementowe przyczyn dotyczgcych rozwiniety
zaktadu pracy objetych
wsparciem w programie
Dziatanie 10.6 Liczba oséb
Ustugi rozwojowe dla przedsiebiorstw gg%gggﬁ%?czme z region
MSP |_|ch pracc?\fvrflkow swiadczone w dziatalnosé na wlasny 0S. Siaplfajt n/d 6919 SL 2014
oparciu o podejscie popytowe rachunek, objetych rozwiniety
wsparciem w programie.
Liczba oséb
pracujacych, tacznie z
prowadzacymi region
dziatalno$¢ na wtasny 0s. stabiej n/d 2159 SL 2014
rachunek, w wieku 50 lat rozwiniety
i wiecej objetych
wsparciem w programie.
Liczba oséb pracujgcych region
o niskich kwalifikacjach os. stabiej n/d 3321 SL 2014
objetych wsparciem w .
. rozwiniety
programie.
Liczba mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw region
objetych ustugami 0S. stabiej n/d 1258 SL 2014
rozwojowymi w rozwiniety
programie.
Dziatanie 10.7 Liczba oséb objetych region
Aktywnie zdrowe starzenie sie programem zdrowotnym 0S. stabiej n/d 6490 SL 2014
dzieki EFS rozwiniety
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Liczba wdrozonych
programéw zdrowotnych
istotnych z punktu
widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu, w
tym pracodawcow

szt.

region
stabigj
rozwiniety

n/d

SL 2014
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Zatacznik 3 - Kryteria wyboru projektéw wraz z warunkami formalnymi dla dziatan i poddziatan w ramach osi priorytetowej Regionalny
rynek pracy

3.1 Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe
realizowane przez powiatowe urzedy pracy

Kompletnosé whiosku Whiosek o dofinansowanie i zatgczniki sg kompletne, spojne i Warunek formalny zerojedynkowy.
dofinansowanie i regulaminem naboru wartosci logicznych ,tak” lub ,nie”.
Warunek formalny zerojedynkowy.
5 Forma ztozenia wniosku Whniosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami zostat ztozony w o o
" | i zatgcznikéw formie okreslonej w regulaminie naboru Ocena spetniania warunku polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak” lub ,nie”.
Warunek formalny zerojedynkowy.
3 Termin ztoZzenia wniosku Whiosek o dofinansowanie wraz z zatagcznikami zostat ztozony w o o
" | i zatgcznikow terminie okreslonym w regulaminie naboru Ocena spefniania warunku polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak” lub ,nie”.
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Zgodnos¢ wniosku z zapisami wiasciwej Osi
Priorytetowej RPO WiM 2014-2020 i
SZOOP RPO WiM 2014-2020 w zakresie:
typu projektu i wyboru grupy docelowe;.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodno$¢
zapisOw ztozonego wniosku o dofinansowanie z wymogami
przewidzianymi dla danego Dziatania w ramach RPO WiM
2014-2020 zawartymi w SZOOP RPO WiM 2014-2020 w
zakresie:

e zgodnosci typu projektu z wykazem zawartym w
»Typach projektéw” w SZOOP RPO WiM 2014-2020,

e zgodnosci wyboru grupy docelowej z wykazem
zawartym w ,,Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy
wsparcia” w SZOOP RPO WiM 2014-2020.

Ponadto, weryfikacji podlega¢ bedzie, czy projekt znajduje
sie w Wykazie projektéw zidentyfikowanych przez wiasciwg
instytucje w ramach trybu pozakonkursowego stanowigcym
zatgcznik do SZOOP.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

W przypadku niespetnienia kryterium
Whnioskodawca zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia wniosku.

Whnioskodawca zgodnie ze Szczegotowym
Opisem Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-
2020 jest podmiotem uprawnionym do
ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wiasciwego Dziatania RPO WiM 2014-2020.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnos¢
Whnioskodawcy z typem beneficjentow wskazanym w
Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-
2020.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznej ,tak” albo ,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

W przypadku niespetnienia kryterium
Whnioskodawca zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia wniosku.

Zgodnos¢ projektu z zasadg rownosci
szans kobiet i mezczyzn (w oparciu o

W ramach kryterium weryfikowane bedzie spetnienie
standardu minimum na podstawie kryteriow oceny
okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji zasady

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.
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standard minimum).

réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0S06b z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznej ,tak” albo ,nie”.

W przypadku niespetnienia kryterium
Whioskodawca zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia wniosku.

Zgodnos¢ projektu z zasadg
zréwnowazonego rozwoju.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodnosé
projektu z zasadg zréownowazonego rozwoju, o ktérej mowa
w art. 8 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

W przypadku niespetnienia kryterium
Whioskodawca zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia wniosku.

Zgodnosé projektu z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

W ramach kryterium weryfikowana bedzie zgodno$¢
projektu z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, o
ktérej mowa w art. 7 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

W przypadku niespetnienia kryterium
Whioskodawca zostanie wezwany do
poprawienia/uzupetnienia wniosku.
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Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

Ocena spetnienia kryterium polega na przypisaniu mu
wartosci logicznych ,tak” albo ,nie”.

Projekt jest zgodny z wiasciwym
prawodawstwem krajowym, w tym 