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1. Podstawy i cele prowadzenia ewaluacji RPO WiM 2014‐2020 

Zgodnie  z  artykułem  54    ust.  1  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  NR 

1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu  Społecznego,  Funduszu  Spójności, 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego  i  Rybackiego  oraz  ustanawiające  przepisy  ogólne  dotyczące  Europejskiego  Funduszu 

Rozwoju  Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu  Społecznego,  Funduszu  Spójności  i  Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 ewaluację 

przeprowadza się w celu poprawy jakości projektowania i wdrażania programów, jak również w celu 

analizy  ich  skuteczności,  efektywności  i  wpływu.  Wpływ  programów  jest  ewaluowany  w  świetle 

zadań każdego z EFSI1 w odniesieniu do wymiernych celów unijnej strategii na rzecz  inteligentnego, 

zrównoważonego  wzrostu  sprzyjającego  włączeniu  społecznemu,  i  z  uwzględnieniem  wielkości 

programu,  w  odniesieniu  do  PKB  oraz  poziomu  bezrobocia  na  terenie  objętym  programem,  

w stosownych przypadkach.  

W  celu  zapewnienia  zgodności  sposobu  ewaluacji  programów  operacyjnych  z  prawem Unii 

Europejskiej  oraz  spełnienia wymagań  określonych  przez  Komisję  Europejską,  a  także  zapewnienia 

jednolitości  zasad ewaluacji programów operacyjnych, Minister  Infrastruktury  i Rozwoju opracował 

Wytyczne  w  zakresie  ewaluacji  polityki  spójności  na  lata  2014‐2020  (MIiR/H/2014‐

2020/27(1)09/2015) z 22 września 2015 roku. Zgodnie z ww. Wytycznymi za zapewnienie ewaluacji 

Regionalnego  Programu  Operacyjnego  odpowiada  Instytucja  Zarządzająca  (IZ).  W  przypadku 

Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa  Warmińsko‐Mazurskiego  na  lata  2014‐2020 

(RPO  WiM  2014‐2020)  rolę  IZ  RPO  WiM  2014‐2020  pełni  Zarząd  Województwa  Warmińsko‐

Mazurskiego.  Realizację  procesu  ewaluacji  w  imieniu  IZ  RPO  WiM  2014‐2020  przeprowadza 

Jednostka  Ewaluacyjna  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa  Warmińsko‐

Mazurskiego  na  lata  2014‐2020  (JE  RPO  WiM  2014‐2020),  umiejscowiona  w  Regionalnym 

                                                 
1 EFSI ‐ Europejski Fundusz Inwestycji Strategicznych. 
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Obserwatorium  Terytorialnym  w  Departamencie  Polityki  Regionalnej  Urzędu  Marszałkowskiego 

Województwa Warmińsko‐Mazurskiego. 

Sposób organizacji procesu ewaluacji na poszczególnych poziomach wdrażania Programu oraz 

główne  kierunki  ewaluacji  w  okresie  2014‐2020  określa  Plan  ewaluacji  Regionalnego  Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko‐Mazurskiego na  lata  2014‐2020.  Podstawowym  zadaniem 

powyższego  Planu  jest  identyfikacja  i  zaplanowanie  wysokiej  jakości  badań  ewaluacyjnych, 

kluczowych dla właściwej realizacji Programu oraz wskazanie efektywnych sposobów wykorzystania 

ich  wyników.  Planowane  ewaluacje  mają  za  zadanie  zebrać  wnioski  na  temat  wpływu  Programu  

na  realizację  celów  społeczno‐gospodarczych,  a  także  innych  dokumentów  strategicznych  

m.in.  unijnej  strategii  na  rzecz  inteligentnego,  trwałego  wzrostu  gospodarczego,  sprzyjającego 

włączeniu społecznemu (Strategia Europa 2020).  

 

2. Cel powołania GSE RPO WiM 2014‐2020 

Regionalny  Program Operacyjny Województwa Warmińsko‐Mazurskiego  na  lata  2014‐2020 

jest  następcą  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Warmia  i  Mazury  na  lata  2007‐2013.  

W  przeciwieństwie  do  swojego  poprzednika  i  pierwszy  raz  w  historii  członkostwa  Polski  

w  Unii  Europejskiej,  RPO  WiM  2014‐2020  jest  finansowany  z  dwóch  funduszy  UE:  Europejskiego 

Funduszu  Rozwoju  Regionalnego  i  Europejskiego  Funduszu  Społecznego.  RPO  WiM  2014‐2020 

realizuje 10 celów tematycznych, wskazanych w art. 9 rozporządzenia ramowego, które przyczyniają 

się  do  realizacji  celów  strategii  EU2020.  Dlatego  też  RPO  WiM  2014‐2020  jest  programem 

wielowątkowym,  koncentrującym  się  m.in.  na:  warmińsko‐mazurskiej  gospodarce  i  kształceniu  dla 

niej  kadr,  zmianie  sytuacji  na  rynku  pracy,  poprawie  dostępu  do  usług  publicznych,  przełamaniu 

wykluczenia energetycznego regionu, ochronie środowiska przyrodniczego, zachowaniu dziedzictwa 

naturalnego  i  kulturowego,  wypełnianiu  luk  w  systemie  transportowym,  rewitalizacji  miast  i  ich 

ubogich społeczności oraz ograniczaniu ubóstwa w regionie. Wielowątkowość RPO WiM 2014‐2020 

powoduje,  iż  w  systemie  jego  wdrażania  uczestniczą  liczne  jednostki.  Kompleksowo  za  proces 

zarządzania  RPO  WiM  2014‐2020  odpowiada  IZ  RPO  WiM  2014‐2020,  której  rolę  

w  przypadku  RPO  WiM  2014‐2020  pełni  Zarząd  Województwa  Warmińsko‐Mazurskiego.  W  celu 

określenia skutecznego i efektywnego systemu realizacji RPO WiM 2014‐2020 Zarząd Województwa 

Warmińsko‐Mazurskiego  dokonał  podziału  zadań w  ramach  realizacji  Programu  pomiędzy  komórki 

organizacyjne  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa  Warmińsko‐Mazurskiego  w  Olsztynie,  

do których należą m.in.: 

 Departament Polityki Regionalnej;  

 Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,  

 Departament Europejskiego Funduszu Społecznego,  

 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej.  

Dodatkowo  IZ  RPO WiM 2014‐2020 powierzyła  niektóre  spośród  swoich  zadań  Instytucjom 

Pośredniczącym, których rolę pełnią: 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie,  

 Warmińsko‐Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 
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 Związek ZIT2 w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna. 

Rozbudowany  system  wdrażania  RPO  WiM  2014‐2020  oraz  uczestnictwo  w  nim  licznych 

jednostek  rodzi  potrzebę  powołania  jednego  zespołu  odpowiedzialnego  za  koordynację  procesu 

ewaluacji  RPO WiM  2014‐2020,  którego  prace  umożliwią  z  jednej  strony  analizę  wielowątkowych 

potrzeb  badawczych,  z  drugiej  wymianę  doświadczeń  wśród  uczestników  procesu  wdrażania 

programu  na  różnych  jego  etapach.  Mając  na  uwadze  powyższe,  w  celu  zachowania  zasady 

partnerstwa  oraz  koordynacji  procesu  ewaluacji  RPO  WiM  2014‐2020,  jak  również  w  celu 

zapewnienia  sprawnej  współpracy  podczas  jego  realizacji  powołana  zostaje  Grupa  Sterująca 

Ewaluacją  Regionalnego  Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko‐Mazurskiego  na  lata 

2014‐2020 (GSE RPO WiM 2014‐2020). Powołanie przez IZ RPO WiM 2014‐2020 GSE RPO WiM 2014‐

2020 jest zalecane w wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 22 września 2015 r. w zakresie 

ewaluacji  polityki  spójności  na  lata  2014‐2020,  a  jej  funkcjonowanie  zapewni  wsparcie  całego 

procesu  ewaluacji.   Wykonanie  całości  zadań  związanych  z  funkcjonowaniem GSE RPO WiM 2014‐

2020 powierza się Sekretariatowi GSE RPO WiM 2014‐2020, który prowadzony jest przez JE RPO WiM 

2014‐2020  znajdującą  się  w  Regionalnym  Obserwatorium  Terytorialnym  tut.  Urzędu 

Marszałkowskiego. 

W procesie ewaluacji RPO WiM 2014‐2020 oprócz JE RPO WiM 2014‐2020 uczestniczą także: 

1. Biuro  Koordynacji,  Biuro  Monitoringu,  Biuro  Programowania  oraz  Biuro  Przedsiębiorczości 

funkcjonujące  w  Departamencie  Polityki  Regionalnej  Urzędu  Marszałkowskiego 

Województwa Warmińsko‐Mazurskiego,  

2. Departament  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego  Urzędu  Marszałkowskiego 

Województwa Warmińsko‐Mazurskiego, 

3. Departament Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Warmińsko‐Mazurskiego, 

4. Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko‐

Mazurskiego, 

5. Wojewódzki  Urząd  Pracy  w  Olsztynie  jako  Instytucja  Pośrednicząca  dla  części  zadań 

związanych z wdrażaniem osi X „Regionalny Rynek Pracy” (Priorytety Inwestycyjne 8i, 8iii, 8iv 

i część priorytetu 8v), 

6. Warmińsko‐Mazurska  Agencja  Rozwoju  Regionalnego  S.A.  (Priorytety  Inwestycyjne  1b,  3a, 

3b, 3c), 

7. Związek ZIT w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna, 

8. Związek ZIT w ramach Elbląskiego Obszaru Funkcjonalnego, 

9. Związek ZIT w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Ełku. 

Dodatkowo  w  procesie  ewaluacji  RPO  WiM  2014‐2020  uczestniczą  m.in.:  inne  komórki 

organizacyjne  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa  Warmińsko‐Mazurskiego  zaangażowane  

w  realizację  RPO  WiM  2014‐2020,  Krajowa  Jednostka  Ewaluacji,  Instytucja  Koordynująca  Umowę 

Partnerstwa,  Komitet  Monitorujący  RPO  WiM  2014‐2020,  Zespół  Sterujący  Ewaluacją  Polityki 

Spójności 2014‐2020 oraz Komisja Europejska. 

                                                 
2 ZIT – Zintegrowane Inwestycje Terytorialne. 
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3. Skład GSE RPO WiM 2014‐2020 

Stałymi uczestnikami GSE RPO WiM 2014‐2020 będą przedstawiciele następujących instytucji 

i podmiotów zaangażowanych w proces ewaluacji RPO WiM 2014‐2020: 

1. Przedstawiciele JE RPO WiM 2014‐2020: 

a. Zastępca  Dyrektora  Departamentu  Polityki  Regionalnej  –  Przewodniczący  GSE  RPO 

WiM 2014‐2020, 

b. Kierownik  Regionalnego  Obserwatorium  Terytorialnego  w  Departamencie  Polityki 

Regionalnej – stały zastępca Przewodniczącego GSE RPO WiM 2014‐2020 

2. Przedstawiciele Departamentu Polityki Regionalnej: 

a. Biura Koordynacji (1 osoba), 

b. Biura Monitoringu (1 osoba), 

c. Biura Programowania (1 osoba), 

d. Biura Przedsiębiorczości (1 osoba). 

3. Przedstawiciele  komórek  organizacyjnych  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa 

Warmińsko‐Mazurskiego: 

a. Departamentu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (1 osoba), 

b. Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego (1 osoba), 

c. Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej (1 osoba). 

4. Przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie (1 osoba). 

5. Przedstawiciel Warmińsko‐Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. (1 osoba). 

6. Przedstawiciel: 

a. Związku ZIT w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna (1 osoba),  

b. Związku ZIT w ramach Elbląskiego Obszaru Funkcjonalnego (1 osoba),  

c. Związku ZIT w ramach Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Ełku (1 osoba). 

Łączny skład stałych członków GSE RPO WiM 2014‐2020 wynosi 14 osób. 

Do  udziału  w  pracach  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  powyższe  jednostki  wyznaczają  imiennie 

swoich  przedstawicieli  i  przekazują  informację  w  tym  zakresie  Przewodniczącemu  GSE  RPO 

WiM2014‐2020. 

Skład osobowy GSE RPO WiM 2014‐2020 może ulec zmianie w przypadku: 

a. zmiany stanowiska pracy członka GSE RPO WiM 2014‐2020, 

b. braku aktywności członka w pracach GSE RPO WiM 2014‐2020 

c. stałej nieobecności członka GSE RPO WiM 2014‐2020 na posiedzeniach, 

d. uczestnictwa  członka  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  w  zespole  wykonawczym  badań 

ewaluacyjnych, 

e. rezygnacji członka GSE RPO WiM 2014‐2020. 

Zmiana  może  nastąpić  z  inicjatywy  jednostki  delegującej  członka/członków  GSE  RPO  WiM 

2014‐2020, na wniosek Przewodniczącego GSE RPO WiM 2014‐2020. 
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W przypadku zmiany przedstawiciela ww.  jednostki  zaangażowanej w proces ewaluacji RPO 

WiM  2014‐2020  są  obowiązane  do  poinformowania  Przewodniczącego  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  

i wyznaczenie nowego przedstawiciela.  

W  miarę  potrzeb  stali  uczestnicy  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  w  celach  doradczych  mogą  

w  pracę  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  angażować  dodatkowe  osoby  ze  swoich  jednostek 

organizacyjnych.  Jednakże  każdorazowo  na  pracę  dodatkowej  osoby  w  GSE  RPO WiM  2014‐2020 

zgodę wyrazić musi Przewodniczący GSE RPO WiM 2014‐2020.  

W  każdym  przypadku  zmiany  przedstawiciela  bądź  zaangażowania  dodatkowej  osoby  

w  prace  GSE  RPO WiM  2014‐2020,  jednostka  reprezentowana  w  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  musi 

poinformować sekretariat GSE RPO WiM 2014‐2020  (rot@warmia.mazury.pl). 

Dodatkowo  do  dyskusji  na  forum  GSE  RPO  WiM  2014‐2020,  w  celach  doradczych  

i  opiniotwórczych,  mogą  być  zapraszani  eksperci  w  dziedzinie  ewaluacji  lub  innych  dziedzinach 

odpowiadających  charakterowi  realizowanych  działań  ewaluacyjnych  oraz  przedstawiciele  innych 

jednostek zaangażowanych w proces ewaluacji. Mogą to być np.: 

1. Przedstawiciel Krajowej Jednostki Ewaluacji w Ministerstwie Infrastruktury i Rozwoju, 

2. Przedstawiciel Instytucji Koordynującej Umowę Partnerstwa, 

3. Przedstawiciel Komitetu Monitorującego RPO WiM 2014‐2020, 

4. Przedstawiciele  innych  komórek  organizacyjnych  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa 

Warmińsko‐Mazurskiego, 

5. Przedstawiciele  innych  instytucji  i  podmiotów  zainteresowanych  uczestnictwem  

w koordynacji procesu ewaluacyjnego, 

6. Eksperci zewnętrzni. 

Wniosek  o  zaproszenie  na  spotkanie/szkolenie  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  ekspertów  bądź 

przedstawicieli  innych  jednostek  zaangażowanych  w  proces  ewaluacji  może  zgłosić  każdy  stały 

uczestnik  GSE  RPO  WiM  2014‐2020.  W  takim  przypadku  każdorazowo  zgodę  musi  wyrazić 

Przewodniczący GSE RPO WiM 2014‐2020.  

W  pracach  GSE  RPO  WiM  2014‐2020,  w  charakterze  doradczym  (w  zależności  

od tematyki pracy GSE RPO WiM 2014‐2020) bądź w celu zapewnienia prawidłowej obsługi i prac GSE 

RPO WiM 2014‐2020,  uczestniczyć mogą  także wyznaczeni  przez  Przewodniczącego GSE RPO WiM 

2014‐2020 pracownicy Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego.  

 

4. Zadania GSE RPO WiM 2014‐2020 

Do głównych zadań GSE RPO WiM 2014‐2020 należy: 

1. Zaopiniowanie  Planu  Ewaluacji  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa 

Warmińsko‐Mazurskiego na lata 2014 – 2020. 

2. Udział w corocznym przeglądzie Planu Ewaluacji RPO WiM 2014‐2020. 

JE  RPO  WiM  2014‐2020  w  konsultacji  z  członkami  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  dokonuje 

corocznego przeglądu Planu Ewaluacji RPO WiM 2014‐2020. Na podstawie przeglądu, JE RPO 

WiM 2014‐2020 identyfikuje potrzebę ewentualnej aktualizacji planu.  
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3. Opiniowanie zmian w Planie Ewaluacji RPO WiM 2014‐2020. 

4. Opiniowanie projektów badań ewaluacyjnych. 

JE  RPO  WiM  2014‐2020  przekazuje  Członkom  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  projekt  badania 

ewaluacyjnego w celu zaopiniowania. 

5. Wsparcie  JE  RPO  WiM2014‐2020  przy  formułowaniu  zakresu  ewaluacji  oraz  kryteriów 

wyboru wykonawcy badania ewaluacyjnego, a także kryteriów oceny ofert składanych przez 

oferentów (w przypadku ewaluacji zewnętrznych) – w miarę potrzeb. 

W  przypadku  realizacji  badania  ewaluacyjnego  JE  RPO WiM  2014‐2020 może  korzystać  ze 

wsparcia Członków GSE RPO WiM 2014‐2020 w formułowaniu wstępnego zakresu ewaluacji 

oraz  propozycji  kryteriów  wyboru  wykonawcy  badania  ewaluacyjnego,  a  także  kryteriów 

oceny ofert składanych przez oferentów (w przypadku ewaluacji zewnętrznych). 

6. Wsparcie  JE  RPO  WiM  2014‐2020  w  zakresie  oceny  wstępnych  wersji  raportów 

metodologicznych, końcowych i/lub raportów cząstkowych. 

W  przypadku  realizacji  badania  ewaluacyjnego  zleconego  ewaluatorowi  zewnętrznemu  

JE RPO WiM 2014‐2020 może przekazać Członkom GSE RPO WiM 2014‐2020 wstępne wersje 

raportów  metodologicznych,  końcowych  z  realizowanego  badania  i/lub  raportów 

cząstkowych  celem  dokonania  oceny  i/lub  inne  dokumenty  związane  z  realizowanym 

badaniem ewaluacyjnym celem zaopiniowania bądź do wiadomości Członków GSE RPO WiM 

2014‐2020. 

W przypadku realizacji badania ewaluacyjnego we własnym zakresie JE RPO WiM 2014‐2020 

przekazuje  Członkom  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  wstępne  wersje  raportów  końcowych  

z  realizowanego  badania  i/lub  raportów  cząstkowych  celem  dokonania  oceny  i/lub  inne 

dokumenty  związane  z  realizowanym  badaniem  ewaluacyjnym  celem  zaopiniowania  bądź  

do wiadomości Członków GSE RPO WiM 2014‐2020. 

7. Członkowie GSE RPO WiM 2014‐2020 mogą być angażowani w opiniowanie, monitorowanie 

oraz  wsparcie  procesu  wdrażania  rekomendacji  sformułowanych  w  wyniku 

przeprowadzonych ewaluacji.  

Członkom GSE RPO WiM 2014‐2020 nie rzadziej niż raz w roku przekazywana jest Informacja 

o stanie wdrożenia rekomendacji z przeprowadzonych badań ewaluacyjnych.  

8. Pomoc w budowaniu potencjału ewaluacyjnego poprzez m.in.: 

a. rozpowszechnianie wyników przeprowadzonych ewaluacji, 

b. gromadzenie i szerzenie wiedzy w zakresie ewaluacji, 

c. identyfikacja potrzeb szkoleniowych w zakresie ewaluacji. 

 

5. Organizacja i tryb pracy GSE RPO WiM 2014‐2020 

Zadania sekretariatu GSE RPO WiM 2014‐2020 

Sekretariat GSE RPO WiM 2014‐2020 prowadzi JE RPO WiM 2014‐2020. Sekretariat zapewnia 

obsługę administracyjną prac GSE RPO WiM 2014‐2020 polegającą na: 
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1. ustalaniu miejsc i terminów spotkań/szkoleń, 

2. ustaleniu składu osobowego GSE RPO WiM 2014‐2020, 

3. ustalaniu  agendy  spotkań/szkoleń  i  wysyłanie  jej  do  członków  GSE  RPO  WiM  2014‐2020 

pocztą elektroniczną, 

4. zapraszaniu  na  spotkania/szkolenia  GSE  RPO WiM  2014‐2020  ekspertów  oraz  pozostałych 

osób niezbędnych w pracach GSE RPO WiM 2014‐2020,  

5. przygotowaniu i obsłudze posiedzeń oraz szkoleń GSE RPO WiM 2014‐2020, 

6. przygotowaniu materiałów do dyskusji podczas posiedzenia GSE RPO WiM 2014‐2020, 

7. sporządzaniu protokołów ze spotkań, 

8. prowadzeniu  forum  wymiany  informacji  z  członkami  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  

m.in. za pomocą poczty elektronicznej. 

Organizacja GSE RPO WiM 2014‐2020 

1. Pracom GSE RPO WiM 2014‐2020 przewodniczy Zastępca Dyrektora Departamentu Polityki 

Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko‐Mazurskiego. 

2. Zastępcą  Przewodniczącego  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  jest  Kierownik  Regionalnego 

Obserwatorium Terytorialnego w Departamencie Polityki Regionalnej. 

3. Korespondencja  w  zakresie  prac  Grupy  Sterującej  Ewaluacją  RPO  WiM  2014‐2020 

przekazywana jest głównie w formie elektronicznej.  

4. W  celu  zapewnienia  skuteczności  prac  GSE  RPO WiM  2014‐2020  niezbędna  jest  regularna 

obecność  wszystkich  jej  członków  na  spotkaniach.  Nieobecność  na  spotkaniu/szkoleniu 

powinna  być  wcześniej  zgłoszona  w  sekretariacie  GSE  RPO  WiM  2014‐2020.  W  takim 

przypadku  możliwe  jest  delegowanie  przez  jednostkę,  o  której  mowa  w  rozdziale  3,  na 

spotkanie/szkolenie  innej osoby, zastępującej członka GSE RPO WiM 2014‐2020 podczas  jej 

prac.  Oddelegowanie  zastępcy  powinno  być  wcześniej  zgłoszone  do  sekretariatu  GSE  RPO 

WiM 2014‐2020. 

5. Członkowie  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  mogą  uczestniczyć  w  spotkaniach  w  towarzystwie 

współpracowników w sytuacjach, w których  ich obecność  jest niezbędna z punktu widzenia 

prac GSE RPO WiM 2014‐2020 oraz wyraził na to zgodę Przewodniczący GSE RPO WiM 2014‐

2020.  Sytuacja  taka powinna być wcześniej  zgłoszona w  sekretariacie GSE RPO WiM 2014‐

2020. 

6. Wszyscy  członkowie  zobligowani  są  do  terminowego  i  rzetelnego  wywiązywania  się  

z przyjętych ustaleń oraz aktywnego udziału w pracach GSE RPO WiM 2014‐2020. 

7. Wszyscy członkowie GSE RPO WiM 2014‐2020 i uczestnicy spotkań GSE RPO WiM 2014‐2020 

zobligowani są do nieprzekazywania osobom trzecim informacji  i dokumentów omawianych 

na forum GSE RPO WiM 2014‐2020. 

8. Członkowie  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  nie  mogą  być  w  żaden  sposób  związani  

z Wykonawcami badań ewaluacyjnych będących przedmiotem pracy na posiedzeniu GSE RPO 

WiM 2014‐2020. 

9. Członkowie GSE RPO WiM 2014‐2020 nie otrzymują żadnych honorariów ani wynagrodzenia 

za udział w posiedzeniach. 

10. Koszty  prowadzenia  bieżących  działań  GSE  RPO  WiM2014‐2020  będą  finansowane  

ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w  ramach  Pomocy  Technicznej 
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Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko‐Mazurskiego na lata 2014‐

2020. 

Podejmowanie decyzji na forum GSE RPO WiM 2014‐2020 

1. GSE RPO WiM 2014‐2020 zajmuje stanowisko w sprawach w formie opinii. 

2. Przy  podejmowaniu  decyzji  GSE  RPO  WiM  2014‐2020  dąży  do  osiągnięcia  konsensusu 

pomiędzy jej wszystkimi stałymi członkami lub ich zastępcami obecnymi na spotkaniu. 

3. W  przypadku,  gdy  osiągnięcie  konsensusu  nie  jest  możliwe  decyzje  zapadają  większością 

głosów  stałych  członków  GSE  RPO WiM2014‐2020  lub  ich  zastępców  obecnych  na  danym 

spotkaniu  w  głosowaniu  jawnym. W  przypadku  równego  rozłożenia  głosów  decyduje  głos 

Przewodniczącego GSE  RPO WiM 2014‐2020,  a w  przypadku  jego  nieobecności  –  Zastępcy 

Przewodniczącego GSE RPO WiM 2014‐2020. 

4. Osoby  zaproszone  dodatkowo  na  posiedzenie,  eksperci  oraz  współpracownicy  członków  

GSE RPO WiM2014‐2020 nie biorą udziału w głosowaniach. 

5. Dopuszcza  się  możliwość  przekazywania  informacji  oraz  podejmowania  decyzji  w  trybie 

obiegowym (np. za pomocą poczty elektronicznej) bez konieczności zwoływania posiedzenia 

GSE RPO WiM 2014‐2020. 

Harmonogram pracy GSE RPO WiM 2014‐2020 

1. GSE RPO WiM 2014‐2020 będzie spotykać się na posiedzeniach lub szkoleniach w zależności 

od potrzeb z inicjatywy Przewodniczącego GSE RPO WiM 2014‐2020. 

2. Harmonogram prac całej GSE RPO WiM 2014‐2020 będzie uzależniony od przeprowadzanych 

badań  ewaluacyjnych.  Harmonogram  planowanych  badań  ewaluacyjnych  określa  Plan 

ewaluacji RPO WiM 2014‐2020. 

Robocze GSE RPO WiM 2014‐2020 dla wybranych zagadnień tematycznych 

1. W celu wsparcia JE RPO WiM 2014‐2020 przy realizacji badań szczególnie skomplikowanych  

wymagających  fachowej  wiedzy,  IZ  RPO  WiM  2014‐2020  może  powołać  Robocze  Grupy 

Sterujące Ewaluacją dla wybranych zagadnień tematycznych.  

2. Projekt dokumentu określający skład instytucjonalny, zadania oraz tryb pracy Roboczej Grupy 

Sterującej  Ewaluacją  dla  wybranego  zagadnienia  tematycznego  opracowywany  jest  przez  

JE RPO WiM 2014‐2020, a następnie przekazywany Członkom GSE RPO WiM 2014‐2020 oraz 

Krajowej  Jednostki  Ewaluacji  w  Ministerstwie  Infrastruktury  i  Rozwoju  celem  zasięgnięcia 

opinii.  

3. Po  zebraniu  opinii  i  uwag,  JE  RPO  WiM  2014‐2020  przekazuje  wniosek  do  Zarządu 

Województwa  Warmińsko‐Mazurskiego,  pełniącego  funkcję  IZ  RPO  WiM  2014‐2020,  

w  sprawie  powołania  Roboczej  Grupy  Sterującej  Ewaluacją  RPO  WiM  2014‐2020  

dla wybranych  zagadnień  tematycznych oraz określenia  jej  składu  instytucjonalnego,  zadań 

oraz trybu pracy. 

 
 


