Uchwata Nr XXVIII/532/09
Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania
dodatkéw: za wystug: lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pacy, sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny ataznych zasepstw oraz wysokaé i warunki
wyptacania nagrod Marszatka Wojewddztwa Warmiisko — Mazurskiego i dyrektora szkoty nauczycielom
szkot i placowek prowadzonych przez Samogd Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91 d pkt 1 ugtawlnia 26 stycznia 1982 r.Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z . zm.)uchwala sk, co nastpuje:

§1

Ustala st regulamin okrélajacy wysokd¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkowwystug; lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracyos®b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw oraz wysok& i warunki wyptacania nagréd Marszatka
Wojewddztwa Warntfisko — Mazurskiego i dyrektora szkoty nauczycielorkd$ i placowek prowadzonych
przez Samor Wojewddztwa Warntisko — Mazurskiego.

§2

llekro¢ w tresci niniejszego regulaminu jest mowa bezsiego okréenia o:

1) szkole — naley przez to rozumie szkok, zespdt szkot, bibliotek pedagogiczs zaktad ksztatcenia
nauczycieli i placéwk doskonalenia nauczycieli, dla ktérej organem pideyeym jest Samowd
Wojewddztwa Warntisko — Mazurskiego,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumi& nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej naow pkt 1,

3) nauczycielu — naley przez to rozumie réwniez pedagoga, wychowawdnternatu i innego pracownika
pedagogicznego w szkole,

4) uczniu — naley przez to rozumietakze stuchacza i wychowanka,
5) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat, grugi semestr,
6) roku szkolnym - rozumie siprzez to okres od 1 wrasia danego roku do 31 sierpnia roku npeego,

7) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporzadzenie ministra wikciwego do spraw @viaty wydane
na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraBdrust. Xarty Nauczyciela,

8) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy obowizkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 4Rarty Nauczyciela,

9) wynagrodzeniu zasadniczym, nglegrzez to rozumie wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalan
tabeli zaszeregowania minimalnych stawek wynagnoidzeasadniczego, o ktérej mowa w rozpdezeniu
— odpowiednio do stopnia awansu zawodowego i pasiego przez nauczyciela poziomu wyksztatcenia.

Rozdziat |

Dodatek za wystug lat

§3

Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi za okres, za ktépuceyciel otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowriea dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek choroby
albo koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem d¢hiorym czionkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek zagieczenia spotecznego, a #akza okres urlopu dla
poratowania zdrowia.

§4

Nabycie prawa do dodatku za wystugt oraz wysoké& tego dodatku okéta nauczycielowi dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty Marszatek Wojewddztwa Wafisko — Mazurskiego.



Rozdziat ||
Dodatek motywacyjny
§5

1.W kazdej szkole tworzy sifundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycielizodéa nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

2.Z zastrzgeniem ust. 3 wysokd funduszu szkoty na dodatki motywacyjne dla naurgtiyav 2009 roku
okresla kwota 120 ziotych pomnaona przezl2 mieskcy oraz liczlg etatow pedagogicznych z wygkeniem
etatu nauczyciela, ktéremu powierzono stanowiskektgra.

3.Wysokda¢ funduszu szkoly na dodatki motywacyjne dla nauedge ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora okréla suma przyznanych mu dodatkéw motywacyjnych rezgmeg6ine mieste roku.

86

1.Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyosekszkoty, a nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora — Zayd Wojewddztwa Warniisko — Mazurskiego.

2.Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany f@sbkres nie krotszy nirzy miesice i nie dhiszy niz rok
szkolny, a w przypadku placowki nieferyjnej — naesknie dhaszy niz rok kalendarzowy.

§7
1.Stawk dodatku motywacyjnego ustala &wotowo.

2.Z zastrzeeniem § 8 wysok& stawki, o ktorej mowa w ust. 1, nie moby wyzsza nik 40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

§8

1.Dyrektor szkoty, ustalag wysoké¢ dodatku motywacyjnego, jest zobawany do przestrzegania
szczego6towych warunkow przyznawania dodatku @érgich w ust. 2 z uwzgtinieniem specyfiki szkoty.

2.Do szczegdétowych warunkow, o ktérych mowa w listaleza:

1) osagniecia dydaktyczne nauczyciela, a w szczegétno
a) osiagniecia uczniow, zwtaszcza wyniki egzamindéw zetvanych,
b) przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach, oliagach i zawodach sportowych,

c) udziat w doskonaleniu wewtrzszkolnego systemu oceniania uczniéw oraz przeganie tego
systemu,

d) wspieranie uczniéw magych trudndci w nauce,

e) prowadzenie zaf z uczniami, za ktére nie przystuguje dodatkowe agnodzenie.
2) wychowawcze i opielicze, a zwlaszcza:

a) prowadzenie raorodnych form dziatalriei wychowawczej,

b) wspodipraca z instytucjami wspie@jmi proces wychowawczy,

c) tworzenie i wdeanie wtasnych programéw wychowawczych.

3) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwianej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowymi
zadaniami lub zafiami, a w szczegdlsoi:

a) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych zwdanych z potrzebami placowki,

b) doskonaleniem wlasnego warsztatu pracy,

c) podejmowaniem dziafeinnowacyjnych,

d) wysolka aktywna¢ w doskonaleniu zawodowym prowadzonym w ramach wageszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

e) przestrzeganie statutu szkoly, prawa wegtnrszkolnego oraz zaqdzen dyrektora,

f) uczestnictwo w pracach organizacji, ktérych celemst jdzialanie na rzecz dzieci i miodaie
lub nauczycieli iinnych pracownikéwéwiaty,

g) dbala¢ o estetyk, wystroj placéwki, sprawrie techniczia pomocy dydaktycznych,

h) rzetelne i terminowe wywizywanie st z przygtych zada i polecé stuzbowych, systematyczne
i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagoej,

i) wspoitworzenie wizerunku szkoty i dobrej atmogfpracy.

3. W przypadku placéwek doskonalenia nauczycieli stezegétowych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego nale:



1) opracowywanie programow autorskich widneych do realizacji w danym roku,
2) opracowywanie materiatdw dydaktyczno — metadych,
3) praca na rzecz projektéw edukacyjnych,
4) stopi@ realizacji zaplanowanych form i zéjdydaktycznych,
5) opiniowanie i recenzowanie publikaciji.
§9

Stawle dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu pozoeo stanowisko dyrektora szkoly ustala si
kwotowo w wysokéci nie wyzszej nk 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§10

Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje rza Wojewoddztwa Warniisko — Mazurskiego
uwzgkdniajac przede wszystkim:

1) wspotprag z organem prowadezym,
2) prawidiowe dysponowanigodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty,
3) przestrzeganie prawawiatowego,

4) pozyskiwanie dodatkowychirodkéw finansowych z funduszy krajowych i europébkkw ramach
opracowywanych projektow edukacyjnych,

5) dbanie o mienie, zwlaszcza o jego stan techniczny,
6) poziom przestrzegania przepiséw bezpiéskea i higieny pracy,
7) aktywne promowanie szkoty i godne reprezentowagjieq zewatrz,
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
g 11
Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny
§ 12

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kienisze przewidziane w statucie szkoty lub sprawawan
okreslonej funkcji przystuguje dodatek funkcyjny w wysski podanej w poriszej tabeli:
Wysokosé dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Wysolks@ dodatku funkcyjnego w zt
1. dyrektor biblioteki pedagogicznej 900 - 1300
2. dyrektor érodka doskonalenia nauczycieli 900 - 1300
3. dyrektor szkoty policealnej 500 - 1300
4, dyrektor zespotu szkot 900 - 1300
dyrektor kolegiumgzykow obcych / kolegium
5. nauczycielskiego 900 - 1300
§ 13

Dodatek funkcyjny przystuguje réwrienauczycielom, ktérym powierzono funkcjvychowawcy, opiekuna
stazu, doradcy metodycznego i konsultanta.
§ 14

1.Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje ZadzWojewddztwa Warniisko — Mazurskiego, a innym
nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, nayktorprzystuguje dodatek funkcyjny, dodatek ten
przyznaje dyrektor szkoty.

2.Dodatek funkcyjny, o ktébrym mowa w ust. 1 preggije rownie nauczycielom, ktorym powierzono funkcje
kierownicze w zagpstwie. Z zastrzesniem ust. 3 prawo do dodatku powstaje od pierwszeia miesica po
uptywie jednomiesicznego okresu pehienia zgsstwa i génie z pierwszym dniem miegia nasfpujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obazkéw.

3.Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkaoiygiuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego ani
mieskca kalendarzowego naplijacego po trzech miegiach zasfpstwa.



§ 15

Przy ustalaniu wysokgi dodatku z tytutu powierzenia stanowiska dyre&tsrkoty uwzgidnia sé:

1) ilos¢ oddziatdéw, ucznidw, kierunkéw ksztalcenia,
2) liczbe nauczycieli etatowych, liczb stanowisk kierowniczych oraz licgbpracownikéw administracji
i obstugi,
3) ilos¢ i stan administrowanych budynkoéw,
4) ztozonas¢ struktury organizacyjnej,
5) inne zadania wynikage ze statutu szkoty.
§ 16

Nauczycielowi petricemu funkcg kierownicz przystuguje tylko jeden dodatek, a w razie zbidgutdéw
do dwoch i wecej dodatkéw przystuguje dodatek zadawykonywar, funkcie.

§17

Wicedyrektorzy i kierownicy szkolenia praktycznegfozymup dodatek w wysokiei od 30% do 60% dodatku
przystugugicego dyrektorowi, a hauczyciele sprauayj inne funkcje kierownicze w szkotachl 20% do 50%
tego dodatku. Dodatki te przyznaje dyrektor w ramamsiadanychérodkéw, bionc pod uwag zakres
obowiazkéw i zada zwiazanych ze stanowiskiem.

§18

1.Dodatek za wychowawstwo klasy (opiekuna semesgirmyznaje & w wysokdci od 110 do 170ztotych
w gimnazjum i liceum ogdlnoksztalcym, w pozostatych szkotaatd 80 do 10Qztotych.

2.Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szketyamach posiadanycirodkéw, biogc pod uwag
w szczegOIngci:

1) prowadzenie dziadlawspomagajcych wszechstronny rozwoj uczniéw,
2) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy zespotahayvankow,
3) wspieranie rodzicéw w procesie wychowawczym,
4) wspotdziatanie ze wszystkimi nauczycielami dkamrdynowanie ich dziatawychowawczych,
5) realizag} programu wychowawczego szkoty,
6) systematyczrid i jakos¢ prowadzenia dokumentacji wychowawczej.
8§19
1. Dodatek za sprawowanie funkopiekuna stazu wynosi od 110 do 150ztotych.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dywekbiornc pod uwag wypetnianie zad@opiekuna stau,
a w szczegolnii:

1) wspieranie nauczyciela odbyweggo sta w uzupetianiu wiedzy przedmiotowej i metodycznej,
2) pomoc w opracowywaniu planu rozwoju zawodowegz jego realizacji,
3) jakas¢ opracowania projektu oceny dorobku zawodowego naniela odbywajcego sta.

§20

1.Wysoka¢ dodatku za sprawowanie funkcji doradcy metodycenesjala si kwotowo w wysokéci od410do
1 010zlotych', a nauczyciela konsultanta @80 do1 320 ziotyclt.

2.Wysokd¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzail®na jest od zakresu obawkéw nauczyciela konsultanta
oraz ilaéci nauczycieli olgtych wsparciem zawodowym i metodycznym.

3.Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrekioodka doskonalenia nauczycieli.
Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy
§21

1. Dodatek za praow trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:
1) praktycznej nauki zawodu w szkotach policealnshtatlacych w zawodach medycznych w wysé&ios %

godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego dialégo stopnia awansu zawodowego, za prowadzenie

! obowigzuje w 2008 r. — od 10% do 25%stawki wynagrodzenia zasadniczego,
% obowiagzuje w 2008 r. — od 15% do 35%ynagrodzenia zasadniczego,



zajg¢ w pomieszczeniach zaktadéw opieki zdrowotnej, deam@omocy spotecznej i soodkdw
opiekwczych przeznaczonych dla noworodkdw, dzieci darizgch, dla dzieci niepetnosprawnych ruchowo
oraz dla osob (dzieci i dorostych) dfEmlzonych intelektualnie, psychicznie chorych, pie&le chorych,

z uszkodzeniami centralnego i obwodowego ukladuwoeego, w oddziatach intensywnej opieki
medycznej oraz vitobkach,

2) nauczycielskich kolegiowezykéw obcych prowadzym zagcia dydaktyczne wegyku obcym oraz
przeprowadzacym egzaminy ustne wegyku obcym, w wysokéi od 25 % do 30 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego z atigjem lektoréw gzyka obcego.

2. Nauczycielowi prowadzemu indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowandg ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek za praw wysokaci 5% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za praow trudnych lub ueizliwych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wygdasé za kada
efektywnie przepracowangodzirg zagé (w tym za godzig ponadwymiarow i godzirg doranego
zastpstwa).

4. Dodatek za praawv trudnych lub ucizliwych warunkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wygdase w cataici,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cahpwinzujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierowajcrealizuje w tych warunkach obawijacy go
wymiar zagé. Dodatek wyptaca si w odpowiedniej cgici, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cg¢ obowhzujacego wymiaru lub jeeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze ¢aj

§22
1.Dodatki za warunki pracy wyptaca g dotu, za kada efektywnie przepracowargodzire w tych warunkach.

2.Dodatki za warunki pracy dla dyrektoréw szkoétalstZarad Wojewddztwa Warngisko — Mazurskiego, Za
dla nauczycieli — dyrektor szkoty.

3.W razie zbiegu tytutu do dodatkéw za grac trudnych i ucizliwych warunkach, przystuguje nauczycielowi
prawo do kadego z tych dodatkéw.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzyndoraznych zastpstw

§23

1.Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow oraz za jedsj godzire doraznego zasfpstwa ustala gi
dzielhc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego z uwdglieniem dodatku za warunki
pracy przez miestzm liczb¢ godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych lub opiglzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc

2.Miesigczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela stanowi iloczyn tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaf i liczby 4,16. Wynik zaokggla sk do petnych godzin w ten sposéb,ze czas
zaj¢ krétszy nk 0,5 godziny pomija gj a 0,5 godziny lub wtej liczy st za peta godzire.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelrplanie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zdj z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgacji roku
szkolnego, rozpoczynania lubiazenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione]j niecr@ci
W pracy.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymerowv tygodniach, w ktérych przypadajdni
usprawiedliwionej nieobecioi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne odgyroraz w tygodniach, w
ktérych zagcia rozpoczynaj sie lub koacza w $rodku tygodnia — za podstawustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje gitygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ nauczyciela pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalocmterodniowy tydzigé pracy) za kady dzie
usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzemitakim tygodniu, nie mie by jednak weksza ni
liczba godzin przydzielonych w planie organizacymy

5.Godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi askuszu organizacji szkoly i przypageg
do realizacji w okresie urlopu szkoleniowego, ttgtsk jak godziny faktycznie przepracowane.

§24
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godzimgahych zasipstw wyptaca & po ich zrealizowaniu.



Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§25

1.Nauczycielowi posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgci zatrudnionemu
w wymiarze nie niszym ni potowa obowizujacego wymiaru zag w szkole potaonej na terenie wiejskim
oraz w midcie liczacym do 5.000 mieszkadw, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

2.Wysoka@¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzzaléi od liczby 0os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miegiznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 80 ztotych
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 90 ztotych
3) przy trzech osobach w rodzinie - 100ztotych
4) przy czterech i wtcej osobach w rodzinie - 110ztotych

3.Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, eali s¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkygh:
wspotmatonka oraz dzieci i rodzicoOw pozosfeych na jego wylcznym utrzymaniu.

4.Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim zamiesakyjn,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w ekaci okreSlonej w ust. 1. Matonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawe, ktory bedzie im wyptacé dodatek.

5.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje & wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 3 na ich wspdélny wniosek. &iaeielowi przyznaje dodatek dyrektor, a dyrektorew
Marszatek Wojewoddztwa Warrisko — Mazurskiego.

6.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeazgcielowi:

1) od pierwszego dnia migsa nasipujacego po miegcu, w ktdrym nauczyciel zkyt wniosek o jego
przyznanie,

2) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeokvesie wykonywania pracy, a takw okresach: 1)
nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowdjzlsy wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanymsteby zawarta byta umowa o prama czas
okreslony, dodatek wyptacashie dhwzej niz do kaica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidegmw odebnych przepisach.
8§26

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godzingahych zasipstw wyptaca s po ich zrealizowaniu.

Rozdziat VII
Nagrody Marszatka Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego i dyrektora szkoty
§ 27

1. W budecie Samorgdu Wojewddztwa tworzy sispecjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za idhgrsecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysakd 1% planowanych rocznych wynagrodzeosobowych
Z przeznaczeniem na:

1) 0,8% $rodkdw na nagrody przyznawane przez dyrektora gzkol wysokdci od 0,7 do 1,15 minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianego z tytulem zawodowym magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérej mowa woozdzeniu ,

2) 0,2% srodkéw na nagrody przyznawane przez Marszatka Wijetwa Warmisko — Mazurskiego —
w wysokaci 1,85 do 2,5 minimalnej stawki wynagrodzenia zi@éezego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagnym, o ktérej mowa w rozpa@zeniu.

§ 28

1.Nagrody przyznawanea sorocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a wasadnionych przypadkach
w innym terminie.



2.Nagrody mog by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w sz&olnajmniej 1 roku .
3.W granicach ok&onych w § 27uprawniony organ przyznaje nagrody w jednakowejokgsci.
§29
Wykonanie uchwaty powierzaeszarzdowi Wojewddztwa Warnfisko — Mazurskiego.
§30

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidmnUrzedowym Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego z maobowizujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczcy Sejmiku
Wojewddztwa Warntisko — Mazurskiego

Julian Osiecki



