Uchwala Nr XXX1/681/17
Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

w sprawie przyjecia ,,Informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych w szkolach i placowkach
oswiatowych za rok szkolny 2016/2017, dla ktéorych organem prowadzacym jest Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego”.

Na podstawie art.11 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2017r.,
poz.59) wzwigzku z§ 35ust.31lit. ai ust.4 Regulaminu Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego przyjetego Uchwatg Nr 111/21/99 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
4 lutego 1999 r. ze zmianami uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,JInformacj¢ o stanie realizacji zadan o$wiatowych w szkotach i placowkach

oswiatowych za rok szkolny 2016/2017, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego”, ktéra stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Jan Bobek



Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI1/681/17
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

INFORMACJA O STANIE REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH ZA ROK SZKOLNY 2016/2017, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST SAMORZAD WOJEWODZTWA WARMINSKO-
MAZURSKIEGO

I. Realizacja zadan w szkolach iplacowkach oswiatowych prowadzonych przez Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w roku szkolnym 2016/2017.

1. Szkoly i placowki oSwiatowe

p | nazwa szkoty/placowki i jej adres

Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu,82-300 Elblag; ul. Saperéw 14E

Szkota Policealna w Etku,19-300 Efk; ul. K. A. Bahrkego 2B

Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie, 10-052 Olsztyn; ul. Marianska 3A (internat ul. Marianska 3)

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna )
im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie,10-165 Olsztyn; ul. Natalii Zarskiej 2

el I ol g

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Karola Wojtyty w Elblagu
82-300 Elblag; ul. Swietego Ducha 25

Warminsko- Mazurski O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu
82-300 Elblag; ul. Wojska Polskiego 1

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie,10-447 Olsztyn; ul. Gtowackiego 17 wraz z Filia
w Olecku

Zespo6t Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie [faweckim ul. Szkolna 6.
W sktad Zespotu wehodzi:

- gimnazjum,

- liceum ogdlnoksztalcace.

2. Liczba uczniow i stuchaczy w szkolach policealnych i w Zespole Szkol z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w Gorowie Ilaweckim (stan na pazdziernik 2016 r. podzial na szkoly).

nazwa szkoty liczba uczniow/shuchaczy

2013 2014 2015 2016
Szkota Policealna w Elblagu 389 330 258 334
Szkota Policealna w Olsztynie 492 466 511 426
Szkota Policealna w Etku 203 189 219 204
Zespot Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Ifaweckim 156 161 180 164
Ogolem 1240 1146 1168 1128

Podobnie jak w poprzednich latach dyrektorzy szkoét czynig starania, by przyciagnaé coraz wigcej
stluchaczy. Jako najistotniejsze czynniki obnizenia naboréw wskazuja: duza konkurencje ze strony
niepublicznych medycznych szkol policealnych, ktore stawiaja duzo nizsze wymagania swoim
shuchaczom, emigracja w celach zarobkowych, niz demograficzny oraz brak intensywnych dziatan
promujacych zawody szkolne.

Ogotem we wszystkich szkotach liczba uczniow w roku szkolnym 2016/2017 byta nieco nizsza (1128)
niz w roku poprzednim (1168). Ro6znic¢ stanowi 40 0sob.

Szkota Policealna w Elblagu zorganizowata kurs kwalifikacyjny na kierunkach Opiekun medyczny
1 Technik ustug kosmetycznych, dzigki ktorym dodatkowo przyjeto 48 stuchaczy.

3. Kierunki ksztalcenia realizowane w roku szkolnym 2016/2017

nazwa szkoty zawod cykl ksztatcenia
technik masazysta M D 2 lata
. terapeuta zajeciowy M 2 lata
Szkota Policealna w Elblagu technik ustug kosmetycznych MD 2 lata

technik farmaceutyczny M 2 lata




opiekun medyczny D 1 rok
asystentka stomatologiczna D 1 rok
technik elektroradiolog M 2,5 lata
opiekunka dziecigca D 2 lata
florysta D 1 rok
higienistka stomatologiczna M D 2 lata
higienistka stomatologiczna M D 2 lata
protetyk stuchu D 2 lata
technik farmaceutyczny M 2 lata
technik masazysta M D 2 lata
technik ustug kosmetycznych M D 2 lata
Szkota Policealna w Olsztynie technik elektroradiolog M 2,5 roku
technik eksploatacji portéow i terminali
D 2 lata
opickun medyczny D 1 rok
technik sterylizacji medycznej D 1 rok
terapeuta zajeciowy M 1 rok
technik farmaceutyczny M 2 lata
technik masazysta M 2 lata
terapeuta zajeciowy M 2 lata
. higienistka stomatologiczna D 2 lata
Szkota Policealna w Etku tefhnik ustug kosmet}%cznych D 2 lata
opiekun medyczny D 1 rok
opiekun osoby starszej D 2 lata
technik sterylizacji medycznej D 1 rok

Na uwage zastuguje fakt, iz wzrasta liczba oso6b dorostych ksztatcgcych si¢ w szkotach policealnych.
Dazenie do zmiany lub nabycia nowych kwalifikacji wynika z koniecznosci dostosowania si¢ do potrzeb
rynku pracy. Ztych samych powodow wzrasta réwniez liczba oséb zainteresowanych kursami
kwalifikacyjnymi.

Dyrektorzy szkot policealnych obserwujg lokalny rynek pracy tak, by dostosowaé kierunki ksztatcenia
w kierowanych przez siebie szkolach do jego potrzeb. Bezposrednie kontakty zplacéwkami stuzby
zdrowia,

z placéwkami opieki spolecznej oraz gabinetami pielegnacji urody sa przestankami do wprowadzania
nowych kierunkoéw ksztatcenia lub rezygnacji z dotychczasowych. Cennym zrédtem informacji, co do
kierunkow ksztatcenia jest takze badanie losoéw absolwentow.

4. Dzialalno$¢ statutowa wojewodzkich placowek doskonalenia nauczycieli.

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie z Filia w Olecku

nazwa formy doskonalenia Liczba  przeprowadzonych | Liczba zrealizowanych | Liczba przeszkolonych osob
form godzin

kursy kwalifikacyjne 2 464 49

kursy nadajace uprawnienia 29 202 123

kursy doskonalace 114 2205 1682

konferencije 123 478 5363

warsztaty 295 1657 5011

konsultacje zbiorowe 102 307 611

szkolenia rad | 515 915 4377

pedagogicznych

seminaria 55 372 1698

sieci ' wspoOlpracy 12 21 359

i samoksztatcenia

wspomaganie szkot 16 578 447

granty 3 86 496

razem 966 7 485 20 216

konsultacje indywidualne- 68 przeszkolonych oséb

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu

nazwa formy doskonalenia Liczba  przeprowadzonych | Liczba zrealizowanych | Liczba przeszkolonych osob
form godzin




kursy kwalifikacyjne - - -
kursy nadajgce uprawnienia 1 74 12
kursy doskonalace 3 109 34
konferencje 149 626 5691
warsztaty 176 921 3387
konsultacje zbiorowe 27 85 201
szkolenia rad | 6 638 3569
pedagogicznych

seminaria 53 213 1113
sieci wspoOtpracy

i samoksztatcenia 29 279 641
wspomaganie szkot 17 248 918
granty 8 51 609
razem 624 3244 16 175

konsultacje indywidualne- 1285 przeszkolone osoby

W roku szkolnym 2016/2017 W-M ODN w Olsztynie z Filig w Olecku objal wspomaganiem 16 szko6t
(o dwie wiecej niz w roku ubiegltym). Utworzono 4 nowe sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia.

W Elblagu objeto wspomaganiem 17 szkél, czyli o 3 mniej w stosunku do roku ubieglego , a liczba
sieci wspolpracy zwigkszylta si¢ az o 16.

Dziatania podjete przez W-M ODN w Olsztynie, w poprzednich latach, w zakresie wsparcia
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej przyniosty efekt w postaci uruchomienia kursu
kwalifikacyjnego w zakresie wczesnego nauczania j¢zyka angielskiego.

W zwigzku zapowiedzig wdrozenia od 1 wrzesnia 2017 r. reformg edukacji szczegolnie
intensywne dzialania w placowka doskonalenia nauczycieli podjgto w obszarze wdrazania nowych
podstaw programowych ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia w zawodach, aw W-M ODN w Elblagu
jednym znajwazniejszych zadan bylo rowniez upowszechnianie informacji na temat doradztwa
zawodowego w szkotach podstawowych i1 szkotach branzowych I stopnia .

W roku szkolnym 2016/2017 w pordéwnaniu z rokiem ubieglym w W-M ODN w Olsztynie nastapit
wzrost zainteresowania nauczycieli takimi formami szkoleniowymi, jak konferencje, szkolenia rad
pedagogicznych 1 warsztaty, natomiast w W-M ODN w Elblagu wiekszym zainteresowaniem niz w roku
poprzednim cieszyly si¢ konferencje, seminaria oraz sieci wspotpracy i samoksztalcenia.

W roku szkolnym 2016/2017 w 1590 roéznych formach doskonalenia udzial wzigto tacznie 36 391
nauczycieli. Sg to wskazniki wyzsze od tych, ktore placowki osiggnety w roku szkolnym 2015/2016

Olsztynskie i Elblaskie Centra Edukacji Ekologicznej dzialajace w ramach o$rodkow doskonalenia
nauczycieli, realizowaly w szkotach 1 przedszkolach naszego wojewodztwa zadania z zakresu edukacji
ekologicznej, dzigki dotacjom z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j
w Olsztynie.

Laczna kwota srodkéw na edukacj¢ ekologiczng w roku 2017 wyniosta 500 000 z1 , w tym:
dla Olsztynskiego Centrum Edukacji Ekologicznej - 350 000 zi;

dla Elblaskiego Centrum Edukacji Ekologicznej- 150 000 zl.

5. Dzialalnos$¢ statutowa wojewodzkich bibliotek pedagogicznych.

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Olsztynie

Czytelnictwo

czytelnicy korzystajacy z czytelni 2 265

czytelnicy korzystajacy z wypozyczalni 2519

ogotem 4784
Zbiory biblioteczne

liczba wolumindéw ogodtem 150 638

liczba nowo zakupionych woluminéw 1097




Lekcje biblioteczne

liczba lekcji bibliotecznych 304

liczba uczestnikéw 6723

Liczba przeprowadzonych godzin 350
Szkolenia dla nauczycieli

liczba szkolen stacjonarnych 19

liczba szkolen e-learningowych -

liczba uczestnikow 404

Zajecia 1 projekty edukacyijne dla uczniéw

nazwa liczba zajeé liczba godzin liczba uczestnikow
zajecia edukacyjne 89 121 1900
projekty edukacyjne 18 27 430

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu
Czytelnictwo

czytelnicy korzystajacy z czytelni 4102

czytelnicy korzystajacy z wypozyczalni 905

ogodtem 5007
Zbiory biblioteczne

liczba woluminéw ogodtem 348

liczba nowo zakupionych woluminow 138

Lekcje biblioteczne

liczba lekcji bibliotecznych 226
liczba uczestnikoOw 4578
Liczba przeprowadzonych godzin 296

Szkolenia dla nauczycieli

liczba szkolen stacjonarnych 77
liczba szkolen e- learningowych 37
liczba uczestnikow 1073

W-M BP w Olsztynie oraz W-M BP w Elblagu organizuja, konferencje, seminaria szkolenia
podejmujace wazne tematy edukacyjne. Organizuja takze liczne warsztaty z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Realizujg systemowe wspomaganie nauczycieli. Zardwno zajecia
edukacyjne jak 1 warsztaty TIK cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem.

W obydwu placowkach nastapit spadek w ogolnej ilosci czytelnikdéw wypozyczajacych zbiory. Spadek
nastapit rowniez w iloSci zakupéw zbiordw bibliotecznych spowodowany m.in. zmiang priorytetow
wydatkowania na zakup srodkow dydaktycznych.

W W-M BP w Olsztynie znacznie wzrosta ilo$¢ lekcji bibliotecznych w stosunku do roku
ubiegtego. Lekcje byly realizowane w ramach statej oferty bibliotecznej dostarczanej do wszystkich
szkot. W elblaskiej bibliotece ilo$¢ lekcji realizowana z uczniami i przedszkolakami utrzymala si¢ na
podobnym poziomie, zmianie ulegta ich tematyka. W roku szkolnym 2016/2017 najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ zajecia zwigzane z realizacjg priorytetow polityki o§wiatowej panstwa.

Olsztynska biblioteka przeprowadzila w sprawozdawczym roku szkolnym 19 szkolen dla
404 nauczycieli, natomiast elblaska az 114 szkolen ( w tym 37 e-learningowych) dla 1073 nauczycieli.
W zajeciach i projektach edukacyjnych dla uczniéw w obydwu placowkach uczestniczyto tacznie 3 497
0sob.

Szeroka oferta zaje¢ edukacyjnych, warsztaty TIK oraz cykliczne konferencje fachowe dla réznych
grup nauczycieli, szkoleniowe rady pedagogiczne sktadaja si¢ na kompleksowe wspomaganie szkot.




Rozszerzono zakres wspotpracy bezposredniej z radami pedagogicznymi oraz rodzicami. Placowki
organizuja rowniez sieci wspOlpracy i samoksztatcenia: w Elblagu 4; w Olsztynie od kilku lat preznie
dziata sie¢ bibliotekarzy szkolnych Olsztyna 1 czg¢$ci wojewodztwa.

6. Baza dydaktyczna w szkolach i placowkach ( stan wrzesien 2016).

Baza informatyczna

rok szkolny 2014/2015 2015/2016 2016/2017
liczba pracowni komputerowych 8 8 8
liczba stanowisk komputerowych 124 147 147

Pracownie zawodowe

Nazwa pracowni Liczba
rok szkolny 2014/2015 2015/2016 2016/2017
pracownia opieki 4 4
pracownia kosmetyczna 5 5 6
pracownia wizazu 1 2 1
pracownia masazu 5 4 4
pracownia hydromasazu 1 2 2
pracownia protetyk stuchu 1 1 1
pracownia terapii zajeciowe;j 4 5 5
pracownia technologii postaci lekow 2 2 2
pracownia farmaceutyczna 2 2 2
pracownia farmakognozji 1 1 1
pracownia elektroradiologii 2 2 2
pracownia chemiczna 2 2 3
pracownia anatomiczna 2 3 3
pracownia stomatologiczna 3 1 1
pracownia asystentki stomatologicznej 1 1 1
pracownia higieny stomatologicznej 1 2 2
pracownia medyczno-higieniczna 1 1 1
pracownia sterylizacji medycznej 0 1 |
pracownia opiekunki dzieciecej 0 0 1
pracownia florystyczna 0 0 1
pracownia pierwszej pomocy 0 0 1
facznie 38 41 43
sale dydaktyczne 33 30 22

7. Wyniki egzaminow zewnetrznych uzyskane w roku szkolnym 2016/2017.

Zespédt Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gérowie Itaweckim

Egzamin gimnazjalny

cz. humanist. cz. mat.-przyr. jezyki obce
. angielski niemiecki rosyjski

j.pols | histori | matematyk gz;rcr)lclilritcyz poziom poziom poziom poziom poziom | poziom
ki a a o podstawow | rozszerzon | podstawow | rozszerzon | podstaw | rozszerzon

: : y y Yy Yy owy Yy
lirrZ?(r)l\INy wynik $redni wynik krajowy $redni wynik krajowy $redni wynik krajowy $redni wynik krajowy
69 |59 47 | 52 67 | 49 54 | 41 60 | -
$r. wynik woj. | $r. wynik woj. $r. wynik woj. $r. wynik woj. $r. wynik woj.
67 |56 43 | 50 63 | 45 50 | 38 56 | -
Xyznéle IN wynik w ZSzUJN wynik w ZSzUJN wynik w ZSzUJN wynik w ZSzUJN
72 |58 54 | 52 77 | 60 83 | 65 69 | -




W roku szkolnym 2016/2017 uczniowie gimnazjum osiggneli I miejsce w powiecie (na 10 szkot)
z egzaminu gimnazjalnego. W zestawieniu rokiem poprzednim ze wszystkich przedmiotow, oprocz
historii 1 WOS-u, uczniowie osiagneli wyzsze rezultaty niz Srednia powiatu, wojewddztwa 1 kraju, a w
poréwnaniu z rokiem poprzedzajagcym osiagneli lepsze wyniki z: j. polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, przedmiotow przyrodniczych i j. angielskiego.

Egzamin maturalny

przedmiot szkola wojewddztwo kraj
obowigzkowy

jezyk polski 55 58 59
matematyka 61 57 60
jezyk ukrainski 76 76 76
jezyk angielski 81 74 77
jezyk niemiecki 86 66 72
jezyk rosyjski 86 59 67
dodatkowy (poziom rozszerzony)

geografia 36 33 36
matematyka 31 42 47
fizyka 30 44 46
WOS 37 27 29
biologia 23 38 41
chemia 8 41 44
historia 37 30 36
jezyk polski 49 45 52
jezyk niemiecki 46 57 63
jezyk rosyijski 93 68 64
jezyk ukrainski 84 84 82
jezyk angielski 71 65 65

W liceach ogolnoksztatcacych zdawalno$¢ egzaminu maturalnego osiggneta: w wojewddztwie
81%, w skali kraju 85% ,za§ w ZSzUJN 94%.

Zdawalno$¢ matur w zestawieniu z rokiem ubieglym ksztaltuje si¢ na tym samym poziomie.
Wysoki wskaznik zdawalno$ci jest  zwigzany zbogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych iduzym
zaangazowaniem nauczycieli.

Szkoly policealne- egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

nazwa szkoty | rok szkolny 2016/2017
liczba przystapito do egzag;;l;u otrzymato dyplom
, . , N
absolwentow etap pisemny praktyczny 0sob %
Szkota Policealna w Olsztynie 205 198 196 166 84,7
Szkota Policealna w Elblagu 105 105 105 104 929
Szkota Policealna w Etku 93 93 92 87 94

We wszystkich szkotach policealnych zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie jest wieksza niz w ubieglych latach. W roku szkolnym 2016/2017 dyplom otrzymato:

e w Szkole Policealnej w Olsztynie — 84,7 %,
e w Szkole Policealnej w Elblagu — 99 %,
e w Szkole Policealnej w Etku — 94 %.

W roku szkolnym 2016/2017 w Szkole Policealnej w Olsztynie zostal przeprowadzony egzamin dla
10 kwalifikacji. Uczniowie 2 kwalifikacji uzyskali wynik ponizej wojewodzkiego wyniku egzaminu.
Uczniowie 8 kwalifikacji uzyskali powyzej wojewodzkiego wyniku egzaminu (w tym 6 kwalifikacji
uzyskato 100% wynik).

W Szkole Policealnej w Etku najstabszy wynik uzyskali zdajagcy w zawodzie technik masazysta
(Z.01) — 78% o0s6b zdato obie czesci egzaminu (nie zdaly dwie osoby). W wojewddztwie warminsko-



mazurskim zdawalno$¢ w tym zawodzie wyniosta 84%, wigc wynik jest nizszy niz sredni. W zawodach:
terapeuta zajeciowy, technik ustug kosmetycznych, opiekun medyczny zdawalno$¢ wyniosta 100%.
Szczegdlnie zadowalajacy jest rezultat na kierunku terapeuta zajeciowy, gdyz egzamin w tym zawodzie
odbywat si¢ w Szkole po raz pierwszy.

W Szkole Policealnej w Elblagu zdawalno$¢ wyniosta 99 %. Srednia zdawalnoéé Szkoly jest wyzsza
od $redniej wojewodztwa warminsko-mazurskiego i podlaskiego (dane z OKE w Lomzy). Wynik ten jest
wyzszy niz w ubiegtym roku o 6,7 %. Na wysoka zdawalno$¢ egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe wplywa organizowanie zaje¢ praktycznej nauki zawodu u pracodawcow. Szkota posiada takze
wlasnych egzaminatoréw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej prawie we wszystkich ksztalconych
zawodach, ktorzy przed wilasciwymi, przeprowadzaja na kazdym kierunku probne egzaminy zawodowe.
Wprowadzono ksztalcenie modutowe iw matych grupach, co podnosi jako$¢ ksztalcenia, dzigki
zwigkszonej indywidualizacji pracy zuczniem/stuchaczem. Profesjonalne wyposazenie szkolnych
pracowni zawodowych oraz wysoko wykwalifikowana kadra przyczynia si¢ rowniez do wysokiej jakosci
ksztalcenia.

Poziom ksztalcenia we wszystkich szkotach policealnych od lat jest bardzo wysoki. W roku szkolnym

2016/2017 wszystkie szkoty policealne poprawily swoje wskazniki zdawalno$ci egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, co potwierdzaja powyzsze dane.

8. Stan zatrudnienia (stan na 30 wrzesnia 2016)
nazwa szkoty/placowki liczba etatow

pedagogicznych niepedagogicznych

Szkota Policealna w Olsztynie 41,52 31,75
Szkota Policealna w Elblagu 27,35 11,25
Szkota Policealna w Etku 23,93 10,05
W-M ODN w Olsztynie 21,66 11
W-M ODN w Elblagu 24 8,25
W-M BP w Olsztynie 19 9,25
W-M BP w Elblagu 10 5
ZSzUJIN w Gorowie Itaweckim 32,05 20

Stan zatrudnienia pozostal na poziomie ubiegtego roku w W-M ODN w Olsztynie, W-M ODN
w Elblagu, oraz w W-M BP w Elblagu. W Zespole Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania wzrosta
nieznacznie liczba etatow pedagogicznych (1 etat), a takze w Szkole Policealnej w Elblagu ilo$¢ etatow
wzrosta ogdétem o 1,79 etatu (1.04 etatu pedagogicznego 10,75 etatu administracji). Lekki wzrost
zanotowano w Szkole Policealnej w Etku (0.99 etatu pedagogicznego) przy nieznacznym spadku etatow
administracji (0.45). W Szkole Policealnej w Olsztynie nastgpita redukcja etatow pedagogicznych o 3,8
etatu, natomiast w W-M BP w Olsztynie spadta o 1 etat liczba administracji 1 obstugi.

Struktura zatrudnienia w szkotach policealnych w poszczegolnych semestrach jest zmienna i zalezy od
aktualnie realizowanych zaj¢¢ dydaktycznych. Zmiany najczesciej dotycza nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy. Stad wynikaja réznice w liczbie etatdéw w trakcie jednego roku
szkolnego.

9. Awans zawodowy (na podstawie danych zebranych ze szkotl i placowek oswiatowych za rok
szkolny 2016/2017)

Stopien Liczba Liczba awansow zawodowych

awansu nauczycieli

zawodowego 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
stazysta 2 - - - - -
kontraktowy | 36 30 28 29 - 3 2 -
mianowany 39 39 36 34 6 5 4 2
dyplomowan | 156 151 150 152 5 3 3 8

Yy

ogbtem 232 220 214 221 11 11 9 10

Liczba nauczycieli bez stopnia awansu zawodowego - 6




Liczba nauczycieli uzyskujacych wyzszy stopien awansu zawodowego jest nieznacznie wigksza
w poroéwnaniu z ubieglym rokiem szkolnym.

10. Zmiany w strukturze organizacyjnej szkol i placowek

W roku szkolnym 2016/2017 wz ZSzUJN w Goérowie Itaweckim w zwigzku zreformag os$wiaty
gimnazjum wchodzace w sktad zespolu szkét zostato przeksztalcone w 8-letnia szkote podstawowa.
Nabor do klasy pierwszej i siodmej zakonczyt si¢ sukcesem.

11. Powierzenia stanowiska dyrektora jednostki i ocena pracy dyrektora jednostki.
W minionym roku szkolnym dokonano oceny pracy 5 dyrektorow:

e Pani Olga Sycz - dyrektor Zespotu Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w Gorowie Itaweckim
otrzymala wyrdzniajaca oceng pracy,

e Pani Sylwia Czacharowska - dyrektor Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej im. prof.
T. Kotarbinskiego w Olsztynie otrzymata wyr6zniajaca ocene pracy,

e Pani Elzbieta Mieczkowska - dyrektor Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej im. Karola
Wojtylty w Elblagu otrzymata wyrdzniajaca oceng pracy,

e Pani Beata Pabian dyrektor Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu
otrzymala dobrg oceng pracy,

e Pan Waldemar Zakowski dyrektor Warminsko-Mazurskiego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli
w Olsztynie otrzymat wyr6zniajgca ocene pracy,

W roku szkolnym 2016/2017 w wyniku przeprowadzonych 4 konkursow - na stanowiska dyrektoréw
placowek powotano:

e Panig Danute Oleksiak na stanowisko dyrektora Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu na okres od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r.,

e Panig Sylwie Czacharowska na stanowisko dyrektora Warminsko-Mazurskiej Biblioteki
Pedagogicznej im. prof. T. Kotarbinskiego w Olsztynie na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia
31 sierpnia 2022 r.,

e Panig Elzbiete¢ Mieczkowska na stanowisko dyrektora Warminsko-Mazurskiej Biblioteki
Pedagogicznej im. Karola Wojtyly w Elblagu na okres od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2022 1.,

e Panig Olge Sycz na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoét z Ukrainskim Jezykiem Nauczania
w Goérowie Itaweckim na okres od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r.

12. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Wysoko$¢ srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2016 r. w wysokosci
103 410 zt, w tym do dyspozycji dyrektorow szkot 1 placowek ustalit kwote 94 518 zt. Pozostala czgs¢
srodkow finansowych w wysokosci 8 892 zt stanowita rezerwe Departamentu.

Wysokos¢ srodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2017 r. w wysokos$ci
104 104 zt, w tym do dyspozycji dyrektorow szkoét i placowek ustalit kwotg 95 669 zi. Pozostala czgsé
srodkow finansowych w wysokosci 8 435 zt przeznaczona jest na doskonalenie kadry kierowniczej szkot
i placowek.

Ze sprawozdan dot. sposobu wykorzystania przyznanych srodkow, ktore sktadajg dyrektorzy szkot
1 placowek organowi prowadzacemu wynika, Zze najczesciej nauczyciele korzystaja z krétkich form
doskonalenia takich jak: kursy doskonalgce, warsztaty, konferencje metodyczne o tematyce zgodnej
z aktualnym zapotrzebowaniem danej placowki.

13. Bezpieczenstwo i higiena w szkolach i placowkach.

Zgodnie z art. 34 aust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z2015r., poz.2156zpdzn. zm.) realizowano obowigzki organu prowadzacego wynikajace
zrozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie



bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.).

14. Budzet szkol i placowek.

Wykonanie planu wydatkow w latach
szkota/placéwka 2013, 2014, 20151 2016 (zh)

2013 2014 2015 2016
SP w Olsztynie 5910735 7 138 966 5249 343 5219261
SP w Elblagu 2 889 793 3046 151 2 873 501 2 895 048
SP w Etku 2136 759 1961 630 1918 347 1998 619
W-M ODN Olsztyn 3077272 3177 628 3125380 3 069 685
W-M ODN Elblag 2542177 2 625222 2 639 629 2572 740
W-M BP Olsztyn 4320189 4141519 2472 935 1903 718
W-M BP Elblag 2 056 734 1 497 386 1200 407 1187 456
ZSzUJN Gorowo Itaweckie 3 965 060 4 008 901 4029 419 3947165
ogodtem 26 898 719 27 597 403 23 508 961 22 793 692

15. Inwestycje i remonty w szkolach i placowkach w roku szkolnym 2016/2017 ( na podstawie
danych przekazanych przez placowki).

nazwa placéwki kwota ( zt Jogétem w tym: . .
remonty mwestycje
Szkota Policealna w Olsztynie 96 098 3075
Szkota Policealna w Elblagu 53495 -
Szkota Policealna w Etku 1049 5225
W-M ODN Olsztyn 33173 31045
W-M ODN Elblag - -
W-M BP Olsztyn 15 768 28 859
W-M BP Elblag - -
ZSzUJN w Gorowie 32294 15 000
ogdtem 231 877 83 204

Remonty, inwestycje i zakupy inwestycyjne.

1.Szkota Policealna w Etku- remonty: koszty zakupu materiatow budowlanych na kwote 1049 zt.
W roku szkolnym 2016/2017 wystapit jeden zakup ze §rodkow przeznaczonych na inwestycje na kwote
5 225 zt — czytnik pisma dla osoby niewidomej Autolektor.

2.Szkota Policealna w Olsztynie - remonty: wymiana kabin 1ibaterii natryskowych wraz
z towarzyszacymi pracami instalacyjnymi i budowlanymi w tazience na Il pigtrze w budynku internatu,
przebudowa instalacji c.o. wjednym pokoju, wymiana okna w jednym pokoju, wykonanie robot
budowlanych dwoch pomieszczen, usuni¢cie awarii i wymiana niedroznego poziomu kanalizacji
sanitarnej w szkole, wymiana poziomu instalacji cieptej] wody w budynku szkoty wraz z podejsciem do
sanitariatow,

- inwestycje: wykonanie aktualizacji kosztoryséw inwestorskich i przedmiaréw robot- Rewaloryzacja
Parku wraz z przebudowq oraz zagospodarowaniem terenu przy Szkole Policealnej, budowa zjazdu
publicznego oraz przebudowa istniejagcych nawierzchni boisk, wykonanie aktualizacji kosztorysow
inwestorskich i1 przedmiaré6w robot-Rewaloryzacja Parku wraz z przebudowq oraz zagospodarowaniem

terenu przy Szkole Policealnej - System nawadniania ( inwestycje do realizacji projektu Rewaloryzacji
Parku ).

3. Szkota Policealna w Elblagu - grudzien 2016 remont 4 pomieszczen piwnicznych ( WC)- III etap
prac remontowych — 48 200,00 — z budzetu, 3 295,32 — z dochodéw wtlasnych. Lacznie 51 495,32 zt.
lipiec 2017 prace elektryczne - likwidacja awarii zasilania w gniazdach w jednym pokoju - 2000,00 zi.

4. Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie - remonty: generalny remont
sali wyktadowej oraz pokoju biurowego (wartos¢ - 33.173 zt).

Inwestycje: zakup nowej centrali telefonicznej (wartos¢ - 7 380 z1).




Zakup 13 sztuk tabletow oraz oprogramowania dydaktycznego Scottie Go Edu (warto$¢ - 17 425 zt).
Zakup 2 laptopow na potrzeby dziatalnosci dydaktycznej (wartos¢ - 3 000 zt).

Zakup drukarki (wartos¢ 840 zt). Zakup projektora multimedialnego na wyposazenie sali wykladowe;j
(wartosc¢ - 2400 z1).

5.Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Olsztynie w ramach $rodkoéw biezacych na ustugi
remontowe (§ 4270)wykonala remont tazienki na Ip., za kwote 10 500 zt. Wykonano konserwacje
zabytkowej stolarki okiennej za kwote 2 435,40 zt oraz remont lokalnej kotlowni gazowej za 2 832,70 zt.
Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Olsztynie w roku
szkolnym 2016/2017 dokonata zakupéw inwestycyjnych jednostek budzetowych (§ 6060) na kwote
28 859,55 zt. Zrealizowano wydatki inwestycyjne, ktorych potrzeba realizacji zostata podyktowana
zmianami w zakresie rozliczania podatku VAT oraz udostgpniania organom podatkowym Jednolitych
Plikow Kontrolnych (JPK): - w kwocie 14 999,86 zt - zakup oprogramowania finansowo - ksiggowo -
kadrowego eNowa365 wraz z instalacja i wdrozeniem; - w kwocie 13 859,69 zt - zakup serwera wraz
z oprogramowaniem i UPS-em typu rack z przeznaczeniem do obstugi danych obslugiwanych przez ww.
program F-K-K 1 wlasciwego zabezpieczenia tych danych.

6.Zespot Szkot z Ukrainskim Jezykiem Nauczania w roku szkolnym 2016/2017 wydatkowal na remont
w budynkach internatu 20 segmentéw mieszkalnych i przyleglych korytarzy, wykonano naprawg stolarki
drzwiowej poprzez cze$ciowa wymiane drzwi na nowe, pozostate zostaly pomalowane. Naprawe
instalacji elektrycznej i sanitarnej. Naprawiono komody, tapczany iszafy w pokojach mieszkalnych
ucznidow. W budynku szkoty wykonano remont sali lekcyjnej (adaptacja na szkot¢ podstawowsa) oraz
dostosowano do potrzeb uczniéw klasy pierwszej szkoty podstawowej tazienke, poprzez pomalowanie
$cian i zamontowanie nowych urzadzen sanitarnych. Wyremontowano wejscie do szkoty. Opracowano
audyt energetyczny dla projektu polegajacego na wymianie oswietlenia na energooszczedne wraz
z instalacja , inwestycja — 15 000,00zt.

Zgodnie ze stosownymi porozumieniami ze starostwami powiatowymi na prowadzenie przez
nie powiatowych bibliotek pedagogicznych Wojewddztwo przekazalo w 2016 r. $rodki finansowe
w podanej nizej wysokosci:

nazwa podmiotu/zadania kwota dotacji (z1)
Powiat Bartoszycki - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 152 100
Powiat Nowomigjski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 123 500
Powiat Dziatldowski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 143 000
Powiat Itawski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 227 311
Powiat Olsztynski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 171 248
Powiat Etcki - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 186 000
Powiat Olecki - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 143 000
Powiat Mragowski- Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 162 500
Powiat Ostrodzki - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 171 925
Powiat Gizycki - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 165 100
Powiat Goldapski - Realizacja zadan z zakresu o$wiaty 97 500
Powiat Piski - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 165 100
Miasto Lidzbark Warminski - Realizacja zadan z zakresu o§wiaty 146 250
Powiat Mragowski- Dofinansowanie zakupu samochodu do przewozu uczniow zawodnikéw | 30 000
szkol mistrzostwa sportowego w Mrggowie

ogélem: 2 084 534

W 2016 r. Wojewddztwo na podstawie podpisanych umoéw z Powiatami oraz Miastem Lidzbark
Warminski przekazato 2054534zt na funkcjonowanie powiatowych 1imiejskich bibliotek
pedagogicznych. Dotacja celowa jest przekazywana na dziatalno$¢ biezacg ww. placowek, a jej wysokos¢
jest okreslana rokrocznie na podstawie metryczki subwencji o§wiatowej Powiatow oraz Miasta Lidzbark
Warminski.

Dodatkowo Powiat Mragowski otrzymat dotacje na zadanie pn.: Dofinansowanie zakupu samochodu
do przewozu uczniow zawodnikow szkot mistrzostwa sportowego w Mrggowie w wysokosci 30 000 zt.

Ogotem plan dotacji na 2016 r. wyniost: 2 056 726 zt.




Wykonanie w 2016 r. wyniosto: 2 054 534 z1.

Réznica w wysokosci 2 192 zt wynika z niewykorzystania w calo$ci przez powiaty dotacji celowe;.

16. Subwencja oswiatowa i wydatki budzetowe

Cze$¢ oswiatowa subwencji og6lnej dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego na rok 2016 wyniosta
21 462883 zt. Lacznie wydatki na szkoly iplacowki oswiatowe prowadzone przez Samorzad
Wojewodztwa w roku 2016 wyniosty: 22 834 685 zi.

Ogdlny plan: 25 324 882 zt, a wykonanie: 24 930 771 zl, z czego:
subwencja oSwiatowa w wysokosci — 21 462 883 zl,

- dotacje w og6lnej kwocie — 500 899 zt,

-- $rodki z budzetu Wojewddztwa — 2 966 989 zt.

subwencja oswiatowa pokrywa 87,85 % ogodlnej kwoty wydatkowanej na funkcjonowanie szkot
i placowek prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa.

17. Zgodnie z Karta Nauczyciela w budzecie roku 2016: w dziale 801 rozdziale 80195 —
wyodrebniono Srodki finansowe na:

a) nagrody Marszatka Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego przyznawane zazwyczaj z okazji Dnia
Edukacji Narodowej — 5 179 z1,

b) stypendia dla wybitnie uzdolnionych uczniow - 7 000 zi,

c) fundusz zdrowotny dla nauczycieli i emerytow - wramach pomocy zdrowotnej przystugujacej
nauczycielom oraz nauczycielom, ktdrzy przeszli na emeryturg, rent¢ lub pobieraja nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne szkot i placoéwek prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w 2016 r. zaplanowano 31 024 zl i wykonano w 100%,

d) awans zawodowy nauczycieli — 521 zt.

W dziale 803 rozdziale 80309 — wyodrebniono Srodki finansowe na stypendia dla wybitnie
uzdolnionych studentéw - 14 000 zt,

18. Dzialania podejmowane przez szkoly nakierowane na ksztalcenie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

W ZSzUJN w Goérowie Itaweckim 10 uczniow, posiadajacych opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, uczestniczylo w zajgciach z terapii pedagogicznej. Dostosowano formy i warunki na
zajeciach lekcyjnych dla ww. uczniow. Szczegdlng uwage zwracano na potrzeby uczniéw cudzoziemcoéHw
(przygotowanie do egzaminéw zewngetrznych, wsparcie pedagogiczno-psychologiczne).

W Szkole Policealnej w Olsztynie w roku szkolnym 2016/2017 w ramach wsparcia uczniow
realizowane byly 4 godziny tygodniowo konsultacji psychologiczno-pedagogicznych dla uczniow
Z orzeczeniami.

W roku szkolnym 2016/2017 w Szkole Policealnej w Etku uczyly si¢ dwie osoby o specjalnych
potrzebach edukacyjnych — niewidoma i ze stwierdzonym zespolem Aspergera. Osoby te zostaly objete
pomoca psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na indywidualizacji sposobow nauczania, organizacji
dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych braki. Zakupiono rowniez specjalistyczny sprzet (atlas anatomiczny,
czytnik tekstu) dla uczennicy niewidome;.

19. Pomoc materialna udzielana uczniom z rodzin niezamoznych.

W ramach pomocy materialnej w ZSzUJN w Goérowie Itaweckim udzielano uczniom znizek
w optatach za internat. Szkota wspoipracowata z jednostkami samorzadu terytorialnego w celu pomocy
w uzyskaniu stypendiéw socjalnych. Pozyskiwano rowniez fundusze od o0s6b prywatnych
Z przeznaczeniem na pomoc finansowg i materialng uczniom szkoty.



Dyrektor Szkoty Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie zwalniat uczniéw z oplaty za
internat na podstawie decyzji administracyjnej. W roku szkolnym 2016/2017 zwolnionych z optat za
internat byto 12 uczniow. W roku szkolnym 2016/2017 ze srodkow MOPS oraz GOPS dofinansowano
wyzywienie 8 uczniow i zakwaterowanie 1 ucznia.

Szkota Policealna w Etku w roku szkolnym 2016/2017 przeznaczyta 2000,00 zt na stypendia dla
ucznidow. Z tej formy pomocy skorzystato 17 osob.

W Szkole Policealnej w Elblagu w roku szkolnym 2016/2017 udzielono pomocy materialnej
24 uczniom w postaci stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe. Przyznano 30 stypendiow,
na tgczng sume 7440 zt.

21. Wyniki kontroli w szkolach i placowkach przeprowadzonych przez organ prowadzacy oraz
wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Kuratora oSwiaty

W roku szkolnym 2016/2017 upowaznieni przedstawiciele Departamentu Kultury i Edukacji
przeprowadzili tacznie 11 kontroli (w tym 9 planowych) w szkotach i placowkach. Wszystkie oceniono
pozytywnie, bez zalecen pokontrolnych.

Nadzor pedagogiczny:

W Szkole Policealnej w Elblagu 09.01.2017r. - obserwacja egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe na kierunku Technik ustug kosmetycznych. Obserwator: wizytator Kuratorium Oswiaty
w Olsztynie, Delegatura w Elblagu. Uwag 1 zastrzezen nie bylo.

II. Projekty unijne w dzialalnosci szkél i placowek.

W roku szkolnym 2016/2017 w ZSzUJN w Gorowie Itaweckim rozpoczat si¢ projekt pt. "Efektywne
techniki nauczania szansa na sukces” (od 6.02.2017r. do 31.01.2019 r.). Wspotinansowany jest
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Warto$¢ projektu: 520 302,53 zt. Celem
projektu jest podniesienie kompetencji kluczowych 120 ucznidw Zespotu Szkoét z Ukrainskim Jezykiem
Nauczania w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych i jezykowych oraz polepszenie efektywnosci
nauczania poprzez doskonalenie 20 nauczycieli.

Szkota Policealna w Elblagu ztozyta w 2016 roku wniosek o przyznanie dofinansowania z Poddziatania
2.4.2 Rozwoj ksztalcenia i szkolenia zawodowego - projekty ZIT bis Elblag Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Konkurs nr RPWM.02.04.02-
17.00-28-001/16), pt. ,,Wyposazenie ucznidw i stuchaczy Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej
w Elblaggu w dodatkowe umiejetnosci zawodowe, poszerzenie posiadanych oraz realizacja ksztalcenia
praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy”. Warto§¢ ogotem: 784 771,88 zl.; wnioskowane
dofinansowanie: 704 371,88 zi.; wktad UE: 667 056,10zt.; wkiad wiasny: 10,25%. Termin realizacji
projektu od 01.09.2017r. do 31.08.2019r.

W ramach projektu 70 uczniow/stuchaczy otrzyma dofinansowanie na kursy i szkolenia zawodowe,
odbedzie ptatny 150 godzinny staz zawodowy u pracodawcy. W projekcie dofinansowanie otrzyma takze
10 nauczycieli — 9 na kursy i szkolenia; 1 na studia podyplomowe. 9 nauczycieli odbgdzie 40 godzinny
staz zawodowy u pracodawcow.

W styczniu 2017 roku w Departamencie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Szkota
ztozyta wniosek w ramach RPO 2014-2020, Efektywno$¢ energetyczna, Dzialanie 4.3 Kompleksowa
modernizacja energetyczna budynkéw, PODDZIALANIE 4.3.1 Efektywnos$¢ energetyczna w budynkach
publicznych, wniosek o dofinansowanie projektu pn. ,,Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku
Szkoly Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu”.Projekt zostal zarejestrowany pod numerem:
RPWM.04.03.01-28-0029/17. Projekt pozytywnie zostat oceniony pod wzgledem formalnym, a w chwili
obecnej oczekuje na 2 ocen¢ merytoryczng.

W roku 2017 Szkota Policealna w Olsztynie rozpoczeta realizacje projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, pt. ,,Medyk
przyjazny pracodawcy”, okres realizacji projektu od 01.02.2017 do 28.02.2018.



Celem projektu jest zwigkszenie zdolnos$ci do zatrudnienia 16 uczniéw oraz podniesienie kompetencji
i kwalifikacji w zakresie istniejacych kierunkéw ksztalcenia poprzez wspdlprace z pracodawcami
w odniesieniu do ich zapotrzebowania. Projekt obejmuje zdiagnozowanie ucznidow pod katem
uzupetnienia ich kwalifikacji 1umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji migkkich utatwiajacych
wejscie na rynek pracy, wyposazenie uczniow w dodatkowe kwalifikacje, realizacj¢ stazy dla uczniow
w rzeczywistych warunkach pracy jak rowniez dostosowanie kwalifikacji 6 nauczycieli szkoty poprzez
specjalistyczne kursy zgodne z zapotrzebowaniem pracodawcéw. Realizacja przebiegu merytorycznego
oraz ponoszonych wydatkoéw odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.

W maju br. Szkota podpisata rowniez umowe¢ o dofinansowanie projektu, pt. ,,Rewaloryzacja Parku
wraz z przebudowa oraz zagospodarowaniem terenu przy Szkole Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi
w Olsztynie” w ramach Dziatania 5.3 — ,,Ochrona réznorodnosci biologicznej” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Celem gldéwnym projektu jest
stworzenie skutecznego mechanizmu ochrony bioréznorodnosci w woj. warminsko-mazurskim poprzez
rewaloryzacje parku znajdujacego si¢ na posesji szkoty. Okres realizacji projektu zaplanowano od
12.02.2014 r. do 30.09.2018 .

III. Dzialania szkol i placowek w zakresie realizacji zadan dotyczacych edukacji, zapisanych
w Strategii rozwoju spoleczno—gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025

Szkoty policealne iplacowki oswiatowe prowadzone przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego wpisuja si¢ swa dzialalnosciag w Strategie rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewodztwa
warminsko— mazurskiego w zakresie priorytetow operacyjnych 7.2. Wzrost aktywnos$ci spotecznej 9.2 —
Otwarte spoleczenstwo oraz posrednio 9.2.4 — Wysoki poziom zabezpieczenia idostgpnosci ushug
medycznych a takze,z racji wdrazania reformy szkolnictwa zawodowego 9.2.1 — Dostosowanie systemu
edukacji do potrzeb rynku pracy., w szczegolnosci poprzez: tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia
1 dostosowywanie istniejacych zgodnie z wymogami gospodarki oraz rynku pracy w wojewodztwie;
podniesienie jako$ci ksztalcenia; ukierunkowanie czg$ci profili edukacyjnych na inteligentne
specjalizacje; rozwoj ksztalcenia ustawicznego; doradztwa zawodowego; ewaluacja kompetencji
ucznidow, studentdw oraz nauczycieli i wykltadowcow. Systematycznie poszukiwane sg nowe mozliwosci
ksztalcenia poprzez analizg potrzeb pracodawcow.

Szkoty i placowki oswiatowe jako instytucje publiczne wpisuja si¢ swa dzialalnosciag w punkt
dotyczacy rozwijania aktywnos$ci spolecznej poprzez rozwijanie w uczniach kompetencji spotecznych
1 obywatelskich,a takze doskonalenie umiejg¢tnosci nauczycieli w tym kierunku poprzez wspoldziatanie
z instytucjami kultury, organizacjami lokalnymi, instytucjami i stowarzyszeniami migdzynarodowymi,
wspoOlpracuja z organizacjami skupiajacymi mniejszosci narodowe i spotecznosci postugujace sie
jezykiem regionalnym i mniejszosci. Szkoty policealne poprzez wspotdziatanie z instytucjami kultury
1 innymi organizacjami lokalnymi.

Szkoly wprowadzaja nowe kierunki ksztatcenia.,, udostgpniaja nowe formy zdobywania
kwalifikacji
w ramach ksztatcenia ustawicznego (kursy kwalifikacyjne), oferujg formy ksztalcenia dostosowane do
réznych adresatow: miodziezy (stacjonarne) dorostych (zaoczne).

Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblaggu w ramach realizacji zadan
dotyczacych edukacji, zapisanych w Strategii wojewddztwa, W-MODN w Elblagu skupit si¢ na
dziataniach zawartych w priorytecie otwarte spoleczenstwo. Przedsigwzigcia podejmowane przez
placowke wpisywaty si¢ w cel strategiczny ukierunkowany na wzrost aktywnosci spolecznej. W ramach
tego celu szczegdlng uwage placowka zwracala na dziatania zwigzane z rozwojem kapitalu spotecznego,
w tym:

- ze zwickszeniem wykorzystania zasoboéw lokalnych instytucji publicznych dla rozwijania aktywnos$ci
spotecznej 1 obywatelskiej. W ramach tego dziatania W-M ODN w Elblagu wspoipracowat m.in.
z Urzgdem Miejskim w Elblagu przy realizacji projektow edukacyjnych, z Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Elblagu przy organizacji konferencji i seminariéw, z W-M Biblioteka Pedagogiczng przy
organizacji konkursow, itp.;



- tworzeniem warunkéw dla wzmacniania tozsamosci 1 uczestnictwa w kulturze na poziomie lokalnym,
regionalnym i krajowym; wzmocnienia edukacji obywatelskiej i kulturalnej oraz upowszechniania
réznych form uczestnictwa w kulturze. W ramach tego zadania OsSrodek wspotpracowat m.in. ze
Stowarzyszeniem Ludno$ci Pochodzenia Niemieckiego w Elblagu, z Kolem Zwigzku Ukraincéw,
z Delegaturg Urzedu Wojewddzkiego w Elblagu organizujac np. seminaria, konkursy plastyczne, w tym
Zwierciadto Narodu — historia 1 kultura mniejszos$ci etnicznych wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Ponadto W-M ODN w Elblagu podejmowal dziatania ukierunkowane na wzrost dostepnosci i jakosci
uslug publicznych. W ramach tego celu strategicznego placowka realizowala zadania zwigzek
z doskonaleniem kadry szkét zawodowych w powigzaniu z potrzebami przedsigbiorcow i lokalnego
rynku pracy. Wpierata rozw6j doradztwa zawodowego poprzez m.in. koordynowanie Wojewoddzkiej Sieci
Powiatowych Koordynatoréw Doradztwa Zawodowego powotanej przez W-M Kuratora O$wiaty
w Olsztynie oraz upowszechniata zawody unikatowe. Placoéwka poszerzata takze ofert¢ szkoleniowa
realizujac zadania edukacyjne W-M KO (granty). Rozwija wspolprace migdzy osrodkami akademickimi
w kraju i za granicg (Elblag, Kaliningrad, Compiegne, Trowbridge). Ponadto placéwka propaguje m.in.
projekt Eduscience, ktorego przez wiele lat byt partnerem. Gléwnym celem tego projektu bylo
zwigkszenie zainteresowania uczniow podjeciem studidow na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy ucznidw 1iuczennic z calej Polski poprzez opracowanie, pilotazowe
wdrozenie oraz upowszechnienie innowacyjnych programoéw nauczania z wykorzystaniem interaktywnej
platformy e-learningowej. Dzigki wymianie do§wiadczen powstalo wiele przyktadow dobrych praktyk,
zwlaszcza w obszarze integracji 0s6b niepetnosprawnych.

Osrodki prowadza corocznie ksztalcenie kadr kierowniczych szkot i placowek oswiatowych w ramach
kursow kwalifikacyjnych, jak rowniez ksztalcenie nauczycieli na kursach nadajacych uprawnienia.
Doskonalone sg kwalifikacje zainteresowanych nauczycieli w formach zindywidualizowanych
1 zbiorowych.

W-M ODN w Olsztynie co roku przeprowadza badanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli i kadry
kierowniczej szkot iplacowek w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Stanowia one podstawe do
przygotowania corocznej oferty edukacyjnej. Przygotowujac oferte¢ brane sg rowniez pod uwage zmiany
wprowadzane w edukacji oraz kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa. W roku szkolnym
2016/2017 szczegdlng uwage poswigcono reformie programowej, ktéra weszta do szkot 1 wrze$nia
2017 r. Oferta edukacyjna uwzgledniania roéwniez wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty. Zamieszczana jest na stronie internetowej Osrodka
oraz rozsytana do wszystkich placowek z rejonu dziatania Osrodka.

Strategia rozwoju wojewoddztwa zaktada ,,inwestowanie w edukacje, umiejgtnosci, uczenie si¢ przez
cate zycie”, ,,rozwo6j doradztwa zawodowego dla uczniéw szkot gimnazjalnych oraz rozwdj ksztatcenia
ustawicznego” W tym zakresie Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Olsztynie w minionym
roku szkolnym realizowata liczne zajecia dla gimnazjow Olsztyna iokolic zzakresu doradztwa
zawodowego. Wszelkie dziatania edukacyjne biblioteki, co do zasady byly ukierunkowane na
ksztaltowanie umiejetnosci i wspomaganie pracy szkét i nauczycieli.

Dziatania Warminsko-Mazurskiej Biblioteki Pedagogicznej w Elblagu sa spdjne ze Strategiq w
obszarach: 9.2.2 — Roznorodna idostgpna edukacja. Wsrod typow przedsigwzie¢ edukacyjnych
realizowanych przez WMBP w Elblaggu wymieni¢ nalezy szkolenia dla nauczycieli w zakresie
wykorzystania TIK w procesie dydaktycznym oraz w promocji szkoly : szkolenia maja charakter
stacjonarny i zdalny (e-learningowe). Sg to propozycje rozwoju kompetencji ICT kadr o$wiaty, ktoére
pozwola dostosowa¢ sposdb nauczania do potrzeb ucznidow -—e-szkoly, wprowadza¢ nowoczesne
i niezbedne dzisiaj ksztatcenie wyprzedzajace. Zajecia edukacyjne dla uczniéw okreslajg biblioteke
réwniez jako miejsce edukacji rownoleglej, w ktorej uczen moze rozwija¢ kompetencje kluczowe, w tym
programowanie, logiczne myslenie, prace w zespole, kompetencje czytelnicze 1 medialne.

Szkoty swoimi dziataniami sg zaangazowane w profilaktyke ipromocje zdrowia w swym
srodowisku lokalnym. Dziatania w tym zakresie polegaja na organizacji szkolen dla uczniow szkot
wszystkich poziomow
z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz higieny stomatologicznej, wspieraniu organizowanych przez
samorzad lokalny, instytucje irdznorakie podmioty imprez w zakresie promocji zdrowia i opieki nad



osobami niepelnosprawnymi. Ksztalcenie kadr dla placowek stuzby zdrowia na poziomie
standaryzowanym przez zewnetrzny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe pozwala na
podniesienie jakosci ustug medycznych 1opiekunczych wregionie. Na uwage zastuguje postawa
pracodawcow w branzy medycyny i opieki, ktorzy swoich pracownikow bardzo czgsto kieruja do szkot
celem uzupetnienia, poszerzenia lub zdobycia kwalifikacji.

W ramach realizacji zadan wynikajacych z przyjetej Strategii w roku szkolnym 2016/2017
w Szkole Policealnej w Olsztynie podejmowano dziatania polegajace na tworzeniu sprawnego systemu
edukacji, dostosowanego do potrzeb indywidualnych oraz potrzeb gospodarki regionu sprzyjajacego
rozwojowi zasobow ludzkich. oraz monitorowaniu reformy ksztalcenia zawodowego poprzez:
systematyczng prac¢ kierunkowych zespotow nauczycieli w zakresie monitorowania iewaluacji
szkolnych plandéw i programow nauczania, zapewniajacg realizacje podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach, organizowanie proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu si¢, doskonalenie
pracy zespolowej nauczycieli, doskonalenie proceséw edukacyjnych w zakresie praktycznej nauki
zawodu poprzez zaciesnianie wspolpracy z pracodawcami oraz organizacj¢ stazy zawodnych dla
uczniéw, dostosowanie oferty edukacyjnej Szkoty do potrzeb lokalnego rynku pracy, modyfikacje
i doposazenie bazy dydaktycznej w celu realizacji podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
zgodnie z zalecanymi warunkami isposobami jej realizacji, stwarzanie nauczycielom warunkéw do
uzupelniania posiadanych kwalifikacji, zgodnie z planowang modernizacjg oferty ksztalcenia oraz
realizacjg projektow unijnych.

Szkota Policealna w Elblagu swymi dziataniami wpisuje si¢ w nastepujace priorytety i cele:
Priorytet 2 — OTWARTE SPOLECZENSTWO 9.2. Cele operacyjne priorytetu

9.2.1 DOSTOSOWANIE SYSTEMU EDUKACJI DO POTRZEB RYNKU PRACY
Koordynacja edukacji zawodowej i rynku pracy odbywa si¢ poprzez:

‘wspolprace z Powiatowymi 1 Wojewddzkimi Urzgdami Pracy, Rada Zatrudnienia w zakresie
monitoringu zawodow deficytowych inadwyzkowych, przekazywania ofert pracy, informowania
o stazach zawodowych oraz opiniowania wnioskOw w sprawie uruchamiania nowych kierunkéw
ksztalcenia w szkole;

-wspolprace z placowkami stuzby zdrowia i opieki spolecznej oraz innymi pracodawcami naszych
absolwentow;

-zwigkszenie zaangazowania w proces ksztalcenia zawodowego pracodawcoOw poprzez dzialania
majace na celu budowanie wigzi ze szkota, badanie 1 monitoring loséw absolwentow;

‘przygotowanie absolwenta do pracy w realnym srodowisku zawodowym,;

-zwigkszenie nacisku na ksztatcenie praktycznych umiejetnosci zawodowych m.in. poprzez
wprowadzanie na kolejnych kierunkach ksztatcenia modutowego;

‘w celu dostosowania organizacji zaje¢ lekcyjnych do potrzeb osob pracujacych w szkole powadzona
byta wroku szkolnym 2016/17 organizacyjna innowacja pedagogiczna — na kierunku Terapeuty
Zajeciowego polegajacej na dostosowaniu czasu zaje¢ do potrzeb pracujacych;

‘prowadzenie szkolnego doradztwa zawodowego — od 1 wrze$nia 2013 roku zatrudniono w szkole na
Y4 etatu doradce zawodowego 1 psychologa szkolnego;

‘rozszerzanie oferty ksztatcenia dla dorostych i pracujacych — kontynuacja kierunkéw dla dorostych
w systemie wieczorowym i zaocznym: Opiekun Medyczny, Opiekunka Dziecigca, Technik Sterylizacji
Medycznej, Technik Ustug Kosmetycznych, Asystentka Stomatologiczna;

-uruchomienie kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz nowych kierunkéw zgodnie z potrzebami
rynku pracy;

-wycofywanie si¢ z ksztalcenia na kierunkach nie znajdujacych popytu na rynku pracy;

‘permanentne  doskonalenie kadry pedagogicznej zgodnie znowoczesnymi i europejskimi
wymaganiami zawodowymi, zdobywanie nowych kwalifikacji do nauczania wielozawodowego;



-doskonalenie kadry kierowniczej w kierunku nowoczesnego zarzadzania szkota, podnoszenia
umiejetnosci menadzerskich, umiejetnosci wspodtpracy z lokalng spotecznoscia.

9.2.2 ROZNORODNA I DOSTEPNA EDUKACJA
Zadania podejmowane przez szkote:
-uruchamianie kierunkoéw o krotkim cyklu ksztatcenia — 1 rok;

-uruchamianie kwalifikacyjnych kursow zawodowych o krotszym okresie ksztatcenia, dla kandydatow
posiadajacych wyksztalcenie podstawowe 1 wyzej;

-zwigkszanie ofert ksztalcenia w systemie zaocznym i wieczorowym dostepnych dla pracujacych
kandydatow;

-ksztalcenie w pokrewnych zawodach wzajemnie si¢ uzupelniajacych irozszerzajacych kwalifikacje
absolwentow, dajace kompetencje wielozawodowe;

-wilaczenie do szkolnego planu nauczania za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dodatkowych z jezyka
angielskiego, niemieckiego, migowego i technologii informacyjnej (komputerowe programy zawodowe)
przygotowujacych do funkcjonowania we wspolczesnym, zglobalizowanym i technologicznie
uwarunkowanym spoteczenstwie;

‘prowadzenie dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego, atym samym wprowadzanie uczniow
w problematyke zawodu w warunkach naturalnych i rzeczywistych;

‘rozwijanie  zainteresowan zawodowych w naukowych szkolnych zespolach kierunkowych
1 organizowanie ciekawych form zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych;

-organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

‘poprawa stanu technicznego budynku szkolnego, polepszenie warunkéw pobytu i ksztalcenia
mtodziezy oraz dostosowanie wyposazenia pracowni zawodowych do standardéw wyposazenia zgodnych
Z nowoczesnymi wymogami zawodowymi oraz potrzebami egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

-wnioskowanie do odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego o pomoc materialng dla uczniow
w postaci stypendiow socjalnych.

9.2.3 ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
Dziatania podejmowane w tym obszarze przez szkole:

-Zaangazowanie w organizacj¢ iudzial uczniow oraz pracownikéw w uroczystosciach i §wigtach
narodowych, szkolnych;

-Od 2013 roku w szkole prowadzi dziatalno$¢ Galeria MANUEL — w ktorej corocznie organizowane sg
wernisaze artystyczne promujace talenty uczniow/stuchaczy oraz osdb spoza szkoty, wtym osob
niepetnosprawnych. W roku szkolnym 2016/17 odbyly si¢ 4 wystawy;

-organizowanie konferencji edukacyjnych;
-wspieranie prace Banku Zywnosci w Elblagu;
‘Praca edukacyjna i opiekuncza z dzie¢cmi w Akademii Wczesnego Nauczania;

‘Rozszerzenie poczucia wspotodpowiedzialnosci mtodziezy za spoleczne isamorzadowe dziatania
szkoty, wlaczenie uczniéw do prac organdow szkoly — samodzielne planowanie i realizowanie statutowych
zadan Samorzagdu Uczniowskiego oraz mitodziezowych szkolnych zespotow kierunkowych
1 przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

‘Ksztalcenie na zajeciach z nauczycielem psychologii wiasciwych postaw spotecznych, zawodowych,
humanitarnych, umiej¢tnosci asertywnych, negocjacji, rozwigzywania sytuacji konfliktowych itp.

9.2.4. WYSOKI POZIOM ZABEZPIECZENIA I DOSTEPNOSCI USLUG MEDYCZNYCH

‘Realizacja programéw zdrowotnych na rzecz spotecznosci lokalnej;



‘Promowanie zdrowego stylu zycia.

Szkota Policealna w Etku realizuje cele Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2025:

7.1.3 WZROST LICZBY MIEJSC PRACY w tym — obszar D. tworzenie nowych kierunkow
ksztalcenia 1 dostosowywanie istniejacych zgodnie z wymogami gospodarki oraz rynku pracy
w wojewoOdztwie; podniesienie jako$ci ksztalcenia; ukierunkowanie czgsci profili edukacyjnych na
inteligentne specjalizacje; rozwdj ksztalcenia ustawicznego; doradztwa zawodowego; ewaluacja
kompetencji uczniow, studentéw oraz nauczycieli i wyktadowcow. Systematycznie poszukiwane sg nowe
mozliwosci ksztalcenia poprzez analize potrzeb pracodawcow. W roku szkolnym 2016/2017 szkole
ukonczyto 9 absolwentéw w poszukiwanym na rynku pracy zawodzie terapeuty zajeciowego. Z badan
loséw absolwentow wynika, Ze obecnie wszystkie te osoby maja prace.

7.2.1 ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO poprzez wspoldziatanie z instytucjami kultury
1innymi organizacjami lokalnymi (Eickim Centrum Kultury, Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Z.
Nasierowskiej w Etku, Uniwersytetem III Wieku iin.) przyczynia si¢ do uczestnictwa mieszkancow
regionu w roznego rodzaju formach dziatalno$ci — przy czym ,,specjalizacja” szkoty jest szeroko pojeta
profilaktyka zdrowotna i udzielanie pierwszej pomocy.

7.2.2. WZROST DOSTEPNOSCI I JAKOSCI USLUG PUBLICZNYCH. Wpisujac si¢ w punkt
A priorytetu  szkota realizujac  ksztalcenie zawodowe uwzglednia potrzeby pracodawcow
1 przedsigbiorcow, oferuje formy ksztalcenia adresowane do réznych adresatow spotecznych — dla
mlodziezy, stacjonarne dla dorostych, zaoczne. W roku szkolnym 2015/2016 przeprowadzono w szkole
pilotaz nowego sposobu nauczania — nauczania na odleglto$¢ iw roku szkolnym 2015/2016 oraz
2016/2017 z powodzeniem wykorzystano te dos§wiadczenia do poprowadzenia czesci zaje¢ dla kierunkow
zaocznych (podstawy przedsiebiorczosci).

ZSzUJN realizuje priorytety icele operacyjne zawarte w Strategii m.in. poprzez dziatania na rzecz
rozwoju szkolnictwa mniejszosci narodowych, wyréwnywanie szans w dostgpie do dobrej jakoSciowo
edukacji, wyréwnywanie dysproporcji 1rdznic stanu wiedzy 1iumiejetnosci ucznidw poprzez
optymalizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz stworzenie efektywnego systemu stypendialnego.





