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UZASADNIENIE
wprowadzenia zmian:

Zmiany w Instrukcji wykonawczej Instytucji Certyfikujacej (IC)
wynikaja z koniecznosci jej aktualizacji z uwzglednieniem zapisow
obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego, jak i opublikowanych
wytycznych KE. Zmiany majg na celu rOwniez zapewnienie spojnosci
z Instrukcja wykonawczg Instytucji Zarzadzajacej (12).
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RPO WiM
ZPRR

Lista sprawdzajagca do weryfikacji informacji nt. wydatkéw, ktore nalezy wylaczyé z Ostatecznego
wniosku o platnosé/Zestawienia wydatkow [Zatacznik nr 4.2.1]

Tres¢ po zmianie

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
1Z

MR

RPO WiM 2014-2020

Departament EFRR

Lista sprawdzajaca do weryfikacji informacji nt. wydatkow, ktore nalezy wytaczyé/ wiaczyé do
Ostatecznego wniosku o ptatnos$é/ wytaczy¢ z Zestawienia wydatkéw [Zatacznik nr 4.2.1]

W calym dokumencie we wspolnotowych oraz krajowych regulacjach i aktach prawnych usunigto zrodto
pochodzenia aktu prawnego.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
2. |nrstr. Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
dokumentu
45 WYKAZ ] - -
SKROTOW
Tres¢ przed zmiana

MIR - Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

OFIP - Opis Funkgcji i Procedur, o ktérym mowa w art. 124 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajaceqo przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spodijnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
1 Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12. 2013, str. 320, ze zm.)

ZPRR - Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego

Tres$¢ po zmianie

AM 1Z - Administrator merytoryczny w Instytucji Zarzadzajacej (Pracownik instytucji, odpowiedzialny
za funkcjonowanie
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SL2014 w Instytucji)

MR - Ministerstwo wla$ciwe do spraw rozwoju regionalnego

OFiP - Opis Funkciji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020

Departament EFRR - Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
3. |nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
8 2 2.2 - -
Tres¢ przed zmiang

Zakres zastepstw oraz udzielonych upowaznien bedzie gwarantowat rozdzielnos¢ funkcji IC
od 1Z RPO WiM, tj. w przypadku nieobecno$ci Dyrektora A zastepstwo w zakresie zadan IC
bedzie pelnit upowazniony pracownik BC-A. Analogicznie, w przypadku nieobecnosci
Zastepcy Dyrektora A, zastepstwo w_zakresie wykonywania zadan IZ RPO WiM bedzie
petnil upowazniony pracownik KS-A.

Tres¢ po zmianie

Zakres zastepstw oraz udzielonych upowaznien bedzie gwarantowal rozdzielnos¢ funkcji IC
od IZ.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
4. | nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
9 2 2.2 2.2.1 -
Tres¢ przed zmiana

2.2.1 Struktura A, w ktorym funkcja IC realizowana jest przez BC-A
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Dyrektor A
Jednoosobowe stanowisko ds.
obstugi sekretariatu
Samodzielne stanowisko ds.
Zespot ds. Audytu Zastepca BC-A
£espo v P przeciwdziatania naduzyciom
Wewnetrznego Dyrektora A ) . o
finansowym i korupcji
Biuro ds. Kontroli KS-A

Zarzadczej

Tres$¢ po zmianie

2.2.1 Struktura A, w ktorym funkcja IC realizowana jest przez BC-A

Dyrektor A
Jednoosobowe stanowisko ds.
obstugi sekretariatu
. Zespot ds. nadzoru
Biuro ds. Audytu Zastepca BC-A .. ,
wiascicielskiego
Wewnetrznego Dyrektora A
Biuro ds. Kontroli KS-A

Zarzadczej
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Lp.: ZAKRES ZMIAN:
5. | nrstr. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
9 2 2.3 2.3.1 -

Tres¢ przed zmiana

2.3.1 Realizacja procesu

1.

w

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji przygotowuje Wniosek do

Zarzadu WWM
o udzielenie upowaznienia/pelnomocnictwa wraz z zalacznikami. Wniosek do Zarzadu
WWM wraz

z zalgcznikami akceptowany jest przez Kierownika BC-A oraz podpisywany przez
Dyrektora A/osobg upowazniong.

Zasady sporzadzenia Wniosku do Zarzadu WWM, procedury jego przyjmowania i
publikacji dokumentdéw reguluje Zarzadzenie nr 26/2015 Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 10.03.2015 r.
w_sprawie ustalenia Zasad dotyczacych organizacji posiedzen Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Projekt Uchwaty jest akceptowany przez Zarzad WWM.

Po zaakceptowaniu projektu Uchwaty przez Zarzad WWM jest ona rejestrowana w O i
przekazywana do A.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji odpowiedzialny jest za
przekazanie dokumentéw do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

Tres$¢ po zmianie

2.3.1 Realizacja procesu

1. Zasady sporzadzenia Wniosku do Zarzadu WWM, procedury jego przyjmowania i
publikacji dokumentéw reguluje Zarzadzenie nr 26/2015 Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 10.03.2015 r. w sprawie ustalenia Zasad dotyczacych
organizacji posiedzen Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Pracownik A przygotowuje Wniosek do Zarzadu WWM o0 udzielenie
upowaznienia/pelnomocnictwa wraz z zatacznikami. Wniosek do Zarzadu WWM wraz
z zakagcznikami podpisywany jest przez Dyrektora A/osobg upowazniong.

3. Projekt Uchwaly jest akceptowany przez Zarzad WWM.

4.  Po zaakceptowaniu projektu Uchwaty przez Zarzad WWM jest ona rejestrowana w O i
przekazywana do A.

5. Pracownik A odpowiedzialny jest za przekazanie dokumentow do publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
6. | nrstr. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
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13 4 4.1 - -

Tres¢ przed zmiang

IP/1Z RPO WiM sktadajg Deklaracje wydatkow, co do zasady w trybie miesigcznym w
terminie do 30 dni po zakonczeniu okresu, ktorego dotyczy Deklaracja wydatkow.

Tres$¢ po zmianie

Po uzyskaniu desygnacji IP/1Z sktadaja Deklaracje wydatkow, co do zasady w trybie

miesiecznym W terminie_zgodnym z IW 1Z/1P, ktérego dotyczy Deklaracja wydatkow.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
7. | nrstr. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
14-15 4 4.1 4121 -

Tres¢ przed zmiana

4.1.2.1 Procedura weryfikacji Deklaracji wydatkow

1.

Po otrzymaniu pisma o przekazaniu Deklaracji wydatkow w SL2014 pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji loguje si¢ do SL2014, sprawdza czy

Deklaracja wydatkéw znajduje si¢ w SL2014 i uzupetnia date¢ wplywu. Pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji rejestruje Deklaracje wydatkow w

Rejestrze Deklaracji wydatkéw i Wnioskéw o ptatnos¢ okresowa do KE [Zalacznik nr

4.1.1]. Rejestr prowadzony jest odrebnie dla funduszy. Deklaracja wydatkéw otrzymuje

numer zgodny z numerem w SL2014. Nast¢pnie pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. certyfikacji dokonuje weryfikacji Deklaracji wydatkow w oparciu o Liste

sprawdzajaca do weryfikacji Deklaracji wydatkow [Zalacznik nr 4.1.2].

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji dokonuje weryfikacji deklaracji

W oparciu o nastgpujace narze¢dzia:

— raporty wygenerowane za pomocg Oracle BIEE zawierajace w szczegdlnosci dane
dotyczace wnioskow
o platnos¢, ktore byty podstawa sporzadzenia Deklaracji wydatkow,

— wydruki wnioskow o platnos¢, kart kontroli i rejestrow obcigzen na projekcie z
SL2014,

— raporty/wyniki  kontroli/audytow  zawierajace  informacje o stwierdzeniu
nieprawidlowosci systemowych 1 nieprawidlowosci o skutkach finansowych,

otrzymywane przez BC-A zgodnie z procedurg opisang
w rozdziale 9,

— informacje o nieprawidlowosciach, ktore sg przekazywane do BC-A zgodnie z
procedura opisang
w rozdziale 8,

— tabele IC do celéw sprawdzenia poprawnosci rachunkowej Deklaracji wydatkow
[Zalacznik nr 4.1.3].
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Po dokonaniu weryfikacji pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji
przygotowuje tabele rozliczajaca nieprawidtowosci na projektach [Zalacznik nr 4.1.4] i
przedktada ja wraz z catg dokumentacja do weryfikacji Kierownikowi BC-A.

Kierownik BC-A dokonuje weryfikacji ww. dokumentow 1 akceptuje Liste
sprawdzajacg. Nastepnie Lista sprawdzajgca jest zatwierdzana przez Dyrektora A/osobe
upowazniona.

W przypadku, gdy przekazana Deklaracja wydatkow nie zawiera bledow pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji loguje si¢ do SL2014 i zmienia status

Deklaracji wydatkow na ,,Zatwierdzona” oraz uzupeinia date zatwierdzenia zgodng z

datg zatwierdzenia listy sprawdzajacej przez Dyrektora A/osobe upowazniong. Ponadto,

pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji niezwlocznie odnotowuje fakt
zatwierdzenia dokumentu w Rejestrze Deklaracji wydatkéw 1  Wnioskow

o platnos¢ okresowag do KE. Nastepnie stosuje si¢ procedure sporzadzenia Wniosku 0

ptatnos¢ okresowa do KE.

W przypadku, gdy weryfikacja Deklaracji wydatkow wykaze btedy, pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji moze:

— zwroci¢ si¢ z prosbg do IP/IZ RPO WiM o udost¢pnienie dodatkowych wyjasnien
i/lub dokumentéw w celu uzyskania uzasadnionej pewnosci, co do wiarygodnosci
informacji zawartych w SL2014,

— wylaczy¢ z Deklaracji wydatkow wniosek o platno§¢ do czasu wyjasnienia
watpliwosci, o czym informuje IP/IZ RPO WiM,

— wlaczy¢ do Deklaracji wydatkéw wniosek o ptatnosé, gdy powstate wczesniej
watpliwos$ci zostaly wyjasnione, 0 czym informuje IP/1Z RPO WiM,

— wycofa¢ Deklaracje wydatkow w SL2014 do korekty.

W trakcie weryfikacji Deklaracji wydatkow pracownik wieloosobowego stanowiska ds.

certyfikacji moze na biezaco wyjasnia¢ watpliwos$ci bezposrednio z osobg sporzadzajaca

Deklaracje wydatkow w IP/IZ RPO WiM za pomocg poczty elektronicznej lub

telefonicznie.

Niezwlocznie po zatwierdzeniu Listy sprawdzajacej do weryfikacji Deklaracji
wydatkow, pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji sporzadza pismo do
IP/1IZ RPO WIM w sprawie przekazania dodatkowych wyjasnien/dokumentéw lub
informujace 0 wylaczeniu/wlaczeniu konkretnego wniosku
o ptatnos¢ z/do Deklaracji wydatkéw lub o wycofaniu Deklaracji wydatkow do korekty.
Pismo jest akceptowane przez Kierownika BC-A, a nast¢pnie zatwierdzane przez
Dyrektora Al/osobg upowazniong.

W przypadku stwierdzenia btedéw/brakéw formalnych w Deklaracji wydatkow lub
podjecia decyzji
o wycofaniu konkretnego wniosku o ptatno$¢ z Deklaracji wydatkéw (np. w sytuacji,
gdy dodatkowe wyjasnienia lub dokumenty przekazane przez I1P/IZ RPO WiM zostang
uznane za niewystarczajace), pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji
loguje si¢ do SL2014 i1 dokonuje stosownych korekt, dodatkowo uzasadniajac przyczyny
dokonania korekty.

W przypadku, gdy w celu dokonania korekty Deklaracji wydatkow niezbg¢dne jest jej
wycofanie, pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji niezwlocznie po
zatwierdzeniu pisma do IP/IZ RPO WiM loguje si¢ do SL2014 i zmienia status
Deklaracji wydatkéw na ,,Wycofana”.

Po wptynigciu informacji od IP/1Z RPO WiM o korekcie Deklaracji wydatkow w
SL2014, nalezy ponownie rozpocza¢ procedure weryfikacji Deklaracji wydatkow. W

7




Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 58/987/16/V

Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 31 pazdziernika 2016 r.

przypadku, gdy IC wystgpowata do IP/IZ RPO WiM jedynie z prosba o przestanie
dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw 1 zostaly one wuznane przez IC za
wystarczajace, odpowiednia adnotacja dokonywana jest na juz sporzadzonej LiScie
sprawdzajacej, nastepnie stosuje si¢ procedur¢ sporzadzenia Wniosku o platnos¢
okresowa do KE.

Tres¢ po zmianie

4.1.2.1 Procedura weryfikacji Deklaracji wydatkow

1.

Po otrzymaniu pisma o przekazaniu Deklaracji wydatkéw w SL2014 pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji loguje si¢ do SL2014, sprawdza czy

Deklaracja wydatkéw znajduje si¢ w SL2014 i uzupelnia date wplywu. Pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji rejestruje Deklaracje wydatkow w

Rejestrze Deklaracji wydatkéw i Wnioskéw o ptatnos¢ okresowa do KE [Zalgcznik nr

4.1.1]. Rejestr prowadzony jest odrebnie dla funduszy. Deklaracja wydatkow otrzymuje

numer zgodny z numerem w SL2014. Nastepnie pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. certyfikacji dokonuje weryfikacji Deklaracji wydatkow w oparciu o Liste

sprawdzajaca do weryfikacji Deklaracji wydatkow [Zalgcznik nr 4.1.2].

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji dokonuje weryfikacji deklaracji

W oparciu o nastepujace narzedzia:

— raporty wygenerowane za pomocag Oracle BIEE dotyczace wnioskéw o ptatnosé,
ktore byty podstawa sporzadzenia Deklaracji wydatkow,

— raporty wygenerowane za pomocg Oracle BIEE dotyczace rejestrow obcigzen na
projekcie, ktore sa weryfikowane przez pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
certyfikacji zgodnie z procedurg opisang w rozdziale 7,

— raporty/wyniki  kontroli/audytow  zawierajace  informacje 0  Stwierdzeniu
nieprawidlowosci systemowych 1 nieprawidlowosci o skutkach finansowych,
otrzymywane przez BC-A zgodnie z procedurg opisang W rozdziale 9,

— informacje o nieprawidtowos$ciach, ktore sa przekazywane do BC-A zgodnie z
procedurg opisang
w rozdziale 8,

— tabelg IC do celow sprawdzenia poprawno$ci rachunkowej Deklaracji wydatkow
[Zalacznik nr 4.1.3].

Po dokonaniu weryfikacji pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji

przygotowuje tabele rozliczajaca nieprawidtowos$ci na projektach [Zalacznik nr 4.1.4] i

przedktada ja wraz z cata dokumentacjg do weryfikacji Kierownikowi BC-A.

Kierownik BC-A dokonuje weryfikacji ww. dokumentow i akceptuje Liste
sprawdzajaca. Nastepnie Lista sprawdzajaca jest zatwierdzana przez Dyrektora A/osobg
upowazniong.

W przypadku, gdy przekazana Deklaracja wydatkow nie zawiera btedow pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji loguje si¢ do SL2014 1 zmienia status
Deklaracji wydatkéw na ,,Zatwierdzona” oraz uzupetnia dat¢ zatwierdzenia zgodng z
datg zatwierdzenia listy sprawdzajacej przez Dyrektora A/osobe upowazniong. Ponadto,
pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji niezwlocznie odnotowuje fakt
zatwierdzenia dokumentu w Rejestrze Deklaracji wydatkéw i Wnioskow
o ptatno$¢ okresowa do KE. Nastegpnie stosuje si¢ procedurg sporzadzenia Wniosku 0
ptatnos¢ okresowa do KE.
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W przypadku, gdy weryfikacja Deklaracji wydatkow wykaze bledy, pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji moze:

— zwrbci¢ si¢ z prosbg do IP/IZ o udostepnienie dodatkowych wyjasnien i/lub
dokumentow w celu uzyskania uzasadnionej pewnosci, co do wiarygodnosci
informacji zawartych w SL2014,

— skorygowa¢ Deklaracj¢ wydatkow w SI1.2014 uzasadniajac przyczyny dokonania
korekty,

— wycofa¢ Deklaracje wydatkéw w SL2014 do korekty.

W trakcie weryfikacji Deklaracji wydatkow pracownik wieloosobowego stanowiska ds.

certyfikacji moze na biezgco wyjasnia¢ watpliwosci bezposrednio z osobg sporzadzajaca

Deklaracje wydatkow w IP/1Z za pomoca poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Niezwlocznie po zatwierdzeniu Listy sprawdzajacej do weryfikacji Deklaracji
wydatkow, pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji sporzadza pismo do
IP/1Z w sprawie przekazania dodatkowych wyjasnien/dokumentéw lub informujace o
koniecznosci skorygowania Deklaracji wydatkow przez IC lub o wycofaniu Deklaracji
wydatkéw do korekty.

Pismo jest akceptowane przez Kierownika BC-A, a nast¢pnie zatwierdzane przez
Dyrektora A/osob¢ upowazniong.

W przypadku podjecia decyzji o skorygowaniu Deklaracji wydatkéw przez IC
pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji loguje si¢ do SL2014 i dokonuje
stosownych korekt, dodatkowo uzasadniajac przyczyny dokonania korekty.

W przypadku, gdy w celu dokonania korekty Deklaracji wydatkow niezbedne jest jej
wycofanie, pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji niezwlocznie po
zatwierdzeniu pisma do IP/1Z loguje si¢ do SL2014 i zmienia status Deklaracji
wydatkoéw na ,,Wycofana”.

Po wptynieciu informacji od IP/I1Z o korekcie Deklaracji wydatkow w SL2014, nalezy
ponownie rozpocza¢ procedure weryfikacji Deklaracji wydatkow. W przypadku, gdy IC
wystgpowata do IP/IZ jedynie z prosba o przestanie dodatkowych wyjasnien lub
dokumentow i zostaty one uznane przez IC za wystarczajgce, odpowiednia adnotacja
dokonywana jest na juz sporzadzonej LiScie sprawdzajacej, nast¢pnie stosuje si¢
procedure sporzadzenia Wniosku o ptatnos¢ okresowa do KE.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik

18 4 4.3 - -

Tres¢ przed zmiana

Ponadto, IC po$wiadcza kompletnos¢, rzetelno$¢ i prawdziwos¢ Zestawienia wydatkéw oraz
poswiadcza, ze wydatki ujete w tym Zestawieniu sg zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz zostaty poniesione w zwigzku z projektami wybranymi do finansowania zgodnie z
kryteriami majacymi zastosowanie do RPO WiM 1 zgodnymi z obowigzujacymi przepisami
prawa (art. 126 lit c) Rozporzadzenia nr 1303/2013).

Tres$¢ po zmianie
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Ponadto, IC poswiadcza kompletnos¢, rzetelnos¢ i prawdziwosé Zestawienia wydatkéw oraz
poswiadcza, ze wydatki ujete W tym Zestawieniu sg zgodne z obowigzujagcymi przepisami
prawa oraz zostaty poniesione w zwigzku z projektami wybranymi do finansowania zgodnie z
kryteriami majgcymi zastosowanie do RPO WiM 2014-2020 i zgodnymi z obowigzujacymi
przepisami prawa (art. 126 lit c) Rozporzadzenia nr 1303/2013). Zestawienie wydatkéw
obejmuje rok obrachunkowy trwajacy od 1 lipca roku N-1 do 30 czerwca roku N, z wyjatkiem
pierwszego roku obrachunkowego, ktéry trwa od 1 stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
9. |nrstr. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
18 4 4.3 4.3.2 -

Tres$¢ przed zmiana

2. Przy sporzadzaniu projektu Zestawienia wydatkoéw pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. certyfikacji uwzglgdnia m.in.:

Tres¢ po zmianie

Na koncu dodano dwa kolejne punkty.

3. Przy sporzadzaniu projektu Zestawienia wydatkow pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. certyfikacji uwzglgdnia m.in.:
- przekazane przez 1Z Roczne podsumowanie koncowych sprawozdan z audytu i
przeprowadzonych kontroli;
- przygotowana przez IA Opinie audytowg 1 Roczne sprawozdanie z kontroli;

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
10. | nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
19 4 4.3.2 11,12 -

Tres¢ przed zmiana

11. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora A/osobe upowazniong, projekt Zestawienia wydatkow
jest przekazywany do IA w terminie do 31 pazdziernika roku, w ktérym konczy si¢ rok
obrachunkowy, ktérego dotyczy Zestawienie wydatkow.
12. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji aktualizuje dane zawarte w
module dotyczacym Zestawienia wydatkéw w SL2014 celem sporzadzenia ostatecznego
Zestawienia wydatkow. Analizie podlegaja informacje wymienione w pkt 3 oraz
ewentualne informacje uzyskane od IA.

10




Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 58/987/16/V

Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
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Tres¢ po zmianie

11.

12.

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora A/osobg¢ upowazniona, projekt Zestawienia wydatkow
jest przekazywany do PR w terminie do 27 pazdziernika roku, w ktorym konczy sie rok
obrachunkowy, ktorego dotyczy Zestawienie wydatkow. Nastepnie projekt rocznego
podsumowania, projekt deklaracji zarzadcze] oraz projekt zestawienia wydatkow
przekazywany jest przez PR do IA w terminie do 31 pazdziernika.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji aktualizuje dane zawarte w
module dotyczacym Zestawienia wydatkow w SL.2014 celem sporzadzenia ostatecznego
Zestawienia wydatkow. Analizie podlegajg informacje wymienione w pkt 3.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
11. [nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
19 4 4.3.2 18 -
Tres$¢ przed zmiana
18. Ostateczne Zestawienie wydatkow jest przekazywane do 1A w terminie do 31 stycznia
nastepujacego po roku, ktérego dotyczy Zestawienie wydatkow.
Tres¢ po zmianie
18. Ostateczne Zestawienie wydatkow jest przekazywane do PR w terminie do 27 stycznia
nastgpujacego po roku, ktérego dotyczy Zestawienie wydatkow, a nastgpnie PR
przekazuje je do 1A do 31 stycznia.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
12. | nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
24 8 - - -

Tres¢ przed zmiana

Proces informowania o nieprawidtowosciach, ktore zostaty wykryte w trakcie wdrazania
programu operacyjnego, opisany jest w nastepujacych dokumentach:

Procedurze informowania Komisji  Europejskie] 0 nieprawidlowoéciach w
wykorzystaniu funduszy strukturalnych i Funduszu Spdino$ci w latach 2014-2020,

Tres$¢ po zmianie

Proces informowania o nieprawidtowosciach, ktore zostaty wykryte w trakcie wdrazania
programu operacyjnego, opisany jest w
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— usuni¢to zapis,

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

13. | nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik

31 11 - - -

Tres¢ przed zmiana

ROZDZIAL 11 ZASADY OPINIOWANIA ZMIAN DO IW IP/1Z RPO WiM ORAZ
OFiP

IC opiniuje OFIP oraz IW IP/IZ RPO WiM w cze$ci dotyczacej zasad zarzadzania
finansoweqgo.

11.1 Zasady opiniowania zmian do IW IP/1Z RPO WiM

W przypadku dokonywania zmian w IW w zakresie zasad zarzadzania finansowego, PR
przekazuje do IC projekt zmian do IW IP/IZ RPO WiM. IC moze zglosi¢ uwagi lub zwrocié
si¢ do PR o przekazanie stosownych wyjasnien odno$nie przedtozonego dokumentu. Do
czasu uzgodnienia ostatecznej wersji projektu zmian do IW, korespondencja odbywa si¢ w
formie elektroniczne;j.

11.1.1 Wzory dokumentow

1.  Wzdr listy sprawdzajacej do weryfikacji IW IP/IZ RPO WiM [Zalacznik nr 11.1.1].

11.1.2 Realizacja procesu

1.  Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji weryfikuje projekt zmian do IW
W oparciu o Liste sprawdzajaca do weryfikacji IW IP/IZ RPO WiM [Zalacznik nr
11.1.1].

2. W przypadku wniesienia przez IC uwag/zastrzezen do proponowanych zmian,
pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji przygotowuje stosowng
informacje do PR. Informacja podlega weryfikacji przez Kierownika BC-A.

3.  Po zakonczeniu weryfikacji oraz uzgodnieniu ostatecznej wersji projektu aktualizacji
IW, pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji wypelnia Liste
sprawdzajacg do weryfikacji IW IP/IZ RPO WiM, ktora nastepnie akceptuje Kierownik
BC-A. Lista podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora A/osobg¢ upowazniona.

11.2 Zasady opiniowania zmian do OFiP

W przypadku dokonywania zmian w OFiP w zakresie zarzadzania finansowego, PR
przekazuje do IC projekt zmian do dokumentu. IC moze zglosi¢ uwagi lub zwrécié sie do PR
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0 przekazanie stosownych wyjasnien odnosnie przedlozonego dokumentu. Do czasu
uzgodnienia ostatecznej wersji projektu zmian do OFiP. korespondencja odbywa sie w formie
elektronicznej. Na czas uzgodnieh, zawieszeniu ulega bieg terminu realizacji procesu.

Procedura inicjowania wprowadzania zmian do OFiP w czes$ci dotyczacej zadan IC zostala
opisana w podrozdziale 13.3.

11.2.1 Wzory dokumentow:

1.  Wzér listy sprawdzajacej do weryfikacji OFiP [Zalacznik nr 11.2.1].

11.2.2 Realizacja procesu

1. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji weryfikuje projekt zmian do
OFiP w oparciu o Liste sprawdzajaca do weryfikacji OFiP [Zalacznik nr 11.2.1].

2. W _przypadku wniesienia przez IC uwag/zastrzezen do proponowanych zmian,
pracownik wieloosoboweqgo stanowiska ds. certyfikacji przygotowuje stosowna
informacje do PR. Informacja podlega weryfikacji przez Kierownika BC-A.

3. Po zakonczeniu weryfikacji oraz uzgodnieniu ostatecznej wersji projektu aktualizacji
OFiP, pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji wypelnia Liste
sprawdzajacej do weryfikacji OFiP, ktora nastepnie akceptuje Kierownik BC-A. Lista
podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora A/osobe upowazniong.

Tres¢ po zmianie

ROZDZIAYL. 11 ZASADY OPINIOWANIA ZMIAN DO IW IP

Aktualna IW IZ dostepna jest na stronie e-Urzad w_zakladce komunikacja, repozytorium
dokumentow, natomiast IW IP i wszelkie zmiany do nich zamieszczane sg przez KS-A w
folderze Biuro ds. Certyfikacji. IC opiniuje IW IP w czes$ci dotyczacej deklaracji wydatkow
oraz sporzadzania i przedkladania IC informacji na temat wydatkéw, ktore nalezy
wylaczyé/wlaczyé do Ostatecznego wniosku o platno$¢ do KE/wylaczyé z projektu
Zestawienia wydatkow.

11.1 Zasady opiniowania zmian do IW IP

W przypadku dokonywania zmian w IW IP_w zakresie deklaracji wydatkéw oraz
sporzadzania i przedkladania IC informacji na temat wydatkéw, ktére nalezy
wytaczyé/wilaczy¢é do Ostatecznego wniosku o platnos¢ do KE/wylaczy¢é z projektu
Zestawienia wydatkéw, KS-A przekazuje do IC projekt zmian do IW IP. IC moze zgtosi¢
uwagi lub zwroci¢ si¢ do KS-A o przekazanie stosownych wyjasnien odnosnie przedtozonego
dokumentu. Do czasu uzgodnienia ostatecznej wersji projektu zmian do IW IP,
korespondencja odbywa si¢ w formie elektroniczne;j.

11.1.1 - usunieto

11.1.1 Realizacja procesu
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1.  Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji weryfikuje projekt zmian do IW
1P.

2. W przypadku wniesienia przez IC uwag/zastrzezen do proponowanych zmian,
pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji przygotowuje stosowng
informacj¢ do KS-A. Informacja podlega weryfikacji przez Kierownika BC-A i jest
przekazywana w formie elektronicznej do KS-A.

3. Usunieto

11.2 Zasady opiniowania zmian do OFiP

Podrozdziat zostal w catosci usuniety.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

14. |nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik

32 12 - - -

Tres$¢ przed zmiana

W ramach RPO WiM obstluge procesow zwigzanych z wnioskowaniem o dofinansowanie i
obstuge projektu od momentu podpisania umowy o dofinansowanie oraz komunikacje
pomiedzy Beneficjentem a instytucja udzielajagca wsparcia zapewnia Lokalny system
teleinformatyczny.

Tres¢ po zmianie

W ramach RPO WiM obstuge procesow zwigzanych z wnioskowaniem o dofinansowanie i
obstuge projektu do momentu podpisania umowy o dofinansowanie oraz komunikacje
pomigdzy Beneficjentem a instytucja udzielajaca wsparcia zapewnia Lokalny system
teleinformatyczny.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
15. | nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
32 12 12.1 - -

Tres¢ przed zmiana

12.1 Realizacja procesu

1. Kierownik BC-A przygotowuje dla pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
certyfikacii whiosek
o nadanie/ zmiane/ wycofanie dostepu do SL2014.

2.  Dyrektor A/osoba upowazniona zatwierdza wniosek.

14




Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 58/987/16/V

Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 31 pazdziernika 2016 r.

3. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora A/osobe upowazniona Kierownik BC-A przekazuje
whniosek do Administratora Merytorycznego w IZ RPO WiM.

Szczegdtowa procedura przyznawania uprawnien dostgpu do SL2014 dla pracownikow 1Z
RPO WiM/IC jest opisana w IW 1Z RPO WIM.

Tres¢ po zmianie

12.1 Realizacja procesu

1. Kierownik BC-A zglasza AM 17 potrzebe nadania/zmiany/wycofania dostepu do
SL2014.

2. AM IZ wypelnia wniosek o nadanie/zmiane/wycofanie uprawnien uzytkownika systemu
S1L.2014 i przesyla go w formie elektronicznej do kierownika BC-A.

3. Whniosek jest drukowany i podpisywany przez Kierownika BC-A lub osob¢ do tego
upowazniona, a nastepnie skanowany i przesytany w formie elektronicznej do AM 1Z.

4.  Zeskanowany wniosek jest przesytany przez AM 1Z za pomocg poczty elektronicznej do
IK UP oraz do wiadomosci kierownika BC-A.

Szczegdtowa procedura przyznawania uprawnien dostgpu do SL2014 dla pracownikow 1Z/IC
jest opisana w IW 1Z.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
16. | nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
33 13 13.1.2 4 -

Tres¢ przed zmiana

4. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji przygotowuje Wniosek do

Zarzadu WWM w sprawie przyjecia zmian w formie Karty zmian do IW, ktory jest
weryfikowany przez Kierownika BC-A i akceptowany przez Dyrektora A/osobg

upowazniong.

Tres$¢ po zmianie

4. Pracownik A przygotowuje Wniosek do Zarzadu WWM w sprawie przyj¢cia zmian w
formie Karty zmian do IW, ktory jest akceptowany przez Dyrektora A/osobe

upowazniong.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
17. | nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
34 13 13.1.2 12 -
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Tres¢ przed zmiang

12.

Po dokonaniu kolejnych 5 zmian do IW IC w formie uchwaty Zarzagdu WWM, pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji przygotowuje kolejng jednolita wersje
dokumentu, ktora jest przedktadana wraz z Wnioskiem do Zarzadu WWM. Wniosek
weryfikowany jest przez Kierownika BC-A i akceptowany przez Dyrektora A/osobe
upowazniong.

Tres$¢ po zmianie

12.

Po dokonaniu kolejnych 5 zmian do IW IC w formie uchwaly Zarzadu WWM, pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji przygotowuje kolejng jednolita wersje
dokumentu, ktéra jest przedkladana wraz z Wnioskiem do Zarzadu WWM. Wniosek
przygotowywany jest przez pracownika A oraz akceptowany przez Dyrektora A/osobe
upowazniong.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
18. | nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
34 13 13.1.2 15 -
Tres¢ przed zmiana
15. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji przekazuje jednolitg wersje ITW
IC wszystkim pracownikom BC-A. Ponadto, IW IC przekazywana jest do wiadomos$ci
PR w formie elektronicznej.
Tres$¢ po zmianie
15. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji przekazuje jednolita wersje IW
IC wszystkim pracownikom BC-A. Ponadto, IW IC przekazywana jest do wiadomosci
PR w formie elektronicznej wraz z informacjg, czy wprowadzone zmiany warunkujg
konieczno$¢ dostosowania zapisoéw w IW IZ/IP.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
19. [nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
35 13 13.3 13.3.1 -

Tres¢ przed zmiana
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13.3.1 Realizacja procesu

1.

Wyznaczony przez Kierownika BC-A pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
certyfikacji wprowadza zmiany do OFiP w trybie ..rejestruj zmiany”. Przygotowany
dokument podlega weryfikacji przez Kierownika BC-A.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikaciji sporzadza pismo o koniecznosSci
wprowadzenia zmian do OFiP, w ktorym wskazuje powdd zmian oraz opis propozycji
zmian do OFiP.

Pismo podlega akceptacji przez Kierownika BC-A, a nastepnie zatwierdzane jest przez
Dyrektora A/osobe upowazniong.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji przekazuje pismo o
koniecznos$ci wprowadzenia zmian do OFiP wraz z wersja elektroniczng dokumentu do
PR, ktory koordynuje proces wprowadzania zmian do OFiP.

Kazdy pracownik BC-A ma obowigzek zapoznania si¢ ze zmianami po zatwierdzeniu OFiP.

Tres¢ po zmianie

13.3.1 Realizacja procesu

1.

6.

W _przypadku zidentyfikowania koniecznosci aktualizacji OFiP, wyznaczony przez
Kierownika BC-A pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji przygotowuje
projekt pisma do PR informujacego o tym fakcie lacznie z uzasadnieniem oraz z
propozycja zmian i zapisOw do uwzglednienia.

Pismo podlega akceptacji przez Kierownika BC-A, a nastepnie zatwierdzane jest przez
Dyrektora A/osobe upowazniona.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji przekazuje pismo o
koniecznosci wprowadzenia zmian do OFiP wraz z wkladem do OFiP do PR, ktory
koordynuje proces wprowadzania zmian do OFiP.

Na podstawie uzyskanych informacji i podjetych rozstrzygnie¢ PR moze stwierdzié, ze:

— nie widzi uzasadnienia dla zmiany OFiP lub
— przygotowaé projekt aktualizaciji OFiP na podstawie posiadanych informacji lub
— zwrécié sie do wlasciwego Departamentu/IP z prosba o przekazanie zmienionego

wktadu do OFiP/informacii niezbednych do aktualizacji OFiP.
Po otrzymaniu informacji_ w_ww. zakresie wyznaczony przez Kierownika BC-A
pracownik wieloosobowego stanowiska ds. certyfikacji _przygotowuje projekt
zmienionego wktadu do OFiP/informacji niezbednej do aktualizacji OFiP oraz projekt
pisma przewodniego do PR.
Nastepnie nalezy postepowaé zgodnie z p. 2-3 niniejszego procesu.

Kazdy pracownik BC-A ma obowigzek zapoznania si¢ ze zmianami po zatwierdzeniu OFiP.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
20. | nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
37 14 14.3 - -

Tres¢ przed zmiana

Szczegdtowe zasady udostgpniania informacji publicznej w UMWWM okresla Zarzadzenie
nr 64/2014 Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 sierpnia 2014 r. w

sprawie ustalenia regulaminu zalatwiania
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w UMWWM w Olsztynie wnioskdéw o udostepnienie informaciji publicznej oraz wnioskoéw o
ponowne wykorzystanie informacji publicznej.

Tres¢ po zmianie

Szczegdtowe zasady udostepniania informacji publicznej w UMWWM okresla Zarzadzenie
nr 104/2016 Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 10 sierpnia 2016 r. w
sprawie ustalenia regulaminu zalatwiania w UMW WM wnioskéw o udostepnienie informacii
publicznej oraz wnioskOw o ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
21. |nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zaljycznik
SPIS - -
39 ZALACZNIKOW 12,13
Tres$¢ przed zmiana

12.  Wzdr listy sprawdzajacej do weryfikacji IW IZ RPO WiM/IP [Zalacznik nr 11.1.1].
13.  Wzor listy sprawdzajacej do weryfikacji OFiP [Zalacznik nr 11.2.1].

Tres$¢ po zmianie

12. Usunigto
13. Usunigto

Stanowisko sluzbowe
Imie¢ i nazwisko Pieczqtka/Podpis Data

Sporzadzil: Katarzyna Kozyczkowska

Zaakceptowal: |Iweta Juskiewicz

Zatwierdzil: Roman Rucinski
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