Uchwata Nr 67/778/15/V
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 15 grudnia 2015 r.

w sprawie powierzenia Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie koordynacji dzialan zwiazanych
z opracowaniem Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim na 2016 rok oraz powolania Zespolu do spraw Regionalnego Planu Dzialan na rzecz

Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko- Mazurskim.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewoddztwa (tj. Dz. U. z
2015,p0z.1392 z pézn. zm) w zwigzku z art. 3 ust. 4 oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 3, art. 22 ust.5 pkt 3 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015. 149 z

pézn.zm.).

uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Powierza si¢ Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Olsztynie koordynacj¢ dziatan, zwigzanych z
opracowaniem Regionalnego Planu Dziataf na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok.

2. W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok zostang okreslone cele polityki rynku
pracy, priorytety i dziatania oraz priorytetowe grupy bezrobotnych.

3. Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok obejmie obszary, nalezace do kompetenc;ji
samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich, w odniesieniu do

krajowej polityki rynku pracy, ujetej w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia.

§2

1. Do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok powotuje si¢ Zespot do
spraw Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, w sktad ktorego wchodzg przedstawiciele

instytucji i organizacji, wymienionych w zataczniku Nr 1, zwany dalej ,,Zespotem”.



2. Przewodniczacym Zespotu jest Wicemarszatlek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, nadzorujacy
prace Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

3. Przewodniczacy moze zwigkszy¢ sktad Zespotu o przedstawicieli innych instytucji i organizacji,
funkcjonujacych na rynku pracy, zmieni¢ na wniosek instytucji i organizacji osoby delegowane do

prac w Zespole oraz zaprosi¢ do wspotpracy ekspertow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



