Uchwala Nr 61/693/15/V
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 17 listopada 2015 r.
Zmieniajaca uchwale nr 38/414/15/IV z dnia 28 lipca 2015 r. w sprawie powolania
Wojewodzkiego Zespolu ds. aktualizacji Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow

Ludzkich w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tj. Dz. U. z 2013 poz. 596 z pdzn. zm.,) w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149
Z pOzn. zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ na Przewodniczqcego Wojewddzkiego Zespotu ds. aktualizacji Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewodztwie Warminsko - Mazurskim do 2020
roku. Pana Mirona Syczg.

§2
§ 5 uchwaty nr 38/414/15/IV z dnia 28 lipca 2015 roku otrzymuje brzmienie:
Przewodniczacym Wojewddzkiego Zespotu ds. aktualizacji Strategii Zatrudnienia i Rozwoju

Zasobow Ludzkich W Wojewddztwie Warminsko - Mazurskim do 2020 roku jest Pan Miron
Sycz.

§3
Zatacznik nr 1 do uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w sprawie

powotania Zespotu ds. aktualizacji Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich
w Wojewddztwie Warminsko - Mazurskim do 2020 roku otrzymuje nowe brzmienie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



