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Tresé przed zmian g

2.1.2.1.4.3 Wybor projektéw przez Zarz ad WWM
Wybor projektow przez Zarzagd WWM skiada sie z nastepujacych etapow:

- posiedzenie Zarzadu WWM w sprawie dokonania oceny strategicznej

projektéw;

- posiedzenie Zarzadu

dofinansowania.

WWM w sprawie wyboru projektow do

1) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskéw w BP

przygotowuje wniosek do Zarzgdu WWM w sprawie dokonania oceny pod




wzgledem strategicznym, nastepnie jest on weryfikowany przez Kierownika
BP i zatwierdzony przez Dyrektora ZPRR. Whniosek do Zarzadu WWM
weryfikuje i parafuje réwniez P oraz Skarbnik WWM. Do oceny strategicznej
przeznacza sie projekty, ktdre pozytywnie przeszty ocene merytoryczng
zerojedynkowag oraz na ocenie merytorycznej punktowej uzyskaty co najmniej
60% mozliwych do uzyskania punktéw;

2) Punkty uzyskane podczas oceny merytorycznej punktowej przeksztalcane sg
na % w taki sposdb, aby wniosek mogt uzyska¢ maksymalnie 80% — wedtug
nastepujacej proporcji:

maksymalna liczba
punktoéw do uzyskania - 80%
W ocenie merytorycznej
punktowej

liczba uzyskanych przez wniosek o
dofinansowanie punktow w ocer — X%
merytorycznej punktowej

3) Pozostale 20% punktow przyznawane jest na ocenie strategicznej
dokonywanej przez Zarzad WWM;

4) Zarzad WWM dokonuje oceny projektow pod wzgledem strategicznym
niezwtocznie na najblizszym posiedzeniu, kierujgc sie  kryteriami
strategicznymi;

5) Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu jest oceniany przez kazdego z
Cztonkéw Zarzagdu WWM obecnego na posiedzeniu (przy czym minimalna
liczba Czlonkéw niezbedna do dokonania wigzgcej oceny wnioskow o
dofinansowanie projektéw wynosi 3) za pomoca kryteriow strategicznych;

6) W ocenie strategicznej punktowane sa elementy strategiczne z punktu
widzenia rozwoju wojewodztwa. Koncowg ocene w danym Kkryterium stanowi
Srednia ze wszystkich ocen poszczegolnych Czionkéw Zarzadu WWM,;

7) Maksymalna liczba punktow do uzyskania w ocenie strategicznej wynosi 20
pkt;

Po dokonaniu oceny strategicznej uzyskane punkty sg zamieniane na % wedtug

proporcji:



8)

9)

maksymalna liczba punktéw

do uzyskania w ocenie 20%
strategicznej
liczba uzyskanych przez
wniosek o dofinansowanie
punktéw w ocenie = X%

strategicznej

Uzyskane punkty procentowe sg dodawane do wyniku oceny merytorycznej
punktowej itacznie stanowig ocene koncowag wniosku o dofinansowanie
projektu;

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskéw w BP po
posiedzeniu Zarzgdu WWM w sprawie oceny strategicznej przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM wraz z projektem uchwaly w sprawie wyboru
projektow do dofinansowania, uwzgledniajac liste rankingowa projektow oraz
wysokos¢ alokacji na dany konkurs. Nastepnie wniosek ten wraz z projektem
uchwaly jest parafowany przez Kierownika BP i zatwierdzony przez Dyrektora
ZPRR. Lista rankingowa jest tworzona na podstawie uzyskanych ocen
koncowych wnioskéw o dofinansowanie projektéw. Jezeli wnioski o
dofinansowanie projektow uzyskaty jednakowg liczbe punktow procentowych
w ocenie koncowej, o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje wynik
uzyskany na ocenie strategicznej. Jezeli wnioski o dofinansowanie projektéw
uzyskaty jednoczesnie jednakowg liczbe punktow procentowych na ocenie
koncowej i na ocenie strategicznej, o wyborze projektéw do dofinansowania
decyduje Zarzad WWM na najblizszym posiedzeniu. Wniosek do Zarzadu
WWM weryfikuje i parafuje P i Skarbnik WWM;

10) W przypadku, kiedy nie wszystkie projekty w ramach danego konkursu

zostang zakwalifilkowane do dofinansowania, woéwczas Zarzad WWM
wpisuje je na liste rezerwowg. Dla danego konkursu zawsze obowigzuje
jedna lista rezerwowa. O wpisaniu projektéw na liste rezerwowg informuje
sie Wnioskodawcéw/Beneficjentéw. W przypadku pojawienia sie wolnych
srodkow w znaczacej wysokosci (np. z tytutu oszczednosci przetargowych)
wystepuje sie z zapytaniem do Wnioskodawcéw/Beneficjentow, wedtug
kolejnosci listy rezerwowej, o che¢ podjecia realizacji projektu z
dofinansowaniem nie przekraczajgcym uwolnionych srodkoéw. Stosuje sie

procedure opisang w punkcie 11).



Projekty, ktére po pozytywnym rozpatrzeniu protestu przejdg pomysinie
procedure oceny zostajg dotgczone do listy rankingowej badz rezerwowej, w
zaleznos$ci od sumy uzyskanych punktow.

11) W sytuacji, gdy alokacja w ramach danego konkursu (lub uwolnionych
srodkow) nie wystarcza na sfinansowanie wszystkich projektéw znajdujacych
sie na liscie rankingowej (lub rezerwowej), a w ramach alokacji po dokonaniu
wyboru projektéw przez Zarzad WWM pozostaje do rozdysponowania pewna
ilos¢ srodkéw, ktéra nie wystarcza jednak do sfinansowania kolejnego
projektu, woéwczas Zarzad WWM ma prawo podjg¢ decyzje o zmniejszeniu
poziomu dofinansowania danego projektu. Kolejnos¢ dokonywanych
czynnosci w takiej sytuacji przedstawia sie nastepujgco:

a) pismo skierowane do Whnioskodawcy/Beneficjenta z propozycjg obnizenia
dofinansowania;

b) w  przypadku aprobaty  niezbedne  jest  dokonanie przez
Whnioskodawce/Beneficjenta zweryfikowania i uaktualnienia dokumentacji
projektu (m.in. harmonogram, montaz finansowy);

c) BP dokonuje oceny przedtozonych dokumentéw;

d) Zarzad WWM dokonuje wyboru rownoczesnie obnizajagc poziom
dofinansowania projektu.

12) Po podjeciu uchwaly przez Zarzad WWM, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskbw w BP ma obowigzek pisemnego
poinformowania Wnioskodawcy/Beneficjenta o0 umieszczeniu projektu na liscie
rankingowej badz rezerwowej. W przypadku wyboru projektu do
dofinansowania pismo do Whnioskodawcy/Beneficjenta powinno zawierac
rbwniez prosbe o dostarczenie niezbednych do podpisania umowy
dokumentow.

13) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskow w BP
przygotowuje informacje o projektach wybranych przez Zarzad WWM i
przekazuje je do BPil. Pracownik BPil zamieszcza na stronie internetowej
www.rpo.warmia.mazury.pl informacje dotyczace wybranych projektéw do
dofinansowania w tym:

a) liczby wybranych do wsparcia projektéw w danym dziataniu;

b) nazwy Wnioskodawcéw/Beneficjentow;

c) tytutdw projektow;



14)

b)
15)

d) wartosci projektow (w tym srodki z EFRR).

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskow w BP
dokonuje niezwiocznej zmiany statuséw wnioskéw w systemie KSI (SIMIK
07-Whniosek otrzymuje jeden z nastepujgcych statuséw:

lista rezerwowa

zatwierdzony

Maksymalny czas trwania procesu wyboru projektéw przez Zarzagd WWM

wynosi 20 dni roboczych.

Tresé€ po zmianie

2.1.2.1.4.3 WyboOr projektow przez Zarz ad WWM

1)

2)

3)

4)

Do oceny strateqicznej przeznacza sie projekty, ktére pozytywnie przeszly

ocene merytoryczng zerojedynkowg oraz na ocenie merytorycznej punktowej

uzyskaly co najmniej 60% mozliwych do uzyskania punktow;

Wybér projektéw przez Zarzad WWM skiada sie z nastepujacych etapdw:

posiedzenie Zarzadu WWM w sprawie dokonania oceny strategicznej

projektéw:;
posiedzenie Zarzadu WWM w sprawie wyboru projektow do dofinansowania.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskow w BP
przygotowuje wniosek do Zarzgdu WWM w sprawie dokonania oceny pod
wzgledem strategicznym, nastepnie jest on weryfikowany przez Kierownika
BP i zatwierdzony przez Dyrektora ZPRR. Whniosek do Zarzadu WWM
weryfikuje i parafuje réwniez P oraz Skarbnik WWM;

Zarzad WWM dokonuje oceny projektow pod wzgledem strategicznym
niezwloeznie—na  najblizszym  posiedzeniu, kierujgc sie  kryteriami
strategicznymi zatwierdzonymi dla RPO WiM przez Komitet Monitorujacy i

okreslonymi w Szczego6towych opisach osi priorytetowych RPO WiM,;




5) Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu jest oceniany przez wszystkich

Cztonkow Zarzadu WWM obecnych na posiedzeniu (przy czym minimalna
liczba Czlonkéw niezbedna do dokonania wigzacej oceny wnioskéw o
dofinansowanie projektéw wynosi 3). Oceniajacy wypetnia karte oceny

strategicznej stanowiaca zatgcznik do Regulaminu naboru i oceny wnioskow

danego konkursu;

6) Kohcowg ocene w danym kryterium stanowi $rednia ze wszystkich ocen

poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu WWM:;

7) Maksymalna liczba punktow do uzyskania w ocenie strategicznej wynosi 20
pkt;
Po dokonaniu oceny strategicznej uzyskane punkty sg zamieniane na % wedtug

proporcji:

maksymalna liczba punktoéw

do uzyskania w ocenie 20%
strategicznej
liczba uzyskanych przez
wniosek o dofinansowanie
punktéw w ocenie = X%

strategicznej

8) Uzyskane punkty procentowe sg dodawane do wyniku oceny merytorycznej

punktowej réwniez przeliczonej na punkty procentowe w taki sposoéb, aby

whniosek mogt uzyska¢ maksymalnie 80% — wedlug nastepujacej proporciji.

maksymalna liczba
punktoéw do uzyskania - 80%
W ocenie merytorycznej
punktowej

liczba uzyskanych przez wniosek o
dofinansowanie punktéw w ocer — X%
merytorycznej punktowej

Suma punktow przeliczonych na procenty uzyskanych 1acznie na ocenie

merytorycznej i strategicznej stanowi ocene koncowg wniosku o

dofinansowanie projektu. Koncowa lista rankingowa projektéw po ocenie

strategicznej tworzona jest na podstawie uzyskanych w ten sposéb ocen

koncowych. Jezeli wnioski o dofinansowanie projektow uzyskaly jednakowa

liczbe punktow procentowych w ocenie koncowej, o kolejnosci wnioskéw




9)

10)

11)

decyduje wynik uzyskany na ocenie strateqgicznej. Jezeli wnioski o

dofinansowanie projektow uzyskaty jednoczesnie jednakowg liczbe punktow
procentowych na ocenie koncowej i na ocenie strategicznej, o kolejnosci
wnioskbw o  dofinansowanie decyduje Zarzgd WWM na najblizszym
posiedzeniu.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskow w BP po
posiedzeniu Zarzgdu WWM w sprawie oceny strategicznej przygotowuje
wniosek do Zarzadu WWM wraz z projektem uchwaly w sprawie wyboru

projektéw do dofinansowania oraz utworzenia listy rezerwowej projektéw do

dofinansowania uwzgledniajac konhcowa liste rankingowa projektdw po ocenie

strategicznej oraz wysoko$¢ alokacji na dany konkurs. Lista rezerwowa

tworzona jest w przypadku kiedy alokacja na dany konkurs nie wystarcza na

dofinansowanie wszystkich pozytywnie ocenionych projektéw.

Whiosek wraz z projektem uchwaly jest parafowany przez Kierownika BP i

zatwierdzony przez Dyrektora ZPRR. Whniosek do Zarzadu WWM weryfikuje i
parafuje P i Skarbnik WWM:

Dla danego konkursu zawsze obowigzuje jedna lista rezerwowa. O wpisaniu

projektéw na liste rezerwowa informuje sie Wnioskodawcow/Beneficjentow. W

przypadku pojawienia sie wolnych $srodkéw w znaczacej wysokosci (np. z

tytulu oszczednosci przetargowych) wystepuje sie z zapytaniem do

Whioskodawcéw/Beneficientdw, wedtug kolejnosci listy rezerwowej, o cheé

podjecia realizacji projektu z dofinansowaniem nie przekraczajacym

uwolnionych $rodkéw. Stosuje sie procedure opisang w punkcie 11).

Projekty, ktére po pozytywnym rozpatrzeniu protestu przejda pomysinie

procedure oceny zostajg dotgczone do koncowej listy rankingowej projektéw

po ocenie strategicznej badz do listy rezerwowej na pozycje wynikajaca z

uzyskanej oceny koncowej.

W sytuacji, gdy alokacja w ramach danego konkursu (lub uwolnionych
srodkow)_nie wystarcza na sfinansowanie wszystkich projektéw znajdujgcych

sie na koncowej liscie rankingowej projektdw po ocenie strateqicznej lub na

liscie rezerwowej, a w ramach alokacji po dokonaniu wyboru projektéw przez
Zarzagd WWM pozostaje do rozdysponowania pewna ilos¢ srodkoéw, ktéra nie
wystarcza jednak do sfinansowania kolejnego projektu, wowczas Zarzad

WWM ma prawo podjg¢ decyzje o zmniejszeniu poziomu dofinansowania



danego projektu. Kolejnos¢ dokonywanych czynnosci w takiej sytuacji

przedstawia sie nastepujgco:

a) pismo skierowane do Wnioskodawcy/Beneficjenta z propozycjg obnizenia

dofinansowania;

b) w przypadku aprobaty niezbedne jest dokonanie prz

ez

Whnioskodawce/Beneficjenta zweryfikowania i uaktualnienia dokumentacii

projektu (m.in. harmonogram, montaz finansowy);

c) BP dokonuje oceny przedtozonych dokumentéw;

d) Zzarzad WWM dokonuje wyboru rdéwnoczesnie obnizajac poziom

dofinansowania projektu.

12) Po podjeciu uchwaly przez Zarzad WWM, Pracownik wieloosobowe

go

stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskéw w BP ma obowigzek pisemnego
poinformowania Wnioskodawcy/Beneficienta o wybraniu projektu do
dofinansowania badz umieszczeniu projektu na licie rezerwowej. W
przypadku wyboru projektu do dofinansowania pismo do

Whioskodawcy/Beneficjenta powinno zawieraé¢ réwniez prosbe o dostarczenie

niezbednych do podpisania umowy dokumentdw.

13) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskow w BP

przygotowuje informacje o projektach wybranych przez Zarzad WWM i

przekazuje je do BPil. Pracownik BPil zamieszcza na stronie internetowe;j

www.rpo.warmia.mazury.pl informacje dotyczace wybranych projektéw

dofinansowania w tym:

a) liczby wybranych do wsparcia projektow w danym dziataniu;
b) nazwy Wnioskodawcéw/Beneficjentow;

c) tytutdw projektow;

d) wartosci projektow (w tym srodki z EFRR).

do

14) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi wnioskow w BP

dokonuje niezwtocznej zmiany statuséw wnioskow w systemie LS| MAKS or

az

KSI (SIMIK 07-13) Whniosek otrzymuje jeden z nastepujacych statusow:

a) lista rezerwowa
b) zatwierdzony

15) Dokumentacja, w szczeqdlnos$ci karty oceny strategicznej stuzy wytacznie do

uzytku stuzbowego |Z oraz podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania

kontroli w zakresie realizacji RPO WiM.




16) Maksymalny czas trwania procesu wyboru projektéw przez Zarzad WWM

wynosi 20 dni roboczych od daty ztozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora

ZPRR na zbiorczej/czastkowej liscie rankingowej wnioskdéw, ktére pozytywnie

przeszly ocene merytorycznag.
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