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Lp.

ZAKRES ZAMIAN

1. Nr str. dokumentu

Rozdziat pkt ppkt

347-348

5.3 5.3.1 5.3.1.4

Tresé przed zmian g

W zwigzku z powyzszym do podmiotéw zaangazowanych w proces ewaluaciji

RPO WiM (na wszystkich poziomach ewaluacji, tj.: kwestii horyzontalnych NSRO

RPO WiM, jego priorytetow, dziatan i projektéw ) naleza:

1) IZ RPO WIiM (zadania zwigzane z ewaluacjg RPO WiM wykonuje utworzona

w ramach 1Z Jednostka Ewaluacyjna umiejscowiona w Biurze Monitoringu i
Analiz PR Urzedu Marszatkowskiego WWM),

2) Krajowa Jednostka Oceny (KJO),

3) Instytucja Koordynujgca RPO (IK RPO),

4) Grupy Sterujgce (grupy robocze ds. ewaluacji o charakterze doradczo —

monitorujgcym proces ewaluacji RPO WiM),

5) Komitet Monitorujgcy (w zakresie monitorowania procesu ewaluacji RPO WiM,

poprzez zapoznawanie sie z wynikami poszczegdllnych ewaluacji,




rekomendowaniem obszardw, ktére powinny zostaé poddane ewaluacji w
ramach programu).
6) Komisja Europejska (przy ewaluacjach przez nig inicjowanych oraz ewaluacii
ex post).
W procesie ewaluacji uczestniczg takze w sposob posredni:
1) BP PR:

a) stala wspotpraca z Jednostkg Ewaluacyjng oraz biezgce przekazywanie
Jednostce Ewaluacyjnej informacji z zakresu programowania rozwoju
regionalnego, koordynacji instrumentow strukturalnych wdrazanych w
wojewodztwie, koordynacji zagadnien pomocy publicznej w kontekscie
wspomagania podmiotéw wojewddztwa srodkami publicznymi,

b) uczestnictwo w pracach Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WiM,

c) wspoétpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badania

ewaluacyjnego).

Tres$é€ po zmianie

W zwigzku z powyzszym do podmiotéw zaangazowanych w proces ewaluaciji
RPO WiM (na wszystkich poziomach ewaluaciji, tj.: kwestii horyzontalnych NSRO,
RPO WiM, jego priorytetow, dziatan i projektéw ) naleza:
1) 1Z RPO WiM (zadania zwigzane z ewaluacjg RPO WiM wykonuje utworzona
w ramach 1Z Jednostka Ewaluacyjna umiejscowiona w Biurze Monitoringu
i Analiz PR Urzedu Marszatkowskiego WWM),
2) Krajowa Jednostka Oceny (KJO),
3) Instytucja Koordynujgca RPO (IK RPO),
4) Grupa Sterujaca Ewaluacjg RPO WiM,

5) Komitet Monitorujacy (w zakresie monitorowania procesu ewaluacji RPO WiM,

poprzez zapoznawanie sie z wynikami poszczegdllnych ewaluacji,
rekomendowaniem obszaréw, ktére powinny zosta¢ poddane ewaluacji w

ramach programu).




6) Komisja Europejska (przy ewaluacjach przez nig inicjowanych oraz ewaluacji

ex post).

W procesie ewaluacji uczestniczg takze w sposéb posredni:
1) BP PR:

a)

b)

monitorowanie i przekazywanie informaciji do celéw ewaluacji z postepow

w przygotowaniu do realizacji indywidualnych projektéw kluczowych RPO
WiM,

stata wspotpraca z Jednostkg Ewaluacyjng oraz biezace przekazywanie
Jednostce Ewaluacyjnej informacji z zakresu programowania rozwoju
regionalnego, koordynacji instrumentéw strukturalnych wdrazanych w
wojewodztwie, koordynacji zagadnien pomocy publicznej w kontekscie

wspomagania podmiotéw wojewodztwa srodkami publicznymi,

c) uczestnictwo w pracach Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM,
d) wspotpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badania
ewaluacyjnego).
Lp.
ZAKRES ZAMIAN
2. | Nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt
352 5.3 53.1 5.3.1.5

Tresé przed zmian g

4) Monitorowanie realizacji Okresowych planow ewaluacji RPO WIiM na lata 2007-

2013

a)

b)

Monitorowanie realizacji Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM na lata
2007-2013 bedzie odbywato sie zgodnie z zasadami okreslonymi w
Wytycznych nr 6 w zakresie ewaluacji programow operacyjnych na lata
2007-2013 z dnia 30 maja 2007r. (MRR/H/6(1)05/2007).

Pracownik na stanowisku ds. ewaluaciji w BMiA PR przygotowuje projekt

rocznej informacji dotyczacej dziatan w zakresie ewaluacji realizowanych w

roku poprzednim. Dokument ten zawiera informacje o zrealizowanych




d)

badaniach ewaluacyjnych, wdrozonych rekomendacjach po zakonhczeniu

poszczeqodlnych ewaluacji oraz informacje o dziataniach podjetych w

zakresie budowy potencjatu ewaluacyjnego.

Kierownik BMIiA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca

Dyrektora PR go zatwierdza.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje roczng
informacje dotyczacqg dziatan w zakresie ewaluacji realizowanych w roku

poprzednim do KJO w terminie do 31 marca kazdego roku.

Tresé€ po zmianie

4) Monitorowanie realizacji Okresowych planéw ewaluacji RPO WIiM na lata 2007-

2013

a)

b)

d)

Monitorowanie realizacji Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM na lata

2007-2013 bedzie odbywato sie poprzez sporzgdzanie przez 1Z Rocznej

informaciji dotyczgcej dzialan w zakresie ewaluacji realizowanych w roku

poprzednim zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych nr 6
w zakresie ewaluacji programow operacyjnych na lata 2007-2013 z dnia
30 maja 2007r. (MRR/H/6(1)05/2007).

Dokument Roczna informacja dotyczgca dziatan w zakresie ewaluacji

realizowanych w roku poprzednim zawiera informacje o zrealizowanych

badaniach ewaluacyjnych, wdrozonych rekomendacjach po zakonczeniu

poszczegodlnych ewaluacji oraz informacje o dzialaniach podjetych w

zakresie budowy potencjatu ewaluacyjnego.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje projekt

whniosku na posiedzenie Zarzadu WWM wraz z zalacznikiem (projektem

Rocznej informaciji dotyczgcej dzialan w zakresie ewaluacji realizowanych

w roku poprzednim).

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z

zalacznikiem.




e) Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek wraz z
zalgcznikiem.

f) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR skiada Whniosek na
Zarzad WWM w Biurze Obstugi Zarzadu, po wczesniejszym uzyskaniu
akceptacji wniosku przez Pracownika wieloosobowego stanowiska Radcy
Prawnego w P i Skarbnika WWM oraz cztonka Zarzgdu WWM.

g) Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w_sprawie przyjecia Rocznej
informacji dotyczgcej dziatan w zakresie ewaluacji realizowanych w roku
poprzednim.

h) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje Roczng
informacje dotyczgcqg dziatan w zakresie ewaluacji realizowanych w roku
poprzednim do KJO w terminie do 31 marca kazdego roku.

Lp.
ZAKRES ZAMIAN
3. | Nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt

353-354 5.3 5.3.1 5.3.1.5

Tresé przed zmian g

6) Wybor wykonawcy ewaluacii.

a) Proces realizowany jest tylko w przypadku ewaluacji zewnetrznych.

b) Ewaluacja wykonywana jest gtdbwnie przez podmioty zewnetrzne

(ewaluatorow zewnetrznych), rzadziej przez podmioty wewnetrzne, w celu
zachowania obiektywnosci wynikow i niezaleznosci pracy ewaluatora.
Podmioty dokonujgce ewaluacji muszg by¢ funkcjonalnie niezalezne od
Instytucji Certyfikujgcej oraz Instytucji Audytowej. W przypadku ewaluacji
zewnetrznych, wyb6r podmiotéw  przeprowadzajgcych  ewaluacje
(ewaluatorow zewnetrznych) powinien odbywa¢ sie w procedurze zgodnej
Z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. Nr
19, poz. 177, z p6z. zm.).

Na podstawie sporzadzonego w punkcie 4.4.4.5. projektu badania

ewaluacyjnego Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR




d)

f)

9)

h)

)

K)

sporzadza projekt wniosku o rozpoczecie postepowania 0 udzielenie
zamOwienia publicznego, ktéry zawiera m.in. wartos¢ zamoéwienia,
szczegoOtowy opis przedmiotu zamdwienia, termin wykonania zamdéwienia,
wzor umowy lub ogo6lne warunki umowy, proponowane kryteria wyboru
ofert (zgodnie z Regulaminem udzielania zamdéwien publicznych w UM
WWM).

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt ww. wniosku, a Dyrektor/Z-
ca Dyrektora PR go zatwierdza.

Po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora PR Pracownik
na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje ww. wniosek do ZP,
gdzie postepowanie jest rejestrowane.

Przeprowadzenie procedury o0 udzielenie zamowienia publicznego
wiacznie z czynnoscig zawarcia umowy wykonuje ZP.

Dyrektor /Z-ca Dyrektora PR i/lub Kierownik BMIA PR i/lub Pracownik
na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR uczestniczg w pracach komisiji
przetargowej powotanej przez Zarzad WWM do przeprowadzenia
postepowania o0 udzielenie zamoOwienia publicznego. W szczegolnosci
komisja przetargowa przedstawia Zarzadowi WWM propozycje
wykluczenia wykonawcy, odrzucenia oferty i wyboru najkorzystniejszej
oferty.

W przypadku ewaluacji, ktorych koszt wykonania nie przekracza progu 14
tys euro netto, na podstawie sporzgdzonego w punkcie 4.4.4.5. projektu
badania ewaluacyjnego Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR
sporzadza projekt wniosku na posiedzenie Zarzadu WWM wraz z
zalgcznikami (projektem badania ewaluacyjnego oraz wzorem umowy na
wykonanie badania ewaluacyjnego).

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z
zatgcznikami.

Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z
zatgcznikami.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sktada Wniosek na
Zarzgd WWM w Biurze Obstugi Zarzadu, po wczesniejszym uzyskaniu
akceptacji wniosku przez Pracownika wieloosobowego stanowiska Radcy
Prawnego w P i Skarbnika WWM oraz Cztonka Zarzgdu WWM.



) Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w sprawie zlecenia wykonania
badania ewaluacyjnego.

m) Przeprowadzenie procedury zamoOwienia wykonania badania
ewaluacyjnego oraz wyboru Wykonawcy badania odbywa sie zgodnie z
Regulaminem  udzielania zaméwien  publicznych ~w  Urzedzie

Marszatkowskim Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego.

Tre$é€ po zmianie

6) Wybor wykonawcy ewaluacii.

a) Proces realizowany jest tylko w przypadku ewaluacji zewnetrznych.

b) Ewaluacja wykonywana jest gtdwnie przez podmioty zewnetrzne
(ewaluatorow zewnetrznych), rzadziej przez podmioty wewnetrzne, w celu
zachowania obiektywnosci wynikOw i niezaleznosci pracy ewaluatora.
Podmioty dokonujgce ewaluacji muszg by¢ funkcjonalnie niezalezne od
Instytucji Certyfikujgcej oraz Instytucji Audytowej. W przypadku ewaluaciji
zewnetrznych, wybdér podmiotébw przeprowadzajgcych ewaluacje
(ewaluatorow zewnetrznych) powinien odbywac sie w procedurze zgodnej
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (Dz. U.
Nr 19, poz. 177, z p6z. zm.).

c) Na podstawie sporzadzonego w punkcie 5 projektu badania
ewaluacyjnego Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR
sporzadza projekt wniosku o rozpoczecie postepowania o udzielenie
zamOwienia publicznego, ktéry zawiera m.in. wartos¢ zamowienia,
szczego6towy opis przedmiotu zamdwienia, termin wykonania zamowienia,
wzor umowy lub ogolne warunki umowy, proponowane kryteria wyboru
ofert (zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien publicznych w UM
WWM).

d) Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje projekt ww. wniosku, a Dyrektor/Z-

ca Dyrektora PR go zatwierdza.




f)

9)

h)

)

k)

Po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora PR Pracownik
na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje ww. wniosek do ZP,
gdzie postepowanie jest rejestrowane.

Przeprowadzenie procedury o udzielenie zamowienia publicznego
wiacznie z czynnoscig zawarcia umowy wykonuje ZP.

Dyrektor /Z-ca Dyrektora PR i/lub Kierownik BMIA PR i/lub Pracownik
na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR uczestniczg w pracach komisji
przetargowej powotane] przez Zarzad WWM do przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego. W szczegolnosci
komisja przetargowa przedstawia Zarzgdowi WWM propozycje
wykluczenia wykonawcy, odrzucenia oferty i wyboru najkorzystniejszej
oferty.

W przypadku ewaluaciji, ktdrych koszt wykonania nie przekracza progu 14
ty$ euro netto, na podstawie sporzadzonego w punkcie 5 projektu badania
ewaluacyjnego Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR
sporzadza projekt wniosku na posiedzenie Zarzgdu WWM wraz z
zalgcznikami (projektem badania ewaluacyjnego oraz wzorem umowy na
wykonanie badania ewaluacyjnego).

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z
zatgcznikami.

Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z
zatgcznikami.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sktada Wniosek na
Zarzad WWM w Biurze Obstugi Zarzadu, po wczesniejszym uzyskaniu
akceptacji wniosku przez Pracownika wieloosobowego stanowiska Radcy
Prawnego w P i Skarbnika WWM oraz Cztonka Zarzagdu WWM.

Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w sprawie zlecenia wykonania
badania ewaluacyjnego.

Przeprowadzenie procedury  zamoOwienia  wykonania badania
ewaluacyjnego oraz wyboru Wykonawcy badania odbywa sie zgodnie z
Regulaminem udzielania  zamoéwienn  publicznych w  Urzedzie

Marszatkowskim Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego.



Lp.

ZAKRES ZAMIAN

Nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt

355 5.3 5.3.1 5.3.1.5

Tresé przed zmian g

7) Realizacja badania ewaluacyjnego.

gq) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje raport

koncowy z badania ewaluacyjnego (z ewaluacji zewnetrznych
i wewnetrznych) KM, KJO, a takze KE w przypadku ewaluacji o ktorych
mowa w rozdziale 3, pkt 8, lit. b Wytycznych nr 6 w zakresie ewaluacji
programéw operacyjnych na lata 2007-2013 z dnia 30 maja 2007r.
(MRR/H/6(1)05/2007) lub na jej zyczenie.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje raport
koncowy z badania ewaluacyjnego rowniez do BPil celem umieszczenia

go na stronie internetowej RPO WiM.

Tres$é€ po zmianie

7) Realizacja badania ewaluacyjnego.
q) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje informacije

o _wynikach badania ewaluacyjnego (z ewaluacji zewnetrznych i

wewnetrznych) KM, KJO, a takze KE w przypadku ewaluacji o ktérych
mowa w rozdziale 3, pkt 8, lit. b Wytycznych nr 6 w zakresie ewaluacji
programéw operacyjnych na lata 2007-2013 z dnia 30 maja 2007r.
(MRR/H/6(1)05/2007) lub na jej zyczenie.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje informacije
o _wynikach badania ewaluacyjnego réwniez do BPil celem umieszczenia

lej na stronie internetowej RPO WiM.




Lp.

ZAKRES ZAMIAN

Nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt

357-358 5.3 5.3.1 5.3.1.5

Tresé przed zmian g

8) Wykorzystanie wynikbéw ewaluaciji.

a)

b)

f)

9)

h)

Decyzije o zakresie | sposobie wykorzystania rekomendacji
sformutowanych przez ewaluatora w raporcie koncowym z ewaluacji
podejmuje I1Z.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje projekt
wniosku na posiedzenie Zarzagdu WWM w sprawie sposobu wykorzystania
rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania
ewaluacyjnego.

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku.

Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sktada Wniosek na
Zarzad WWM w Biurze Obstugi Zarzadu, po wczesniejszym uzyskaniu
akceptacji wniosku przez Pracownika wieloosobowego stanowiska Radcy
Prawnego w P i Skarbnika WWM oraz Cztonka Zarzagdu WWM.

Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w sprawie sposobu wykorzystania
rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania
ewaluacyjnego.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR informuje Grupe
Sterujacg Ewaluacjag RPO WiM o ustanowionym przez Zarzad WWM
sposobie wykorzystania rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w
raporcie z badania ewaluacyjnego.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR na biezagco gromadzi
informacje dotyczace zakresu i sposobu wykorzystania rekomendacii
sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego
i przekazuje je sukcesywnie Grupie Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM,
a takze KJO na jej prosbe.




i) Pracownicy na stanowisku ds. analiz w BMIA PR na biezaco dokonujg
analizy wynikébw ewaluacji w kontekscie analizy sytuacji spoteczno —

gospodarczej wojewddztwa warminsko — mazurskiego.

Tresé€ po zmianie

8) Wykorzystanie wynikbéw ewaluaciji.

a) Decyzje o zakresie i sposobie wykorzystania rekomendacji
sformutowanych przez ewaluatora w raporcie kohAcowym z ewaluaciji
podejmuje I1Z.

b) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje projekt
wniosku na posiedzenie Zarzagdu WWM w sprawie sposobu wykorzystania
rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania
ewaluacyjnego.

c) Kierownik BMIiA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku.

d) Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek.

e) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sktada Wniosek na
Zarzad WWM w Biurze Obstugi Zarzadu, po wczesniejszym uzyskaniu
akceptacji wniosku przez Pracownika wieloosobowego stanowiska Radcy
Prawnego w P i Skarbnika WWM oraz Cztonka Zarzgdu WWM.

f) Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w sprawie sposobu wykorzystania
rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania
ewaluacyjnego.

g) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje decyzje

Zarzadu WWM co do zakresu, sposobu i terminu wdrozenia rekomendacii

instytucjom odpowiedzialnym za ich wdrozenie.

h) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR informuje Grupe
Sterujgcg Ewaluacjg RPO WIM o ustanowionym przez Zarzad WWM
sposobie wykorzystania rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora

w raporcie z badania ewaluacyjnego.




)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR na biezgco gromadzi
informacje dotyczace zakresu i sposobu wykorzystania rekomendacji
sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego i
przekazuje je sukcesywnie Grupie Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM, a
takze KJO na jej prosbe.

Nie rzadziej niz raz w roku pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA

PR przygotowuje informacje zbiorcza dla KM RPO WiM o wykorzystaniu

rekomendaciji z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych.

k) Pracownicy na stanowisku ds. analiz w BMIA PR na biezaco dokonujg
analizy wynikow ewaluacji w kontekscie analizy sytuacji spoteczno —
gospodarczej wojewddztwa warminsko — mazurskiego.

Lp.
ZAKRES ZAMIAN
5. | Nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt

358-359 5.3 5.3.1 5.3.1.5

Tresé przed zmian g

9) Finansowanie ewaluaciji.

a)

b)

d)

Ewaluacje przeprowadzane przez 1Z finansowane sg ze srodkow PT RPO
WiM.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sporzadza czastkowy
Roczny Plan Dziatah w ramach operacji finansowanych z PT RPO WiM w

zakresie ewaluacji RPO WIiM w oparciu o ewaluacje zaplanowane do

realizacji w Okresowym planie ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013.

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca
Dyrektora PR go zatwierdza.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje czastkowy
Roczny Plan Dziatan w ramach operacji finansowanych z PT RPO WiM
w zakresie ewaluacji RPO WiM do BPT.




e)

f)

g)

h)

)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR opracowuje

comiesieczne zestawienia dokumentéw potwierdzajgcych poniesione

wydatki z danego miesigca w ramach realizacji czastkowego Rocznego

Planu Dziatan w ramach operacji finansowanych z PT RPO WIM w

zakresie ewaluacji RPO WiM

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca
Dyrektora PR go zatwierdza.
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje

comiesieczne zestawienia dokumentdéw potwierdzajgcych poniesione

wydatki do F oraz do wiadomosci BPT.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje dane do

wniosku o ptatno$é¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczosci w zakresie

dziatan zrealizowanych zgodnie z decyzjg o dofinansowanie czastkowego

Rocznego Planu Dzialan w ramach operacji finansowych z PT RPO WiM w

zakresie ewaluacji RPO WIiM.

Kierownik BMIiA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca

Dyrektora PR go zatwierdza.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacii w BMIA PR przekazuje

zatwierdzony dokument do BPT.

Tresé€ po zmianie

9) Finansowanie ewaluacji.

a)

b)

Ewaluacje przeprowadzane przez I1Z finansowane sg ze srodkow PT RPO
WiIM.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR sporzadza

zapotrzebowanie na $rodki z PT RPO WiM na rok nastepny, w tym w

szczeqolnosci w zakresie poddzialania 8.2.2. Ewaluacja RPO WiM 2007-
2013.

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca

Dyrektora PR go zatwierdza.




d)

f)

9)

h)

)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje

zapotrzebowanie na $rodki z PT RPO WiM do BPT w terminie do 15

wrzesnia kazdego roku.

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sporzadza czastkowy
Roczny Plan Dziatarn w ramach operacji finansowanych z PT RPO WIiM w
zakresie Podziatania 8.2.2. Ewaluacia RPO WiM 2007-2013 w_oparciu
m.in. 0 ewaluacje zaplanowane do realizacji w Okresowym planie
ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013.

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca

Dyrektora PR go zatwierdza.
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR przekazuje czgstkowy
Roczny Plan Dzialah w ramach operacji finansowanych z PT RPO WiM

w zakresie ewaluacji RPO WiM do BPT_w terminie do 10 stycznia kazdego

roku.
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR opracowuje czesé

sprawozdawcza wniosku beneficjenta o platno$¢ w ramach operacji

finansowanych z PT RPO WiM ujetych w Rocznym Planie Dziatan w
zakresie Podzialania 8.2.2. Ewaluacia RPO WiM 2007-2013 zgodnie z
zapisami_uchwaly Zarzgdu WWM w sprawie dofinansowania operacji

finansowych objetych Rocznym Planem Dzialan.

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca
Dyrektora PR go zatwierdza.
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje czesé

sprawozdawcza wniosku beneficjenta o ptatnosé do BPT.




Lp.
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Tre$é po zmianie

5.3.1.6 Schemat procesu
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