KARTA ZMIAN NR 6/V/2009

(nr nadaje Biuro odpowiedzialne za wprowadzanie

zmian do dokumentu)

Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarzadzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-
2013.

NAZWA DOKUMENTU:
Nr wersiji 5
dokumentu:

NAZWA ZAt ACZNIKA:

Nr wersji
dokumentu:

UZASADNIENIE
wprowadzenia zmian:

Zmiany wynikajg z ujednolicenia i doprecyzowania tresci
istniejgcych dokumentow.




Lp.

ZAKRES ZMIAN:

nr str. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu
212141
102-107 2.1.2
1-34

Tresé przed zmian g

2.1.2.1.4.1 Ocena formalna

1)

2)

Zarejestrowane wnioski o dofinansowanie projektu, ktore podlegajg ocenie
formalnej oceniane sg w terminie 50 dni roboczych od uptyniecia ostatniego
dnia wyznaczonego terminu skladania wnioskédw o dofinansowanie projektu
(dotyczy naboru wnioskow ogtoszonych w formie zamknietej) lub od daty
zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru wnioskow
ogtoszonego w formie otwartej). W przypadku konkurséw zamknietych, 1Z
moze dokonywaé weryfikacji wnioskédw o dofinansowanie projektow przed
dniem zakonczenia naboru wnioskbw o dofinansowanie projektu.
W szczegolnych przypadkach (np. duza liczba wnioskow o dofinansowanie
projektu, zdolnos¢ instytucji do oceny wnioskow) Dyrektor/Z-ca Dyrektora
ZPRR moze podja¢ decyzje o wydluzeniu terminu oceny wnioskow
o dofinansowanie projektow. W tym przypadku pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP sporzadza pismo z propozycjg
wydtuzenia terminu oceny formalnej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

Ocena formalna przeprowadzana jest przez dwoch pracownikow
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP (zgodnie
z zasadg ,dwdch par oczu”), woparciu o Liste sprawdzajgcg bedacqg
zalacznikiem do Regulaminu naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie
projektu ze srodkéw RPO WiM. Kazdy z dwdch pracownikéw wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi w BP wyznaczonych przez Kierownika BP do
weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu wypetnia indywidualnie
i niezaleznie Liste sprawdzajgcg. Wynik zapisywany jest w Karcie oceny




3)

4)

5)

6)

7)

8)

wniosku — kryteria formalne, zwanej dalej Kartg oceny formalnej. Ocena
formalna polega réwniez na potwierdzeniu, ze zlozony wniosek
o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami, wypetniony jest zgodnie
Z wytycznymi oraz odpowiednimi przepisami prawa.

Ocena formalna jest oceng ,0-1” co oznacza, ze niespetnienie jednego z
warunkow formalnych, po uwzglednieniu wszystkich mozliwych do
wykorzystania przez Wnioskodawce/Beneficjenta uzupetnien, powoduje
odrzucenie wniosku o dofinansowanie projektu z dalszej procedury. Ocena
formalna wniosku dokonywana jest zgodnie =z kryteriami formalnymi
zatwierdzonymi dla RPO WiM przez KM i okreslonymi w Szczeg6towych
opisach osi priorytetowych RPO WiM.

W celu przeprowadzenia oceny formalnej Kierownik BP przekazuje wniosek
o dofinansowanie projektu (wersja A — oryginat, wersja B - kopia) wskazanym
pracownikom wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w
BP.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP
potwierdza odbior wniosku o dofinansowanie projektu (wersja A i B)
w papierowym rejestrze wnioskow.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
wypetnia Karte oceny formalnej oraz sporzadza pismo (weryfikuje Kierownik
BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR) informujace
Whnioskodawce/Beneficjenta o wynikach  oceny formalnej  (przyjeciu,
odrzuceniu lub uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie projektu) [Zatgczniki
nr:2.1.2,2.1.7,2.1.8,2.1.9,2.1.10, 2.1.11] .

Kierownik BP lub pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP wprowadza do rejestréw wnioskéw o dofinansowanie projektu
informacje o uzupetnieniu, odrzuceniu, bgadz pozytywnej ocenie wniosku o
dofinansowanie projektu.

W ramach oceny formalnej dopuszcza sie dwukrotne uzupetnienie wniosku
o dofinansowanie projektu o dokumenty, ktére zostaty wadliwie przygotowane
lub  stwierdzono ich brak. W przypadku uchybien formalnych
Whnioskodawca/Beneficjent zobligowany jest do dostarczenia uzupetnienia
wniosku o dofinansowanie projektu wciggu 5 dni roboczych (pierwsze

uzupetnienie) od dnia poinformowania przez 1Z o wystgpieniu uchybien



formalnych we wniosku 0 dofinansowanie projektu (esli
Whnioskodawca/Beneficjent nie dostarczy uzupetnienia w terminie wskazanym
w pismie, wniosek o dofinansowanie projektu zostanie odrzucony).

9) Po przyjeciu uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu w Sekretariacie
ZPRR Dyrektor /Z-ca Dyrektora ZPRR przekazuje uzupetnienia wniosku o
dofinansowanie projektu Kierownikowi BP, ktéry przekazuje je pracownikowi
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP.

10)W zaleznosci od wynikbw dokonanej oceny formalnej pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP wypetnia
Karte oceny formalnej oraz sporzadza pismo (weryfikuje Kierownik BP,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR) informujgce
Whnioskodawce/Beneficjenta o wynikach  oceny  formalnej  (przyjeciu,
odrzuceniu lub uzupetieniu wniosku o dofinansowanie projektu).

11)W przypadku drugiego uzupetnienia czas dla Wnioskodawcy/Beneficjenta
na dostarczenie dokumentoéw wynosi 3 dni roboczych od dnia poinformowania
przez 1Z Wnioskodawcy/Beneficienta o  wystepujgcych  uchybieniach
formalnych.

12)Whniosek o dofinansowanie projektu lub zatgczniki, réwniez w przypadku
uzupetnienia lub poprawy, powinny by¢ ztozony w catosci (nie dopuszcza sie
wymiany pojedynczych stron). Pismo wzywajgce Wnioskodawce/Beneficjenta
do uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu wysylane jest przez
pracownika wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
faksem i poczta.

13)Po przyjeciu drugiego uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
w Sekretariacie ZPRR Dyrektor /Z-ca Dyrektora ZPRR przekazuje
uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu Kierownikowi BP, ktory
przekazuje je pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP.

14)W zaleznosci od wynikbw dokonanej oceny formalnej pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP wypetnia
Karte oceny formalnej oraz sporzadza pismo (weryfikuje Kierownik BP,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR) informujgce
Whnioskodawce/Beneficienta o wynikach oceny formalnej (przyjeciu,
odrzuceniu) [Zatacznik nr 2.1.10, 2.1.11].



15)Whnioskodawca/Beneficjent, ktorego wniosek o dofinansowanie projektu nie
przeszedt pozytywnie oceny formalnej, w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania
ww. informacji, moze ztozy¢ pisemny protest do IZ (zgodnie z procedurg
odwotawczg IW).

16)Pismo informujgce Whnioskodawce/Beneficjenta o odrzuceniu wniosku
o dofinansowanie projektu powinno zawiera¢ uzasadnienie podjetej decyzji
oraz informacje o mozliwosci wniesienia protestu od negatywnej oceny
projektu do 1Z [Zatgcznik nr 2.1.10] .

17)Kierownik BP lub pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP wprowadza do rejestru wnioskow o dofinansowanie projektu
informacje o uzupetnieniu, odrzuceniu, badz pozytywnej ocenie wniosku o
dofinansowanie projektu przy kazdej zmianie statusu wniosku o
dofinansowanie projektu.

18)Za dzieh poinformowania Whnioskodawcy/Beneficjenta o przyjeciu lub
uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie dzieh nastepujacy
po dniu wystania faksem pisma do Wnioskodawcy/Beneficjenta.

19)Za dzieh poinformowania Wnioskodawcy/Beneficjenta o odrzuceniu wniosku
o dofinansowanie projektu uznaje sie dzien dostarczenia
Whnioskodawcy/Beneficjentowi pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie
projektu. W tym przypadku pismo jest wysytane za potwierdzeniem odbioru.

20)W przypadku uzupetniania przez Wnioskodawce/Beneficjenta wymaganych
dokumentow oraz za dzien ich ztozenia uznaje sie dzien wptywu dokumentéw
do Sekretariatu ZPRR.

21)Uzupetnieniu lub poprawie podlegajg wytgcznie elementy wskazane w pismie
przestanym do Whnioskodawcéw/Beneficjentbw (chyba, ze uzupehienie
wskazanych elementéw wniosku o dofinansowanie projektu lub zatgcznikéw
skutkuje koniecznoscig poprawy innych elementow, celem ich ujednolicenia).
Whnioskodawca/Beneficjent informuje o dodatkowych zmianach 1Z. JeSli
Whnioskodawca/Beneficjent zauwazy we wniosku o dofinansowanie projektu
lub zatgcznikach do wniosku o dofinansowanie projektu inne btedy formalne,
poprawia je, informujgc jednoczesnie o tym fakcie 1Z. JeSli

Whnioskodawca/Beneficjent wprowadzi dodatkowe zmiany we wniosku



o dofinansowanie projektu lub zalgcznikach nie informujac o tym fakcie 1Z,
wniosek taki nie podlega dalszej ocenie i zostaje odrzucony.

22)Po przeprowadzeniu oceny formalnej pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow w BP wprowadza poprawny formalnie wniosek
o dofinansowanie projektu do KSI (SIMIK 07-13).

23)Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP
tworzy liste/liste czastkowg wnioskdw o dofinansowanie projektu, ktore
przeszty pozytywnie ocene formalng (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

24)Po zakonczeniu oceny formalnej pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektow w BP przygotowuje informacje do zamieszczenia
na stronie internetowej dotyczace:

- liczby pozytywnie ocenionych pod wzgledem formalnym wnioskéw

o dofinansowanie projektu;

nazwy Wnioskodawcow/Beneficjentow;

tytutdw projektow;

wartosci projektow (w tym srodki z EFRR).

25)Kierownik BP zatwierdza informacje do zamieszczenia na stronie internetowe;.
26)Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
przekazuje informacje do zamieszczenia na stronie internetowej do BPIl.
Przekazane informacje pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promociji
BPil udostepnia opinii publicznej na stronie internetowej

WWW.rpo.warmia.mazury.pl.

27)Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw
BP wprowadzajg wniosek do LSI MAKS oraz zmieniajg status wnioskom
o dofinansowanie projektu w LSI MAKS (dotyczy kazdej zmiany statusu
wniosku o dofinansowanie projektu).

28)Po zakonczeniu oceny formalnej, ostateczna wersja wniosku 0
dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami przekazywana jest do oceny
merytorycznej.

29)Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu do oceny merytorycznej jest
zapisywane w rejestrze wnioskdw o dofinansowanie projektow (dotyczy
kazdego uzupetnienia wniosku) przez Kierownika BP Ilub pracownika

wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP.



30)Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
dokonujacy oceny formalnej wnioskow o dofinansowanie projektu uzupetniajg
teczke sprawy wniosku o dofinansowanie projektu o wszystkie pisma i
dokumenty dotyczace wniosku o dofinansowanie projektu oraz
korespondencje z Wnioskodawca/ Beneficjentem.

31)Wnioskodawca/Beneficjent  jest  obowigzany odebra¢  wnioski 0
dofinansowanie projektu, ktére nie przeszty oceny formalnej (tylko wersja A,
wersja B podlega archiwizacji na zasadach okreslonych w procedurze
archiwizacji IW) w Sekretariacie ZPRR w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty
otrzymania pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu. W
przypadku nieodebrania wniosku o dofinansowanie projektu w wyznaczonym

terminie, dokumenty zostajg odestane poczta.

Tresé po zmianie

2.1.2.1.4.2 Ocena formalna

1) Zarejestrowane wnioski o dofinansowanie projektu, ktére podlegajg ocenie
formalnej oceniane sg w terminie 50 dni roboczych od uptyniecia ostatniego
dnia wyznaczonego terminu skladania wnioskédw o dofinansowanie projektu
(dotyczy naboru wnioskow ogtoszonych w formie zamknietej) lub od daty
zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru wnioskow
ogtoszonego w formie otwartej). W przypadku konkurséw zamknietych, 1Z
moze dokonywac¢ weryfikacji wnioskéw o dofinansowanie projektéw przed
dniem zakonczenia naboru wnioskbw o dofinansowanie projektu.
W szczegolnych przypadkach (np. duza liczba wnioskow o dofinansowanie
projektu, zdolnos¢ instytucji do oceny wnioskow) Dyrektor/Z-ca Dyrektora
ZPRR moze podja¢ decyzje o wydluzeniu terminu oceny wnioskow
o dofinansowanie projektow. W tym przypadku pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP sporzadza pismo z propozycjg
wydtuzenia terminu oceny formalnej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ocena formalna wniosku dokonywana jest zgodnie z kryteriami formalnymi
zatwierdzonymi dla RPO WiM przez KM i okreslonymi w Szczeg6towych
opisach osi priorytetowych RPO WiM.

Ocena formalna jest oceng zerojedynkowg co oznacza, ze niespetnienie
jednego z  kryteriow formalnych  powoduje  odrzucenie  wniosku
o dofinansowanie projektu z dalszej procedury.

Ocena formalna przeprowadzana jest przez dwdch pracownikow
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP (zgodnie
z zasadg ,dwoch par oczu”), woparciu o Liste sprawdzajgcg bedacqg
zalacznikiem do Regulaminu naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie
projektu ze srodkow RPO WiM. Kazdy z dwdch pracownikéw wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi w BP wyznaczonych przez Kierownika BP do
weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu wypetnia indywidualnie
I niezaleznie Liste sprawdzajgca.

Lista sprawdzajgca, w oparciu o ktérg wynik zapisywany jest w Karcie oceny
wniosku - kryteria formalne, okresla pytania dopuszczajace niepodlegajgce
poprawie/uzupetnieniu oraz pytania uzupelniajgce, ktore podlegajg
poprawie/uzupetnieniu. W przypadku niespetnienia pytan dopuszczajgcych
w zakresie kryteriow formalnych wniosek zostaje odrzucony bez mozliwosci
poprawy/uzupetnienia, a ocena wniosku zostaje zakonczona na odpowiedzi
na pytania dopuszczajgce, bez koniecznosci przeprowadzania oceny wniosku
w ramach pytan uzupetniajgcych Listy sprawdzajacej w zakresie kryteridw
formalnych.

Wynik zapisywany jest w Karcie oceny wniosku — kryteria formalne, zwanej
dalej Kartg oceny formalnej. Ocena formalna polega réwniez na
potwierdzeniu, ze ziozony wniosek o dofinansowanie projektu wraz
z zatgcznikami, wypetniony jest zgodnie z wytycznymi oraz odpowiednimi
przepisami prawa.

Dokumentacja, w szczegoélnosci karty oceny formalnej, stuzy wylgcznie do
uzytku stuzbowego IZ oraz podmiotow uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli w zakresie realizacji RPO WiM.

W celu przeprowadzenia oceny formalnej Kierownik BP przekazuje wniosek

o dofinansowanie projektu (wersja A — oryginat, wersja B - kopia) wskazanym



pracownikom wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow
w BP.

9) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP
potwierdza odbior wniosku o dofinansowanie projektu (wersja A i B)
w papierowym rejestrze wnioskow.

10)Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
wypetnia Karte oceny formalnej oraz sporzadza pismo informujgce
Whnioskodawce/Beneficjenta o wynikach  oceny  formalnej  (przyjeciu,
odrzuceniu lub uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie projektu), ktore
weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR
[Zatacznikinr: 2.1.2,2.1.7,2.1.8, 2.1.9, 2.1.10, 2.1. 11].

11)Kierownik BP lub pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektéw w BP wprowadza do rejestrow wnioskéw o dofinansowanie projektu
informacje o0 uzupetnieniu, odrzuceniu, badz pozytywnej ocenie wniosku
o dofinansowanie projektu.

12)W ramach oceny formalnej dopuszcza sie dwukrotne uzupetnienie wniosku
o dofinansowanie projektu o dokumenty, ktére zostaty wadliwie przygotowane
lub stwierdzono ich brak, z zastrzezeniem ust. 5. W przypadku uchybien
formalnych Whnioskodawca/Beneficjent zobligowany jest do dostarczenia
uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu w ciggu 5 dni roboczych
(pierwsze uzupetnienie) od dnia poinformowania przez |Z o wystgpieniu
uchybien formalnych we wniosku o dofinansowanie projektu W przypadku
drugiego uzupetnienia czas dla Whnioskodawcy/Beneficjenta
na dostarczenie dokumentow wynosi 3 dni robocze od dnia poinformowania
przez 1Z Wnioskodawcy/Beneficjenta o  wystepujgcych  uchybieniach
formalnych. Jesli Wnioskodawca/Beneficjent nie dostarczy uzupetnienia
w terminie wskazanym w pismie, wniosek o dofinansowanie projektu zostanie
odrzucony.

13)Po przyjeciu uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu w Sekretariacie
ZPRR Dyrektor /Z-ca Dyrektora ZPRR przekazuje uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie projektu Kierownikowi BP, ktory przekazuje je pracownikowi
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP.

14)Whniosek o dofinansowanie projektu lub zatlgczniki, réwniez w przypadku

uzupetnienia lub poprawy, powinny by¢ ztozone w catosci (nie dopuszcza sie



wymiany pojedynczych stron). Pismo wzywajgce Wnioskodawce/Beneficjenta
do uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu wysylane jest przez
pracownika wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
faksem i pocztg badz drogq elektroniczna.

15)Whniosek moze zosta¢ odrzucony na etapie oceny formalnej z uwagi na: btedy
formalne, niepodlegajgce uzupetnieniu Ilub poprawie, niedostarczenie
wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie przez |Z oraz
wprowadzenie dodatkowych zmian we wniosku i zatgcznikach do wniosku bez
informowania o tym fakcie 1Z.

16)Wnioskodawca/Beneficjent, ktérego wniosek o dofinansowanie projektu nie
przeszedt pozytywnie oceny formalnej, w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania ww. informacji, moze ztozy¢ pisemny protest do 1Z (zgodnie
z procedurg odwotawczg IW).

17)Pismo informujgce Whnioskodawce/Beneficjenta o odrzuceniu wniosku
o dofinansowanie projektu powinno zawiera¢ uzasadnienie podjetej decyzji
oraz informacje o mozliwosci wniesienia protestu od negatywnej oceny
projektu do 1Z [Zatgcznik nr 2.1.10] .

18)Kierownik BP lub pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP wprowadza do rejestru wnioskow o dofinansowanie projektu
informacje o uzupetnieniu, odrzuceniu, badz pozytywnej ocenie wniosku
o dofinansowanie  projektu przy kazdej zmianie statusu wniosku
o dofinansowanie projektu.

19)Za dzieh poinformowania Whnioskodawcy/Beneficjenta o przyjeciu lub
uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie dzieh nastepujacy
po dniu wystania pisma faksem i poczta, badz wystania pisma drogg
elektroniczng do Wnioskodawcy/Beneficjenta.

20)Za dzien poinformowania Wnioskodawcy/Beneficjenta o odrzuceniu wniosku
o dofinansowanie projektu uznaje sie dzien dostarczenia
Whnioskodawcy/Beneficjentowi pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie
projektu. W tym przypadku pismo jest wysytane za potwierdzeniem odbioru.

21)W przypadku uzupetniania przez Wnioskodawce/Beneficjenta wymaganych
dokumentow oraz za dzien ich ztozenia uznaje sie dzien wptywu dokumentéw
do Sekretariatu ZPRR.



22)Uzupenieniu lub poprawie podlegajg wytgcznie elementy wskazane w pismie
przestanym do Whnioskodawcéw/Beneficjentbw (chyba, ze uzupehienie
wskazanych elementéw wniosku o dofinansowanie projektu lub zatgcznikéw
skutkuje koniecznoscig poprawy innych elementow, celem ich ujednolicenia).
Whnioskodawca/Beneficjent informuje o dodatkowych zmianach 1Z. JeSli
Whnioskodawca/Beneficjent zauwazy we wniosku o dofinansowanie projektu
lub zatgcznikach do wniosku o dofinansowanie projektu inne btedy formalne,
poprawia je, informujgc jednoczesnie o tym fakcie 1Z. Jesli
Whnioskodawca/Beneficjent wprowadzi dodatkowe zmiany we wniosku
o dofinansowanie projektu lub zatgcznikach nie informujgc o tym fakcie 1Z,
wniosek taki nie podlega dalszej ocenie i zostaje odrzucony.

23)Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP
tworzy liste/liste czastkowg wnioskdw o dofinansowanie projektu, ktore
przeszty pozytywnie ocene formalng (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

24)Po zakonczeniu oceny formalnej pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektow w BP przygotowuje informacje do zamieszczenia
na stronie internetowej dotyczace:

— liczby pozytywnie ocenionych pod wzgledem formalnym wnioskow
o dofinansowanie projektu;

- nazwy Whnioskodawcow/Beneficjentow;

- tytutdw projektdw;

— wartosci projektow (w tym srodki z EFRR).

25)Kierownik BP zatwierdza informacje do zamieszczenia na stronie internetowe;.

26)Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP
przekazuje informacje do zamieszczenia na stronie internetowej do BPIil.
Przekazane informacje pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji
BPil udostepnia opinii publicznej na stronie internetowej

WWW.rpo.warmia.mazury.pl.

27)Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw
BP wprowadzajg wniosek do LSI MAKS oraz zmieniajg status wnioskom
o dofinansowanie projektu w LSI MAKS (dotyczy kazdej zmiany statusu

wniosku o dofinansowanie projektu).



28)Po przeprowadzeniu oceny formalnej pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow w BP wprowadza poprawny formalnie wniosek
o dofinansowanie projektu do KSI (SIMIK 07-13).

29)Po  zakonczeniu oceny formalnej, ostateczna wersja  wniosku
o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami przekazywana jest do oceny
merytorycznej.

30)Przekazanie wniosku o dofinansowanie projektu do oceny merytorycznej jest
zapisywane w rejestrze wnioskdw o dofinansowanie projektow (dotyczy
kazdego uzupetnienia wniosku) przez Kierownika BP lub pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP.

31)Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
dokonujgcy oceny formalnej wnioskéw o dofinansowanie projektu uzupetniajg
teczke sprawy wniosku o dofinansowanie projektu o wszystkie pisma
i dokumenty dotyczace wniosku o dofinansowanie projektu oraz
korespondencje z Wnioskodawca/ Beneficjentem.

32)W przypadku niewniesienia protestu Wnioskodawca/Beneficjent jest
obowigzany odebra¢ wnioski o dofinansowanie projektu, ktore nie przesziy
oceny formalnej (tylko wersja A, wersja B podlega archiwizacji na zasadach
okreslonych w procedurze archiwizacji IW) w Sekretariacie ZPRR w ciggu 14
dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma o0 odrzuceniu wniosku
o dofinansowanie projektu. W przypadku nieodebrania wniosku
o dofinansowanie projektu w wyznaczonym terminie, dokumenty zostajg

odestane poczta.



o Stanowisko Departament/
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