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Tresé przed zmian g

2.1.2.1.4.2 Ocena merytoryczna

1) Whnioski o dofinansowanie projektow pozytywnie ocenione pod wzgledem

2)

3)

4)

formalnym poddawane sg ocenie merytoryczne,.

Ocena merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektow dokonywana jest
przez Komisje Oceny Projektow (KOP), dziatajgce w oparciu o Regulamin
KOP [Zatacznik 2.1.16] w terminie 45 dni roboczych od daty ztozenia
podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na liscie/liscie czastkowej wnioskéw
o dofinansowanie projektéw, ktére pozytywnie przeszty ocene formalna.
Wydtuzenie terminu oceny merytorycznej jest mozliwe w sytuacji pojawienia
sie okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie oceny w przewidzianym
czasie (np. duza ilos¢ wnioskéw, zdolnos¢ instytucji do oceny wnioskéw, badz
w przypadku koniecznosci zaméwienia dodatkowych ekspertyz). Decyzje
o przediuzeniu terminu oceny merytorycznej podejmuje Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR.

Zadaniem KOP jest merytoryczna ocena wnioskédw o dofinansowanie
projektéw, zgodna z kryteriami merytorycznymi zatwierdzonymi dla RPO WiM
2007-2013 przez KM i okreslonymi w Szczegdétowych opisach Osi
priorytetowych RPO WiM.

Zarzad WWM powotuje ekspertdw regionalnych, uczestniczacych w
posiedzeniach KOP na regionalng liste ekspertow w drodze otwartego naboru
wedtug jawnych kryterioww skiad ktorej wchodza:

a) Pracownicy zatrudnieni w UM WWM,

b) Osoby nie bedgce pracownikami UM WWM




5) W kazdym posiedzeniu KOP moze uczestniczy¢ obserwator z ramienia
Wojewody WM Szczegobtowe zapisy dotyczace obserwatora okresla
Regulamin KOP

6) W skiad KOP wchodzg jako czionkowie KOP - eksperci z regionalnej listy
ekspertow, ktérych wiedza i doswiadczenie zapewnia ocene merytoryczng
projektow.

7) Dla kazdego BP powotywane sg odrebne KOP w ramach Osi priorytetowych:
a) Przedsiebiorczos$é
b) Turystyka
¢) Infrastruktura spoteczna
d) Rozwoj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast
e) Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna
f) Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego

8) W zaleznosci od typu projektu, do skladu danej KOP mogg by¢é powotywani
eksperci regionalni oceniajgcy wniosek o dofinansowanie projektu:

a) w ramach danej dziedziny (dziatania/poddziatania);
b) z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej;
c) srodowiskowi

9) W kazdym posiedzeniu KOP uczestniczy Przewodniczacy KOP i Sekretarz
KOP. Przewodniczacym KOP jest jeden z ekspertow regionalnych
wchodzacych w skitad KOP. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektow w BP przygotowuje pismo z propozycjg ekspertow
do prac w KOP [Zatacznik 2.1.15] zgodnie z zakresem przedmiotowym
projektéw, zawierajgce propozycje Przewodniczacego KOP (weryfikuje
Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca ZPRR). Sekretarzem KOP jest
Kierownik BP lub wyznaczony przez Kierownika BP pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru iobstugi projektbw w BP.
Szczegotowe zapisy dotyczace Przewodniczacego KOP i Sekretarza KOP
okresla Regulamin KOP.

10)Posiedzenie KOP odbywa sie w siedzibie UM WWM Ilub w innym
pomieszczeniu wynajetym w tym celu (pod warunkiem zabezpieczenia
dokumentow przed dostepem o0sOb trzecich oraz zapewnienia whasciwych

warunkéw pracy KOP).



11)Przed przystgpieniem do oceny czionkowie KOP podpisujg deklaracje
poufnosci ibezstronnosci (z wytagczeniem pracownikdw wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi w BP), ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu KOP. Uczestnicy/obserwatorzy na posiedzeniu KOP podpisujg
deklaracje poufnosci, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu KOP.

12)Cztonkowie KOP dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie
projektow zgodnie z kryteriami merytorycznymi zerojedynkowymi zawartymi
w Karcie oceny wniosku — Kryteria merytoryczne zerojedynkowe Karta ogoélna
oraz kryteriami merytorycznymi punktowymi zawartymi w Kartach oceny
wniosku —Kryteria merytoryczne punktowe Karta ogélna, zwane dalej Kartami
oceny merytorycznej zerojedynkowej i punktowej, ktérych wzor stanowi
zalgcznik do Regulaminu naboru i oceny wnioskébw o dofinansowanie
projektow ze srodkow RPO WiM..

13)Cztonkowie KOP na co najmniej 2 dni robocze przed planowanym
posiedzeniem KOP sg o tym fakcie zawiadamiani. W przypadku niemoznosci
uczestnictwa danego eksperta w posiedzeniu KOP i powotania innego
eksperta 2-dniowy termin zawiadomienia moze zosta¢ skrocony.

14)Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest przez co najmniej
dwéch ekspertow z regionalnej listy ekspertow.

15)Ocena merytoryczna jest oceng dwustopniowa. Eksperci regionalni
rozpoczynajg ocene wnioskébw o dofinansowanie projektéw od kryteriow
merytorycznych zerojedynkowych zawartych w Karcie oceny merytoryczne,.
Niespetnienie jednego z kryteribw merytorycznych zerojedynkowych powoduje
odrzucenie wniosku o dofinansowanie projektu i wykluczenie go z dalszej
oceny (jezeli poprawa badz uzupetnienie wniosku o dofinansowanie projektu
nie jest mozliwe). W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza sie jedno
uzupetnienie dokumentacji wniosku o dofinansowanie projektu o dokumenty,
ktére zostaty wadliwie przygotowane lub stwierdzono ich brak W przypadku
spetnienia  kryteribw  merytorycznych  zerojedynkowych, wniosek o
dofinansowanie projektu poddawany jest ocenie
w ramach kryteribw merytorycznych punktowych przez ekspertéw
regionalnych..

16)Kazdy z ekspertéw regionalnych dokonuje indywidualnej oceny wniosku

o dofinansowanie  projektu, wypetniajgc Karty oceny merytorycznej



(zerojedynkowej, punktowej) w ramach kryteriow z zakresu posiadanej wiedzy
i doswiadczenia. Ekspert regionalny (tylko w przypadku uzupetnienia badz
odrzucenia wniosku o0 dofinansowanie projektu) wramach kryteriow
merytorycznych zerojedynkowych zawartych w Karcie oceny merytorycznej
zerojedynkowej wprowadza uzasadnienie podjetej decyzji. W przypadku
kryteriow merytorycznych zerojedynkowych i punktowych zawartych w Kartach
oceny merytorycznej, ekspert regionalny wprowadza uzasadnienie w ramach
tych kryteridw, ktérych ocena wniosku o dofinansowanie projektu obejmuje
wiedze i doswiadczenie eksperta. W pozostatych przypadkach zaznacza i
wprowadza zapis ,nie dotyczy eksperta z danej dziedziny/zakresu”. W
przypadku kryteribw merytorycznych zerojedynkowych i punktowych z zakresu
analiz finansowych iekonomicznych zawartych w Kartach oceny
merytorycznej, oceny powyzszych kryteriow dokonuje ekspert regionalny
z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej. Analogicznie ekspert regionalny
srodowiskowy przeprowadza ocene wniosku o dofinansowanie projektu tylko
w ramach kryteriow z zakresu $rodowiska. Oceny wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach pozostatych kryteriow dokonuje ekspert regionalny w
ramach danej dziedziny.

17)Ocene koncowg stanowi zbiorcze zestawienie ocen w ramach poszczegolnych
kryteriow wszystkich ekspertow regionalnych (czionkéw KOP) oceniajgcych
dany wniosek o dofinansowanie projektu.

18)Wniosek o dofinansowanie projektu otrzymuje pozytywng ocene KOP w
przypadku uzyskania co najmniej 60% maksymalnej liczby punktow
uwzgledniajgcej stopien spetnienia kryteriow wyboru projektow przewidzianych
w Karcie oceny merytorycznej punktowej.

19)Prace KOP organizowane sg na podstawie harmonogramu KOP dla konkursu.
Harmonogram prac KOP [Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP]  dla konkursu
sporzadzany jest przez pracownika wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektow w BP, zatwierdzany przez Kierownika BP, a nastepnie
przekazywany do pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji w
BPil. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPil zamieszcza
harmonogram prac KOP do publicznej wiadomosci na stronie internetowej

WWW.rpo.warmia.mazury.pl.




20)Kierownik BP przekazuje liste wnioskdw o dofinansowanie projektow
pozytywnie ocenionych pod wzgledem formalnym wyznaczonym pracownikom
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP w celu
zorganizowania oceny merytorycznej przez KOP.

21)Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow
w BP przygotowuje propozycje sktadow KOP. Propozycje skiadéw KOP sg
weryfikowane przez Kierownika BP oraz zatwierdzane przez Dyrektora /Z-ce
Dyrektora ZPRR.

22)Po zatwierdzeniu skladéw KOP pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru iobstugi projektéw w BP przygotowuje pisma z zaproszeniem do
cztonkébw KOP z informacjg o wyznaczonych terminach posiedzeh KOP
zgodnie z harmonogramem dla konkursu (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor /Z -ca Dyrektora ZPRR) [Zatacznik nr 2.1.14].

23)Po zatwierdzeniu skladoéw KOP pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i oceny projektow w BP przygotowuje dokumenty na posiedzenia KOP
m.in.

— Karty oceny merytorycznej

— deklaracje poufnosci i bezstronnosci cztonka KOP,
— deklaracje poufnosci obserwatorow KOP,

— listy obecnosci,

— umowy o dzieto,

— materialy dla ekspertow

24)Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
raz w miesigcu uzupetnia i przesyta do BPT zestawienie dotyczgce informacji
o planowanych zaméwieniach na posiedzenia KOP na dany miesigc. BPT
konstruuje zbiorcze zestawienie ze wszystkich BP na dany miesigc (weryfikuje
Kierownik BPT, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora).

25)Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej przez KOP  pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
przygotowuje pisma weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR) informujace Whnioskodawce/Beneficjenta o odrzuceniu,



przyjeciu lub uzupetnieniu projektu. [Zatgczniki nr 2.1.17, 2.1.18, 2.1.19,
2.1.20, 2.1.21].

W przypadku uzupetnienia [Zatacznik 2.1.17]
Whnioskodawca/Beneficjent zobligowany jest do dostarczenia uzupetnionych
dokumentow w ciggu 10 dni roboczych od dnia poinformowania
Whioskodawcy/Beneficjenta o wystgpieniu btedow merytorycznych we
wniosku o dofinansowanie projektu (jezeli Wnioskodawca/Beneficjent nie
dostarczy uzupetnienia w terminie wskazanym w piSmie wniosek o

dofinansowanie projektu zostaje odrzucony).

26)Po wptynieciu do Sekretariatu ZPRR uzupetnienia wniosku o dofinansowanie
projektu zostaje ono przekazane do Kierownika wtasciwego BP.

Kierownik BP przekazuje je nastepnie pracownikowi wieloosobowego

stanowiska ds. naboru i obstugi projektéow w BP, ktory przygotowuje trzecie

posiedzenie KOP zgodnie z procedurg opisang w pkt. 21-23.

Po posiedzeniu KOP pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektbw w BP przygotowuje pisma o przyjeciu lub odrzuceniu
wniosku o dofinansowanie projektu [Zatgczniki nr 2.1.18, 2.1.19, 2.1.20,
2.1.21] (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

27)Projekt moze zosta¢ odrzucony na etapie oceny merytorycznej z uwagi na:
btedy merytoryczne, niepodlegajace uzupetnieniu lub poprawie oraz z uwagi
na nieuzyskanie co najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw
uwzgledniajgcej stopien spetnienia kryteriow wyboru projektow przewidzianych
w Karcie oceny merytorycznej punktowe;j.

28)W przypadku pozytywnej oceny wniosku o dofinansowanie projektu pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP sporzadza
pismo informujgce Wnioskodawcow/Beneficjentow o wynikach oceny
merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu (weryfikuje Kierownik BP,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). [Zatgcznik nr 2.1.21]

Jezeli ocena wniosku o dofinansowanie projektu w ramach oceny
kryterium merytorycznego punktowego wymaga oceny wszystkich projektéw w
konkursie, wéwczas pismo informujagce Wnioskodawcow/Beneficjentow o
pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu wysytane jest po

zakonczeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskéw w danym konkursie.



29)W trakcie przeprowadzania oceny merytorycznej przez KOP, mogq zostaé
stwierdzone uchybienia formalne (nie wstrzymuje to oceny merytorycznej
projektu). Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektbw w BP sporzadza pismo (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR), informujgce Wnioskodawce/ Beneficjenta
zardwno o btedach merytorycznych, jak i uchybieniach formalnych.

30)Za dzien poinformowania Wnioskodawcy/Beneficjenta o przyjeciu lub
uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie dzieh nastepujacy
po dniu wystania faksem pisma do Wnioskodawcy/Beneficjenta.

31)Za dzieh poinformowania Wnioskodawcy/Beneficjenta o odrzuceniu wniosku
o dofinansowanie projektu uznaje sie dziehn dostarczenia Wnioskodawcy/
Beneficjentowi pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu. W tym
przypadku pismo jest wysytane za potwierdzeniem odbioru.

32)W przypadku uzupetniania przez Wnioskodawce/Beneficjenta wymaganych
dokumentow przez 1Z za dziehn ich ztozenia uznaje sie dzien wpltywu
dokumentow do Sekretariatu ZPRR.

33)W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych ekspertyz mozliwe jest
skorzystanie z opinii ekspertow wpisanych na liste ekspertéw, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21 maja 2007 r. w
sprawie ekspertow powotywanych w celu rzetelnej i bezstronnej oceny
projektow realizowanych w ramach programow operacyjnych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 93, poz. 626).

34)Po kazdym posiedzeniu KOP pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru iobstugi projektow w BP sporzadza Protokét z posiedzenia KOP
[Zatacznik nr 4 do Regulaminu KOP], Opracowany protokét jest
weryfikowany i zatwierdzany przez Kierownika BP.

35) Na podstawie sporzadzonych protokotdw tworzona jest przez pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP (weryfikuje
Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR) zgodnie z
procentem uzyskanych punktéw (liczba punktow uzyskana w wyniku oceny
merytorycznej podzielona przez liczbe punktow mozliwych do uzyskania):

a) w przypadku konkurséw zamkni etych - zbiorcza lista rankingowa wnioskow
o dofinansowanie projektéw dla dziatania/poddziatania w ramach danego

konkursu;



b) przypadku konkursow otwartych  — czastkowa lista rankingowa, utworzona
po okreslonej liczbie posiedzeh KOP dla Dziatania/Poddziatania w ramach
danego konkursu.

36)Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
zmieniajg status wnioskom o dofinansowanie projektu w LSI MAKS (dotyczy
kazdej zmiany statusu wniosku o dofinansowanie projektu). W przypadku
odrzucenia wniosku o dofinansowanie projektu pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru iobstugi projektow w BP rejestruje odrzucenie ww.
wniosku w KSI (SIMIK 07-13).

37)Informacja o uzupetnieniu, odrzuceniu, badz pozytywnej ocenie wniosku
o dofinansowanie projektu oraz o przekazaniu wniosku o dofinansowanie
projektu do kolejnego etapu oceny zapisywana jest przez Kierownika BP lub
wyznaczonego przez niego pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektow w BP w elektronicznym i papierowym rejestrze
wnioskow.

38)Po zakonczeniu oceny merytorycznej [Z na stronie internetowej

www.rpo.warmia.mazury.pl udostepnia opinii publicznej zbiorcze/czastkowe

listy rankingowe wnioskéw o dofinansowanie projektéw [Zatgcznik nr 2.1.22]
(Listy sporzadza pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP, weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora
ZPRR. Na stronie internetowej listy umieszczane sg przez pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPIil).

39)Zbiorcze/czastkowe listy rankingowe wnioskow o dofinansowanie projektow,
sporzadzone na podstawie oceny KOP fgcznie z wnioskami (wersja A i wersja
B) przedkiadane sg pod obrady Zarzagdu WWM w celu przeprowadzenia oceny
strategiczne,.

40)Whnioskodawca/Beneficjent, ktorego wniosek o dofinansowanie projektu nie
przeszedt pozytywnie oceny merytorycznej, w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania informacji od negatywnej oceny projektu, moze ziozyc
pisemny protest do 1Z (zgodnie z procedurg odwotawczg IW).

41)Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP
uzupetniajg teczke sprawy wniosku o dofinansowanie projektu o wszystkie

pisma idokumenty dotyczace wniosku o dofinansowanie projektu oraz



korespondencje z Wnioskodawca/Beneficjentem dotyczgacg wniosku o

dofinansowanie projektu.

42)Wnioskodawca /Beneficjent jest obowigzany odebraé wnioski o0

dofinansowanie projektu, ktére nie przeszty oceny formalnej (tylko wersja A,

wersja B podlega archiwizacji na zasadach okreslonych w procedurze

archiwizacji IW) w Sekretariacie ZPRR w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty

otrzymania pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu. W

przypadku nieodebrania wniosku o dofinansowanie projektu w wyznaczonym

terminie, dokumenty zostang odestane poczta.

Tresé po zmianie

2.1.2.1.4.2 Ocena merytoryczna

1)

2)

3)

Whnioski o dofinansowanie projektéw pozytywnie ocenione pod wzgledem
formalnym poddawane sg ocenie merytoryczne,j.

Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektéw dokonywana
jest przez Komisje Oceny Projektow (KOP), dzialajgce w oparciu
o0 Regulamin KOP [Zatacznik 2.1.16] w terminie 45 dni roboczych
od daty zlozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na liscie/liscie
czastkowej wnioskéw o dofinansowanie projektéw, ktore pozytywnie
przeszty ocene formalng. Wydtuzenie terminu oceny merytorycznej jest
mozliwe w sytuacji pojawienia sie okolicznosci uniemozliwiajacych
przeprowadzenie oceny w przewidzianym czasie (np. duza ilos¢ wnioskow,
zdolnos¢ instytucji do oceny wnioskow, bgdz w przypadku koniecznosci
zamowienia dodatkowych ekspertyz). Decyzje o przedtuzeniu terminu
oceny merytorycznej podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.

Zadaniem KOP jest merytoryczna ocena wnioskow o dofinansowanie
projektéw, zgodna z kryteriami merytorycznymi zatwierdzonymi dla RPO
WiM 2007-2013 przez KM i okreslonymi w Szczegodtowych opisach Osi
priorytetowych RPO WiM.




4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zarzad WWM powotuje ekspertow regionalnych, uczestniczacych
w posiedzeniach KOP na regionalng liste ekspertow w drodze otwartego
naboru wedtug jawnych kryteriéw w skiad ktérej wchodza:

a) Pracownicy zatrudnieni w UM WWM,

b) Osoby nie bedace pracownikami UM WWM

W sktad KOP wchodzg jako cztonkowie KOP - eksperci z regionalnej listy
ekspertow, ktorych wiedza i doswiadczenie zapewnia ocene merytoryczng
projektow.

Dla kazdego BP powotywane sg odrebne KOP w ramach Osi
priorytetowych:

a) Przedsiebiorczos¢

b) Turystyka

c) Infrastruktura spoteczna

d) Rozwadj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast

e) Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna

f) Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego

W zaleznosci od typu projektu, do sktadu danej KOP mogg by¢ powotywani
eksperci regionalni oceniajgcy wniosek o dofinansowanie projektu:

a) w ramach danej dziedziny (dziatania/poddziatania);

b) z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej;

c) srodowiskowi.

W kazdym posiedzeniu KOP uczestniczy Przewodniczacy KOP i Sekretarz
KOP. Przewodniczacym KOP jest jeden z ekspertbw regionalnych
wchodzacych w sklad KOP. Sekretarzem KOP jest jeden z pracownikow
wieloosobowego stanowiska ds. naboru iobstugi projektow w BP.
Szczegobtowe zapisy dotyczace Przewodniczacego KOP i Sekretarza KOP
okresla Regulamin KOP.

Posiedzenie KOP odbywa sie w siedzibie UM WWM Ilub w innym
pomieszczeniu wynajetym w tym celu (pod warunkiem zabezpieczenia
dokumentow przed dostepem 0s0Ob trzecich oraz zapewnienia wtasciwych

warunkow pracy KOP).

10)Przed przystgpieniem do oceny czionkowie KOP podpisujg deklaracje

poufnosci i bezstronnosci (z wytaczeniem pracownikow wieloosobowego



stanowiska ds. naboru i obstugi w BP), ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2
do Regulaminu KOP.

11)Cztonkowie KOP dokonujg  oceny merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie projektdw zgodnie z kryteriami merytorycznymi
zerojedynkowymi zawartymi w Karcie oceny wniosku - Kryteria
merytoryczne zerojedynkowe Karta ogélna oraz kryteriami merytorycznymi
punktowymi zawartymi w Kartach oceny wniosku —Kryteria merytoryczne
punktowe Karta ogoélna, zwane dalej Kartami oceny merytorycznej
zerojedynkowej i punktowej, ktorych wzér stanowi zalgcznik do
Regulaminu naboru i oceny wnioskédw o dofinansowanie projektow ze
$rodkow RPO WiM.

12)Czionkowie KOP na co najmniej 2 dni robocze przed planowanym
posiedzeniem KOP sg o tym fakcie zawiadamiani. W przypadku
niemoznosci uczestnictwa danego eksperta w posiedzeniu KOP
I powotania innego eksperta 2-dniowy termin zawiadomienia moze zosta¢
skrécony.

13)Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest przez co najmniej
dwéch ekspertow z regionalnej listy ekspertéw z zastrzezeniem zapisow
procedury odwotawczej IW.

14)Ocena merytoryczna jest oceng dwustopniowg. Eksperci regionalni
rozpoczynajg ocene wnioskow o dofinansowanie projektéw od kryteriow
merytorycznych  zerojedynkowych  zawartych w  Karcie  oceny
merytorycznej.  Niespetnienie jednego z kryteribw  merytorycznych
zerojedynkowych powoduje odrzucenie wniosku o dofinansowanie projektu
i wykluczenie go z dalszej oceny. W trakcie oceny merytorycznej
dopuszcza sie jedno uzupetnienie dokumentacji wniosku o dofinansowanie
projektu o dokumenty, ktore zostaly wadliwie przygotowane lub
stwierdzono ich brak z zastrzezeniem zapisow pkt. 28. W przypadku
spetnienia  kryteriow  merytorycznych  zerojedynkowych,  wniosek
o dofinansowanie projektu poddawany jest ocenie w ramach kryteriow
merytorycznych punktowych przez ekspertéw regionalnych.

15)Kazdy z ekspertow regionalnych dokonuje indywidualnej oceny wniosku
o dofinansowanie projektu, wypetniajgc Karty oceny merytorycznej

(zerojedynkowej, punktowej) w ramach kryteribw z zakresu posiadanej



wiedzy i doswiadczenia. Ekspert regionalny (tylko w przypadku
uzupetnienia badz odrzucenia wniosku o0 dofinansowanie projektu)
w ramach kryteriow merytorycznych zerojedynkowych zawartych w Karcie
oceny merytorycznej zerojedynkowej wprowadza uzasadnienie podijetej
decyzji. W przypadku kryteriow merytorycznych zerojedynkowych
I punktowych zawartych w Kartach oceny merytorycznej, ekspert
regionalny przeprowadza ocene wniosku o dofinansowanie projektu,
w ramach tych kryteriéw, ktorych ocena wniosku o dofinansowanie projektu
obejmuje wiedze i doswiadczenie eksperta. W pozostatych przypadkach
zaznacza i wprowadza zapis w karcie oceny merytorycznej ,nie dotyczy
eksperta z danej dziedziny/zakresu”. W przypadku  kryteriow
merytorycznych zerojedynkowych i punktowych z zakresu analiz
finansowych i ekonomicznych zawartych w Kartach oceny merytorycznej,
oceny powyzszych kryteriow dokonuje ekspert regionalny
z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej. Analogicznie ekspert
regionalny srodowiskowy przeprowadza ocene wniosku o dofinansowanie
projektu tylko w ramach kryteribw z zakresu srodowiska. Oceny wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach pozostatych kryteribw dokonuje
ekspert regionalny w ramach danej dziedziny.

16)Dokumentacja, w szczegdélnosci karty oceny merytorycznej stuzg wytacznie
do uzytku stuzbowego IZ oraz podmiotow uprawnionych do
przeprowadzania Kontroli w zakresie realizacji RPO WiM.

17)Ocene koncowg stanowi zbiorcze zestawienie ocen w ramach
poszczegolnych kryteriow wszystkich ekspertow regionalnych (cztonkéw
KOP) oceniajgcych dany wniosek o dofinansowanie projektu.

18)Wniosek o dofinansowanie projektu otrzymuje pozytywng ocene KOP
w przypadku uzyskania co najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw
uwzgledniajgcej stopien  spetnienia  kryteriow wyboru  projektow
przewidzianych w Karcie oceny merytorycznej punktowe;.

19)Organizacje prac KOP rozpoczyna Kierownik BP przekazujgc liste
wnioskdw o dofinansowanie projektéw pozytywnie ocenionych pod
wzgledem formalnym wyznaczonemu pracownikowi wieloosobowego

stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP.



20)Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow
w BP przygotowuje propozycje sktadow KOP. Propozycje skiadow KOP
sq weryfikowane przez Kierownika BP oraz zatwierdzane przez Dyrektora
/Z-ce Dyrektora ZPRR [Zatgcznik nr 2.1.15].

21) Harmonogram prac KOP [Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP]
sporzadzany jest przez pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektéw w BP, weryfikowany przez Kierownika BP
i zatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie
przekazany do pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji
w BPil. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPil
zamieszcza harmonogram prac KOP do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

22)Po zatwierdzeniu sktadéw KOP pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektow w BP przygotowuje pisma informujgce czionkow
KOP o0 wyznaczonych terminach posiedzen KOP  zgodnie
z harmonogramem prac KOP (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor /Z -ca Dyrektora ZPRR) [Zatacznik nr 2.1.14].

23)Po wystaniu zaproszen do czionkow KOP pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i oceny projektéw w BP przygotowuje dokumenty na
posiedzenie KOP m.in.

— Karty oceny merytorycznej

— deklaracje poufnosci i bezstronnosci cztonka KOP,
— listy obecnoéci,

— umowy o dzieto,

— materiaty dla ekspertow na posiedzenie KOP

24)Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow
w BP raz w miesigcu uzupetnia i przesyta do BPT zestawienie dotyczace
informacji o planowanych zamoéwieniach na posiedzenia KOP na dany
miesigc. BPT przygotowuje zbiorcze zestawienie ze wszystkich BP na
dany miesigc (weryfikuje Kierownik BPT, zatwierdza Dyrektor/Z-ca

Dyrektora).



25)Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej przez KOP pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
przygotowuje pisma informujgce Whnioskodawce/Beneficjenta
0 odrzuceniu, przyjeciu lub uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie
projektu (weryfikuje Kierownik BPT, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora
ZPRR). [Zatacznikinr 2.1.17, 2.1.18, 2.1.19, 2.1.20, 2.1.21].

26)W przypadku uzupetnienia, poprawy wniosku o dofinansowanie projektu
[Zatacznik 2.1.17] Wnioskodawca/Beneficjent zobligowany jest do
dostarczenia uzupetnionych dokumentéw w ciggu 10 dni roboczych od
dnia poinformowania Whnioskodawcy/Beneficjenta o wystgpieniu bteddw
merytorycznych we wniosku o0 dofinansowanie projektu (jezeli
Whnioskodawca/Beneficjent nie dostarczy uzupelnienia w terminie
wskazanym w piSmie wniosek o dofinansowanie projektu zostaje
odrzucony).

27)Po  wplynieciu do  Sekretariatu ZPRR  uzupetnienia  wniosku
o dofinansowanie projektu zostaje ono przekazane do Kierownika
wiasciwego BP. Kierownik BP przekazuje uzupetnienie pracownikowi
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP, ktéry
przygotowuje posiedzenie KOP zgodnie z procedurg opisang w pkt. 19-24.

28)Wniosek o dofinansowanie projektu moze zosta¢ odrzucony na etapie
oceny merytorycznej z uwagi na: bledy merytoryczne, niepodlegajace
uzupetnieniu lub poprawie, niedostarczenie wymaganych dokumentow
w terminie wyznaczonym przez |Z, wprowadzenie dodatkowych zmian we
wniosku i zatgcznikach do wniosku, nie informujgc o tym fakcie 1Z oraz
Z uwagi na nieuzyskanie co najmniej 60% maksymalnej liczby punktow
uwzgledniajgcej stopien spetnienia  kryteriow  wyboru  projektow
przewidzianych w Karcie oceny merytorycznej punktowe;.

29) W przypadku niespetnienia kryteriow merytorycznych zerojedynkowych
wniosek zostaje odrzucony bez mozliwosci poprawy/uzupetnienia zgodnie
z zapisami w Karcie oceny merytorycznej zerojedynkowej — Karta z
definicjami kryteriéw ,, Projekt nalezy odrzuci¢, jezeli...”.

30)Jezeli ocena wniosku o dofinansowanie projektu w ramach oceny kryterium
merytorycznego punktowego wymaga oceny wszystkich projektow

w konkursie , wowczas pismo informujgce Wnioskodawcow/Beneficjentow



0 pozytywnej ocenie wniosku o dofinansowanie projektu wysytane jest po
zakohczeniu oceny merytorycznej wszystkich wnioskbw w danym
konkursie.

31) W trakcie przeprowadzenia oceny merytorycznej przez KOP, mogq zostac
stwierdzone uchybienia formalne (nie wstrzymuje to oceny merytorycznej
projektu). Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektéw w BP sporzadza pismo, informujgce Wnioskodawce/Beneficjenta
zarowno o biedach merytorycznych, jak i uchybieniach formalnych
(weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor /Z-ca Dyrektora ZPRR).

32)Za dzien poinformowania Wnioskodawcy/Beneficjenta o przyjeciu lub
uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie dzien
nastepujacy po dniu wystania faksem i pocztg badz wystania droga
elektroniczng pisma do Wnioskodawcy/Beneficjenta.

33)Za dzien poinformowania Wnioskodawcy/Beneficienta o odrzuceniu
wniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie dzien dostarczenia
Whnioskodawcy/Beneficjentowi pisma 0 odrzuceniu wniosku
o dofinansowanie projektu. W tym przypadku pismo jest wysylane za
potwierdzeniem odbioru.

34)W przypadku uzupetniania przez  Whnioskodawce/Beneficjenta
wymaganych dokumentéw za dzien ich ztozenia uznaje sie dzieh wptywu
dokumentow do Sekretariatu ZPRR.

35)Po kazdym posiedzeniu KOP pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektow w BP sporzadza Protokét z posiedzenia KOP
[Zatacznik nr 4 do Regulaminu KOP].  Przygotowany protokét jest
weryfikowany i zatwierdzany przez Kierownika BP.

36) Na podstawie sporzadzonych protokotéw tworzona jest przez pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
(weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR)
zgodnie z procentem uzyskanych punktow (liczba punktow uzyskana
w wyniku oceny merytorycznej podzielona przez liczbe punktow mozliwych
do uzyskania):

- zbiorcza lista rankingowa wnioskéw o dofinansowanie projektow dla

dziatania/poddziatania w ramach danego konkursu lub



- czgstkowa lista rankingowa, utworzona po okreslonej liczbie posiedzen
KOP dla dziatania/poddziatania w ramach danego konkursu.

37)Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow
w BP zmieniajg status wnioskom o dofinansowanie projektu w LSI MAKS
(dotyczy kazdej zmiany statusu wniosku o dofinansowanie projektu).
W przypadku odrzucenia wniosku o dofinansowanie projektu pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP rejestruje
odrzucenie ww. wniosku w KSI (SIMIK 07-13).

38)Informacja o uzupetnieniu, odrzuceniu, badz pozytywnej ocenie wniosku
o dofinansowanie projektu oraz o przekazaniu wniosku o dofinansowanie
projektu do kolejnego etapu oceny zapisywana jest przez Kierownika BP
lub wyznaczonego przez niego pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow w BP w LSI MAKS i papierowym rejestrze
wnioskow.

39)Po zakonczeniu oceny merytorycznej |IZ na stronie internetowej

WWW.rpo.warmia.mazury.pl udostepnia opinii publicznej

zbiorcze/czastkowe listy rankingowe wnioskéw o dofinansowanie projektow
[Zatacznik nr 2.1.22] (Listy sporzadza pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP, weryfikuje Kierownik BP,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. Na stronie internetowej listy
umieszczane sg przez pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promocji w BPil).

40)Wnioskodawca/Beneficjent, ktérego wniosek o dofinansowanie projektu nie
przeszedt pozytywnie oceny merytorycznej, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji od negatywnej oceny
projektu, moze ztozy¢ pisemny protest do 1Z (zgodnie z procedurg
odwotawczg IW).

41)Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow
w BP uzupetniajg teczke sprawy wniosku o dofinansowanie projektu
o wszystkie pisma idokumenty dotyczace wniosku o dofinansowanie
projektu, w tym: korespondencje z Wnioskodawca/Beneficjentem
dotyczacg wniosku o dofinansowanie projektu.

42)W przypadku braku wniesienia protestu Wnioskodawca /Beneficjent jest

zobowigzany odebra¢ wnioski o dofinansowanie projektu, ktore nie



przeszty oceny merytorycznej

(tylko wersja A, wersja B podlega

archiwizacji na zasadach okreslonych w procedurze archiwizacji 1W)

w Sekretariacie ZPRR w ciggu 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania

pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu. W przypadku

nieodebrania wniosku o dofinansowanie projektu w wyznaczonym terminie,

dokumenty zostang odestane poczta.

Imie i Stanowisko Departament/ Data
nazwisko stu zbowe Biuro
Pieczatka/Podpis

Sporz adzit: Jolanta Podinspektor ZPRR
Czarnecka Biuro Rewitalizacja |................

Zaakceptowat. |Macie] Rosinski | Z up. Kierownika ZPRR
Biuro Rewitalizacja |................

Zatwierdzit: Dyrektor/Z-ca ZPRR

Dyrektora




