Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Konkursu

Uchwata Nr 38/420/15/V
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego z dnia 28 lipca 2015 r.

w sprawie powotania oraz okreslenia szczegétowego trybu pracy Komisji Konkursowej
ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z p6ézn. zm.), art. 16 ust.1 i 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pdzn. zm.),
rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004
r. Nr 154 poz. 1629), oraz uchwaty nr 30/313/15/V Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie, Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
uchwala co nastepuje:

§ 1

W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Kultury
Ludowej w Wegorzewie powotuje sie Komisje Konkursowg w sktadzie:
1) Przewodniczacy: Jacek Protas - Wicemarszatek Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego,
2) Czionkowie:
- Zdzistaw Fadrowski - Dyrektor Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
- Berenika Oklinska - Zastepca Dyrektora Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§2

Zadania i szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Regulamin konkursu stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikédw konkursu wraz z jego
dokumentacjg Zarzgdowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§4

Obstuge Komisji Konkursowej oraz niezbedne warunki zwigzane z dziatalno$cig Komisji zapewnia
Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Konkursu

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zarzadu

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 38/420/V Zarzgdu
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego z dnia
28 lipca 2015r.

Regulamin konkursu okreslajacy szczego6towy tryb pracy Komisji Konkursowej ds. wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie

Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa w sktadzie ustalonym w uchwale Zarzadu
Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego. Zadania i tryb pracy komisji okresla rozporzadzenie
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154 poz. 1629) oraz
niniejszy regulamin.

§ 1

1. Pracami Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg” powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie
kieruje Przewodniczacy, ktérego wyznacza Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
sposrod cztonkéw Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego pracami Komisji kieruje wyznaczony przez niego
cztonek Komis;ji.

§ 2

Komisja moze przeprowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czionkéw
Komisiji.

§3

1. Komisja rozpoczyna prace nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty uptywu terminu sktadania
ofert, okreslonego w ogtoszeniu o konkursie.

2. Przewodniczgcy Komisji ustala terminy posiedzen Komisji oraz zawiadamia czionkéw o
terminach i miejscu jej posiedzenia.

§4

1. Czonkowie Komisji zobowigzani sg do zlozenia oswiadczenia, iz nie przystepujg do konkursu
jako kandydaci, jak rowniez sg bezstronni w stosunku do kandydatéw na stanowisko dyrektora.
Wzdr odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku, gdy zachodzg uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci ktéregos z cztonkéw
Komisji - Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego dokonuje zmiany w sktadzie Komisji z
zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.
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§5

Warunkiem przystgpienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Kultury Ludowej
w Wegorzewie jest spetnienie kryteriow i zlozenie wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami,
okreslonymi w ogtoszeniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 30/313/15/V Zarzgdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 9 czerwca 2015 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie.

§6

Do zadan Komisji nalezy:

1.

2.
3.
4

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

1)

okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata;

przeprowadzenie postepowania konkursowego;

sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji;

przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

§7

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwdch etapach.

W pierwszym etapie postepowania konkursowego:

Komisja okre$la szczegdtowe kryteria, ktérymi bedzie sie kierowac sie przy ocenie przydatnosci
kandydatéw i zgodnie z nimi formutuje jednakowe pytania, ktére bedg stawiane kolejno wszystkim
kandydatom.

Komisja sprawdza, czy oferty zostaty zlozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w
ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.

Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajagce wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktérych
wynika, iz kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu a kandydaci nie
sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

Komisja przeprowadza gtosowanie jawne nad dopuszczeniem albo niedopuszczeniem kandydata
do drugiego etapu konkursu.

Komisja zapoznaje sie z przedstawionymi koncepcjami funkcjonowania Muzeum Kultury Ludowe;j
w Wegorzewie.

Komisja ustala w porzgdku alfabetycznym kolejno$é rozméw z kandydatami dopuszczonymi do
drugiego etapu konkursu.

Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury i Edukacji, informuje
telefonicznie lub drogg elektroniczng wszystkie osoby, ktore przystgpity do konkursu, o wynikach
pierwszego etapu postepowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury i Edukacji, informuje
telefonicznie lub drogg elektroniczng, kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania konkursowego o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw.

Drugi etap postepowania konkursowego:

Nie zgloszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od
przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.
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2) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow wedtug ustalonej
kolejnosci.

3) Po przeprowadzeniu rozméw, o ktéorych mowa w pkt 2 i zamknietej dyskusji na temat
kandydatow, Komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko dyrektora.

4) Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji przystuguje tylko jeden gtos ,za”. Oddanie gtosu ,za”
na jednego z kandydatéw powoduje, ze na innych kandydatéw mozna oddac tylko gtos ,przeciw”
lub ,wstrzymuje sie”. Wzoér karty do glosowania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

5) Do uzyskania rekomendacji Komisji na dyrektora potrzebna jest bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw
oddanych ,za”. Przez bezwzgledng wigkszos¢ gtosow rozumie sie co najmniej jeden gtos ,za”
wiecej od sumy pozostatych waznie oddanych gtoséw -tzn. przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

6) Jezeli pierwsza tura gtosowania nie wytoni kandydata na stanowisko dyrektora, przeprowadza sie
drugg ture gtosowania, do ktérej przystepuje maksymalnie dwoch kandydatéw, ktdrzy otrzymali
najwiekszg ilos¢ gloséw ,za”; glosowanie nastepuje jak w pkt 4 i 5.

7) Jezeli druga tura gtosowania nie wytoni kandydata na stanowisko dyrektora, Komisja przekazuje
Zarzgdowi Wojewodztwa szczegoétowg informacje o ilosci gtosdw uzyskanych przez kandydatow
w drugiej turze gtosowania wraz z catg dokumentacjg Konkursu.

§8

Uchwaty Komisji podejmowane sg zwyktg wigkszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a sporzgdzony protokét zawierajgcy informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach, podpisujg cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Zatgcznikiem
protokotu jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzgdowi Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, Komisja
moze zwrdci¢ sie do Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego o ponowne ogtoszenie
konkursu.
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie przystepuje do konkursu jako kandydat, jak réwniez nie jestem matzonkiem,
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie uczestnikow postepowania konkursowego na
stanowisko dyrektora Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie, oraz nie zostaje wobec nich w stosunku

prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Podpis (imie nazwisko)

Olsztyn, dnia



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Konkursu

Wzér karty do gtosowania na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Kultury Ludowej w

Wegorzewie

Lp.

Imie i nazwisko z | »PRZECIW” ,WSTRZYMUJE
kandydata SIE”

Informacja:

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje tylko jeden gtos ,,za”. Oddanie gtosu
»Za” na jednego z kandydatéw powoduje, ze na innych kandydatéw mozna odda¢ tylko gtos
»przeciw” lub ,,wstrzymuje sie”.

Gtos jest wazny jezeli:

przy kazdym nazwisku zakreslony jest jeden znak X przy wyborze opcji:

1

2)

Opcja wybieram. Tylko przy jednym nazwisku kratka ,za” oznaczona jest znakiem X, a
przy pozostatych nazwiskach znak X znajduje sie tylko w kratce ,przeciw” lub tylko w kratce
~wstrzymuje sie".

Opcja nie wybieram. Przy kazdym nazwisku znakiem X zaznaczona jest tylko kratka
sprzeciw” lub tylko kratka ,wstrzymuje sie”.

Podpis (imie i nazwisko)

Olsztyn, dnia




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

LImie (iMIoNA) I NAZWISKO .....ceeiiiiiiieiiiiie ettt e e
2IMIONA FOUZICOW ..ottt e et e e e st e e e sbb e e e e sabee e e s abr e e e e sabneeeeans
3Data i MIEJSCE UFOUZENIA .....eeeeiiuriieeeitiiee ettt ettt et e e st e e e st e e e e b e e e e sbbeeessbneeeeans
A ODYWALEISIWO . .....ee ettt ettt e s et e s ekt e e e bt e e et e e e e e nbee e e e aneee
B PESEL .ttt e bt b e et e et e e abbe e abe e e aneeeanee

6 Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpoNdenCii) .........cocureeeiiireeeiiieeeeiiieeeesiieee e

TTelefon KONtaKIOWY ........coocuiiiiiiiiiieeiiieee e
8 Adres poczty elektroniCzNe] .......ccccvvveeeeeeeeiiccieeeeee e

O WYKSZLAICENIE ...ceveeeieieeeeeeeeeeeeeee e

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

10 Wyksztatcenie uzupetniajgCe.........cccovuiiiiiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

11Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

12 Dodatkowe uprawnienia, umiejetno$ci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstugi komputera)

13 Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-5 sg zgodne z dowodem osobistym Seria............c.c........
N WYAANYIM PIZEZ ..ttt ettt e e
[ub INNYM dOWOdEM t0ZSAMOSCI .....ccoiiiiiiiiiiiii et

14 Prawdziwo$¢ danych podanych w kwestionariuszu osobowym potwierdzam wtasnorecznym
podpisem.

(miejscowos$c i data) (czytelny podpis osobyubiegajgcej sie ozatrudnienie)



