Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Komisji Oceny Projektéw — Wzér Oswiadczenia eksperta o bezstronnosci
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OSWIADCZENIE EKSPERTA O BEZSTRONNOSCI

POUCZENIE

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie

z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

OSWIADCZAM, ZE:

1) zapoznatam/em sie z Wytycznymi Instytucji Zarzgdzajgcej w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz

wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020

2) w odniesieniu do mojej osoby nie zachodza zadne z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 49 ust. 7

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 217 z pézn. zm.)". ktére

skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w wyborze projektu, tj:

a)

b)

d)

e)

f)

nie jestem wnioskodawca lub nie pozostaje z wnioskodawcy lub wnioskodawcami w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa
i obowigzki;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcy lub wnioskodawcami lub cztonkami organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy lub wnioskodawcéw?;

nie jestem zwigzany z wnioskodawcg lub wnioskodawcami z tytutu przysposobienia,
kurateli lub opiekiz;

nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy Ilub wnioskodawcédw ubiegajgcych sie
o dofinansowanie lub nie pozostaje w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem wnioskodawcy lub nie jestem
zwigzany z przedstawicielem wnioskodawcy lub wnioskodawcéw z tytutu przysposobienia,
kurateli lub opiekiz;

nie pozostaje z wnioskodawcg lub wnioskodawcami w stosunku podrzednosci stuzbowej;

nie jestem pracownikiem Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczace® Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020



3) w przypadku powziecia informacji o istnieniu innych okolicznosci, niz ustalone w pkt 2), mogacych
wywotaé watpliwosci co do mojej bezstronnosci, w tym w szczegdlnosci dotyczace pozostawania
w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie oceny w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcy
lub wnioskodawcami lub zasiadania w organach zarzadzajacych lub nadzorczych wnioskodawcy
lub wnioskodawcdw, w okreslonym okresie poprzedzajagcym date rozpoczecia oceny byt zwigzany
stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie lub podmiotem
sktadajacym wniosek, ktdrego projekt konkuruje o dofinansowanie z projektem bedgcym przedmiotem
oceny, zobowigzuje sie do niezwtocznego ich zgtoszenia na pismie Instytucji Zarzadzajacej.
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! Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020

Art. 49 ust. 7. Do eksperta stosuje sie odpowiednio przepisy art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 23)

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw
na jego prawa lub obowigzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

2 Dotyczy takze sytuacji, gdy matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka ustaty.

3 Urzad Miasta Olsztyna, Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie, Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.



