Uchwata nr 60/643/15/V
Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 13 listopada 2015 r.

w sprawie: zmian w Szczegdéfowym opisie osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
(z wytaczeniem kryteridw wyboru projektéw w ramach Poddziatan: 2.2.2 Podniesienie
jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw —
projekty ZiT bis Elblag, 2.4.2 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego — projekty ZIT
bis Elblag), stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr 50/541/15/V Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 wrzesnia 2015 r.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2015 r. poz. 1392) oraz art. 2 pkt 25 oraz art. 6 ust. 2 w zwigzku z art.
9 ust.1 pkt 2 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 z pdin.
zm.), przy uwzglednieniu zapisow Uchwaty Nr 16/150/15/V Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie przyjecia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W Szczegétowym opisie osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (z wytaczeniem kryteridow
wyboru projektow w ramach Poddziatan: 2.2.2 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
ukierunkowanej na rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw — projekty ZiT bis Elblag, 2.4.2 Rozwdj
ksztatcenia i szkolenia zawodowego — projekty ZIT bis Elblag), stanowigcym zatgcznik do Uchwaty
Nr 50/541/15/V Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 wrze$nia 2015 r.,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Rozdziat I, Dziatanie 2.2 Podniesienie jakosSci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwdj
kompetencji kluczowych uczniéw, Poddziatanie 2.2.2 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
ukierunkowanej na rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw — projekty ZIT bis Elblag pkt 6 —
Typy projektéw, otrzymuje brzmienie:

»1. Ksztatcenie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy (matematyczno-
przyrodniczych, ICT, jezykowych) oraz wtasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci,
innowacyjnosci oraz pracy zespotowej), w tym zapewnienie zindywidualizowanego podejscia
do ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych’.

Realizacja 1. typu projektu w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw odbywa
sie poprzez nastepujace rodzaje dziatan:

1.1 Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u
uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz witasciwych
postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej).

1.2 Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy
zespotowej) oraz dziatan z obszaru doradztwa zawodowego.

1.3 Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
wsparcie ucznia mtodszego.

Dziatania przedstawione w pkt 1.1 i 1.2 w projekcie bedg realizowane tacznie, natomiast, o ile
wynika to z diagnozy potrzeb, dziatanie przedstawione w pkt 1.3, bedzie realizowane
wyltacznie jako uzupetnienie dziatan 1.1 1.2 poprzez:

- doposazenie szkét lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny
sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii ucznidow ze specjalnymi potrzebami



edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb
uczniow z niepetnosprawnoscig, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu
i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania.

- przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia mtodszego, rozpoznawania
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow i efektywnego
stosowania ww. pomocy dydaktycznych w pracy.

-wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow mtodszych

w ramach zaje¢ uzupetniajgcych oferte szkoty lub placédwki systemu oswiaty.

2. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu - realizowany przez
nastepujgce dziatania:

2.1 Wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania przedmiotéw przyrodniczych

lub matematyki.

2.2 Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli

przedmiotéow przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do prowadzenia procesu
nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

2.3 Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji uczniow w zakresie przedmiotéw przyrodniczych lub

matematyki.

Whioskodawca zobligowany jest do realizacji projektu obejmujacego co najmniej 2 dziatania
sposréd wyzej wymienionych, niemniej jednak dziatanie przedstawione w pkt. 2.2. nalezy
obligatoryjnie uwzgledni¢ w kazdym projekcie.

W zwigzku ze zdiagnozowanymi problemami grupy docelowej mozliwe jest profilowanie
interwencji poprzez taczenie typdw projektu.

Preferowane bedg projekty z nastepujgcych obszaréow strategicznej interwencji:

- Obszary peryferyzacji spoteczno-gospodarczej;
- Obszary o stabym dostepie do ustug publicznych;
- Obszary wymagajgce restrukturyzacji i rewitalizacji.”;

2)

Rozdziat Il, Dziatanie 2.3 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych, Poddziatanie
2.3.2 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci zawodowych oséb dorostych, pkt. 6 — Typy
projektéw otrzymuje brzmienie:

,Projekty majgce na celu kompleksowe wsparcie oséb dorostych w podnoszeniu poziomu
kompetencji i umiejetnosci zawodowych realizowane poprzez organizacje pozaszkolnych
form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (t. jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 622).

Przedmiotowe formy muszg zostaé zorganizowane we wspotpracy z pracodawcami oraz
muszg by¢ skierowane wytgcznie do oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy beda
zainteresowane podniesieniem poziomu umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji
w formach pozaszkolnych.

Wsparcie w ramach przedmiotowego zakresu moze by¢ realizowane w ramach 2 typow

projektéw:

1. Kompleksowe wsparcie oséb dorostych w podnoszeniu poziomu kompetencji
i umiejetnoéci zawodowych® realizowane w ramach:

. pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego

. programow walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych

w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego,
prowadzacych do zdobycia kwalifikacji zawodowych mistrza i czeladnika
z wytgczeniem dziatan przewidzianych do realizacji w ramach Poddziatania 2.3.1.
oraz 2.3.2, 2 typ projektow.
Projekty bedg realizowane przez operatordw przydzielajgcych wsparcie
beneficjentom ostatecznym.

2. Kompleksowe wsparcie oséb dorostych w podnoszeniu poziomu kompetencji
i umiejetnosci zawodowych realizowane w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia



ustawicznego wskazanych w § 3 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (t. jedn. Dz. U. z 2014 r. poz.622), tj. kwalifikacyjnych kursow
zawodowych i kurséw umiejetnosci zawodowych.

Projekty bedg realizowane przez podmioty (beneficjentow) oferujgce ww. wsparcie
beneficjentom ostatecznym”.

§2.

Tekst jednolity Szczegdotowego opisu osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warmirnisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (z wytaczeniem kryteridw
wyboru projektéow w ramach Poddziatan: 2.2.2 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
ukierunkowanej na rozwdéj kompetencji kluczowych ucznidw — projekty ZIT bis Elblag, 2.4.2 Rozwdj
ksztatcenia i szkolenia zawodowego — projekty ZIT bis Elblag), uwzgledniajgcy zmiany okreslone w § 1
stanowi zafacznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

§4.

Komunikat o adresie strony internetowej oraz portalu, na ktérych zostang zamieszczone zmiany
Szczegotowego opisu osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (z wytaczeniem kryteridw wyboru
projektéw w ramach Poddziatan: 2.2.2 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na
rozwdéj kompetencji kluczowych ucznidéw — projekty ZiT bis Elblag, 2.4.2 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia
zawodowego — projekty ZIT bis Elblagg), a takze termin, od ktérego bedg one stosowane podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin



