Uchwata Nr 69/1159/16/V
Zarzadu Wojewodztwa Warmi Asko-Mazurskiego
Z dnia 27 grudnia 2016 r.
w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urz  edu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmi iAsko — Mazurskiego w Olsztynie
stanowi gcym zat gcznik do uchwaty Nr 41/664/16/V Zarz adu Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 19 lipca 2016 r.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486) uchwala si e, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie stanowigcym zalgcznik do uchwaly Nr 41/664/16/V Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 19 lipca 2016 r. z p6zn. zm. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 19 otrzymuje brzmienie:
,8 19

Do zadan wspoélnych Departamentéw  nalezy w szczegd6lnosci:

1) opracowywanie projektow strategii rozwoju Wojewddztwa oraz wieloletnich
programow rozwoju gospodarczego i spolecznego, a takze monitorowanie ich
realizacji;

2) realizacja zadan zwigzanych z Kontraktem Wojewddzkim oraz wspolpraca w tym
zakresie z Departamentem Polityki Regionalnej;

3) opracowywanie projektow planoéw pracy, planéw kontroli i planéw szkolen;

4) opracowywanie propozycji do projektu budzetu;

5) realizacja dochoddéw budzetowych;

6) dokonywanie wydatkéw budzetowych w granicach kwot okreslonych w budzecie;

7) inicjowanie i zapewnienie realizacji zadan o charakterze wojewodzkim okreslonych
ustawami;

8) przygotowywanie projektéw aktow prawnych uchwalanych przez Sejmik, Zarzad
i wydawanych przez Marszatka;

9) wykonywanie aktow prawnych Sejmiku, Zarzadu i Marszalka;

10) opracowywanie informacji, sprawozdan, analiz i innych materialtbw pod obrady
Sejmiku, jego Komisji, Zarzadu i dla potrzeb Marszalka,

11) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski komisji, interpelacje radnych oraz
wystgpienia postéw i senatoréw;

12) wspotdziatanie z wilasciwymi organami administracji rzadowej i samorzadu
terytorialnego;

13) wspotdziatanie z organizacjami gospodarczymi, spotecznymi i zawodowymi;

14) realizacja zadan obronnych zgodnie z zakresem dziatania, okreslonych odrebnymi
przepisami;

15) przestrzeganie przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej i ochronie
danych osobowych;

16) rozpatrywanie spraw indywidualnych nalezgcych do zakresu dziatania Departamentu
w granicach upowaznienia udzielonego przez Marszalka,

17) rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz petycji, badanie ich zasadnosci i terminowe
zalatwianie;



18) udzielanie - we wspotpracy z Gabinetem Marszalka - informacji sSrodkom masowego
przekazu o dziatalnosci i zamierzeniach w zakresie realizacji zadan Departamentu
oraz reagowanie na publikacje w srodkach masowego przekazu;

19) wspdipraca z Departamentem Zamowien Publicznych w zakresie przygotowania
dokumentéw niezbednych do udzielenia zamdwienia publicznego;

20) wspotdziatanie z Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej w zakresie
organizowania stuzbowych wyjazdéw za granice oraz przyjmowania osob i delegaciji
Z zagranicy oraz informowanie Departamentu Wspdipracy Miedzynarodowej
o0 planowanych i zrealizowanych inicjatywach w zakresie wspOtpracy
miedzynarodowej;

21) wspéipraca z Departamentem Kontroli w zakresie prowadzenia ksigzki kontroli
zewnetrznych;

22) obstuga merytoryczna i techniczna narad organizowanych przez Marszatka lub
Cztonkéw Zarzadu;

23) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez Marszatka lub Czlonkéw Zarzadu
w zakresie dziatalnosci Urzedu;

25) wykonywanie przepisOw ustawy o optacie skarbowej;

26) uzgadnianie ze Skarbnikiem Wojewddztwa lub z Departamentem Finanséw i Skarbu
wszystkich wystgpien dotyczacych uruchomienia, zwigkszenia lub korekty dotacji
z budzetu panstwa,

27) prowadzenie rejestrow decyzji i postanowien wydanych przez Zarzad i Marszaika;

28) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie do wiasciwej komorki organizacyjnej
informaciji na strone internetowg Urzedu oraz Biuletynu Informacji Publicznej;

29) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej;

30) niezwloczne  przekazywanie pism, zardbwno w wersji papierowej] jak
i elektronicznej skierowanych niezgodnie z zadaniami danej komérki organizacyjnej
do Biura Organizacyjnego i Kancelarii Ogdélnej lub odpowiedniego departamentu.”;

2) w837:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. Do zadan Biura ds. Kontroli Wewn etrznej i Wojewddzkich Samorz gdowych
Jednostek Organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) sporzadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznego planu kontroli
Urzedu oraz sprawozdania z jego wykonania;
2) sporzgdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej Urzedu,
m.in. na podstawie sprawozdan Dyrektorow Departamentéw;
3) wykonywanie kontroli wewnetrznej w Departamentach, zwlaszcza w zakresie:
a) organizacji i zarzgdzania Departamentami,
b) przestrzegania przepiséw prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem kodeksu
postepowania administracyjnego,
c) prowadzenia dziatalnosci kontrolnej przez Dyrektorow Departamentoéw
w ramach sprawowanego przez nich nadzoru nad terminowos$cig
i prawidtowoscig zadan wykonywanych przez pracownikow,
d) prawidtowosci przestrzegania procedur kontroli finansowej, prawidtowosci
postepowania w zamdwieniach publicznych,
e) przestrzegania realizacji zalecen pokontrolnych wydanych przez organy
kontroli oraz terminéw realizacji uchwat Zarzadu Wojewodztwa i wnioskéw
Komisji Sejmiku;
4) nadzorowanie wykonywania zalecenh pokontrolnych przez Departamenty;



5) wykonywanie kontroli zewnetrznych w zakresie sposobu realizowania na
obszarze Wojewddztwa zadan publicznych wynikajgcych z aktéw prawnych
w odniesieniu do wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych;

6) kontrola i ocena podmiotdw leczniczych utworzonych przez Samorzad
Wojewddztwa w zakresie realizacji zadahn statutowych, dostepnosci
udzielanych swiadczen medycznych, prawidtowosci gospodarowania mieniem
oraz gospodarki finansowej;

7) nadzorowanie wykonywania zaleceh pokontrolnych przez wojewddzkie
samorzadowe jednostki organizacyjne;

8) wspotpraca z Komisjg Rewizyjng Sejmiku przy przeprowadzaniu kontroli.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
» 3. Do zadan Biura ds. Kontroli Pomocy Technicznej RPO  nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie kontroli na miejscu realizacji projektow Pomocy technicznej
RPO WiM 2014-2020, realizowanych przez 1Z, IP, ZIT-y bis;

2) przeprowadzanie kontroli na zakonczenie realizacji projektow Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020 - zapewnienie Sciezki audytu;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie Pomocy technicznej
RPO WiM 2014-2020 w przedmiocie zwrotu srodkow;

4) opracowywanie i aktualizacja:

a) wkiadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawczej 1Z RPO
WiM 2014-2020 w zakresie Pomocy technicznej RPO WiM 2014-2020,

b) wkltadu do Rocznego Planu Kontroli RPO WiM 2014-2020 w zakresie
Pomocy technicznej, w tym sporzgdzanie sprawozdan z realizaciji;

5) wspéipraca z innymi komoérkami organizacyjnymi przy przygotowywaniu
sprawozdan/informacji kwartalnych/rocznych/koncowego w zakresie Pomocy
technicznej RPO WiM 2014-2020;

6) wspotpraca z innymi komdorkami organizacyjnymi w zakresie monitorowania
procesu wdrazania rekomendacji wydanych w ramach kontroli zewnetrznych;

7) uwzglednianie wynikébw wszystkich audytéw przeprowadzanych przez
Instytucje Audytowe;

8) wdrazanie mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom finansowym w ramach
RPO WiM 2014-2020;

9) uzytkowanie systemow informatycznych w zakresie prowadzenia czynnosci
kontrolnych;

10) zamykanie perspektywy finansowej w zakresie spraw realizowanych przez
Biuro;

11) przeprowadzanie kontroli trwatosci na miejscu realizacji projektéw wiasnych
Samorzadu Wojewddztwa realizowanych w ramach RPO WiM 2007-2013;

12) przeprowadzanie kontroli projektéw realizowanych w ramach RPO WiM 2007-
2013 zleconych przez Marszatka Wojewodztwa.”,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»D. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. przeciwdzialania nadu  zyciom
finansowym i korupcji  nalezy w szczegolnosci:
1) koordynacja wdrazania mechanizméw przeciwdziatania naduzyciom
finansowym oraz procesu zarzgdzania ryzykiem w ramach RPO WiM 2014-
2020, w tym:



a) opracowywanie i aktualizacja:

- Whytycznych Instytucji Zarzgdzajgcej w zakresie zarzgdzania ryzykiem
oraz wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnych Srodkéw
zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020,

— wkiadu do Opisu Funkcji i Procedur oraz Instrukcji Wykonawczej
Instytucji Zarzadzajgcej RPO WiM 2014-2020 w czesci, dotyczacej
przeciwdziatania naduzyciom finansowym oraz zarzgdzania ryzykiem,

— regulacji wewnetrznych, dotyczacych pracy Zespotu ds. oceny ryzyk
naduzy¢ finansowych, zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020,

b) koordynacja realizacji zadan Zespotu ds. oceny ryzyk naduzyc
finansowych, zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
oraz opracowywania i aktualizacji Rejestru ryzyk dla RPO WiM 2014-2020,

c) weryfikacja Instrukcji Wykonawczej IP w zakresie przeciwdziatania
naduzyciom finansowym oraz zarzgdzania ryzykiem,

d) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych ministra wiasciwego
ds. rozwoju regionalnego, w zakresie przeciwdziatania naduzyciom
finansowym oraz zarzgdzania ryzykiem;

2) wspolpraca w zakresie przygotowywania sprawozdan z realizacji RPO WiM
2014-2020 w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym oraz
zarzagdzania ryzykiem;

3) wspdipraca z jednostkami organizacyjnymi zaangazowanymi we wdrazanie
RPO WiM 2014-2020 w zakresie przeciwdziatania naduzyciom finansowym
oraz zarzagdzania ryzykiem;

4) uwzglednianie wynikbw audytow przeprowadzanych przez Instytucje
Audytowg w zakresie zadan Samodzielnego stanowiska ds. przeciwdziatania
naduzyciom finansowym i korupcj;

5) koordynacja dziatan w zakresie zapobiegania i przeciwdzialania potencjalnym
zjawiskom korupcyjnym w Urzedzie, w tym opracowywanie i aktualizacja:

a) procedur w zakresie zapobiegania i przeciwdziatlania potencjalnym
zjawiskom korupcyjnym,

b) Rejestru zgtoszonych zdarzen o charakterze korupcyjnym;

6) zamykanie perspektywy finansowej w czesci, dotyczgcej Samodzielnego
stanowiska ds. przeciwdziatania naduzyciom finansowym i korupcji.”;

3) 840 otrzymuje brzmienie:
H§ 40

Departament Spotecze Astwa Informacyjnego (SI)

1. W skiad Departamentu Spotecze nstwa Informacyjnego (SI) wchodza:
1) Biuro BIP i Rozwoju Technologii Informatycznych n;
2) Biuro Obstugi i Rozwoju Spotecze nstwa Informacyjnego (11);
3) Biuro Informatyzacji Urz edu (llI);



4) Administrator Bezpiecze nstwa Teleinformatycznego — samodzielne stanowisko ( 1V);
5) Biuro Utrzymania Infrastruktury (V).
2. Do zadan Biura BIP i Rozwoju Technologii Informatycznych nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za okreslenie struktury oraz funkcjonowania Biuletynu Informaciji
Publicznej;

2) administrowanie strong podmiotowg BIP wraz z publikowaniem i aktualizacjg informacji
przekazanych przez komaorki organizacyjne Urzedu;

3) nadzor nad czynnosciami dokonywanymi w zakresie kompetencji rzeczowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zZwigzanymi
Z realizowaniem dostepu do informacji publicznych wraz z prowadzeniem rejestru
wnioskow o udostepnienie informacji publicznej;

4) administrowanie portalem internetowym oraz innymi stronami internetowymi
nalezgcymi do Urzedu Marszatkowskiego;

5) opracowywanie i nadz6r nad realizacjg procedur zapewniajgcych bezpieczenstwo
zasobow informatycznych zawartych na witrynach internetowych;

6) koordynowanie prac projektowych, projektowanie, administrowanie oraz tworzenie
aplikacji i witryn internetowych;

7) analiza i koordynowanie prac zwigzanych z wykorzystaniem funkcjonalnosci systemow;

8) wdrazanie nowych rozwigzan aplikacyjnych;

9) przygotowanie i opracowanie parametrow specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia dla realizowanych projektow, zadan , w zakresie pracy Biura;

10) wspébtuczestniczenie w opracowaniu koncepcji strategii rozwoju  systeméw
teleinformatycznych.
3. Do zadah Biura Obstugi i Rozwoju Spotecze nstwa Informacyjnego  nalezy

w szczegolnosci:

1) opracowywanie dokumentoéw i analiz stanowigcych podstawe do opracowania
wojewddzkiej strategii rozwoju spoteczenstwa informacyjnego, zamawianie badan
i opracowan w tym zakresie;

2) nadzor wiascicielski nad infrastrukturg i majgtkiem informatycznym stanowigcym
wilasnosé Wojewodztwa (DataCenter, PIAP, SSPW, GIS);

3) przygotowywanie i opracowywanie warunkow dla projektow w zakresie infrastruktury
spoteczenstwa informacyjnego, wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej oraz
budzetu Samorzadu Wojewddztwa;

4) opracowanie i nadzor nad realizacjg przedsiewzie¢ z zakresu rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego w Wojewodztwie;

5) przygotowanie i opracowanie parametréw specyfikacji istotnych warunkoéw zamdéwienia
dla realizowanych projektow w zakresie pracy Biura;

6) przygotowywanie dokumentacji, koordynowanie i realizowanie zamdwien publicznych
w zakresie projektéw realizowanych przez DSI;

7) nadzér i realizacja budzetu w zakresie dziatah podejmowanych i realizowanych przez
DSI;

8) prowadzenie nadzoru nad realizacjg umow w zakresie finansowym oraz formalnym.

4. Do zadan Biura Informatyzacji Urz edu nalezy w szczegoélnosci:

1) pomoc informatyczna merytorycznym stanowiskom pracy w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego oraz niestandardowego wykorzystania systeméw informatycznych;

2) nadzé6r nad rozdysponowaniem sprzetu teleinformatycznego, licencji oprogramowania
i akcesoribw komputerowych;



3) przygotowanie i opracowanie parametréw specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia
dla realizowanych projektow, zadan w tym sprzetu teleinformatycznego, w zakresie
pracy Biura;

4) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu obstugi programoéw komputerowych
dla pracownikéw uzytkujgcych sprzet informatyczny;

5) inicjowanie i realizacja koncepcji rozwoju systemow teleinformatycznych;

6) wykonywanie zadan nalezgcych do Administratora Systemu, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, tj.

a) zapewnienie funkcjonowania systemow teleinformatycznych, w ktoérych sg lub majg
by¢ przetwarzane informacje niejawne zgodnie z dokumentacjg bezpieczenstwa
systemu teleinformatycznego,

b) zapewnienie przestrzegania w Urzedzie zasad i wymagan bezpieczenstwa
systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg lub majg by¢ przetwarzane informacje
niejawne.

5. Do zadan Administratora Bezpiecze nstwa Teleinformatycznego — samodzielnego
stanowiska nalezy w szczego6lnosci:

1) aktualizowanie polityki oraz procedur bezpieczenstwa teleinformatycznego;

2) biezaca kontrola przestrzegania procedur bezpieczenstwa teleinformatycznego Urzedu
Marszatkowskiego, Jednostek Organizacyjnych;

3) sprawowanie nadzoru nad technologiczng prawidtowoscig uzytkowania systemoéw;

4) podejmowanie dziatan sprawdzajgcych, kontrolnych lub zapobiegawczych, majgcych
na celu zapewnienie nalezytego poziomu bezpieczenstwa teleinformatycznego;

5) reagowanie na incydenty naruszenia bezpieczenstwa teleinformatycznego;

6) prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego.

6. Do zadan Biura Utrzymania Infrastruktury  nalezy w szczegdélnosci:

1) administrowanie Samorzgdowym Osrodkiem Przetwarzania Danych zgodnie z Politykg
Bezpieczenstwa Teleinformatycznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

2) wdrazanie, utrzymanie, modernizowanie i administrowanie urzgdzeniami, serwerami
i systemami teleinformatycznymi;

3) wdrazanie, utrzymanie, modernizowanie i administrowanie urzgdzeniami i systemami
sieciowymi;

4) zabezpieczenie ciggtosci funkcjonowania struktury teleinformatycznej bedacej
w zarzadzaniu przez Urzad;

5) przygotowanie i opracowanie parametréw specyfikacji istotnych warunkéw
zamdwienia dla realizowanych projektow, zadan w tym sprzetu teleinformatycznego,
w zakresie pracy Biura,

6) inicjowanie i realizacja koncepcji rozwoju systemow teleinformatycznych;

7) opracowanie plandw i koncepcji przedsiewzie¢ teleinformatycznych w Urzedzie oraz
jednostkach budzetowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.”;



4) rozdziat VI otrzymuje brzmienie:

,Rozdziat VI
ORGANIZACJA DZIALALNO SCI KONTROLNEJ

§49

Istotg kontroli sg czynnosci polegajgce na ustaleniu stanu rzeczywistego i poréwnaniu go

ze stanem wymaganym w przepisach prawa, uregulowaniach wewnetrznych, innych

aktach, w celu:

1) ujawnienia nieprawidtowosci w organizacji pracy i realizacji zadan, gospodarce
finansowej oraz gospodarowaniu mieniem;

2) zbierania informacji stuzgcych Zarzadowi i Marszatkowi do podejmowania niezbednych
decyzji;

3) likwidacji stwierdzonych nieprawidlowosci i zapobiegania ich powstawania
W przysztosci;

4) gromadzenia i przetwarzania informacji o przeprowadzonych kontrolach.

§ 50

1. System kontroli w Urzedzie obejmuje:

1) kontrole wewnetrzng;

2) kontrole zewnetrzng.

2. Kontrole wewnetrzng wykonuja:

1) Departament Kontroli:

a) w ramach kontroli funkcjonowania Departamentow, zwlaszcza w zakresie
przestrzegania przepisOw kodeksu postepowania administracyjnego, stosowania
instrukcji kancelaryjnej, zatatwiania skarg i wnioskow, prowadzenia dziatalnosci
kontrolnej w ramach nadzoru merytorycznego, przestrzegania terminéw realizacji
uchwat Zarzadu oraz wnioskow Komisji Sejmiku,

b) w ramach kontroli finansowej: zwlaszcza w zakresie przestrzegania procedur
kontroli oraz badania i porownywania stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
pobierania i gromadzenia $rodkdéw publicznych, zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkow ze $rodkéw publicznych, udzielania
zaméwien publicznych oraz zwrotu srodkéw publicznych;

2) Departament Organizacyjny - w zakresie dyscypliny pracy;

3) Departament Finanséw i Skarbu - w zakresie prawidlowosci gospodarowania
finansami publicznymi, stosowanych zasad rachunkowosci, badania operacji
gospodarczych pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci dokumentow,
ktére stanowig podstawe do przyjecia lub wydania srodkéw pienieznych,
dotyczg obrotu rozliczen z bankami, dotyczg przyjecia i wydania rzeczowych
i niematerialnych sktadnikow majatku;

4) Pelnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Niejawnych oraz Pelhomocnik
Marszatka ds. Obronnych i Bezpieczehnstwa Publicznego - w zakresie spraw im
podlegtych.

3. Kontrole zewnetrzng wykonuja:

1) Departament Kontroli oraz inne Departamenty w zakresie nalezacym do ich

wlasciwosci, sprawdzajac sposob realizowania na obszarze Wojewddztwa zadan



publicznych wynikajgcych z aktow prawnych, umow, porozumien w odniesieniu
do wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych oraz innych
podmiotéw;

2) inne podmioty upowaznione przez Marszatka lub Zarzad na podstawie przepisow
szczegOlnych.

4. Kontrole zewnetrzne dokonywane sg w oparciu o roczny plan kontroli Urzedu,
sporzagdzany przez Departament Kontroli na podstawie propozycji dyrektoréw
Departamentow.

5. Roczny plan kontroli akceptuje Sekretarz Wojewddztwa i zatwierdza Marszatek.

6. W razie potrzeby, na polecenie Marszatka lub Zarzadu, dokonuje sie kontroli
doraznych poza rocznym planem kontroli.

§51

1. Za organizowanie kontroli zewnetrznej odpowiada Departament Kontroli oraz
Dyrektorzy Departamentow.

2. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie podpisane przez
Marszatka lub upowaznione przez Marszaltka osoby, o ile nie jest wymagane
upowaznienie Zarzadu.

3. Kontrole przeprowadza sie i dokumentuje w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach prawa i uregulowaniach wewnetrznych.

4. Czynnosci kontrolne nalezy tgczy¢ z niezbednym instruktazem udzielanym osobom
kontrolowanym w zakresie objetym tematem kontroli.

5. Wystgpienie pokontrolne lub zalecenia sporzgdzone w wyniku przeprowadzenia
kontroli podpisuje Marszatek lub osoba przez niego upowazniona, o ile kwestia ta nie
jest odmiennie uregulowana w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

6. Departament Kontroli, na podstawie informacji Departamentéw o wykonaniu planu
kontroli, sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej Urzedu
i przedkiada je Marszatkowi.

§ 52

Szczegdblowe zasady funkcjonowania kontroli regulujg odrebne procedury obowigzujgce
w Urzedzie.

§53

1. Dyrektorzy Departamentow zobowigzani sg wspotdziataé z Departamentem Kontroli
w zakresie planowania i wykonywania kontroli oraz oceny i sposobu wykorzystania
wynikow kontroli.
2. Dyrektorzy Departamentdw zobowigzani sg do informowania Departamentu Kontroli o:
1) zamierzonych  kontrolach w  wojewddzkich samorzgdowych  jednostkach
organizacyjnych oraz ich przedmiocie, zakresie i planowanym czasie
przeprowadzenia - niezwlocznie;

2) przeprowadzonych kontrolach oraz wydanych zaleceniach pokontrolnych, raz na
kwartat, zgodnie ze wskazaniami Departamentu Kontroli.

3. Departament Kontroli monitoruje prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych.



§ 54

Dziatalno$¢ kontrolng Urzedu oraz dziatalnos¢ kontrolng wykonywang przez
Departamenty Urzedu koordynuje i sprawuje nad nig nadzér Sekretarz Wojewddztwa.”;

5) zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie:
a) w okresie od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty do dnia 31 grudnia 2016 r.
otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty,
b) z dniem 1 stycznia 2017 r. otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnicz acy Zarz adu
Wojewodztwa Warmi nsko-Mazurskiego
Gustaw Marek Brzezin



