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§1
Uzyte terminy

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) RGSE POKL - naley przez to rozumie Regionala Grupe Sterupca Ewaluacy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwerminsko-mazurskim,

2) Podkomitecie Monitoracym - naley przez to rozumie Podkomitet Monitorycy

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewoddztwa Waiskio-Mazurskiego,

3) Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznegmlezry przez to rozumie
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego¢dUrz Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego,

4) Biurze Strategii i Monitorowania - nalg przez to rozumie Biuro Strategii
i Monitorowania w Departamencie Europejskiego Fuwzdu Spotecznego Ugdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego.

§2

Cel powotania

1. Celem powotania RGSE PO KL jest usprawnienie wSpghp pomedzy poszczegolinymi
podmiotami zaangawanymi w realizag procesu ewaluacji, zwekszenie jego
efektywndci oraz jakdci przy jednoczesnym zachowaniu zasady partnerstwa.

2. RGSE PO KL stanowi forum wymiany informacji pamzy wszystkimi podmiotami
zaangaowanymi w proces ewaluacji PO KL.

§3
Przewodnictwo

1. Przewodnicacym RGSE PO KL jest Dyrektor Departamentu Europegk Funduszu
Spotecznego.
2. Zastpca Przewodniczcego RGSE PO KL jest Kierownik Biura Strategii
i Monitorowania.
§4
Skiad osobowy

1. W skiad RGSE PO KL wchodz

- przedstawiciel Regionalnega@dka Polityki Spotecznej tut. Ugdu,
- przedstawiciel Wojewddzkiego Usdu Pracy w Olsztynie,



- przedstawiciel Departamentu Zadzania Programami Rozwoju Regionalnego
tut. Urzdu,

- przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalneij. turzedu (czionek Jednostki
Ewaluacyjnej RPO),

- przedstawiciele Podkomitetu Monitogaggo,

- przedstawiciel Instytucji Zasrlzapcej PO KL,

- kierownicy biur Departamentu Europejskiego FunduSpatecznego,

- pracownicy Biura Strategii i Monitorowania ds. euadji komponentu regionalnego
PO KL.

. Czionkami RGSE PO KLaspracownicy merytoryczni reprezerday na forum RGSE

PO KL stanowisko przefmnych.

. Dodatkowo na spotkania RGSE PO KL molgy¢ zapraszani przedstawiciele innych

podmiotow w zalenosci od przedmiotu i zakresu prowadzonej ewaluacji.

§5

Zasady uczestnictwa

. W celu zapewnienia skuteczmd prac RGSE PO KL niezbina jest regularna obecito

na spotkaniach wszystkich zaproszonych cztonkéw.
. Mozliwe jest delegowanie na spotkanie innej osobytepagcej cztonka RGSE PO KL.

. Nieobecné¢ cztonka RGSE PO KL na spotkaniu oraz oddelegowzaas¢pcy powinny

by¢ wczeniej zgtoszone do Biura Strategii i Monitorowania.

. Czionkowie RGSE PO KL mag uczestnicz§ w spotkaniach w towarzystwie
wspotpracownikdéw w sytuacjach, w ktorych ich obegnjest zasadna z punktu widzenia
jej prac.

. Czionkowie RGSE PO KL nie magby¢ w zaden sposéb zazani z Wykonawcami

bada ewaluacyjnych &dacych przedmiotem prac na posiedzeniach grupy.

. Prace RGSE PO KL koordynuje Departament Europegskieunduszu Spotecznego,
ktéry posiada decydagy gtos w podejmowaniu decyzji w ramach prac RGEEKR..
§6
Zadania

. Do gtbwnych zada RGSE PO KL nalgy:

- opracowywanie i opiniowanie Okresowych Planow Dxidtwaluacyjnych,

- konsultowanie przedmiotu i zaten poszczegolnych badawaluacyjnych,
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- opiniowanie tabel wdiania rekomendacji z baflaewaluacyjnych na poziomie
centralnym i regionalnym,

- opracowywanie informacji dla Podkomitetu Monitaieggo o wynikach ewaluacji
I sposobie ich wykorzystania.

2. Do zada czionkow RGSE PO KL natg:

- regularne uczestnictwo w posiedzeniach RGSE PO KL,

- zapoznawanie ¢iz dokumentagjdotyczca zagadni@ omawianych na spotkaniach,

- cykliczne przekazywanie na forum RGSE PO KL infocjnana temat pogpow
we wdraaniu rekomendacji z bafl@waluacyjnych,

- aktywne uczestnictwo w realizacji zad&@ GSE PO KL.

3. Zadania RGSE PO KL wykonywane w oparciu o0 modele zagdzania rekomendacjami
z bada ewaluacyjnych IZ i IP (zat.).

8§87
Spotkania

1. Spotkania RGSE PO KL odbywagic w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednakzmaz
na 3 miesice.

2. Informacje dotyczce terminu i miejsca planowanego spotkania RGSEKRQ®@ozsytane
sa drog elektronicza do czionkéw wraz z dokumentacpiezledna do zapoznania &i
przed spotkaniem.

3. Z kazdego spotkaniaBiuro Strategii i Monitorowaniasporadza notatk stuzbows,
ktora nastpnie przekazuje przetonym poszczegolinych cztonkédw RGSE PO KL celem
zapoznania.

§8
Obstuga prac

1. Obstug organizacyja RGSE PO KL zapewnia Biuro Strategii i Monitorowani

2. Obieg dokumentow odbywaesilrogy elektronicza.
8§89

Postanowienia kaicowe

Regulamin wchodzi wzycie z dniem przycia przez Zargd Wojewddztwa Warntisko-
Mazurskiego uchwaty powotyge] RGSE PO KL.

Zalaczniki:

1. Model zaradzania rekomendacjami z badawaluacyjnych 1Z,
2. Model zaradzania rekomendacjami z badewaluacyjnych IP.
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