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§ 1 

UŜyte terminy 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1) RGSE POKL – naleŜy przez to rozumieć Regionalną Grupę Sterującą Ewaluacją 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie warmińsko-mazurskim, 

2) Podkomitecie Monitorującym - naleŜy przez to rozumieć Podkomitet Monitorujący 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki Województwa Warmińsko-Mazurskiego, 

3) Departamencie Europejskiego Funduszu Społecznego - naleŜy przez to rozumieć 

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego, 

4) Biurze Strategii i Monitorowania - naleŜy przez to rozumieć Biuro Strategii 

i Monitorowania w Departamencie Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

§ 2 

Cel powołania  

1. Celem powołania RGSE PO KL jest usprawnienie współpracy pomiędzy poszczególnymi 

podmiotami zaangaŜowanymi w realizację procesu ewaluacji, zwiększenie jego 

efektywności oraz jakości przy jednoczesnym zachowaniu zasady partnerstwa.  

2. RGSE PO KL stanowi forum wymiany informacji pomiędzy wszystkimi podmiotami 

zaangaŜowanymi w proces ewaluacji PO KL.  

§ 3 

Przewodnictwo 

1. Przewodniczącym RGSE PO KL jest Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu 

Społecznego.  

2. Zastępcą Przewodniczącego RGSE PO KL jest Kierownik Biura Strategii 

i Monitorowania. 

§ 4 

Skład osobowy 

1. W skład RGSE PO KL wchodzą: 

- przedstawiciel Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej tut. Urzędu, 

- przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie, 
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- przedstawiciel Departamentu Zarządzania Programami Rozwoju Regionalnego 

tut. Urzędu, 

- przedstawiciel Departamentu Polityki Regionalnej tut. Urzędu (członek Jednostki 

Ewaluacyjnej RPO),  

- przedstawiciele Podkomitetu Monitorującego, 

- przedstawiciel Instytucji Zarządzającej PO KL, 

- kierownicy biur Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego, 

- pracownicy Biura Strategii i Monitorowania ds. ewaluacji komponentu regionalnego 

PO KL. 

2. Członkami RGSE PO KL są pracownicy merytoryczni reprezentujący na forum RGSE 

PO KL stanowisko przełoŜonych. 

3. Dodatkowo na spotkania RGSE PO KL mogą być zapraszani przedstawiciele innych 

podmiotów w zaleŜności od przedmiotu i zakresu prowadzonej ewaluacji. 

§ 5 

Zasady uczestnictwa 

1. W celu zapewnienia skuteczności prac RGSE PO KL niezbędna jest regularna obecność 

na spotkaniach wszystkich zaproszonych członków.  

2. MoŜliwe jest delegowanie na spotkanie innej osoby, zastępującej członka RGSE PO KL. 

3. Nieobecność członka RGSE PO KL na spotkaniu oraz oddelegowanie zastępcy powinny 

być wcześniej zgłoszone do Biura Strategii i Monitorowania. 

4. Członkowie RGSE PO KL mogą uczestniczyć w spotkaniach w towarzystwie 

współpracowników w sytuacjach, w których ich obecność jest zasadna z punktu widzenia 

jej prac. 

5. Członkowie RGSE PO KL nie mogą być w Ŝaden sposób związani z Wykonawcami 

badań ewaluacyjnych będących przedmiotem prac na posiedzeniach grupy. 

6. Prace RGSE PO KL koordynuje Departament Europejskiego Funduszu Społecznego, 

który posiada decydujący głos w podejmowaniu decyzji w ramach prac RGSE PO KL. 

§ 6 

Zadania 

1. Do głównych zadań RGSE PO KL naleŜy: 

- opracowywanie i opiniowanie Okresowych Planów Działań Ewaluacyjnych, 

- konsultowanie przedmiotu i załoŜeń poszczególnych badań ewaluacyjnych, 
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- opiniowanie tabel wdraŜania rekomendacji z badań ewaluacyjnych na poziomie 

centralnym i regionalnym, 

- opracowywanie informacji dla Podkomitetu Monitorującego o wynikach ewaluacji 

i sposobie ich wykorzystania.  

2. Do zadań członków RGSE PO KL naleŜy: 

- regularne uczestnictwo w posiedzeniach RGSE PO KL, 

- zapoznawanie się z dokumentacją dotyczącą zagadnień omawianych na spotkaniach, 

- cykliczne przekazywanie na forum RGSE PO KL informacji na temat postępów 

we wdraŜaniu rekomendacji z badań ewaluacyjnych, 

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadań RGSE PO KL. 

3. Zadania RGSE PO KL wykonywane są w oparciu o modele zarządzania rekomendacjami 

z badań ewaluacyjnych IZ i IP (zał.). 

§ 7 

Spotkania 

1. Spotkania RGSE PO KL odbywają się w zaleŜności od potrzeb, nie rzadziej jednak niŜ raz 

na 3 miesiące. 

2. Informacje dotyczące terminu i miejsca planowanego spotkania RGSE PO KL rozsyłane 

są drogą elektroniczną do członków wraz z dokumentacją niezbędną do zapoznania się 

przed spotkaniem. 

3. Z kaŜdego spotkania Biuro Strategii i Monitorowania sporządza notatkę słuŜbową, 

którą następnie przekazuje przełoŜonym poszczególnych członków RGSE PO KL celem 

zapoznania.  

§ 8 

Obsługa prac 

1. Obsługę organizacyjną RGSE PO KL zapewnia Biuro Strategii i Monitorowania. 

2. Obieg dokumentów odbywa się drogą elektroniczną. 

§ 9 

Postanowienia końcowe 

Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem przyjęcia przez Zarząd Województwa Warmińsko-

Mazurskiego uchwały powołującej RGSE PO KL. 

 
 
 
Załączniki: 

1. Model zarządzania rekomendacjami z badań ewaluacyjnych IZ,  
2. Model zarządzania rekomendacjami z badań ewaluacyjnych IP. 


