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Model zarządzania rekomendacjami z badań ewaluacyjnych IP 
 
 

 
 
 
 
 
 

II.  Protokolarne przyjęcie raportu wraz 

z rekomendacji 

(zgodnie z umową) 

 

III. Przygotowanie Karty 

monitorowania rekomendacji – ew. 

uzupełnienie adresatów 

rekomendacji, propozycje działań i 

terminów realizacji  

(do 3 tyg. od zakończenia II. etapu) 

IV. Spotkanie uzgodnieniowe -

konsultacje z adresatami, propozycje 

działań, szczegółowe opracowanie 

sposobów wdrożenia rekomendacji  

(do 1 tyg. od zakończenia III. etapu) 

V. Decyzja Podkomitetu - ew. 

wniesienie uwag, przyjęcie uchwały 

(w pierwszym możliwym terminie) 

 

VI. Upowszechnianie i monitorowanie 

postępu realizacji Karty - zbieranie 

informacji dot. stanu wdrażaniu 

rekomendacji 

(w sposób możliwie elastyczny) 

VII. Sprawozdawanie Podkomitetowi 

Monitorującemu PO KL z postępu 

realizacji Karty 

(podczas kolejnego posiedzenia bądź 

obiegowo) 

I. Weryfikacja końcowego raportu 

ewaluacyjnego - konsultacje, 

zebranie uwag, ostateczna walidacja 

(zgodnie z umową) 

 

RGSE PO KL 

BSiM  

PKM PO KL  

Woj. W-M 

BSiM 

BSiM  
(+ adresaci 

rekomendacji) 

RGSE PO KL 


