Zalcznik 2 do Regulaminu Regionalnej Grupy Steeaj Ewaluaci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Model zarzadzania rekomendacjami z badan ewaluacyjnych | P

I. Weryfikacja koncowego raportu
ewaluacyjnego - konsultacje,

(nes)

Il. Protokolarne przyjecie raportu wraz
z rekomendac;ji
(zgodnie z umowag)

lll. Przygotowanie Karty
monitorowania rekomendacji — ew.
uzupetnienie adresatéow
rekomendacji, propozycje dziatan i
terminéw realizacji

(do 3 tyg. od zakonczenia Il. etapu)

)

IV. Spotkanie uzgodnieniowe - )
konsultacje z adresatami, propozycje
dziatan, szczegétowe opracowanie

BSiM

(+ adresaci

-
zebranie uwag, ostateczna walidacja |~

(zgodnie z umowa3) j

rekomendacji)

sposobéw wdrozenia rekomendacji
(do 1 tyg. od zakonczenia lll. etapu)

V. Decyzja Podkomitetu - ew.
whiesienie uwag, przyjecie uchwaty

)
J

(w pierwszym mozliwym terminie)

VI. Upowszechnianie i monitorowanie
postepu realizacji Karty - zbieranie
informacji dot. stanu wdrazaniu
rekomendacji

(w sposob mozliwie elastyczny)

VII. Sprawozdawanie Podkomitetowi
Monitorujgcemu PO KL z postepu
realizacji Karty

(podczas kolejnego posiedzenia badz
obiegowo)
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