Zalacznik do Uchwaty nr 14 /88 /09 / llI
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
Z dnia 24 lutego 2009 r.

W Szczegblowym opisie osi priorytetowej Przgllsrczo'¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i
Mazury na lata 2007-2013rzyjetym decyzj Zarzdu Wojewoddztwa Warmsko — Mazurskiego z dnia 1 lipca
2008 r., wprowadza sihasgpujace zmiany:

1) W rozdziale 1. Informacje ogoélne, podrozdziale Bthtus dokumentu, zdanie:

.Szczegoblowe opisy priorytetows przyjmowane przez instytucjzarzadzapca w drodze decyzji, po
zaskgnieciu opinii Departamentu Koordynacji Polityki Strukalnej w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego, za gednictwem Instytucji Koordynagej Regionalne Programy Operacyjne.”

otrzymuje brzmienie:

.Szczegoblowe opisy priorytetdwy przyjmowane przez instytugjzaradzapca w drodze uchwaty, po
zaskgnieciu opinii Departamentu Koordynacji Polityki Strukalnej w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego, za grednictwem Instytucji Koordynagej Regionalne Programy Operacyjne.”

2) W rozdziale 2. Zasady ogodlne w zakresie wyborudlizacji projektéw, podrozdziale 2.1. Procedura
projektow w ramach RPO WiM, pkt 1. Tryb indywiduglrotrzymuje brzmienie:
.Projekty indywidualne to projekty o strategicznymaczeniu dla realizacji programu, ktére umiejscnei
sa w indykatywnym wykazie indywidualnych projektowukzowych RPO WiM. Warunkiem przyznania
dofinansowania i podpisania umowy jest spetniemzep dany projekt wszystkich kryteriéw formalnych i
merytorycznych zatwierdzonych przez Komitet Monifacy. 1Z podpisuje z wnioskodawcumowe
wstepna czyli tzw. pre-umow. W pre-umowie |IZ okrda niezledne warunki, po spetnieniu ktérych
mozliwe bedzie podpisanie z wnioskodaavertasciwej umowy o dofinansowanie projektu.
Szczegotowe zasady naboru i oceny projektéw w éroinkursowym okrda Regulaminie naboru i oceny
wnioskéw o dofinansowanie z&odkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalmegoamach
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazogy lata 2007 — 2013 projektow @bjch
Indykatywnym wykazem indywidualnych projektéw klwyzh RPO WiM na lata 2007 — 2071.3.

3) W rozdziale 2. Zasady ogodlne w zakresie wyborudlizacji projektéw, podrozdziale 2.1. Procedura
projektow w ramach RPO WiM, pkt 3. Tryb konkursoetyzymuje brzmienie:
JInstytucja Zaradzapca ustala harmonogram ogtaszania konkurséw orazirtgrsktadania wnioskéw w
ramach dziata/ poddziata odpowiednich osi priorytetowych RPO WiM.
Ogtoszenia o0 naborze wnioskéw o dofinansowasipublikowane w dzienniku o zagiu regionalnym oraz
na stronie internetowej: www.rpo.warmia.mazury.pl.
Nabér wnioskéw mee zosté ogtoszony w formie otwartej lub zamktej, decyzy Zaradu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.
Wybor projektow w trybie konkursowym obejmuje rgstiace etapy: ogtoszenie konkursu, nabor
wnioskow o dofinansowanie projektow, weryfikaéprmalr, wnioskéw o dofinansowanie projektéw oraz
ich ocer merytorycza, wybor projektow przez Zasd Wojewoddztwa Warniisko — Mazurskiego
poprzedzony ocenstrategiczn, ogtoszenie wynikéw konkursu, procedudwotawca, podpisanie umow
o dofinansowanie projektow.
Szczego6towe zasady naboru i oceny projektow w éridonkursowym okrgaja Regulaminy naboru i oceny
wnioskéw o dofinansowanie projektéw s®dkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i
Mazury na lata 2007 — 2018chwalone przez Zasd Wojewddztwa Warniisko — Mazurskiego do
poszczegoblnych konkurséw.”

4) W rozdziale 2. Zasady ogélne w zakresie wyborwalizacji projektow, w Wykazie dokumentéw gheych
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego WaiirMazury na lata 2007-2013, skleesk dokument
pn. ,Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zadzapcej Regionalnym Programem Operacyjnyifarmia i
Mazuryna lata 2007-2013.”

5) W rozdziale 2. Zasady ogolne w zakresie wyboru dlizacji projektow, punkt dotyezy procedury
odwotawczej otrzymuje brzmienie:
~Wnioskodawca mge wnie¢ srodki odwotawcze przewidziane w systemie realiz&fO WiM na lata
2007 — 2013 w terminie, trybie i na warunkach ékmeych wRegulaminach naboru i oceny wnioskéw o
dofinansowanie projektéw zgodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Warmbdazury na lata



6)

7

8)

9)

2007 — 2013uchwalonych przez Zasd Wojewddztwa Warnisko — Mazurskiego do poszczeg6inych
konkurséw ldz w Regulaminie naboru i oceny wnioskéw o dofinansowvaisrodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RegionalReggramu Operacyjnego Warmia i Mazury na
lata 2007 — 2013 projektow afbych Indykatywnym wykazem indywidualnych projektiiwgzowych RPO
WiM na lata 2007 — 2013.”

W rozdziale 2. Zasady ogodlne w zakresie wyboralizacji projektéw, podrozdziale 2.2. Kwalifikowaift
wydatkéw w ramach RPO WiM, zdanie:

,000Ine zasady kwalifikowalrii wydatkdw okrélone zostaly wKrajowych wytycznych dotygzych
kwalifikowania wydatkow w ramach funduszy strukiyeh i Funduszu Spojci w okresie
programowania 2007 — 201 Brzyjtych przez Ministra Rozwoju Regionalnego w dn. ip@d 2007 r.”
otrzymuje brzmienie:

,0g0lne zasady kwalifikowalri@i wydatkdw okrélone zostaly wKrajowych wytycznych dotygzych
kwalifikowania wydatkbw w ramach funduszy strukiwyeh i Funduszu Spéjsa w okresie
programowania 2007 — 2013przyetych przez Ministra Rozwoju Regionalnego i na zbi®
aktualizowanych.”

W rozdziale 3. Szczegétowy opis osi priorytetowychdziataa, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatania 1.1.1. Inwestycje w infraktae badawcz instytucii
B+RT oraz specjalistycznesmdki kompetencji technologicznych, Poddziatanid.2.. Tworzenie parkow
technologicznych, przemystowych i inkubatoréw pieloiorczcici, Poddziatania 1.1.3. Inwestycje
infrastrukturalne tworxe powizania kooperacyjne pordzy jednostkami naukowymi ibadawczo-
rozwojowymi

a przedsibiorstwami, Poddziatania 1.1.4. Budowa irozbudowkstrow o znaczeniu lokalnym
i regionalnym, Poddziatania 1.1.11.  Regionalny t8&ys Wspierania Innowacji, Dziatania 1.2. Wzrost
potencjatu instytucji otoczenia biznesu, Poddziatdn2.1. Instytucje otoczenia biznesu, Poddziatdn?.3.
System obstugi inwestora na poziomie regionalnyaz @ziatania 1.3. Wspieranie wytwarzania i promocji
produktéw regionalnych, pkt 25. Minimalny wktad stey beneficjenta (%),

otrzymuje brzmienie:

.Minimalny wkiad wlasny Beneficjenta wynosi 15% kaWwitych wydatkdéw kwalifikowalnych z
wytaczeniem projektéw podlegajych zasadom udzielania pomocy publicznej.

Minimalny poziom srodkéw wiasnych, jakie Beneficjent zobawany jest zabezpieczywynosi 5%

catkowitych wydatkow kwalifikowalnych z wyg€zeniem projektow podleggych zasadom udzielania
pomocy publicznej (patrz instrukcja wypetniania esku o dofinansowanie projektu).

Dla projektow podlegapych zasadom udzielania pomocy publicznej minimalkiad wtasny beneficjenta
wynosi 50% - zgodnie z zasadami cko@ymi w rozporadzeniach dotycxych udzielania pomocy
publicznej.”

W rozdziale 3. Szczeg6towy opis osi priorytetowychdziatan, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatania 1.1.1. Inwestycje w infraktae badawcaz instytucii
B+RT oraz specjalistycznesmdki kompetencji technologicznych, pkt 26. Pomatlirzna, otrzymuje
brzmienie:

W przypadku wysipienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w radmpoddziatania 1.1.1.¢ldzie

podleg& zasadom pomocy publicznej okieym w:

= Rozporzdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie aldmia pomocy na inwestycje w
zakresie: energetyki, infrastruktury telekomunikaej infrastruktury sfery badawczo — rozwojowej,
lecznictwa uzdrowiskowego w ramach regionalnyclgmmow operacyjnychwydanym na podstawie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgsiwaniu w sprawach dotyszych pomocy publicznej (Dz..U
Nr 123, poz. 1291, z @34.) i obowiazujacym w momencie udzielania wsparcia.”

W rozdziale 3. Szczegdtowy opis osi priorytetowychdziataa, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedsgibiorstw, Poddziatania 1.1.2. Tworzenie parkdéwtedbgioznych, przemystowych
i inkubatoréw przedsgbiorczaci, pkt 26. Pomoc publiczna, otrzymuje brzmienie:

~W przypadku wysipienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w radmpoddziatania 1.1.2.¢ldzie

podleg@ zasadom pomocy publicznej oklaym w jednym z nagpujacych rozporzdzen:

= Rozporadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie eldmia regionalnej pomocy
inwestycyjnej w ramach regionalnych programéw opgjaych



= Rozporzdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pmynoa wzmacnianie potencjatu
instytucji otoczenia biznesu udzielanej w ramagfiaealnych programow operacyjnych,

wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietniad20@ post¢powaniu w sprawach dotyszych

pomocy publicznej (Dz. LNr 123, poz. 1291, z é.) i obowiazujacych w momencie udzielania

wsparcia.”

10) W rozdziale 3. Szczegétowy opis osi priorytetowychdziataa, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedsibiorstw, Poddziatania 1.1.3. Inwestycje infrastuwkine tworzce powizania
kooperacyjne pomdzy jednostkami naukowymi i badawczo-rozwojowympraedsgbiorstwami, pkt 26.
Pomoc publiczna, otrzymuje brzmienie:

W przypadku wysipienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w rampoddziatania 1.1.3.chzie

podleg@ zasadom pomocy publicznej oklaym w jednym z nagpujacych rozporzdzen:

= Rozporadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie eldmia regionalnej pomocy
inwestycyjnej w ramach regionalnych programéw opgjaych

= Rozporzdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie eldmia pomocy na inwestycje w
zakresie: energetyki, infrastruktury telekomunikaej infrastruktury sfery badawczo — rozwojowej,
lecznictwa uzdrowiskowego w ramach regionalnyclgmmow operacyjnych,

= Rozporzdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pmynoa wzmachianie potencjatu
instytucji otoczenia biznesu udzielanej w ramadiaealnych programéw operacyjnych,

wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietniad2000 postpowaniu w sprawach dotygzych

pomocy publicznej (Dz. UNr 123, poz. 1291, z @a.) i obowiazujagcych w momencie udzielania

wsparcia.”

11) W rozdziale 3. Szczegdétowy opis osi priorytetowychdziatah, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatania 1.1.4. Budowa i rozbudowatktav o znaczeniu lokalnym
i regionalnym oraz Dziatania 1.2. Wzrost potencjahstytucji otoczenia biznesu, Poddziatania 1.2.3.
System obstugi inwestora na poziomie regionalnynpkivl5. Klasyfikacja kategorii interwencji fundysz
strukturalnych, ppkt d) Typ obszaru, wprowadzezsipis:
,00 — nie dotyczy”

13) W rozdziale 3. Szczegétowy opis osi priorytetowychdziataa, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedsgbiorstw, Poddziatania 1.1.4. Budowa i rozbudowatktav o znaczeniu lokalnym
i regionalnym, Poddziatania 1.1.5. WsparcieS™M - promocja produktéw i proceséw przyjaznych dla
srodowiska, Poddziatania 1.1.7. Dotacje inwestycyjitee mikroprzedsibiorstw i sektora MP w zakresie
innowacji i nowych technologii, Poddziatania 1.1\8/sparcie przedsivzie¢ przemystowo-naukowych,
Poddziatania 1.1.9. Inne inwestycje w przedigirstwa, w pkt 18. Beneficjenci, ppkt a) Typy
beneficjentéw, definicja mikro, mategdriedniego przedsbiorcy, otrzymuje brzmienie:
»Mikro, mali i sredni przedsibiorcy zgodnie z definigj w Rozporadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmaym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspoinymkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu ( Dz. U. L 2191G8.2008 r.)"

14) W rozdziale 3. Szczeg6towy opis osi priorytetowychdziataa, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatania 1.1.4. Budowa i rozbudowatktav o znaczeniu lokalnym
i regionalnym, pkt 26. Pomoc publiczna, otrzymujerbienie:
~W przypadku wysipienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w radmpoddziatania 1.1.4.¢ldzie
podleg@ zasadom pomocy publicznej oklaym w jednym z nagpujacych rozporzdzen:
= Rozporadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie eldmia regionalnej pomocy

inwestycyjnej w ramach regionalnych programéw opgjaych
= Rozporzdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pmynoa wzmachianie potencjatu
instytucji otoczenia biznesu udzielanej w ramagfiaealnych programow operacyjnych,
wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietniad2000 posipowaniu w sprawach dotyszych
pomocy publicznej (Dz. UNr 123, poz. 1291, z @a.) i obowiazujagcych w momencie udzielania
wsparcia.”

15) W rozdziale 3. Szczegétowy opis osi priorytetowychdziataa, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedsibiorstw, Poddziatania 1.1.5. WsparcieSRI - promocja produktow i procesow
przyjaznych dlasrodowiska, w pkt 14. Rodzaje projektdw, po stowgtdrmomodernizaciji budynkow”,
dodaje s} zapis:
~Wytacznie w powazaniu z modernizagjsysteméw grzewczych.”



16) W rozdziale 3. Szczegétowy opis osi priorytetowy'chdzia+a§, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatania 1.1.5. WsparcieSR®I - promocja produktéw i proceséw
przyjaznych dlarodowiska, w pkt 14. Rodzaje projektéw, zdanie:

»W ramach niniejszego poddziatania nie madpiega sie o dofinansowanie projekty:

- kwalifikujace st do Dziatania 6.1 RPO WiNPoprawa i zapobieganie degradagjodowiska poprzez
budowe, rozbudow i modernizagj infrastruktury ochronyrodowiska,

- kwalifikujace s¢ do wsparcia w ramach PROW 2007-2013,

dotyczice dziatalnéci gospodarczej: zwranej z produkej przetwarzaniem oraz wprowadzaniem do
obrotu produktow wymienionych w zakzniku | do Traktatu ustanawigiego Wspoélnat Europejsk.”

otrzymuje brzmienie:

»W ramach niniejszego poddziatania nie matdpiega sie o dofinansowanie projekty:

- kwalifikujace st do Dziatania 6.1 RPO WiNPoprawa i zapobieganie degradagjodowiska poprzez
budove, rozbudow i modernizagj infrastruktury ochronyrodowiska,

- spemiajce warunki wsparcia zgodnie z Rozpgatzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17
lipca 2008 w sprawie szczegotowych warunkéw i trysmyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w
ramach dziatania Tworzenie i Rozwoj Mikroprzetisdrstw obgtego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013,

- dotyczce dziatalnéci gospodarczej: zwranej z produkgj produktow wymienionych w zatzniku |

do Traktatu ustanawigjego WE,

- dotycace kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiata — budowa, rozbudowa, modernizacja
elektrowni wiatrowych.”

17) W rozdziale 3. Szczegdétowy opis osi priorytetowychdziatah, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatania 1.1.5. WsparcieSRI - promocja produktéw i proceséw
przyjaznych dlarodowiska, Poddziatania 1.1.6. Wsparcie na noweesgtycje dla diych przedsibiorstw,
Poddziatania 1.1.7. Dotacje inwestycyjne dla mikeenstbiorstw i sektora MP w zakresie innowacii
i nowych technologii, Poddziatania 1.1.8. Wspangiredsiwzig¢ przemystowo-naukowych, Poddziatania
1.1.9. Inne inwestycje w przedbiorstwa, pkt 26. Pomoc publiczna, otrzymuje brarige
,=Jdzielane wsparciedalzie podlegazasadom pomocy publicznej okienym w:

= Rozporzdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia w sprawdzielania regionalnej pomocy
inwestycyjnej w ramach regionalnych programéwdanym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o pospowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. \Nr 123, poz. 1291, z
pézn.) i obowiazujacym w momencie udzielania wsparcia.”

18) W rozdziale 3. Szczegdétowy opis osi priorytetowychdziatah, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedsibiorstw, Poddziatania 1.1.6. Wsparcie na nowe imyegs dla duych
przedstbiorstw, w pkt 14. Rodzaje projektow, zdanie:

»W ramach niniejszego poddziatania nie raadpiega si¢ 0 dofinansowanie projekty:

- kwalifikujace st do Dziatania 6.1 RPO WiMPoprawa i zapobieganie degradagjiodowiska poprzez
budowe, rozbudow modernizagj infrastruktury ochronyrodowiska,

- kwalifikujace st do wsparcia w ramach PROW 2007-2013,

- dotyczice dziatalnéci gospodarczej: zwkanej z produkej przetwarzaniem oraz wprowadzaniem do
obrotu produktéw wymienionych w zaizniku | do Traktatu ustanawigiiego Wspdlnat Europejsk,

- z zakresu hotelarstwa, gastronomii.”

otrzymuje brzmienie:

»W ramach niniejszego poddziatania nie raadpiegé si¢ o dofinansowanie projekty:

- kwalifikujace st do Dziatania 6.1 RPO WiNPoprawa i zapobieganie degradagjodowiska poprzez
budowe, rozbudow modernizagj infrastruktury ochronyrodowiska,

- dotyczce dziatalnéci gospodarczej: zwrkanej z produkgj produktow wymienionych w zatzniku |

do Traktatu ustanawigjego WE,

-z zakresu hotelarstwa, gastronomii,

- dotycace kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiata — budowa, rozbudowa, modernizacja
elektrowni wiatrowych.”



19) W rozdziale 3. Szczegdétowy opis osi priorytetowychdziatah, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstibiorstw, Poddziatania 1.1.6. Wsparcie na nowe imyegs dla duych
przedsgbiorstw, pkt 18. Beneficjenci, ppkt a) Typy bengdittéw, otrzymuje brzmienie:
= Przedstbiorcy (przedsibiorstwa due)*

* Przedsgbiorca inny nk mikro, maty lubsredni, o ktérych mowa w Rozpaidzeniu Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uaogm niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolngmkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu ( Dz. U. L 2191G8.2008 r.)"

19) W rozdziale 3. Szczegdétowy opis osi priorytetowychdziatah, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatania 1.1.7. Dotacje inwestycyjna dhikroprzedsibiorstw
i sektora MsP w zakresie innowacji i nowych technologii, w ikt Rodzaje projektéw, zdanie:

»W ramach niniejszego poddziatania nie matdpiega sie o dofinansowanie projekty:

- kwalifikujace sé do Dziatania 6.1 RPO WiMPoprawa i zapobieganie degradagjiodowiska poprzez
budowe, rozbudow modernizagj infrastruktury ochronyrodowiska,

- kwalifikujace sk do wsparcia w ramach PROW 2007-2013,

- dotyczce dzialalnéci gospodarczej: zwkanej z produkej przetwarzaniem oraz wprowadzaniem do
obrotu produktéw wymienionych w zakzniku | do Traktatu ustanawigiego Wspolnat Europejsk,

- z zakresu hotelarstwa, gastronomii.”

otrzymuje brzmienie:

»W ramach niniejszego poddziatania nie matdpiega sie o dofinansowanie projekty:

- kwalifikujace st do Dziatania 6.1 RPO WiNPoprawa i zapobieganie degradagjodowiska poprzez
budowve, rozbudow modernizagj infrastruktury ochronyrodowiska,

-spetniajce warunki wsparcia zgodnie z Rozpmtzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17
lipca 2008 w sprawie szczegotowych warunkéw i trylsmyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w
ramach dziatania Tworzenie i Rozwoj Mikroprzetisdrstw obgtego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013,

-dotyczice dziatalnéci gospodarczej: zwranej z produkej produktéw wymienionych w zggzniku | do
Traktatu ustanawiagego WE,

-z zakresu hotelarstwa, gastronomii,

- dotycace kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiata — budowa, rozbudowa, modernizacja
elektrowni wiatrowych.”

20) W rozdziale 3. SzczegOtowy opis osi priorytetowychdziataa, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatania 1.1.8. Wsparcie przedsgiec przemystowo - naukowych,
w pkt 14. Rodzaje projektéw, zdanie:

»W ramach niniejszego poddziatania nie raadpieg& si¢ o dofinansowanie projekty kwalifikage s¢ do:
- Dziatania 6.1 RPO WiMPoprawa i zapobieganie degradagjiodowiska poprzez budewrozbudow
modernizagj infrastruktury ochronyrodowiska

otrzymuje brzmienie:

»W ramach niniejszego poddziatania nie madpiegd sie o dofinansowanie projekty kwalifikage s¢ do:

- Dziatania 6.1 RPO WiMPoprawa i zapobieganie degradagjodowiska poprzez budewrozbudow
modernizagj infrastruktury ochronyrodowiska,

- speiajce warunki wsparcia zgodnie z Rozpatzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17
lipca 2008 w sprawie szczegotowych warunkéw i trylsmyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w
ramach dziatania Tworzenie i Rozwoj Mikroprzetisdrstw obgtego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013,

- dotyczce kategorii interwencji 39 energia odnawialna wia&a — budowa, rozbudowa, modernizacja
elektrowni wiatrowych.”



21) W rozdziale 3. SzczegOtowy opis osi priorytetowychdziataa, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatania 1.1.9. Inne inwestycje w peigbiorstwa, w pkt 14.
Rodzaje projektéw, zdanie:

»W ramach niniejszego poddziatania nie matdpiega sie o dofinansowanie projekty:

- kwalifikujace sé do Dziatania 6.1 RPO WiMPoprawa i zapobieganie degradagjiodowiska poprzez
budowe, rozbudow modernizagj infrastruktury ochronyrodowiska,

- kwalifikujace sk do wsparcia w ramach PROW 2007-2013,

- dotyczce dzialalnéci gospodarczej: zwkanej z produkej przetwarzaniem oraz wprowadzaniem do
obrotu produktow wymienionych w zakzniku | do Traktatu ustanawigiego Wspolnat Europejsk,

- z zakresu hotelarstwa, gastronomii.”

otrzymuje brzmienie:

»W ramach niniejszego poddziatania nie matdpiega sie o dofinansowanie projekty:

- kwalifikujace sé do Dziatania 6.1 RPO WiMPoprawa i zapobieganie degradagjiodowiska poprzez
budowve, rozbudow modernizagj infrastruktury ochronyrodowiska,

- spetniajice warunki wsparcia zgodnie z Rozp@izeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17
lipca 2008 w sprawie szczegotowych warunkéw i trysmyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w
ramach dziatania Tworzenie i Rozwoj Mikroprzetisdrstw obgtego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013,

- dotyczice dziatalnéci gospodarczej: zwranej z produkej produktow wymienionych w zatzniku | do
Traktatu ustanawiagego WE

- z zakresu hotelarstwa, gastronomii,

- dotycace kategorii interwencji 39 energia odnawialna wia&a — budowa, rozbudowa, modernizacja
elektrowni wiatrowych.”

22) W rozdziale 3. SzczegOtowy opis osi priorytetowychdziataa, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatania 1.1.10. Przygotowanie strefedstbiorczaici, pkt 14.
Rodzaje projektdw, otrzymuje brzmienie:

~Tworzenie stref przedsbiorczaici — kompleksowe przygotowanie terendéw pod inwgstymolegaice
przede wszystkim na uzbrojeniu terenu.

Projekty dotycace terenéw inwestycyjnych megby¢ realizowane jedynie w przypadku posiadania
uregulowanego statusu prawnego (teren inwestycyjagi by przeznaczony w planie zagospodarowania
przestrzennego lub studium uwarunk@wakierunkbw zagospodarowania przestrzennego pdéatadiaas¢

gospodarcy).

W ramach niniejszego poddziatania nie mogiega sic o dofinansowanie projekty dotygz:
= inwestycji na terenach powojskowych i poprzemysiokvy

= terendéw pod inwestycje mieszkaniowe

= budowy wyhcznie infrastruktury drogowej”

23) W rozdziale 3. Szczegotowy opis osi priorytetowychdziateh, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedsibiorstw, Poddziatania 1.1.10. Przygotowanie strefegsgbiorczaici, pkt 25.
Minimalny wktad wtasny beneficjenta (%),
otrzymuje brzmienie:

.Minimalny wkfad wiasny Beneficjenta wynosi 15% kawitych wydatkéw kwalifikowalnych z
wytaczeniem projektéw podlegajych zasadom udzielania pomocy publicznej.

Minimalny poziom $rodkéw wiasnych, jakie Beneficjent zobewany jest zabezpieczywynosi 5%

catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych z wytzeniem projektéw podlegajych zasadom udzielania
pomocy publicznej (patrz instrukcja wypetniania @sku o dofinansowanie projektu).”

24) W rozdziale 3. SzczegoOtowy opis osi priorytetowychdziateh, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedstbiorstw, Poddziatania 1.1.10. Przygotowanie strefegsgbiorczaici, pkt 30.
Maksymalna kwota wsparcia ogotem EFRRBredki krajowe (jéli dotyczy), otrzymuje brzmienie:

»13 600 000 PLN"



29) W rozdziale 3. SzczegoOtowy opis osi priorytetowychdziateh, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost
konkurencyjnéci przedsibiorstw, Poddziatania 1.1.11. Regionalny System Mfgpia Innowaciji,
Dziatania 1.2. Wzrost potencjatu instytucji otoczemiznesu, Poddziatania 1.2.1. Instytucje otoczeni
biznesu, pkt 26. Pomoc publiczna, otrzymuje brzieien
W przypadku wystpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w rampoddziatania 1.1.11.clzie
podleg@ zasadom pomocy publicznej oklaym w:
= Rozporzdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pmymoa wzmachianie potencjatu

instytucji otoczenia biznesu udzielanej w ramadjiaealnych programéw operacyjnyclwyydanym na
podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o gusivaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. UNr 123, poz. 1291, z @ga.) i obowiazujacym w momencie udzielania wsparcia.”

30) W rozdziale 3. Szczegdtowy opis osi priorytetowydiziatan, w karcie Dziatania 1.2. Wzrost potencjatu
instytucji otoczenia biznesu, Poddziatania 1.2.@ndusze darczeniowe i payczkowe, pkt 14. Rodzaje
projektow, otrzymuje brzmienie:

W ramach dzialania realizowangdvie projekt indywidualny, tj.:
= Dokapitalizowanie funduszy paezkowych i daczeniowych:

| — Dokapitalizowanie funduszy fy@zkowych na Warmii i Mazurach
Il — Dokapitalizowanie funduszy pazeniowych na Warmii i Mazurach”

31) W rozdziale 3. Szczegdtowy opis osi priorytetowydiziatan, w karcie Dziatania 1.2. Wzrost potencjatu
instytucji otoczenia biznesu, Poddziatania 1.2y&t&n obstugi inwestora na poziomie regionalnynt, 2k
Pomoc publiczna, otrzymuje brzmienie:
~W przypadku wysipienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w radmpoddziatania 1.2.3.¢ldzie
podleg& zasadom pomocy publicznej okienym w :
= Rozporzdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pmynae minimis udzielanej w ramach

regionalnych programow operacyjnyclyydanym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. Nr 123, poz. 1291, z @a.) i
obowiazujacym w momencie udzielania wsparcia.”

28) W rozdziale 3. Szczegdétowy opis osi priorytetowychiziataa, w karcie Dziatania 1.3. Wspieranie
wytwarzania i produkcji produktéw regionalnych, Wt 4. Rodzaje projektow, zdanie:

+W ramach niniejszego poddziatania nie rmadpieg& si¢ o dofinansowanie projekty:
- kwalifikujace s& do wsparcia w ramach PROW 2007-2013
- projekty dotyczce dziatalnéci gospodarczej: zwkanej z produkej przetwarzaniem oraz
wprowadzaniem do obrotu produktéw wymienionych whaezniku | do Traktatu ustanawigiego
Wspdlnot Europejsk.”

otrzymuje brzmienie:

»W ramach niniejszego poddziatania nie madpiega sie o dofinansowanie projekty:

- speiajce warunki wsparcia zgodnie z Rozpatzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17
lipca 2008 w sprawie szczegotowych warunkéw i trylsmyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w
ramach dziatania Tworzenie i Rozwoj Mikroprzetisdrstw obgtego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013,

- dotyczice dziatalnéci gospodarczej: zwranej z produkej produktow wymienionych w zatzniku | do
Traktatu ustanawiagego WE.”

29) W rozdziale 3. Szczegbétowy opis osi priorytetowychiziataa, w karcie Dziatania 1.3. Wspieranie
wytwarzania i produkcji produktéw regionalnych, @&. Pomoc publiczna, otrzymuje brzmienie:

»W przypadku wysipienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w randwatania 1.3. ¢dlzie podlega

zasadom pomocy publicznej oki@enym w jednym z nagpujacych rozporzdzeh:

= Rozporzdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie gynde minimis udzielanej w ramach
regionalnych programéw operacyjnychdta projektdw o charakterze promocyjnym]

= Rozporzdzeniu Ministra wigciwego ds. rozwoju regionalnego w sprawie pomocywaanacnianie
potencjalu instytucji otoczenia biznesu udzielamegmach regionalnych programéw operacyjnych,

wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietniad2000 postpowaniu w sprawach dotygzych

pomocy publicznej (Dz. LNr 123, poz. 1291, z #a.) i obowikzujacym w momencie udzielania wsparcia.”



30) W rozdziale 4. Wykaz stosowanych skrotow, skrét:
»Hot-Spot Otwarty i dogpny publicznie punkt dogbu umaliwiajacy dosgp do internetu za pomac
sieci bezprzewodowej”
otrzymuje brzmienie:
»Hot-Spot Otwarty i publiczny punkt depu umaliwiajacy korzystanie z internetu za pomasieci
bezprzewodowej”

31)W rozdziale 5. Wykaz stosowanych gajpojcie ,Duzy przedsgbiorca”, otrzymuje brzmienie:

Duzy Przedskbiorca | Przedsibiorca nie spetniape kryteriow, o ktérych mowa Rozporadzenie Komisji (WE)
w zahczniku | do Rozpormzenia Komisji (WE) nn nr 800/2008
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uacago niektore z dnia 6 sierpnia 2008

rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkien uznapce niektére rodzaje

zastosowaniu art. 8 pomocy za zgodne ze wspolnym

i 88 Traktatu. rynkiem w zastosowaniu art. 87 i
88 Traktatu (Dz. U. L 214 ¢
9.08.2008r.)

32)W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pajpojcie ,Instytucje otoczenia biznesu”, otrzymuje bremie:

Instytucje otoczenia | Wszelkie podmioty, bez wzgdu na ich form prawra, | na podstawie Zrédet
biznesu ktére nie dzialgj dla zysku lub przeznacazatysk na cele rozproszonych

(business support | statutowe, prowadze  dzialalné¢  gospodarcy

institutions) w rozumieniu prawa wspolnotowego, &foa tworzeniu

korzystnych warunkéw dla powstawania lub rozwpju
przedstbiorcow oraz realizowania procesgw
innowacyjnych.
Dziatalng¢ instytucji otoczenia biznesu, polega |w
szczegolnéci na:

- doradztwie i szkoleniach, w tym w ramacfraakow
szkoleniowo — doradczych;

- pomocy w transferze i komercjalizacji nowych
technologii w ramach centréw transferu technologii;

- pomocy w tworzeniu nowych przeesiorcow w
otoczeniu instytuciji naukowych
i szkot wyzszych w ramach pre-inkubatorow oraz
akademickich inkubatoréw przegbiorczaci;

- pomocy dla nowo powstatych przegsbrcéw w
ramach inkubatorow przedbiorczaci i centrow
technologicznych;

- tworzeniu skupisk przeddiorcow w ramach parkow
technologicznych, stref biznesu, parkdéw przemystawy|

33)W rozdziale 5. Wykaz stosowanych gijpokcie ,Mikroprzedstbiorca, maty lubéredni przedsibiorca”,
otrzymuje brzmienie:



Mikroprzedsie
biorca, maty
lub $redni
przedsiebiorca

Nalezy przez to rozumie przedstbiorce spetniajcego warunki okrdone
w zahczniku | do Rozporgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierp
2008 r. uznajcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspOinyrkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu:

1. Mate i érednie przedsbiorstwa, zwane dalej ,BP”, definiuje s¢ jako
przedsgbiorstwa, ktore:

- zatrudniaj mniej niz 250 pracownikéw, oraz
- jedno z dwojga:
- ich roczne obroty nie przekracz&0 milionéw EUR, lub
- ich roczna suma bilansowa nie przekracza 43 miioEUR,
- odpowiada kryterium niezatrosci, okreslonym w art. 3 zajcznika | do
Rozporadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpni®@r.

2. W przypadku, gdy niezdne jest rozrénienie medzy przedsibiorstwami
matymi  isrednimi, ,mate przedsbiorstwo” definiuje st jako
przedsgbiorstwo:

- ktoére zatrudnia mniej ni50 pracownikéw
- jedno z dwojga:
- jego roczne obroty nie przekraczdjd milionéw EUR, lub
- jego roczna suma bilansowa nie przekracza 1@ndiv EUR,
- odpowiada kryterium niezalrosci, okreSlonym w art. 3 zajcznika | do
Rozporadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnt®@ r.
3. W przypadku, gdy niezdne jest wyranienie mikroprzedsgbiorstwa spérod
innych MSP, definiuje si je jako przedsbiorce, ktéry w co najmniej jednym
dwdch ostatnich lat obrotowych:

- zatrudniakredniorocznie mniej @il0 pracownikéw oraz

- osiagmat roczny obrét netto ze sprzegatowaréw, wyrobéw i ustug ora
operacji finansowych nieprzekracgaych réwnowartéci w ztotych
2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu spdzonego ng
koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownawsai w ztotych 2
milionoéw euro.

- odpowiada kryterium niezataosci, okreslonym w art. 3 zajcznika | do

niomisji

Rozporadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpni®@ r.

Rozporadzenie
(WE) nr
800/2008

z dnia 6 sierpnig
2008 r. uznajce
niektére rodzaje
pomocy za zgodne Z
wspolnym rynkiem w,
zastosowaniu art. 87
88 Traktatu ( Dz. U
L 214 2 9.08.2008 r.)

34)W rozdziale 5. Wykaz stosowanych ggj wprowadza si pojecie ,Uzbrojenie terenu”, ktére otrzymuje
brzmienie:

Uzbrojenie terenu

Inwestycja polegara na budowie drogi, wybudowan
pod ziema, na ziemi albo nad ziemiprzewodow lub| o
urzadzen wodochkgowych,
cieptowniczych, elektrycznych,
telekomunikacyjnych.

gazowych

r. 0]

pézn. zm.)

Ustawa z dnia 27 marca 2003
planowaniu [
kanalizacyjnych, zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz.U. z 2003
Nr 80 poz. 717 z pidn. zm);
Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997

nieruchoméciami
z 1997 r. Nr 115 poz. 741 |z

-

=

gospodarce
(Dz.U.

35)W kryteriach wyboru projektow dla wszystkich dzigfaoddziata, kryterium formalne nr 9. ,Procentowy
udziat dofinansowania z&rodkéw publicznych jest zgodny z maksymalnym limit@rzewidzianym w
Uszczegoétowieniu RPO Warmia i Mazury na lata 20@043"
otrzymuje brzmienie:
»Zgodnas¢ projektu z regulaminem konkursu i ogtoszeniem olkosie”

36)W kryteriach wyboru projektow, kryteria merytoryezrpunktowe dla wszystkich dziafpoddziata,
otrzymup brzmienie okrdone w zaidczniku do Uchwaly Nr 10/2009 Komitetu Monitogoggo
Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury ria 2007 — 2013 z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie:
zmiany Uchwaty Nr 3/2008 Komitetu Monitoagiego Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury



na lata 2007 — 2013 z dnia 31 stycznia 2008 r.rnavsie zatwierdzenia kryteribw merytorycznych wyboru
projektéw w ramach Regionalnego Programu OperaggiWarmia i Mazury na lata 2007 — 2013.

37)W zahczniku nr 1. Kryteria wyboru projektéw dla Poddaiaia 1.1.1, definicje kryteriow merytorycznych

otrzymup brzmienie:

Lp. Kryterium Definicja kryterium
Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okrgsie
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczbawozatrudnionychi.
Oceniajicy dokonuje stosownych obliczdiorac za podstaw zatrudnienie wykazarje
we wniosku o dofinansowanie na koniec zamtago okresu sprawozdawczego.
Wzrost zatrudnienia odnosiesido wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie |we
wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacjiojgktu mae mie€ miejsce
Wplyw projektu na yvy+apznie w przypa_dku j_ednoczesnego utrzyma_nia p_ozimanwdnienia Wyk_azgne_go
poziom zatrudnienia jako pod_stawa Wyllczen_|a, wzrostu. Podsi;gwyhczema wzrostu zatrudnienia Jgst
(ieutrzymanie éreQma Ilczba_ pracownl!(ow w qgu 12 m|e&10y_popr.zedzapych rok_zkz’ema
dotychczasowego wr!losl_<u o} doflpan_sowame aw przypadk_u przanis!rstwljednostgk organizacyjny Eh
Zatrudnienia d2|a+ancyc_h krocej nt 12 miesgcy okres ich funkqonowamg. L|c;ba pracoyvrpkaw
utrzymanie ' oznacza liczb rocznych jednostek roboqzych (RJIR), to jest Iegczhacowmk_ow .
1. Zatrudnienia zatrudn!onych_ na _peinych etatach wagui Jednego_ roku wraz z pracown|l_<am|
zwiqkszenie, zf';\trudmonyml na mepe}nyc_h etatach oraz pracowniksezonowymi, ktére Wyrajy
Zatrudnienia o< 1 etat | S€ utamkowymi _cr;s’mgml jednostek RJR. D_Ia_nO\_/vo _powstaiych przehﬂsrstw
> 1< 2 etaty, ;gg ' /Jednoste’k organizacyjnych przyrost zatrudnienczdny jest w oparciu 0 wagdd
etaty, > 3< 4 etaty, > 4 b_azow; rown 1. -
etaty) nieutrzymanie dotyghc_zasowego zatrudnienia - 0 pkt
utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt
zwiekszenie zatrudnienia o:
<1 etat- 2 pkt
> 1< 2 etaty- 3 pkt
> 2< 3 etaty - 4 pkt
> 3< 4 etaty - 5 pkt
> 4 etaty - 6 pkt
Kryterium to kzdzie oceniane poprzez analiprzedstawionych przez Beneficjenta
korzysci spoteczno-ekonomicznych oraz kosztéw ekonomickinywynikapcych z
Efektywnaié realizacji projektu. Ocena skali kokzy bedzie ocen eksperta (w skali B- pkt.)
ekonomiczna projektu zgodnie z pytaniem: na ile zakladane kaécizyspoteczno-ekonomiczne z projektu
2. (ocena: niskasrednia, przekroca koszty ekonomiczne?
wysoka) niska -1 pkt
srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt
Oceniana kdzie zdolné¢ finansowa i operacyjna, przez kinozumie st mazliwo$é
Efektywnaié zagwarantowania catkowityclrodkéw finansowych zwzanych z realizowanym
3 finansowa projektu projektem (kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych).
" | (ocena: niskajrednia, |niska - 0 pkt
wysoka) srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt
Udokumentowane
doswiadczenie Whnioskodawca posiada flsiadczenie w pracach badawczo-rozwojowych na rzecz
w pracach badawczo-| Sektora przedsbiorstw, udokumentowane referencjami, protokotandbioru lub
rozwojowych na rzecz| innymi podobnymi dokumentami, okiajacymi zakres i czas wykonywanych prac.
4. |sektora -od 1-2 lat - 1 pkt
przedstbiorstw: -od 2-3 lat - 2 pkt
od 1-2 lat, od 2-3 lat, |- 0d 3-4 lat - 3 pkt
od 3-4 lat, powyej 4 |- Powyzej 4 lat - 4 pkt

lat)

10



Spéjna¢ z zapisami )

5 |Regionalnej Strategii |- nie -0 pkt

| Innowacyjngci -tak -1 pkt

(RIS).(tak, nie)
Nawiazanie
wspotpracy
z innymi jednostkami | Ocena nawizania przysztej wspétpracy z innymi jednostkamikemymi (szkotami
nagkowyml wyzszymi lub instytucjami badawczo — rozwojowymi) wiklu realizacji projektu.
(1 jednostk naukow, | Nawiazanie wspotpracy z:

6. |23 jednostkami 1 jednostl naukowy - 1 punkt
naukowymi, 2-3 jednostkami naukowymi 2 punkty
4-5 jednostkami 4-5 jednostkami naukowymi - 3 punkty
naukowymi, - z co najmniej 6 jednostkami naukowymi - 4 punkty
Z co najmniej 6
jednostkami
naukowymi)

38)W zahczniku nr 2. Kryteria wyboru projektow dla Poddaiaia 1.1.2, definicje kryteriow merytorycznych

otrzymup brzmienie:

Lp.

Kryterium

Definicja kryterium

Wptyw projektu na
poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie
dotychczasowego

zatrudnienia,
0:< 1 etat, > K 2 etaty,

>2<3etaty,> X4
etaty, > 4 etaty)

zatrudnienia, utrzymani

zwiekszenie zatrudnieni

Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okr
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku
Oceniajcy dokonuje stosownych oblicze biorac za podstaw zatrudnienig
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec régtdgo okresy

Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wynilealizacji projektu mee
mie¢ miejsce wydcznie w przypadku jednoczesnego utrzymania pozi
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczeniaostm. Podstaw wyliczenia
wzrostu zatrudnienia jestrednia liczba pracownikbw w ggu 12 miesicy
poprzedzajcych rok zlgenia wniosku o dofinansowanie a w przypa
przedsgbiorstw/jednostek organizacyjnych dziaajch krocej nt 12 mies¢cy okres
ich funkcjonowania. Liczba pracownikbw oznacza Wigzrocznych jednoste
"'roboczych (RJR), to jest liczbpracownikdéw zatrudnionych na petnych etatac
ciagu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionyminmepetnych etatach or
pracownikami sezonowymi, ktore wyiga sie utamkowymi czsciami jednostel
RJR. Dla nowo powstatych przegsiorstw /jednostek organizacyjnych przyr
zatrudnienia liczony jest w oparciu o waddazova rowng 1

nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - O pkt

utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

zwiekszenie zatrudnienia o:

<1 etat- 2 pkt

> 1< 2 etaty- 3 pkt

> 2< 3 etaty - 4 pkt

> 3< 4 etaty - 5 pkt

> 4 etaty - 6 pkt

U

D

liczbmvozatrudnionych|.

sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosidei wzrostu zatrudnienia netto.

esie

omu
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k
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Efektywnas¢
ekonomiczna projektu
(ocena: niskasrednia,
wysoka)

Kryterium to kedzie oceniane poprzez analiprzedstawionych przez Beneficjer
korzysci spoteczno-ekonomicznych oraz kosztéw ekonomiclinwynikapcych z
realizacji projektu. Ocena skali kozy bedzie ocen eksperta (w skali B- pkt.)
zgodnie z pytaniem: na ile zaktadane kaéczyspoteczno-ekonomiczne z projel
przekroca koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

—+

na
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Efektywndi¢ finansowa

Oceniana bdzie zdolné¢ finansowa i operacyjna, przez kidrozumie st
mozliwos¢  zagwarantowania catkowitychsrodkéw finansowych zwgzanych
z realizowanym projektem

(kwalifikowalnych

DSI

3. | projektu (ocena: niska, | I hiekwalifikowalnych).
$rednia, wysoka) niska - 0 pkt
srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt
Projekt posiadécisle
okreslona grupe
docelovs odbiorcow Whnioskodawca posiada porozumienia o wspoipracy lmme réwnowane
(udokumentowagnp. dok ty od potencjalnych odbiorcéw projektu
porozumieniami o okumenty od potencjainy Proj :
wspélpracy, ponizej 2 dokumentéw — 0 pkt
4, d A 2 dokumenty - 1 pkt
eklaracjami itp.) 3 dokument -2 ok
s . Y pkt
(ponizej 2 dokumentow,
2 dokumenty, 3 4 dokumenty -3 Pkt
Y, powyzej 4 dokumentéw - 4 pkt
dokumenty, 4
dokumenty, powsej 4
dokumentéw)
Lokalizacja projektu na | Preferowane dula projekty realizujce przedsiwziecia na terenach o zekszonej
terenie o stopniu stopie bezrobocia. W powiatach, gdzigrednia stopa bezrobocia wyng
bezrobocia w roku poprzednim (rok poprzedzay rok ztazenia wniosku):
(< 100%sredniej stopy | < 100%sredniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach -uhkt
bezrobocia na Warmii i | > 100% < 120%redniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach ukty
Mazurachz 100% < | > 120% < 150%redniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach uBlgy
120%sredniej stopy | > 150%sredniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach -ulgy
5. bezrobocia na Warmii i
Mazurach> 120% <
150%sredniej stopy
bezrobocia na Warmii i
Mazurach, > 150%
sredniej stopy
bezrobocia na Warmii i
Mazurach)
Udokumentowane Whioskodawca posiada éleiadczenie wsparcia sektora biznesu/ praguisistw,
doswiadczenie wsparcig Udokumentowane referencjami, protokotami odbiortb linnymi  podobnym
sektora biznesu/ dokumentami, okrgajacymi zakres i czas wykonywanych prac.
przedsgbiorstw ponizej 1 roku — O pkt
6 | (ponizej 1 roku, od 1-2 | 0d 1-2 lat - 1 pkt
lat, powyzej 2-3 lat, powyzej 2-3 lat - 2 pkt
powyzej 3-4 lat, powyzej 3-4 lat - 3 pkt
powyzej 4 lat) powyzej 4 lat - 4 pkt

39)W zahczniku nr 3. Kryteria wyboru projektéw dla Poddaiaia 1.1.3, definicje kryteriow merytorycznych

otrzymup brzmienie:

Lp. Kryterium Definicja kryterium
Wptyw  projektu  ndBrany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okr
poziom zatrudnieniasprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczbmvozatrudnionychi.
(nieutrzymanie Oceniajcy dokonuje stosownych oblicze biorac za podstaw zatrudnienig
dotychczasowego wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec régtdgo okresy
1 zatrudnienia, utrzymaniesprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosidsi wzrostu zatrudnienia netto.

zatrudnienia,

zwickszenie zatrudnieni
0:< 1 etat, > K 2 etaty,
>2< 3 etaty, > 3< 4

Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wynilealizacji projektu mee
amie¢  miejsce wydcznie w przypadku jednoczesnego utrzymania pozi
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczeniaostm. Podstaw wyliczenia
wzrostu zatrudnienia jestrednia liczba pracownikbw w ggu 12 miesicy

etaty, > 4 etaty)

poprzedzajcych rok zlgenia wniosku o dofinansowanie a w przypa

12
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przedsgbiorstw/jednostek organizacyjnych dziaajch krocej ni 12 mies¢cy okres

ich funkcjonowania. Liczba pracownikbw oznacza ligzrocznych jednostek

roboczych (RJR), to jest liczbpracownikdéw zatrudnionych na pelnych etatach w

ciagu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionyminmepetnych etatach oraz

pracownikami sezonowymi, ktore wyiaa sie utamkowymi czsciami jednostel

RJR. Dla nowo powstatych przegsiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost

zatrudnienia liczony jest w oparciu o waddazova rowng 1
nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - O pkt
utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

zwickszenie zatrudnienia o:

<1 etat- 2 pkt

> 1< 2 etaty- 3 pkt

> 2< 3 etaty - 4 pkt

> 3< 4 etaty - 5 pkt

> 4 etaty - 6 pkt

Kryterium to kedzie oceniane poprzez analiprzedstawionych przez Beneficjen

korzysci spoteczno-ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicinwynikapcych z

—

a

Efektywnai¢ realizacji projektu. Ocena skali kozy bedzie ocen eksperta (w skali B- pkt.)
ekonomiczna projektu | Zgodnie z pytaniem: na ile zaktadane kétzyspoteczno-ekonomiczne z projektu
2 (ocena: niskairednia, | Przekroca koszty ekonomiczne?
wysoka) niska - 1 pkt
srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt
Oceniana &dzie zdolng¢ finansowa i operacyjna, przez kiérozumie si
Efektywndi¢ finansowa | mozliwos¢  zagwarantowania  catkowitychsrodkow  finansowych  zwizanych
3 projektu z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i nieklifg&owalnych).
" | (ocena: niskasrednia, | niska - 0 pkt
wysoka) $rednia -1 pkt
wysoka - 2 pkt
Spéjna¢ z zapisami
4 |Regionalnej Strategii |- tak -1 pkt
* | Innowacyjndci -nie -0 pkt
(RIS).(tak, nie)
Udokumentowane
doswiadczenie w
pracach na rzecz ] ] o
odbiorcow Whnioskodawca posiada porozumienia o wspotpracy lnne réwnowane
(udokumentowapnp. | dokumenty od potencjalnych odbiorcéw projektu.
porozumieniami o ponizej 2 dokumentow  — O pkt
5. | wspétpracy, 2 dokumenty — 1 pkt
deklaracjami itp.) 3 dokumenty — 2 pkt
(ponizej 2 dokumentéw,| 4 dokumenty - 3pkt
2 dokumenty, powyzej 4 dokumentow - 4 pkt
3 dokumenty, 4
dokumenty, powsej 4
dokumentéw)
40)W zakczniku nr 4. Kryteria wyboru projektéw dla Poddaiaia 1.1.4, definicje kryteriow merytorycznych
otrzymup brzmienie:
Lp. Kryterium Definicja kryterium
Wptyw projektu na Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okrgsie
poziom zatrudnienia sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczbmvozatrudnionychi.
1. |(nieutrzymanie Oceniajcy dokonuje stosownych oblicze biorac za podstaw zatrudnienig

dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymani

wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec régtdgo okrest

esprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosidsi wzrostu zatrudnienia netio.
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zatrudnienia,
zwiekszenie zatrudnieni
0:< 1 etat, > K 2 etaty,
>2<3etaty,>X4
etaty, > 4 etaty)

Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wynilealizacji projektu mee
amie¢ miejsce wydcznie w przypadku jednoczesnego utrzymania pozi
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczeniaostm. Podstaw wyliczenia
wzrostu zatrudnienia jestrednia liczba pracownikbw w ggu 12 miesicy
poprzedzajcych rok zlgenia wniosku o dofinansowanie a w przypa
przedsgbiorstw/jednostek organizacyjnych dziaajch krocej ni 12 mies¢cy okres
ich funkcjonowania. Liczba pracownikbw oznacza Wigzrocznych jednoste
roboczych (RJR), to jest liczlbpracownikow zatrudnionych na petnych etatac
ciagu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionyminmepetnych etatach or
pracownikami sezonowymi, ktore wyiaga sie utamkowymi czsciami jednostel
RJR. Dla nowo powstatych przegsiorstw /jednostek organizacyjnych przyr
zatrudnienia liczony jest w oparciu o waddazows rowng 1

nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - O pkt

utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

zwiekszenie zatrudnienia o:

<1 etat- 2 pkt

> 1< 2 etaty- 3 pkt

> 2< 3 etaty - 4 pkt

> 3< 4 etaty - 5 pkt

> 4 etaty - 6 pkt

Efektywnas¢
ekonomiczna projektu
(ocena: niskasrednia,
wysoka)

Kryterium to kedzie oceniane poprzez analiprzedstawionych przez Beneficjer
korzyici spoteczno-ekonomicznych oraz kosztéw ekonomiclinwynikajcych z
realizacji projektu. Ocena skali kozy bedzie ocen eksperta (w skali B- pkt.)
zgodnie z pytaniem: na ile zaktadane kaérzyspoteczno-ekonomiczne z projel
przekroca koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

Efektywnds¢ finansowa
projektu

(ocena: niskasrednia,
wysoka)

Oceniana bdzie zdolné¢ finansowa i operacyjna, przez kodmrozumie st
mozliwosé¢  zagwarantowania catkowitychsrodkéw finansowych zwizanych
z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i nieklifg&owalnych).

niska - 0 pkt
srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt

Projekt przyczynia si
do budowy lub
rozbudowy klastrow
w ramach sektorow
strategicznych dla
regionu zgodnie

z RPO (tak, nie)

Projekt dotyczy: ustug (turystyka), przetworstwazgmystowego (galanter
skorzana, produkcja mebli, okien i drzwi), prodikajtykutdw zywnosciowych
i napojéw (mleczarstwo, produkcja piwa).

tak - 1 pkt

nie - 0 pkt

Liczba uczestnikow
klastra powyej
minimalnego
wymaganego poziomu
(brak, od 1-2 szt., od 3-
szt., pow. 4 szt.)

Liczba uczestnikdéw klastra powsj 10:

brak — 0 pkt
od 1-2 szt. - 1 pkt
od 3-4 szt. - 2 pkt
4pow. 4 szt - 3 pkt

omu

iku

n w

Az

DSt

nta

Liczba wdra:onych
produktéw/ustug

w ramach klastra
(brak produktow/ustug,
1 produkt/ustuga,

od 2-3 produktow/
ustug, , co najmniej 4
produkty/ustugi,).

Promowane &dzie tworzenie klastréw majych na celu wdrenie maliwie duzej
liczby produktéw/ustug w wyniku wspélnej kooperagffdrazonych zostanie:

brak produktéw/ustug — 0 punktéw

1 produkt/ustuga - 1 punkt

od 2-3 produktow/ustug - 2 punkty

co najmniej 4 produkty/ustugi - 3 punkty

Liczba nabytych/
wdrozonych nowych
technologii w ramach
klastra

Promowane &dzie tworzenie klastrow m@ych na celu wdrgenie/nabycie
mozliwie duzej liczby nowych technologii w wyniku wspélnej kcenaciji.
brak technologii — 0 punktow

1 technologia - 1 punkt
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(brak technologii,
1 technologia,
2-3 technologie,
€O najmniej 4
technologie).

2-3 technologie - 2 punkty
co najmniej 4 technologie - 3 punkty

41)W zakczniku nr 5. Kryteria wyboru projektéw dla Poddaiaia 1.1.5, definicje kryteriow merytorycznych

otrzymup brzmienie:

Lp.

Kryterium

Definicja kryterium

zatrudnienia (ocena dla
mikroprzedsibiostw: <
100%,> 100% < 110%:3
110% < 120%z 120% <
130%,> 130% < 140%:3
140% < 150%z> 150%,
ocena dla przeddiiorstw
matych isrednich: <
100%,> 100% < 102%:
102% < 107%z 107% <
112%,>112% < 117%3
117% < 122%2 122%))

Wptyw projektu na poziom

Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okr
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczlmavozatrudnionych
wyrazona w etatach. Ocenigy dokonuje stosownych obliazéiorac za podstaw
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowardae koniec zamkriego
okresu sprawozdawczego. Wozrost zatrudnienia odnegi do wzrostu
zatrudnienia netto. Podstaw wyliczenia wzrostu zatrudnienia jestdnia liczbg
pracownikbw w cigu 12 miesjcy poprzedzacych rok zlgenia wniosku
dofinansowanie a w przypadku przedsorstw dziatajgcych krécej ni 12
mieskcy okres ich funkcjonowania. Liczba pracownikéw aeza liczl rocznych
jednostek roboczych (RJR), to jest liegracownikdw zatrudnionych na petny,
etatach w cigu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymminiepetnych
etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktére vugga sic utamkowymi
cze$ciami jednostek RJR. Dla nowo powstatych przehisistw przyros
zatrudnienia liczony jest w oparciu o waddoazovws réwrng 1

W przypadku mikroprzedsbiorstw punktacja przedstawiaie bedzie nas{pujaco:
- <100% - 0 pkt

->100% < 110% - 1 pkt

->110% < 120% - 2 pkt

->120% < 130% - 3 pkt

->130% < 140% - 4 pkt

->140% < 150% - 5 pkt

-> 150% - 6 pkt

W przypadku przedsbiorstw matych rednich punktacja przedstawiaie bedzie
nastpujaco:

- <100% - 0 pkt

->100% < 102% - 1 pkt

->102% < 107% - 2 pkt

->107% < 112% - 3 pkt

->112% < 117% - 4 pkt

->117% < 122% - 5 pkt

-> 122% - 6 pkt

esie

Efektywnai¢ finansowa
projektu (ocena: niska,
srednia, wysoka)

Efekty finansowe projektuaswyrazone przez wskaniki finansowe projektu gje
w sekcji F biznesplanu, a paygane z zadeklarowanymi wgiakami produktu
rezultatu. W zwizku z powyszym w tym kryterium merytorycznym oceniany j
stopien mazliwosci ich osigniecia w trakcie realizacji projektu i utrzymania
okresie 3 lat od zakwmzenia realizacji projektu. Oceny naje dokon& w
szczegOInéci biorac pod uwag:

posiadane przez wnioskodawzasoby finansowe na realizagjrojektu oraz
na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakenia realizacji projektu,

prognozy dla projektu i dla catej dziataked prowadzonej prze
wnioskodawe dla okresu 3 lat po zakozeniu realizacji projektu (nalg
wzia¢ pod uwag zarowno prognozy dla bray rynku jak i dla sameg
przedsgbiorstwa),

wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zarneeosignaé dzigki
realizacji projektu a przede wszystkim red@lhoshgniecia i utrzymania tych
wskaznikow,

pst
w

N

n

15



Jeili taczna ocena wskaikdw finansowych wyniesie pai@j 4, oceniajcy
przyzna oce@ niska 0 punktow. Jeeli taczna ocena wskaikéw finansowych
bedzie zawiera si¢ w przedziale > 4 a <8 wdwczas przyznana zostanie ogena
srednia 1 punkt. Ocen,wysoka” moga uzyska& tylko ci przedsbiorcy, ktorzy
wykazali wystarczace srodki na realizag projektu, podali mierzalne
prawidtowo skonstruowane wshkaki produktu i rezultatu, Zaich prognozy
finansowe & wiarygodne oraz wskazujna wysokie prawdopodoliistwo
osigniecia i utrzymania tych wskaikow, a hczna ocena wskaikow
finansowych wyniesie8.

W wyniku realizacji projektu powinny dokoéasig zmiany dotyczce m.in.
zmniejszenia wielkéi emisji zanieczyszchedo powietrza, zmniejszenia $id
wytwarzanych odpadéw, zmniejszeniasdbnieczyszczonycliciekdw (sanitarne,
technologiczne, deszczowe), zmniejszenia zapotmabi@a na nieodnawiadn
energé pierwotry itp. Wnioskodawca przedstawi zakres obecnej driadai
ze szczegblnym uwzglnieniem jej aktualnego oddziatywania seodowisko
uwzgkdniajac dane liczbowe. W projekcie zostanykazane pozytywne zmiany w
oddziatywaniu na $rodowisko wprowadzone dgi realizacji projektu 2
uwzgkdnieniem czynnikéw mierzalnych.

Projekt nie uzyska punktéw (ocena niska) w przypagty:
- w uzasadnieniu nie zostawykazane wskaniki mierzalne,
- zastosowane rozw#ania nie gwarantwj oszczdndsci energii lub zasobow
Pozytywne oddziatywanie srodowiska,

projektu nasrodowisko - zastosowane rozwiania nie gwarantgj osiagniccia standardéw w zakresie
(ocena niskasrednia, ochronysrodowiska (normy UE i krajowe, przepisy prawa).
wysoka)

Projekt uzyska 2 punkt (ocesgednia) w przypadku, gdy zastosowane rezania
zagwarantuj oshgniecie standardéw w zakresie ochrafmpdowiska (normy UE |i
krajowe, przepisy prawa), a uzasadnienie projeldwier& bedzie wskaniki
mierzalne.

W przypadku braku norm UE i krajowych lub ednych przepiséw prawa
oceniany kdzie wpltyw projektu nasrodowisko w stosunku do dotychczasoyej
dziatalngci Wnioskodawcy.

Projekt otrzyma 4 punkty (ocena wysoka}gke wpltynie pozytywnie na wtej niz
jeden komponenirodowiska przyrodniczego.

niska — 0 pkt

srednia — 2 pkt

wysoka — 4 pkt

Aby otrzyma& punkty w ramach tego kryterium technologia, ktédgtyczy
innowacyjnéd¢ musi by zwiagzana z celami projektu. Punkty nie motpy¢
przyznane za innowacyjne technologie dofgez dodatkowych elementdw
Projekt zaktada wdeaenie | inwestycji. Oceniajcy przyznaje punkty w tym kryterium bigr pod uwag opinie

technologii znanej i 0 innowacyjndci okreilajaca roéwniez okres stosowania danej technologii| w
stosowanej w regionie: | regionie. Mog to by opinie jednostek naukowych (w rozumieniu Ustawgnia
>60 m-cy, 8.10.2004 o zasadach finansowania nauki)izbstowarzysze brarzowych i
60-48 m-cy, technicznych. Brak opinii o innowacyjm rowna sie bedzie z przyznaniem D
<48-36 m-cy, punktow.

<36-24 m-cy, >60 m-cy - 0 pkt

<24-12 m-cy, 60-48 m-cy — 1 pkt

<12 m-cy <48-36 m-cy — 2 pkt

<36-24 m-cy — 3 pkt
<24-12 m-cy — 4 pkt
<12 msc — 5 pkt

Brany jest pod uwagpoziom zaangawanychsrodkow wtasnych w pokryci
wydatkéw kwalifikowanych projektu, liczony w punkta procentowych tylko
wowczas gdy przekracza 55%:
- <55% - 0 pkt

- > 55%< 60% - 1 pkt

- > 60%< 65% - 2 pkt

- > 65% - 3 pkt

(1]

Poziom zaangawanych
srodkow wiasnych< 55%,
> 55%< 60%, > 60%x
65%, > 65%)

Doswiadczenie - do 12 m-cy wdznie — 0 pkt
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Whnioskodawcy

w prowadzeniu
dziatalnagci gospodarczej
w brarry zwigzanej

z projektem (do 12 m-cy
witacznie, pow. 12 m-cy d
36 m-cy whcznie,
powyzej 36 m-cy)

- pow. 12 m-cy do 36 m-cy wdznie - 1 pkt

- powyzej 36 m-cy — 2 pkt

Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma — oznaczecém wszystkich
zasobéw, w tym m.in. kadry.

42)W zahczniku nr 6. Kryteria wyboru projektow dla Poddaiaia 1.1.6, definicje kryteriow merytorycznych

otrzymup brzmienie:

Lp.

Kryterium

Definicja kryterium

Wptyw projektu na pozion
zatrudnienia
(nieutrzymanie
dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie
zatrudnienia, 100% <
103%, 103% < 106%,
106% < 109%, 109% <
112%, => 112%)

wyrazona w etatach. Ocenigy dokonuje stosownych obliazéiorac za podstaw
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowardae koniec zamkriego
okresu sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odsi@sio wzrostu zatrudnien
netto. Podstawwyliczenia wzrostu zatrudnienia jesednia liczba pracowniké
nw ciagu 12 miesicy poprzedzajcych rok zt@enia wniosku o dofinansowanie a
przypadku przedsbiorstw dzialagcych krocej ni 12 miesgcy okres icH
funkcjonowania. Liczba pracownikbw oznacza ligzbbocznych jednoste

pracownikami sezonowymi, ktére wyiaa sie utamkowymi czsciami jednostek
RJR. Dla nowo powstatych przeelsiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest
oparciu o wart& bazove réwm 1

- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia -t0 pk

- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

->100% < 103% - 2 pkt

->103% < 106% - 3 pkt

->106% < 109% - 4 pkt

->109% < 112% - 5 pkt

->112% - 6 pkt

Efektywnds¢ finansowa
projektu (ocena: niska,
srednia, wysoka)

Efekty finansowe projektuaswyrazone przez wskaniki finansowe projektu gje
w sekcji F biznesplanu, a paygane z zadeklarowanymi wskakami produktu

stopieh mazliwosci ich osigniecia w trakcie realizacji projektu i utrzymania
okresie 3 lat od zakwmzenia realizacji projektu. Oceny naje dokon& w
szczegOInéci biorac pod uwag:

- posiadane przez wnioskodawrzasoby finansowe na realizagjrojektu oraz
na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakenia realizacji projektu,

- prognozy dla projektu i dla calej dziatafiwd prowadzonej
wnioskodawe dla okresu 3 lat po zakozeniu realizacji projektu (nalg

przedsgbiorstwa),

- wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zam@osignaé¢ dzigki

wskaznikow,

, Jali taczna ocena wskaikow finansowych wyniesie pargj 4, oceniacy
przyzna oce@ niska 0 punktow. Jeeli taczna ocena wskaikéw finansowych
bedzie zawiera si¢ w przedziale > 4 a <8 wdwczas przyznana zostanie 0O
$rednia 1 punkt. Ocen,wysoka” moga uzyska tylko ci przedsibiorcy, ktorzy|
wykazali wystarczajce sérodki na realizag projektu, podali mierzalne
prawidtowo skonstruowane wskaki produktu i rezultatu, Zaich prognozy
finansowe § wiarygodne oraz wskazujna wysokie prawdopodolistwo

osigniecia i utrzymania tych wskaikow, a hczna ocena wskaikow
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wziag¢ pod uwag zaréwno prognozy dla brayp rynku jak i dla samego

realizacji projektu a przede wszystkim redlosikgniecia i utrzymania tych

Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczlmavozatrudnionych

w

roboczych (RJR), to jest licztpracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w
ciagu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymhiepetnych etatach oraz

w

rezultatu. W zwizku z powy:szym w tym kryterium merytorycznym oceniany jest

w

ena



finansowych wyniesie8.

Poziom zaangawanych
srodkow whasnych

Brany jest pod uwagpoziom zaangawanychsrodkéw wiasnych w pokryci

wydatkéw kwalifikowanych projektu, liczony w punkta procentowych tylko

wowczas gdy przekracza 55%:

3 | (< 55%, > 550 60%, > | = 22% - 0 pkt

60%< 65%, > 65%) - > 55%< 60% - 1 pkt

= ’ - > 60%< 65% - 2 pkt
- > 65% - 3 pkt

Posiadane certyfikaty:

akredytowany certyfikat

jakosci lub inne certyfikaty

brarzowe zawierajce w

fgg'%%?iﬁ?g&;g%;{/ \é\éf;ltr;f?klgteum otrzymania punktu jest przedstawienie rddsepii posiadanegp

certyfikat systemu
4 ; - brak — 0 pkt

zaradzania BHP, _iest — 1 pkt

akredytowany certyfikat 1es P

Systemu zaedzania

srodowiskowego zgodny 2

wymaganiami ISO 14001

lub rozporadzeniem

EMAS

Doswiadczenie

Whnioskodawcy w

prowadzeniu dziatalrigi |- do 36 m-cy wdcznie — O pkt

gospodarczej w braw - pow. 36 m-cy do 60 m-cy wdznie - 1 pkt
5 |zwiazanej - powyzej 60 m-cy — 2 pkt

z projektem (do 36 m-cy
wiacznie, pow. 36 m-cy d
60 m-cy whcznie,

Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma — oznaczecém wszystkich
hzasobow, w tym m.in. kadry.

powyzej 60 m-cy)

43)W zahczniku nr 7. Kryteria wyboru projektoéw dla Poddaiaia 1.1.7, definicje kryteriow merytorycznych

otrzymup brzmienie:

1)

Lp. Kryterium Definicja kryterium
Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczlmavozatrudnionychi,
wyrazona w etatach. Ocenigy dokonuje stosownych obliazéiorac za podstaw
Wptyw projektu na poziomzatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowarde koniec zamkritego
zatrudnienia (ocena dla | okresu sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odsigsio wzrostu zatrudnienia
mikroprzedsgbiostw: < netto. Podstawwyliczenia wzrostu zatrudnienia jeSednia liczba pracownikoyw
100%,> 100% < 110%z |w ciagu 12 miesjcy poprzedzajcych rok ziaenia wniosku o dofinansowanie a w
110% < 120%3 120% < | przypadku przedsbiorstw dziatajcych krécej ni 12 miestcy okres ich
130%,> 130% < 140%> | funkcjonowania. Liczba pracownikbw oznacza liezlrocznych jednostek
1 |140% < 150%3 150%, roboczych (RJR), to jest licztpracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w
ocena dla przedsiiorstw | ciagu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionyemnrepetnych etatach oraz
matych isrednich: < pracownikami sezonowymi, ktére wysaga sie utamkowymi czsciami jednostek
100%,> 100% < 102%> | RJR. Dla nowo powstatych przeelsiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest|w

102% < 107%z 107% <
112%,> 112% < 117%z>
117% < 122%3> 122%)

oparciu o wartét bazow rown 1

W przypadku mikroprzeddbiorstw punktacja przedstawiaic bedzie nasgpujaco:
- <100% - O pkt
->100% < 110% - 1 pkt

->110% < 120% - 2 pkt
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->120% < 130% - 3 pkt
->130% < 140% - 4 pkt
->140% < 150% - 5 pkt
-> 150% - 6 pkt

W przypadku przedsbiorstw matych rednich punktacja przedstawiaie bedzie
nastpujaco:

- <100% - O pkt
->100% < 102% - 1 pkt
->102% < 107% - 2 pkt
->107% < 112% - 3 pkt
->112% < 117% - 4 pkt
->117% < 122% - 5 pkt
-> 122% - 6 pkt

Efektywndas¢ finansowa
projektu (ocena: niska,
srednia, wysoka)

Efekty finansowe projektuaswyrazone przez wskaniki finansowe projektu gie
w sekcji F biznesplanu, a paygane z zadeklarowanymi wskakami produktu
rezultatu. W zwizku z powyszym w tym kryterium merytorycznym oceniany j
stopiev mazliwosci ich osigniecia w trakcie realizacji projektu i utrzymania
okresie 3 lat od zakwmzenia realizacji projektu. Oceny naje dokon& w
szczegolnéci biorac pod uwag:

posiadane przez wnioskodawrzasoby finansowe na realizagjrojektu oraz
na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakenia realizacji projektu,

prognozy dla projektu i dla calej dziatafwd prowadzonej
wnioskodawe dla okresu 3 lat po zakozeniu realizacji projektu (nalg

wzia¢ pod uwag zaréwno prognozy dla brayp rynku jak i dla samego

przedsgbiorstwa),

wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zam@osigna¢ dzigki

realizacji projektu a przede wszystkim redlosikgniecia i utrzymania tych

wskaznikow,

Jeili taczna ocena wskaikdéw finansowych wyniesie pai@j 4, oceniajcy
przyzna oce@ niska 0 punktéw. Jeeli taczna ocena wskaikéw finansowych
bedzie zawiera sic w przedziale > 4 a <8 wdwczas przyznana zostanie 0
$rednia 1 punkt. Ocen,wysoka” moga uzyska tylko ci przedsibiorcy, ktorzy|
wykazali wystarczajce srodki na realizag projektu, podali mierzalne
prawidtowo skonstruowane wskaki produktu i rezultatu, Zaich prognozy
finansowe § wiarygodne oraz wskazujna wysokie prawdopodolistwo
osiagniecia i utrzymania tych wskaikow, a hczna ocena wskaikéw
finansowych wyniesie8.

Projekt zaktada wdtanie
technologii znanej i
stosowanej w regionie:
>60 m-cy,

60-48 m-cy,

<48-36 m-cy,

<36-24 m-cy,

<24-12 m-cy,

<12 m-cy

Aby otrzyma& punkty w ramach tego kryterium technologia, ktodgtyczy
innowacyjnéd¢ musi by zwiagzana z celami projektu. Punkty nie motpy¢
przyznane za innowacyjne technologie dofgez dodatkowych elementd
inwestycji. Oceniajcy przyznaje punkty w tym kryterium bigr pod uwag opinie
o0 innowacyjndci okreilajaca rowniez okres stosowania danej technologii
regionie. Mog to by¢ opinie jednostek naukowych (w rozumieniu Ustawgnia
8.10.2004 o zasadach finansowania naukiyizbstowarzysz& brarzowych i
technicznych.

>60 m-cy - 0 pkt

60-48 m-cy — 1 pkt

<48-36 m-cy — 2 pkt

<36-24 m-cy — 3 pkt

<24-12 m-cy — 4 pkt

<12 msc — 5 pkt

Poziom zaangawanych
srodkow wiasnych< 55%,
> 55%< 60%, > 60%<
65%, > 65%)

Brany jest pod uwagpoziom zaangawanychsrodkéw wtasnych w pokryci
wydatkéw kwalifikowanych projektu, liczony w punkta procentowych tylk
wowczas gdy przekracza 55%:

- <55% - 0 pkt
- > 55%< 60% - 1 pkt
- > 60%< 65% - 2 pkt
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> 65% - 3 pkt

Doswiadczenie
Whioskodawcy w
prowadzeniu dziatalrigi
gospodarczej w braw
zwiazanej z projektem (dg
36 m-cy whcznie, pow. 36
m-cy do 60 m-cy
wiacznie, powyej 60 m-

cy)

- do 36 m-cy wfcznie — O pkt

- pow. 36 m-cy do 60 m-cy wdznie - 1 pkt

- powyzej 60 m-cy — 2 pkt

Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma — oznaczaéw, wszystkich
zasobow, w tym m.in. kadry.

44)W zakczniku nr 8. Kryteria wyboru projektéw dla Poddaiaia 1.1.8, definicje kryteriow merytorycznych

otrzymup brzmienie:

Lp. Kryterium Definicja kryterium
Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczlmavozatrudnionychi,
wyrazona w etatach. Ocenigy dokonuje stosownych obliazéiorac za podstaw
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowarde knniec zamkriego
okresu sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odi@sio wzrostu zatrudnienja
netto. Podstawwyliczenia wzrostu zatrudnienia jeSednia liczba pracownikoyw
w ciagu 12 miesicy poprzedzajcych rok ziaenia wniosku o dofinansowanie alw
przypadku przedsbiorstw dziatajcych krécej nt 12 miesgcy okres ich
funkcjonowania. Liczba pracownikébw oznacza liezlrocznych jednostek
Wplyw projekiu na rc_)boc_zych (RJIR), to jest Iicztpracoyvnikc_jw zatrudniony_c.h na petnych etatach w
poziom zatrudnienia ciagu Jed_negq roku wraz z _pracpwmkarr_n zatrudnlonymnrppelnych .ef[atach oraz
(ocena dla pracownikami sezonowymi, ktére wylagq sie utamkowymi c;éqarr_n Jedno.stel
mikroprzedsibiostw: < RJR. _DIa nowo powsta%yph przeelsiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest|w
100% > 100% < 110%> oparciu o warté bazow réwm 1
1:13822 i igg%’illzf;éj; W przypadku mikroprzeddbiorstw punktacja przedstawiaic bedzie nasgpujaco:
1 = * | -<100% - 0 pkt

140% < 150%z 150%,
ocena dla przedsiiorstw
matych isrednich: <
100%,> 100% < 102%>
102% < 107%z 107% <
112%,> 112% < 117%2
117% < 122%2 122%)

->100% < 110% - 1 pkt
->110% < 120% - 2 pkt
->120% < 130% - 3 pkt
->130% < 140% - 4 pkt
->140% < 150% - 5 pkt
-> 150% - 6 pkt

W przypadku przedsbiorstw matych rednich punktacja przedstawiaie bedzie
nastpujaco:

- <100% - O pkt

->100% < 102% - 1 pkt

->102% < 107% - 2 pkt

->107% < 112% - 3 pkt

->112% < 117% - 4 pkt

->117% < 122% - 5 pkt

-> 122% - 6 pkt
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Efektywnds¢ finansowa
projektu (ocena: niska,
srednia, wysoka)

Efekty finansowe projektuaswyrazone przez wskaniki finansowe projektu gie
w sekcji F biznesplanu, a paygane z zadeklarowanymi wskakami produktu
rezultatu. W zwizku z powyszym w tym kryterium merytorycznym oceniany j
stopiev mazliwosci ich osigniecia w trakcie realizacji projektu i utrzymania
okresie 3 lat od zakwmzenia realizacji projektu. Oceny naje dokon& w
szczegOInéci biorac pod uwag:

- posiadane przez wnioskodawzasoby finansowe na realizagjrojektu oraz
na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakenia realizacji projektu,

- prognozy dla projektu i dla calej dziatakwd prowadzonej prze
wnioskodawe dla okresu 3 lat po zakozeniu realizacji projektu (naig
wzia¢ pod uwag zarowno prognozy dla bray rynku jak i dla sameg
przedsgbiorstwa),

- wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zam@&osigna¢ dzigki
realizacji projektu a przede wszystkim red@khosihgniecia i utrzymania tyck
wskaznikow,

, Jali taczna ocena wskaikow finansowych wyniesie pargj 4, oceniacy
przyzna oce@ niska 0 punktow. Jeeli taczna ocena wskaikéw finansowych
bedzie zawiera sic w przedziale > 4 a <8 wdwczas przyznana zostanie 0
srednia 1 punkt. Ocen,wysoka” moga uzyska tylko ci przedsibiorcy, ktorzy|
wykazali wystarczajce srodki na realizag projektu, podali mierzalne
prawidtowo skonstruowane wskaki produktu i rezultatu, Zaich prognozy
finansowe § wiarygodne oraz wskazujna wysokie prawdopodolistwo
osigniecia i utrzymania tych wskaikow, a hczna ocena wskaikow
finansowych wyniesie8.

est
w

N

ena

Projekt zaktada wdtanie
technologii znanej i
stosowanej w regionie:
>60 m-cy,

60-48 m-cy,

<48-36 m-cy,

<36-24 m-cy,

<24-12 m-cy,

<12 m-cy

Aby otrzyma& punkty w ramach tego kryterium technologia, ktodgtyczy
innowacyjnéd¢ musi by zwiagzana z celami projektu. Punkty nie moty¢
przyznane za innowacyjne technologie dofgez dodatkowych elementd
inwestycji. Oceniajcy przyznaje punkty w tym kryterium bigr pod uwag opinie
0 innowacyjndci okreilajaca réwniez okres stosowania danej technologii
regionie. Mog to by¢ opinie jednostek naukowych (w rozumieniu Ustawgnia
8.10.2004 o zasadach finansowania naukiyizbstowarzysz& brarzowych i
technicznych.

>60 m-cy - 0 pkt

60-48 m-cy — 1 pkt

<48-36 m-cy — 2 pkt

<36-24 m-cy — 3 pkt

<24-12 m-cy — 4 pkt

<12 msc — 5 pkt

W

Poziom zaangawanych
srodkow wiasnych<
55%, > 55%< 60%, >
60%< 65%, > 65%)

Brany jest pod uwagpoziom zaangawanychsrodkow wtasnych w pokryci
wydatkéw kwalifikowanych projektu, liczony w punkta procentowych tylk
wowczas gdy przekracza 55%:

- <55% - 0 pkt

- > 55%< 60% - 1 pkt

- > 60%< 65% - 2 pkt

- > 65% - 3 pkt

(1]

Przydatné¢ projektu do
wdrazania technologii,
ktére mog przyczyné sie
do wzrostu
konkurencyjnéci danego
przedsgbiorstwa

Aby otrzyma punkty w ramach tego kryterium technologia, kt@efyczy projekt
musi przekliada sie na potencjalny wzrost konkurencyfitd danegg
przedsgbiorstwa.

Oceniajicy przyznaje punkty w tym kryterium bigr pod uwag opis projektu ora
zakczony dokument potwierdzaly nawhzary wspOtpra€/intencg nawizanial
wspotpracy przez Whnioskodawcz jednostk naukowa w celu prowadzeni
wspdlnych przedsivzie¢ przemystowo-naukowych w ramach projektu.

- brak — 0 pkt

- niska — 1 pkt

- $rednia — 2 pkt

- wysoka — 3 pkt

Doswiadczenie
Whioskodawcy w

- do 36 m-cy wicznie — O pkt

- pow. 36 m-cy do 60 m-cy wdznie - 1 pkt
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prowadzeniu dziatalrigi
gospodarczej w braw

zwiazanej z projektem (d

36 m-cy whcznie, pow.
36 m-cy do 60 m-cy
wiacznie, powyej 60 m-
cy)

- powyzej 60 m-cy — 2 pkt
Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma — oznaczecém wszystkich
bzasobdéw, w tym m.in. kadry.

45)W zahczniku nr 9. Kryteria wyboru projektow dla Poddaiaia 1.1.9, definicje kryteriow merytorycznych

otrzymup brzmienie:

Lp. Kryterium Definicja kryterium
Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okr
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczbmwozatrudnionych
wyrazona w etatach. Ocenigly dokonuje stosownych obliczéiorac za podstaw
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanié&aniec zamkriego okresy
sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnasidsiwzrostu zatrudnienia netto.
Podstaw wyliczenia wzrostu zatrudnienia jestdnia liczba pracownikéw w ggju
12 miestcy poprzedzajcych rok zigenia wniosku o dofinansowanie a w przypa
przedstbiorstw dziategcych krocej ni 12 miesicy okres ich funkcjonowania.
Whplyw projektu na Liczba pracownikéw oznacza licglrocznych jednostek roboczych (RJR), to
poziom zatrudnienia liczbe pracownikow zatrudnionych na petnych etatach agwijednego roku wraz
(ocena dla pracownikami zatrudnionymi na niepetnych etatacw@racownikami sezonowyn
mikroprzedsgbiostw: < | ktore wyraaja sie ulamkowymi czsciami jednostek RJIR. Dla nowo powstaty
100%,> 100% < 110%, | przedsghiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest w oparoiwarté¢ bazove rowng
>110% < 120%3 1
120% < 130%z> 130%
1 < 140%,> 140% < W przypadku mikroprzedsbiorstw punktacja przedstawiai¢ bedzie nastpujaco:
' 150%,> 150%, ocena | - < 100% - O pkt
dla przedsibiorstw ->100% < 110% - 1 pkt
matych isrednich: < ->110% < 120% - 2 pkt
100%,> 100% < 102%, | ->120% < 130% - 3 pkt
>102% < 107%z2 ->130% < 140% - 4 pkt
107% < 112%2z 112% | ->140% < 150% - 5 pkt
<117%2>117% < -> 150% - 6 pkt
122%,> 122%) W przypadku przedsbiorstw matych isrednich punktacja przedstawisic bedzie
nastpujaco:
- <100% - O pkt
->100% < 102% - 1 pkt
->102% < 107% - 2 pkt
->107% < 112% - 3 pkt
->112% < 117% - 4 pkt
->117% < 122% - 5 pkt
-> 122% - 6 pkt
Efekty finansowe projektuaswyrazone przez wskaniki finansowe projektu gfe w
sekcji F biznesplanu, a poygiane z zadeklarowanymi wsiakami produktu
rezultatu. W zwizku z powyszym w tym kryterium merytorycznym oceniany j
stopiet mozliwosci ich osiagniecia w trakcie realizacji projektu i utrzymania
okresie 3 lat od zakwmzenia realizacji projektu. Oceny naje dokong w
szczegOInéci biorac pod uwag:
Efektywndi¢ finansowa i ) i o
2. projektu (ocena: niska, |- posiadane przez wnioskodaywzasoby finansowe na realizagrojektu oraz n

srednia, wysoka)

jego utrzymanie przez okres 3 lat od z&da@enia realizacji projektu,

- prognozy dla projektu i dla catej dziatakod prowadzonej przez wnioskodag\
dla okresu 3 lat po zakozeniu realizacji projektu (nalg wzia¢ pod uwag
zar6wno prognozy dla bray, rynku jak i dla samego przedsiorstwa),

- wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamg osigmé dzigki

esie
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realizacji projektu a przede wszystkim red@lhoshgnigcia i utrzymania tyc
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wskaznikow,

, Jali taczna ocena wskaikéw finansowych wyniesie pairej 4, oceniajcy przyzna
ocere nisky 0 punktéw. Jeeli taczna ocena wskaikdéw finansowych bdzie
zawier& sig w przedziale> 4 a <8 wbéwczas przyznana zostanie ocgrdnia 1
punkt. Ocen ,wysoka” moga uzyska& tylko ci przedsibiorcy, ktérzy wykazal
wystarczajce srodki na realizag projektu, podali mierzalne i prawidtow
skonstruowane wskaiki produktu i rezultatu, Zaich prognozy finansowe as
wiarygodne oraz wskazujpa wysokie prawdopodolfistwo osignigcia i utrzymanis
tych wskanikow, a hczna ocena wskaikow finansowych wyniesie8.

Brany jest pod uwag poziom zaang@wanych srodkéw wtasnych w pokryci

Poziom wydatkow kwalifikowanych projektu, liczony w punkta procentowych tylko
zaangaowanych wowczas gdy przekracza 55%:
3. srodkéw whasnych< -<55% - 0 pkt
55%, > 55%< 60%, > - >55%<60% - 1 pkt
60%< 65%, > 65%) - > 60%< 65% - 2 pkt
- > 65% - 3 pkt
Doswiadczenie
Whnioskodawcy w
grc_)wadzeljlu - do 36 m-cy wdcznie — 0 pkt
zialalngci .
ospodarczei w bra - pow. 36_3 m-cy do 60 m-cy wdznie - 1 pkt
4. gosp J u - powyzej 60 m-cy — 2 pkt

zZwiazanej z projektem
(do 36 m-cy wacznie,

pow. 36 m-cy do 60 m-
cy wlacznie, powyej 60

m-cy)

Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma — oznaczecém wszystkich zasobow,
w tym m.in. kadry.

46)W zahczniku nr 10. Kryteria wyboru projektéw dla Poddaida 1.1.10, definicje kryteriow

merytorycznych otrzymajbrzmienie:

Lp.

Kryterium

Definicja kryterium

Wptyw projektu na
poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie
dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymani
zatrudnienia,
zwiekszenie zatrudnieni
0:< 1 etat, > K 2 etaty,
>2<3etaty,>X4
etaty, > 4 etaty)

sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku
Oceniajcy dokonuje stosownych oblicze biorac za podstaw zatrudnienid
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec négtdgo okresy

Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wynilealizacji projektu mee
mie¢ miejsce wydcznie w przypadku jednoczesnego utrzymania pozi
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczeniaogtn. Podstaw wyliczenia
wzrostu zatrudnienia jestrednia liczba pracownikbw w ggu 12 miesicy
poprzedzajcych rok zlgenia wniosku o dofinansowanie a w przypa
przedsgbiorstw/jednostek organizacyjnych dziaajch krocej nt 12 mies¢cy okres
Lich funkcjonowania. Liczba pracownikow oznacza Wgzrocznych jednoste
"'roboczych (RJR), to jest liczbpracownikdéw zatrudnionych na petnych etatac
ciagu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionyminmepetnych etatach or
pracownikami sezonowymi, ktore wyiaa sie utamkowymi czsciami jednostel
RJR. Dla nowo powstatych przegsiorstw /jednostek organizacyjnych przyr
zatrudnienia liczony jest w oparciu o waddazova rowng 1

nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - O pkt

utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

zwickszenie zatrudnienia o:

<1 etat- 2 pkt

> 1< 2 etaty- 3 pkt

> 2< 3 etaty - 4 pkt

> 3< 4 etaty - 5 pkt

o)

4%

sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosidei wzrostu zatrudnienia netto.

Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okrgsie
liczbavozatrudnionych|.

I

omu

iku
k
h w
nz

DSt

> 4 etaty - 6 pkt
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Efektywnasé
ekonomiczna projektu

Kryterium to kedzie oceniane poprzez anagliprzedstawionych przez Beneficjenta

korzyici spoteczno-ekonomicznych oraz kosztéw ekonomiclinwynikajcych z
realizacji projektu. Ocena skali kozy bedzie ocen eksperta (w skali B- pkt.)
zgodnie z pytaniem: na ile zakladane kaécryspoteczno-ekonomiczne z projek

2. (ocena: niskairednia, przekroca koszty ekonomiczne?
wysoka) niska - 1 pkt
srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt
Oceniana bdzie zdolné¢ finansowa i operacyjna, przez kidrozumie st
Efektywnaié finansowa mozliv_voéé zagwarantowania _cg’:kowitychérpd_kévy_ finansowych zwizanych
projektu z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i nieklifg&owalnych).
3. (ocena: niskagrednia, | Niska - 0 pkt
wysoka) srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt
Preferowane dla projekty przygtowujace tereny inwestycyjne w sposob,
Kompleksowdé najbardziej kompleksowy.
projektu Za kady element po 1 punkcie:
(budowa drogi, budowa drogi
4 wodockg, kanalizacja, |Wodockg
© | sie cieptownicza, sie | kanalizacja
elektryczna siet cieptownicza
sie¢ gazowa, sié siec elektryczna
telekomunikacyjna) | SI& gazowa
sie¢ telekomunikacyjna
Lokalizacja projektu na
terenie o stopniu
bezrobocia
(< 100%séredniej stopy ) o o ] |
bezrobocia na Warmii i | Preferowane dra projekty realizujce przedsiwzigcia na terenach o zgkszonej
Mazurach> 100% < stopie bezrobocia. W powiatach, gdzigrednia stopa bezrobocia wyng
120%éred;iej stopy w roku poprzednim (rok poprzedzay rok ztazenia wniosku):
5. bezrobocia na Warmii i | < 100%sredniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach ubld

Mazurachz> 120% <
150%sredniej stopy
bezrobocia na Warmii i
Mazurach, > 150%
sredniej stopy
bezrobocia na Warmii i
Mazurach)

>100% < 120%redniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach ugkty
>120% < 150%redniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach u8kty
> 150%¢redniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach ukty

A7)W zahczniku nr 11. Kryteria wyboru projektéw dla Poddaida 1.1.11, definicje kryteriow

merytorycznych otrzymajbrzmienie:

DSI

Lp. Kryterium Definicja kryterium
Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okr
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczlmavozatrudnionychi.
Wptyw projektu na poziomOceniajicy dokonuje stosownych obliczebiorac za podstaw zatrudnienieg
zatrudnienia wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec nagtégo okrest
(nieutrzymanie sprawozdawczego.Wzrost zatrudnienia odnogidsi wzrostu zatrudnienia netto.
dotychczasowego Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wynitealizacji projekty
1 zatrudnienia, utrzymanie | moze mi&€ miejsce wyicznie w przypadku jednoczesnego utrzymania pozi

zatrudnienia, zwikszenie
zatrudnienia o< 1 etat, >
1< 2 etaty, > X 3 etaty,
3 < 4 etaty, > 4 etaty)

zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenieostn. Podstagvwyliczenia
wzrostu zatrudnienia jesérednia liczba pracownikbw w gu 12 miesicy
poprzedzajcych rok zi@enia wniosku o dofinansowanie a w przypa
przedstbiorstw/jednostek organizacyjnych dziaaych krocej nt 12 miestcy
okres ich funkcjonowania. Liczba pracownikéw ozreatizzb; rocznych jednoste

>

esie

omu

iku

roboczych (RJR), to jest liczkpracownikéw zatrudnionych na pelnych etatac

=
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ciagu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymhniepetnych etatach oraz
pracownikami sezonowymi, ktére wyiaga sie utamkowymi czsciami jednostek
RJR. Dla nowo powstatych przeesiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost
zatrudnienia liczony jest w oparciu o waddoazovws réwrng 1
- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia -t0 pk
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt
- zwiekszenie zatrudnienia o:
- <1 etat- 2 pkt
- > 1< 2 etaty- 3 pkt
- > 2< 3 etaty - 4 pkt
->3< 4 etaty - 5 pkt
- > 4 etaty - 6 pkt
Kryterium to kzdzie oceniane poprzez analigrzedstawionych przez Beneficjenta
korzysci spoteczno-ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicknyynikapcych z
B ) realizacji projektu. Ocena skali kokoy bedzie ocen eksperta (w skali B-pkt.)
Efektywnai¢ ekonomiczng zgodnie z pytaniem: na ile zaktadane kéciyspoteczno-ekonomiczne z projektu
2 prOJeI_du (ocena: niska, | przekroca koszty ekonomiczne?
srednia, wysoka) niska -1 pkt
srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt
Oceniana &dzie zdolné¢ finansowa i operacyjna, przez kidrozumie st
g mozliwos¢ zagwarantowania catkowitychrodkéw finansowych zwzanych z
E:gjlgi/;/l\jncsc finansowa realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekwiiowalnych).
3 (ocena: niskasrednia, niska - 0 pkt
wysoka) srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt
Whnioskodawca posiada fleiadczenie w pracach na rzecz grupy docelowej,
poswiadczone m.in. referencjami, dokumenia@ organizowanych szkale
;Jgé%:\:jncezr;tr?ive\lwiakresie konferencji, imprez, ud_okumgntowgnymi kontaktamiorerdami lub innym
grupy docelowej podobnymi dokumentami, oldlajacymi zakres i czas wykonywanych prac.
4. (brak, do 1 roku, powagj 3rak B i pkt K
1-2 lat, powyej 2-3 lat, 0 1 roku - 1| pKt K
powyzej 3 lat) powy;ej_ 1-2 lat - 2 pkt
powyzej 2-3 lat - 3 pkt
powyzej 3 lat - 4 pkt
Dotychczasowy zakres
dziatania
(lokalny (gmina), Brany jest pod uwagdotychczasowy zakres dziatania Wnioskodawcy:
5 ponadlokalny (kilka gmin,| lokalny (gmina) — 1 pkt
' powiat), regionalny ponadlokalny (kilka gmin, powiat) — 2 pkt
(tzn. pokrywagcy caty regionalny (tzn. pokrywagy caty region — klienci w kalym powiecie) — 3 pkt
region — klienci w kadym
powiecie)
48)W zahczniku nr 12. Kryteria wyboru projektéw dla Poddaida 1.2.1, definicje kryteriow merytorycznych
otrzymup brzmienie:
Lp. Kryterium Definicja kryterium
Wptyw projektu na poziomBrany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie
zatrudnienia sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczlmavozatrudnionychi.
(nieutrzymanie Oceniajcy dokonuje stosownych obliazebiorac za podstaw zatrudnienie
dotychczasowego wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec natégo okresu
1 zatrudnienia, utrzymanie | sprawozdawczego.
zatrudnienia, zwkszenie |Wzrost zatrudnienia odnosiesdo wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie we

zatrudnienia og 1 etat, >
1< 2 etaty, > X 3 etaty, >

wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacjiojgktu mae mi& miejsce]
wytacznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomatrudnieni

3 < 4 etaty, > 4 etaty)

wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Pedstavyliczenia wzrosty

25



zatrudnienia jesirednia liczba pracownikéw wagu 12 miesicy poprzedzajgcych
rok ztazenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku prabisistw/jednostel

organizacyjnych dziatagych krocej nt 12 miestcy okres ich funkcjonowania.

Liczba pracownikéw oznacza licglsocznych jednostek roboczych (RJR), to
liczbe pracownikéw zatrudnionych na petlnych etatach agwijednego roku wra
z pracownikami zatrudnionymi na niepeilnych etatachaz pracownikam

est
z
[

sezonowymi, ktdre wytaja si¢ utamkowymi czsciami jednostek RJR. Dla nowo
powstatych przedsbiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatiedia
liczony jest w oparciu o war§é bazova réwm 1
- hieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia -t0 pk
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt
- zwiekszenie zatrudnienia o:
- <1 etat- 2 pkt
-> 1< 2 etaty- 3 pkt
- > 2< 3 etaty - 4 pkt
- > 3< 4 etaty - 5 pkt
- > 4 etaty - 6 pkt
Kryterium to kzdzie oceniane poprzez analigrzedstawionych przez Beneficjenta
korzysci spoteczno-ekonomicznych oraz kosztéw ekonomickanyynikapcych z
) realizacji projektu. Ocena skali kokoy bedzie ocen eksperta (w skali B-pkt.)
Efektywnai¢ ekonomiczng zgodnie z pytaniem: na ile zakladane kéeyspoteczno-ekonomiczne z projektu
2 F,)I‘Oje|-(tu (ocena: niska, | przekroca koszty ekonomiczne?
srednia, wysoka) niska -1 pkt
srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt
Oceniana &dzie zdolné¢ finansowa i operacyjna, przez kiorozumie st
Efektywndi¢ finansowa | mozliwos¢  zagwarantowania  catkowitychirodkéw finansowych - zwizanych
3 projektu z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekkifgowalnych).
(ocena: niskasrednia, niska - 0 pkt
wysoka) srednia -1 pkt
wysoka - 2 pkt
Whnioskodawca posiada #éleiadczenie w pracach na rzecz grupy docelowej,
poswiadczone m.in.  referencjami, dokumenga@ organizowanych szkale
Udokumentowane | konferencji, imprez, udokumentowanymi kontaktamiorggami lub innym
doswiadczenie w zakresie| podobnymi dokumentami, okilejacymi zakres i czas wykonywanych prac.
4 grupy docelowej | brak — 0 pkt
- | (brak, do 1 roku, powsej | do 1 roku - 1 pkt
1-2 lat, powyej 2-3 lat, | powyzej 1-2 lat - 2 pkt
powyzej 3 lat) powyzej 2-3 lat - 3 pkt
powyzej 3 lat - 4 pkt
Dotychczasowy zakres
dziatania ] ) . ]
(lokalny (gmina), Brany jest pod uwagdotychczasowy zakres dziatania Wnioskodawcy:
5 |ponadiokainy (kilka gmin, lokalny (gmina) — 1 pkt

powiat), - regionalny
(tzn. pokrywajcy caty
region — klienci w kadym
powiecie)

ponadlokalny (kilka gmin, powiat) — 2 pkt
regionalny (tzn. pokrywagy caty region — klienci w kalym powiecie) — 3 pkt

49)W zahczniku nr 13. Kryteria wyboru projektow dla Poddaida 1.2.2, definicje kryteriow merytorycznych

otrzymup brzmienie:

Lp.

Kryterium

Definicja kryterium
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Wptyw projektu na
poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie
dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymani
zatrudnienia,
zwiekszenie zatrudnieni
0:< 1 etat, > K 2 etaty,
>2<3etaty,>X4
etaty, > 4 etaty)

Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okr
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku
Oceniajcy dokonuje stosownych oblicze biorac za podstaw zatrudnienid
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec négtdgo okresy
sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosiesdo wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie
wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacjiojgktu mae mie€ miejsce
wytacznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomatrudnienig
wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Paedstavyliczenia wzrostd
zatrudnienia jesfrednia liczba pracownikéw w agu 12 miesicy poprzedzagcych
rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku pragitsistw/jednostel

organizacyjnych dziatagych krécej ni 12 miestcy okres ich funkcjonowania.

cliczba pracownikédw oznacza licglrocznych jednostek roboczych (RJR), to
liczbe pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach agwijednego roku wraz
gpracownikami zatrudnionymi na niepetnych etatacde@racownikami sezonowyn
ktére wyraaja sie utamkowymi czsciami jednostek RJR. Dla nowo powstaty
przedsgbiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatradia liczony jest W
oparciu o warté bazowg rowm 1

- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia -t0 pk

- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

- zwiekszenie zatrudnienia o:

- <1 etat- 2 pkt

- > 1< 2 etaty- 3 pkt

- >2< 3 etaty - 4 pkt

- >3< 4 etaty - 5 pkt

- > 4 etaty - 6 pkt

liczbavozatrudnionych|.

esie

I

we

est
z

ch

Efektywnasé
ekonomiczna projektu
(ocena: niskasrednia,

wysoka)

Kryterium to kedzie oceniane poprzez analiprzedstawionych przez Beneficjer
korzysci spoteczno-ekonomicznych oraz kosztéw ekonomiclinwynikapcych z
realizacji projektu. Ocena skali kozy bedzie ocen eksperta (w skali B- pkt.)
zgodnie z pytaniem: na ile zakladane kdécryspoteczno-ekonomiczne z projek
przekroca koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

nta

Efektywnadi¢ finansowa
projektu

(ocena: niskasrednia,
wysoka)

Oceniana &dzie zdolng¢ finansowa i operacyjna, przez kiérozumie st
mozliwo$¢ zagwarantowania catkowityclirodkoéw finansowych zwizanych Z
realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekw@gfiowalnych).

niska - 0 pkt
srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt

Udokumentowane
doswiadczenie w
zakresie grupy
docelowej.

(brak, do 1 roku,
powyzej 1-2 lat,
powyzej 2-3 lat ,
powyzej 3 lat)

Whnioskodawca posiada fleiadczenie w pracach na rzecz grupy docelo
poswiadczone m.in.  referencjami, dokumeniag organizowanych szkale
konferencji, imprez, udokumentowanymi kontaktamiprgdami, udzielonym
poreczeniami/payczkami lub innymi podobnymi dokumentami, olegacymi
zakres i czas wykonywanych prac.

brak — 0 pkt
do 1 roku - 1 pkt
powyzej 1-2 lat - 2 pkt
powyzej 2-3 lat - 3 pkt
powyzej 3 lat - 4 pkt

wej,

Dotychczasowy zakres
dziatania

(lokalny (gmina),
ponadlokalny (kilka
gmin, powiat),
regionalny

(tzn. pokrywajcy caty
region — klienci w

Brany jest pod uwagdotychczasowy zakres dziatania Wnioskodawcy:
lokalny (gmina) — 1 pkt

ponadlokalny (kilka gmin, powiat) — 2 pkt

regionalny (tzn. pokrywagy caty region — klienci w kalym powiecie) — 3 pkt

27



kazdym powiecie)

50)W zahczniku nr 14. Kryteria wyboru projektow dla Poddaiga 1.2.3, definicje kryteriow merytorycznych

otrzymup brzmienie:

Lp. Kryterium Definicja kryterium
Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okrgsie
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczbawozatrudnionychi
Oceniajcy dokonuje stosownych oblicze biorac za podstaw zatrudnienid
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zégtdgo okresu
sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosidei wzrostu zatrudnienia netto.
Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wynilealizacji projektu mee
mie¢ miejsce wydcznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu
Wplyw projekiu na zatrudnienia Wé/k_azgnego jak(;) .podl_stagva Wyliczeni_tqmm. Podstawzwyliqze_nia
poziom zatrudnienia wzrostu  zatrudnienia Je§1§r§ nia liczba pracownikéw w g@u 12 miesicy
: X poprzedzajcych rok zlgenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku
(nieutrzymanie - . . : L A L
dotychczasowego przedsa;blqrstwljednoste!( organlzacyjny_ch, dzialajch krocgj nt 12 mies¢cy okres|
Zatrudnienia utrzymani=lCh funkcjonowania. .LICZl.Ja pracown_lkow oznacza iczrocznych jednostek
1 Zatru dnienia, 'roboczych (RJR), to jest liczbpracownikdéw zatrudnionych na petnych etatach w
. g .| ciagu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionyminiepetnych etatach oraz
zwiekszenie zatrudnienig . ; : - L L
. pracownikami sezonowymi, kiore wyiga Sie utamkowymi czsciami jednostek
osletat > k2 etaty, RJR. Dla nowo powstatych iorstw /jednostek i jnych t
>2< 3 etaty, > 3 4 . Dla nowo pov yC pr;edmorsw jednostek organizacyjnych przyrps
zatrudnienia liczony jest w oparciu o waddoazowy rowmng 1
etaty, > 4 etaty) ) . e
- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia -t0 pk
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt
- zwiekszenie zatrudnienia o:
- <1 etat- 2 pkt
- > 1< 2 etaty- 3 pkt
->2< 3 etaty - 4 pkt
- > 3< 4 etaty - 5 pkt
- > 4 etaty - 6 pkt
Kryterium to kedzie oceniane poprzez anagliprzedstawionych przez Beneficjenta
korzysci spoteczno-ekonomicznych oraz kosztéw ekonomiclinwynikapcych z
Efektywnai¢ realizacji projektu. Ocena skali kozy bedzie ocen eksperta (w skali B- pkt.)
ekonomiczna projektu |zgodnie z pytaniem: na ile zaktadane kéczyspoteczno-ekonomiczne z projektu
2 (ocena: niskairednia, | Przekroca koszty ekonomiczne?
wysoka) niska - 1 pkt
srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt
Oceniana &dzie zdolné¢ finansowa i operacyjna, przez kiérozumie st
Efektywnaié finansowa | mozliwos¢  zagwarantowania  catkowitychsrodkow  finansowych  zwizanych
projektu z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i nieklifg&owalnych).
3 (ocena: niskairednia, | niska - 0 pkt
wysoka) $rednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt
Udokumentowane Whnioskodawca posiada §eiadczenie w pracach na rzecz grupy docelowej,
doswiadczenie w poswiadczone m.in. referencjami, porozumieniami, kadonentowanym
zakresie grupy kontaktami, poradami lub innymi podobnymi dokumemtaokreslajacymi zakres
4 docelowe;j. czas wykonywanych prac.
' (brak, do 1 roku, brak — 0 pkt
powyzej 1-2 lat, do 1 roku - 1 pkt
powyzej 2-3 lat, powyzej 1-2 lat - 2 pkt
powyzej 3 lat) powyzej 2-3 lat - 3 pkt
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powyzej 3 lat

- 4 pkt

Dotychczasowy zakres
dziatania

(lokalny (gmina),
ponadlokalny (kilka
gmin, powiat),
regionalny

(tzn. pokrywajcy caty
region — klienci w
kazdym powiecie)

Brany jest pod uwagdotychczasowy zakres dziatania Wnioskodawcy:
lokalny (gmina) — 1 pkt

ponadlokalny (kilka gmin, powiat) — 2 pkt

regionalny (tzn. pokrywagy caty region — klienci w kalym powiecie) — 3 pkt

51)W zahczniku nr 15. Kryteria wyboru projektow dla Poddaiga 1.3, definicje kryteriow merytorycznych

otrzymup brzmienie:

Lp.

Kryterium

Definicja kryterium

Wptyw projektu na poziom
zatrudnienia
(nieutrzymanie
dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie
zatrudnienia, zwgkszenie
zatrudnienia o< 1 etat, > K
2 etaty, > X 3 etaty, > X 4
etaty, > 4 etaty)

Brany jest pod uwag stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okr

sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczbavozatrudnionych|.

Oceniajcy dokonuje stosownych obliczebiorac za podstaw zatrudnienig
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zégtégo okresy
sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odn@silsiwzrostu zatrudnienia net
Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wynilealizacji projektd
moze mig& miejsce wyacznie w przypadku jednoczesnego utrzymania pozi
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczeniarostm. Podstaw
wyliczenia wzrostu zatrudnienia jestednia liczba pracownikéw w ggu 12
mieskcy poprzedzajcych rok zigenia wniosku o dofinansowanie a
przypadku przedsbiorstw/jednostek organizacyjnych dziaajch krocej ni 12
mieskcy okres ich funkcjonowania. Liczba pracownikow aera liczlg
rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest lkcpbacownikdéw zatrudnionyc
na petnych etatach wagju jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionya
niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymiprekt wyraaja sic
utamkowymi czsciami jednostek RJR. Dla nowo powstatych przeuisistw
/jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienieedny jest w oparciu
wartas¢ bazow rowng 1

- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia -t0 pk

- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

- zwiekszenie zatrudnienia o:

- <1 etat- 2 pkt

- > 1< 2 etaty- 3 pkt

- > 2< 3 etaty - 4 pkt

- > 3< 4 etaty - 5 pkt

- > 4 etaty - 6 pkt

esie

I

omu

w

>

i n

Efektywnas¢ ekonomiczna
projektu (ocena: niska,
srednia, wysoka)

Kryterium to kdzie oceniane poprzez analizprzedstawionych prze
Beneficjenta korz§ci spoteczno-ekonomicznych oraz kosztéw ekonomichi
wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali kofziybedzie ocen ekspertd
(w skali 1-3 pkt.) zgodnie z pytaniem: na ile zaldne korzici spoteczno
ekonomiczne z projektu przekrackoszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt

srednia - 2 pkt

wysoka - 3 pkt

N

ny
!

Efektywndi¢ finansowa
projektu (ocena: niska,
srednia, wysoka)

Oceniana bdzie zdolné¢ finansowa i operacyjna, przez kidérozumie si
mozliwos¢ zagwarantowania catkowitycirodkéw finansowych zwizanych Z
realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekwigiowalnych).

niska - 0 pkt
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srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt

Projekt jest kompleksowy, |Projekt wpisuje s w zat@enia wecej niz jednego rodzaju projektéw
wpisuje s¢ w kilka rodzajow | przewidzianych w U RPO WiM

projektow w jeden — 0 pkt
4. |wyszczegoélnionych w U w dwa — 1 pkt
RPO WiM w trzy — 2 pkt
(w jeden, w dwa, w trzy, w | w cztery — 3 pkt
cztery, w pgc) w pigé — 4 pkt

52)W kryteriach wyboru projektéw dla wszystkich dzigjaoddziata, definicje kryteriow strategicznych,
otrzymup brzmienie:

Kryteria ogdine Elementy strategiczne z punktu widzenia rozwoju wa@wodztwa, do realizacji

Lp. [cel strategiczny] | ktorych projekt przyczynia sie lub w projekcie wystepuje [cel operacyjny]:

] wzrost konkurencyjnii firm
wzrost liczby miejsc pracy (rownigych parednich)

stworzenie skutecznego systemu pozyskiwania inwé@staewretrznych

O o O

wspieranie systemu produkcji [ promocja wytwarzanej
w regioniezywnosci wysokiej jakdci

. wzrost potencjatu turystycznego
Wptyw projektu na

wzrost
konkurencyjnéci
gospodarki

wzrost konkurencyjrei ustug dla starzefego st spoteczéastwa
wzrost potencjatu instytucji otoczenia biznesu

tworzenie spoteczsstwa informacyjnego

O O 0O 0O

wzrost konkurencyjnii gospodarki poprzez dziatania wykraczs poza obszary
wyznaczone celami operacyjnymi, przyczyaé® st do realizacji celd
strategicznego (jakie?)

- podniesienie konkurencyjf@ poprzez innowacyjsd w skali regionu

- projekt dotyczy zakresu szeroko rozumianego przenwsustug: sanatoryjnych,
odnowy biologicznej, rehabilitacji, zdrowotnychpcglnych dla ludzi starszych,
logistycznych, rachunkowych i finansowych

[J dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynkuyprac
wzrost r&norodndci i dostpu do edukacji
rozwoj spotecziéstwa obywatelskiego

Whplyw projektu na wysoki poziom zabezpieczenia i wzrost @pst do ustug medycznych
WyzSza
2. konkurencyjnéé wzrost bezpieczestwa socjalnego sprzyjgjego integracji oraz zapobiegarjiu
wojewddztwa jako wykluczeniu spotecznemu

miejsca pracy tycia

O O O od

O

wzrost atrakcyjnéci bazy sportowo-rekreacyjnej

O

poprawa jakéci i ochronasrodowiska

O

wzrost konkurencyjrizi wojewodztwa jako miejsca pracy dycia, poprzeZz
dziatania wykraczagpe poza obszary wyznaczone celami operacyjnymi,
przyczyniajce s¢ do realizacji celu strategicznego (jakie?)
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1 zwickszenie zewgtrznej dostpnaici komunikacyjnej
(z krajem i Europ) oraz wewntrznej spojnéci

O

dostosowanie sieci §nikdw energii do potrzeb regionu

Wptyw projektu na O wzmocnienie i rozpowszechnienie systeméw monitaridgpdowiska (rownie
3 wzrost liczby i wzrost ich kompatybilnéi)
" | jakoSci powiazan , o o :
sieciowych L1 wazrost liczby i jakéci powiazan sieciowych, poprzez dziatania wykracgs poza

obszary wyznaczone celami operacyjnymi, przyczyo@jse¢ do realizacji cely
strategicznego (jakie?)
- komplementarn@ projektu z innymi projektami /dziataniami realizawymi lub
zrealizowanymi

53)W miejsce zaicznika nr 19. Plan Inwestycyjny RPO Warmia i Maznoeylata 2007 — 2013 wprowadza si
aktualny ,Indykatywny wykaz indywidualnych projeki&kluczowych RPO Warmia i Mazury na lata 2007
— 2013" przygty Uchwah nr 53/562/08/IlIZarzadu Wojewodztwa Warnisko — Mazurskiego z dnia 16
pazdziernika 2008 r.

54)Tytut dokumentu: ,Wytyczne Instytucji Zagdzapcej dotycace kwalifikowania wydatkéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Maaaylata 2007 — 2013” otrzymuje brzmienie:
~Wytyczne w sprawie kwalifikowalnizi wydatkbw w ramach Regionalnego Programu Operegg
Warmia i Mazury na lata 2007 — 2013

55) Tytut dokumentu: ,Plan inwestycyjny Regionalnegamd@amu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata
2007 — 2013”" otrzymuje brzmienie: ,Indykatywny wykandywidualnych projektéw kluczowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Manariata 2007 — 2013”
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