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Załącznik do Uchwały nr 14 / 88 / 09 / III  
Zarządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego  

z dnia 24 lutego 2009 r. 
 
 
W Szczegółowym opisie osi priorytetowej Przedsiębiorczość Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i 
Mazury na lata 2007-2013, przyjętym decyzją Zarządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego z dnia 1 lipca 
2008 r., wprowadza się następujące zmiany: 
 
 
1) W rozdziale 1. Informacje ogólne, podrozdziale 1.1. Status dokumentu, zdanie:  

„Szczegółowe opisy priorytetów są przyjmowane przez instytucję zarządzającą w drodze decyzji, po 
zasięgnięciu opinii Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju 
Regionalnego, za pośrednictwem Instytucji Koordynującej Regionalne Programy Operacyjne.” 
otrzymuje brzmienie: 
„Szczegółowe opisy priorytetów są przyjmowane przez instytucję zarządzającą w drodze uchwały, po 
zasięgnięciu opinii Departamentu Koordynacji Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Rozwoju 
Regionalnego, za pośrednictwem Instytucji Koordynującej Regionalne Programy Operacyjne.” 

 
2) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.1. Procedura 

projektów w ramach RPO WiM, pkt 1. Tryb indywidualny, otrzymuje brzmienie:  
„Projekty indywidualne to projekty o strategicznym znaczeniu dla realizacji programu, które umiejscowione 
są w indykatywnym wykazie indywidualnych projektów kluczowych RPO WiM. Warunkiem przyznania 
dofinansowania i podpisania umowy jest spełnienie przez dany projekt wszystkich kryteriów formalnych i 
merytorycznych zatwierdzonych przez Komitet Monitorujący. IZ podpisuje z wnioskodawcą umowę 
wstępną czyli tzw. pre-umowę. W pre-umowie IZ określa niezbędne warunki, po spełnieniu których 
moŜliwe będzie podpisanie z wnioskodawcą właściwej umowy o dofinansowanie projektu. 
Szczegółowe zasady naboru i oceny projektów w trybie konkursowym określa Regulaminie naboru i oceny 
wniosków o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 projektów objętych 
Indykatywnym wykazem indywidualnych projektów kluczowych RPO WiM na lata 2007 – 2013.” 

 
3) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.1. Procedura 

projektów w ramach RPO WiM, pkt 3. Tryb konkursowy otrzymuje brzmienie: 
„Instytucja Zarządzająca ustala harmonogram ogłaszania konkursów oraz terminy składania wniosków w 
ramach działań / poddziałań odpowiednich osi priorytetowych RPO WiM.  
Ogłoszenia o naborze wniosków o dofinansowanie są publikowane w dzienniku o zasięgu regionalnym oraz 
na stronie internetowej: www.rpo.warmia.mazury.pl.  
Nabór wniosków moŜe zostać ogłoszony w formie otwartej lub zamkniętej, decyzją Zarządu Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego.  
Wybór projektów w trybie konkursowym obejmuje następujące etapy: ogłoszenie konkursu, nabór 
wniosków o dofinansowanie projektów, weryfikację formalną wniosków o dofinansowanie projektów oraz 
ich ocenę merytoryczną, wybór projektów przez Zarząd Województwa Warmińsko – Mazurskiego 
poprzedzony oceną strategiczną, ogłoszenie wyników konkursu, procedurę odwoławczą, podpisanie umów 
o dofinansowanie projektów. 
Szczegółowe zasady naboru i oceny projektów w trybie konkursowym określają Regulaminy naboru i oceny 
wniosków o dofinansowanie projektów ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i 
Mazury na lata 2007 – 2013 uchwalone przez Zarząd Województwa Warmińsko – Mazurskiego do 
poszczególnych konkursów.” 

 
4) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, w Wykazie dokumentów słuŜących 

realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013, skreśla się dokument 
pn. „Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Warmia i 
Mazury na lata 2007-2013.” 

 
5) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, punkt dotyczący procedury 

odwoławczej otrzymuje brzmienie: 
„Wnioskodawca moŜe wnieść środki odwoławcze przewidziane w systemie realizacji RPO WiM na lata 
2007 – 2013 w terminie, trybie i na warunkach określonych w Regulaminach naboru i oceny wniosków o 
dofinansowanie projektów ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 
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2007 – 2013 uchwalonych przez Zarząd Województwa Warmińsko – Mazurskiego do poszczególnych 
konkursów bądź w Regulaminie naboru i oceny wniosków o dofinansowanie ze środków Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na 
lata 2007 – 2013 projektów objętych Indykatywnym wykazem indywidualnych projektów kluczowych RPO 
WiM na lata 2007 – 2013.” 

 
6) W rozdziale 2. Zasady ogólne w zakresie wyboru i realizacji projektów, podrozdziale 2.2. Kwalifikowalność 

wydatków w ramach RPO WiM, zdanie: 
„Ogólne zasady kwalifikowalności wydatków określone zostały w Krajowych wytycznych dotyczących 
kwalifikowania wydatków w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności w okresie 
programowania 2007 – 2013, przyjętych przez Ministra Rozwoju Regionalnego w dn. 30 lipca 2007 r.” 
otrzymuje brzmienie: 
„Ogólne zasady kwalifikowalności wydatków określone zostały w Krajowych wytycznych dotyczących 
kwalifikowania wydatków w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności w okresie 
programowania 2007 – 2013, przyjętych przez Ministra Rozwoju Regionalnego i na bieŜąco 
aktualizowanych.” 

 
7) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.1. Inwestycje w infrastrukturę badawczą instytucji 
B+RT oraz specjalistyczne ośrodki kompetencji technologicznych, Poddziałania 1.1.2. Tworzenie parków 
technologicznych, przemysłowych i inkubatorów przedsiębiorczości, Poddziałania 1.1.3. Inwestycje 
infrastrukturalne tworzące powiązania kooperacyjne pomiędzy jednostkami naukowymi i badawczo-
rozwojowymi  
a przedsiębiorstwami, Poddziałania 1.1.4. Budowa i rozbudowa klastrów o znaczeniu lokalnym 
i regionalnym, Poddziałania 1.1.11.  Regionalny System Wspierania Innowacji, Działania 1.2. Wzrost 
potencjału instytucji otoczenia biznesu, Poddziałania 1.2.1. Instytucje otoczenia biznesu, Poddziałania 1.2.3. 
System obsługi inwestora na poziomie regionalnym oraz Działania 1.3. Wspieranie wytwarzania i promocji 
produktów regionalnych, pkt 25. Minimalny wkład własny beneficjenta (%),  
otrzymuje brzmienie: 
 
„Minimalny wkład własny Beneficjenta wynosi 15% całkowitych wydatków kwalifikowalnych z 
wyłączeniem projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej. 
Minimalny poziom środków własnych, jakie Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć wynosi 5% 
całkowitych wydatków kwalifikowalnych z wyłączeniem projektów podlegających zasadom udzielania 
pomocy publicznej (patrz instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu). 
Dla projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej minimalny wkład własny beneficjenta 
wynosi 50% - zgodnie z zasadami określonymi w rozporządzeniach dotyczących udzielania pomocy 
publicznej.” 
 

8) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 
konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.1. Inwestycje w infrastrukturę badawczą instytucji 
B+RT oraz specjalistyczne ośrodki kompetencji technologicznych, pkt 26. Pomoc publiczna, otrzymuje 
brzmienie: 

 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 1.1.1. będzie 
podlegać zasadom pomocy publicznej określonym w: 
� Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy na inwestycje w 

zakresie: energetyki, infrastruktury telekomunikacyjnej, infrastruktury sfery badawczo – rozwojowej, 
lecznictwa uzdrowiskowego w ramach regionalnych programów operacyjnych, wydanym na podstawie 
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. 
Nr 123, poz. 1291, z późn.) i obowiązującym w momencie udzielania wsparcia.” 

 
9) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.2. Tworzenie parkówtechnologicznych, przemysłowych 
i inkubatorów przedsiębiorczości, pkt 26. Pomoc publiczna, otrzymuje brzmienie: 

 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 1.1.2. będzie 
podlegać zasadom pomocy publicznej określonym w jednym z następujących rozporządzeń: 
� Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej pomocy 

inwestycyjnej w ramach regionalnych programów operacyjnych  
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� Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pomocy na wzmacnianie potencjału 
instytucji otoczenia biznesu udzielanej w ramach regionalnych programów operacyjnych,  

wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn.) i obowiązujących w momencie udzielania 
wsparcia.” 
 

10) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 
konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.3. Inwestycje infrastrukturalne tworzące powiązania 
kooperacyjne pomiędzy jednostkami naukowymi i badawczo-rozwojowymi a przedsiębiorstwami, pkt 26. 
Pomoc publiczna, otrzymuje brzmienie: 

 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 1.1.3. będzie 
podlegać zasadom pomocy publicznej określonym w jednym z następujących rozporządzeń: 
� Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej pomocy 

inwestycyjnej w ramach regionalnych programów operacyjnych  
� Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy na inwestycje w 

zakresie: energetyki, infrastruktury telekomunikacyjnej, infrastruktury sfery badawczo – rozwojowej, 
lecznictwa uzdrowiskowego w ramach regionalnych programów operacyjnych,  

� Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pomocy na wzmacnianie potencjału 
instytucji otoczenia biznesu udzielanej w ramach regionalnych programów operacyjnych,  

wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn.) i obowiązujących w momencie udzielania 
wsparcia.” 

 
11) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.4. Budowa i rozbudowa klastrów o znaczeniu lokalnym 
i regionalnym oraz Działania 1.2. Wzrost potencjału instytucji otoczenia biznesu, Poddziałania 1.2.3. 
System obsługi inwestora na poziomie regionalnym, w pkt 15. Klasyfikacja kategorii interwencji funduszy 
strukturalnych, ppkt d) Typ obszaru, wprowadza się zapis: 
„00 – nie dotyczy” 
 

13) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 
konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.4. Budowa i rozbudowa klastrów o znaczeniu lokalnym 
i regionalnym, Poddziałania 1.1.5. Wsparcie MŚP - promocja produktów i procesów przyjaznych dla 
środowiska, Poddziałania 1.1.7. Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiębiorstw i sektora MŚP w zakresie 
innowacji i nowych technologii, Poddziałania 1.1.8. Wsparcie przedsięwzięć przemysłowo-naukowych,  
Poddziałania 1.1.9. Inne inwestycje w przedsiębiorstwa, w pkt 18. Beneficjenci, ppkt a) Typy 
beneficjentów, definicja mikro, małego i średniego przedsiębiorcy, otrzymuje brzmienie: 
„Mikro, mali i średni przedsiębiorcy zgodnie z definicją w Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z 
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w 
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu ( Dz. U. L 214 z 9.08.2008 r.)” 

 
14) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.4. Budowa i rozbudowa klastrów o znaczeniu lokalnym 
i regionalnym, pkt 26. Pomoc publiczna, otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 1.1.4. będzie 
podlegać zasadom pomocy publicznej określonym w jednym z następujących rozporządzeń: 
� Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania regionalnej pomocy 

inwestycyjnej w ramach regionalnych programów operacyjnych  
� Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pomocy na wzmacnianie potencjału 

instytucji otoczenia biznesu udzielanej w ramach regionalnych programów operacyjnych,  
wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn.) i obowiązujących w momencie udzielania 
wsparcia.” 
 

15) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 
konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.5. Wsparcie MŚP - promocja produktów i procesów 
przyjaznych dla środowiska, w pkt 14. Rodzaje projektów, po słowach „termomodernizacji budynków”, 
dodaje się zapis:   
„wył ącznie w powiązaniu z modernizacją systemów grzewczych.” 
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16) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.5. Wsparcie MŚP - promocja produktów i procesów 
przyjaznych dla środowiska, w pkt 14. Rodzaje projektów, zdanie: 

 
„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
- kwalifikujące się do Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez 
budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, 
- kwalifikujące się do wsparcia w ramach PROW 2007-2013, 
dotyczące działalności  gospodarczej: związanej z produkcją, przetwarzaniem oraz wprowadzaniem do 
obrotu produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską.” 

 
otrzymuje brzmienie: 

 
„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
- kwalifikujące się do Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez 
budowę, rozbudowę i modernizację infrastruktury ochrony środowiska, 
- spełniające warunki wsparcia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 
lipca 2008 w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w 
ramach działania Tworzenie i Rozwój Mikroprzedsiębiorstw objętego Programem Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007-2013, 
- dotyczące działalności gospodarczej: związanej z produkcją  produktów wymienionych w załączniku I 
do Traktatu ustanawiającego WE, 
- dotyczące kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiatrowa – budowa, rozbudowa, modernizacja 
elektrowni wiatrowych.” 

 
17) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.5. Wsparcie MŚP - promocja produktów i procesów 
przyjaznych dla środowiska, Poddziałania 1.1.6. Wsparcie na nowe inwestycje dla duŜych przedsiębiorstw, 
Poddziałania 1.1.7. Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiębiorstw i sektora MŚP w zakresie innowacji 
i nowych technologii, Poddziałania 1.1.8. Wsparcie przedsięwzięć przemysłowo-naukowych, Poddziałania 
1.1.9. Inne inwestycje w przedsiębiorstwa, pkt 26. Pomoc publiczna, otrzymuje brzmienie: 
„Udzielane wsparcie będzie podlegać zasadom pomocy publicznej określonym w: 
� Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia w sprawie udzielania regionalnej pomocy 

inwestycyjnej w ramach regionalnych programów, wydanym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 
2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z 
późn.) i obowiązującym w momencie udzielania wsparcia.” 

 
18) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.6. Wsparcie na nowe inwestycje dla duŜych 
przedsiębiorstw, w pkt 14. Rodzaje projektów, zdanie: 

 
„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
- kwalifikujące się do Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez 
budowę, rozbudowę modernizację infrastruktury ochrony środowiska, 
- kwalifikujące się do wsparcia w ramach PROW 2007-2013,  
- dotyczące działalności  gospodarczej: związanej z produkcją, przetwarzaniem oraz wprowadzaniem do 
obrotu produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską, 
- z zakresu hotelarstwa, gastronomii.” 

 
otrzymuje brzmienie: 
 
„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
- kwalifikujące się do Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez 
budowę, rozbudowę modernizację infrastruktury ochrony środowiska, 
- dotyczące działalności gospodarczej: związanej z produkcją  produktów wymienionych w załączniku I 
do Traktatu ustanawiającego WE, 
- z zakresu hotelarstwa, gastronomii, 
- dotyczące kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiatrowa – budowa, rozbudowa, modernizacja 
elektrowni wiatrowych.” 
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19) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.6. Wsparcie na nowe inwestycje dla duŜych 
przedsiębiorstw, pkt 18. Beneficjenci, ppkt a) Typy beneficjentów, otrzymuje brzmienie: 
„ 
� Przedsiębiorcy (przedsiębiorstwa duŜe)* 
* Przedsiębiorca inny niŜ mikro, mały lub średni, o których mowa w Rozporządzeniu Komisji (WE) nr 
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającym niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w 
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu ( Dz. U. L 214 z 9.08.2008 r.)” 

 
19) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.7. Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiębiorstw 
i sektora MŚP w zakresie innowacji i nowych technologii, w pkt 14. Rodzaje projektów, zdanie: 

 
„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
- kwalifikujące się do Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez 
budowę, rozbudowę modernizację infrastruktury ochrony środowiska, 
- kwalifikujące się do wsparcia w ramach PROW 2007-2013,  
- dotyczące działalności  gospodarczej: związanej z produkcją, przetwarzaniem oraz wprowadzaniem do 
obrotu produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską, 
- z zakresu hotelarstwa, gastronomii.” 

 
otrzymuje brzmienie: 
 
„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
- kwalifikujące się do Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez 
budowę, rozbudowę modernizację infrastruktury ochrony środowiska, 
- spełniające warunki wsparcia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 
lipca 2008 w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w 
ramach działania Tworzenie i Rozwój Mikroprzedsiębiorstw objętego Programem Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007-2013, 
- dotyczące działalności gospodarczej: związanej z produkcją  produktów wymienionych w załączniku I do 
Traktatu ustanawiającego WE, 
- z zakresu hotelarstwa, gastronomii, 
- dotyczące kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiatrowa – budowa, rozbudowa, modernizacja 
elektrowni wiatrowych.” 

 
20) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.8. Wsparcie przedsięwzięc przemysłowo - naukowych, 
w pkt 14. Rodzaje projektów, zdanie: 

 
„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty kwalifikujące się do: 
- Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez budowę, rozbudowę 
modernizację infrastruktury ochrony środowiska.”  

 
otrzymuje brzmienie: 
 
„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty kwalifikujące się do: 
- Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez budowę, rozbudowę 
modernizację infrastruktury ochrony środowiska, 
- spełniające warunki wsparcia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 
lipca 2008 w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w 
ramach działania Tworzenie i Rozwój Mikroprzedsiębiorstw objętego Programem Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007-2013, 
- dotyczące kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiatrowa – budowa, rozbudowa, modernizacja 
elektrowni wiatrowych.” 
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21) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 
konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.9. Inne inwestycje w przedsiębiorstwa, w pkt 14. 
Rodzaje projektów, zdanie: 

 
„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
- kwalifikujące się do Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez 
budowę, rozbudowę modernizację infrastruktury ochrony środowiska, 
- kwalifikujące się do wsparcia w ramach PROW 2007-2013,  
- dotyczące działalności  gospodarczej: związanej z produkcją, przetwarzaniem oraz wprowadzaniem do 
obrotu produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską, 
- z zakresu hotelarstwa, gastronomii.” 

 
otrzymuje brzmienie: 
 
„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
- kwalifikujące się do Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez 
budowę, rozbudowę modernizację infrastruktury ochrony środowiska, 
- spełniające warunki wsparcia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 
lipca 2008 w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w 
ramach działania Tworzenie i Rozwój Mikroprzedsiębiorstw objętego Programem Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007-2013, 
- dotyczące działalności gospodarczej: związanej z produkcją  produktów wymienionych w załączniku I do 
Traktatu ustanawiającego WE 
- z zakresu hotelarstwa, gastronomii, 
- dotyczące kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiatrowa – budowa, rozbudowa, modernizacja 
elektrowni wiatrowych.” 

 
22) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.10. Przygotowanie stref przedsiębiorczości, pkt 14. 
Rodzaje projektów, otrzymuje brzmienie: 
 
„Tworzenie stref przedsiębiorczości – kompleksowe przygotowanie terenów pod inwestycje polegające 
przede wszystkim na uzbrojeniu terenu.  
Projekty dotyczące terenów inwestycyjnych mogą być realizowane jedynie w przypadku posiadania 
uregulowanego statusu prawnego (teren inwestycyjny musi być przeznaczony w planie zagospodarowania 
przestrzennego lub studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego pod działalność 
gospodarczą). 
 
W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty dotyczące: 
� inwestycji na terenach powojskowych i poprzemysłowych  
� terenów pod inwestycje mieszkaniowe 
� budowy wyłącznie infrastruktury drogowej” 
 

23) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 
konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.10. Przygotowanie stref przedsiębiorczości, pkt 25. 
Minimalny wkład własny beneficjenta (%),  
otrzymuje brzmienie: 
 
„Minimalny wkład własny Beneficjenta wynosi 15% całkowitych wydatków kwalifikowalnych z 
wyłączeniem projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej. 
Minimalny poziom środków własnych, jakie Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć wynosi 5% 
całkowitych wydatków kwalifikowalnych z wyłączeniem projektów podlegających zasadom udzielania 
pomocy publicznej (patrz instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu).” 

 
24) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 

konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.10. Przygotowanie stref przedsiębiorczości, pkt 30. 
Maksymalna kwota wsparcia ogółem EFRR + środki krajowe (jeśli dotyczy), otrzymuje brzmienie: 
„13 600 000 PLN” 
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29) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost 
konkurencyjności przedsiębiorstw, Poddziałania 1.1.11. Regionalny System Wspierania Innowacji, 
Działania 1.2. Wzrost potencjału instytucji otoczenia biznesu, Poddziałania 1.2.1. Instytucje otoczenia 
biznesu, pkt 26. Pomoc publiczna, otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 1.1.11. będzie 
podlegać zasadom pomocy publicznej określonym w: 
� Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pomocy na wzmacnianie potencjału 

instytucji otoczenia biznesu udzielanej w ramach regionalnych programów operacyjnych, wydanym na 
podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn.) i obowiązującym w momencie udzielania wsparcia.” 

 
30) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.2. Wzrost potencjału 

instytucji otoczenia biznesu, Poddziałania 1.2.2. Fundusze doręczeniowe i poŜyczkowe, pkt 14. Rodzaje 
projektów, otrzymuje brzmienie: 
„W ramach działania realizowany będzie projekt indywidualny, tj.: 

� Dokapitalizowanie funduszy poŜyczkowych i doręczeniowych: 
I – Dokapitalizowanie funduszy poŜyczkowych na Warmii i Mazurach 
II – Dokapitalizowanie funduszy poręczeniowych na Warmii i Mazurach” 

 
31) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.2. Wzrost potencjału 

instytucji otoczenia biznesu, Poddziałania 1.2.3. System obsługi inwestora na poziomie regionalnym, pkt 26. 
Pomoc publiczna, otrzymuje brzmienie: 
„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach poddziałania 1.2.3. będzie 
podlegać zasadom pomocy publicznej określonym w : 
� Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pomocy de minimis udzielanej w ramach 

regionalnych programów operacyjnych, wydanym na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o 
postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn.) i 
obowiązującym w momencie udzielania wsparcia.” 

 
28) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.3. Wspieranie 

wytwarzania i produkcji produktów regionalnych, w pkt 14. Rodzaje projektów, zdanie: 
 

„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
- kwalifikujące się do wsparcia w ramach PROW 2007-2013  
- projekty dotyczące działalności  gospodarczej: związanej z produkcją, przetwarzaniem oraz 
wprowadzaniem do obrotu produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego 
Wspólnotę Europejską.”  

 
otrzymuje brzmienie: 
 
„W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
- spełniające warunki wsparcia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 
lipca 2008 w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w 
ramach działania Tworzenie i Rozwój Mikroprzedsiębiorstw objętego Programem Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007-2013, 
- dotyczące działalności gospodarczej: związanej z produkcją  produktów wymienionych w załączniku I do 
Traktatu ustanawiającego WE.” 

 
29) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowych i działań, w karcie Działania 1.3. Wspieranie 

wytwarzania i produkcji produktów regionalnych, pkt 26. Pomoc publiczna, otrzymuje brzmienie: 
 

„W przypadku wystąpienia pomocy publicznej wsparcie udzielane w ramach działania 1.3. będzie podlegać 
zasadom pomocy publicznej określonym w jednym z następujących rozporządzeń: 
� Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie pomocy de minimis udzielanej w ramach 

regionalnych programów operacyjnych – [dla projektów o charakterze promocyjnym] 
� Rozporządzeniu Ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego w sprawie pomocy na wzmacnianie 

potencjału instytucji otoczenia biznesu udzielanej w ramach regionalnych programów operacyjnych,  
wydanych na podstawie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z późn.) i obowiązującym w momencie udzielania wsparcia.” 
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30) W rozdziale 4. Wykaz stosowanych skrótów, skrót: 
„Hot-Spot      Otwarty i dostępny publicznie punkt dostępu umoŜliwiający dostęp do internetu za pomocą 

sieci bezprzewodowej” 
otrzymuje brzmienie: 
„Hot-Spot        Otwarty i publiczny punkt dostępu umoŜliwiający korzystanie z internetu za pomocą sieci 

bezprzewodowej” 
 
31) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „DuŜy przedsiębiorca”, otrzymuje brzmienie: 

 
DuŜy Przedsiębiorca Przedsiębiorca nie spełniające kryteriów, o których mowa 

w załączniku I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre 
rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w 
zastosowaniu art. 87  
i 88 Traktatu. 

Rozporządzenie Komisji (WE) 
nr 800/2008  
z dnia 6 sierpnia 2008 r. 
uznające niektóre rodzaje 
pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 
88 Traktatu   (Dz. U. L 214 z 
9.08.2008 r.) 
 

 
 
32) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „Instytucje otoczenia biznesu”, otrzymuje brzmienie: 

 
Instytucje otoczenia 
biznesu 
(business support 
institutions) 

Wszelkie podmioty, bez względu na ich formę prawną, 
które nie działają dla zysku lub przeznaczają zysk na cele 
statutowe, prowadzące działalność gospodarczą  
w rozumieniu prawa wspólnotowego, słuŜącą tworzeniu 
korzystnych warunków dla powstawania lub rozwoju 
przedsiębiorców oraz realizowania procesów 
innowacyjnych.  
Działalność instytucji otoczenia biznesu, polega w 
szczególności na: 
- doradztwie i szkoleniach, w tym w ramach ośrodków 
szkoleniowo – doradczych; 
- pomocy w transferze i komercjalizacji nowych 
technologii w ramach centrów transferu technologii; 
- pomocy w tworzeniu nowych przedsiębiorców w 
otoczeniu instytucji naukowych  
i szkół wyŜszych w ramach pre-inkubatorów oraz 
akademickich inkubatorów przedsiębiorczości; 
- pomocy dla nowo powstałych przedsiębiorców w 
ramach inkubatorów przedsiębiorczości i centrów 
technologicznych; 
- tworzeniu skupisk przedsiębiorców w ramach parków 
technologicznych, stref biznesu, parków przemysłowych. 

na podstawie źródeł 
rozproszonych  

 
 
33) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, pojęcie „Mikroprzedsiębiorca, mały lub średni przedsiębiorca”, 

otrzymuje brzmienie: 
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Mikroprzedsi ę
biorca, mały 
lub średni 
przedsiębiorca 

NaleŜy przez to rozumieć przedsiębiorcę spełniającego warunki określone  
w załączniku I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 
2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem  
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu: 
1. Małe i średnie przedsiębiorstwa, zwane dalej „MŚP”, definiuje się jako 

przedsiębiorstwa, które: 
- zatrudniają mniej niŜ 250 pracowników, oraz 
- jedno z dwojga: 

- ich roczne obroty nie przekraczają 50 milionów EUR, lub 
- ich roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR, 

- odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do 
Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 

2. W przypadku, gdy niezbędne jest rozróŜnienie między przedsiębiorstwami 
małymi i średnimi, „małe przedsiębiorstwo” definiuje się jako 
przedsiębiorstwo: 
- które zatrudnia mniej niŜ 50 pracowników 
- jedno z dwojga: 

- jego roczne obroty nie przekraczają 10 milionów EUR, lub 
- jego roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EUR, 

- odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do 
Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 

3. W przypadku, gdy niezbędne jest wyróŜnienie mikroprzedsiębiorstwa spośród 
innych MŚP, definiuje się je jako przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z 
dwóch ostatnich lat obrotowych: 

- zatrudniał średniorocznie mniej niŜ 10 pracowników oraz 
- osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaŜy towarów, wyrobów i usług oraz 

operacji finansowych nieprzekraczających równowartości w złotych  
2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na 
koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 
milionów euro. 

- odpowiada kryterium niezaleŜności, określonym w art. 3 załącznika I do 
Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. 

Rozporządzenie 
Komisji (WE) nr 
800/2008 
z dnia 6 sierpnia 
2008 r. uznające 
niektóre rodzaje 
pomocy za zgodne ze 
wspólnym rynkiem w 
zastosowaniu art. 87 i 
88 Traktatu ( Dz. U. 
L 214 z 9.08.2008 r.) 
 

 
 
 
 
34) W rozdziale 5. Wykaz stosowanych pojęć, wprowadza się pojęcie „Uzbrojenie terenu”, które otrzymuje 

brzmienie: 
 
Uzbrojenie terenu Inwestycja polegająca na  budowie drogi, wybudowaniu 

pod ziemią, na ziemi albo nad ziemią przewodów lub 
urządzeń wodociągowych, kanalizacyjnych, 
ciepłowniczych, elektrycznych, gazowych i 
telekomunikacyjnych. 
 

Ustawa z dnia 27 marca 2003 r.  
o planowaniu i 
zagospodarowaniu 
przestrzennym (Dz.U.  z 2003 r. 
Nr 80 poz. 717 z późn. zm); 
Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 
r. o gospodarce 
nieruchomościami (Dz.U.  
z 1997 r. Nr 115 poz. 741 z 
późn. zm.) 

 
35) W kryteriach wyboru projektów dla wszystkich działań/poddziałań, kryterium formalne nr 9. „Procentowy 

udział dofinansowania ze środków publicznych jest zgodny z maksymalnym limitem przewidzianym w 
Uszczegółowieniu RPO Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013”  

otrzymuje brzmienie: 
„Zgodność projektu z regulaminem konkursu i ogłoszeniem o konkursie” 

 
36) W kryteriach wyboru projektów, kryteria merytoryczne punktowe dla wszystkich działań/poddziałań, 

otrzymują brzmienie określone w załączniku do Uchwały Nr 10/2009 Komitetu Monitorującego 
Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie: 
zmiany Uchwały Nr 3/2008 Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury 
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na lata 2007 – 2013 z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie zatwierdzenia kryteriów merytorycznych wyboru 
projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013. 

 
37) W załączniku nr 1. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.1, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1. 

Wpływ projektu na 
poziom zatrudnienia  
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, 
utrzymanie 
zatrudnienia, 
zwiększenie 
zatrudnienia o: ≤ 1 etat, 
> 1 ≤ 2 etaty, > 2 ≤ 3 
etaty, > 3 ≤ 4 etaty, > 4 
etaty) 

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych. 
Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę zatrudnienie wykazane 
we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu sprawozdawczego.  
Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie we 
wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu moŜe mieć miejsce 
wyłącznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu zatrudnienia wykazanego 
jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawą wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest 
średnia liczba pracowników w ciągu 12 miesięcy poprzedzających rok złoŜenia 
wniosku o dofinansowanie a w przypadku przedsiębiorstw/jednostek organizacyjnych 
działających krócej niŜ 12 miesięcy okres ich funkcjonowania. Liczba pracowników 
oznacza liczbę rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników 
zatrudnionych na pełnych etatach w ciągu jednego roku wraz z pracownikami 
zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, które wyraŜają 
się ułamkowymi częściami jednostek RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw 
/jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartość 
bazową równą 1. 
nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
zwiększenie zatrudnienia o:  
≤ 1 etat- 2 pkt  
> 1 ≤ 2 etaty- 3 pkt  
> 2 ≤ 3 etaty - 4 pkt 
> 3 ≤ 4 etaty - 5 pkt  
> 4 etaty - 6 pkt 

2. 

Efektywność 
ekonomiczna projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę przedstawionych przez Beneficjenta 
korzyści społeczno-ekonomicznych oraz kosztów ekonomicznych wynikających z 
realizacji projektu. Ocena skali korzyści będzie oceną eksperta (w skali 1-3 pkt.)  
zgodnie z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczno-ekonomiczne z projektu 
przekroczą koszty ekonomiczne?  
niska      - 1 pkt 
średnia  - 2 pkt 
wysoka  - 3 pkt 

3. 

Efektywność 
finansowa projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Oceniana będzie zdolność finansowa i operacyjna, przez którą rozumie się moŜliwość 
zagwarantowania całkowitych środków finansowych związanych z realizowanym 
projektem (kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych).  
niska   - 0 pkt 
średnia   - 1 pkt 
wysoka   - 2 pkt 

4. 

Udokumentowane 
doświadczenie  
w pracach badawczo-
rozwojowych na rzecz 
sektora 
przedsiębiorstw:  
od 1-2 lat, od 2-3 lat, 
od 3-4 lat, powyŜej 4 
lat) 

Wnioskodawca posiada doświadczenie w pracach badawczo-rozwojowych na rzecz 
sektora przedsiębiorstw, udokumentowane referencjami, protokołami odbioru lub 
innymi podobnymi dokumentami, określającymi zakres i czas wykonywanych prac. 
- od 1-2 lat - 1 pkt 
- od 2-3 lat - 2 pkt 
- od 3-4 lat - 3 pkt 
- powyŜej 4 lat - 4 pkt 
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5.. 

Spójność z zapisami 
Regionalnej Strategii 
Innowacyjności 
(RIS).(tak, nie) 

- nie - 0 pkt 
- tak - 1 pkt 

6. 

Nawiązanie 
współpracy  
z innymi jednostkami 
naukowymi  
(1 jednostką naukową,  
2-3 jednostkami 
naukowymi,  
4-5 jednostkami 
naukowymi,  
z co najmniej 6 
jednostkami 
naukowymi) 

Ocena nawiązania przyszłej współpracy z innymi jednostkami naukowymi (szkołami 
wyŜszymi lub instytucjami badawczo – rozwojowymi) w wyniku realizacji projektu. 
Nawiązanie współpracy z: 
1 jednostką naukową    - 1 punkt 
2-3 jednostkami naukowymi                         - 2 punkty 
4-5 jednostkami naukowymi    - 3 punkty 
z co najmniej 6 jednostkami naukowymi - 4 punkty 

 
 
38) W załączniku nr 2. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.2, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1. 

Wpływ projektu na 
poziom zatrudnienia 
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, utrzymanie 
zatrudnienia, 
zwiększenie zatrudnienia 
o: ≤ 1 etat, > 1 ≤ 2 etaty, 
> 2 ≤ 3 etaty, > 3 ≤ 4 
etaty, > 4 etaty) 

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych. 
Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę zatrudnienie 
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. 
Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu moŜe 
mieć miejsce wyłącznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawą wyliczenia 
wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba pracowników w ciągu 12 miesięcy 
poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku 
przedsiębiorstw/jednostek organizacyjnych działających krócej niŜ 12 miesięcy okres 
ich funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek 
roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w 
ciągu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz 
pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek 
RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost 
zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartość bazową równą 1 
nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
zwiększenie zatrudnienia o:  
≤ 1 etat- 2 pkt  
> 1 ≤ 2 etaty- 3 pkt  
> 2 ≤ 3 etaty - 4 pkt 
> 3 ≤ 4 etaty - 5 pkt  
> 4 etaty - 6 pkt 

2. 

Efektywność 
ekonomiczna projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę przedstawionych przez Beneficjenta 
korzyści społeczno-ekonomicznych oraz kosztów ekonomicznych wynikających z 
realizacji projektu. Ocena skali korzyści będzie oceną eksperta (w skali 1-3 pkt.)  
zgodnie z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczno-ekonomiczne z projektu 
przekroczą koszty ekonomiczne?  
niska            - 1 pkt 
średnia   - 2 pkt 
wysoka   - 3 pkt 
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3. 
Efektywność finansowa 
projektu (ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

Oceniana będzie zdolność finansowa i operacyjna, przez którą rozumie się 
moŜliwość zagwarantowania całkowitych środków finansowych związanych  
z realizowanym projektem (kwalifikowalnych  
i niekwalifikowalnych).  
niska   - 0 pkt 
średnia   - 1 pkt 
wysoka   - 2 pkt 

4. 

Projekt posiada ściśle 
określoną grupę 
docelową odbiorców 
(udokumentowaną np. 
porozumieniami o 
współpracy, 
deklaracjami itp.) 
(poniŜej 2 dokumentów, 
2 dokumenty, 3 
dokumenty, 4 
dokumenty, powyŜej 4 
dokumentów) 

Wnioskodawca posiada porozumienia o współpracy lub inne równowaŜne 
dokumenty od potencjalnych odbiorców projektu. 
poniŜej 2 dokumentów – 0 pkt  
2 dokumenty - 1 pkt 
3 dokumenty - 2 pkt 
4 dokumenty - 3 pkt 
powyŜej 4 dokumentów - 4 pkt 

5. 

Lokalizacja projektu na 
terenie o stopniu 
bezrobocia  
(< 100% średniej stopy 
bezrobocia na Warmii i 
Mazurach, ≥ 100% < 
120% średniej stopy 
bezrobocia na Warmii i 
Mazurach, ≥ 120% < 
150% średniej stopy 
bezrobocia na Warmii i 
Mazurach, > 150% 
średniej stopy 
bezrobocia na Warmii i 
Mazurach) 

Preferowane będą projekty realizujące przedsięwzięcia na terenach o zwiększonej 
stopie bezrobocia. W powiatach, gdzie średnia stopa bezrobocia wynosi  
w roku poprzednim (rok poprzedzający rok złoŜenia wniosku):  
< 100% średniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 1 punkt 
≥ 100% < 120% średniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 2 punkty 
≥ 120% < 150% średniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 3 punkty 
> 150% średniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 4 punkty 

6. 

Udokumentowane 
doświadczenie wsparcia 
sektora biznesu/ 
przedsiębiorstw  
(poniŜej 1 roku, od 1-2 
lat, powyŜej 2-3 lat, 
powyŜej 3-4 lat, 
powyŜej 4 lat) 

Wnioskodawca posiada doświadczenie wsparcia sektora biznesu/ przedsiębiorstw, 
udokumentowane referencjami, protokołami odbioru lub innymi podobnymi 
dokumentami, określającymi zakres i czas wykonywanych prac. 
poniŜej 1 roku – 0 pkt 
od 1-2 lat - 1 pkt 
powyŜej 2-3 lat - 2 pkt 
powyŜej 3-4 lat - 3 pkt 
powyŜej 4 lat - 4 pkt 

 
 
39) W załączniku nr 3. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.3, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na 
poziom zatrudnienia 
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, utrzymanie 
zatrudnienia, 
zwiększenie zatrudnienia 
o: ≤ 1 etat, > 1 ≤ 2 etaty, 
> 2 ≤ 3 etaty, > 3 ≤ 4 
etaty, > 4 etaty) 

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych. 
Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę zatrudnienie 
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. 
Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu moŜe 
mieć miejsce wyłącznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawą wyliczenia 
wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba pracowników w ciągu 12 miesięcy 
poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku 
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przedsiębiorstw/jednostek organizacyjnych działających krócej niŜ 12 miesięcy okres 
ich funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek 
roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w 
ciągu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz 
pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek 
RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost 
zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartość bazową równą 1 
nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
zwiększenie zatrudnienia o:  
≤ 1 etat- 2 pkt  
> 1 ≤ 2 etaty- 3 pkt  
> 2 ≤ 3 etaty - 4 pkt 
> 3 ≤ 4 etaty - 5 pkt  
> 4 etaty - 6 pkt 

2 

Efektywność 
ekonomiczna projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę przedstawionych przez Beneficjenta 
korzyści społeczno-ekonomicznych oraz kosztów ekonomicznych wynikających z 
realizacji projektu. Ocena skali korzyści będzie oceną eksperta (w skali 1-3 pkt.)  
zgodnie z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczno-ekonomiczne z projektu 
przekroczą koszty ekonomiczne?  
niska            - 1 pkt 
średnia   - 2 pkt 
wysoka   - 3 pkt 

3. 

Efektywność finansowa 
projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Oceniana będzie zdolność finansowa i operacyjna, przez którą rozumie się 
moŜliwość zagwarantowania całkowitych środków finansowych związanych  
z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych).  
niska   - 0 pkt 
średnia   - 1 pkt 
wysoka   - 2 pkt 

4. 

Spójność z zapisami 
Regionalnej Strategii 
Innowacyjności 
(RIS).(tak, nie) 

- tak - 1 pkt 
- nie - 0 pkt 

5. 

Udokumentowane 
doświadczenie w 
pracach na rzecz 
odbiorców 
(udokumentowaną np. 
porozumieniami o 
współpracy, 
deklaracjami itp.) 
(poniŜej 2 dokumentów,  
2 dokumenty,  
3 dokumenty, 4 
dokumenty, powyŜej 4 
dokumentów) 

Wnioskodawca posiada porozumienia o współpracy lub inne równowaŜne 
dokumenty od potencjalnych odbiorców projektu. 
poniŜej 2 dokumentów – 0 pkt  
2 dokumenty  – 1 pkt 
3 dokumenty  – 2 pkt 
4 dokumenty  - 3 pkt 
powyŜej 4 dokumentów - 4 pkt 

 
40) W załączniku nr 4. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.4, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1. 

Wpływ projektu na 
poziom zatrudnienia 
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, utrzymanie 

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych. 
Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę zatrudnienie 
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. 
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zatrudnienia, 
zwiększenie zatrudnienia 
o: ≤ 1 etat, > 1 ≤ 2 etaty, 
> 2 ≤ 3 etaty, > 3 ≤ 4 
etaty, > 4 etaty)  

Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu moŜe 
mieć miejsce wyłącznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawą wyliczenia 
wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba pracowników w ciągu 12 miesięcy 
poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku 
przedsiębiorstw/jednostek organizacyjnych działających krócej niŜ 12 miesięcy okres 
ich funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek 
roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w 
ciągu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz 
pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek 
RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost 
zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartość bazową równą 1 
nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
zwiększenie zatrudnienia o:  
≤ 1 etat- 2 pkt  
> 1 ≤ 2 etaty- 3 pkt  
> 2 ≤ 3 etaty - 4 pkt 
> 3 ≤ 4 etaty - 5 pkt  
> 4 etaty - 6 pkt 

2. 

Efektywność 
ekonomiczna projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę przedstawionych przez Beneficjenta 
korzyści społeczno-ekonomicznych oraz kosztów ekonomicznych wynikających z 
realizacji projektu. Ocena skali korzyści będzie oceną eksperta (w skali 1-3 pkt.)  
zgodnie z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczno-ekonomiczne z projektu 
przekroczą koszty ekonomiczne?  
niska                    - 1 pkt 
średnia   - 2 pkt 
wysoka   - 3 pkt 

3. 

Efektywność finansowa 
projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Oceniana będzie zdolność finansowa i operacyjna, przez którą rozumie się 
moŜliwość zagwarantowania całkowitych środków finansowych związanych  
z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych).  
niska   - 0 pkt 
średnia   - 1 pkt 
wysoka   - 2 pkt 

4. 

Projekt przyczynia się 
do budowy lub 
rozbudowy klastrów 
w ramach sektorów 
strategicznych dla 
regionu zgodnie  
z RPO (tak, nie) 

Projekt dotyczy: usług (turystyka), przetwórstwa przemysłowego (galanteria 
skórzana, produkcja mebli, okien i drzwi), produkcji artykułów Ŝywnościowych 
 i napojów (mleczarstwo, produkcja piwa). 
tak - 1 pkt 
nie - 0 pkt 

5. 

Liczba uczestników 
klastra powyŜej 
minimalnego 
wymaganego poziomu  
(brak, od 1-2 szt., od 3-4 
szt., pow. 4 szt.) 

Liczba uczestników klastra powyŜej 10: 
brak   – 0 pkt 
od 1-2 szt. - 1 pkt 
od 3-4 szt. - 2 pkt 
pow. 4 szt. - 3 pkt 

6. 

Liczba wdroŜonych 
produktów/usług  
w ramach klastra  
(brak produktów/usług,  
1 produkt/usługa,  
od 2-3 produktów/ 
usług, , co najmniej 4 
produkty/usługi,). 

Promowane będzie tworzenie klastrów mających na celu wdroŜenie moŜliwie duŜej 
liczby produktów/usług w wyniku wspólnej kooperacji. WdroŜonych zostanie: 
brak produktów/usług – 0 punktów 
1 produkt/usługa - 1 punkt 
od 2-3 produktów/usług - 2 punkty 
co najmniej 4 produkty/usługi - 3 punkty 

7. 

Liczba nabytych/ 
wdroŜonych nowych 
technologii w ramach 
klastra  

Promowane będzie tworzenie klastrów mających na celu wdroŜenie/nabycie 
moŜliwie duŜej liczby nowych technologii w wyniku wspólnej kooperacji. 
brak technologii – 0 punktów 
1 technologia  - 1 punkt 
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(brak technologii,  
1 technologia, 
2-3 technologie,  
co najmniej 4 
technologie). 

2-3 technologie - 2 punkty 
co najmniej 4 technologie - 3 punkty 

 
41) W załączniku nr 5. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.5, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na poziom 
zatrudnienia  (ocena dla 
mikroprzedsiębiostw: < 
100%, ≥ 100% < 110%, ≥ 
110% < 120%, ≥ 120% < 
130%, ≥ 130% < 140%, ≥ 
140% < 150%, ≥ 150%, 
ocena dla przedsiębiorstw 
małych i średnich: < 
100%, ≥ 100% < 102%, ≥ 
102% < 107%, ≥ 107% < 
112%, ≥ 112% < 117%, ≥ 
117% < 122%, ≥ 122%)) 

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych, 
wyraŜona w etatach. Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę 
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego 
okresu sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu 
zatrudnienia netto. Podstawą wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba 
pracowników w ciągu 12 miesięcy poprzedzających rok złoŜenia wniosku o 
dofinansowanie a w przypadku przedsiębiorstw działających krócej niŜ 12 
miesięcy okres ich funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych 
jednostek roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych 
etatach w ciągu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych 
etatach oraz pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się ułamkowymi 
częściami jednostek RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw przyrost 
zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartość bazową równą 1 
 
W przypadku mikroprzedsiębiorstw punktacja przedstawiać się będzie następująco: 
 - < 100% - 0 pkt 
 - ≥ 100% < 110% - 1 pkt 
 - ≥ 110% < 120% - 2 pkt 
 - ≥ 120% < 130% - 3 pkt 
 - ≥ 130% < 140% - 4 pkt 
 - ≥ 140% < 150% - 5 pkt 
 - ≥  150% - 6 pkt 
W przypadku przedsiębiorstw małych i średnich punktacja przedstawiać się będzie 
następująco: 
 - < 100% - 0 pkt 
 - ≥ 100% < 102% - 1 pkt 
 - ≥ 102% < 107% - 2 pkt 
 - ≥ 107% < 112% - 3 pkt 
 - ≥ 112% < 117% - 4 pkt 
 - ≥ 117% < 122% - 5 pkt 
 - ≥  122% - 6 pkt 

2 
Efektywność finansowa 
projektu (ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

Efekty finansowe projektu są wyraŜone przez wskaźniki finansowe projektu ujęte 
w sekcji F biznesplanu, a powiązane z zadeklarowanymi wskaźnikami produktu i 
rezultatu. W związku z powyŜszym w tym kryterium merytorycznym oceniany jest 
stopień moŜliwości ich osiągnięcia w trakcie realizacji projektu i utrzymania w 
okresie 3 lat od zakończenia realizacji projektu. Oceny naleŜy dokonać w 
szczególności biorąc pod uwagę: 

- posiadane przez wnioskodawcę zasoby finansowe na realizację projektu oraz 
na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakończenia realizacji projektu,  

- prognozy dla projektu i dla całej działalności prowadzonej przez 
wnioskodawcę dla okresu 3 lat po zakończeniu realizacji projektu (naleŜy 
wziąć pod uwagę zarówno prognozy dla branŜy, rynku jak i dla samego 
przedsiębiorstwa), 

- wskaźniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza osiągnąć dzięki 
realizacji projektu a przede wszystkim realność osiągnięcia i utrzymania tych 
wskaźników, 
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Jeśli ł ączna ocena wskaźników finansowych wyniesie poniŜej 4, oceniający 
przyzna ocenę niską 0 punktów. JeŜeli łączna ocena wskaźników finansowych 
będzie zawierać się w przedziale  ≥ 4  a <8 wówczas przyznana zostanie ocena 
średnia 1 punkt.  Ocenę „wysoką” mogą uzyskać tylko ci przedsiębiorcy, którzy 
wykazali wystarczające środki na realizację projektu, podali mierzalne i 
prawidłowo skonstruowane wskaźniki produktu i rezultatu, zaś ich prognozy 
finansowe są wiarygodne oraz wskazują na wysokie prawdopodobieństwo 
osiągnięcia i utrzymania tych wskaźników, a łączna ocena wskaźników 
finansowych wyniesie ≥8.  

3 

Pozytywne oddziaływanie 
projektu na środowisko 
(ocena niska, średnia, 
wysoka) 

W wyniku realizacji projektu powinny dokonać się zmiany dotyczące m.in. 
zmniejszenia wielkości emisji zanieczyszczeń do powietrza, zmniejszenia ilości 
wytwarzanych odpadów, zmniejszenia ilości nieczyszczonych ścieków (sanitarne, 
technologiczne, deszczowe), zmniejszenia zapotrzebowania na nieodnawialną 
energię pierwotną itp. Wnioskodawca przedstawi zakres obecnej działalności 
ze szczególnym uwzględnieniem jej aktualnego oddziaływania na środowisko 
uwzględniając dane liczbowe. W projekcie zostaną wykazane pozytywne zmiany w 
oddziaływaniu na środowisko wprowadzone dzięki realizacji projektu z 
uwzględnieniem czynników mierzalnych. 
Projekt nie uzyska punktów (ocena niska) w przypadku gdy: 
- w uzasadnieniu nie zostaną wykazane wskaźniki mierzalne, 
- zastosowane rozwiązania nie gwarantują oszczędności energii lub zasobów 
środowiska, 
- zastosowane rozwiązania nie gwarantują osiągnięcia standardów w zakresie 
ochrony środowiska (normy UE i krajowe, przepisy prawa). 
 
Projekt uzyska 2 punkt (ocena średnia) w przypadku, gdy zastosowane rozwiązania 
zagwarantują osiągnięcie standardów w zakresie ochrony środowiska (normy UE i 
krajowe, przepisy prawa), a uzasadnienie projektu zawierać będzie wskaźniki 
mierzalne. 
W przypadku braku norm UE i krajowych lub odrębnych przepisów prawa 
oceniany będzie wpływ projektu na środowisko w stosunku do dotychczasowej 
działalności Wnioskodawcy. 
Projekt otrzyma 4 punkty (ocena wysoka), jeŜeli wpłynie pozytywnie na więcej niŜ 
jeden komponent środowiska przyrodniczego. 
niska – 0 pkt 
średnia – 2 pkt 
wysoka – 4 pkt 

4 

Projekt zakłada wdroŜenie 
technologii znanej i 
stosowanej w regionie:  
>60 m-cy, 
60-48 m-cy,  
<48-36 m-cy,  
<36-24 m-cy,  
<24-12 m-cy, 
<12 m-cy 

Aby otrzymać punkty w ramach tego kryterium technologia, której dotyczy 
innowacyjność musi być związana z celami projektu. Punkty nie mogą być 
przyznane za innowacyjne technologie dotyczące dodatkowych elementów 
inwestycji. Oceniający przyznaje punkty w tym kryterium biorąc pod uwagę opinię 
o innowacyjności określającą równieŜ okres stosowania danej technologii w 
regionie. Mogą to być opinie jednostek naukowych (w rozumieniu Ustawy z dnia 
8.10.2004 o zasadach finansowania nauki) bądź stowarzyszeń branŜowych i 
technicznych.  Brak opinii o innowacyjności równać się będzie z przyznaniem 0 
punktów. 
>60 m-cy - 0 pkt 
60-48 m-cy – 1 pkt 
<48-36 m-cy – 2 pkt 
<36-24 m-cy – 3 pkt 
<24-12 m-cy – 4 pkt 
<12 msc – 5 pkt 

5 

Poziom zaangaŜowanych 
środków własnych (≤ 55%, 
> 55% ≤ 60%, > 60% ≤ 
65%, > 65%) 

Brany jest pod uwagę poziom zaangaŜowanych środków własnych w pokrycie 
wydatków kwalifikowanych projektu, liczony w punktach procentowych tylko 
wówczas gdy przekracza 55%: 
- ≤ 55% - 0 pkt 
 - > 55% ≤ 60% - 1 pkt 
 - > 60% ≤ 65% - 2 pkt 
 - > 65% - 3 pkt 

6 Doświadczenie - do 12 m-cy włącznie – 0 pkt 
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Wnioskodawcy  
w prowadzeniu 
działalności gospodarczej 
w branŜy związanej  
z projektem (do 12 m-cy 
włącznie, pow. 12 m-cy do 
36  m-cy włącznie, 
powyŜej 36 m-cy) 

 - pow. 12 m-cy do 36  m-cy włącznie - 1 pkt 
 - powyŜej 36 m-cy – 2 pkt 
Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma – oznacza to ocenę wszystkich 
zasobów, w tym m.in. kadry. 

 
42) W załączniku nr 6. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.6, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na poziom 
zatrudnienia  
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, utrzymanie 
zatrudnienia, 100% < 
103%, 103% < 106%, 
106% < 109%, 109% < 
112%, => 112%) 

 Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych 
wyraŜona w etatach. Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę 
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego 
okresu sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia 
netto. Podstawą wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba pracowników 
w ciągu 12 miesięcy poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w 
przypadku przedsiębiorstw działających krócej niŜ 12 miesięcy okres ich 
funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek 
roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w 
ciągu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz 
pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek 
RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest w 
oparciu o wartość bazową równą 1 
- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
 - > 100% < 103% - 2 pkt 
 - ≥ 103% < 106% - 3 pkt 
 - ≥ 106% < 109% - 4 pkt 
 - ≥ 109% < 112% - 5 pkt 
 - ≥ 112% - 6 pkt 

2 
Efektywność finansowa 
projektu (ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

Efekty finansowe projektu są wyraŜone przez wskaźniki finansowe projektu ujęte 
w sekcji F biznesplanu, a powiązane z zadeklarowanymi wskaźnikami produktu i 
rezultatu. W związku z powyŜszym w tym kryterium merytorycznym oceniany jest 
stopień moŜliwości ich osiągnięcia w trakcie realizacji projektu i utrzymania w 
okresie 3 lat od zakończenia realizacji projektu. Oceny naleŜy dokonać w 
szczególności biorąc pod uwagę: 

- posiadane przez wnioskodawcę zasoby finansowe na realizację projektu oraz 
na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakończenia realizacji projektu,  

- prognozy dla projektu i dla całej działalności prowadzonej przez 
wnioskodawcę dla okresu 3 lat po zakończeniu realizacji projektu (naleŜy 
wziąć pod uwagę zarówno prognozy dla branŜy, rynku jak i dla samego 
przedsiębiorstwa), 

- wskaźniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza osiągnąć dzięki 
realizacji projektu a przede wszystkim realność osiągnięcia i utrzymania tych 
wskaźników, 

, Jeśli ł ączna ocena wskaźników finansowych wyniesie poniŜej 4, oceniający 
przyzna ocenę niską 0 punktów. JeŜeli łączna ocena wskaźników finansowych 
będzie zawierać się w przedziale  ≥ 4  a <8 wówczas przyznana zostanie ocena 
średnia 1 punkt.  Ocenę „wysoką” mogą uzyskać tylko ci przedsiębiorcy, którzy 
wykazali wystarczające środki na realizację projektu, podali mierzalne i 
prawidłowo skonstruowane wskaźniki produktu i rezultatu, zaś ich prognozy 
finansowe są wiarygodne oraz wskazują na wysokie prawdopodobieństwo 
osiągnięcia i utrzymania tych wskaźników, a łączna ocena wskaźników 
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finansowych wyniesie ≥8.  

 

3 

Poziom zaangaŜowanych 
środków własnych  
(≤ 55%, > 55% ≤ 60%, > 
60% ≤ 65%, > 65%) 

Brany jest pod uwagę poziom zaangaŜowanych środków własnych w pokrycie 
wydatków kwalifikowanych projektu, liczony w punktach procentowych tylko 
wówczas gdy przekracza 55%: 
- ≤ 55% - 0 pkt 
 - > 55% ≤ 60% - 1 pkt 
 - > 60% ≤ 65% - 2 pkt 
 - > 65% - 3 pkt 

4 

Posiadane certyfikaty: 
akredytowany certyfikat 
jakości lub inne certyfikaty 
branŜowe zawierające w 
sobie wymagania normy 
ISO 9001, akredytowany 
certyfikat systemu 
zarządzania BHP, 
akredytowany certyfikat 
Systemu zarządzania 
środowiskowego zgodny z 
wymaganiami ISO 14001 
lub rozporządzeniem 
EMAS 

Warunkiem otrzymania punktu jest przedstawienie kserokopii posiadanego 
certyfikatu 
- brak – 0 pkt 
 - jest – 1 pkt 
 

5 

Doświadczenie 
Wnioskodawcy w 
prowadzeniu działalności 
gospodarczej w branŜy 
związanej  
z projektem (do 36 m-cy 
włącznie, pow. 36 m-cy do 
60  m-cy włącznie, 
powyŜej 60 m-cy) 

- do 36 m-cy włącznie – 0 pkt 
 - pow. 36 m-cy do 60  m-cy włącznie - 1 pkt 
 - powyŜej 60 m-cy – 2 pkt 
Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma – oznacza to ocenę wszystkich 
zasobów, w tym m.in. kadry. 

 
43) W załączniku nr 7. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.7, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na poziom 
zatrudnienia  (ocena dla 
mikroprzedsiębiostw: < 
100%, ≥ 100% < 110%, ≥ 
110% < 120%, ≥ 120% < 
130%, ≥ 130% < 140%, ≥ 
140% < 150%, ≥ 150%, 
ocena dla przedsiębiorstw 
małych i średnich: < 
100%, ≥ 100% < 102%, ≥ 
102% < 107%, ≥ 107% < 
112%, ≥ 112% < 117%, ≥ 
117% < 122%, ≥ 122%) 

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych, 
wyraŜona w etatach. Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę 
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego 
okresu sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia 
netto. Podstawą wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba pracowników 
w ciągu 12 miesięcy poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w 
przypadku przedsiębiorstw działających krócej niŜ 12 miesięcy okres ich 
funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek 
roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w 
ciągu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz 
pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek 
RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest w 
oparciu o wartość bazową równą 1 
 
W przypadku mikroprzedsiębiorstw punktacja przedstawiać się będzie następująco: 
 - < 100% - 0 pkt 
 - ≥ 100% < 110% - 1 pkt 
 - ≥ 110% < 120% - 2 pkt 
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 - ≥ 120% < 130% - 3 pkt 
 - ≥ 130% < 140% - 4 pkt 
 - ≥ 140% < 150% - 5 pkt 
 - ≥  150% - 6 pkt 
W przypadku przedsiębiorstw małych i średnich punktacja przedstawiać się będzie 
następująco: 
 - < 100% - 0 pkt 
 - ≥ 100% < 102% - 1 pkt 
 - ≥ 102% < 107% - 2 pkt 
 - ≥ 107% < 112% - 3 pkt 
 - ≥ 112% < 117% - 4 pkt 
 - ≥ 117% < 122% - 5 pkt 
 - ≥  122% - 6 pkt 

2 
Efektywność finansowa 
projektu (ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

Efekty finansowe projektu są wyraŜone przez wskaźniki finansowe projektu ujęte 
w sekcji F biznesplanu, a powiązane z zadeklarowanymi wskaźnikami produktu i 
rezultatu. W związku z powyŜszym w tym kryterium merytorycznym oceniany jest 
stopień moŜliwości ich osiągnięcia w trakcie realizacji projektu i utrzymania w 
okresie 3 lat od zakończenia realizacji projektu. Oceny naleŜy dokonać w 
szczególności biorąc pod uwagę: 

- posiadane przez wnioskodawcę zasoby finansowe na realizację projektu oraz 
na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakończenia realizacji projektu,  

- prognozy dla projektu i dla całej działalności prowadzonej przez 
wnioskodawcę dla okresu 3 lat po zakończeniu realizacji projektu (naleŜy 
wziąć pod uwagę zarówno prognozy dla branŜy, rynku jak i dla samego 
przedsiębiorstwa), 

- wskaźniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza osiągnąć dzięki 
realizacji projektu a przede wszystkim realność osiągnięcia i utrzymania tych 
wskaźników, 

Jeśli ł ączna ocena wskaźników finansowych wyniesie poniŜej 4, oceniający 
przyzna ocenę niską 0 punktów. JeŜeli łączna ocena wskaźników finansowych 
będzie zawierać się w przedziale  ≥ 4  a <8 wówczas przyznana zostanie ocena 
średnia 1 punkt.  Ocenę „wysoką” mogą uzyskać tylko ci przedsiębiorcy, którzy 
wykazali wystarczające środki na realizację projektu, podali mierzalne i 
prawidłowo skonstruowane wskaźniki produktu i rezultatu, zaś ich prognozy 
finansowe są wiarygodne oraz wskazują na wysokie prawdopodobieństwo 
osiągnięcia i utrzymania tych wskaźników, a łączna ocena wskaźników 
finansowych wyniesie ≥8.  

3 

Projekt zakłada wdroŜenie 
technologii znanej i 
stosowanej w regionie:  
>60 m-cy, 
60-48 m-cy,  
<48-36 m-cy,  
<36-24 m-cy,  
<24-12 m-cy, 
<12 m-cy 

Aby otrzymać punkty w ramach tego kryterium technologia, której dotyczy 
innowacyjność musi być związana z celami projektu. Punkty nie mogą być 
przyznane za innowacyjne technologie dotyczące dodatkowych elementów 
inwestycji. Oceniający przyznaje punkty w tym kryterium biorąc pod uwagę opinię 
o innowacyjności określającą równieŜ okres stosowania danej technologii w 
regionie. Mogą to być opinie jednostek naukowych (w rozumieniu Ustawy z dnia 
8.10.2004 o zasadach finansowania nauki) bądź stowarzyszeń branŜowych i 
technicznych. 
>60 m-cy - 0 pkt 
60-48 m-cy – 1 pkt 
<48-36 m-cy – 2 pkt 
<36-24 m-cy – 3 pkt 
<24-12 m-cy – 4 pkt 
<12 msc – 5 pkt 

4 

Poziom zaangaŜowanych 
środków własnych (≤ 55%, 
> 55% ≤ 60%, > 60% ≤ 
65%, > 65%) 

Brany jest pod uwagę poziom zaangaŜowanych środków własnych w pokrycie 
wydatków kwalifikowanych projektu, liczony w punktach procentowych tylko 
wówczas gdy przekracza 55%: 
 
- ≤ 55% - 0 pkt 
 - > 55% ≤ 60% - 1 pkt 
 - > 60% ≤ 65% - 2 pkt 
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 - > 65% - 3 pkt 

5 

Doświadczenie 
Wnioskodawcy w 
prowadzeniu działalności 
gospodarczej w branŜy 
związanej z projektem (do 
36 m-cy włącznie, pow. 36 
m-cy do 60  m-cy 
włącznie, powyŜej 60 m-
cy) 

 - do 36 m-cy włącznie – 0 pkt 
 - pow. 36 m-cy do 60  m-cy włącznie - 1 pkt 
 - powyŜej 60 m-cy – 2 pkt 
Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma – oznacza to ocenę wszystkich 
zasobów, w tym m.in. kadry. 

 
44) W załączniku nr 8. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.8, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na 
poziom zatrudnienia  
(ocena dla 
mikroprzedsiębiostw: < 
100%, ≥ 100% < 110%, ≥ 
110% < 120%, ≥ 120% < 
130%, ≥ 130% < 140%, ≥ 
140% < 150%, ≥ 150%, 
ocena dla przedsiębiorstw 
małych i średnich: < 
100%, ≥ 100% < 102%, ≥ 
102% < 107%, ≥ 107% < 
112%, ≥ 112% < 117%, ≥ 
117% < 122%, ≥ 122%) 

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych, 
wyraŜona w etatach. Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę 
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego 
okresu sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia 
netto. Podstawą wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba pracowników 
w ciągu 12 miesięcy poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w 
przypadku przedsiębiorstw działających krócej niŜ 12 miesięcy okres ich 
funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek 
roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w 
ciągu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz 
pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek 
RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest w 
oparciu o wartość bazową równą 1 
 
W przypadku mikroprzedsiębiorstw punktacja przedstawiać się będzie następująco: 
 - < 100% - 0 pkt 
 - ≥ 100% < 110% - 1 pkt 
 - ≥ 110% < 120% - 2 pkt 
 - ≥ 120% < 130% - 3 pkt 
 - ≥ 130% < 140% - 4 pkt 
 - ≥ 140% < 150% - 5 pkt 
 - ≥  150% - 6 pkt 
 
W przypadku przedsiębiorstw małych i średnich punktacja przedstawiać się będzie 
następująco: 
 - < 100% - 0 pkt 
 - ≥ 100% < 102% - 1 pkt 
 - ≥ 102% < 107% - 2 pkt 
 - ≥ 107% < 112% - 3 pkt 
 - ≥ 112% < 117% - 4 pkt 
 - ≥ 117% < 122% - 5 pkt 
 - ≥  122% - 6 pkt 
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2 
Efektywność finansowa 
projektu (ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

Efekty finansowe projektu są wyraŜone przez wskaźniki finansowe projektu ujęte 
w sekcji F biznesplanu, a powiązane z zadeklarowanymi wskaźnikami produktu i 
rezultatu. W związku z powyŜszym w tym kryterium merytorycznym oceniany jest 
stopień moŜliwości ich osiągnięcia w trakcie realizacji projektu i utrzymania w 
okresie 3 lat od zakończenia realizacji projektu. Oceny naleŜy dokonać w 
szczególności biorąc pod uwagę: 

- posiadane przez wnioskodawcę zasoby finansowe na realizację projektu oraz 
na jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakończenia realizacji projektu,  

- prognozy dla projektu i dla całej działalności prowadzonej przez 
wnioskodawcę dla okresu 3 lat po zakończeniu realizacji projektu (naleŜy 
wziąć pod uwagę zarówno prognozy dla branŜy, rynku jak i dla samego 
przedsiębiorstwa), 

- wskaźniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza osiągnąć dzięki 
realizacji projektu a przede wszystkim realność osiągnięcia i utrzymania tych 
wskaźników, 

, Jeśli ł ączna ocena wskaźników finansowych wyniesie poniŜej 4, oceniający 
przyzna ocenę niską 0 punktów. JeŜeli łączna ocena wskaźników finansowych 
będzie zawierać się w przedziale  ≥ 4  a <8 wówczas przyznana zostanie ocena 
średnia 1 punkt.  Ocenę „wysoką” mogą uzyskać tylko ci przedsiębiorcy, którzy 
wykazali wystarczające środki na realizację projektu, podali mierzalne i 
prawidłowo skonstruowane wskaźniki produktu i rezultatu, zaś ich prognozy 
finansowe są wiarygodne oraz wskazują na wysokie prawdopodobieństwo 
osiągnięcia i utrzymania tych wskaźników, a łączna ocena wskaźników 
finansowych wyniesie ≥8.  

3 

Projekt zakłada wdroŜenie 
technologii znanej i 
stosowanej w regionie:  
>60 m-cy, 
60-48 m-cy,  
<48-36 m-cy,  
<36-24 m-cy,  
<24-12 m-cy, 
<12 m-cy 

Aby otrzymać punkty w ramach tego kryterium technologia, której dotyczy 
innowacyjność musi być związana z celami projektu. Punkty nie mogą być 
przyznane za innowacyjne technologie dotyczące dodatkowych elementów 
inwestycji. Oceniający przyznaje punkty w tym kryterium biorąc pod uwagę opinię 
o innowacyjności określającą równieŜ okres stosowania danej technologii w 
regionie. Mogą to być opinie jednostek naukowych (w rozumieniu Ustawy z dnia 
8.10.2004 o zasadach finansowania nauki) bądź stowarzyszeń branŜowych i 
technicznych. 
>60 m-cy - 0 pkt 
60-48 m-cy – 1 pkt 
<48-36 m-cy – 2 pkt 
<36-24 m-cy – 3 pkt 
<24-12 m-cy – 4 pkt 
<12 msc – 5 pkt 

4 

Poziom zaangaŜowanych 
środków własnych (≤ 
55%, > 55% ≤ 60%, > 
60% ≤ 65%, > 65%) 

Brany jest pod uwagę poziom zaangaŜowanych środków własnych w pokrycie 
wydatków kwalifikowanych projektu, liczony w punktach procentowych tylko 
wówczas gdy przekracza 55%: 
- ≤ 55% - 0 pkt 
 - > 55% ≤ 60% - 1 pkt 
 - > 60% ≤ 65% - 2 pkt 
 - > 65% - 3 pkt 

5 

Przydatność projektu do 
wdraŜania technologii, 
które mogą przyczynić się 
do wzrostu 
konkurencyjności danego 
przedsiębiorstwa 

Aby otrzymać punkty w ramach tego kryterium technologia, której dotyczy projekt 
musi przekładać się na potencjalny wzrost konkurencyjności danego 
przedsiębiorstwa.  
Oceniający przyznaje punkty w tym kryterium biorąc pod uwagę opis projektu oraz 
załączony dokument potwierdzający nawiązaną współpracę/intencję nawiązania 
współpracy przez Wnioskodawcę z jednostką naukową w celu prowadzenia 
wspólnych przedsięwzięć przemysłowo-naukowych w ramach projektu. 
- brak – 0 pkt 
 - niska – 1 pkt 
 - średnia – 2 pkt 
 - wysoka – 3 pkt 

6 
Doświadczenie 
Wnioskodawcy w 

- do 36 m-cy włącznie – 0 pkt 
 - pow. 36 m-cy do 60  m-cy włącznie - 1 pkt 
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prowadzeniu działalności 
gospodarczej w branŜy 
związanej z projektem (do 
36 m-cy włącznie, pow. 
36 m-cy do 60  m-cy 
włącznie, powyŜej 60 m-
cy) 

 - powyŜej 60 m-cy – 2 pkt 
Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma – oznacza to ocenę wszystkich 
zasobów, w tym m.in. kadry. 

 
45) W załączniku nr 9. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.9, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1. 

Wpływ projektu na 
poziom zatrudnienia  
(ocena dla 
mikroprzedsiębiostw: < 
100%, ≥ 100% < 110%, 
≥ 110% < 120%, ≥ 
120% < 130%, ≥ 130% 
< 140%, ≥ 140% < 
150%, ≥ 150%, ocena 
dla przedsiębiorstw 
małych i średnich: < 
100%, ≥ 100% < 102%, 
≥ 102% < 107%, ≥ 
107% < 112%, ≥ 112% 
< 117%, ≥ 117% < 
122%, ≥ 122%) 

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych, 
wyraŜona w etatach. Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę 
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. 
Podstawą wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba pracowników w ciągu 
12 miesięcy poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku 
przedsiębiorstw działających krócej niŜ 12 miesięcy okres ich funkcjonowania. 
Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest 
liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w ciągu jednego roku wraz z 
pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, 
które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek RJR. Dla nowo powstałych 
przedsiębiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartość bazową równą 
1 
 
W przypadku mikroprzedsiębiorstw punktacja przedstawiać się będzie następująco: 
 - < 100% - 0 pkt 
 - ≥ 100% < 110% - 1 pkt 
 - ≥ 110% < 120% - 2 pkt 
 - ≥ 120% < 130% - 3 pkt 
 - ≥ 130% < 140% - 4 pkt 
 - ≥ 140% < 150% - 5 pkt 
 - ≥  150% - 6 pkt 
W przypadku przedsiębiorstw małych i średnich punktacja przedstawiać się będzie 
następująco: 
 - < 100% - 0 pkt 
 - ≥ 100% < 102% - 1 pkt 
 - ≥ 102% < 107% - 2 pkt 
 - ≥ 107% < 112% - 3 pkt 
 - ≥ 112% < 117% - 4 pkt 
 - ≥ 117% < 122% - 5 pkt 
 - ≥  122% - 6 pkt 

2. 
Efektywność finansowa 
projektu (ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

Efekty finansowe projektu są wyraŜone przez wskaźniki finansowe projektu ujęte w 
sekcji F biznesplanu, a powiązane z zadeklarowanymi wskaźnikami produktu i 
rezultatu. W związku z powyŜszym w tym kryterium merytorycznym oceniany jest 
stopień moŜliwości ich osiągnięcia w trakcie realizacji projektu i utrzymania w 
okresie 3 lat od zakończenia realizacji projektu. Oceny naleŜy dokonać w 
szczególności biorąc pod uwagę: 

- posiadane przez wnioskodawcę zasoby finansowe na realizację projektu oraz na 
jego utrzymanie przez okres 3 lat od zakończenia realizacji projektu,  

- prognozy dla projektu i dla całej działalności prowadzonej przez wnioskodawcę 
dla okresu 3 lat po zakończeniu realizacji projektu (naleŜy wziąć pod uwagę 
zarówno prognozy dla branŜy, rynku jak i dla samego przedsiębiorstwa), 

- wskaźniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza osiągnąć dzięki 
realizacji projektu a przede wszystkim realność osiągnięcia i utrzymania tych 
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wskaźników, 

, Jeśli ł ączna ocena wskaźników finansowych wyniesie poniŜej 4, oceniający przyzna 
ocenę niską 0 punktów. JeŜeli łączna ocena wskaźników finansowych będzie 
zawierać się w przedziale  ≥ 4  a <8 wówczas przyznana zostanie ocena średnia 1 
punkt.  Ocenę „wysoką” mogą uzyskać tylko ci przedsiębiorcy, którzy wykazali 
wystarczające środki na realizację projektu, podali mierzalne i prawidłowo 
skonstruowane wskaźniki produktu i rezultatu, zaś ich prognozy finansowe są 
wiarygodne oraz wskazują na wysokie prawdopodobieństwo osiągnięcia i utrzymania 
tych wskaźników, a łączna ocena wskaźników finansowych wyniesie ≥8.  

3. 

Poziom 
zaangaŜowanych 
środków własnych (≤ 
55%, > 55% ≤ 60%, > 
60% ≤ 65%, > 65%) 

Brany jest pod uwagę poziom zaangaŜowanych środków własnych w pokrycie 
wydatków kwalifikowanych projektu, liczony w punktach procentowych tylko 
wówczas gdy przekracza 55%: 
 - ≤ 55% - 0 pkt 
 - > 55% ≤ 60% - 1 pkt 
 - > 60% ≤ 65% - 2 pkt 
 - > 65% - 3 pkt 

4. 

Doświadczenie 
Wnioskodawcy w 
prowadzeniu 
działalności 
gospodarczej w branŜy 
związanej z projektem 
(do 36 m-cy włącznie, 
pow. 36 m-cy do 60  m-
cy włącznie, powyŜej 60 
m-cy) 

- do 36 m-cy włącznie – 0 pkt 
 - pow. 36 m-cy do 60  m-cy włącznie - 1 pkt 
 - powyŜej 60 m-cy – 2 pkt 
Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma – oznacza to ocenę wszystkich zasobów, 
w tym m.in. kadry. 

 
46) W załączniku nr 10. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.10, definicje kryteriów 

merytorycznych otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na 
poziom zatrudnienia 
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, utrzymanie 
zatrudnienia, 
zwiększenie zatrudnienia 
o: ≤ 1 etat, > 1 ≤ 2 etaty, 
> 2 ≤ 3 etaty, > 3 ≤ 4 
etaty, > 4 etaty)  

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych. 
Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę zatrudnienie 
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. 
Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu moŜe 
mieć miejsce wyłącznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawą wyliczenia 
wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba pracowników w ciągu 12 miesięcy 
poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku 
przedsiębiorstw/jednostek organizacyjnych działających krócej niŜ 12 miesięcy okres 
ich funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek 
roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w 
ciągu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz 
pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek 
RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost 
zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartość bazową równą 1 
nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
zwiększenie zatrudnienia o:  
≤ 1 etat- 2 pkt  
> 1 ≤ 2 etaty- 3 pkt  
> 2 ≤ 3 etaty - 4 pkt 
> 3 ≤ 4 etaty - 5 pkt  
> 4 etaty - 6 pkt 
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2. 

Efektywność 
ekonomiczna projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę przedstawionych przez Beneficjenta 
korzyści społeczno-ekonomicznych oraz kosztów ekonomicznych wynikających z 
realizacji projektu. Ocena skali korzyści będzie oceną eksperta (w skali 1-3 pkt.)  
zgodnie z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczno-ekonomiczne z projektu 
przekroczą koszty ekonomiczne?  
niska            - 1 pkt 
średnia   - 2 pkt 
wysoka   - 3 pkt 

3. 

Efektywność finansowa 
projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Oceniana będzie zdolność finansowa i operacyjna, przez którą rozumie się 
moŜliwość zagwarantowania całkowitych środków finansowych związanych  
z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych).  
niska   - 0 pkt 
średnia   - 1 pkt 
wysoka   - 2 pkt 

4. 

Kompleksowość 
projektu  
(budowa drogi, 
wodociąg, kanalizacja, 
sieć ciepłownicza, sieć 
elektryczna 
sieć gazowa, sieć 
telekomunikacyjna) 

Preferowane będą projekty przygotowujące tereny inwestycyjne w sposób, jak 
najbardziej kompleksowy. 
Za kaŜdy element po 1 punkcie: 
budowa drogi 
wodociąg 
kanalizacja 
sieć ciepłownicza 
sieć elektryczna 
sieć gazowa 
sieć telekomunikacyjna 

5. 

Lokalizacja projektu na 
terenie o stopniu 
bezrobocia 
(< 100% średniej stopy 
bezrobocia na Warmii i 
Mazurach, ≥ 100% < 
120% średniej stopy 
bezrobocia na Warmii i 
Mazurach, ≥ 120% < 
150% średniej stopy 
bezrobocia na Warmii i 
Mazurach, > 150% 
średniej stopy 
bezrobocia na Warmii i 
Mazurach) 

Preferowane będą projekty realizujące przedsięwzięcia na terenach o zwiększonej 
stopie bezrobocia. W powiatach, gdzie średnia stopa bezrobocia wynosi  
w roku poprzednim (rok poprzedzający rok złoŜenia wniosku):  
< 100% średniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 1 punkt 
≥ 100% < 120% średniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 2 punkty 
≥ 120% < 150% średniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 3 punkty 
> 150% średniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 4 punkty 

 
47) W załączniku nr 11. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.11, definicje kryteriów 

merytorycznych otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na poziom 
zatrudnienia 
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, utrzymanie 
zatrudnienia, zwiększenie 
zatrudnienia o: ≤ 1 etat, > 
1 ≤ 2 etaty, > 2 ≤ 3 etaty, > 
3 ≤ 4 etaty, > 4 etaty) 

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych. 
Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę zatrudnienie 
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego.Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. 
Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu 
moŜe mieć miejsce wyłącznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawą wyliczenia 
wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba pracowników w ciągu 12 miesięcy 
poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku 
przedsiębiorstw/jednostek organizacyjnych działających krócej niŜ 12 miesięcy 
okres ich funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek 
roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w 
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ciągu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz 
pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek 
RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost 
zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartość bazową równą 1 
- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
- zwiększenie zatrudnienia o: 
- ≤ 1 etat- 2 pkt 
- > 1 ≤ 2 etaty- 3 pkt 
- > 2 ≤ 3 etaty - 4 pkt 
- > 3 ≤ 4 etaty - 5 pkt 
- > 4 etaty - 6 pkt 

2 
Efektywność ekonomiczna 
projektu (ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę przedstawionych przez Beneficjenta 
korzyści społeczno-ekonomicznych oraz kosztów ekonomicznych wynikających z 
realizacji projektu. Ocena skali korzyści będzie oceną eksperta (w skali 1-3 pkt.)  
zgodnie z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczno-ekonomiczne z projektu 
przekroczą koszty ekonomiczne? 
niska            - 1 pkt 
średnia   - 2 pkt 
wysoka   - 3 pkt 

3 

Efektywność finansowa 
projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Oceniana będzie zdolność finansowa i operacyjna, przez którą rozumie się 
moŜliwość zagwarantowania całkowitych środków finansowych związanych z 
realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych). 
niska   - 0 pkt 
średnia   - 1 pkt 
wysoka   - 2 pkt 

4. 

Udokumentowane 
doświadczenie w zakresie 
grupy docelowej 
(brak, do 1 roku, powyŜej 
1-2 lat, powyŜej 2-3 lat, 
powyŜej 3 lat) 

Wnioskodawca posiada doświadczenie w pracach na rzecz grupy docelowej, 
poświadczone m.in.  referencjami, dokumentacją z organizowanych szkoleń, 
konferencji, imprez, udokumentowanymi kontaktami, poradami lub innymi 
podobnymi dokumentami, określającymi zakres i czas wykonywanych prac. 
brak – 0 pkt 
do 1 roku - 1 pkt 
powyŜej 1-2 lat - 2 pkt 
powyŜej 2-3 lat - 3 pkt 
powyŜej 3 lat - 4 pkt 

5. 

Dotychczasowy zakres 
działania 
(lokalny (gmina), 
ponadlokalny (kilka gmin, 
powiat), regionalny 
(tzn. pokrywający cały 
region – klienci w kaŜdym 
powiecie) 

Brany jest pod uwagę dotychczasowy zakres działania Wnioskodawcy: 
lokalny (gmina) – 1 pkt 
ponadlokalny (kilka gmin,    powiat) – 2 pkt 
regionalny (tzn. pokrywający cały region – klienci w kaŜdym powiecie) – 3 pkt 

 
48) W załączniku nr 12. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.2.1, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na poziom 
zatrudnienia 
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, utrzymanie 
zatrudnienia, zwiększenie 
zatrudnienia o: ≤ 1 etat, > 
1 ≤ 2 etaty, > 2 ≤ 3 etaty, > 
3 ≤ 4 etaty, > 4 etaty)  

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych. 
Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę zatrudnienie 
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego.  
Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie we 
wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu moŜe mieć miejsce 
wyłącznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu zatrudnienia 
wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawą wyliczenia wzrostu 
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zatrudnienia jest średnia liczba pracowników w ciągu 12 miesięcy poprzedzających 
rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku przedsiębiorstw/jednostek 
organizacyjnych działających krócej niŜ 12 miesięcy okres ich funkcjonowania. 
Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest 
liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w ciągu jednego roku wraz 
z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz pracownikami 
sezonowymi, które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek RJR. Dla nowo 
powstałych przedsiębiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia 
liczony jest w oparciu o wartość bazową równą 1 
- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
- zwiększenie zatrudnienia o:  
- ≤ 1 etat- 2 pkt  
- > 1 ≤ 2 etaty- 3 pkt  
- > 2 ≤ 3 etaty - 4 pkt 
- > 3 ≤ 4 etaty - 5 pkt  
- > 4 etaty - 6 pkt 

2 
Efektywność ekonomiczna 
projektu (ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę przedstawionych przez Beneficjenta 
korzyści społeczno-ekonomicznych oraz kosztów ekonomicznych wynikających z 
realizacji projektu. Ocena skali korzyści będzie oceną eksperta (w skali 1-3 pkt.)  
zgodnie z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczno-ekonomiczne z projektu 
przekroczą koszty ekonomiczne?  
niska            - 1 pkt 
średnia   - 2 pkt 
wysoka   - 3 pkt 

3 

Efektywność finansowa 
projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Oceniana będzie zdolność finansowa i operacyjna, przez którą rozumie się 
moŜliwość zagwarantowania całkowitych środków finansowych związanych  
z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych).  
niska   - 0 pkt 
średnia   - 1 pkt 
wysoka   - 2 pkt 

4. 

Udokumentowane 
doświadczenie w zakresie 
grupy docelowej 
(brak, do 1 roku, powyŜej 
1-2 lat, powyŜej 2-3 lat, 
powyŜej 3 lat) 

Wnioskodawca posiada doświadczenie w pracach na rzecz grupy docelowej, 
poświadczone m.in.  referencjami, dokumentacją z organizowanych szkoleń, 
konferencji, imprez, udokumentowanymi kontaktami, poradami lub innymi 
podobnymi dokumentami, określającymi zakres i czas wykonywanych prac. 
brak – 0 pkt 
do 1 roku             - 1 pkt 
powyŜej 1-2 lat             - 2 pkt 
powyŜej 2-3 lat             - 3 pkt 
powyŜej 3 lat              - 4 pkt 

5. 

Dotychczasowy zakres 
działania 
(lokalny (gmina), 
ponadlokalny (kilka gmin, 
powiat), - regionalny 
(tzn. pokrywający cały 
region – klienci w kaŜdym 
powiecie) 

Brany jest pod uwagę dotychczasowy zakres działania Wnioskodawcy: 
lokalny (gmina) – 1 pkt 
ponadlokalny (kilka gmin, powiat) – 2 pkt 
regionalny (tzn. pokrywający cały region – klienci w kaŜdym powiecie) – 3 pkt 

 
 
 
 
49) W załączniku nr 13. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.2.2, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 
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1 

Wpływ projektu na 
poziom zatrudnienia 
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, utrzymanie 
zatrudnienia, 
zwiększenie zatrudnienia 
o: ≤ 1 etat, > 1 ≤ 2 etaty, 
> 2 ≤ 3 etaty, > 3 ≤ 4 
etaty, > 4 etaty)  

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych. 
Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę zatrudnienie 
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego.  
Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie we 
wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu moŜe mieć miejsce 
wyłącznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu zatrudnienia 
wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawą wyliczenia wzrostu 
zatrudnienia jest średnia liczba pracowników w ciągu 12 miesięcy poprzedzających 
rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku przedsiębiorstw/jednostek 
organizacyjnych działających krócej niŜ 12 miesięcy okres ich funkcjonowania. 
Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest 
liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w ciągu jednego roku wraz z 
pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, 
które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek RJR. Dla nowo powstałych 
przedsiębiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w 
oparciu o wartość bazową równą 1 
- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
- zwiększenie zatrudnienia o:  
- ≤ 1 etat- 2 pkt  
- > 1 ≤ 2 etaty- 3 pkt  
- > 2 ≤ 3 etaty - 4 pkt 
- > 3 ≤ 4 etaty - 5 pkt  
- > 4 etaty - 6 pkt 

2 

Efektywność 
ekonomiczna projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę przedstawionych przez Beneficjenta 
korzyści społeczno-ekonomicznych oraz kosztów ekonomicznych wynikających z 
realizacji projektu. Ocena skali korzyści będzie oceną eksperta (w skali 1-3 pkt.)  
zgodnie z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczno-ekonomiczne z projektu 
przekroczą koszty ekonomiczne?  
niska   - 1 pkt 
średnia   - 2 pkt 
wysoka   - 3 pkt 

3 

Efektywność finansowa 
projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Oceniana będzie zdolność finansowa i operacyjna, przez którą rozumie się 
moŜliwość zagwarantowania całkowitych środków finansowych związanych z 
realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych).  
niska   - 0 pkt 
średnia   - 1 pkt 
wysoka   - 2 pkt 

4. 

Udokumentowane 
doświadczenie w 
zakresie grupy 
docelowej. 
(brak, do 1 roku, 
powyŜej 1-2 lat, 
powyŜej 2-3 lat , 
powyŜej 3 lat) 

Wnioskodawca posiada doświadczenie w pracach na rzecz grupy docelowej, 
poświadczone m.in.  referencjami, dokumentacją z organizowanych szkoleń, 
konferencji, imprez, udokumentowanymi kontaktami, poradami, udzielonymi 
poręczeniami/poŜyczkami lub innymi podobnymi dokumentami, określającymi 
zakres i czas wykonywanych prac. 
brak                            – 0 pkt 
do 1 roku              - 1 pkt 
powyŜej 1-2 lat             - 2 pkt 
powyŜej 2-3 lat         - 3 pkt 
powyŜej 3 lat         - 4 pkt 

5. 

Dotychczasowy zakres 
działania 
(lokalny (gmina), 
ponadlokalny (kilka 
gmin, powiat), 
regionalny 
(tzn. pokrywający cały 
region – klienci w 

Brany jest pod uwagę dotychczasowy zakres działania Wnioskodawcy: 
lokalny (gmina) – 1 pkt 
ponadlokalny (kilka gmin, powiat) – 2 pkt 
regionalny (tzn. pokrywający cały region – klienci w kaŜdym powiecie) – 3 pkt 
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kaŜdym powiecie) 

 
50) W załączniku nr 14. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.2.3, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na 
poziom zatrudnienia 
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, utrzymanie 
zatrudnienia, 
zwiększenie zatrudnienia 
o: ≤ 1 etat, > 1 ≤ 2 etaty, 
> 2 ≤ 3 etaty, > 3 ≤ 4 
etaty, > 4 etaty)  

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych. 
Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę zatrudnienie 
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. 
Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu moŜe 
mieć miejsce wyłącznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawą wyliczenia 
wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba pracowników w ciągu 12 miesięcy 
poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku 
przedsiębiorstw/jednostek organizacyjnych działających krócej niŜ 12 miesięcy okres 
ich funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek 
roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w 
ciągu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych etatach oraz 
pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek 
RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost 
zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartość bazową równą 1 
- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
- zwiększenie zatrudnienia o:  
- ≤ 1 etat- 2 pkt  
- > 1 ≤ 2 etaty- 3 pkt  
- > 2 ≤ 3 etaty - 4 pkt 
- > 3 ≤ 4 etaty - 5 pkt  
- > 4 etaty - 6 pkt 

2 

Efektywność 
ekonomiczna projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę przedstawionych przez Beneficjenta 
korzyści społeczno-ekonomicznych oraz kosztów ekonomicznych wynikających z 
realizacji projektu. Ocena skali korzyści będzie oceną eksperta (w skali 1-3 pkt.)  
zgodnie z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczno-ekonomiczne z projektu 
przekroczą koszty ekonomiczne?  
niska   - 1 pkt 
średnia   - 2 pkt 
wysoka   - 3 pkt 

3 

Efektywność finansowa 
projektu 
(ocena: niska, średnia, 
wysoka) 

Oceniana będzie zdolność finansowa i operacyjna, przez którą rozumie się 
moŜliwość zagwarantowania całkowitych środków finansowych związanych  
z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych).  
niska   - 0 pkt 
średnia   - 1 pkt 
wysoka   - 2 pkt 

4. 

Udokumentowane 
doświadczenie w 
zakresie grupy 
docelowej. 
(brak, do 1 roku, 
powyŜej 1-2 lat, 
powyŜej 2-3 lat, 
powyŜej 3 lat) 

Wnioskodawca posiada doświadczenie w pracach na rzecz grupy docelowej, 
poświadczone m.in.  referencjami, porozumieniami,  udokumentowanymi 
kontaktami, poradami lub innymi podobnymi dokumentami, określającymi zakres i 
czas wykonywanych prac. 
brak                           – 0 pkt 
do 1 roku             - 1 pkt 
powyŜej 1-2 lat - 2 pkt 
powyŜej 2-3 lat - 3 pkt 
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powyŜej 3 lat    - 4 pkt 

5. 

Dotychczasowy zakres 
działania 
(lokalny (gmina), 
ponadlokalny (kilka 
gmin, powiat), 
regionalny 
(tzn. pokrywający cały 
region – klienci w 
kaŜdym powiecie) 

Brany jest pod uwagę dotychczasowy zakres działania Wnioskodawcy: 
lokalny (gmina) – 1 pkt 
ponadlokalny (kilka gmin, powiat) – 2 pkt 
regionalny (tzn. pokrywający cały region – klienci w kaŜdym powiecie) – 3 pkt 

 
51) W załączniku nr 15. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.3, definicje kryteriów merytorycznych 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. Kryterium Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na poziom 
zatrudnienia 
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, utrzymanie 
zatrudnienia, zwiększenie 
zatrudnienia o: ≤ 1 etat, > 1 ≤ 
2 etaty, > 2 ≤ 3 etaty, > 3 ≤ 4 
etaty, > 4 etaty)  

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie 
sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych. 
Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za podstawę zatrudnienie 
wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego. Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. 
Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji projektu 
moŜe mieć miejsce wyłącznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawą 
wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba pracowników w ciągu 12 
miesięcy poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie a w 
przypadku przedsiębiorstw/jednostek organizacyjnych działających krócej niŜ 12 
miesięcy okres ich funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza liczbę 
rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbę pracowników zatrudnionych 
na pełnych etatach w ciągu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na 
niepełnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się 
ułamkowymi częściami jednostek RJR. Dla nowo powstałych przedsiębiorstw 
/jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o 
wartość bazową równą 1 
- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
- zwiększenie zatrudnienia o:  
- ≤ 1 etat- 2 pkt  
- > 1 ≤ 2 etaty- 3 pkt  
- > 2 ≤ 3 etaty - 4 pkt 
- > 3 ≤ 4 etaty - 5 pkt  
- > 4 etaty - 6 pkt 

2 
Efektywność ekonomiczna 
projektu (ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę przedstawionych przez 
Beneficjenta korzyści społeczno-ekonomicznych oraz kosztów ekonomicznych 
wynikających z realizacji projektu. Ocena skali korzyści będzie oceną eksperta 
(w skali 1-3 pkt.)  zgodnie z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczno-
ekonomiczne z projektu przekroczą koszty ekonomiczne?  
niska   - 1 pkt 
średnia   - 2 pkt 
wysoka   - 3 pkt 

3. 
Efektywność finansowa 
projektu (ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

Oceniana będzie zdolność finansowa i operacyjna, przez którą rozumie się 
moŜliwość zagwarantowania całkowitych środków finansowych związanych z 
realizowanym projektem (kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych).  
niska   - 0 pkt 
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średnia   - 1 pkt 
wysoka   - 2 pkt 

4. 

Projekt jest kompleksowy, 
wpisuje się w kilka rodzajów 
projektów 
wyszczególnionych w U 
RPO WiM  
(w jeden, w dwa, w trzy, w 
cztery, w pięć) 

Projekt wpisuje się w załoŜenia więcej niŜ jednego rodzaju projektów 
przewidzianych w U RPO WiM 
w jeden – 0 pkt 
w dwa – 1 pkt 
w trzy – 2 pkt 
w cztery – 3 pkt 
w pięć – 4 pkt 

 
52) W kryteriach wyboru projektów dla wszystkich działań/poddziałań, definicje kryteriów strategicznych, 

otrzymują brzmienie: 
 

Lp. 
Kryteria ogólne 
[cel strategiczny] 

Elementy strategiczne z punktu widzenia rozwoju województwa, do realizacji 
których projekt przyczynia się lub w projekcie występuje [cel operacyjny]: 

1. 

Wpływ projektu na 
wzrost 
konkurencyjności 
gospodarki 

□ wzrost konkurencyjności firm 

□ wzrost liczby miejsc pracy (równieŜ tych pośrednich)  

□ stworzenie skutecznego systemu pozyskiwania inwestorów zewnętrznych 

□ wspieranie systemu produkcji i promocja wytwarzanej  
w regionie Ŝywności wysokiej jakości 

□ wzrost potencjału turystycznego 

□ wzrost konkurencyjności usług dla starzejącego się społeczeństwa 

□ wzrost potencjału instytucji otoczenia biznesu  

□ tworzenie społeczeństwa informacyjnego 

□ wzrost konkurencyjności gospodarki poprzez działania wykraczające poza obszary 
wyznaczone celami operacyjnymi, przyczyniające się do realizacji celu 
strategicznego (jakie?) 

- podniesienie konkurencyjności poprzez innowacyjność w skali regionu 
 - projekt dotyczy zakresu szeroko rozumianego przemysłu lub usług: sanatoryjnych, 
odnowy biologicznej, rehabilitacji, zdrowotnych,  socjalnych dla ludzi starszych,  
logistycznych, rachunkowych i finansowych 

2. 

Wpływ projektu na 
wyŜszą 
konkurencyjność 
województwa jako 
miejsca pracy i Ŝycia 

□ dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy 

□ wzrost róŜnorodności i dostępu do edukacji 

□  rozwój społeczeństwa obywatelskiego  

□ wysoki poziom zabezpieczenia i wzrost dostępu do usług medycznych 

□ wzrost bezpieczeństwa socjalnego sprzyjającego integracji oraz zapobieganiu 
wykluczeniu społecznemu 

□ wzrost atrakcyjności bazy sportowo-rekreacyjnej  

□ poprawa jakości i ochrona środowiska  

□ wzrost konkurencyjności województwa jako miejsca pracy i Ŝycia, poprzez 
działania wykraczające poza obszary wyznaczone celami operacyjnymi, 
przyczyniające się do realizacji celu strategicznego (jakie?) 
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………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 

3. 

Wpływ projektu na 
wzrost liczby i 
jakości powiązań 
sieciowych 

□ zwiększenie zewnętrznej dostępności komunikacyjnej  
(z krajem i Europą) oraz wewnętrznej spójności  

□ dostosowanie sieci nośników energii do potrzeb regionu 

□ wzmocnienie i rozpowszechnienie systemów monitoringu środowiska (równieŜ 
wzrost ich kompatybilności) 

□ wzrost liczby i jakości powiązań sieciowych, poprzez działania wykraczające poza 
obszary wyznaczone celami operacyjnymi, przyczyniające się do realizacji celu 
strategicznego (jakie?) 

- komplementarność projektu z innymi projektami /działaniami realizowanymi lub 
zrealizowanymi 
………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………….. 

 
53) W miejsce załącznika nr 19. Plan Inwestycyjny RPO Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 wprowadza się 

aktualny „Indykatywny wykaz indywidualnych projektów kluczowych RPO Warmia i Mazury na lata 2007 
– 2013” przyjęty Uchwałą nr 53/562/08/III Zarządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego z dnia 16 
października 2008 r. 

 
54) Tytuł dokumentu: „Wytyczne Instytucji Zarządzającej dotyczące kwalifikowania wydatków w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” otrzymuje brzmienie: 
„Wytyczne w sprawie kwalifikowalności wydatków w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 

 
55) Tytuł dokumentu: „Plan inwestycyjny Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 

2007 – 2013” otrzymuje brzmienie: „Indykatywny wykaz indywidualnych projektów kluczowych 
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013” 

 
 


