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XV
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UZASADNIENIE wprowadzenia

zmian:

Aktualizacja zwigzana jest ze zmiang Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.




Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
36 1.2.1.3

Tresé przed zmiang
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Lp.: ZAKRES ZMIAN:

2. Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zalacznik
dokumentu
67 2.1.1.1.31

Tres¢é przed zmiang

2.1.1.1.3.1 Sporzadzanie rocznego oraz wieloletniego harmonogramu ogtaszania konkursow
12) Zatwierdzony przez Zarzgd WWAM roczny oraz wieloletni harmonogram ogtaszania konkurséw
zamieszczane sg na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl, przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BKD.

Tres¢ po zmianie

2.1.1.1.3.1 Sporzadzanie rocznego oraz wieloletniego harmonogramu ogtaszania konkurséw
12) Zatwierdzony przez Zarzgd WWM roczny oraz wieloletni harmonogram ogtaszania konkurséw
zamieszczane sg na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl, przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
3. Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
68 21.1.1.3.2
Tres¢ przed zmiang

2.1.1.1.3.2 Aktualizacja rocznego oraz wieloletniego harmonogramu ogtaszania konkurséw
8) Zatwierdzony przez Zarzgd WWM zaktualizowany roczny oraz wieloletni harmonogram ogtaszania
konkursow zamieszczane s3g na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl, przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BKD, po ich przekazaniu przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

Tres$¢ po zmianie

2.1.1.1.3.2 Aktualizacja rocznego oraz wieloletniego harmonogramu ogtaszania konkurséw
8) Zatwierdzony przez Zarzad WWM zaktualizowany roczny oraz wieloletni harmonogram ogtaszania
konkurséw zamieszczane s3g na_stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl, przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.




Lp.: ZAKRES ZMIAN:

4. Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
69 21.1.1.3.3

Tres¢ przed zmiang

2.1.1.1.3.3 Ogtoszenie konkursu oraz nabér wnioskow o dofinansowanie projektéw w trybie
konkursowym i indywidualnym
10) Po przyjeciu wniosku przez Zarzgd WWM, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektéw w BP przekazuje Pracownikowi wieloosobowego stanowiska promocii,
informaciji i szkolen w BKD tre$¢ ogtoszenia o konkursie.
11) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen w BKD wykonuje
czynno$ci okreslone w rozdziale 7.1.1.3.4 IW.

Tresé po zmianie

2.1.1.1.3.3 Ogloszenie konkursu oraz nabér wnioskéw o dofinansowanie projektéw w trybie
konkursowym i indywidualnym
10) Po przyjeciu wniosku przez Zarzgd WWM, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i
obstugi projektéw w BP przekazuje Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. procedur w
BKD tre$¢ ogtoszenia o konkursie.
11) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD wykonuje czynnosci okreslone w
rozdziale 7.1.1.3.4 IW.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
5. Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zalacznik
dokumentu
72 21.1.1.34
Tresé przed zmiang

2.1.1.1.3.4 Przyjmowanie i rejestracja wnioskow o dofinansowanie projektu w trybie
konkursowym i indywidualnym
14) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP opracowuje Liste
projektéw ziozonych w konkursie [Zatacznik nr 2.1.1], a po weryfikacji Listy przez Kierownika
BP i zatwierdzeniu przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR przedkiada jg Pracownikowi
wieloosobowego stanowiska ds. promogiji, informaciji i szkolenn w BKD, kitéry zamieszcza jg na
stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Tresé po zmianie

21.1.1.3.4 Przyjmowanie i rejestracja wnioskbw o dofinansowanie projektu w trybie
konkursowym i indywidualnym
14) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP opracowuije Liste
projektéw zlozonych w konkursie [Zatacznik nr 2.1.1], a po weryfikacii Listy przez Kierownika
BP i zatwierdzeniu przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora EFRR przedkiada jg Pracownikowi
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD, ktéry zamieszcza jg na stronie internetowej
WWW.rpo.warmia.mazury.pl




Lp.: ZAKRES ZMIAN:
6. Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
75 2.1.2.1.31

Tresé przed zmiang

2.1.2.1.3.1 Ocena formalna
1) Zarejestrowane wnioski o dofinansowanie projektu, ktére podlegajg ocenie formalnej oceniane sg

w terminie 40 dni roboczych od uplyniecia ostatniego dnia wyznaczonego terminu skiadania
wnioskow o dofinansowanie  projektu  (dotyczy naboru  wnioskéw  ogtoszonych
w formie zamknietej) lub od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru
wnioskéw ogtoszonego w formie otwartej oraz wnioskéw sktadanych w trybie indywidualnym).
W przypadku konkurséw zamknietych, 1Z moze dokonywaé¢ weryfikacji wnioskow
o dofinansowanie projektu przed dniem zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektu. W szczegdlnych przypadkach (np. duza liczba wnioskéw o dofinansowanie projektu,
zdolno$¢ instytucji do oceny wnioskéw) Dyrektor/Z-ca Dyrektora_ZPRR moze podigé decyzje
o wydtuzeniu terminu oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu. W tym przypadku Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza komunikat dotyczacy
wydtuzenia terminu oceny formalnej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej
Www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji,
informacii i szkolen w BKD.

28) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektébw w BP przekazuje

informacje do zamieszczenia na stronie internetowej do BKD._Przekazane informacje Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informagji i szkolen w BKD udostepnia opinii publicznej
na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Tres¢ po zmianie

2.1.2.1.3.1 Ocena formalna
1) Zarejestrowane wnioski o dofinansowanie projektu, ktére podlegajg ocenie formalnej oceniane sg

28)

w terminie 40 dni roboczych od uptyniecia ostatniego dnia wyznaczonego terminu sktadania
wnioskow o  dofinansowanie  projektu  (dotyczy naboru  wnioskéw  ogtoszonych
w formie zamknietej) lub od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru
wnioskéw ogfoszonego w formie otwartej oraz wnioskéw skfadanych w trybie indywidualnym).
W przypadku konkurséw zamknietych, [Z moze dokonywaé¢ weryfikacji wnioskow
o dofinansowanie projektu przed dniem zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektu. W szczegbélnych przypadkach (np. duza liczba wnioskéw o dofinansowanie projektu,
zdolno$¢ instytucji do oceny wnioskéw) Dyrektor/Z-ca Dyrektora_EFRR moze podjgé decyzje
o wydtuzeniu terminu oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu. W tym przypadku Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzgdza komunikat dotyczacy
wydiuzenia terminu oceny formalnej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora EFRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej
WWW.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP przekazuje
informacje do zamieszczenia na stronie internetowej do BKD._Przekazane informacje Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD udostepnia opinii publicznej na_stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.




Lp.: ZAKRES ZMIAN:
7. Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zalacznik
dokumentu
78 21.21.3.2

Tres¢ przed zmiang

2.1.2.1.3.2 Ocena merytoryczna
2) Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez Komisje Oceny

Projektéw (KOP), dziatajgce woparciu o Regulamin KOP [Zalacznik nr 2.1.7]
w terminie 35 dni roboczych od daty ziozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na
liscie/liscie czgstkowej wnioskéw o dofinansowanie projektu, ktére pozytywnie przeszily ocene
formalng. Wydtuzenie terminu oceny merytorycznej jest mozliwe w sytuacji pojawienia sie
okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie oceny w przewidzianym czasie (np. duza ilos¢
wnioskéw, zdolnosé instytucji do oceny wnioskéw, bgdz w przypadku koniecznosci zamowienia
dodatkowych ekspertyz/opinii). Decyzje o przedtuzeniu terminu oceny merytorycznej podejmuje
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektdw w BP sporzadza komunikat dotyczacy wydtuzenia terminu oceny merytorycznej
(weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany
jest na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promacji, informacji i szkolen w BKD.

21) Harmonogram prac KOP, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP [Zalacznik

nr 2.1.7] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP, weryfikowany przez Kierownika BP izatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR, a nastepnie przekazywany do Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promociji, informaciji i szkolen w BKD. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji,
informaciji i szkolen w BKD zamieszcza harmonogram prac KOP do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

38) Po zakonczeniu oceny merytorycznej Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru

i obstugi projektow w BP sporzadza czgstkowa/zbiorczg liste rankingowa wnioskow
o dofinansowanie projektéw po ocenie merytorycznej kwalifikujacych sie do dofinansowania.
Ww. liste weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promogciji, informaciji i szkolen w BKD zamieszcza
zbiorcze/czgstkowe listy rankingowe wnioskéw o dofinansowanie projektu [Zatacznik nr 2.1.11]
na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Tres¢ po zmianie

2.1.2.1.3.2 Ocena merytoryczna

2)

Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez Komisje Oceny
Projektéw (KOP), dziatajgce woparciu o Regulamin KOP [Zatacznik nr 2.1.7]
w terminie 35 dni roboczych od daty zlozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora EFRR na
liscie/liscie czgstkowej wnioskéw o dofinansowanie projektu, ktére pozytywnie przeszly ocene
formalng. Wydtuzenie terminu oceny merytorycznej jest mozliwe w sytuacji pojawienia sie
okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie oceny w przewidzianym czasie (np. duza
ilo§¢ wnioskéw, zdolnos¢ instytucji do oceny wnioskéw, bgadz w przypadku koniecznosci
zamowienia dodatkowych ekspertyz/opinii). Decyzje o przediuzeniu terminu oceny
merytorycznej podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora EFRR. Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzgdza komunikat dotyczgcy wydituzenia
terminu oceny merytorycznej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora
EFRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

21) Harmonogram prac KOP, ktérego wzor stanowi Zatagcznik nr 1 do Regulaminu KOP [Zatgcznik

nr 2.1.7] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektéw w BP, weryfikowany przez Kierownika BP izatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora EFRR, a nastepnie przekazywany do Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
procedur w BKD. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD zamieszcza

8




38)

harmonogram prac KOP do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Www.rpo.warmia.mazury.pl.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru
i obstugi projektow w BP sporzadza czastkowa/zbiorczg liste rankingowa wnioskéw
o dofinansowanie projektow po ocenie merytorycznej kwalifikujgcych sie do dofinansowania.
Ww. liste weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora EFRR.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD zamieszcza zbiorcze/czgstkowe
listy rankingowe wnioskéw o dofinansowanie projektu [Zatacznik nr 2.1.11] na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zalacznik
dokumentu

78 2.1.2.1.3.3

Tres¢ przed zmiang

2.1.21.3.3 Ocena strategiczna

2)

19)

25)

Ocena strategiczna wnioskéw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez czionkéw
Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS), dziatajgcych w oparciu o Regulamin ZOS [Zatacznik nr
2.1.14] w terminie 20 dni roboczych od daty zlozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR
na zbiorczej liscie rankingowej projektéw po ocenie merytorycznej, kidre pozytywnie przeszly
ocene merytoryczng. Wydtuzenie terminu oceny strategicznej jest mozliwe w sytuacji pojawienia
sie okolicznosci uniemozliwiajacych przeprowadzenie oceny w przewidzianym czasie. Decyzje
o przedtuzeniu terminu oceny strategicznej podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza komunikat dotyczacy
wydiuzenia terminu oceny strategicznej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR). Komunikat ~ zamieszczany  jest na stronie internetowej
www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji,
informacii i szkolen w BKD.

Harmonogram posiedzenia ZOS, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZOS
[Zatacznik nr 2.1.14] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektéw w BP, weryfikowany przez Kierownika BP izatwierdzany przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie przekazywany do Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen w BKD. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
promocji, informacji i szkolen w BKD zamieszcza harmonogram posiedzenia ZOS do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Po zakorczeniu oceny strategicznej przez ZOS Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektéw w BP, bedacy Sekretarzem ZOS, sporzgdza zbiorczg liste rankingowg
wnioskdw o dofinansowanie projektéw po ocenie strategicznej kwalifikujgcych sie do
dofinansowania. Ww. liste weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen
w BKD zamieszcza zbiorcze listy rankingowe projektéw po ocenie strategicznej [Zatacznik nr
2.1.15] na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Tres¢ po zmianie

2.1.2.1.3.3 Ocena strategiczna

2)

Ocena strategiczna wnioskéw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez cztonkow
Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS), dziatajgcych w oparciu o Regulamin ZOS [Zalacznik nr
2.1.14] w terminie 20 dni roboczych od daty ztozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora EFRR
na zbiorczej liscie rankingowej projektéw po ocenie merytorycznej, kidre pozytywnie przeszly
ocene merytoryczng. Wydtuzenie terminu oceny strategicznej jest mozliwe w sytuacji pojawienia
sie okoliczno$ci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie oceny w przewidzianym czasie. Decyzje
o przedituzeniu terminu oceny strategicznej podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora EFRR. Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzgdza komunikat dotyczgcy
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wydiuzenia terminu oceny strategicznej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora EFRR). Komunikat ~ zamieszczany jest na stronie internetowe;j
www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

19) Harmonogram posiedzenia ZOS, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZOS

[Zatacznik nr 2.1.14] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektow w BP, weryfikowany przez Kierownika BP izatwierdzany przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora EFRR, a nastepnie przekazywany do Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. procedur w BKD. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD
zamieszcza harmonogram posiedzenia ZOS do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
WWww.rpo.warmia.mazury.pl.

25) Po zakonczeniu oceny strategicznej przez ZOS Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.

naboru i obstugi projektéw w BP, bedacy Sekretarzem ZOS, sporzgdza zbiorczg liste rankingowg
wnioskéw o dofinansowanie projektéw po ocenie strategicznej kwalifikujgcych sie do
dofinansowania. Ww. liste weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora EFRR. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD zamieszcza
zbiorcze listy rankingowe projektéw po ocenie strategicznej [Zatacznik nr 2.1.15] na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
9. Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
83 21.21.34

Tres¢ przed zmiang

2.1.2.1.3.4 Wybor projektow przez Zarzad WWM

2)

Wybér projektéw przez Zarzad WWM dokonywany jest w terminie 20 dni roboczych od daty
zfozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na zbiorczej liScie rankingowej wnioskow
o dofinansowanie projektéw po ocenie strategicznej kwalifikujgcych sie do dofinansowania.
Wydtuzenie terminu wyboru projektéw przez Zarzgd WWM jest mozliwe w sytuacji pojawienia sie
okolicznosci uniemozliwiajacych przeprowadzenie wyboru w przewidzianym czasie. Decyzje
o przedtuzeniu terminu wyboru projektow podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzgdza komunikat dotyczacy
wydtuzenia terminu wyboru projektow przez Zarzad WWM (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej
www.rpo.warmia.mazury.pl  przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocii,
informaciji i szkolen w BKD.

10) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektow w BP przygotowuje

informacje o projektach wybranych przez Zarzad WWM i przekazuje je do BKD. Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informacji i szkoleh w BKD zamieszcza na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl liste projektéw wybranych do dofinansowania oraz
rezerwowgq liste projektéw do dofinansowania. Lista projektéw wybranych do dofinansowania
zawiera informacje dotyczgce wybranych projektéw do dofinansowania w tym:

a) liczby wybranych do wsparcia projektéw w danym Dziataniu,

b) nazwy Wnioskodawcow,

c) tytutdow projektow,

d) wartosci projektow (w tym Srodki z_ EFRR).

Tres¢é po zmianie

2.1.2.1.3.4 Wybor projektow przez Zarzad WWM

2)

Wybor projektow przez Zarzgd WWM dokonywany jest w terminie 20 dni roboczych od daty
ztozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora EFRR na zbiorczej liscie rankingowej wnioskow
o dofinansowanie projektéw po ocenie strategicznej kwalifikujgcych sie do dofinansowania.
Wydtuzenie terminu wyboru projektéw przez Zarzgd WWM jest mozliwe w sytuacji pojawienia sie
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okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie wyboru w przewidzianym czasie. Decyzje
o przedtuzeniu terminu wyboru projektéw podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora EFRR. Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza komunikat dotyczacy
wydtuzenia terminu wyboru projektéw przez Zarzad WWM (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora EFRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej
WwWw.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.
10) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektébw w BP przygotowuje
informacje o projektach wybranych przez Zarzad WWM i przekazuje je do BKD. Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD zamieszcza na stronie internetowej

www.rpo.warmia.mazury.pl liste projektéw wybranych do dofinansowania oraz rezerwowg liste
projektow do dofinansowania. Lista projektéw wybranych do dofinansowania zawiera informacje
dotyczace wybranych projektéw do dofinansowania w tym:

a) liczby wybranych do wsparcia projektow w danym Dziataniu,

b) nazwy Whnioskodawcow,

c) tytutéw projektow,

d) wartosci projektéw (w tym $rodki z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego).

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

10. | Nrstr. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
234 5113

Tresé przed zmiang

5.1.1.3 Realizacja procesu
30) Sporzadzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO WiM:

b)
c)

d)

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM, pozyskuje z BP, BKD oraz
DAR S.A. dane niezbedne do sporzgdzenia informacji kwartalne;j,

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM, pozyskuje z IP, IP Il
informacje kwartalng,

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM, dokonuje weryfikaciji
informacji kwartalnej przekazanej przez IP, IP Il, w razie potrzeby w konsultacji z BKD -
odpowiadajgcym za wspétprace z IP i BP-P — odpowiadajgcy za wspotprace z IP I,
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM/Kierownik BM, przygotowuje
informacje kwartalng obrazujgcy postep finansowy Programu w oparciu
o informacje kwartalng otrzymang z IP i IP Il, dane z KSI (SIMIK 07-13) oraz dane
pozyskane z BP,_ BKD oraz DAR S.A. zgodnie ze wzorem zatgcznika nr Il do Wytycznych w
zakresie sprawozdawczosci,

po akceptacji Dyrektora/Z-ca Dyrektora ZPRR informacji kwartalnej Kierownik BM/Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. sprawozdawczosci w BM przekazuje informacje kwartalng
z realizacji Programu do akceptacji IK RPO, a po zatwierdzeniu IK RPO do wiadomosci
IPOC,

Tres$é po zmianie

5.1.1.3 Realizacja procesu
30) Sporzagdzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO WiM:
b) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BKD, pozyskuje z BP oraz DAR

c)

d)

S.A. dane niezbedne do sporzadzenia informacji kwartalnej,
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w_BKD, pozyskuje z IP, IP I
informacje kwartalng,
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BKD, dokonuje weryfikaciji
informacji kwartalnej przekazanej przez IP, IP I, w razie potrzeby w konsultacji BP-P —
odpowiadajgcy za wspétprace z IP I,
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e)

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BKD, przygotowuje informacje
kwartalng obrazujgcg postep finansowy Programu woparciu o informacje kwartalng
otrzymang z IP i IP I, dane z KSI (SIMIK 07-13) oraz dane pozyskane z BP oraz DAR S.A.
zgodnie ze wzorem zatgcznika nr lll do Wytycznych w zakresie sprawozdawczosci,

po akceptacji Dyrektora/Z-ca Dyrektora EFRR informacji kwartalnej Kierownik
BKD/Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BKD przekazuje informacje
kwartalng z realizacji Programu do akceptacji IK RPO, a po zatwierdzeniu IK RPO do
wiadomosci IPOC,

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

1.

Nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik

239

5.21.2

Tresé przed zmiang

5.2.1.2 Realizacja procesu
10) Obstuge KM RPO WiM zapewnia Sekretariat KM RPO WiM utworzony przy IZ w ramach ZPRR:

a)

b)

c)

e)

g)

po ustaleniu terminu posiedzenia KM RPO WIM Pracownik stanowiska ds. KM w BM
przygotowuje pismo w sprawie rezerwacji sali i zamdwienia na potrzeby posiedzenia KM
RPO WiM, ktére przekazuje do O,

Pracownik stanowiska ds. KM w BM przygotowuje i wysyfa drogg elektroniczng zaproszenia
na posiedzenia KM RPO WiM w terminie 14 dni kalendarzowych od daty posiedzenia,

w oparciu o materialy przekazywane przez BliP, BK,_BPiR, BKD, BP oraz PR Pracownik
stanowiska ds. KM w BM opracowuje dokumenty oraz projekty uchwat bedace przedmiotem
obrad KM wysyta drogg elektroniczng do Czionkéw KM RPO WiM. W terminie 10 dni
kalendarzowych od daty posiedzenia,

po posiedzeniu KM Pracownik stanowiska ds. KM w BM nadaje numery podjetym uchwatom
KM RPO WiM oraz przekazuje je do zatwierdzenia Marszatkowi WWM,

w ciggu 21 dni kalendarzowych po posiedzeniu KM RPO WiM Pracownik stanowiska ds. KM
w BM sporzadza projekt protokotu z posiedzenia, ktory rozsyta drogg elektroniczng do
Cztonkéw KM RPO WiM. Protokét jest zatwierdzany przez Marszatka WWM,

Pracownik stanowiska ds. KM w BM przekazuje drogg elektroniczng wiasciwym komoérkom
merytorycznym informacje na temat podjetych uchwat,

Pracownik samodzielnego stanowiska ds. KM zobowigzany jest do przechowywania
dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami KM RPO WiM.

Tres$¢ po zmianie

5.2.1.2 Realizacja procesu
10) Obstuge KM RPO WiM zapewnia Sekretariat KM RPO WiM utworzony przy IZ w ramach EFRR:

a)

b)

c)

d)

po ustaleniu terminu posiedzenia KM RPO WIM Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
monitoringu w BKD przygotowuje pismo w sprawie rezerwacji sali i zamowienia na potrzeby
posiedzenia KM RPO WiM, ktére przekazuje do O,

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BKD przygotowuje i wysyta drogg
elektroniczng zaproszenia na posiedzenia KM RPO WiM w terminie 14 dni kalendarzowych
od daty posiedzenia,

w oparciu o materialy przekazywane przez BK, BPt, BP oraz PR Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. monitoringu w BKD opracowuje dokumenty oraz projekty uchwat bedgce
przedmiotem obrad KM wysyta drogg elektroniczng do Czionkéw KM RPO WiM. W terminie
10 dni kalendarzowych od daty posiedzenia,

po posiedzeniu KM Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BKD nadaje
numery podjetym uchwatom KM RPO WiM oraz przekazuje je do zatwierdzenia Marszatkowi

)
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e) w ciggu 21 dni kalendarzowych po posiedzeniu KM RPO WiM Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. monitoringu w BKD sporzadza projekt protokotu z posiedzenia, ktéry rozsyta
drogg elektroniczng do Cztonkéw KM RPO WiM. Protokét jest zatwierdzany przez Marszatka
WWM,

f) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BKD przekazuje drogg
elektroniczng wiasciwym komérkom merytorycznym informacje na temat podjetych uchwat,

g) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BKD zobowigzany jest
do przechowywania dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami KM RPO WiM.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
12. | Nrstr. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
259 7.1.1.21
Tres¢ przed zmiang

7.1.1.2.1 Proces dotyczacy przygotowania Planu Komunikacji dla RPO WiM

1) Opracowanie projektu Planu komunikacji RPO WiM przez Kierownika BKD oraz Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informaciji i szkoleh w BKD, przy wspoétudziale IP i IPII.

4) Przekazanie do IK NSRO projektu Planu komunikacji RPO WiM celem konsultacji przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocii, informaciji i szkolen w BKD.

5) Wprowadzenie ewentualnych poprawek do projektu Planu komunikacji RPO WiM (jezeli zostang
zgtoszone przez IK NSRO) przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informaciji
i szkolen w BKD, przy wspoétudziale IP i IP II.

8) Przekazanie do IK NSRO projektu Planu komunikacji RPO WiM celem konsultacji przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocii, informaciji i szkoleh BKD.

Tres¢é po zmianie

7.1.1.21 Proces dotyczacy przygotowania Planu Komunikacji dla RPO WiM

1) Opracowanie projektu Planu komunikacji RPO WiM przez Kierownika BKD oraz Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD, przy wspoétudziale IP i IPII.

4) Przekazanie do IK NSRO projektu Planu komunikacji RPO WiM celem konsultacji przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

5) Wprowadzenie ewentualnych poprawek do projektu Planu komunikacji RPO WiM (jezeli zostang
zgtoszone przez IK NSRO) przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD,
przy wspotudziale IP i IP II.

8) Przekazanie do IK NSRO projektu Planu komunikacji RPO WiM celem konsultacji przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
13. [Nrstr. Rozdziat Pkt ppkt Zalacznik
dokumentu
259 71.1.2.2
Tres¢ przed zmiang

7.1.1.2.2 Proces dotyczacy przygotowania Rocznego Planu Dzialan Informacyjnych
i Promocyjnych RPO WiM na dany rok kalendarzowy
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1) Opracowanie projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych RPO WiM przez
Kierownika BKD oraz Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacii
i szkolen w BKD, przy wspotudziale IP i IP II.

4) Przekazanie do IK NSRO projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych RPO
WiM celem konsultacji przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informagcii
i szkolen w BKD.

5) Wprowadzenie ewentualnych poprawek do projekiu Rocznego Planu Dziatarn Informacyjnych
i Promocyjnych RPO WiM (jezeli zostang zgioszone przez IK NSRO) przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informacii i szkolen w BKD, przy wspotudziale IP
i 1P 1.

8) Przygotowanie wniosku do Zarzgdu WWM z prosbg o akceptacje dokumentu przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocii, informacji i szkolern w BKD.

10) Przekazanie do wiadomosci IK NSRO Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych
i Promocyjnych przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocii, informaciji
i szkolen w BKD.

Tres$¢ po zmianie

7.1.1.2.2 Proces dotyczacy przygotowania Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych

i Promocyjnych RPO WiM na dany rok kalendarzowy
1) Opracowanie projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych RPO WiM przez
Kierownika BKD oraz Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD, przy
wspétudziale IP i IP 11
4) Przekazanie do IK NSRO projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych RPO
WiM celem konsultacji przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur
w BKD.
5) Wprowadzenie ewentualnych poprawek do projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych
i Promocyjnych RPO WiM (jezeli zostang zgloszone przez IK NSRO) przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD, przy wspoétudziale IP i IP 11
8) Przygotowanie wniosku do Zarzgdu WWM z prosbg o akceptacje dokumentu przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.
10) Przekazanie do wiadomosci IK NSRO Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
14. | Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zalacznik
dokumentu
260 71.1.24
Tres¢ przed zmiang

7.1.1.24  Proces dotyczacy publikacji ogtoszen o naborze wnioskéw w ramach konkursow

2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informaciji i szkolen w BKD zamawia w O
emisje ogtoszenia w prasie.

4) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promogciji, informaciji i szkolen w BKD umieszcza tre$é
ogtoszenia na stronie internetowej RPO WiM.

5) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informaciji i szkolen w BKD przechowuje
egzemplarz gazety z opublikowanym materiatem.
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Tre$¢ po zmianie

7.1.1.2.4 Proces dotyczacy publikacji ogtoszen o naborze wnioskéw w ramach konkurséw
2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD zamawia w O emisje ogloszenia
w prasie.
4) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD umieszcza tre$¢ ogtoszenia na stronie
internetowej RPO WiM.
5) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD przechowuje egzemplarz gazety
z opublikowanym materiatem.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
15. | Nrstr. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
260 71.1.25
Tres$é przed zmiang

71.1.25 Proces dotyczacy przygotowania i publikacji artykutow i wywiadéw sponsorowanych

1) Analiza regionalnego rynku mediéw oraz wybor optymalnej formy, miejsca i czasu publikacji przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informaciji szkolen w BKD.

2) Sporzadzenie propozycji tekstu, badz, w przypadku wywiadu organizacja spotkania osoby
udzielajgcej wywiadu z dziennikarzem przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promociji, informacii i szkole w BKD, przy wspotpracy z GM.

5) Przekazanie do O zlecenia publikacji tekstu przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promocii, informaciji i szkolen w BKD.

6) Przechowywanie egzemplarza gazety z opublikowanym materiatem przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informaciji i szkolen w BKD.

Tres¢ po zmianie

7.1.1.25 Proces dotyczacy przygotowania i publikacji artykutéw i wywiadéw sponsorowanych

1) Analiza regionalnego rynku mediéw oraz wybor optymalnej formy, miejsca i czasu publikacji przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

2) Sporzadzenie propozycji tekstu, badz, w przypadku wywiadu organizacja spotkania osoby
udzielajgcej wywiadu z dziennikarzem przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
procedur w BKD, przy wspétpracy z GM.

5) Przekazanie do O zlecenia publikacji tekstu przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
procedur w BKD.

6) Przechowywanie egzemplarza gazety z opublikowanym materiatem przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.
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Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

16.

Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zalacznik
dokumentu

261 7.1.1.2.6

Tresé przed zmiang

7.1.1.2.6
1)

2)

3)

Proces dotyczacy aktualizowania strony internetowej programu
Otrzymanie tresci informacji drogg elektroniczng do umieszczenia na stronie www Programu
z odpowiedniej komorki merytorycznej przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promocji, informacji i szkolen w BKD.
Zamieszczenie tresci informacji na stronie www Programu przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji, informaciji i szkolen w BKD.
Usuwanie ze strony www programu zdezaktualizowanych informacji przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolern w BKD, po uzyskaniu sygnatu
odnos$nie takiej potrzeby z komérki merytorycznej.

Tresé po zmianie

7.1.1.2.6
1)

3)

Proces dotyczacy aktualizowania strony internetowej programu
Otrzymanie tresci informacji drogg elektroniczng do umieszczenia na stronie www Programu
z odpowiedniej komérki merytorycznej przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
procedur w BKD.
Zamieszczenie tresci informacji na stronie www Programu przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. procedur w BKD. )
Usuwanie ze strony www programu zdezaktualizowanych informacji przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD, po uzyskaniu sygnatu odnosnie takiej
potrzeby z komorki merytoryczne;.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

17.

Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu

261 71.1.2.7

Tresé przed zmiang

71.1.2.7

1)
4)

5)

Proces dotyczacy organizacji konferencji i spotkan informacyjnych dla Beneficjentéow
i potencjalnych Beneficjentow RPO WiM
Przygotowanie agendy spotkania wraz z szacunkowym budzetem oraz projektu zaproszenia
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promacji, informaciji i szkolen w BKD.
Rezerwacja sali, cateringu, wystanie zaproszen i przygotowanie materiatow przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen w BKD.
Przechowywanie materiatéw i list obecnosci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promocji, informacji i szkolen w BKD.
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Tres$¢ po zmianie

7.1.1.2.7 Proces dotyczacy organizacji konferencji i spotkan informacyjnych dla Beneficjentéw
i potencjalnych Beneficjentow RPO WiM

1) Przygotowanie agendy spotkania wraz z szacunkowym budzetem oraz projektu zaproszenia
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

4) Rezerwacja sali, cateringu, wystanie zaproszen i przygotowanie materiatow przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

5) Przechowywanie materiatéw i list obecnosci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
procedur w BKD.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
18. | Nr str. Rozdziat Pkt ppkt Zalacznik
dokumentu
261 7.1.1.2.8
Tres¢ przed zmiang

7.1.1.2.8 Proces dotyczacy organizacji szkoleri dla Beneficjentéw i potencjalnych Beneficjentow
RPO WiM

1) Przygotowanie propozycji zagadnien, grup odbiorcéw i terminéw szkoleri przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informaciji i szkoleh w BKD

5) Przekazanie informacji Beneficjentom nt. kwestii organizacyjnych przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promogcii, informacii i szkoleh w BKD/wykonawce zaméwienia.

6) Przechowywanie materiatow i list obecno$ci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promocii, informacji i szkolern w BKD.

Tres¢ po zmianie

7.1.1.2.8 Proces dotyczacy organizacji szkoleri dla Beneficjentow i potencjalnych Beneficjentow
RPO WiM
1) Przygotowanie propozycji zagadnien, grup odbiorcéw i terminéw szkolen przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD
5) Przekazanie informacji Beneficjentom nt. kwestii organizacyjnych przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD/wykonawce zaméwienia.
6) Przechowywanie materiatow i list obecnosci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.

procedur w BKD.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
19. |[Nrstr. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
261 71.1.2.9
Tresé przed zmiang

7.1.1.2.9 Proces dotyczacy organizacji i przeprowadzania akcji promocyjnych RPO WiM
1) Przygotowanie propozycji akcji promocyjnej RPO wraz z szacunkowym budzetem przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informacii i szkolern w BKD.
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5) Dokonanie zaméwienia realizacji przedsiewziecia promocyjnego przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informaciji i szkolen w BKD.

6) Przechowywanie produktu przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocii,
informacii i szkolen w BKD.

Tresé po zmianie

7.1.1.2.9 Proces dotyczacy organizacji i przeprowadzania akcji promocyjnych RPO WiM
1) Przygotowanie propozycji akcji promocyjnej RPO wraz z szacunkowym budzetem przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.
5) Dokonanie zamodwienia realizacji przedsiewziecia promocyjnego przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.
6) Przechowywanie produktu przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur

w BKD.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
20. |Nrstr. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
262 7.1.1.2.10
Tres¢ przed zmiang

7.1.1.210 Proces dotyczacy przygotowania i realizacji rocznego planu szkolen dla Pracownikéw
UM WWM zaangazowanych w realizacje RPO WiM
1) Zebranie potrzeb szkoleniowych z komérek zaangazowanych w realizacje RPO WiM tut. Urzedu
i przygotowanie wstepnego planu szkolen wraz z szacunkowym budzetem przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen w BKD.
5) Przekazanie informacji Pracownikom nt. kwestii organizacyjnych przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolefh w BKD.
6) Przechowywanie materiatow i list obecnosci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promociji, informacji i szkolen w BKD.

Tres¢ po zmianie

7.1.1.2.10 Proces dotyczacy przygotowania i realizacji rocznego planu szkolen dla Pracownikéw
UM WWM zaangazowanych w realizacje RPO WiM
1) Zebranie potrzeb szkoleniowych z komérek zaangazowanych w realizacje RPO WiM tut. Urzedu
i przygotowanie wstepnego planu szkolen wraz z szacunkowym budzetem przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.
5) Przekazanie informacji Pracownikom nt. kwestii organizacyjnych przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.
6) Przechowywanie materiatéw i list obecnosci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
procedur w BKD.

18



Lp.: ZAKRES ZMIAN:

21. |Nrstr. Rozdziat Pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
262 71.1.2.11

Tresé przed zmiang

7.1.1.211 Proces dotyczacy przygotowania i przekazania danych monitoringowych niezbednych

1)

2)
3)

do sporzadzenia sprawozdan z dziatan informacyjno-promocyjnych RPO WiM

Przygotowanie danych monitoringowych niezbednych do sporzgdzenia sprawozdania przez

Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informagcji i szkolen w BKD.

Akceptacija przygotowanej informaciji przez Kierownika BKD.

Przekazanie danych monitoringowych do BM przez Pracownika wieloosobowego stanowiska

ds. promogiji, informaciji i szkolen w BKD.

Tres$¢ po zmianie

7.1.1.211 Proces dotyczacy przygotowania i przekazania danych monitoringowych niezbednych

1)
2)

3)

do sporzadzenia sprawozdan z dziatan informacyjno-promocyjnych RPO WiM

Przygotowanie danych monitoringowych niezbednych do sporzadzenia sprawozdania przez

Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

Przekazanie danych monitoringowych Pracownikowi

wieloosobowego stanowiska ds.

monitoringu w BKD.

Akceptacja przygotowanej informaciji przez Kierownika BKD.
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