Zatgcznik nr 14 Do Regulaminu Konkursu
Lista sprawdzajaca dla Beneficjentéw -narzedzie pomocy

Lista ta stanowi pomoc przy weryfikacji czy we wniosku o dofinansowanie projektu zostaty zawarte wszystkie
niezbedne elementy.

Lista sprawdzajgca nie jest dokumentacja konkursowg i nie stanowi podstawy do powotywania sie na nig

w protescie.

Whnioskodawco sprawdz czy:

Nie

I Podstawowe informacje Tak | Nie
dotyczy

1. | zapoznatas/e$ sie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu wspétfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego na lata 2014-2020
(wersja 3.0)?

2. | wersja elektroniczna wniosku jest zgodna z wersjg papierowg (sumy
kontrolne wersji papierowej i elektronicznej sg tozsame) oraz wydruk
zawiera wszystkie strony o sumie kontrolnej zgodnej z wersjg
elektroniczng?

3. | wniosek w wersji papierowej zostat opatrzony podpisami i pieczeciami
osoby uprawnionej/oséb uprawnionych do podejmowania wigzacych
decyzji w Twoim imieniu (o ile dotyczy)?

4. |w polu 1.8 wpisatas/es tytut projektu (Pamietaj, ze nie moze byé on
tozsamy z nazwg RPO WiM 2014-2020 ani nazwami Osi priorytetowych,
Priorytetow Inwestycyjnych, Dziatan i Poddziatan RPO WiM 2014-2020.
Tytut nie moze liczy¢ wiecej niz 1000 znakow i powinien zaczynac sie od
litery lub cyfry arabskiej— nie powinno sie stosowac jako pierwszego znaku
w tytule projektu innych znakow takich jak: cudzystéw, mysinik, nawias, itp.,
ani znakow specjalnych np. ,» ,%” ,&”, itp.)?

5. | w polu 1.9 wskazatas/e$s odpowiedni typ projektu zgodnie z zapisami w
SzOOP: Wsparcie dla osob, rodzin lub otoczenia osob zagrozonych
ubdéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentow
aktywnej integracji o charakterze:

a) Spotecznym, ktérych celem jest przywrocenie lub wzmocnienie
kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spotecznej realizowanym poprzez m.in. organizacje i finansowanie:

- zaje¢ umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci i kompetencii
spotecznych,
poradnictwa*
wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie

podniesienia  kompetencji zyciowych i umiejetnosci
spotecznych,
- treningbw  kompetencji i umiejetnosci  spotecznych

umozliwiajgcych powrdét do zycia spotecznego,
ustug wspierajgcych animacje lokalng, w tym Kkosztow
zatrudnienia animatora lokalnego, lidera klubu, streetworkera.
b) Zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji
dotyczacej wyboru Iub zmiany zawodu, wyposazenie w
kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane
na rynku pracy realizowanym poprzez m.in. organizacje i
sfinansowanie:
- aktywizacji zawodowej osdb wykluczonych lub zagrozonych




wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem m.in. doradcy
zawodowego, trenera pracy, coacha, asystenta osoby
niepetnosprawnej,

poradnictwa*

wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zawodowych umozliwiajgcych
powro6t na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

stazy,

praktyk zawodowych,

uczestnictwa w zajeciach CIS, KIS Ilub reintegracji
zawodowej u pracodawcy.

c) Edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub
jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy realizowanym poprzez
m.in. skierowanie i sfinansowanie:

- zajec¢ szkolnych zwigzanych z uzupetnieniem wyksztatcenia
lub zaje¢ w ramach ksztatcenia ustawicznego, majgcych
na celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego,

- zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencii
o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych
kompetenciji, umiejetnosci zawodowych (np. kursy i szkolenia
zawodowe),

- ustug wspierajgcych aktywizacje edukacyjng (np. brokera
edukacyjnego);

d) Zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie
barier zdrowotnych utrudniajacych funkcjonowanie w
spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku pracy
realizowanym m.in. poprzez skierowanie i sfinansowanie:

- programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujgcych
przemoc w rodzinie,

- finansowanie kosztow badan lekarskich zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia.

*Ustugi poradnictwa specjalistycznego stanowi¢ beda jeden z elementow
szerszeqgo, kompleksowego wsparcia zdefiniowanego na podstawie
indywidualnej diagnozy uczestnikbw projektbw w ramach aktywnej
integracji.

6. | w polu 1.13 wpisatad/es prawidtowe miejsce realizacji projektu
(np. zgodne z miejscem realizacji wiekszosci zadan w projekcie/
obszarem z ktérego rekrutowani sg uczestnicy)?

7. | informacje zawarte w polu 1.23 sg zgodne z metodg rozliczania wydatkow
wskazang w projekcie?

8. | pole 1.24 zawiera prawidiowe informacje na temat pomocy publicznej
zgodnie z zapisami SzOOP?

9. | w polu 1.25 wskazatas/es prawidtowy typ projektu zgodnie z zapisami w
Regulaminie np. Inny?

10. | w polu 1.27 wskazatas/e$ prawidtowg informacje na temat partnerstwa
publiczno-prywatnego? Nalezy wybrac z listy rozwijanej wartos¢ ,TAK” lub
,NIE” (warto$¢ domysina ,NIE”).

11.|w polu 1.28 wskazatas/es informacije na temat powigzania
ze strategiami?

12. | w polu 1.33 wskazatas/e$ informacje dotyczaca projektu generujacego
doch6d?

13. | w polu 2.1 oraz 2.2 wskazatas/e$ petng nazwe Wnioskodawcy oraz jego
status prawny?

14. | w polach 2.7 - 2.8 wpisatas/es numer NIP oraz REGON zgodnie z Twoimi
danymi rejestrowymi?

15. | uzupetnitas/es pole 2.9 z adresem siedziby oraz danymi kontaktowymi (nr




telefonu, poczta, e-mail)?

16. | w polu 2.11 wskazatas/e$ osobe/-y uprawniona/-e do podejmowania
decyzji wigzacych w Twoim imieniu (wraz z aktualnymi danymi
kontaktowymi) ?

17. |w polu 2.12 wskazatas/es osobe uprawniong do kontaktéw roboczych
(wraz aktualnymi danymi kontaktowymi)?

18. | wypetnitas/e$ pola dotyczace partnera/ow w projekcie? (musisz podaé
dane wszystkich partneréw, jezeli wystepujg - w sposéb zgodny z danymi
rejestrowymi)?

19. | wskazatas/e$ osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych w

imieniu partnera (wraz z aktualnymi danymi kontaktowymi)?

Lista wymogow, ktére nalezy tacznie spetni¢, aby wniosek mogt uzyskaé pozytywna oceng
formalng

Kryteria formalne wyboru projektéw

TAK

NIE

Nie
dotyczy

1.

zweryfikowatas/-es, ze jestes podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach wiasciwego Dziatania/Poddziatania zgodnie ze
Szczegbétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WiM 2014-2020,

ztozytas/-e$, dopuszczalng w Regulaminie konkursu, liczbe wnioskow
o dofinansowanie projektu (o ile dotyczy)?

wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN
rownowartosci kwoty 100 000 EUR wkfadu publicznego sg rozliczane
uproszczonymi metodami, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spoéjnosci na lata 2014-20207?

nie podlegasz (dotyczy to rowniez partneréw, o ile wystepuja) wykluczeniu
z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie ze srodkow UE na podstawie
odrebnych przepisow?

w przypadku projektu partnerskiego wniosek spetnia wymogi dotyczace
utworzenia partnerstwa, o ktérych mowa w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz.U. z 2016 r. poz. 217)?

okres realizacji projektu zawiera sie w przedziale 1 stycznia 2014 — 31
grudnia 2023 roku?

wniosek oraz zatgczniki (o ile dotyczy) wypetniono w jezyku polskim?

Kryteria merytoryczne wyboru projektow

TAK

NIE

Nie
dotyczy

wniosek jest zgodny z zapisami wiasciwej Osi Priorytetowej RPO WiM
2014-2020 i SzOOP RPO WiM 2014-2020 w zakresie:

- typu projektu,

- wyboru grupy docelowej,

-minimalnej i maksymalnej wartosci projektu

-limitéw i ograniczen w realizacji projektu?

poziom cross-financingu nie przekracza dopuszczalnego poziomu
okreSlonego w SzOOP RPO WiIiM 2014-2020 dla danego Dziatania/
Poddziatania?

poziom $rodkéw trwatych (w tym cross-financing) jako % wydatkéw
kwalifikowalnych nie przekracza dopuszczalnego poziomu okreslonego
w SzOOP RPO WiM 2014-2020 dla danego Dziatania/ Poddziatania?

poziom wktadu wiasnego beneficjenta jako % wydatkéw kwalifikowalnych
jest zgodny z poziomem okreslonym w SzOOP RPO WiM 2014-2020 dla
danego Dziatania/ Poddziatania?

wartos¢ kosztéw posrednich jest zgodna z limitami okreslonymi
w Regulaminie konkursu?




zawartas/-e§ we wniosku zapisy/informacje/opisatas/-es jak bedzie
realizowana zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn (w oparciu o
standard minimum)?

zawartas/-es§ we wniosku zapisy/informacje/opisatas/-es czy projekt jest
zgodny z zasadg zrownowazonego rozwoju?

zawartas/-e§ we wniosku zapisy/informacje/opisatas/-es jak bedzie
realizowana zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami?

projekt jest zgodny z wiasciwym prawodawstwem krajowym, w tym
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (tj. Dz.
U. z 2016 r. poz. 217)?

projekt jest zgodny z zasadami pomocy publicznej lub pomocy
de-minimis?

Kryteria merytoryczne — SPECYFICZNE OBLIGATORYJNE

TAK

NIE

Nie
dotyczy

okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 24 miesigce, zas okres
wsparcia uczestnikdw/czek projektu wynosi minimum 12 miesiecy oraz
wynika z ich zdiagnozowanych potrzeb.

wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej wynosi co najmniej:

W odniesieniu do osoéb lub srodowisk zagrozonych ubdstwem Iub
wykluczeniem spotecznym - 56%, w tym minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej- 22%

W odniesieniu do oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, o ile projekt przewiduje udziat
takich oséb - 46%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnienia
12%7?

projekt przewiduje, ze co najmniej 20% uczestnikbw podejmie
zatrudnienie?

projekt przewiduje wspotprace w zakresie rekrutacji uczestnikow
z wiasciwym terytorialnie osrodkiem pomocy spotecznej lub powiatowym
centrum pomocy rodzinie?

prowadzisz w okresie realizacji projektu: biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie gmin/-y, powiat/-6w lub
wojewddztwa, ktérego dotyczy projekt z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu?

posiadasz lub Twoj partner (o ile dotyczy) co najmniej 12 - miesieczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze pomocy i integraciji
spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych
lub rynku pracy, na obszarze wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

VI

Limity i ograniczenia

TAK

NIE

Nie
dotyczy

realizujesz projekty zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow?

realizacja wsparcia odbywa sie zgodnie z zapisami RPO WiM 2014-2020
z uwzglednieniem zasad okreslonych w wytycznych horyzontalnych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju (Spis wytycznych znajduje sie w czesci 5
pkt 2 SzOOP).

przedsiewziecia dotyczace aktywizacji zawodowej bedg uwzgledniaty
zasade efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w zakresie uregulowanym
w wytycznych ministra ds. rozwoju regionalnego?

projekty aktywnej integracji skierowane do oséb, rodzin i sSrodowisk
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym odbywajg sie w
oparciu o sciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby,
rodziny, Srodowiska zagrozonego ubdéstwem lub  wykluczeniem




spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw,
potencjatu, predyspozycji, potrzeb. W ramach $ciezki reintegracji, obok
ustug aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane ustugi spoteczne, o ile jest
to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia
dla konkretnej osoby, rodziny czy Srodowiska i przyczynia sie do realizacji
celow aktywnej integracji, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 23 Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego (...)
przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie
na rozwijaniu ustug.

instrumenty aktywizacji zawodowej w ramach projektow wdrazanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne

sq realizowane wylgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej? Realizacja tych ustug mozliwa jest:

e w ramach projektow partnerskich,
e na podstawie porozumienia z PUP,
e W ramach zlecenia zadania publicznego
przez podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego.

projekty realizowane przez jednostki samorzgdu terytorialnego lub ich
jednostki organizacyjne obejmujg wsparciem osoby bezrobotne
zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie dla
ww. 0sOb realizowane jest na podstawie Programu Aktywizacja i Integracja,
0 ktébrym mowa w ww. ustawie?

preferowane do objecia wsparciem EFS w ramach projektéw sg osoby lub
rodziny korzystajace z PO PZ, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin
nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata Iub
otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktorych mowa w
PO PZ?

OPS i PCPR realizujg swoje projekty z wykorzystaniem kontraktu
socjalnego Ilub dokumentu réwnowaznego 2z kontraktem socjalnym
w przypadku realizacji projektu przez innego Beneficjenta?

ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla oséb, rodzin
i Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nie
moga  stanowié¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach Sciezki
reintegracji; Praca socjalna jest traktowana jako instrument aktywnej
integracji o charakterze spotecznym. Projekty obejmujace wytgcznie prace
socjalng nie sg wybierane do dofinansowania.

10.

uczestnicy projektu, ktérzy nie majg przypisanego profilu, po zakohczeniu
projektu obligatoryjnie zostang przypisani do profilu ustalonego przez
Powiatowy Urzad Pracy, o ile moga podlegac takiej rejestraciji?

11.

aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami odbywa
sie poprzez:

e wykorzystanie ustug aktywnej integracji (np. ustug asystenckich,
ustugi trenera pracy lub innych ustug umozliwiajgcych uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia i nabywania nowych umiejetnosci
spotecznych izawodowych, pozwalajacych uzyska¢ i utrzymaé
zatrudnienie, w szczegoélnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia),

e ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS
i KIS

12.

turnusy rehabilitacyjne, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27sierpnia1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie sg traktowane jako instrument aktywnej integrac;ji?
Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z
niepetnosprawnoscia moze byC jednak uznana za wkiad wiasny do




projektu.

13.

efektem szkolenia/kursu bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem)? Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym Srodowisku,
sektorze lub branzy (definicje kwalifikacji zawodowych oraz kompetenc;ji
wykazano w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020).

VI

Preferencje dotyczace grupy docelowej w ramach realizowanego
projektu

TAK

NIE

Nie
dotyczy

ztozytes czytelng deklaracje preferowania w projekcie oséb o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z  niepetnosprawnoscig intelektualng oraz  0so6b
z zaburzeniami psychicznymi.

ztozytes czytelng deklaracje preferowania w projekcie oséb lub rodzin
zagrozonych ubdstwem i/ lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgcych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z
powodu wiecej niz jednej z przestanek (sprawdz stowniczek poje¢ zawarty
w Regulaminie konkursu).

ztozyte$ czytelng deklaracje preferowania w projekcie osob, rodzin lub
srodowisk zagrozonych ubdstwem i/ lub wykluczeniem spotecznym
w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa
w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata
2014-2020.




