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1.7.1.4. Realizacja procesu

1) Zawieranie porozumienia pomiedzy 1Z - IP

a)

b)

Zarzad WWM powierzyt czes¢ zadan zwigzanych z realizacjg RPO WiM
IP, na podstawie Uchwaty Zarzadu WWM [Zatgcznik nr 1.7.1] , w drodze
porozumienia.

Porozumienie w sprawie systemu realizacji RPO WiM na lata 2007-2013
dla Osi priorytetowej VI Srodowisko przyrodnicze zostato zawarte
pomiedzy Zarzadem WWM, a WFOSIGW.

Projekt porozumienia zostaje przygotowany przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD oraz przekazany do

weryfikacji i parafowania Kierownikowi BKD, ten za$ przekazuje projekt




d)

f)

9)

h)

)

K)

dokumentu Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR, ktory dokonuje weryfikacji
I zaparafowania.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji przekazuje
zweryfikowany i zaparafowany projekt porozumienia do P oraz F w celu
skonsultowania tresci i naniesienia ewentualnych poprawek.

Pracownik wieloosobowego stanowiska Radcy Prawnego opiniuje projekt
ww. dokumentu i przekazuje Kierownikowi BKD, ten zas przekazuje ww.
dokument Skarbnikowi Wojewddztwa.

Skarbnik Wojewddztwa opiniuje projekt porozumienia oraz przekazuje go
Kierownikowi BKD.

Po ostatecznym uzgodnieniu tresci porozumienia Kierownik BKD
przekazuje ww. dokument Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds.
koordynacji w BKD.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD
przygotowuje pismo przewodnie oraz dwa jednobrzmigce egzemplarze
porozumienia, z ktorych jeden jest weryfikowany i parafowany przez
Kierownika BKD, Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji przekazuje
zaakceptowane dokumenty do P i F w celu zaopiniowania przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska Radcy Prawnego oraz
zaparafowania przez Skarbnika WWM.

Kierownik  BKD  przekazuje, zaopiniowane przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska Radcy Prawnego w P i kontrasygnowane
przez Skarbnika WWM, porozumienie dwom przedstawicielom Zarzadu
WWM w celu jego podpisania.

Podpisane przez Czionkow Zarzagdu WWM porozumienie jest zwracane do
Dyrektora /Z-cy Dyrektora ZPRR.

Pracownik stanowiska ds. obstugi sekretariatu ZPRR przesyta do IP dwa

podpisane egzemplarze porozumienia wraz z pismem przewodnim.

m) Po otrzymaniu porozumienia przez IP nastepuje procedura jego podpisania

przez osoby upowaznione do reprezentowania IP. Zaparafowany jeden

egzemplarz porozumienia IP odsyta niezwtocznie do 1Z.



n)

Pracownik stanowiska ds. obstugi sekretariatu ZPRR wprowadza
podpisane porozumienie do rejestru korespondencji i przekazuje
Kierownikowi BKD.

Maksymalny czas realizacji procesu wynosi 40 dni roboczych.

1) Zawieranie aneksu do porozumienia pomiedzy 1Z — IP

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

K)

Podstawg wszczecia dziatan zmierzajgcych do sporzadzenia aneksu do
porozumienia sg propozycje zmian ztozone przez IP lub 1Z.

IP przesyta do IZ wniosek o wprowadzenie zmian w porozumieniu,
ewentualne uwagi, zapytania w celu uzgodnienia spéjnego
stanowiska/zapisu.

Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR przekazuje wniosek o wprowadzenie zmian
Kierownikowi BKD, ten za$ dekretuje pismo na Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w celu weryfikacji zasadnosci
zgtoszonych propozycji zmian w porozumieniu.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji, w przypadku
uznania zmian za zasadne, przygotowuje dwa egzemplarze projektu
aneksu do porozumienia wraz pismem przewodnim oraz przekazuje go
Kierownikowi BKD w celu weryfikacji i zaparafowania.

Kierownik BKD dokonuje weryfikacji i zaparafowania projektu aneksu
i pisma oraz przekazuje je Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

Dyrektor /Z-ca Dyrektora weryfikuje i parafuje projekt dokumentow.
Pracownik stanowiska ds. obstugi sekretariatu ZPRR przekazuje komplet
dokumentow do zaopiniowania do P.

Pracownik wieloosobowego stanowiska Radcy Prawnego opiniuje
przekazane dokumenty i przekazuje Kierownikowi BKD, ten za$ przekazuje
je do zaopiniowania do F.

Skarbnik WWM opiniuje otrzymane dokumenty i przekazuje Kierownikowi
BKD.

Kierownik BKD przekazuje zaopiniowang przez Radce Prawnego
i kontrasygnowang przez Skarbnika WWM dokumentacje w celu jej
podpisania przez dwéch przedstawicieli Zarzgdu WWM.

Czionkowie Zarzadu WWM podpisujg dwa egzemplarze aneksu do

porozumienia i przekazujg je Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.



[) Pracownik stanowiska ds. obstugi sekretariatu ZPRR przesyta podpisany
w dwoch egzemplarzach aneks do porozumienia oraz pismo przewodnie
do IP.

m) Osoby upowaznione w IP podpisujg aneks do porozumienia i odsytajg
jeden egzemplarz aneksu do IZ.

n) Pracownik stanowiska ds. obstugi sekretariatu ZPRR wprowadza
dokument do rejestru korespondencji spraw i przekazuje Kierownikowi
BKD.

Maksymalny czas realizacji procesu wynosi 14 dni roboczych.

3) Odmowa zawarcia aneksu do porozumienia pomiedzy 1Z-1P

a)

b)

f)
g)

h)

Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR przekazuje wniosek o wprowadzenie zmian

Kierownikowi BKD, ten za$ dekretuje pismo na Pracownika wieloosobowego

stanowiska ds. koordynacji w celu weryfikacji zasadnosci zgtoszonych propozycii

Zmian w porozumieniu.

W przypadku qdy Pracownik wieloosoboweqo stanowiska ds. koordynacii

w wyniku weryfikacji wniosku o wprowadzenie zmian w porozumieniu stwierdza,

ze aneksowanie porozumienia jest niezasadne przygotowuje projekt pisma

0 odmowie aneksowania porozumienia i przekazuje go wraz z wnioskiem

o0 wprowadzenie zmian Kierownikowi BKD w celu weryfikacji i zaparafowania.

Kierownik BKD weryfikuje i parafuje projekt pisma oraz przekazuje komplet

dokumentéw Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR weryfikuje i parafuje pismo oraz przekazuje

komplet dokumentéw do P w celu akceptacii.

Pracownik wieloosobowego stanowiska Radcy Prawnego opiniuje przekazane

dokumenty i przekazuje Kierownikowi BKD, ten za$ przekazuje je do F w celu

zaopiniowania.

Skarbnik WWM opiniuje otrzymane dokumenty i przekazuje Kierownikowi BKD.

Kierownik BKD przekazuje pismo zaopiniowane przez Radce Prawnego

i Skarbnika WWM oraz wniosek |IP o dokonanie zmian w porozumieniu
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

Dyrektor/Z-ca Dyrektora zatwierdza ww. pismo.

Pracownik stanowiska ds. obstugi sekretariatu ZPRR wysyia zatwierdzone przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR pismo do IP.

Maksymalny czas realizaciji procesu wynosi 16 dni roboczych.




Tresé po zmianie

1.7.1.4. Realizacja procesu

1.7.1.4.1. Zawieranie porozumienia pomi edzy IZ - IP

1)

10)

11)

Zarzad WWM powierza czes¢ zadan zwigzanych z realizacjg RPO WiM IP, na
podstawie Uchwaty Zarzadu WWM [Zatacznik nr 1.7.1], w drodze
porozumienia.

Porozumienie w sprawie systemu realizacji RPO WiM dla Osi priorytetowej VI
Srodowisko przyrodnicze zawierane jest pomiedzy Zarzadem WWM a IP.

Pracownik wieloosoboweqo stanowiska ds. koordynacji w BKD, po

konsultacjach z pracownikami ZPRR i P, przygotowuje projekt porozumienia

oraz pismo przewodnie i przekazuje w/w dokumenty do weryfikacji Kierownikowi

BKD i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

Zatwierdzony projekt porozumienia wraz z pismem przewodnim przekazywany

jest do IP w celu weryfikacii.

IP dokonuje weryfikacji porozumienia i zgtasza ewentualne uwagqi.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD zapoznaje sie

Z opinia IP, analizuje zgloszone uwagi, konsultuje w/w dokument

Zz pracownikami ZPRR i P.

Pracownik wieloosoboweqgo stanowiska ds. koordynacji w BKD przygotowuje

dwa jednobrzmiace eqzemplarze porozumienia. Porozumienie jest

weryfikowane przez Kierownika BKD i zatwierdzone przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR.

Zatwierdzone porozumienie zostaje przekazane do zaparafowania przez P

i Skarbnika WWM. Nastepnie dokument jest przekazywany do podpisania
dwoém Czionkom Zarzadu WWM.

Dwa podpisane egzemplarze porozumienia wraz z pismem przewodnim

przekazywane sa do IP.

Osoby upowaznione do reprezentowania IP podpisuja porozumienie.

Zaparafowany jeden egzemplarz porozumienia IP odsyta niezwtocznie do IZ.

Podpisane porozumienie przekazywane jest Kierownikowi BKD.

Maksymalny czas realizaciji procesu wynosi 50 dni roboczych.




1.7.1.4.2. Zawieranie aneksu do porozumienia pomi edzy IZ — IP

Podstawa wszczecia dzialan zmierzajacych do sporzadzenia aneksu do

porozumienia sg propozycje zmian ztozone przez IP lub I1Z.

1) W przypadku propozyciji zmian zlozonych przez IP:

a) IP przygotowuje projekt aneksu do Porozumienia i przekazuje go do IZ.

b) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD weryfikuje

zasadnos$¢ zgloszonych propozycji zmian w porozumieniu oraz konsultuje je

Z pracownikami ZPRR i P.

¢) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynaciji w BKD przygotowuje

dwa eqgzemplarze projektu aneksu do porozumienia oraz przekazuje w/w

dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy
Dyrektora ZPRR.

d) Zatwierdzony aneks do porozumienia zostaje przekazany do zaparafowania

przez P i Skarbnika WWM. Nastepnie dokument jest przekazywany dwom

Czionkom Zarzadu WWM w celu jego podpisania.

e) Dwa podpisane egzemplarze aneksu do porozumienia wraz z pismem

przewodnim przekazywane sg do IP.

f) Osoby upowaznione do reprezentowania IP_podpisujg aneks do porozumienia.

Zaparafowany jeden egzemplarz ww. dokumentu IP odsvyia niezwiocznie do
1Z.

a) _Podpisany aneks do porozumienia przekazywany jest Kierownikowi BKD.

Maksymalny czas realizaciji procesu wynosi 30 dni roboczych.

2) W przypadku propozycji zmian zlozonych przez I1Z:

a) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w_BKD, po

uzgodnieniach z pracownikami ZPRR i P, przygotowuje projekt aneksu do

porozumienia i przekazuje go do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

b) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD przekazuje

zatwierdzony projekt aneksu wraz z pismem przewodnim do IP w celu jeqo

weryfikacii.
c) IP dokonuje weryfikacji dokumentu i zgtasza 1Z ewentualne uwagi.

d) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynaciji w BKD zapoznaje sie

Z opinig IP, analizuje zgloszone uwagi, przygotowuje projekt aneksu do




porozumienia i przekazuje go do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia

Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

e) Zatwierdzony aneks do porozumienia zostaje przekazany do zaparafowania

przez P i Skarbnika WWM. Nastepnie dokument jest przekazywany dwom

Czlonkom Zarzadu WWM w celu jego podpisania.

f) Dwa podpisane egzemplarze aneksu do porozumienia wraz z pismem

przewodnim przekazywane sa do IP.

a) Osoby upowaznione do reprezentowania IP podpisujg aneks do porozumienia.

Zaparafowany jeden egzemplarz w/w dokumentu IP odsyla niezwtocznie do
1Z.
h) Podpisany aneks do porozumienia przekazywany jest Kierownikowi BKD.

Maksymalny czas realizacji procesu wynosi 30 dni roboczych.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu rozdziat pkt ppkt
5 Spis tresci 1.7.1.4.
1. — .
Tresé przed zmian g

Przed zmiang nie byto ppkt. 1.7.1.4.1.11.7.1.4.2. w Spisie TreSci.

Tre$é po zmianie

1.7.1.4.1.Zawieranie porozumienia pomiedzy IZ - IP

1.7.1.4.2. Zawieranie/odmowa zawarcia aneksu zawarcia do porozumienia pomiedzy
IZ - 1P
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