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Tresé przed zmian g
3) W oparciu o] informacje uzyskane od poszczegodlnych

Whnioskodawcow/Beneficjentow Pracownik na stanowisku ds. inkubacji projektow
w BP PR, w_terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania, przygotowuje
projekt umowy wstepnej dotyczacej przygotowania do realizacji indywidualnego
projektu/zintegrowanego projektu rozwoju lokalnego.

Tresé po zmianie

3) W oparciu o] informacje uzyskane od poszczegodlnych
Whnioskodawcow/Beneficjentow pracownik na stanowisku ds. inkubacji projektow
w BP PR przygotowuje projekt umowy wstepnej dotyczacej przygotowania do
realizacji indywidualnego projektu/zintegrowanego projektu rozwoju lokalnego.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:




2. | nr str. dokumentu rozdziat pkt ppkt

149 2.2 2.2.2 2.2.2.1
Tresé przed zmian g

9) Pracownik na stanowisku ds. inkubacji projektow w BP PR, w_terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania zaakceptowanego przez ZPRR projektu umowy
wstepnej, dokonuje jego weryfikacji. W przypadku zgtoszonych przez ZPRR
propozycji zapisbw zmian projektu umowy wstepnej Pracownik na stanowisku ds.
inkubaciji projektow w BP PR (...)

Tres€ po zmianie

9) Pracownik na stanowisku ds. inkubacji projektow w BP PR po otrzymaniu
zaakceptowanego przez ZPRR projektu umowy wstepnej, dokonuje jego
weryfikacji. W przypadku zgtoszonych przez ZPRR propozycji zapisdw zmian
projektu umowy wstepnej Pracownik na stanowisku ds. inkubacji projektéw w BP
PR (...)

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

3. | nr str. dokumentu rozdziat pkt ppkt

Tresé przed zmian g

Brak procesu — wprowadzono nowy rozdziat (propozycja numeru rozdziatu 1.10)

Tresé po zmianie

Rozdzial 1.10 Zatwierdzanie i wprowadzanie zmian do URPO WiM.

1.10.1 Opis procesu przygotowania, zatwierdzania oraz zmiany URPO WiM.

1.10.1.1 Przepisy prawne




1) Rozporzadzenie Rady nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego oraz  Funduszu Spéjnosci
i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. U. UE L Nr 210, str.25,
z 31 lipca 2006 r., z p6ézn. zm.).

2) Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.).

1.10.1.2 Wytyczne

1) Wytyczne nr 2 Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie szczegétowego
opisu priorytetbw programu operacyjnego z dnia 13 marca 2007 r.
(MRR/H/2(1)/03/2007).

1.10.1.3 Uczestnicy procesu

Proces/Instytucija IK RPO 1z P Pl

przygotowania,
zatwierdzania oraz
zmiany URPO WiM

W przedmiotowym procesie uczestniczy |Z (na poziomie Programu), IP (na poziomie
Osi priorytetowej), IP Il (na poziomie Dzialania/Poddziatania) oraz IK RPO.

1.10.1.4 Realizacja procesu.
1) 1Z przygotowuije projekt URPO WiM.

a) 1Z przygotowuje projekt URPO WiM zgodnie z wymogami wynikajgcymi z

prawa krajowego, rozporzadzen dotyczacych funduszy UE na lata 2007 -

2013 oraz wytycznych MRR. IZ konsultuje propozycje zapiséw URPO WiM

z IP oraz IP Il w zakresie Osi priorytetowych, za wdrozenie ktérych

odpowiada dana instytucja.

b) 1Z przeprowadza konsultacje spoteczne URPO WiM, ktére nie powinny

trwaé diuzej niz 30 dni kalendarzowych. Uwagi uwzglednione w procesie

konsultacji nie moga wpltyna¢ na niezgodnos$é¢ zapisow URPO WiM z

Wytycznymi  nr 2 Ministra Rozwoju Regionalneqo w zakresie

szczeqolowego opisu priorytetdw programu operacyjnego.

c) Po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych pracownik na stanowisku ds.

programowania w BP PR przekazuje pisemnie lub elektronicznie projekt

URPO WIiM do oceny IK RPO, ktéra ocenia projekt pod katem formalnej

zgodnosci z Wytycznymi nr 2 Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie

szczeqolowego opisu priorytetdw programu operacyjnego i formuluje 1Z

ewentualne zalecenia w zakresie uzupemienia badz poprawy dokumentu.




2)

3)

4)

I1Z zatwierdza URPO WiM.

a) Pracownik na stanowisku ds. programowania w BP PR przygotowuje

projekt wniosku na posiedzenie Zarzadu WWM wraz z zalgcznikiem
(projekt URPO WiM).
b) Tres¢ wniosku do Zarzgdu WWM weryfikuje Kierownik BP_PR. Whniosek

akceptuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR.

c) Pracownik na stanowisku ds. programowania w BP PR skilada wniosek do

Zarzadu WWM w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku

przez pracownika wieloosoboweqgo stanowiska Radcy Prawnego w P,
Skarbnika WWM oraz Czionka Zarzadu WWM.
d) Zarzad WWM przyjmuje URPO WiM w formie uchwaly.

- URPO WiM powinno zosta¢ mozliwie szybko udostepnione do wqgladu

dla Beneficjentéw. Dlateqo, jesli nie jest mozliwe zatwierdzenie catosci

URPO WiM (w wyniku nieukonczonych prac nad ksztaltem priorytetu),

moze ono odbywagé sie stopniowo poprzez przyimowanie pojedynczych

priorytetow.
IZ oglasza w wojewddzkim dzienniku urzedowym komunikat o adresie strony

internetowej, na ktorej |IZ zamiesci tres¢ URPO WIiM lub jego zmian, terminie,

od ktérego URPO WIiM lub jego zmiany bedag stosowane oraz zakresie zmian
wprowadzonych do URPO WiM.
a) Pracownik na stanowisku ds. programowania w BP PR przygotowuje

pismo do Wojewody WM w sprawie publikacji w wojewoddzkim dzienniku

urzedowym w/w komunikatu.

b) Kierownik BP PR weryfikuje/parafuje pismo.

c) Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje pismo.

d) Czlonek Zarzadu WWM weryfikuje/parafuje pismo.

e) Marszatek WWM podpisuje pismo.

f) Pracownik na stanowisku ds. programowania w BP PR przekazuje pismo
do Wojewody WM.

URPO WiM jest podawane do publicznej wiadomos$ci przez umieszczenie na

stronie internetowej 1Z oraz stronach MRR (www.mrr.gov.pl,

www.funduszestrukturalne.gov.pl).

a) Pracownik na stanowisku ds. programowania przekazuje elektroniczng

wersje dokumentu do BPil, ktbry umieszczany jest na stronie internetowej

WWW.rpo.warmia.mazury.pl.




b) Pracownik na stanowisku ds. programowania przekazuje elektroniczng

wersjie dokumentu do IK RPO, ktéry umieszczany jest na stronach

internetowych MRR.

5) Zmiany i uzupetnienia URPO WiM wprowadzane sg do dokumentu z

iniciatywy 1Z lub na wniosek IP lub IP Il. Instytucja Zarzadzajaca dokonuje

oceny zasadnosci zgtoszonego wniosku.

a) Pracownik na stanowisku ds. programowania w BP PR przygotowuje

whniosek na posiedzenie Zarzadu WWM w sprawie dokonania zmian w
URPO WiM.
b) Tres¢ wniosku do Zarzgdu WWM weryfikuje Kierownik BP_PR. Whniosek

akceptuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR.

c) Pracownik na stanowisku ds. programowania w BP PR skilada wniosek do

Zarzadu WWM w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku

przez pracownika wieloosoboweqgo stanowiska Radcy Prawnego w P,
Skarbnika WWM oraz Czionka Zarzadu WWM.
d) Zarzad WWM przyjmuje zmiany URPO WiM w formie uchwaly.

6) 1Z oglasza w wojewddzkim dzienniku urzedowym komunikat o adresie strony
internetowej, na ktorej 1Z zamiesci tres¢ URPO WiM po zmianach, terminie, od

ktérego zmiany URPO WiM beda stosowane oraz zakresie zmian
wprowadzonych do URPO WiM.

a) Pracownik na stanowisku ds. programowania w BP PR przygotowuje

pismo do Wojewody WM w sprawie publikacji w wojewddzkim dzienniku

urzedowym w/w komunikatu.

b) Kierownik BP PR weryfikuje/parafuje pismo.

c) Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje pismo.

d) Czionek Zarzgdu WWM weryfikuje/parafuje pismo.

e) Marszatek WWM podpisuje pismo.

f) Pracownik na stanowisku ds. programowania w BP PR przekazuje pismo
do Wojewody WM.
7) O zmianach wprowadzanych do URPO WiM IZ informuje IK RPO.

Przygotowanie a nastepnie wprowadzanie zmian do URPO WiM jest procesem

ciagtym, ktéry moze by¢ realizowany na kazdym etapie wdrazania RPO WiM.

1.10.1.5 Schemat procesu.
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1.10.1.6 Czynniki ryzyka.

Lp. Ryzyko Wagall | Oczekiwany mechanizm kontroli
wewn etrznej
1. URPO WiM jest nie zgodny z 1 Wspoipraca z P
procedurami UE
I krajowymi
2. Brak upowszechnionej 1 Wspdéipraca z BPil
informaciji
0 URPO WiM (nie
umieszczenie na stronie
internetowej RPO WiM)
3. Niepowiadomienie IK RPO o 1 Procedura wprowadzania zmian do
zmianach wprowadzonych do URPO WiM
URPO WiM
*Ryzyko:
e 1 -—niskie
e 2-—3rednie
e 3 —wysokie
Imie i nazwisko | Stanowisko stu zbowe Departament/ Data
pieczatka/podpis Biuro
Kierownik Biura
. Pawel Kaszubski Programowania F.)R
Sporz adzita: Biuro 26.01.2009

................................ Programowania

Zaakceptowata: | Pawet Kaszubski

Kierownik Biura
Programowania PR

................................ Programowania

Biuro 26.01.2009

Zatwierdzifa: | ...,

PR 26.01.2009




