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Tresé przed zmian g

21114 Realizacja procesu
2.1.1.1.4.1 Sporzadzanie i aktualizacja rocznego oraz wieloletniego
harmonogramu ogtaszania konkursow
1) Roczny i wieloletni harmonogram ogtaszania konkurséw stanowi podstawe do
ogtaszania konkursow przez BP. Roczny i wieloletni harmonogram ogtaszania
konkursOw zawierajg propozycje terminéw ogtaszania konkurséw. Roczny
harmonogram jest tworzony do konca roku kalendarzowego poprzedzajgcego
rok, na ktory ogtaszane sg konkursy. Wieloletni harmonogram jest tworzony

do konca roku kalendarzowego poprzedzajgcego lata, na ktdére ogtaszane sg




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

konkursy. Wieloletni harmonogram nie zawiera danego roku ujetego w
harmonogramie rocznym.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP
wyznaczony przez Kierownika BP przygotowuje/aktualizuje roczny i/lub
wieloletni harmonogram ogtaszania konkursow w ramach danej Osi
priorytetowe;.

Sporzadzony/zaktualizowany przez pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektéw w BP roczny i/lub wieloletni harmonogram jest
nastepnie weryfikowany przez Kierownika BP.

Roczny i/lub wieloletni harmonogram ogftaszania konkursow BP jest
przedktadany do zaakceptowania przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a
nastepnie przekazywany przez BP do BKD.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD opracowuje, na
podstawie  przekazanych przez BP rocznych i/lub  wieloletnich
harmonogramow zbiorczy roczny i/lub zbiorczy wieloletni harmonogram
ogtaszania konkurséw w ramach RPO WiM.

Sporzadzony/zaktualizowany roczny i/lub wieloletni harmonogram ogtaszania
konkursow w ramach RPO WiM akceptuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR rocznego i/lub
wieloletniego harmonogramu ogtaszania konkurséw pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD, sporzadza wniosek do
Zarzadu WWM o zatwierdzenie rocznego i/lub wieloletniego harmonogramu
ogtaszania konkurséw. Sporzadzony wniosek do Zarzadu WWM jest
weryfikowany przez Kierownika BKD, a nastepnie zatwierdzany przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Whniosek do Zarzgdu WWM opiniowany jest przez F i P, a nastepnie ztozony
zostaje w BOZ.

Roczny oraz wieloletni harmonogram ogtaszania konkurséw zatwierdza
Zarzad WWM .

10)Zatwierdzone przez Zarzad WWM roczny oraz wieloletni harmonogram

ogtaszania konkursow Zzamieszczane na stronie internetowe;j
www.warmiamazury.pl, przez pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promocji w BPil, po ich przekazaniu przez pracownika wieloosobowego

stanowiska ds. procedur w BKD.



11)Sporzadzenie/aktualizacja rocznego i/lub wieloletniego harmonogramu

ogtaszania konkurséw trwa maksymalnie 60 dni roboczych.

Tre$é€ po zmianie

2.1.1.1.4 Realizacja procesu

2.1.1.1.4.1 Sporzadzanie roczneqo oraz wielolethiego harmonogramu

1)

ogtaszania konkurséw

Roczny i wieloletni harmonogram ogtaszania konkurséw stanowi podstawe

do ogtaszania konkurséw przez BP, IP i IP II.

Roczny harmonogram jest tworzony do konca roku kalendarzowego

poprzedzajaceqo rok, na ktéry ogtaszane sg konkursy.

Wieloletni  harmonogram jest tworzony do konca roku kalendarzowego

poprzedzajacego lata, na ktére oglaszane sa konkursy. Wieloletni

harmonogram nie zawiera danego roku ujetego w harmonogramie rocznym.

Roczny i wieloletni harmonogram ogtaszania konkurséw zawiera co najmniej:

- nazwe Osi priorytetowych,

- nazwe Dziatan/Poddziatan,

- planowane terminy ogtaszania konkursow.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP,
wyznaczony przez Kierownika BP, przygotowuje roczny i/lub wieloletni
harmonogram ogtaszania konkurséw w ramach danej Osi priorytetowe;.

Sporzadzony roczny i/lub wieloletni harmonogram BP jest nastepnie

weryfikowany przez Kierownika BP.

Roczny i/lub wieloletni harmonogram ogtaszania konkursow BP jest
przedktadany do zaakceptowania przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR,
a nastepnie przekazywany przez BP do BKD.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD opracowuje,
na podstawie przekazanych przez BP, IP i IP 1l rocznych i/lub wieloletnich

harmonogramow, zbiorczy roczny i/lub_wieloletni harmonogram ogtaszania

konkurséw w ramach RPO WiM.
Sporzadzony roczny i/lub wieloletni harmonogram ogtaszania konkursow
w ramach RPO WiM akceptuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.




10)Pracownik wieloosoboweqo stanowiska ds. procedur w BKD sporzadza

wniosek do Zarzadu WWM o zatwierdzenie rocznego i/lub wieloletniego

harmonogramu ogtaszania konkurséw w ramach RPO WiM.

11)Sporzadzony wniosek do Zarzadu WWM jest weryfikowany przez Kierownika

BKD, a nastepnie zatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

12)Whniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez P, F, Czionka Zarzadu

WWM, a nastepnie zostaje ztozony w BOZ.

13)Roczny oraz wieloletni harmonogram ogtaszania konkursow zatwierdza

Zarzgd WWM w formie uchwaly.

14)Zatwierdzony przez Zarzad WWM roczny oraz wieloletni harmonogram

ogtaszania konkursébw zamieszczane Sg na _ stronie _internetowej

www.rpo.warmia.mazury.pl, przez pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promocji w BPil, po ich przekazaniu przez pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. procedur w BKD.

15)W przypadku sporzadzania roczneqo i/lub wieloletniego harmonogramu

ogtaszania konkursow przez IP/IP |l, pracownik wieloosoboweqo stanowiska

ds. procedur w BKD przekazuje IP/IP Il pismo informujace o zatwierdzeniu

przez Zarzad WWM roczneqgo i/lub wieloletniego harmonogramu oglaszania

konkurséw w ramach RPO WiM, wraz z numerem podjetej w w/w sprawie

uchwaly i z zatwierdzonym harmonogramem w wersji elektronicznej.

Kserokopia uchwaly Zarzadu WWM, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem,

zostanie przekazana IP/IP Il po otrzymaniu z BOZ oryginatlu w/w uchwaly.

Maksymalny czas realizacji procesu wynosi 60 dni roboczych.

2.1.1.1.4.2 Aktualizacja rocznego oraz wieloletnieq o harmonogramu

ogtaszania konkurséw

1) Roczny i/lub wieloletni harmonogram ogtaszania konkurséw, w ramach danej

Osi priorytetowej, aktualizuje wyznaczony przez Kierownika BP pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP.

2) Zaktualizowany roczny i/lub wieloletni harmonogram ogtaszania konkurséw BP

jest nastepnie weryfikowany przez Kierownika BP.

3) Zaktualizowany roczny i/lub wieloletni harmonogram ogtaszania konkurséw BP

jest przedktadany do zaakceptowania przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR,

a nastepnie przekazywany przez BP do BKD.




4) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD aktualizuje,

na podstawie przekazanych przez BP, IP i IP Il zaktualizowanych rocznych

i/lub wieloletnich harmonograméw (wraz z uzasadnieniem dokonanych zmian),

zbiorczy roczny i/lub wieloletni harmonogram ogtaszania konkurséw w ramach
RPO WiM.

5) Zaktualizowany roczny i/lub wieloletni_harmonogram ogtaszania konkurséw
w ramach RPO WiM akceptuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.

6) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD sporzadza

wniosek do Zarzadu WWM o zatwierdzenie zaktualizowaneqo rocznego

i/lub wieloletniego harmonogramu ogtaszania konkursow.

7) Sporzadzony wniosek do Zarzgdu WWM jest weryfikowany przez Kierownika

BKD, a nastepnie zatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

8) Whniosek do Zarzagdu WWM opiniowany jest przez P, F, Czionka Zarzadu

WWM, a nastepnie zostaje ztozony w BOZ.

9) Aktualizacje rocznego oraz wieloletniego _harmonogramu _ogtaszania

konkurséw zatwierdza Zarzad WWM w formie uchwaty.

10)Zatwierdzony przez Zarzad WWM zaktualizowany roczny oraz wieloletni

harmonogram oglaszania konkurséw zamieszczane sg na stronie internetowej

WWW.rpo.warmia.mazury.pl, przez pracownika wieloosobowego stanowiska

ds. promocji w BPil, po ich przekazaniu przez pracownika wieloosobowego

stanowiska ds. procedur w BKD.

11)W przypadku wprowadzania zmian do harmonogramu ogtaszania konkursow

przez IP/IP 1l, pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD

przekazuje IP/IP |l pismo informujace o zatwierdzeniu przez Zarzad WWM

aktualizacji rocznego i/lub wieloletniego harmonogramu ogtaszania konkurséw

w ramach RPO WiM, wraz z numerem podjetej w w/w sprawie uchwaly

i z zaktualizowanym harmonogramem w wersji elektronicznej. Kserokopia

uchwaly Zarzadu WWM, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem, zostanie

przekazana IP/IP Il po otrzymaniu z BOZ oryginatu w/w uchwaly.

Maksymalny czas realizacji procesu wynosi 30 dni roboczych.

W zwigzku z dodaniem ppkt 2.1.1.1.4.2 automatycznie ulegnie zmianie numeracja
kolejnych ppkt tj.: 2.1.1.1.4.2 Ogtoszenie konkursu oraz nabér wnioskéw—
2.1.1.1.4.3,a2.1.1.1.4.3 Przyjmowanie i rejestracja wnioskow — 2.1.1.1.4.4.
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