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Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 26 lipca 2016r.

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej
Urz¢du Marszalkowskiego
w Olsztynie

Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020)

powotany
w ramach Osi Priorytetowej 11 Wiaczenie spoteczne
Dziatanie 11.3/Poddziatanie 11.3.1



§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow w trybie konkursowym (zwanej dalej
Regulaminem) okre$la zadania, zasady, organizacj¢ oraz tryb dziatania Komisji Oceny
Projektow (zwanej dalej KOP) w trybie konkursowym RPO WiM 2014-2020 w ramach EFS.

2. Za powotanie Komisji Oceny Projektow, zwanej dalej Komisja/KOP, odpowiedzialny jest
Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Powotanie nastgpuje w drodze stosownej
Uchwaty.

3. KOP powolywana jest w celu rzetelnej 1 bezstronnej oceny spetniania kryteriow przez projekty
ztozone w odpowiedzi na dany konkurs.

4. Za organizacje konkursu odpowiada Instytucja Organizujaca Konkurs (IOK) — Instytucja

Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020, zwana dalej 1Z.

5. Komisja dziata w ramach struktur 1Z, a jej funkcje pelni Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z siedziba w Olsztynie przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn.

6. Obstuge prac KOP ze strony IZ zapewnia Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej ( ROPS).

7. Okres na jaki powotuje si¢ KOP to okres od rozpoczgcia procesu oceny do czasu
rozstrzygnigcia konkursu albo do czasu rozstrzygnigcia wszystkich protestow.

§2

Zadania Komisji Oceny Projektow

1. KOP jest odpowiedzialna za:

1) przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej projektow ztozonych do IOK
w odpowiedzi na dany konkurs wramach osi priorytetowej 11, Dziatanie 11.3,
Poddziatanie 11.3.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020), w tym negocjacji
z beneficjentami, ktorych projekty kwalifikuja si¢ do uzyskania dofinansowania;

2) przygotowanie listy ocenionych wnioskow zawierajacej przyznane oceny, o ktorej mowa
w art. 44 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t. j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 217) (zwana Ustawa wdrozeniowa), wskazujac projekty, o ktorych mowa
w art. 39 ust. 2 Ustawy wdrozeniowej, tj. tych, ktore uzyskaty wymagana liczbg punktow
albo tych, ktore uzyskaly kolejno najwigksza liczbe punktow, w przypadku, gdy kwota
przeznaczona na dofinansowanie wnioskow w konkursie nie wystarcza na objgcie
dofinansowaniem wszystkich wnioskow, ktore uzyskaty wymagana liczbg punktow.

§3
Sklad Komisji Oceny Projektow

1. W sktad KOP wchodza:

1) pracownicy IOK powotani przez 1Z,

2) eksperci, o ktorych mowa w art. 49 ustawy wdrozeniowej z zastrzezeniem, ze ich udzial
nie jest obligatoryjny. Zasady uczestnictwa w posiedzeniach KOP z prawem dokonywania
oceny/ wydawania opinii przez ekspertow zostaly wskazane w § 5 niniejszego
Regulaminu,



=

Cztonkom KOP, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 przysluguje wynagrodzenie za kazdy
oceniony wniosek, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W sktad KOP wchodza osoby, posiadajace wazny certyfikat, o ktorym mowa w podrozdziale
10.2 Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020 do dokonywania
oceny w ramach Osi Priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020. Obowiazek posiadania waznego
certyfikatu dotyczy rowniez Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza Komisji.

§4
Opis sposobu obstugi prac KOP,
w tym zadania przewodniczacego oraz sekretarza KOP

Przewodniczacym KOP jest pracownik IOK z powotanego sktadu KOP.

Przewodniczacy wybierany jest sposrdd cztonkow KOP w drodze glosowania zwykla

wigkszoscia gtosow.

Przewodniczacy KOP moze sposrod cztonkow KOP wyznaczy¢ swojego Zastepce (sposrod

pracownikow ROPS wchodzacych w sklad Komisji), ktory petni jego obowiazki w

odpowiednim zakresie.

Przewodniczacy KOP dokonuje losowania wnioskow o dofinansowanie projektéw w obecnosci

co najmniej 3 cztonkow KOP.

Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) zgodnosc¢ pracy KOP z Regulaminem konkursu oraz Regulaminem KOP,

2) wyznaczenie Sekretarza KOP spos$rod cztonkéw KOP

3) sprawne funkcjonowanie KOP,

4) zatwierdzenie protokotu z prac KOP,

5) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywana oceng przez osoby
1 podmioty niebiorace w niej udziatu,

6) zapewnienie podczas pracy KOP bezstronnosci i rzetelnosci oceny,

7) mozliwos¢ podjecia decyzji o skierowaniu wszystkich wnioskow ztozonych przez tego
samego wnioskodawce lub podmiotéw w jakikolwiek inny sposob ze soba powiazanych
(np. partnerstwo, osoby do kontaktu) do oceny przez t¢ sama par¢ oceniajacych (w sytuacji
gdy wnioskodawca w odpowiedzi na dany konkurs/konkursy ztozyt wigcej niz jeden
whniosek),

8) rozstrzyganie lub podejmowanie decyzji o innym sposobie rozstrzygnigcia w przypadku
roznicy stanowisk dwoch oceniajacych albo jednego z dwodch oceniajacych 1 trzeciego
oceniajacego.

9) weryfikowanie prawidtowosci dokonanych ocen przed zatwierdzeniem protokotu
z prac KOP zgodnie z § 10 ust. 31 niniejszego Regulaminu, w tym:

1) zwrbceniu Karty oceny do poprawy przez oceniajacego, ktory dokonal wadliwej
1/lub niepelnej oceny (ze wskazaniem, ktore elementy oceny wg Przewodniczacego
zostaty uznane za wadliwe lub niepetne) albo

2) skierowaniu wniosku do ponownej oceny, ktora przeprowadza inny oceniajacy
wybrany w drodze losowania.

10) zweryfikowanie i zatwierdzenie Protokotu z prac Komisji wraz z zatacznikami.

11) Przewodniczacy Komisji nie dokonuje oceny wnioskow za wyjatkiem sytuacji wystapienia
rozbieznosci w  ocenie kryteriow  specyficznych  obligatoryjnych,  kryteriéw
merytorycznych zerojedynkowych i specyficznych fakultatywnych (o ile dotyczy), tj.
w sytuacji, w ktorej jeden z oceniajacych uznaje kryterium za speilnione a drugi
za niespetnione. W takim przypadku, Przewodniczacy KOP dokonuje rozstrzygnigcia
na podstawie wyjasnien przedstawionych przez oceniajacych, co zostaje udokumentowane
w Protokole z prac KOP.



6. Przewodniczacy KOP ma uprawnienia do zapoznania si¢ z kazdym z wnioskow
o dofinansowanie przedtozonym do oceny w ramach KOP.

7. Przewodniczacy KOP badz upowazniony przez niego przedstawiciel IOK z powotanego sktadu
KOP przekazuje osobom, wchodzacym w sktad KOP z prawem oceny wnioskow, informacje
dotyczace wymogow, jakie musi spelnia¢ wniosek o dofinansowanie w ramach RPO WiM
2014-2020, w szczegbdlnosci informacje na temat procedur oceny oraz obowiazujacych
w ramach danego konkursu kryteriow wyboru projektow.

8. Sekretarz KOP bedacy jednoczesnie protokolantem jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) sporzadzenie protokotu z prac KOP zawierajacego informacje o przebiegu i wynikach
oceny projektow,

2) sporzadzenie listy ocenionych projektow, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy,

3) obsluge organizacyjno-techniczng KOP, w tym dostarczenie niezb¢dnych materiatow
cztonkom KOP,

4) weryfikacje pod wzgledem formalnym kart oceny oraz ztozonych o$wiadczen,

5) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwiazanej z pracami
KOP.

9. Jesli w ramach KOP dokonywana jest ocena wnioskow ztozonych w odpowiedzi na wigcej,
niz jeden konkurs, do kazdego z konkursoéw wyznaczany jest przez Przewodniczacego KOP
osobny Sekretarz.

10. Cztonek KOP wybrany do petnienia funkcji Sekretarza, nie dokonuje oceny wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na dany konkurs.

§5
Eksperci

1. W wyborze projektow do dofinansowania moga by¢ zaangazowani eksperci, o ktorych mowa
w art. 49 ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

2. O potrzebie zaangazowania eksperta do udzialu w pracach KOP decyduje Przewodniczacy
KOP.

3. Eksperci wyznaczani sa przez IOK sposrod kandydatow na ekspertow wpisanych do Wykazu
kandydatow na ekspertow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, posiadajacy wilasciwy certyfikat uprawniajacy
do dokonywania oceny wnioskow.

4. Ekspertow do udziatu w ocenie projektu do dofinansowania wyznacza, w drodze losowania
Przewodniczacy KOP, zgodnie z § 10 ust. 4 Regulaminu.

5. Osoby powotane do pehienia funkcji eksperta zobowiazane sa do podnoszenia swoich
kwalifikacji zgodnie z polityka szkoleniowa okreslong przez IZ.

§6

Zasady uczestnictwa w posiedzeniach KOP innych oséb niz cztonkowie KOP
(obserwatorzy)

1. W posiedzeniach KOP moga uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji nadrzednych w stosunku
do IOK w systemie wdrazania programu operacyjnego oraz partnerzy. Osoby te nie moga
dokonywac¢ oceny projektow, uczestnicza w posiedzeniach KOP w charakterze obserwatorow.
Przed udzialem w posiedzeniu KOP osoby te podpisuja deklaracjg poufnosci (zalacznik nr 1).



. Udziat obserwatora w posiedzeniach KOP jest przewidziany w kazdym przypadku na jego
pisemny wniosek za zgoda Przewodniczacego KOP.

§7

Posiedzenia Komisji Oceny Projektow

. Miejscem pracy KOP jest siedziba IOK — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;.

. W posiedzeniu Komisji uczestnicza osoby wskazane w § 3 ust. 1 oraz § 6 ust. 1 Regulaminu
pracy KOP.

. Ocena wnioskoOw dokonywana jest na posiedzeniach odrebnych dla kazdego konkursu,
z zastosowaniem zapisow § 8. Ocena dokonywana jest w trybie stacjonarnym
lub niestacjonarnym, stosowna decyzje podejmuje Przewodniczacy.

. Posiedzenia Komisji sa wazne, gdy uczestniczy w nich Przewodniczacy lub jego Zastgpca,
Sekretarz oraz minimum 3 cztonkdw oceniajacych.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przestania poczta tradycyjna albo za posrednictwem poczty
elektronicznej wszelkich dokumentéw zwiazanych z ocena formalna i merytoryczng, w tym
wnioskow o dofinansowanie. Dorgczanie dokumentéw nastgpuje w formach przyjetych
1 stosowanych przez IOK z zapewnieniem poufno$ci dokumentow.

. Wypelnione Karty oceny dostarczane sa do IOK osobiscie lub przesytane sa poczta tradycyjna
niezwlocznie po uzyskaniu informacji o pozytywnej weryfikacji kart oceny przez
Przewodniczacego Komisji.

. Zakonczenie posiedzenia Komisji nastgpuje w dniu zatwierdzenia protokotu z prac Komisji
przez jej Przewodniczacego.

§8

Wymogi, ktore muszg spelnia¢ czlonkowie Komisji Oceny Projektow

Wszyscy cztonkowie Komisji sa zobowiazani do zachowania poufnosci danych 1 informacji
uzyskanych w trakcie pracy KOP oraz zawartych w dokumentach zwiazanych z ocena.
Przewodniczacy KOP, przed rozpoczeciem prac Komisji, zbiera od jej cztonkow stosowne
Deklaracje poufno$ci stanowiace Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Deklaracje
poufnosci sktadaja takze obserwatorzy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 — o ile zostali zgtoszeni.
Przed rozpoczgciem prac KOP sporzadzana jest i przedstawiana do wiadomosci cztonkom KOP
lista wszystkich wnioskow przekazanych do oceny (wraz z nazwa Wnioskodawcy, nazwa
Partnera/Partneréw oraz tytulem projektu). Lista stanowi podstawg do podjgcia przez czlonka
KOP decyzji o mozliwosci podpisania Oswiadczenia o bezstronno$ci. Przed przystapieniem
do oceny w ramach danego konkursu, czlonkowie KOP podpisuja O$wiadczenie
o bezstronnosci, stanowiace Zatacznik nr 2 lub 3 do niniejszego Regulaminu.
. Niepodpisanie Deklaracji poufno$ci pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny wszystkich
wnioskow, tj. wyklucza go ze sktadu KOP. W przypadku niepodpisania Os$wiadczenia
o bezstronno$ci cztonek KOP nie moze bra¢ udziatu w ocenie wnioskéw zlozonych na dany
konkurs. W stosownej adnotacji umieszczonej na ww. dokumentach Cztonek KOP wskazuje
przyczyny braku mozliwos$ci ich podpisania oraz niezwlocznie informuje o tym fakcie
Sekretarza KOP.
W sytuacji kiedy cztonek KOP:
1) poswiadczy nieprawde w Os$wiadczeniu o bezstronnosci zostaje odwotany z Komisji
1 moze podlega¢ odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan;




2) naruszy zobowiazania z Deklaracji poufnosci zostaje odwotany z Komisji i moze podlegac
odpowiedzialno$ci odszkodowawcze;.

Cztonkowie KOP, przed rozpoczgciem oceny wnioskow w ramach KOP, zobowiazani
sa do zapoznania si¢ z dokumentami zawierajacymi informacje dotyczace wymogow, ktore
musza spetnia¢ projekty ubiegajace si¢ o dofinansowanie w ramach danego konkursu,
procedury oceny oraz obowigzujacych w ramach danego konkursu kryteriow wyboru
projektow.

Oceniajacy zobowiazani sa do niezwlocznego zglaszania Przewodniczacemu KOP wszelkich
przypadkow zwiazanych z wywieraniem naciskow zwiazanych z uczestnictwem w pracach
Komisji

§9
Sposob pracy KOP i podejmowania decyzji

. Praca KOP kieruje jej Przewodniczacy, a w razie nieobecnosci Zastgpca (jezeli zostat
powotany) lub upowazniony przez niego przedstawiciel IOK z powotanego sktadu KOP.

. KOP rozpoczyna pracg w pierwszym dniu roboczym po otrzymaniu rejestru ztozonych
wnioskow spetniajacych wymogi formalne w ramach danego konkursu.

. Posiedzenie otwiera i zamyka Przewodniczacy, a w razie nieobecno$ci upowazniony przez
niego przedstawiciel IOK z powotanego sktadu KOP.

. KOP dokonuje oceny wnioskéw w oparciu o kryteria, o ktorych mowa § 10 ust. 1 Regulaminu.
. KOP dokonuje oceny na opracowanych przez IOK kartach oceny projektu. Wzory kart oceny,
w tym wzor karty oceny formalnej wniosku konkursowego oraz wzor karty oceny
merytorycznej wniosku konkursowego stanowia zataczniki do danego Regulaminu konkursu.

. Po kazdym etapie konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej list¢ projektow
zakwalifikowanych do dalszego etapu.

. Lista ocenionych projektéw zawiera w odniesieniu do kazdego projektu co najmniej tytut
projektu, nazwe¢ wnioskodawcy, kwote wnioskowanego dofinansowania, koszt catkowity
projektu oraz wynik oceny. Jezeli o dofinansowaniu decydowala liczba uzyskanych przez
poszczegblne projekty punktow lista powinna by¢ uszeregowana od projektow, ktore uzyskaty
najwigksza liczbg punktow do projektow najnizej ocenionych. Na liScie uwzglednia sig
wszystkie projekty, ktore podlegaly ocenie.

. Ocena spehienia kazdego z kryteriow jest przeprowadzana przez co najmniej dwoch cztonkdéw
KOP, wybranych zgodnie §10 ust. 4 i 5 Regulaminu. Prowadzenie oceny spetniania kryteriow
moze w szczegbdlnosci przyja¢ formeg przeprowadzenia niezaleznej oceny danego projektu
lub wspolna oceng danego projektu przez co najmniej dwoch cztonkow KOP (panel cztonkéw
KOP), w ramach ktorej projekt moze by¢ porownywany z innymi projektami w ramach danego
konkursu.

§ 10
Procedura przeprowadzania oceny

. Ocena projektow rozumiana jest jako sprawdzenie opracowanego przez Wnioskodawce
wniosku pod katem stopnia spetnienia kryteridow zatwierdzonych dla RPO WiM przez Komitet
Monitorujacy RPO WiM 2014-2020.

. Ocena projektow wspotinansowanych ze $rodkow EFS w trybie konkursowym sklada sig
z dwoch etapow:

1) etapu oceny formalnej,

2) etapu oceny merytorycznej.

. Oceny formalnej oraz oceny merytorycznej dokonuja cztonkowie KOP wskazani w § 3 ust. 1.



Ocena formalna oraz merytoryczna kazdego wniosku o dofinansowanie projektu jest
przeprowadzana przez co najmniej dwie osoby losowo wybrane sposrod cztonkow KOP, przez
Przewodniczacego na posiedzeniu KOP, w obecnosci co najmniej 3 cztonkow KOP
oraz obserwatorow (o ile zostana powotani). Ocena projektéw dokonywana jest niezaleznie.
Oceny wniosku o dofinansowanie nie moze razem dokonywa¢ dwoéch losowo wybranych
cztonkow KOP (oceniajacych), ktorzy sa dla siebie krewnymi i/lub powinowatymi. W takiej
sytuacji nalezy dokona¢ ponownego losowania w celu wylonienia nowego oceniajacego
do przeprowadzenia oceny tego wniosku.

W celu zapewnienia oceniajacym mozliwosci prawidtowej oceny projektu, w tym potencjatu
finansowego i/lub kadrowego danego projektodawcy, ktéry w odpowiedzi na dany konkurs
ztozyl wigcej niz jeden wniosek podlegajacy ocenie na danym posiedzeniu KOP
przewodniczacy KOP moze zdecydowac o skierowaniu wszystkich wnioskow zlozonych przez
tego projektodawce do oceny przez te same dwie 0Soby wybrane w drodze losowania.

. Przewodniczacy KOP, w przypadku zidentyfikowania wnioskow o podobnej tresci

tzw. ,,blizniaczy projekt”, moze zdecydowac o skierowaniu wszystkich wnioskow do oceny
przez te same dwie osoby.

Przewodniczacy KOP niezwlocznie po otrzymaniu rejestru wnioskow o dofinansowanie
(WND) spetniajacych wymogi formalne przydziela WND do oceny formalnej poszczegdlnym
cztonkom KOP (z wylaczeniem ekspertow), po uprzednim losowaniu WND w obecnosci
co najmniej trzech cztonkow KOP oraz obserwatorow, o ile zostana powotani. Cztonkowie
KOP przed dokonaniem oceny formalnej] WND podpisuja o§wiadczenie o bezstronnosci.

Ocena formalna polega na weryfikacji spelniania kryteriow formalnych i na przypisaniu
im warto$ci logicznych ,tak”, ,nie”, albo stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego
projektu.

10. Cztonkowie KOP (z wylaczeniem ekspertoéw) dokonuja oceny formalnej (oceng kryteriow

11.

12.

13.

14.

15.

16.

formalnych) wniosku o dofinansowanie na podstawie Karty Oceny Kryteriow Formalnych
Projektu Konkursowego stanowiacej zatacznik do danego Regulaminu konkursu (kazdy
wniosek o dofinansowanie weryfikowany jest przez 2 czlonkéw) w ciagu 21 dni
kalendarzowych od daty pozytywnej weryfikacji wymogoéw formalnych. Termin ten wydtuza
si¢ 0 7 dni kalendarzowych na kazde 100 wnioskow, ktore wplynety powyzej 150 wnioskow.
W uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ przedtuzony decyzja IOK.

W przypadku, gdy dwoch cztonkéw KOP negatywnie ocenito spetnienie kryteriow formalnych
wniosek zostaje odrzucony i nie podlega dalszej ocenie, o czym Wnioskodawca zostaje
poinformowany pismem, ktore zawiera takze pouczenie o mozliwo$ci wniesienia protestu.

W przypadku stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie na etapie oceny formalnej brakow
formalnych lub oczywistych omylek (uchybienia techniczne) wniosek jest cofany do etapu
weryfikacji wymogoéw formalnych (ktory przeprowadzany jest poza KOP). Ponowna
weryfikacja wymogoéw formalnych dokonywana jest w terminie 7 dni od daty sporzadzenia
Karty Oceny Kryteriow Formalnych Projektu Konkursowego.

W przypadku, wystapienia rozbiezno$ci w ocenie formalnej, Przewodniczacy KOP rozstrzyga
je na podstawie wyjasnien przedstawionych przez oceniajacych. Decyzja Przewodniczacego
jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

Po zakonczeniu oceny formalnej sporzadzana jest lista wnioskow, ktore spetity wszystkie
kryteria formalne na etapie oceny formalnej. Nastgpnie sa one przekazywane do oceny
merytorycznej.

Po akceptacji przez Przewodniczacego KOP lista jest zamieszczana na stronie internetoweyj.
Data akceptacji listy jest data zakonczenia oceny formalne;.

Przewodniczacy KOP niezwlocznie po sporzadzeniu listy WND, ktére spelnity wszystkie
kryteria formalne na etapie oceny formalnej i zostaly skierowane do oceny merytorycznej,
przydziela WND do oceny merytorycznej poszczegdlnym cztonkom KOP, po uprzednim



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

losowaniu WND w obecnosci co najmniej trzech cztonkow KOP oraz obserwatoréw, o ile
zostang powotani.

Ocena merytoryczna obejmuje sprawdzenie kryteriow:

1) merytorycznych zerojedynkowych,

2) merytorycznych punktowych,

3) merytorycznych specyficznych obligatoryjnych,

4) merytorycznych specyficznych fakultatywnych (tzw. premiujacych).

Czlonkowie KOP dokonuja oceny merytorycznej] WND na podstawie Karty Oceny Kryteriow
Merytorycznych Projektu Konkursowego bedacej zatacznikiem do Regulaminu konkursu.
Kazdy WND weryfikowany jest przez dwoch cztonkow KOP w terminie 40 dni od daty
zarejestrowania ostatniego wniosku poprawnego formalnie w systemie teleinformatycznym
(w przypadku oceny 200 wnioskow). Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskéw o 100
termin dokonania oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuzony o 20 dni, nie moze jednak
przekroczy¢ 80 dni niezaleznie od liczby wnioskéw ocenianych na posiedzeniu KOP.

Ocena merytoryczna polega na weryfikacji spetniania kryteriow i na przypisaniu im warto$ci
logicznych ,tak”, ,nie”, ,nie dotyczy” lub nadaniu odpowiedniej liczby punktéw. Ocena
punktowa przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych, bez czgéci utamkowych.

Podczas oceny merytorycznej, oceniajacy moze skierowaé projekt do ponownej weryfikacji
wymogow formalnych lub kryteriéw formalnych w momencie gdy stwierdzi, iz wniosek nie
spetnia wymogoéw formalnych lub kryteriow formalnych. Oceniajacy odnotowuje ten fakt
na karcie oceny. Ponowna weryfikacja spetnienia wymogoéw formalnych lub ocena formalna
odbywa si¢ w terminie 5 dni od daty podpisania Karty Oceny Kryteriow Merytorycznych
Projektu.

Spetnienie przez projekt kryteriow merytorycznych punktowych w minimalnym zakresie
oznacza uzyskanie bezwarunkowo od kazdego z obydwu oceniajacych po co najmniej 60
punktow ogodtem oraz 60% punktéw za spetnianie kazdego z kryteriow merytorycznych.
Istnieje mozliwos¢ dokonania warunkowej oceny kryterium 1 skierowania projektu
do negocjacji we wskazanym w karcie oceny zakresie dotyczacym warunkowo dokonanej
oceny, o ile w definicji danego kryterium zostata wskazana mozliwo$¢ oceny warunkowej,
a takze IOK przewidzi taka mozliwo$¢ w regulaminie konkursu. Oceniajacy moga skierowac
do negocjacji jedynie projekt, ktorego ocena bezwarunkowa przesadza o uzyskaniu przez
projekt wymaganej liczby punktow.

Kazdy Czlonek Komisji zobowiazany jest przyzna¢ punkty dla kazdego kryterium oraz udzieli¢
szczegblowego 1 wyczerpujacego uzasadnienia do swojej oceny w ramach wszystkich
kryteriow, ktore tego wymagaja.

Wypehione Karty oceny przekazywane sa sekretarzowi danego konkursu, ktory dokonuje
weryfikacji kart pod wzgledem formalnym (tj. np. sprawdza, czy wszystkie pola zostaty
wypelione, czy nie wystapily rozbieznosci w ocenie kryteriow) i przekazuje stosowna
informacj¢ w tym zakresie Przewodniczacemu.

Przewodniczacy KOP lub osoba go zastgpujaca sprawdza adekwatno$¢ uzasadnienia do
przyznanej oceny, czy wystapily rdznice stanowisk dwoch oceniajacych oraz czy wystapita
znaczna rozbiezno$¢ w ocenie (rozumiana jako réznica 30 punktdw w liczbie punktéw ogodtem
przyznanych bezwarunkowo za spelnienie kryteriow merytorycznych punktowych).
Przewodniczacy KOP rozstrzyga zaistniate lub podejmuje decyzj¢ o innym sposobie ich
rozstrzygniecia. W przypadku niewyczerpujacego uzasadnienia wydanej przez czionka KOP
oceny — sposob postgpowania Przewodniczacego KOP wskazano w § 10 ust. 33.

Sekretarz KOP oblicza réznice w liczbie punktow przyznanych przez dwoch oceniajacych
za Spehnianie kryteriow merytorycznych punktowych (nieuwzgledniajaca punktow przyznanych
za spelianie kryteriow merytorycznych fakultatywnych tj. premiujacych), w celu ustalenia
koncowej oceny projektu badz skierowania projektu do trzeciej oceny.
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W przypadku gdy rdéznica w liczbie punktow przyznanych przez dwoch oceniajacych
za spetnianie Kryteriow merytorycznych punktowych (ocena bezwarunkowa) jest mniejsza niz
30 punktow, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w § 10 ust. 30 pkt 1, koncowa oceng projektu
stanowi suma:

1) $redniej arytmetycznej punktoéw ogdtem z dwoch ocen wniosku za spetnianie kryteriow
merytorycznych punktowych oraz

2) premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie kryteribw merytorycznych
specyficznych fakultatywnych, o ile wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat
po co najmniej 60 punktow ogdétem oraz po 60% punktéw za spetnianie kazdego
z kryteridow merytorycznych punktowych.

Projekt poddany jest dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza trzeci oceniajacy

(dodatkowa ocena przeprowadzana jest przed skierowaniem projektu do ewentualnych

negocjacji) w przypadku gdy:

1) wniosek od jednego z oceniajacych uzyskal co najmniej 60 punktoéw ogdtem oraz 60%
punktéow za spelnianie kazdego z kryteriow merytorycznych i zostal przez niego
rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajacego uzyskal ponizej 60
punktow 1/lub ponizej 60% punktow w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej
1 nie zostal przez niego rekomendowany do dofinansowania;

2) wniosek od przynajmniej jednego z oceniajacych uzyskat co najmniej 60 punktow, a takze
ogotem 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz rdznica
w liczbie punktéw przyznanych bezwarunkowo przez dwoch oceniajacych za spetnianie
ogblnych kryteriow merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow. Wniosek
o dofinansowanie projektu otrzymuje pozytywna oceng KOP w przypadku uzyskania
co najmniej 60 % maksymalnej liczby punktéw uwzgledniajacej stopien spetnienia
kryteriow wyboru projektow przewidzianych w Karcie Oceny Kryteriow Merytorycznych
Projektu Konkursowego.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajacego, ostateczng i wiazaca

oceng projektu stanowi suma:

1) $redniej arytmetycznej punktow ogodltem za spelnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych
Z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny jednego z dwoch oceniajacych, ktora jest
liczbowo bliZsza ocenie trzeciego oceniajacego oraz

2) premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie kryteriow merytorycznych
specyficznych fakultatywnych, o ile wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego
oceniajacego 1 oceniajacego, ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajacego uzyskal co najmniej 60 punktow ogdtem oraz 60% punktow w kazdym
kryterium merytorycznym punktowym od kazdego z tych oceniajacych.

Jezeli roznice migdzy liczba punktow przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami

punktow przyznanymi przez kazdego z dwodch oceniajacych sa jednakowe, ostateczng

1 wiazaca oceng projektu stanowi suma:

1) S$redniej arytmetycznej punktow ogodlem oceny bezwarunkowej za spelnianie kryteriow
merytorycznych punktowych z oceny trzeciego oceniajacego oraz z oceny tego z dwoch
oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wigksza liczbg punktéw oraz

2) premii punktowej przyznanej projektowi za spelnianie kryteriow merytorycznych
specyficznych fakultatywnych, o ile wniosek od kazdego z oceniajacych, czyli trzeciego
oceniajacego oraz tego z dwoch oceniajacych, ktéry przyznat wnioskowi wigksza liczbe
punktow, bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktow od kazdego z oceniajacych,
czyli trzeciego oceniajacego oraz tego z dwoch oceniajacych, ktéry przyznat wnioskowi
wigksza liczbg punktow w poszczegolnych punktach oceny merytoryczne;.

W  przypadku rdéznicy w ocenie speilniania przez projekt kryteriow merytorycznych
specyficznych fakultatywnych (premiujacych) migdzy trzecim oceniajacym a oceniajacym,
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N

ktorego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego albo tym z dwodch
oceniajacych, ktéry przyznat wnioskowi wigksza liczbe punktéw przewodniczacy KOP
rozstrzyga, ktéra z ocen spetniania przez projekt kryteriow premiujacych jest prawidtowa.
Przewodniczacy KOP weryfikuje prawidlowos$¢ dokonanych ocen przed zatwierdzeniem
protokolu z prac KOP. W przypadku stwierdzenia, iz ocena zostala dokonana w sposéb
wadliwy lub niepelny, przewodniczacy KOP moze podja¢ decyzje o:

1) zwroceniu karty oceny do poprawy przez oceniajacego, ktory dokonal wadliwej
lub niepelnej oceny (ze wskazaniem, ktore elementy oceny wg przewodniczacego KOP
zostaly uznane za wadliwe lub niepetne) albo,

2) anulowaniu powyzszej oceny 1 skierowaniu wniosku do ponownej oceny ktora
przeprowadza inny oceniajacy wybrany w drodze losowania.

W przypadku podjecia jednej z powyzszych decyzji sporzadzana jest notatka obejmujaca
w szczegoOlnosci wyjasnienie przyczyn podjecia przez przewodniczacego KOP okreslonej
decyzji. Notatka dotaczana jest do protokotu z prac KOP.

§11
Negocjacje

Negocjacje sa elementem oceny merytorycznej i przeprowadzane sa przed ustaleniem listy
ocenionych projektow wybranych do dofinansowania. Oznacza to, ze zaproszenie do negocjacji
nie oznacza przyznania projektowi dofinansowania.

Negocjacje prowadzone sa w formie pisemnej lub/i ustnej.

Projekt kierowany jest do negocjacji, w przypadku gdy:

1) wniosek uzyskal od oceniajacego bezwarunkowo co najmniej 60% punktow
w poszczegdlnych kategoriach oceny spetniania ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz

2) oceniajacy uprzednio stwierdzil, ze wniosek warunkowo speilnia dane kryterium
lub warunkowo przyznat okre§lona liczbg punktéw za spelnianie danego kryterium
merytorycznego badz danych kryteriow merytorycznych.

Negocjacje prowadzone sa do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w konkursie — poczynajac od projektu, ktory uzyskalby najlepsza oceng, gdyby spehianie
przez niego kryteridw nie zostalo zweryfikowane warunkowo (przed negocjacjami sporzadzana
jest wstgpna lista ocenionych projektow uwzgledniajaca liczbe punktéw przyznanych
wylacznie bezwarunkowo poczynajac od projektu, ktory uzyskatby najlepsza oceng, gdyby
spetnianie przez niego kryteridow nie zostalo zweryfikowane warunkowo).

Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy w karcie oceny projektu:

1) wskazuja ich zakres, podajac, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku lub jakie
uzasadnienia dotyczace okreSlonych zapisow we wniosku KOP powinna uzyskac
od wnioskodawcy w trakcie negocjacji, aby ocena warunkowa stata si¢ oceng ostateczna;

2) wyczerpujaco uzasadniaja swoje stanowisko oraz

3) w przypadku warunkowego przyznania okreslonej liczby punktéw za spelnianie danego
kryteritum podaja, jaka liczbg punktow powinien otrzymaé projekt, gdyby negocjacje
skonczyty sig¢ z wynikiem negatywnym.

Whnioskodawca, ktorego projekt zostat wybrany do negocjacji, otrzymuje informacje
o mozliwosci podjecia negocjacji wraz z informacja o wyniku oceny merytorycznej
(z podaniem szczegotowej punktacji) oraz jednolitym stanowiskiem negocjacyjnym IOK
dotyczacym propozycji dokonania zmian merytorycznych w treSci wniosku i/lub zmian
w budzecie projektu wraz z uzasadnieniem.

. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 21 dni od dnia ich rozpoczegcia. Jako

rozpoczecie negocjacji nalezy rozumie¢ datg wpltywu pisma w odpowiedzi na wezwanie
do negocjacji (w przypadku negocjacji pisemnych) lub date spotkania negocjacyjnego
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(w przypadku negocjacji ustnych). W uzasadnionych przypadkach termin moze zostaé
przedhuzony decyzja Przewodniczacego KOP.

Negocjacje obejmuja wszystkie kwestie wskazane przez oceniajacych w wypethionych przez
nich kartach oceny. Jednoczes$nie oceniajacy kierujac wniosek do negocjacji nie bedzie
nadmiernie ingerowal w zakres merytoryczny ztozonego wniosku 0 dofinansowanie, tak aby
w wyniku negocjacji do dofinansowania nie byly przyjmowane projekty w wersji diametralnie
roznej od tej, ktora podlegata ocenie merytoryczne;.

W negocjacjach moze uczestniczy¢ przewodniczacy KOP/ zastepca przewodniczacego KOP.
Negocjacje danego projektu moga by¢ przeprowadzane przez pracownikow IOK powotanych
do sktadu KOP innych niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktérzy dokonywali
oceny tego projektu. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczestnictwa w negocjacjach czionka KOP
oceniajacego dany projekt.

. Przebieg negocjacji stanowi zatacznik do protokotu z prac KOP.
. Negocjacje koncza si¢ z wynikiem negatywnym, jezeli wnioskodawca nie podejmie negocjacji

lub w trakcie negocjacji:
1) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajacych w kartach oceny
projektu korekty lub
2) KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreSlonych zapisow
we wniosku, wskazanych przez oceniajacych w kartach oceny projektu
3) w przypadku dokonania jakichkolwiek zmian nieuzgodnionych podczas negocjacji
i nieuwzglednionych w protokole z negocjacji, negocjacje rowniez koncza si¢ wynikiem
negatywnym.
Po zakonczeniu negocjacji z wynikiem negatywnym, oceniajacy odnotowuje ten fakt na karcie
oceny wraz z uzasadnieniem.
Po zakonczeniu negocjacji z wynikiem pozytywnym, wnioskodawca niezwlocznie przekazuje
IOK skorygowany wniosek o dofinansowanie projektu poprawiony o ustalenia z negocjacji.
Weryfikacji wniosku o dofinansowanie po etapie negocjacji dokonuja ci sami cztonkowie
KOP, ktorzy skierowali projekt do negocjacji, a w razie ich nieobecnos$ci inne osoby bgdace
cztonkami KOP na podstawie decyzji przewodniczacego KOP.

§12
Rozstrzygnigcie konkursu i wybor projektow do dofinansowania

Komisja oceny projektow przygotowuje liste ocenionych projektow zawierajaca przyznane
oceny, wskazujac projekty, o ktorych mowa w art. 39 ust. 2 Ustawy wdrozeniowej, zwana dalej
Lista ocenionych projektow.

O kolejnosci projektow na ww. Liscie decyduje liczba punktow przyznana danemu projektowi
bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana danemu projektowi w wyniku negocjacji.
Projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskal wymagana liczbe punktow,
tj. od kazdego z oceniajacych, ktorego ocena brana jest pod uwagg, bezwarunkowo uzyskat
co najmniej 60 % punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej oraz liczba
uzyskanych punktow pozwala na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostgpnej na konkurs.
Rozstrzygnigcie konkursu nastgpuje poprzez zatwierdzenie przez 1Z Listy ocenionych
projektow. Rozstrzygnigcie konkursu jest rdwnoznaczne z uznaniem wynikéw dokonanej
oceny wnioskow oraz podjeciem decyzji w zakresie wyboru do dofinansowania.

Zgodnie z art. 46 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej, po zatwierdzeniu Listy ocenionych projektow,
sporzadzana jest lista projektow, ktore spetnilty kryteria 1 uzyskaly wymagana liczbe punktow
(z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania), natomiast nie obejmujaca tych
projektow, ktore braty udzial w konkursie, ale nie uzyskaty wymaganej liczby punktow lub nie
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spetnity kryteriow wyboru projektéw. Lista ta, wraz z informacja o skladzie KOP,
zamieszczana jest na stronie internetowej oraz na portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

. Po zatwierdzeniu Listy ocenionych projektow wysytane sa do Wnioskodawcoéw pisma
informujace o wyniku oceny merytorycznej. Pismo 0 negatywnym wyniku oceny
merytorycznej zawiera informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem oceny, kopia karty oceny
merytorycznej (z zachowaniem zasady anonimowos$ci osoéb dokonujacych oceny) oraz zgodne
zZ art. 46 ust. 5 Ustawy wdrozeniowej, pouczeniem o mozliwo$ci wniesienia protestu, o ktorym
mowa w art. 53 ust. 1 Ustawy wdrozeniowe;.

. Niezwlocznie po wystaniu do Wnioskodawcow pism informujacych o wynikach oceny,
Sekretarz KOP przekazuje protokotem wnioski skierowane do dofinansowania Kierownikowi
wlasciwego biura odpowiedzialnego za ich rozliczenie.

§13
Protokét z prac KOP

. Po zakoniczeniu oceny wszystkich wnioskow o dofinansowanie projektu Sekretarz KOP

sporzadza protokot zawierajacy informacje o przebiegu i wynikach oceny projektow.

. Protokét z prac KOP zawiera w szczegdlnos$ci nastgpujace informacje:

1) informacje o Regulaminie konkursu i jego zmianach, zawierajace, co najmniej
date zatwierdzenia regulaminu oraz jego zmian (o ile dotyczy);

2) liste cztonkéw KOP oraz Deklaracje poufnosci i Oswiadczenia bezstronnosci cztonkow
KOP/ekspertow, wraz z lista projektow (zawierajaca nazwe podmiotu sktadajacego
wniosek, Partnera/Partnerow oraz tytut projektu) skierowanych do oceny w ramach danego
konkursu/konkurséw, ktore sa przedmiotem obrad KOP,

3) zestawienie Deklaracji poufno$ci 0sOb  uczestniczacych w  posiedzeniu KOP
w charakterze obserwatora (o ile takie osoby uczestniczyly w posiedzeniu KOP),

4) opis sposobu i wynikow losowania czlonkow KOP dokonujacych oceny formalnej
I merytorycznej kazdego z projektéw przeprowadzanego przez Przewodniczacego Komisji
na posiedzeniu KOP,

5) wypelione Karty oceny kryteriow formalnych oraz merytorycznych Iub informacje
0 miejscu ich przechowywania,

6) list¢ wnioskow ocenionych formalnie 1 merytorycznie w ramach danego
konkursu/konkurséw begdacych przedmiotem obrad KOP wraz z liczba przyznanych
punktow ogotem,

7) dokumentacje dotyczaca negocjacji (korespondencja z Wnioskodawcami/protokoty
z negocjacji ustnych) lub informacj¢ o miejscu jej przechowywania,

8) ,.zestawienie szczegotowej punktacji wnioskéow” ocenionych w trakcie prac KOP bedace
zrédlem danych do opracowania projektu listy wszystkich wnioskow, ktore podlegaly
ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow,

9) liste ocenionych projektow, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 Ustawy wdrozeniowe;j,

10) opis przebiegu pracy Komisji sporzadzony w sposoéb umozliwiajacy jego pdzniejsze
odtworzenie, zawierajacy w szczeg6élnosci opis zdarzen niestandardowych, ktore zaszly
w trakcie prac Komisji, do ktorych naleza zwlaszcza:

a) ujawnienie istniejacego konfliktu interesow i innych okoliczno$ci odnoszacych sig
do niewlasciwego sprawowania funkcji przez osoby uczestniczace w pracach KOP,

b) wywieranie naciskow na czlonkéw oceniajacych ze strony os6b i podmiotow
zewngtrznych lub wewnetrznych,

¢) wykrycie innych nieprawidtlowos$ci przebiegu pracy KOP,
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d) roznica stanowisk dwoch oceniajacych albo jednego z dwodch oceniajacych
1 trzeciego oceniajacego dotyczacych oceny wniosku,

11) opis decyzji Przewodniczacego KOP podejmowanej w przypadku roznicy stanowisk
dwoéch oceniajacych albo jednego z dwoch oceniajacych 1 trzeciego oceniajacego
dotyczacych oceny wniosku oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w ocenie
wniosku, wraz z uzasadnieniem,

12) inne dokumenty zwiazane z praca KOP.

3. Protokét z prac KOP jest sporzadzany przez Sekretarza KOP i zatwierdzany przez

Przewodniczacego KOP.

4. Protokot z prac KOP wraz z zatacznikami przechowywany jest w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, w Regionalnym Os$rodku Polityki Spoteczne;j,

ul. Glowackiego 17, 10-447 Olsztyn.

§14
Postanowienia koncowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin zostal przygotowany w oparciu o Ustawg wdrozeniowa, Wytyczne w zakresie
trybow wyboru projektow na lata 2014-2020, wersja z dnia 31 marca 2015r.

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja zapisy wskazanych wyzej Wytycznych
1 Ustawy wdrozeniowe;.

4. W przypadku sprzecznos$ci zapisOw niniejszego Regulaminu z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, badz wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 2 zastosowanie maja wiasciwe
przepisy prawa powszechnie obowiazujacego oraz ww. Wytyczne.

Zalaczniki do regulaminu pracy KOP:

Zalacznik nr 1: Wzor Deklaracji poufnos$ci

Zalacznik nr 2: Wzor Oswiadczenia pracownika o bezstronnosci
Zalacznik nr 3: Wzor Oswiadczenia eksperta o bezstronnosci
Zalacznik nr 4: Wzor jednolitego stanowiska negocjacyjnego
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