Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Projektéw — Wzér Oswiadczenia pracownika o bezstronnosci
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O BEZSTRONNO SCI
Nr konkursu

Imi ¢ i nazwisko cztonka KOP:

OSWIADCZAM, ZE:

1) zapoznatam/em siz Wytycznymi Instytucji Zagdzapcej w zakresie zagglzania ryzykiem
oraz wprowadzenia skutecznych i proporcjonalnyadkéw zwalczania nady’ finansowych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetwal Warmisko-Mazurskiego na
lata 2014-2020

2) nie zachodzradna z okolicznei, o ktérych mowa w art. 24 ustawy z dnia 14 czer&960 r. -
Kodeks posfpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2016 nzp 23}, ktére skutkuj
wytaczeniem mnie z udziatu w wyborze projektu.

! Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks pgpbwania administracyjnego

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji pubfiej podlega wylczeniu od udziatu w pogtowaniu w sprawie:
1) w ktorej jest stramalbo pozostaje z jedreze stron w takim stosunku prawnyie, wynik sprawy mge mie wptyw
na jego prawa lub obowzki,

2) swego maionka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stapn

3) osoby zwizanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lulvdtali,



4) w ktérej bytswiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawleim jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymieygbrw pkt 2 i 3,

5) w ktérej brat udziat w riszej instancji w wydaniu zaskamej decyzji,

6) z powodu ktérej wszem przeciw niemu dochodzenie showe, posfpowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktérej jed ze stron jest osoba pozogta wobec niego w stosunku naghltmcsci stuzbowe;.

§ 2. Powody wydczenia pracownika od udziatu w pgsvwaniu trwag takze po ustaniu maenstwa (8§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

3. Bezpdredni przetagony pracownika jest obowzany na jegaadanie lub na&adanie strony albo z ugdu wykczye
go od udziatu w pogpowaniu, jeeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoligznaiewymienionych w § 1,
ktére mog wywotac watpliwos¢ co do bezstronrioi pracownika.

§ 4. Wyhczony pracownik powinien podejmowtylko czynndci niecierpiace zwioki ze wzgldu na interes spoteczny
lub wazny interes stron.



