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Wstep

Wedtug Strategii Lizbaskiej liczba ludnéci do 2050 roku &dzie s¢ zmniejsza,
natomiast liczba ludrégi w wieku powyej 65 lat wzrénie w stosunku do 2005 roku o 60%.
W Unii Europejskiej udziat ludrigi w wieku 65 lat i w¢cej w 0golnej liczbie ludrii
wynosit w 2005r. 17%, tj. o dwa procenteeej niz w 2003 roku, natomiast w roku 205@ ju
30,0% populacji zamieszkigej ten obszardala stanowity osoby w wieku poprodukcyjnym.

Proces starzenia ¢si spoteczéstw obserwowany w wkszdci krajow  Unii
Europejskiej powoduje generowanie znacznych koszéwzanych m.in. z rynkiem pracy
(zwezenie rynku pracy, wisze koszty pracy) oraz zgkiszaniem wydatkow z budtu pastw
na szeroko rozumiane wsparcie 0séb starszych wegstikézh sferach icheycia (zdrowie,
kultura, pomoc spoteczna, itp.). Jedndoze w zbyt matym stopniu wykorzystywany jest
olbrzymi potencjat tej grupy spotecznej. Zbudowamigpowiednich systemow wsparcia 0sob
starszych dostosowanych do lokalnych uwarunkoeleonomicznych i spotecznych danego
kraju, z cad pewndcia moze przyczynt sie do pelnego wykorzystania zasobéw
dodwiadczenia mydzy innymi zawodowego i spotecznego, jakimi dyspaente osoby.
Dlatego te organizacje midzynarodowe takie jak: Komitet ONZ ds. Praw Gospozigch,
Spotecznych i Kulturalnych, Rada Europy, Unia Ewska wzywa do budowy
narodowych strategii rozazywania probleméw o0s6b starszych poprzez realizac]
programOw opartych na takich waitiach, jak: rownét, sprawiedliwgé spoteczna oraz
poszanowanie goddci seniorow. Komisja Europejska poprzez swoje csleategiczne
wzywa do podjcia przez pastwa cztonkowskie intensywnych wysitkbw sigych

zapewnieniu bezpiec#stwa zdrowotnego oraz zgkiszenia zatrudnienia osob starszych.

Obecnie co 6sma osoba w wieku emerytalnym w Palgeeponizej granicy ubostwa.
W 2010 roku kdzie zy¢ w Polsce ju okoto 25% o0sdb, ktére ukozyty 60 lat. Szczegdlnie
duza dynamile procesu starzenia ¢sidemograficznego obserwowamazna w duych
miastach. System opieki geriatrycznej w Polscetycakie nie istnieje — opieka nad chorymi
przewlekle i niesamodzielnymi osobami starszymieapis¢ na rodzinie, ktéra nie nie
liczy¢ na adekwatne do potrzeb wsparcie ze strongbspomocy spotecznej oraz innych
instytucji publicznych i niepublicznych dziadaych w tym obszarze.

Polityka spoteczna patwa powinna stwy¢ budowaniu pozytywnego wizerunku
seniorOw w spoteczstwie, poprawie ich statusu spotecznego orazegaosici do dobr
kultury i zycia spotecznego we wszelkich jego sferach. Poziwalia prowadzenie aktywnego

i niezalenegozycia przez wszystkie te osoby, ktére mtgka che¢ | mozliwosci. Dzisiejsza
3



koncentracja uwagi na zapewnieniu osobom starszpiekioi godziwych dochodéw na
emeryturze nie jest — wobec tempa i globalizacpcpsu starzenia ¢sispoteczéstwa -
stratega adekwatn do dynamiki tego procesu. Dotyczy to przede wdaystprofilaktyki

i opieki medycznej, ktorej osoby starsze wymagaj sposob szczegolny. Niejednokrotnie
seniorzy bywaj dyskryminowani w sytuacji konieczém skorzystania ze specjalistycznej
opieki medycznej, zgtaszaproblemy z uzyskaniem wizyty domowej lekarza rodego czy
problemy zwazane z brakiem niiwosci wykupienia niezkdnych lekéw. Przykladem nie
by¢ rowniez trudna¢ w uzyskaniu skierowania ne@mpleksowe badania. Wiek gsto sty
jako diagnoza - ,na stafé nie ma leku”. Takie zaniedbania prowadio nierozpoznania
wielu choréb, ktorym mina byloby wczéniej zapobiec. Brak midiwosci skorzystania
w odpowiednim czasie z depu do specjalistycznych batlanie daje szans starszym
pacjentom na utrzymanie spravénbfunkcjonalney.

Poza aktywizagj spoteczn, konieczne jest wsparcie dzialaa rzecz aktywizacji
zawodowej 0soOb starszych. Praca dla senioréw, pspaktem finansowym, ma réwaie
znaczenie niematerialne — buduje presikresla miejsce i rad osoby starszej w spoteczoo
I rodzinie. W Polsce caty czas zbyt mato osob stafs jest aktywnych zawodowo, co
wzmacnia stereotypzistaré¢ to czas wycofania, zaniechania aktywaeip koncentracji na
wiasnych problemach. Dlatego konieczne jest rowvpi®mowanie m.in. wolontariatu, jako
alternatywnej dla pracy formy aktywm umazliwiajacej zaangzowanie w zycie
spotecznéci, przynosice] satysfakg oraz poczucie bycia potrzebnym. Warto pokazywa
ze 0soba starsza nie tylko potrzebuje wsparciapfrijpc adz swiadczc pomoc, wiedz
I doswiadczeniem mize stwyé innym. Na tej podstawie nalg budowa ptaszczyza do
wspOotpracy mgdzypokoleniowe.

Na pewno rozwizanie szeregu probleméw wegch dla ludzi starszych wymaga
zmian systemowych, zaleych od polityki radu, ale jest tate wiele sfer, gdzie zmiany
mog i powinny by wprowadzane z inicjatywy samadu wojewoddztwa, samogdow
powiatowych i gminnych oraz instytucji, organizapozaradowych i samych obywateli.
Funkcjonowanie komunikacji miejskiej, waddw, szpitali, punktow ustugowych -g g0
obszary, na ktore mioa wplywa takze na poziomie lokalnym. Dziatania podejmowane
w skali konkretnych miejscowoi s3 niezwykle wane, gdy wiekszaé potrzeb senioréw

zaspokajana jest w miejscu ich zamieszkania.

) wg. opinii seniorow-respondentow badania przepidmonego przez Zespoét z Katedry Pedagogiki Spoégczn
UWM w Olsztynie pod kierunkiem prof. UWM dr hab. Ewantowicz na potrzeby niniejszego programu
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Rozdziat 1- Metodologia tworzenia programu

Z inicjatywa opracowania programu wojewodzkiego na rzecz osisz/ch wysipit
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warfgko-Mazurskiego oraz Federacja Organizacji
Socjalnych Wojewodztwa Wariisko-Mazurskiego FOSa. W czerwcu 2007r. pgminy
stronami podpisany zostat list intencyjny wiaacy wole podgcia dziata zmierzagcych do
realizacji projektu Il wiek na Warmii i MazurachKompleksowy program wsparcia
i aktywizacji os6b starszych w wojewddztwie waiiskio-mazurskim”.

Federacja Organizacji Socjalnych FOSa zrzesza pdtadrganizacji socjalnych
z terenu Warmii i Mazur. Organizacje cztonkowskispweraj swoimi dziataniami m.in.
osoby starszeswiadczc ustugi opiekacze i medyczne (jak Lazarus czy organizacje Sieci
PALIUM), aktywizujac (np. poprzez Wolontariat 50 + czy Uniwersytetwieku), prowadac
badania (np. Centrum Wolontariatu realizuje obegmagekt dot. aktywngci oséb w wieku
senioralnym — tzw. Wolontariat 50 +§wiadczc ustugi z zakresu wsparcia socjalnego
(nalezace do Federacji FOSa dwa Barigwnaosci-w Olsztynie i Elbdgu, stanowq istotne
wsparcie w zakresie pomockywnosciowej dla osob starszych), prowadzdoradztwo
zawodowe (prowadzi je m.in. najbardziej aktywnaymw tzakresie organizacja cztonkowska
Federacji — Elkiska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnychgjujac i wspieragc
integracg migdzypokoleniow (prowadzoa m.in. przez organizacje Sieci Wolontariat
Warmii i Mazur) i wiele innych.

Partnerzy podji wspdllne dziatania zmierzgje do utworzenia Zespotu roboczego ds.
opracowania Wojewo0dzkiego programu na rzecz osatsztch. Wystosowano zaproszenia
do wspoOtpracy na rzecz tworzenia programu denyoh podmiotow, w tym jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, Ady zdrowia, kultury, organizacji pozadowych.
Ostatecznie w skiad zespotu weszio 53 przedstaiieszystkich stron zainteresowanyeah t
problematylg tj. instytucji pomocy spotecznej, instytucfwiadczcych ustugi socjalne,
stuzby zdrowia, organizacji pozagdowych. Srodki finansowe na opracowanie programu
pozyskane zostaly przez Fedegadprganizacji Socjalnych FOSa m.in. z Funduszu
Wspotpracy {rodki UE), Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznérundusz Inicjatyw
Obywatelskich), Wojewody Warnmsko-Mazurskiego i Samagdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Prace nad programem rozpelyz sic w czerwcu 2007 roku, kiedy to dokonano
wyboru czterech obszarow problemowych, najistosaiggh wg Zespotu roboczego

Wytypowano cztery grupy robocze, ktore podczagipi warsztatow w okresie wrzesie
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grudzien 2007 roku analizowaly problemy i potrzeby osoObrstgch w odniesieniu do
obszaréw ochrony zdrowia i ustug socjalnych, aktgéen spotecznej i zawodowej, potrzeb
duchowych, a tate wizerunku seniorow w mediach i spotecgmach lokalnych.
Wypracowany podczas warsztatow zarys programu hbyhskltowany i uzupetniony
wnioskami wynikagcymi z przeprowadzonych dziesiu spotka catego Zespotu roboczego.
Chac pozné potrzeby i problemy os6b starszych w poszczegbingpotecznéciach
lokalnych wojewddztwa warmsko-mazurskiego, zorganizowano w grudniu 2007 ropkl
pieciu debat: w Nowym Migie Lubawskim, Olsztynie, Korszach, Mgu i Elblgu.
Niezwykle cenna okazala esitakze diagnoza oso6b starszych miesz&pgh na Warmii

i Mazurach, ktéra powstata @ki badaniom naukowym przeprowadzonym przez Uniwtetsy
Warminsko-Mazurski wspolnie z Federacj FOSa oraz opracowanie Warrsko-
Mazurskiego Biura Planowania Przestrzennego.

Wojewddzki program na rzecz oso6b starszych powsigparciu o metogekspercko-
spoteczn, dzigki zaangaowaniu wielu podmiotow, instytucji i organizacji idiajacych na
rzecz 0sOb starszych oraz w wyniku kilkum¢egnych konsultacji spotecznych.
Odpowiedzialnym za proces przygotowania projektagPamu byta Federacja Organizacji
Socjalnych FOSa, natomiast moderatorem procesuzémn@ Programu bylo Eligkie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozalawych.

Program ma charakter interdyscyplinarny, jego wange wymaga wspotpracy
administracji radowej i samorgdowej: gminnej, powiatowej i wojewodzkiej oraz wiel
partneréw: jednostek organizacyjnych pomocy spolegz instytucji &wiaty, kultury
i edukaciji, jednostek shby zdrowia, instytucji kécielnych, a take podmiotow zajmugych
si¢ aktywizacp zawodow i spoteczn oraz organizacji spotecznych. Od ich zaaogaania

w duzej mierze zalge¢ beda diugofalowe efekty zaplanowanych dziata

Rola Programu jest przede wszystkim zdiagnozowanielpnotw na jakie napotyka|
seniorzy w swym codziennymyciu, okreglenie ich potrzeb, a naginie wyznaczenie
kierunkow dziald, jakie naleatoby podj¢ na przestrzeni kolejnych lat, aby wojewddztwo
warminsko-mazurskie stato &i miejscem, gdzie seniorom e¢drzie zyto sie godnie
I bezpiecznie. Program ten macbgatem impulsem do wdrania trwatych, systemowych
rozwiazah na rzecz seniorow regionu Warmii i Mazur, zapoapggtym samym powielaniu

I rozproszeniu dziataw tym kierunku.

K 1. Raport z bada,Diagnoza sytuacji ludzi starszych w wojewédztwiarminsko-mazurskim na przetomie 2007/2008 roku” opracowa
przez Zespét z Katedry Pedagogiki SpotepltWM w Olsztynie pod kierunkiem prof. UWM dr habwy Kantowicz.

2. ,0soby starsze w wojew6dztwie wafisko-mazurskim’- Warngisko-Mazurskie Biuro Planowania Przestrzennego 2686 .
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Rozdziat 2 - Analiza sytuacji 0s6b starszych w woyaddztwie warminsko-

mazurskim

W statystyce polskiej istnigjrézne kryteria podziatu ludroi wedtug wieku. Wedtug
Gtownego Urzdu Statystycznego mina przyp¢ podziat ludnéci w zaleznosci od wieku na:
1) grupy ekonomiczne:
» ludnaé¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat),
» ludncé¢ w wieku produkcyjnym (18-59 lat kobiety i 18-64 fagzczyzni),
» ludncé¢ w wieku poprodukcyjnym (60 lat i weej kobiety; 65 lat i wicej
mezczyzni);
2) grupy biologiczne:
» 0-14 lat — dzieci,
» 15-64 lat — miodziei dorcili bez oséb starszych,
» 65 lat i wkcej — osoby starsze;

W Polsce udziat ludriai w wieku poprodukcyjnym wynosit w 2006 roku 15,7pbzy
czym byt zrG@nicowany regionalnie. Niskie wskaiki uzyskaty wojewddztwa pofmne
w potnocno-zachodniej egci kraju. Wojewddztwo warnisko-mazurskie uzyskato wasto
najnizsz 14,5%, a najwysza wojewodztwo tddzkie — ponad 17%. Jest to wsilakorzystny
w skali kraju, jednak od 1988 do 2006 roku w&itta wzrosta o ponad 4%. Wastota byta
zréznicowana w poszczegoélnych gminach i wahataasl 9,4% (gmina Dywity) do 18,1%
(gmina Banie Mazurskie). Najwgze wskaniki powyzej 15% udziatu ludniei w wieku
poprodukcyjnym do ludriwi ogotem, uzyskaty gminy patone gtownie w potnocnej egci
wojewddztwa warntisko-mazurskiego. Na ten stan wpim wiele czynnikow, mgdzy
innymi: niski przyrost naturalny i ujemne saldo naigji. Na wysokie ujemne saldo migracji
wplyw moégt mie fakt, iz w wielu gminach, ktore uzyskaty udziat ludico w wieku
poprodukcyjnym powsej 15%, istnialy pastwowe gospodarstwa rolne. Ich likwidacja,
czesto jedynegarodta dochodu, przyczynitagsdo odptywu ludnéci w poszukiwaniu pracy
oraz lepszych warunkowycia.

Prognozy demograficzne pokazujze liczba ta bdzie wzrastd Na podstawie
prognozy w roku 201%aden z powiatow wojewddztwa watisko-mazurskiego nie uzyska
udziatu ludnéci w wieku poprodukcyjnym ponej 15%. Najnisza wartas¢ uzyska powiat
elblaski 16%, a najwyszy miasto Elbdg 20,5%. Najwysze wartéci, powyzej 18% uzyskayj
miasta: Olsztyn i Elllg oraz powiaty: giycki, ketrzynski i wegorzewski, a wdc podobnie,
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jak w 2002 roku przede wszystkim powiaty paaoe w potnocnej egci wojewddztwa (poza
Olsztynem i Elbdgiem). Najnisze wartéci ponizej 16,5% uzyskaj tak jak w 2002 roku,
powiaty: olsztyiski i etcki oraz powiat braniewski i elfgki. W 2030 roku najaszy udziat
ludnasci w wieku poprodukcyjnym wwod ludndgci ogotem lrdzie w powiecie nowomiejskim
22,9%, a najwiszy 29,8% w migie Elbhg. Poréwnuic obraz struktury ludrigci dla
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego w 1988, 2005 i prognozowanym 208fbezne §
niekorzystne zmiany w kierunku spotefgeva o typie regresywnym, gdzie wystje
znaczny spadek ludda w wieku przedprodukcyjnym w poréwnaniu do ludciow wieku
produkcyjnyn?.

Potrzeby i problemy oséb starszych ksztaltag w zaleznosci od pici i wieku.
Wieksza umieraln& mezczyzn niz kobiet pogtbia sk wraz z wiekiem, szczegolnie powej
79 rokuzycia, gdzie wskanik feminizacji (tzn. liczba kobiet na 100g#tzyzn) wynosi ponad
200. Badania wskazaujna przewag liczby kobiet (62%) nad liczp mezczyzn (38%).
Najliczniejsz grupe 46% stanowd osoby w wieku ,wczesnej stam” (55-64 lata), 34%
osoby w przedziale wiekowym 65-74 oraz 19% osoliyw ,pGznej stardci” czyli powyzej
75 lat. Zgodnie z tendencjami starzenig sialeey spodziewdé sig wzrostu odsetka
najstarszych wrod tych, ktorzy s juz starzy.

Grupa os6b powsej 50 rokuzycia jest obecnie jedrnz grup spotecznych najbardziej
narazonych na wykluczenie, ze wzglu na relatywnie niski status ekonomiczny zaréwno
w skali kraju, jak i w skali regionu, ktory zalicag do tzw. ,sciany wschodniej”. Bezrobocie
ksztaltuje s tu na poziomie 19%, a w niektorych powiatach posyy30%, jak np.
braniewskim (33,8%) czy bartoszyckim (31,3%) (danéVojewddzkiego Uradu Pracy
w Olsztynie z XII 2007r.). Spowodowane jest to m.faktem, ¥ jest to region mailo
uprzemystowiony, gtéwnie rolniczy. Dlategoztea obszarach wiejskich, po likwidacji
Paistwowych Gospodarstw Rolnych, sytuacja jest szdmeéga@ramatyczna. W omawiane;j
grupie spotecznej przewaja osoby, ktore j@ nie pracy (sa na rencie lub emeryturze) lub
takie, ktére zbliaja sie do kaica aktywndéci zawodowej. Warto podkéké, ze Polska ma
liczne grono bardzo mtodych emerytéw, cax@ sk z powszecha praktylky przechodzenia
na wczeéniejsze emerytury. Tylko 17% kobiet i 33%ginzyzn pracuje ado osigniccia

ustawowej granicy wieku emerytalneto

9 ,Osoby starsze w wojewoddztwie watimko-mazurskim’- Warntisko-Mazurskie Biuro Planowania Przestrzennego2afl6.

.Raport z badania postaw wobec wolontariatu 50+idvae przeprowadzone przez AkademRbzwoju Filantropii w Polsce i Regionalne
Centrum Wolontariatu w Elbgu (luty 2007) w ramach programu ,Same plusy. Wtzdat 50+".
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Osoby starsze zamieszkog region Warmii i Mazur, w poprzedniej dekadziboal
byly dotknite bezrobociem, albo ich poziom dochoddéw byt niskiwzgédu na zatrudnienie
w ustugach, sektorze publicznym lub rolnictwie. ®@nujac przecgtna wysokaé emerytury
pomiedzy 2000 a 2005 rokiem zausedny jest staty wzrost wysokoi sredniej emerytury.
Jednak problem stanowi relacja wyséticemerytury w poréwnaniu do wynagrodzenia jakie
otrzymup osoby pracujce, gdzie jest ona dwukrotnie #8za, a koszty utrzymania sakie
same bez wzgtlu na wiek. Nalgy zatem przypuszcézaze z jednej strony, osoby te maj
trudnaci z zabezpieczeniem podstawowych potrzeb egzysiegch i adekwatnego do ich
oczekiwa poziomu i jakdci zycia. Z drugiej strony w stosunku do polityki sdog na rzecz
roznych kategorii 0s6b wykluczonych, dziatania na zzesob ,trzeciego wieku’asbardziej
rozproszone, minimalne, a tym samym mato zadow@ajOsoby starszey €z¢sto samotne,
ubogie, nie potrafi skutecznie odnaté sie w dzisiejszymséwiecie nowych technologii
I nowych zjawisk spotecznyciNie potrafe sie odnaleé¢ w nowej rzeczywisfoi i nie mog
nikogo znalé¢, kto zechciatby mi w tym pomac.

Brakuje ofert bezpwednio skierowanych do o0s6b starszych, brakuje te
specjalistycznych instytucji i 0sob przygotowanyphofesjonalnie do pracy z osobami
starszymi. Co prawda w instytucjach pomocy spotegzzatrudnionych jest wiele o0sob
wyksztatconych w zakresie pedagogiki i pracy sogplto jednak zgtaszane gotrzeby
w dziedzinie specjalistycznego ksztatcenia do pradudzmi wykluczonymi na poziomie
studidw podyplomowych i kursow specjalistycznych,tysn rowniez do pracy z osobami
starszymi. Istnieje te pilna potrzeba ksztalcenia wolontariuszy i animatwo pracy
spotecznej, ktorzy magbezpdrednio aktywizowé spotecznéci lokalne. Wyniki bada
wskazuj na znaczne niedostatki w tym zakresie. Pracowodjafny dociera zaledwie do
10 % os6b raz w miegiu’. Problemy i potrzeby 0séb starszych w spoteéziach lokalnych
wojewddztwa warmfisko-mazurskiego znajduj sic na najniszych miejscach listy
priorytetow dziatd spotecznych. Wida to, chociaby po srodkach przeznaczanych na
wsparcie tych oséb w buadtach poszczegélnych samagdw ($rodki przewanie
przeznaczaneagtownie na ustugi opiekicze).

Warto podkréli¢, ze w wojewddztwie warnmisko-mazurskim dziata ponad 2000
organizacji pozatgowych, z czego ponad 50% z nich w szeroko rozuapisierze socjalnej-
na rzecz dzieci, mtodzig, ubogich, bezdomnych, niepetnosprawnych itd. Ygtepie jest

tez ponad 200 organizacji dziadgych na rzecz osOb starszych. Jedn najbardziej

K Raport z bada,Diagnoza sytuacji ludzi starszych w wojewo6dztwiarminsko-mazurskim na przetomie 2007/2008 roku” opracowa
przez Zespét z Katedry Pedagogiki Spoteczin®MJw Olsztynie pod kierunkiem prof. UWM dr hab. Eugantowicz.
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popularnych inicjatyw aktywizggych osoby w wieku senioralnym jest Uniwersytet
Trzeciego Wieku, ktérego tradycjecgaja lat siedemdziesiych XX wieku, a ktory na
Warmii i Mazurach powstat w Kmu padziernika 1996 roku w Olsztynie i od samego
poczatku cieszy s§ ogromnym zainteresowaniem, czego dowodem jesizweizrastajca
liczba stuchaczy (w 2007 ponad 1.000 oso6b). Ponadtegionie dziata jeszcze kilka takich
organizacji (w Braniewie, Elbgu, Morgu, Szczytnie).

Mimo istniepcych form integracji i wsparcia osob starszych WsB® na podstawie
aktualnie prowadzonych batlaljawniane jest poczucie osamotnienia i deprywanjg/ch
potrzeb psychospotecznych oséb po pidajna emerytuw. Wiele oséb odczuwa pustknie
wie, jak zagospodarowaczas, jak zaplanowadalszy rozwéj. Najegciej oferowan forma
pomocy jest pomoc rzeczowa, zdecydowanie rzadpiejge i wsparcie np. emocjonalrmae
mam s¢ z kim spotké siedz sam w domu i ogtlam telewiz, a czasem chciatbym gdgie
wyjsé | porozmawid z kin¥ cha’by o pogodzieSzereg badawskazuje na ujawnieniecsi
mechanizmu ekskluzji spotecznej senioréw wynikaj m.in. z barier strukturalnych,
normatywno-kulturowych i fizycznych oraz zdrowothydeszcze inne wskazuja poczucie
krzywdy i upaledzenia wlasnej egzystencji oraz poczucie deprywazaspokajaniu nawet
potrzeb konsumpcyjnychdndd osob otrzymugych renty i emerytury.

O ile w przypadku innych grup spotecznych potrzebygh wsparcia istnieje wiele
koalicji i kompleksowych rozwizan, o tyle w przypadku osob starszych ‘ma mowt
o niedostrzeganiu ich probleméw. Problemom tej grupe pdéwiccono do tej pory
wystarczajcej uwagi, ktéra pozwolitaby na systemowe ragania. Przypuszczamye
istotma bariep w satysfakcjonujcych dziataniach na rzecz ludzi starszych jestylle brak
diagnoz i kompleksowych strategii dziaale take brak infrastruktury instytucjonalnej oraz
adekwatnej oferty ustug skierowanych do tej grupiekewej, ktora zagwarantowataby
podniesienie jakai ich zycia, zwkkszenie uczestnictwa spotecznego, rozwoj aktyeino
hobbystycznej i rekreacyjnej oraz zabezpieczenanpsocjalnych i zdrowotnych, a tym
samym lepszintegracg spoteczn oséb w wieku senioralnym.

Funkcjonowanie ludzi starszych poza gtbwnym nurtgmmia spotecznego jest tadk
konsekwengj kulturowo uwarunkowanej postawy, charakterysty¢pmawie dla wszystkich
grup wiekowych Polakéw. Mana zatem powiedzée ze nieangzowanie s¢ W sprawy
spotecznéci lokalnej jest funkg gicboko zakorzenionego w polskiej kulturze, biernego
uczestnictwa wzyciu spotecznym i publicznym. Mimo tego oczywistyest fakt, # polscy
seniorzy na ogotaswrazliwymi obserwatoramgycia spotecznego oraz tee czsto angauja

sig w spontaniczne akty pomocyssedzkiej, wolontariat. Bariery bardziej regularhyc
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zorganizowanych, estszych zaplanowanych form ich uczestnictwayeaiu i rozwiazywaniu
problemoéw spoteczrioi lokalnych tkwg nie tyle w niedostatkach identyfikacji z instytaigji
obywatelskimi, ale w niskich zasobach takich eletdnkapitatu spotecznego tej kategorii
wiekowe] jak zdolné do samoorganizowania ¢siw srodowisku pozainstytucjonalnym
i powszechnie akceptowane normy wspétpracy upraegajinicjatywy oddolne. Dlatego
nalezy stworzy warunki do aktywizacji os6b w wieku senioralnyntdria pozwolitaby na
wykorzystanie ich potencjalu do podnoszenia wiasfeosci zycia, jakdci zycia

spotecznéci sasiedzkich i lokalnych oraz lepszej integracji spat®o-kulturowe;.
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Rozdziat 3 - Analiza SWOT poszczegdlnych obszaréw

Pierwszym etapem rozpagia prac nad Wojewoddzkim programem na rzecz osob
starszych bylo wskazanie obszaréw problemowych. ol tdyskusji wytypowano cztery
obszary:

Obszar IZdrowie, profilaktyka, stiba zdrowia.
Obszar Il:System wsparcia — infrastruktura i ustugi socjalne.
Obszar IIIl:Aktywna¢, zainteresowania i potrzeby duchowe 0so6b starszych
Obszar IV:Wizerunek osoby starszej w spotasteie.
Podczas dwudniowych warsztatowsmpieconych kademu z obszarow cztonkowie

grup roboczych dokonali analizy SWOTZkiggo z nich. Wyniki prac przedstawiono paaji

Analiza SWOT

Obszar I: Zdrowie, profilaktyka, stgba zdrowia

SILNE STRONY StABE STRONY

1. wyzszaswiadoma¢ osob starszychiich 1. stabsza odporr$é osob starszych na

rodzin dotyczca problematyki choroby przewlekte i choroby wieku
prozdrowotnej starszego
2. uczestnictwo w rgnego rodzaju 2. brak zasobow finansowych oso6b
programach zdrowotnych, badaniach starszych na leki i leczenie w prywatnych
gabinetach

3. rozwoj shzby zdrowia i zwgkszapcy
si¢ dostp do prywatnych gabinetow | 3. brak lekarzy geriatrow, diugi czas
medycznych oczekiwania na wizytu specjalisty

4. istnienie wyksztatlconej kadry medyczne}. niewystarczajca wiedza o chorobach
i wyzszej jakdci ustug medycznych wieku starszego, zarownasmd 0séb

5. zwigkszapca st liczba organizacji starszych, jak I ich otoczenia

pozaradowych zajmujcych s¢ 5. niski poziom aktywnéci fizycznej,
profilaktyka i edukacy zdrowotr, oséb nawykucwiczenia, samotnig oséb
starszych starszych

6. zwickszenie aktywnsxi fizycznej 6. stabac¢ psychiczna ki, niepokoje
i psychicznej wréd oso6b starszych obawy)

7. niewystarczajca refundacja lekow

8. trudny dostp do sprztu
rehabilitacyjnego dla oséb starszych

9. trudndici z dotarciem z ofest
profilaktyczm do oséb starszych,
zwlaszcza w matych miejscodmach
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Il

SZANSE ZAGROZENIA
1. wyzszaswiadoma¢ spoteczna dotygza | 1. traktowanie 0sob starszych jako nie
problemow zwazanych ze stakgia kwalifikujacych se¢ do leczenia
2. postp technologiczny w medycynie, stafe2. zmniejszajca st liczba pietgniarek
podnoszenie jakai ustug medycznych opiekupcych sé osobami starszymi
3. zwigkszapca st liczba programéw 3. zanieczyszczenigodowiska
profilaktycznych skierowanych do os6b naturalnego
starszych 4. postp cywilizacyjny sprzyjajcy
4. mozliwosé¢ pozyskania funduszy biernemu trybowiycia
_zewn;trz_nych (W _tym_unljnych) przez 5. starzenie sispoteczastwa, skutkujce
instytucje, organizacje pozadowe duza ilogcia 0s6b korzystaicych
zajmupce sé zdrowiem oso6b starszych 7 ustug pomocy medycznej
5. pom;stawa_nie dziennych doméw pomaocy 6. niskie emeryturyzle funkcjonujcy
Spoteczne] system emerytalny
6. doggz?enle p:]oblemow*zgroml/olt(ml/ch 7. rozluznienie wkzi rodzinnych,
0Sob starszych przez wiadze lokaine niewystarczajce zainteresowanie
7. rozwoj opieki dtugoterminowej i rodziny zdrowiem oso6b starszych
pielegniarskiej opiekérodowiskowe;j 8. brak wizji dot. polityki samoralu,
8. rozwaj szkolnictwa w zawodzie opiekuna rzadu w stosunku do oséb starszych
medycznego 9. masowe wyjazdy lekarzy za gragjc
odptyw wykwalifikowanej kadry
medycznej
10. brak systemu wspotpracy/koordynacji
dziataa pomigdzy shzba zdrowia,
pomoa spoteczn i organizacjami
pozaradowymi zajmujcymi sk
problematylg zdrowotra 0s6b starszych
11. stabe zainteresowanie lekarzy
w specjalnéci geriatrycznej
Analiza SWOT

Obszar Il: System wsparcia

— infrastruktura i ustugi socjalne

SILNE STRONY

StABE STRONY

1. potencjat ludzki kadr pomocy spoteczne
(profesjonalizm, d@wiadczenie,
znajoma¢ srodowiska)

2. istniejca si€ instytucjonalna (OPS,
PCPR, Domy Pomocy Spotecznej itd.)

| 1. niewystarczajce zasoby kadr i zasoby
materialne instytucji pomocy spoteczne

2. zbyt mata liczba miejsc oraz zbyt wolne
tempo poprawy warunkéw bytowych
w Domach Pomocy Spotecznej
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3. rozwoj organizacji pozasgowych
dziatapcych w obszarze pomocy
spotecznej

4. wspoétpraca instytucji pomocy spotecznej 4.

Z organizacjami pozagdowymi,
koscielnymi i zwiazkami wyznaniowymi

5. rozw0j wolontariatu na rzecz osob
starszych

6. rozwoj grup samopomocowych rodzin
Z osobami starszymi

7. wylanianie st¢ lokalnych lideréw
podejmujcych inicjatywy na rzecz oséb
starszych

. hiewystarczajca liczba

. bariery architektoniczne, transportowe
. zbyt mala liczba zadapublicznych
. hiewystarczajce srodki finansowe na

. zanik pomocy sgsiedzkiej, mniejsze

(specjalistycznych) @wodkdéw wsparcia
dziennego dla oséb starszych

brak mieszkalnictwa chronionego dla
0s6b starszych

w placoéwkach i érodkach wsparcia
Zlecanych organizacjom pozadowym

realizacg zada pomocy spotecznej

wsparcie dla oséb starszych ze strony
rodzin

SZANSE

ZAGROZENIA

1. pojawienie s programow rzdowych
i unijnych zwhzanych z problematyk
0s0b starszych

2. mozliwo$¢ zlecania zadapublicznych
organizacjom pozaggdowym

3. tworzenie nowych kierunkow
ksztatcenia na uczelniach wgzych
dot. problematyki oséb starszych

4. migdzynarodowe uregulowania na
rzecz osob starszych

5. mozliwos¢ tworzenia organizacji
pozaradowych, grup wsparcia, grup

samopomocowych przez osoby starsze

. hiewystarczajce uwzgtdnienie

2. brak standaryzacji ustug spotecznych
3. niski poziom wykorzystanig&odkow

. Zmiana ustawodawstwa ograniciag

. hiewystarczajca liczba placowek

problematyki osob starszych
w ustawodawstwie
z funduszy zewgtrznych

mozliwosci udzielaniawiadczé osobom
starszym

ksztatacych specjalistéw z zakresu ust
opiekwczych

Analiza SWOT

Obszar Ill: Aktywnasé, zainteresowania i potrzeby duchowe osoéb starszych

SILNE STRONY

StABE STRONY

1. istnienie stowarzysze klubéw,
organizacji oséb starszych,
kombatanckich

2. posiadanie statego dochodu przez osohy
starsze

3. che¢ nawhzywania i utrzymywania
kontaktéw, dzielenia siwiedz

1. ograniczenia finansowe 0séb starszych
. izolacja spoteczna: poczucie

. brak rzecznictwa na rzecz oséb starszy
4. nieprzygotowanie oséb odchagdych na

niedostosowania do obecnej sytuaciji, n
nachzanie za zmianami itp.

ie

ch
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i doswiadczeniem

4. dysponowanie wolnym czasem

. odpowiedzialné¢, obownzkowas¢,
otwarta¢, ciekawd¢ swiata, cleé
uczestniczenia vyciu publicznym

. kultywowanie tradycji, wartei
rodzinnych i narodowych

. zainteresowanie nowymi technologiami
(komputery, Internet itp.) $vod duzej
czesci 0sOb starszych

. angaowanie s¢ wierzacych seniorow

w zycie Kosciota/parafii

. traktowanie osoby starszej przez rodzin
jako ostoi

5. mata liczba oséb starszych-lideréw
. mala ilé¢ organizaciji i placéwek

. brak catdciowych bada/opracowa

. hiewystarczajcy poziom informacji

. brak organizacji/instytucji informagych
o ofertach pracy dla os6b starszych oraz
zajmupcych sk posrednictwem pracy dla

10. niewystarczajce wsparcie asystenckie

11.niska aktywné¢ osob starszych

12.niewystarczajca baza lokalowa

emerytue do aktywnd@ci spotecznej

dziatapcych na rzecz oso6b starszych or
staba wspétpraca rdzy nimi (m.in.
kluby seniorow, Uniwersytety 11l Wieku

z zakresu aktywni@i 0sob starszych
W regionie

o ofercie dziala na rzecz oséb starszyc

seniorow

dla 0soOb starszych — asystenci,
wolontariusze (np. wygie do teatru,
czytanie itp.)

spowodowana m.in. niekorzystnym
wizerunkiem stargci przedstawianym
w mediach, niewksiwym,
lekcewaacym zachowaniem pewnych
grup miodziey w stosunku do oséb
starszych itp.

w oparciu o ktég osoby starsze mogtyby
rozwija¢ swop aktywnaé

SZANSE

ZAGROZENIA

. pojawienie st programéw rzdowych
i unijnych dot. problematyki osob
starszych

. Zwigkszenie ildci i jakosci programow
aktywizujacych osoby starsze
realizowanych przez samauy,
instytucje pomocy spotecznej

| organizacje pozaszlowe

. Zmianaswiadomdaci spotecznej odrimie
postrzegania ludzi starszych poprzez -
przede wszystkim - media

. promocja i wdraanie nowatorskich
rozwiazah dotyczicych aktywizacji osob
starszych

. pomijanie tematyki stakgoi

. funkcjonowanie stereotypéw

. brak Karty Praw Seniora opracowanej |

. hiewystarczajca ilos¢ ogolnokrajowych

w swiadomdaci spotecznej (polityka,
media, literatura itp.)

dotyczcych staréci, dyskryminacja
wiekowa (np. za starieby s¢ uczy)

szczeblu krajowym

bada dotyczicych problematyki os6b
starszych

-

az
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5. przygotowanie dzieci i mtodzig do

wiasciwego postrzegania 0sob starszycl

6. ozywienie rynku pracy

=)

Analiza SWOT

Obszar IV: Wizerunek osoby starszej w spotetzisvie

SILNE STRONY

StABE STRONY

. postrzeganie os6b starszych, jako
dysponugcych wiedz i doswiadczeniem

. podtrzymywanie wizi
migdzypokoleniowej przez osoby starsz

. przekazywanie tradycji rodzinnych
I patriotycznych przez osoby starsze

. postrzeganie os6b starszych, jako opar
dla rodziny

. iIstnienie wéwiadomdci spoteczéstwa
moralnego obowizku opiekowania si
osobami starszymi do koa ichzycia
w $rodowisku rodzinnym

. istnienie organizacji, ktore zajmusgie
osobami starszymi

D

:ia?'

. stabe zainteresowanie mediéw tematyk

. istnienie niekorzystnych stereotypow

. dyskryminacja oso6b starszych z powod

. brak rad senioréw, jako partnerow

0s6b starszych

dotyczcych osob starszych: osoby stal
niedokzne, wymagajce pomocy,
schorowane, mato aktywne itp.

nie traktowanie oséb starszych jako
petnoprawnych obywateli

wieku (pracodawcy, uedly, stuzba
zdrowia)

nieznajomec i lekcewaenie potrzeb
spotecznych oséb starszych
(uczestnictwo weyciu kulturalnym,
kontakty towarzyskie itp.)

brak rzecznika osob starszych przy
rzadzie, samorgdzie wojewoddztwa,
samoradach lokalnych

samoradow do dziata na rzecz osob
starszych

niekorzystny wizerunek osob starszych
w mediach, reklamy telewizyjne
ukazupce staréc¢ jako czas chorab,
spadku aktywngri, samotnéci itp.

SZANSE

ZAGROZENIA

. duze zainteresowanie UE problemami
0s06b starszych - pojawianie si
programOw na rzecz osob starszych

. otwieranie s rynku pracy na osoby
starsze

. zainteresowanie mediow lokalnych
dziataniami na rzecz osoéb starszych

. dominacja w mediach i kulturze kultu

2. ostabienie wgzi rodzinnych
3. rozwiazania prawne zwkszapce koszty

mioddici, sprawnéci, zdrowia

zatrudniania emerytow i rencistéw
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. realizowanie projektéw przez organizac|
pozaradowe promujce problematyk
0s06b starszych

. Zwigkszapca st otwarta¢ rzadu
i samoradow na problematykosob
starszych

. pojawienie st tematyki 0osOb starszych
w systemie éwiaty

. wlasciwe uksztattowanie rodzin,
dbapcych o swoich senioréw

. funkcjonowanie i promocja
uniwersytetow Il wieku, klubéw

aktywnego seniora itp.

e
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Rozdziat 4 - Wizja i misja programu

WIZJA PROGRAMU

Czlowiek starszyzyje w godnych warunkach, pozbawionych barier, jesgfrzony
powszechnym szacunkiem, samodzielnie funkcjonujgyje sg bezpieczniejszy, zdrowszy,
jest bardziej zadowolonywiadomy, lepiej poruszagw otoczeniu, bierze aktywny udziat w
Zyciu publicznym, realizuje swoje zainteresowaniaa mgliwosé wykorzystania swojej
wiedzy, déwiadczenia i potencjatu.

MISJA PROGRAMU

Poprawa jakdci zycia i funkcjonowania osob starszych oraz ksztaltmue pozytywnego
obrazu staréci w swiadomdaci spotecznej, wspotpraca gazypokoleniowa i rzecznictwo
interesow

Rozdziat 5 - Cele strategiczne, cele szczegétowe, dziatania ikasniki
w poszczegolnych obszarach

1. Obszar I: Zdrowie, profilaktyka, stdba zdrowia
Cel strategiczny:Poprawa stanu zdrowia 0sob starszych
Cel szczegotowy 1:Utatwienie osobom starszym dgsi do opieki medycznej

Dziatanie 1.1: Zwikszenie ildci poradni specjalistycznych zajmaych st opiela
nad lachi starszymi.

Dziatanie 1.2: Wzrost liczby wykwalifikowanej kadspecjalistyczne,;.

Dziatanie 1.3: Rozwoj domowych ustug w zakreésiadcze pielegnacyjno-

opiekuwczych i opieki paliatywno-hospicyjnej.

Dziatanie 1.4: Stopniowe zekszanie ildci t6zek w zaktadach opieki

diugoterminowe.

Cel szczego6towy 2 Poprawa jakeci opieki i ustug medycznych
Dziatanie 2.1: Organizacja szkaleseminariow dla lekarzy, piginiarek dot. tematyki
chorob wiekurstzego.
Dziatanie 2.2: Utatwianie dagtiu do ustug rehabilitacyjnych osobom starszym.
Dziatanie 2.3: Promowanie dobrych praktyk w zaleegieki medycznej i ustug.
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Cel szczegodtowy 3Zwickszenieswiadomdci i wiedzy na temat starzenia i schoragieku
starszego
Dziatanie 3.1: Promowanie profilaktyki zdrowotnej

Dziatanie 3.2: Rozwdj batlaaukowych z zakresu geriatrii.

Wskazniki osiagnigcia celu strategicznego w Obszarze I:

Liczba oséb olgtych opiel paliatywno-hospicyjai pielegnacyjno-opiekticza
Liczba poradni geriatrycznych.

Liczba lekarzy specjalistow w zakresie geriatrii.

Liczba pietgniarek specjalizagych s¢ w opiece nad osobami starszymi.

Liczba zorganizowanych szkaleseminariow dotyccych choréb wieku starszego.

Liczba oséb, z podziatem na grupy wiekowe, korzystach z rehabilitacji lecznicze.

N o ok~ oD R

Liczba programéw profilaktycznych dotygaz/ch oséb starszych.

2. Obszar Il: System wsparcia — infrastruktura i ustugi socjalne

Cel strategiczny:Zapewnienie bezpiec#stwa socjalnego, wyrownywanie szans

| przeciwdziatanie wykluczeniu spotecaneosob starszych

Cel szczeg6towy 1Wsparcie oséb starszych funkcjarmyjich samodzielnie w swoim
srodowisku
Dziatanie 1.1Podnoszenie jakoi ustug opiekdczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekazych.
Dziatanie 1.2: Reaktywacja instytucji ,doboesisiada”.
Dziatanie 1.3: Tworzenie sieci placéwek ¢Hiych na rzecz osob starszych
(m.in. dzienne dopobytu, klubyswietlice srodowiskowe,
mieszkalnictwo chi@ne i inne).
Dziatanie 1.4: Wsparcie finansowe i rzeceawsoOb starszychetlacych

w najtrudniejszgiusacji materialnej.

Cel szczegotowy 2:Rozwoj systemu opieki nad osobami starszymi oggeymi
samodzielnie funkcjonowav swoimsrodowisku
Dziatanie 2.1: Propagowanie i wspieranie tworzeadzinnych, niepublicznych oraz

prywatnych doméw pomocwgispznej dla osob starszych.
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Cel szczegotowy 3 Zapewnienie odpowiedniego poziomu ustug socjalnyc
Dziatanie 3.1: Podnoszenie kwalifikacji zawodowyrrhcownikéw pomocy spotecznej
w zakresie potrzeb osolbsgtgch.
Dziatanie 3.2: Promocja dobrych praktyk.

Cel szczegotowy 4Stworzenie systemu diagnozowania i monitorowaoiezpb 0sob
starszych
Dziatanie 4.1: Powotanie zespotu roboczego ilesta zakresu bada
Dziatanie 4.2: Prowadzenie badsytuacji osob starszych oraz jednostek dzijetajh
na ich rzecz we wspddgra jednostkami naukowymi.

Cel szczegotowy BRozwoj systemu informacji, poradnictwa i doradztwa
Dziatanie 5.1: Tworzenie lokalnych centréw infoijia doradztwa dla oséb starszych
i ich rodzin, opiekunéwpecjalistow.
Dziatanie 5.2: Stworzenie regionalnego centrumorimiacji i doradztwa dla oso6b

starszych, ich rodzopiekunow.

Cel szczegotowy 6Zwiekszenie roli organizacji pozaydowych w realizacji ustug
z zakresu pomamytexznej
Dziatanie 6.1: Przygotowanie organizacji poadmwych do realizacji ustug
spotecznych dotycych osbb starszych.
Dziatanie 6.2: Zlecanie organizacjom pozai@avym ustug publicznych z zakresu

pomocy spotecznej w obseavsparcia 0sob starszych.

Wskazniki osiagniecia celu strategicznego w Obszarze II:

1. Liczba oséb starszych albych ustugami opiekiczymi.

2. Liczba pracownikéw instytucji pomocy spotecznejorizty podnigli swoje kwalifikacje
w zakresie problematyki osob starszych.

3. Powstanie Regionalnego Centrum Informacji dla ag@bszych i ich rodzin.

4. Liczba Lokalnych Centrow Informaciji dla oséb stadzi ich rodzin.

5. Liczba zleconych organizacjom pozaipwym zada publicznych, w tym wieloletnich

kontraktéw z zakresu pomocy spotecznej na rzech etyszych.
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3. Obszar Ill: Aktywnasé, zainteresowania i potrzeby duchowe os6éb starszych
Cel strategiczny:Petnoprawny, aktywny udziat oséb starszyclyew spotecznym,

gospodarczym i politycznym
Cel szczegotowy 1Podniesienie aktywrdoi 0sOb starszych i dziatggych naich rzecz
organizaciji

Dziatanie 1.1: Tworzenie, wspieranie i integrowamiganizacji dziataicych na rzecz
aktywizacji osob starszyop. Uniwersytetow Il Wieku, klubow
seniorow itd.).

Dziatanie 1.2Utworzenie Akademii lll Wieku Warmii i Mazur mggej w zakresie
dziateedukacg lideréw srodowisk os6b starszych oraz oséb z nimi
pracagych.

Dziatanie 1.3: Realizacja programow i projektéw akesie aktywizacji oséb starszych.

Dziatanie 1.4: Stworzenie regionalnej sieci (poro&nia) organizacji seniorskich.

Cel szczegotowy 2Zwiekszenie aktywroi zawodowej osob 50+
Dziatanie 2.1: Rozw0j poradnictwa zawodowego.
Dziatanie 2.2: Zwgkszenie efektywn&ei realizacji ustugi p&rednictwa pracy.
Dziatanie 2.3: Organizacja szkaleozwijajacych kompetencje zawodowe

i osobowdciowe.

Cel szczegotowy 3Wzmocnienie integracji mdzypokoleniowej

Dziatanie 3.1: Organizacja guzypokoleniowych imprez kulturalnych, edukacyjnych,
okoliczgoiowych itd.

Dziatanie 3.2: Organizacja zéjinformacyjno-edukacyjnych dla miodziedotyczcych
problemu stam.

Dziatanie 3.3: Realizacja wspolnych projektéw cjatyw midzypokoleniowych.

Cel szczego6towy 4Rozwoj wolontariatu 50+
Dziatanie 4.1: Prowadzenie kampanii medialnychdjisdgpotecznych promagych
wolontariat osob stach.
Dziatanie 4.2: Tworzenie i wspieranie CemtMVolontariatu dziatajcych na rzecz m.in.
wolontariatu 50+ .

Dziatanie 4.3: Promocja idei bankéw czasu.
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Cel szczegotowy 5Zaspokajenie potrzeb duchowych i religijnych ostanszych

Dziatanie 5.1: Edukacja osOb pragmjch z osobami starszymi, chorymi i osobami
w stanie terminalnym oraz ich rodzinami z uweglylieniem potrzeb
duchowych i religijnych tych oséb.

Dziatanie 5.2: Pomoc osobom starszym w docierdaimiejsc kultu religijnego (m.in.

poprzez likwidadparier architektonicznych).

Dziatanie 5.3: Wspotpraca aizy Kasciotami (Rzymskokatolicki, Prawostawny,

Ewangelicko-Augsburskime) przejawiajca s¢ m.in. organizag
nabenstw ekumenicznych, wspdlnych spatk&onferencji, akciji

charytatywnych itp.

Wskazniki osiggnigcia celu strategicznego w Obszarze I

1.
2.

Liczba organizacji pozasdowych dziatajcych na rzecz oséb starszych.
Liczba osOb uczestnigzych w dziataniach prowadzonych przez Akaderii Wieku

Warmii i Mazur.

. Liczba zrealizowanych programéw i projektow w zakeeaktywizacji oséb starszych oraz

projektow i inicjatyw medzypokoleniowych.

. Liczba powstatych punktéw informacyjno-konsultagygh dla osob starszych.

5. Liczba przeprowadzonych szkaleozwijajacych kompetencje zawodowe

i osobowdciowe 0s6b starszych.

. Liczba wolontariuszy powej 50 rokuzycia.

7. Liczba wolontariuszy dziatagych na rzecz osob starszych.

. Liczba przeszkolonych oséb prastych z osobami przewlekle i terminalnie chorymizora

ich rodzinami.

4. Obszar IV: Wizerunek osoby starszej w spotetgisvie

Cel strategiczny:Poprawa wizerunku osob starszych w spote@@aoh lokalnych

Cel szczegotowy 1Podniesienie poziomu wiedzy na temat osob stdrszyc

Dziatanie 1.1: Prowadzenie kampanii medieinyv tym skierowanych do oséb

starszych.
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Cel szczeg6towy 20graniczenie przejawéw dyskryminacji oséb stafszyc
Dziatanie 2.1: Dziatania na rzecz zniesienia pra@pidyskryminujcych osoby starsze,
w tym akcje lobbingowe.

Dziatanie 2.2Dziatania na rzecz powotania rzecznika praw osatssych przyzadzie RP.

Cel szczeg6towy 3Promocja aktywnsti osob starszych

Dziatanie 3.1: Coroczna organizacja konkursu Godsladowania na najlepsz
inicjatywna rzecz osob starszych.

Dziatanie 3.2: Organizacja konferencji, spartakiadtiwali, wystaw, festynéw, i innych
wydaraeprezentujcychi promupcych aktywnéé¢ oséb starszych.

Dziatanie 3.3 Organizowanie dorocznej konfereragionalnej z okazji
Midzynarodowego Dnia Oséb Starszych.

Dziatanie 3.4: Tworzenie stron i portali interneimi dotycacych oséb starszych.

Dziatanie 3.5: Wydawanie publikacji, filméw, audyitp. promupacych dobry wizerunek

0s0b starszych.

Cel szczegotowy 4Zwiekszenie zainteresowania mediow tematysdb starszych
Dziatanie 4.1: Prowadzenie szkole zakresu PR, wspétpracy z mediami itp. dla
organizaciji seniorskichragupcych na rzecz senioréw.
Dziatanie 4.2: Pozyskiwanie dziennikarzy do wspadyrz organizacjami seniorskimi.
Dziatanie 4.3: Przeprowadzanie konkursow dla dZleray na najlepsgpublikacg na

temat osob starszych.

Cel szczegotowy BRzecznictwo interesow 0sob starszych

Dziatanie 5.1: Budowa lokalnych i regionathypartnerstw na rzecz wyréwnywania
szans i przeciwdziatania wyklugzespotecznemu osob starszych.

Dziatanie 5.2: WspoOtpraca z zagranicznymi orgagjaai i instytucjami dziatacymi na

rzecz osob starbzyc

Dziatanie 5.3: Tworzenie powiatowych i lokalnyatograméw na rzecz osob starszych.

Dziatanie 5.4: Tworzenie w gminach i powiatach sadioréw.

Dziatanie 5.5: Doprowadzenie do powstania wojew@jzady seniorow.

Dziatanie 5.6: Opiniowanie projektéw aktow prawhyaénnych dokumentow
wptywaggych na sytuagjosob starszych.

Dziatanie 5.7: Powotanie wojewddzkiego rzecznikalostarszych.
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Dziatanie 5.8: Monitorowanie potrzeby powotanignpenocnika Marszatka
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego ds. oséb starszych

Wskazniki osiagniecia celu strategicznego w Obszarze 1V

Liczba inicjatyw na rzecz osob starszych zgtoszbrda konkursu Godni N&dowania.

2. Liczba zorganizowanych w gminach i powiatach koereji z okazji Médzynarodowego
Dnia Os6b Starszych.
Liczba przeprowadzonych kampanii medialnych datggeh oséb starszych.

4. Liczba powstatych stron, portali internetowych, [okdoji, filmow itp. dotyczcych osob
starszych.

5. Liczba przeprowadzonych szkale zakresu PR, wspétpracy z mediami itp. dla
organizacji seniorskich i pracigych na rzecz seniorow.
Liczba dziennikarzy wspotpracgych z organizacjami osob starszych.

7. Liczba powstatych lokalnych i regionalnych partieraa rzecz wyréwnywania szans
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu osobsziah.

8. Liczba podgtych inicjatyw na rzecz oso6b starszych z zagraryicEmpartnerami.

9. Liczba powstatych lokalnych i regionalnych programda rzecz oséb starszych.

10. Powstanie wojewddzkiej rady senioréw.

11. Powotanie wojewddzkiego rzecznika osob starszych.

12. Liczba zaopiniowanych projektow aktéw prawnychriyoh dokumentow wptywagych

na sytuagj osob starszych.
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Rozdziat 6 - Uwarunkowania realizacji programu

Opracowany Wojewodzki program na rzecz o0sOb stablszya lata 2009-2013
»Pogodna i bezpieczna jesieycia na Warmii i Mazurach’jest dokumentem o charakterze
interdyscyplinarnym, ktérego wdranie wymaga wspotpracy administracjiadpwej i
samoradowej. gminnej, powiatowej i wojewoddzkiej oraz wielpartnerow: jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, instytudaty, kultury, jednostek siby zdrowia,
podmiotéw zajmujcych sé aktywizach zawodow i spoteczi oraz organizacji spotecznych.
Od ich zaangeowania w duej mierze zalg efekty zaplanowanych dziata

Rozdziat 7 - Spojné¢ programu z regionalnymi dokumentami

strategicznymi

Wojewddzki program na rzecz o0sOb starszych na [R089-2013 ,Pogodna
i bezpieczna jesiezycia na Warmii i Mazurach”jest spéjny z nagpujacymi wojewddzkimi

dokumentami strategicznymi:

» Strategia  Rozwoju  Spoteczno-Gospodarczego  Wojewoda  Warminsko-
Mazurskiego do roku 2020:

W dokumencie przedstawiona jest ,Wizja rozwoju - jevaddztwo w roku 2020
.-..Warmia i Mazury regionem, w ktorym wartoy¢ (...) niezalenie od wieku. Mtodym
mieszk&com regionu stworzone zostarszanse na odpowiaday aspiracjom rozwoj,

a osobom starszym godne warunki dedg@annia jesientycia.”

Priorytet 1. Konkurencyjna gospodarka
Cel operacyjny 1.6: Wzrost konkurencyjniei ustug dla starzegego st spoteczastwa
Dziatania:
A. Wzrost bazy informacyjnej na temat aliavos$ci rozwoju ustug dla starzgjego s¢
spoteczstwa.
B. Promocja dziakai zachowa zwickszapcych konkurencyjn& w zakresie rozwoju

ustug dla starzgjego s¢ spoteczéastwa.
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» Strategia polityki spotecznej wojewédztwa warmhsko-mazurskiego do 2015 roku:

Obszar 2 Marginalizacja grup spotecznych
Cel strategiczny Sprawny i skuteczny system zapobiegania margiagli grup
spotecznych
Cel operacyjny Wysoka aktywné¢ grup spotecznych zagronych marginalizagj
Cel operacyjny. Ograniczone zjawisko alienacjgwd marginalizowanych grup
spotecznyclddrych swiadczeniobiorcami pomocy spotecznej
Obszar 4: Wykorzystanie potencjatu partnerow spotecznych
Cel strategiczny Organizacje pozasdowe i administracja publiczna partnerami
w realizacidah pomocy spotecznej
Cel operacyjny. Zlecanie przez administragpubliczra organizacjom

pozgtawym zada z zakresu pomocy spotecznej

» Strategia rozwoju kultury wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2015
Obszar: Organizacja i prowadzenie dziataleokulturalnej
Cel operacyjny: Szeroka oferta kulturalna/wszechstronny rozwojuayit
Cel szczeg6towy 1.1Tworzenie warunkow szerokiej oferty kulturalnej
Przedsiwzigcia/Dziatania:
» Wospieranie wszystkich form tworcao i aktywnasci kulturalnej
Z uwzgkdnieniem:

- innowacyjnych form tworczei artystycznej z zakresu teatru,
muzyki, tarca, literatury, plastyki, kultury ludowej, rzemiast
artystycznego, folkloru, sztuki wizualnej, kindd.|

- kierowanych dagrodowisk defaworyzowanych, gadzy innymi:
niepetnosprawnych, ludzi starszyéhpdowisk wiejskich oraz
innych,

- udostpniania dziedzictwa ruchoréa i nieruchoméci.

e Systematyczny wzrost wspotpracy instytucji kultury
Z organizacjami pozagdowymi, wyzszymi uczelniami, szkotami
I innymi podmiotami w organizowaniu i realizowarptzedsgwzigé

kulturalnych
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* Wypracowanie systemu wspierania uczestnictwa niezaej Czsci
spoteczéstwa w ofercie instytucji artystycznych i innyclapbwek

kultury

» Strategia rozwoju edukacji w wojewodztwie warminsko-mazurskim do roku 2015
Obszar I: Atrakcyjna oferta edukacyjna i bazansatowa
Cel gtéwny 1.4:Podniesienie poziomu wyksztatcenia spotecznego
Cel operacyjny: Ksztatcenie dostosowane jest do potrzeb indywidye,
rynku pracy i uwarunkowawynikajacych z procesu integracji z UE
Przedsiwzigcia:
* Budowa systemu edukacji ustawicznej — rozwgj form
ksztatcenia ustawicznego dla dorostych i szkole

zwiazanych z potrzeb reorientacji zawodowej (...)

» Wojewodzki Program Promocji i Ochrony Zdrowia natéa2007-2013

Cel operacyjny Vi Tworzenie warunkéw dla aktywnegyia osobom niepetnosprawnym
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Rozdziat 8 - Promocja programu

Wojewddzki program na rzecz osOb starszych na [R089-2013 ,Pogodna
I bezpieczna jestezycia na Warmii i Mazurach” powinien by objety stah promocj, ktora
bedzie miata charakter komplementarny i usystematyaowldea, cele i dziatania programu,
ktore maj zostd zrealizowane mugzby¢ znane samoszlom powiatow, gmin oraz innym
instytucjom, srodowiskom i organizacjom uczestracym w jego realizacji. Wana jest
rowniez promocja wrod odbiorcoOw programu tjsrodowisku osob starszych, ich rodzin
i opiekunow. W promogj programu i ksztaltowanie pozytywnego wizerunkulostarszych

wsrod spoteczngi lokalnych naley zaangaowat media regionalne i lokalne.

Rozdziat 9 - Wdrazanie programu

1. Harmonogram i monitoring realizacji programu.

Za raportowanie pogbéw w realizacji dziald w poszczegdlnych obszarach programu,

zgodnie z zalczonym harmonogramem odpowiedzialae s

Obszar | : Zdrowie, profilaktyka, stba zdrowia — Departament Zdrowia Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Obszar Il : System wsparcia — infrastruktura i ustugi socjalreRegionalny Gsrodek
Polityki Spotecznej Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warmiisko—

Mazurskiego w Olsztynie

Obszar Il : Aktywn@¢, zainteresowania i potrzeby duchowe oséb starszyEbderacja
Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warmiasko—Mazurskiego FOSa

w Olsztynie,w tym:

Cel 2. Zwickszenie aktywngci zawodowej senioréw Wojewodzki Urzad

Pracy w Olsztynie

Cel 4. Rozwoj wolontariatu 50+ -Biuro ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozargdowymi Urzedu Marszatkowskiego Wbjewodztwa

Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie

Obszar 1IV: Wizerunek osoby starszej w spot@ésiwie - Federacja Organizacji
Socjalnych Wojewdédztwa Warmiasko—Mazurskiego FOSa w Olsztynie
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W roku 2009, zgodnie z zapisami dziatania 4.1 w debbszaru II: System wsparcia —
infrastruktura i ustugi socjalne, samadz wojewddztwa warnfisko-mazurskiego we
wspoOtpracy z FederacjFOSa powota zespdét roboczy ds. diagnozowania iitoranvania
potrzeb oséb starszych. Zadaniem zespaidzie dokonywanie biacej analizy potrzeb
zZwigzanych z przeprowadzeniem badazupetniagcych dotyczacych pogtbienia diagnozy
poszczegolnych problemow zyganych z realizagjprogramu.

Rozpoczcie realizacji Programu nagi w Il kwartale 2009 r.

Program jest dokumentem otwartym. Za monitoringgPaou ledzie odpowiedzialny
Zespot ds. monitoringu, skladay sk z przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za
monitorowanie zmian zachogtzych w poszczegolnych obszarach. Monitorowanie anog
bedzie odbywato s wedtug harmonogramu oldlenego w poniszej tabeli na podstawie
danych zebranych z powiatow i gmin oraz instytugjzestniczcych w programie, a tak
Z poszczegOlnych Departamentow tétu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-
Mazurskiego w Olsztynie, odpowiedzialnych za obgzakreslone w Programie. Raporty
koncowe z monitoringu programu opracowane przez RedmynOsrodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego przedstawioneedh
Zarzadowi Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego w IV kwartale 2011 r. oraz w IV kiede
roku 2014.

Lp. Odpowiedzialny Terminy realizacji raportéw
Raport czastkowy Raport koncowy
1. 2 3 4
Obszar |
2. Zdrowie, profilaktyka, stiba zdrowia

1) 31.05.2011r.
Departament Zdrowia Ugdu Marszatkowskiego (materiat wygciowy
3. | Wojewodztwa Warnfisko—Mazurskiego z2009r.iza2010r.) -
w Olsztynie 2) 31.05.2014 r(stan na
31.12.2013r.)

Obszar I
4. System wsparcia — infrastruktura i ustugi socjalne

1) Il kwartat 2011 r.

1) 31.05.2011 r. (material wysciowy

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Uedu (materiat wygciowy 72009 1. i 73 2010
5. | Marszatkowskiego Wojewddztwa Wanisko— z2009r.iza2010r.) 2) i kwartz;ﬂ 2014 '
Mazurskiego w Olsztynie 2) 31.05.2014 r(stan na '

(stan na

31.12.2013r.) 31.12.2013r)

6. Obszar I
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Aktywnos$¢ zainteresowania i potrzeby duchowe osoéb starszych

1) 31.05. 2011 r.
Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa (materiat wygciowy
7. | Warminsko—Mazurskiego FOSa w Olsztynie, z2009r.iza2010r.) -
w tym: 2) 31.05.2014 r(stan na
31.12.2013r)

1)31.05.2011r.

Cel 2. Zwigkszenie aktywng&i zawodowej (materiat wyfciowy

8. senioréw — Wojewddzki Uegd Pracy w Olsztynie 2) glz 8292:).{42?(2&1:;2 )
31.12.2013r.)
Cel 4.Rozwoj wolontariatu 50+ — Biuro ds. D :(Bn%lfti.riza(\?rll ;cio
Wspdtpracy z Organizacjami Pozadpwymi Wypclowy
9. . L z2009r.iza2010r.) -
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa 2) 31.05.2014 r(stan na
Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie 31'12'2013 r)
Obszar IV
10. Wizerunek osoby starszej w spotetzimvie
1) 31.05.2011 r.
. L . . (materiat wygciowy
11. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa 220091, 172 2010 1)) )

Warminsko—Mazurskiego FOSa w Olsztynie 2) 31.05.2014 r(stan na

31.12.2013r.)

Planuje si podpisanie listow intencyjnych (deklaracji) z samdami powiatow i gmin,
a take z innymi jednostkami wspotpragaymi o wyraeniu zgody na wspoOtpracprzy
realizacji Programu 1 przekazywanie informacji fogdnych do monitorowania

prowadzonych dziafa

2. Zrodta informacii na potrzeby raportowania.

Zrodiem informacji niezédnych do monitorowania realizacji Programu w oparci
o okrglone wskaniki, beda nizej wymienione podmioty wspélpraage z Samormem
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego i uczestnigze w realizacji zada zawartych

w Programie.

» Woydziat Polityki Spotecznej Warmsko-Mazurskiego Urgdu Wojewodzkiego,

» Regionalny Qrodek Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

» Departament Zdrowia Uegdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie,

» Biuro ds. Wspdétpracy z Organizacjami Poaakawvymi Urzdu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego,
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YV V V VYV VY

YV V.V V V V V V VY

Departament Kultury i Edukacji Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmiasko-Mazurskiego w Olsztynie,

Departament Sportu Wgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-
Mazurskiego w Olsztynie,

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wojewdaxtarmhsko-mazurskiego,
Gtéwny Urad Statystyczny,

Wojewddzki Urad Statystyczny w Olsztynie,

Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie,

Narodowy Fundusz Zdrowia. Warfisko-Mazurski Oddziat Wojewddzki
w Olsztynie,

Warminsko-Mazurskie Centrum Zdrowia Publicznego,

Zaktad UbezpieczeSpotecznych w Olsztynie,

samorzady powiatow,

samorzady gmin,

organizacje pozaggdowe dziatajce na rzecz oséb starszych,

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Waskn-Mazurskiego FOSa,
Krajowy Rejestr gdowy,

pracodawcy zatrudniggy osoby starsze,

spoétdzielnie mieszkaniowe na terenie wojewodztweamiesko-mazurskiego.
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Rozdziat 10 - Ewaluacja programu

Ewaluacja programu posty sprawdzeniu czy w wyniku podejmowanych w ramach
wdrazania programu dziatauzyskano spodziewane rezultaty oraz czy rezufiegtaryty sie

na realizagj celéow ogolnych i szczegétowych programu. Ewalgaggplanowano w taki
sposOb by byla ona dokonywana nazhi® przez caty czas, réwnolegle do procesu
monitorowania programu. Na zalazenie wdraania programu przeprowadzona zostanie

ewaluacja kacowa.
Proces ewaluacji programgdzie realizowany trzyetapowo:

1. Ewaluacja ex—ante (przed rozpgczem)

Przeprowadzona zostata przed rozgoezm wdraania programu, na etapie jego planowania.
Postizyta ocenie tego na ile trafng planowane dziatania z punktu widzenia potrzeb oWt
jej realizacji zbadano potencjalne trudcip a take szanse i zagtenia. Do dokonania tej
oceny postayty m.in. materiaty:

» Raport z bada ,Diagnoza sytuacji ludzi starszych w wojewodztwigarminsko-
mazurskim na przetomie 2007/2008 roku” opracowamgep Zespot z Katedry
Pedagogiki Spotecznej UWM w Olsztynie pod kierunkiprof. UWM dr hab. Ewy
Kantowicz na zlecenie Federacji Organizacji SogjetnFOSa,;

» ,Osoby starsze w wojewddztwie watisko-mazurskim” - Warntisko-Mazurskie
Biuro Planowania Przestrzennego, 2006r. - badangkomane na zlecenie
Regionalnego €odka Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

2. Ewaluacja mid-term (w potowie realizagji

Realizowana &dzie w potowie wdraania programu, deizie miata charakter wewtizny,
zostanie przeprowadzona przez instytucje odpowaduizi za wdrzanie poszczegolnych
obszaréw programu. Ewaluacja ta pozwoli nam na dak@® pierwszej oceny jako
programu, dokonanie analizy eghictych na tym etapie rezultatowyeryfikacji zataen,
celow, wskanikow. Przeprowadzenie ewaluacji mid-term jest komhe szczegolnie dlatego,
ze zmiana warunkow spoteczno-gospodarczycharspowodowa dezaktualizagj diagnozy,

ktora jest punktem wygia dla programu. Ewaluacja mid-term pastutakze ocenie
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zarzdzania, wdraania programu, analizie pojawdaych sé¢ probleméw. Umeliwi ona
aktywne i na bizaco identyfikowanie trudriei oraz ich rozwgzywanie.

3. Ewaluacja ex-post (po zakozeniu)

Zostanie przeprowadzona po zakpeniu wdraania programu. Dostarczy danych
do opracowania programu na kolejny okres, zbadaederzwszystkim oddziatywanie
programu, jego diugotrwate efekty i ich trwa&oZa przeprowadzenie ewaluacji ex-postid
odpowiedzialne wyspecjalizowane instytucje (podmitiezaangzowane w proces tworzenia

I wdrazania programu, ani nie m@ge powazan z instytucjami realizacymi program).

Cele ewaluacji programu to:

» polepszenie efektywnoi i wydajnaci w obszarze wojewddzkiej polityki na rzecz
0s0b starszych,

» okreslenie efektow wdrzania programu,

» lepsze zaspokojenie oczekifvadbiorcow projektéw zaplanowanych w ramach
programu,

» poprawa jakéci lokalnych programdéw dotyazych problematyki osob starszych,

» uzyskanie odpowiedzi na pytania zwane z realizagjprogramu,

» odniesienie s do krytyki ze strony beneficjentow dziatazaplanowanych
w programie,

» pogkbienie odpowiedzialnimi za wdraanie programu ¥wdod wszystkich

zainteresowanych jej funkcjonowaniem i jej efektami

Jednym z istotniejszych elementéw ewaluacji prograsn kryteria ewaluacji. Wyrani¢
naleey nastpujace kryteria. Pierwszy z nich to trafito- zwiazana z doborem namdzi
niezkednych przy wdraaniu programu, a tak z celami programu. Kolejne kryterium to
efektywna¢, ktéra pozwala na zbadanie relacji eddy kosztami, zasobami ludzkimi,
administracyjnymi, a osgnictymi efektami wdraanego programu. Koniecznym jest zak
uwzgkdnienie skuteczrigi jako jednego z kryterium, ktora bada stépraktadanych celow,
skuteczné¢ uzytych narzdzi i wptyw czynnikdw zewstrznych na kéacowe efekty. Kolejne
kryteria to: uyteczn@¢é oraz trwald¢, ktore dotycz zbadania relacji mdzy potrzebami
rzeczywistymi wdraanego programu, a rezultatami oraz jej efektamideéskryterium mee
by¢ réznie mierzone, co oznacza mae posiada rézne miary jego warkei (wskaniki).

Wskazniki te beda adekwatne do wskaikdéw przygtych do monitoringu.
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Metodologia ewaluacji

Ewaluacja kdzie realizowana na dwoch poziomach: fakowym i ilosciowym.

Typ ilosciowy - dane ildciowe keda pochodzity ze standaryzowanych technik badawczych
oraz zezrédet danych takich jak: zestawienia, sprawozdamyejki monitoringu.

Typ jakaciowy - dane jakéciowe natomiast pochodzibeda z analiz opinii, wynikéw

obserwaciji, przeprowadzonych wywiadow.

Koncowym produktem ewaluacji ¢dzie raport ewaluacyjny, w ktérym zostanie
zaprezentowana charakterystyka przedmiotow ipati@todologia jak zastosowano, wnioski

i podsumowanie wynikoéw, rekomendacje i aneksy. Rapglzie przedtaony Marszatkowi

Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego.

34



Rozdziat 11 - Finansowanie programu

Zakres realizacji dziata ujetych w programie w znacznej mierze uzaleny kxdzie od
wielkosci  srodkéw finansowych Samagdu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego,
samoradéw powiatow i gmin, a tale srodkéw kedacych w dyspozycji organizacji

pozaradowych i innych podmiotéw zaangavanych w dziatania na rzecz osob starszych

Inne potencjalnezrodia finansowania programu:

1. Fundusze europejskie
Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury 2Q@07-3www.rpo.warmia.mazury.pl

Program Operacyjny Kapitat Ludzkiww.efs.gov.p| www.efs.warmia.mazury.pl

Program na Rzecz Zatrudnienia i Solidd@m&potecznej — PROGRESS

http://ec.europa.eu/employment social/progress/ogs pl.pdf

2. Administracja publiczna
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwd/arminsko-Mazurskiegav Olsztynie

www.warmia.mazury.pl

Warminsko-Mazurski Urzd Wojewodzkiwww.uw.olsztyn.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Progr@peracyjny Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich 2009-2018ww.mpips.gov.plwww.pozytek.gov.pl

Ministerstwo Spraw Zagraniczny@hww.msz.gov.pl

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowegonvw.mkidn.gov.pl

Ministerstwo Edukacji i Naukivww.menis.gov.pl

3. Organizacje i programy grantowe

Fundusz dla Organizacji Pozadowych tzw. ,Fundusze Norweskigiww.funduszngo.pl

Fundacja Wspomagania Wsi - Warszawaw.fww.org.pl

Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych - Wanszavww.fise.org.pl

Fundacja im. Stefana Batorego - Warszawav.batory.org.pl
Polsko-Amerykaska Fundacja Wolrsai - Warszawawww.pafw.pl

Fundacja Edukacja dla Demokracji - Warszawav.edudemo.orqg.pl

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce - Warszawaw.filantropia.org.pl

Fundacja Bankowa im. Leopolda Kronenberga - Warazeww.kronenberg.org.pl
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Rozdziat 12 - Skiad Zespotu roboczego ds. opracomia Wojewddzkiego

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

programu na rzecz osob stasgh

Wiestawa Przybysz— Regionalny @rodek Polityki Spotecznej Uedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wanfsko-Mazurskiego
w Olsztynie
Joanna Karpowicz— Regionalny @odek Polityki Spotecznej Uedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wanfisko-Mazurskiego
w Olsztynie
Joanna Kaczyaska— Regionalny @odek Polityki Spotecznej Uedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warniisko-Mazurskiego
w Olsztynie
Anna Konecko— Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Uedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego
w Olsztynie
Zdzistawa Totwinska— Regionalny @rodek Polityki Spotecznej Ueglu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warnfsko-Mazurskiego
w Olsztynie
Joanna Glezman- Biuro ds. wspotpracy z organizacjami poadavymi Urzdu
Marszatkowskiego  Wojewodztwa  Warfisko-Mazurskiego
w Olsztynie
Ewa Sapka-Pawliczuk— Biuro ds. wspotpracy z organizacjami pozdmvymi
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warisko-
Mazurskiego w Olsztynie
Elzbieta Dziekan— Departament Zdrowia Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
Barbara Seroka-Piotrowska— Wojewodzki Urad Pracy w Olsztynie
Matgorzata Tubis — Warmnsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki NFZ
Grazyna Struch — Warmnsko-Mazurskie Centrum Zdrowia Publicznego
Agnieszka Korytko — Warmhsko-Mazurskie Centrum Zdrowia Publicznego
Danuta Kowalczyk — Poradnia Psychogeriatryczna
Ewa Kantowicz — Uniwersytet Warntisko-Mazurski
Karolina Slovenko — Uniwersytet Warntisko-Mazurski

Magdalena Zmystowska— Uniwersytet Warnsisko-Mazurski
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.

Teresa Kaczyiska — Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Pgsl

Elzbieta Marszatkowska- Miejsko-Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Pgal

Bozena Biegaiska— Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej wezynie

Danuta Kuchcinska — Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Biskupcu

ZenonaCwikli iska — Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie

Ewa Niemczewska- Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie

Dorota Lipi nska— Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie

Maria Kobuszewska— Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach

Sylwia Matyjasek — Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach

Leszek Stryjewski— Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Janowcus&elnym

Bozena Bagan— Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Prostkach

Ewa Dylewska— Dom Pomocy Spotecznej w&ycku

Bozena Ryc— Dom Pomocy Spotecznej we Wihadystawowie

Barttomiej Gluszak — Federacja Organizacji Socjalnych Woj. Watshkio-
Mazurskiego FOSa

Grzegorz Godlejewski— Federacja Organizacji Socjalnych Woj. Watskio-
Mazurskiego FOSa

Arkadiusz Jachimowicz — Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw

Pozaradowych
Maciej Bielawski — Elbkskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozdoxvych
Monika Hausman-Pniewska— Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozaradowych

Teresa Bochéska— Elbkski BankZywnosci

Gabriela Zimirowska — Regionalne Centrum Wolontariatu w Elipl

Anna Podhorodecka— Stowarzyszenie Na Rzecz Hospicjum &hklego

Wiestawa Pokropska— Stowarzyszenie Na Rzecz Hospicjum &klego

Helena Hatlun— Stowarzyszenie Integracyjne ,Razem” w Eghl

Barbara Baturo-Warszawska— Warminsko-Mazurski Sejmik Osoéb

Niepetnosprawnych w 2¥sie
Krystyna Czechowicz— Uniwersytet Il Wieku w Olsztynie
Krystyna Jurewicz — Uniwersytet Il Wieku w Olsztynie

Maria Kampi nska— Klub Seniora w Elblgu

Elzbieta Szczesiul-Ciélak — Elblhska Rada Konsultacyjna Oséb Niepetnosprawnych

Katarzyna Zbrzyzna — Fundacja ,Laurentius” w Olsztynie
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

Janina Bielska— Uniwersytet Il Wieku w Maggu

Danuta toszkowska— Uniwersytet 11l Wieku w Maggu

Krystyna Jaworska — Uniwersytet 11l Wieku w Etku

Jadwiga Czyz — Uniwersytet 11l Wieku w Etku

Stanistaw Puchalski- Fundacja Ellajg

Marta Leszko — Caritas Diecezji Efckiej

ks. Pratat Henryk Btaszczyk— Fundacja Polskich Kawalerow Maitkich ,Pomoc

Maltanska”

Maria Popieluch — Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych na Chphidawotworows

~Promyk” w Gizycku
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Zatacznik nr 1

HARMONOGRAM REALIZACJI
Wojewddzkiego programu na rzecz osob starszych nath 2009-2013

,Pogodna i bezpieczna jesigycia na Warmii i Mazurach”

Obszar I. Zdrowie, profilaktyka, stuzba zdrowia

Lp. L Od 1 po kiedy Podmiot Zrbdio finansowania
dziatanie kiedy odpowiedzialny
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Cel 1. | Ufatwienie osobom starszym dogpu do opieki medyczne;j
. S d in, | budzety samorzdow
Zwiekszenie ilgci Samorady gmin in. budet
poradni samorady gmin, bucaety
11 | specjalistycznych 2000 | 2013 | Powiatow, samoradow
zajmupcych sé wojewoda, NFZ | powiatow, buget
opieka nad ludmi panstwa (wojewoda),
starszymi NFZ
samorady q o
- o samorady powiatéw
12 Wzrost_ll_czby _ 2009 2013 powiatow,
wykwalifikowanej samorzad
kadry specjalistyczne] zawodowy, NFZ
Rozwdj domowych samorady gmin, | budzety samorzdow
ustug w zakresie samorzady gmin, budety
swiadczeé iatG samoradow
1 / _ 2 201 powiatéw, '

3 pielegnacyjno- 009 013 wojewoda, NFZ | powiatéw, budet
opiekwczych i opieki paistwa (wojewoda),
paliatywno- NEZ
hospicyjnej

budzety samorzdow
samorzdy gmin, | gmin, budety
samorzady samoradéw
Stopniowe powiatéw, powiatéw, budet
zwigkszanie il@ci samorad samorad
1.4 . 2011 2013 adu
tozek w zaktadach wojewodztwa, | wojewddztwa, buget

opieki
diugoterminowej

wojewoda, NFZ

panstwa (wojewoda),
NFZ
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Cel 2. Poprawa jakosci opieki i ustug medycznych
samorzady gmin, | budzety samorzd6w
samorady gmin, budety
Organizacja szkote powiatow, samorzdow
seminariéw dla organizacje powiatéw, budet
2.1 lekarzy, pie¢gniarek 2009 2013 pozaradowe samoradu
dot. tematykl choréb Wojewédztwa,
wieku starszego organizacje
grantodawcze
samorady gmin, buc.IZetE)/ s;n;orzdow
Utatwianie dosgpu do samorzady gmin, Z,e y
ustug powiatow sam'orz% ow
2.2 . . 2009 2011 powiatow, Pastwowy
rehabilitacyjnych o
Fundusz Rehabilitacji
osobom starszym .
Osobb
Niepetnosprawnych
Promowanie dobrych samorady gmin,
raktyk w zakresie samorady Organizacje
03 | PEY ! 2009 2010 | powiatow,
opieki medycznej L grantodawcze
. organizacje
I ustug
pozaradowe
Cel 3. | Zwie¢kszenieswiadomasci i wiedzy na temat starzenia i schoraewieku starszego
samorady gmin, | budzety samoradow
samorzady gmin, budety
Promowanie iatd 3
powiatow, samoradow
3.1 profilaktyki 2009 2011 organizacje powiatéw, budet
zdrowotnej pozaradowe, samorzadu
NFZ wojewddztwa, NFZ
uczelnie wysze, | budzety samorgdéw
Rozwéj bada Federacja g;"r:]”o’rb‘égvevty
3.2 naukowych z zakresu| 2010 2013 | Organizacji p:

geriatrii

Socjalnych FOSa

powiatow, organizacje
grantodawcze, fundusz
UE
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Obszar Il. System wsparcia — infrastruktura i ustug socjalne

Lp. Cel szgzegp’fowy/ Od kiedy | Do kiedy | Odpowiedzialny | Zrodto finansowania
dziatanie
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Cel 1. | Wsparcie 0soOb starszych funkcjonujcych samodzielnie w swoindrodowisku
samorady gmin, | budzety samorzdow
Podnoszenie jakoi Siwi(;rt%(\::\y gmin, budety
ustug opiekuczych, Sakia q : samoradow
1.1 w tym 2009 2013 0 ieku}qlczo- powiatéw, fundusze UE
specjalistycznych Lepcznicze
ustug opiekuaczych organizacj,e
pozaradowe
jednostki budzety samorzdow
samoradoéw gmin| gmin, budety
i powiatéw (OPS,| samoradow
PCPR, DPSi powiatow, organizacje
Reaktywacja inne), organizacje grantodawcze
1.2 instytucji ,dobrego 2009 2010 pozaradowe,
sasiada” rady osiedlowe,
koscioty i zwiazki
wyznaniowe,
media lokalne
. samorady gmin, . -
Tworzenie sieci organiza?:/jg budzety samorzdow
placéwek dziatajcych pozaradowe, gm'”t’ c&rgamzac;e
na rzecz osob spoldzielnie grantodawcze
starszych (m.in. socjalne,
1.3 dzienne domy pobytu 2009 2013 przedsibiorcy
kluby, swietlice
srodowiskowe,
mieszkalnictwo
chronione i inne)
: budzety samorzdow
samorady gmin, :
samorzady gmin, buc,iety o
Wsparcie finansowe powiatéw (OPS, E?rgzg‘gg\g powiatow,
i rzeczowe 0s6b PCPR, i inne), 9 J
(A pozaradowe
1.4 starszych kdacych 2009 2013 | organizacje
W najtrudniejszej pozaradowe
sytuacji materialnej
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Rozwdj systemu opieki nad osobami starszymi nie mggymi samodzielniefunkcjonowa¢

Cel 2. A .
w swoimsrodowisku
samorady gmin,
samorady . .
Propagowanie powiatow, b:JnoiI;etgus(?gtworqdow
i wspieranie tworzenia organizacje gamc;r dc')wyowiatéw
rodzinnych, pozaradowe, o ani:cac'e P '
2.1 niepublicznych oraz 2009 2013 | spotdzielnie rgntodav{/cze
prywatnych domoéw socjalne, kécioty grzed biore '
pomocy spoteczne] | Zwiazki przedzfawicigie
dla 0sob starszych wyznaniowe, P .
: lokalnego biznesu
prywatni
przedsgbiorcy
Cel 3. | Zapewnienie odpowiedniego poziomu ustug socjalnych
_ budzety samorzdow
samorzdy gmin, | gmin, buctety
samorzdy samoradow
Podnoszenie powiatow, powiatow, budet
kwalifikacji samorzd samorzdu
3.1 zawodowych 2009 2013 wojewodztwa, wojewaddztwa,
pracownikéw pomocy| organizacje organizacje
spotecznej w zakresie pozarad_owe, grantodawcze, fundusz
potrzeb os6b starszych Federacja UE, w tym Europejski
Organizacji Fundusz Spoteczny
Socjalnych FOSa
; budzety samorzdow
samorady gmin, :
samorady gmin, buc,iety
powiatow, samorzdow
samorad powiatow, budet
: ieWGE samoradu
3.2 Promocja dobrych 2009 2013 \(’)VrOJeV\{OdZ.tW& wojewodziwa,
praktyk ganizacje /Ouz]
pozaradowe, organizacje
Federacja grantodawcze, fundusz
Organizacji UE
Socjalnych FOSa
Cel 4. | Stworzenie systemu diagnozowania i monitorowania pizeb oséb starszych
Powotanie zespotu samorzd \?vli)qés;ésdazr?vsgdu
4.1 roboczego i ustalenig 2009 2009 wojewodztwa, ) . T
zakresu bada Federacja Federacja Organizacji
Organizadji Socjalnych FOSa
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Socjalnych
FOSa
samorzady budzety samorzdow
gmin, gmin, bucdety
samorzady samoradéw
powiatow, powiatéw, budet
Prowadzenie bada samorad samoradu
sytuacji osob wojewoddztwa, | wojewddztwa,
starszych oraz organizacje organizacje
jednostek pozaradowe, grantodawcze, fundusz
4.2 dziatapcych naich 2009 2013 Federacja UE
rzecz we wspotpracy Organizacji
Z jednostkami Socjalnych
naukowymi FOSa, uczelnie
wyzsze,
koscioty
I zwiazkKi
wyznaniowe
Cel 5. | Rozwgj systemu informacji, poradnictwa i doradztwa
Tworzenie lokalnych z:mggﬂz gmin. buc_lzetg s;morzdow
centréw informacji powiatow, gmin, ‘é ety
51 i doradztwa dla 0s6b | 2009 2013 | organizacje samoradow
starszych i ich rodzin, pozarzadowe powiatow, organizacje
opiekunéw, grantodawcze, fundusz
specjalistow UE
Federacja budzet samorzdu
. Organizacji wojewbdztwa,
Stworzenie Socjalnych FOSa| organizacje
regionalnego centrum grantodawcze, fundusz
5.2 informacji i doradztwg 2009 2010 UE
dla osob starszych, ich
rodzin i opiekunow
Cel 6 Zwiekszenie roli organizacji pozaradowych w realizacji ustug z zakresu pomocy
" | spotecznej
Przygotowanie zzmg:igz grmin, budzety samoradéw
organizagji nowiatow, gmin, budety
pozaradowych do samorad samorzdow
6.1 realizacji ustug 2009 2010 | wojewodztwa, powiatow, budet
spotecznych organizacje samorzdu
dotyczicych oséb pozaradowe, wojewodztwa,
starszych Federacja organizacje
Organizadji grantodawcze, fundusz
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Powiatowe Rady
Organizacji
Pozaradowych,
Rada Organizacji
Pozaradowych
Wojewodztwa
Warminsko —
Mazurskiego

Socjalnych FOSa

UE

6.2

Zlecanie
organizacjom
pozaradowym ustug
publicznych z zakresu
pomocy spotecznej

w obszarze wsparcia
0s06b starszych

2009

2013

samorady gmin,
samorady
powiatow,
samorad
wojewddztwa

budzety samorzdow
gmin, budety
samoradéw powiatow,
budzet samorzdu
wojewddztwa, buget
panstwa (wojewoda)

Obszar Ill. Aktywno §¢, zainteresowania i potrzeby duchowe oséb starszych

Lp. Cel Ziféza?gowy/ ki((zgy Do kiedy | Odpowiedzialny | Zrédto finansowania
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Cel 1. Podniesienie aktywndci 0sob starszych i dziatajcych na ich rzecz organizacji
: : : Federacja
Tworzenie, wspieranie : .
i integrowanie Organizaciji bquety samorgdow
organizacji Socjalnych FOSa) 9MM but?ety o
dziatajcych na rzecz organizacje samoradow powiatow,
1.1 aktywizacji 0s6b 2009 2013 | pozaradowe, organizacje
starszych (np. samorady gmin, (L:]Jr;ntodawcze, fundusze
Uniwersytetow Il| samorzdy
Wieku. klubéw powiatéw i inne
senioréw itd.) podmioty
Utworzenie Akademii
I Wieku Warmii derac
i Mazur majcej ger Z;?;;i.i Organizacje
1.2 w zakresie dziata 2009 2011 g ) grantodawcze, fundusze

edukacg liderow
srodowisk oséb
starszych oraz oséb
Z nimi pracugcych

Socjalnych Fosa
Z partnerami

UE
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samorzady gmin,

budzety samorzdow

samorady :
powiatow, gmin, budety
o samorad samoraddéw powiatow,
.Realllzaqa programqw wojewddztwa budzet samoradu
13 [ prOJgkton w z,akreS|e 2009 2013 | Federacja WOjeV\{édZ.twa,
aktywizacji oséb Organizadji organizacje
starszych Socjalnych FOSa grantodawcze, fundusz
organizacje UE
pozaradowe
i inne podmioty
Stworzenie
Eegionam?J' s.ie)ci Federacia budzet samoradu
porozumienia iewodzt
1.4 organizacji 2009 2010 Orgar"zaC“ \llzvgéeev;laocd; VOV?’ an|zac|
seniorskich Socjalnych FOSa . J g J
Socjalnych FOSa
Cel 2. | Zwigkszenie aktywndci zawodowej 0s6b 50+
Wojewbdzki budzety samorgdow
Urzad Pracy gmin, buaety
: ’ samoradow
Powiatowe o o
Urzedy Pracy powiatéw, organizacje
Rozwdj poradnictwa organizacje grantodawcze, fundusz
2.1 2009 2013 UE
zawodowego pozaradowe,
jednostki
samorzaddéw gmin
i powiatow (OPS,
PCPR i inne)
Wojewodzki budzety samoradéw
Urzqq Pracy, gmin, budety
Powiatowe samoradow
Zwickszenie Urzedy Pracy, | howiatéw, organizacie
29 efektywndaci 2009 o011 | Or9anizacie grantodawcze, fundusz
realizacji ustug Poza@dF"’Ve’ UE
posrednictwa pracy jednostki ,
samoraddéw gmin
i powiatow (OPS,
PCPR i inne)
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Wojewaddzki
Urzad Pracy,

budzety samorgdow

Organizacja szkofe Powiatowe gmin, budety
rozwijajacych Urzedy Pracy, | samoradow
23 kompetencje 2009 o013 | Organizacje powiatow, organizacje
zawodowe pozaradgwe, grantodawcze, fundusz
i osobowdciowe jednostki | UE
samorzaddéw gmin
i powiatow (OPS,
PCPR i inne)
Cel 3. | Wzmocnienie integracji migdzypokoleniowej
Jednostki bu¢ety samorzdow
. .| gmin, budety
o samoradéw gmin camoradéw
Organizacja i powiatéw (OPS, ora bud
migdzypokoleniowych PCPR., DPS i pOW'atO(‘;V’ udet
31 |imprezkulturalnych, | 2009 | 2013 | inne), Federacja | > AC
edukacyjnych, Organizacji wojewodziwa, buget
okoliczngiciowych Socjalnych FOSa palstvya (v_vowwoda)
i 0 organizacje
itd. organizacje
grantodawcze, fundusz
pozaradowe
UE
Organizacja zaf samorzdy gmin, | p,grety samoradéw
informacyjno - sam.orzi(dy gmin, budety
edukacyjnych dla powiatow, samoradéw powiatow,
3.2 mtodziezy 2009 2013 | organizacje organizacje
dotyczcych problemu pozarzdowe grantodawcze, fundusz
stargci UE
jednostki
samoradéw gmin | budzety samorzdow
i powiatow (OPS,| 9min, budety
PCPR, DPS samoradow
Realizac nveh i inne), Federacja| Powiatow, budet
ealizacja wspolnyc Organizagj samoradu
3.3 prpjektéwi iniCJ:atyW 2009 2013 Socjalnych FOSa| Wojewodztwa, buget
migdzypokoleniowych organizacje paistwa (wojewoda)
pozaradowe organizacje

i inne podmioty

grantodawcze, fundusz
UE
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Cel 4.

Rozwoj wolontariatu 50+

samorady gmin,

budzety samorzdow

samorzady gmin, budety
. " powiatow, samoradéw powiatow,
Provyadzen|§ kar.r?panu samorad bucket samoradu
4.1 . 2009 2013 | Federacja organizacje
promuppych ] Organizacji grantodawcze, fundusz
wolontariat osob Socjalnych FOSa| UE
starszych 7
organizacje
pozaradowe,
media lokalne
Federacja budzety samorgdow
Organizacji gmin, budety
Socjalnych FOSa| samoradow powiatow,
Sie¢ Wolontariat | organizacje
Tworzenie Warmii i Mazur, | grantodawcze, fundusz
i wspieranie Centrow organizacje UE
4.2 ngoqtariatu 2009 2013 pozaradgwe,
dziatapcych na rzecz jednostki
m.in. wolontariatu samoraddéw gmin
50+ i powiatow (OPS,
PCPR, DPS
i inne), kacioty
I zwiazkKi
wyznaniowe
budzety samorzdow
Federacja gmin, budety
Organizacji samoradéw powiatow,
Socjalnych FOSa| organizacje
Siet Wolontariat | grantodawcze, fundusz
Warmii i Mazur, | UE
43 Promocja idei bankow 2010 2013 organizacje
czasu pozaradowe,
jednostki

samorzaddéw gmin
i powiatow (OPS,
PCPR, DPS

i inne)
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Cel 5.

Zaspokajenie potrzeb duchowych i religijnych osébtarszych

samorady gmin,

samorzady
Edukacja 0s6b powiatow, budzety samorzdow
pracupcych z samorzad gmin, budety
osobami starszymi, wojewodztwa, samorzadéw powiatow,
chorymi i osobami Federacja .
51 w stanie terminalnym| 2009 2013 | Organizac;ji \kIJvl;c.I(z;\:és daZTV(J;ZdU
oraz ch rodzinami Socjalnych FOSa ) R
z uwzgkdnieniem organizacje organizacje
potrzeb duchowych pozarzdowe, grantodawcze, fundusz
i religijnych tych osob koscioty i zwiazki | UE
wyznaniowe
samorady gmin, | budzety samoradow
Pomoc osobom. . samorady gmin, budety
starszym w docieraniy powiatow, samoradéw powiatow,
do miejsc kultu koscioly | zwiazki | budzet samoradu
5.2 rellguneg(_) (m.ln.. 2010 2013 wyznaniowe wojewodztwa, buget
poprzez likwidag} paistwa (wojewoda),
barier fundusze UE
architektonicznych)
Wspotpraca meidzy
Kosciotami
(Rzymskokatolicki, Koscioty i budzety samorzdow
Prawostaws, zWigzki gmin, budety
Ewangelicko- wyznaniowe, samoradéw powiatow,
Augs.bufs!“ : |n.ne) organizacje budzet samoradu
5.3 przejawiagca se 2009 2013 L
m.in. organizagj pozaradowe, wojewddztwa,
nabaeastw samorzady gmin, | organizacje
ekumenicznych, samorzady grantodawcze, fundusz
wspolnych spotka, powiatow UE

konferencji, akcji
charytatywnych itp.
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Obszar IV. Wizerunek osoby starszej w spotechstwie

Cel szczegotowy /

Od

Lp. dziatanie [ Do kiedy | Odpowiedzialny | Zrddto finansowania
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Cel 1. Podniesienie poziomu wiedzy na temat oséb starszych
samorady gmin,
samorady budzety samorzdow
powiatow, gmin, budety
Prowadzenie kampanii sarporz,acd samoradéw powiatow,
medialnych. w tym WOJeWOQtha, bu¢et 'samorzdu .
1.1 . .. 2009 2013 | Federacja wojewodztwa, buget
skierowanych do oséb L ; .
starszych Orggnlzacp panstvya (v_vowwoda),
Socjalnych FOSa| organizacje
organizacje grantodawcze, fundusz
pozaradowe, UE
media lokalne
Cel 2. | Ograniczenie przejawow dyskryminacji osob starszych
Dziatania na rzecz Federacja
zniesienia przepiséw Organizacji organizacie
2.1 dyskryminupcych 2009 2013 | Socjalnych FOSa
. grantodawcze
osoby starsze, w tym organizacje
akcje lobbingowe pozaradowe
Federacja
Organizacji
Socjalnych FOSa
Ogodlnopolska
Federacja
Dziatania na rzecz Organizacji Organizacje
2.2 powotania rzecznika | 2009 2013 | Pozaradowych, | qrantodawcze, fundusz
praw 0sob starszych WspolInota UE
przy radzie RP Robocza
Zwiazkow
Organizacji
Socjalnych
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Cel 3. | Promocja aktywnosci 0sob starszych
Federacja buds g
i udzet samorzdu
Coroczna organizacja Organizac]l woiewédziwa
, Socjalnych FOSa| W°! ;
konkursu Godni 1 organizacie
Nasladowania na Rada Organizacji| °' J
3.1 _ arlie 2009 2013 | 5 aradowveh | @rantodawcze, fundusz
najlepsz inicjatywe -aradowy UE
na rzecz oséb WoJeV‘_’f)dtha
starszych Warmifisko-
Mazurskiego
Organizacja samorady gmin budzety samorzdow
konferencii, samorady " | gmin, budety
spartakiad, festjwall, powiatow, samoradéw powiatow,
wystaw, festynow, organizacje budzet samorzdu
3.2 i innych Wydarzé 2009 2013 pozaradowe WOJeWOdZtW.a, buget
prezentujcych panstwa (wojewoda),
I promupcych organizacje
aktywna¢ osob grantodawcze, fundusz
starszych UE
samorad budiet samorzdu
wojewddztwa wojewddztwa, buget
Organizowanie Federacja panstwa (wojewoda),
dorocznej konferenciji Organizadji organizacje
3.3 regionalnej z okazji | 2009 2013 | socjalnych FOSa| 9rantodawcze, fundusz
Migdzynarodowego organizacje UE
Dnia Os6b Starszych pozaradowe
Federacja budzety samorzdow
Organizacji gmin, budety
Tworzenie stron Socjalnych FOSa} samoradow powiatow,
34 I portali mternet,owych 2009 2013 organizacje bu¢et 'samorzdu
dotyczcych osbb pozaradowe, wojewodztwa,
starszych jednostki organizacje
samoradow gmin| grantodawcze, fundusz
i powiatow i inne | UE
Wydawanie Federacja budzety samorzdow
3.5 publikacji, filmow, 2009 2013 Organizacji gmin, budety
audycji itp. Socjalnych FOSa| samoradéw powiatow,
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promupcych dobry
wizerunek osob
starszych

organizacje
pozaradowe,
jednostki
samoraddéw gmin
i powiatow (OPS,
PCPR, DPS

i inne)

budzet samorzdu
wojewodztwa,
organizacje
grantodawcze, fundusz
UE

Cel 4. | Zwie¢kszenie zainteresowania mediow tematykosob starszych
Prowadzenie szkale Federacja budzet samoradu
zzakresu PR, | Organizadji wojew6dztwa,
yvspolpracy z.mec.J!laml Socjalnych FOSa| organizacje
4.1 itp. dla organizacji 2009 2013 grantodawcze, fundusz
seniorskich UE
I pracupcych na rzecz
seniorow
Pozyskiwanie Federacja o
dziennikarzy do Orgc_';mlzacp Organizacje
4.2 wspolpracy 2009 2013 Socla!nych FOSa| grantodawcze, fundusz
z organizacjami organizacje UE
seniorskimi pozarzdowe
Federacja budzety samorzdow
Przeprowadzanie Organizaciji gmin, budety
konkurséw dla Socjalnych FOSaj samoradéw powiatow,
dziennikarzy na organizacje budzet samorzdu
4.3 najlepsz publikacg 2010 2013 pozaradowe wojewddztwa,
na temat oséb organizacje
starszych grantodawcze, fundusz
UE
Cel 5. Rzecznictwo intereséw 0sob starszych
Budowa lokalnych zzmggﬂz gmin, budzety samoradow
i regionalnych Dowiatow gmin, bl(;c,iety s
partnerstw na rzecz samorad ’ Zigzz a?;’:’o?(g’z'a ow,
51 | wyrownywaniaszans| 2009 | 2013 | yoiewodzwa, | wores dztwaz
| przeciwdziatania Federacja Jewodztwa,
wykluczeniu . organizacje
Organizacji grantodawcze, fundusz

spotecznemu 0s6b
starszych

Socjalnych FOSa
organizacje

UE
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pozaradowe,
koscioty i zwiazki

wyznaniowe
z zagranicznymi E :j ) ’ WoJeV‘{OdZ_twa'
organizaciami ederacja organizacje
ganizacjami L
52 .. . . 2010 2013 Organlzale grantodawcze fundusz
i instytucjami . :
. : Socjalnych FOSa| yg
dziatapcymi na rzecz .
) organizacje
0s06b starszych
pozaradowe
samorady gmin, | pudzety samoradow
_ sam_orady gmin, budety
Two'rztenle ) powiatow, samoradéw powiatéw,
powiatowyc i o
53 | ¢ 1okalnveh 2009 | 2013 | Federacia organizacje
ye Organizacji grantodawcze, fundusz
programow na rzecz Socjalnych FOSa| yg
OSéb StarszyCh Organizacje
pozaradowe
Powiatowe Rady bu¢ety samorgdow
. . o gmin, budety
Tworzenie w gminach Organizacji camoradéw powiatow
5.4 i powiatach rad 2009 2013 | Pozaradowych, .z‘ . P ’
.y o organizacje
senioréw organizacje i
grantodawcze, fundusz
pozaradowe UE
Federacja budzet samorzdu
Organizadcji wojewodztwa,
Doprowadzenie do Socjalnych FOSa| organizacje
- poyvsta,nia N 2009 2010 Rada Organizacji| grantodawcze, fundusz
wojewddzkiej rady Pozaradowych | UE
seniorow Wojewddztwa
Warminsko-
Mazurskiego
Opiniowanie sar_norza(d budzety samorzdoéw
projektéw aktow WOJewqutwa’ gmin, budety .
orawnyeh i innych Federacja samorzadow powiatow,
Organizacji 5
56 | dokumentéw 2009 | 2013 budzet samorgdy

wplywajacych na
sytuacg oséb
starszych

Socjalnych FOSa
Rada Organizacji
Pozaradowych
Wojewoddztwa
Warminsko-

wojewodztwa,
organizacje
grantodawcze, fundusz
UE
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Mazurskiego,
organizacje

pozaradowe
|
jewddzki grantodawcze, fundusz
57 | wolewodzkiego 2009 | 2011 | Socjalnych FOSa| g
rzecznika osob .
organizacje
starszych
pozaradowe
Monitorowanie
potrzeby powotania . o
petnomocnika Federgqa" organizacje
Marszatka Organizacjl grantodawcze, fundusz
5.8 Wojewddztwa 2009 2010 Socla!nych FOSa| yg
., organizacje
Warminsko-

Mazurskiego ds. osoh
starszych

pozaradowe
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