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1. Wstęp 

Okresowy plan ewaluacji na rok 2009 Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia 

i Mazury na lata 2007-2013 został przygotowany zgodnie Wytycznymi nr 6 z dnia 30 maja 

2007 r. Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie ewaluacji programów operacyjnych 

na lata 2007-2013. Zawiera listę badań ewaluacyjnych oraz działań w zakresie budowy 

potencjału ewaluacyjnego planowanych do realizacji przez JE RPO WiM w roku 2009. 

Okresowy plan ewaluacji na rok 2009 stanowi uszczegółowienie Planu ewaluacji 

Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 i jest 

przyjmowany przez Zarząd Województwa Warmińsko – Mazurskiego w drodze uchwały. 
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2. Lista planowanych ewaluacji w roku 2009* 
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* Instytucja Zarządzająca (Jednostka Ewaluacyjna) RPO WiM moŜe podjąć decyzję o przeprowadzeniu 
ewaluacji ad hoc, innej niŜ wymienione wyŜej, w kaŜdym przypadku, gdy uzna to za uŜyteczne z punktu 
widzenia lepszego zarządzania RPO Warmia i Mazury, w przypadku gdy monitorowanie ujawniło 
znaczące odchylenia od załoŜonych pierwotnie celów (identyfikacja przyczyn odchyleń oraz 
sformułowanie rekomendacji pozwalających rozwiązać zdiagnozowane w trakcie ewaluacji problemy) oraz 
w przypadku zainicjowania badania ewaluacyjnego przez Krajową Jednostkę Oceny czy Komisję 
Europejską. 

** Tematy badań sprecyzowane / dokładniej zdefiniowane zostaną na etapie sporządzania SOPZ i SIWZ. 

*** Koszt badania zostanie oszacowany na etapie przygotowywania SOPZ i SIWZ (kwota 600 000 zł została 
zarezerwowana w budŜecie województwa warmińsko–mazurskiego na 2009 na realizację badań 
ewaluacyjnych w roku 2009). 

**** Jest to przykładowy podział beneficjentów na kategorie, który moŜe ulec zmianie na etapie 

przygotowywania SOPZ i SIWZ lub w wyniku z zaleceń poewaluacyjnych. 
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3. Działania w zakresie budowy potencjału ewaluacyjnego (w tym: budowy 

struktur, rozpowszechniania wiedzy i informacji na temat ewaluacji, 

współpracy ze środowiskami eksperckimi) w roku 2009: 

• rozbudowa kadrowa Jednostki Ewaluacyjnej RPO Warmia i Mazury – planowane 

jest osiągnięcie docelowego zatrudnienia w Jednostce Ewaluacyjnej RPO Warmia 

i Mazury, tj. 7 osób, 

• organizacja ewentualnych dalszych szkoleń z zakresu ewaluacji dla Grupy 

Sterującej Ewaluacją RPO WiM i nowozatrudnionych pracowników Jednostki 

Ewaluacyjnej RPO WiM (uzaleŜnione od potrzeb zgłaszanych przez GSE RPO 

WiM), 

• oddelegowywanie pracowników Jednostki Ewaluacyjnej RPO Warmia i Mazury 

na szkolenia, spotkania, konferencje, studia podyplomowe, 

• stała współpraca i wymiana informacji z Krajową Jednostką Oceny oraz Komisją 

Europejską, 

• rozpowszechnianie informacji na temat ewaluacji RPO Warmia i Mazury poprzez 

m.in.: 

- zamieszczenie wyników przeprowadzonych badań na stronie WWW 

poświęconej ewaluacji, działającej w ramach strony RPO Warmia i Mazury 

(http://www.rpo.warmia.mazury.pl/) w zakładce Ewaluacja programu, 

- przekazanie wyników przeprowadzonych badań Krajowej Jednostce Oceny. 

- publikację raportów/materiałów informacyjnych (np. broszur) z wybranych 

badań ewaluacyjnych, 

- organizacja spotkań prezentujących wyniki badań ewaluacyjnych. 

 


