Zakacznik nr 1

do Uchwaty nr 61/633/08/111 Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
z dnia 2 grudnia 2008r.

KAPITAL LUDZKI &<

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Europejski Fundusz Spoteczny

Plan dziatania na rok 2009
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VIIl. Regionalne kadry L - .
Priorytetu gospodarki Wojewoddztwo warminsko-mazurskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres siedziby Ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

Telefon 8952191 00 Faks 89522 9109
E-mail dfs@warmia.mazury.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji Hanna Marciak
Posredniczacej do h.marciak@warmia.mazury.pl
kontaktéw roboczych
Instytucja
Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres siedziby

Telefon 089 521 97 00 Faks 089 521 97 09
E-mail
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. A1 Planowany termin ogtoszenia I Kw. X Il kw. I kw. IV kw.
Konkursu: konkursu
Otwarty X
Typ konk
yp konkursu Zamkniety

Typ/typy projektow

(operacji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla
kadr zarzadzajacych i pracownikoéw przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy,
zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla 0s6b
samozatrudnionych, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowos$ci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupg docelowa projektu stanowia przedsigbiorcy, ktorych siedziba gléwna lub
oddzial/filia znajduje si¢ na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz osoby
zatrudnione u takich przedsigbiorcow.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych
wylacznie do przedsigbiorcow posiadajacych
siedzibe na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z konieczno$ci wspierania i rozwoju
zasobow ludzkich wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, co jest zgodne z zalozeniem
Priorytetu VIII, ktory kladzie nacisk na
wspieranie i rozwoj pracownikow
1 przedsigbiorstw w regionie.

Kryterium  bedzie  weryfikowane  na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1i2

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na
terenie wojewodztwa warminsko- mazurskiego, z dostepna petna dokumentacja wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych
zwiazanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt
(personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).
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Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona ze wzgledu na konieczno$é
zapewnienia dostepu do informacji grupom
docelowym oraz podmiotom kontrolujacym,
odpowiedzialnym za nadzor nad prawidlowa
realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

—$§$§$§$§YmM€§ ™ ™m———

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1i2

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si¢ w 2009 roku.

Ograniczony do 24 miesi¢cy okres realizacji
projektu pozwoli na doktadne
1 systematyczne monitorowanie osigganych
wskaznikoéw, a w przypadku braku osiagania

i rednich przedsigbiorstw (MMSP) oraz kadra zarzadzajaca MMSP.

niektorych z nich pozwoli na szybka reakcje Stosc‘;je sig
Uzasadnienie: w celu zmiany zalstm.a%e] sytuacp. typu/typow 112
Dodatkowo okres ten pozwoli beneficjentom | gperagji (nr)
precyzyjnie  zaplanowaé przedsigwzigcia,
a takze systematycznie rozlicza¢ projekty.
Kryterium  begdzie  weryfikowane  na
podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Beneficjent posiada do$wiadczenie w realizacji projektow
zakladajacych pomoc publiczna na szkolenia i/lub doradztwo WAGA 4 pkt
w zaleznosci od ustugi, jaka realizuje.
Pozyskanie Beneficjentow posiadajacych
dos’yviadczenie W realizacji 1 rozlic;aniu Stosuje sie
Uzasadnienie: prqektqu zaktadajacych pomoc publiczna do 1i2
zapewni ich poprawna realizacje. tYPU/tY_POW
Kryterium  bedzie  weryfikowane na | ©OPeracii (nn)
podstawie tresci wniosku.
2. Grupe docelowa w projekcie stanowia pracownicy mikro, matych WAGA 3 pkt
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Uzasadnienie:

Mikro, mate i §rednie przedsigbiorstwa maja
— ze wzgledu na zwykle ograniczone zasoby
przeznaczone na rozwoj kompetencji

1 umiejetnosci swoich pracownikow —
utrudniony dostep do wsparcia
szkoleniowego. Z opracowan* dotyczacych
regionalnych kadr gospodarki w
wojewodztwie warminsko-mazurskim
wynika, 1z najnizszy odsetek pracownikow
bioracych udziat w szkoleniach
organizowanych przez pracodawcoéw
wystepuje w mikro i matych
przedsigbiorstwach. Zaledwie 47,4%
badanych pracodawcoéw, posiadajacych
przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9
pracownikow, deklaruje podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw. Nieco lepiej
przedstawia si¢ sytuacja w matych
przedsigbiorstwach gdzie wskaznik ten
wynosi 57%.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

*raport z badar przeprowadzonych w ramach projektu
,, Potencjat Plus”.

—$§$§$§$§YmM€§ ™ ™m———

Stosuje sie
do
typu/typow
operagiji (nr)

3. Projekt jest realizowany przez beneficjenta posiadajacego siedzibeg
(filig, oddziat) na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Beneficjenci  z  terenu  wojewodztwa
warminsko-mazurskiego posiadaja zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji  projektu, co podnosi ich
wiarygodnos¢ na  etapie oceny ich
faktycznego potencjalu niezbednego do
realizacji projektow na terenie wojewodztwa.
Ponadto posiadaja oni lepsze rozeznanie w
potrzebach zardwno adresatow projektow, jak
i rynku pracy na poszczegoélnych obszarach
regionu. Ich wspoétpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku pracy
zmniejsza prawdopodobienstwo wystapienia
probleméw zwiazanych np. z rekrutacja osob
z grup docelowych, a w dalszej perspektywie
zwigksza szanse na osiagnigcie trwatych
rezultatbw  zwigzanych z  rozwojem
regionalnych kadr gospodarki.

Kryterium  begdzie  weryfikowane  na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1i2

4. Grupg docelowa projektu, w co najmniej 50%, stanowia osoby
w wieku powyzej 45 lat, jednoczesnie w tej grupie wiekowej kobiety
stanowia co najmniej 60%.

WAGA

4 pkt

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku zycia sa grupa
spoteczng doswiadczajaca szczegodlnych
trudnos$ci zwiazanych ze znalezieniem i
utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in. z

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1i2
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niecheci pracodawcow do zatrudniania 0sob
starszych, postrzeganych jako mniej wydajni
i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak
rowniez z niewielkiej motywacji 0os6b
starszych do podnoszenia raz zdobytych
kwalifikacji zawodowych w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy. W wojewodztwie
warminsko-mazurskim odsetek osob
pracujacych po 45 roku zycia wynosi 37,6%,
tj. 203 tys. osob. Wiedza i umiejgtnosci tej
grupy 0sob na przestrzeni kilkudziesigciu lat
ich aktywnosci zawodowe;j
zdezaktualizowaty sig, co dowodzi
koniecznos$¢ podejmowania dziatan
szkoleniowych na rzecz aktualizacji i
podnoszenia kwalifikacji tychze osob. Osoby
te nalezy zakwalifikowac do grupy
szczegblnego ryzyka zwiazanego z
mozliwoscia utraty pracy, stad koniecznym
jest ustalenie kryterium strategicznego
zapewniajacego tej grupie osob udzial w
projektach szkoleniowych na poziomie 50%.
Powyzsze dziatania sa zgodne z Priorytetem
4 R6é6wno$¢ szans do zatrudnienia Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do
2020 roku, gdzie wsrod grup wymagajacych
szczegolnego wsparcia wymienia si¢ osoby
powyzej 50 roku zycia.

Ze wzgledu na wcezesniejszy niz w przypadku
mezczyzn wiek dezaktywizacji zawodowe;j
kobiet, istnieje koniecznos¢ szczegodlnego
wsparcia tej plci w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

5. Beneficjentem projektu jest podmiot, ktory nie jest rownoczes$nie
beneficjentem pomocy publicznej w ramach tego projektu.
Jednoczesnie, w ramach jednego projektu wsparciem zostanie
objetych:

- w przypadku szkolen ogélnych, co najmniej 4 przedsigbiorcow WAGA 2 pit
iich pracownikow,
- w przypadku szkolen specjalistycznych, co najmniej 2
przedsigbiorcéw i ich pracownikow.

Realizacja projektow przez beneficjenta nie

bedacego jednoczesnie beneficjentem

pomocy publicznej umozliwia objecie

wsparciem wigcej niz jednego

przedsiebiorcy. Koniecznoé¢ objecia | Stosuje sie
Uzasadnienie: wsparciem przez jednego beneficjenta kilku ty pu?t?/ S 1i2

przedsigbiorcow zwigkszy skale udzielonego
wsparcia, jak rowniez przyczyni si¢ do
racjonalnego  gospodarowania  §rodkami
publicznymi poprzez oszczgdnos¢ zwiazana
z wydatkami na zarzadzanie 1 obsluge
techniczng projektu. Zwigkszy to rdwniez

operaciji (nr)
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mozliwos¢ osiagnigcia wskaznika
zwigzanego z tymi typami projektow.
Kryterium  bedzie  weryfikowane  na
podstawie tresci wniosku.

6. Projekt przewiduje cross-financing z przeznaczeniem na
dostosowanie obiektow do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych,
jednoczesnie w  grupie docelowej znajduja si¢  osoby
niepetnosprawne.

WAGA 2 pkt

V4 uwagi na trudnosci 0s0b
niepelnosprawnych w dostgpie do szkolen,
ktore maja charakter barier | stosuje sie
Uzasadnienie: infrastmktqralnygh, prerpioyvape sa projekFy do 1i9
przyczyniajace sie do zniesienia tego rodzaju | typu/typow
barier. operacji (nr)
Kryterium  begdzie  weryfikowane  na
podstawie tresci wniosku.
LP. Konkursu: | A.2| Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Wlkw. | X] Wkw. | | IVkw. |
Typ konkursu g;xi:?’ety X

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dzialanie uzupetniajace do szkolen
i kursow) skierowane do dorostych osob pracujacych, ktére z wilasnej inicjatywy
sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupelianiem Iub podwyzszaniem
kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegolnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztalcenia ustawicznego
w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt realizuje zatozenia Programu ,, Poprawa jakosci ustug gastronomicznych
i hotelarskich w regionie Warmii i Mazur w latach 2004-2013 " poprzez realizacje
szkolen w zakresie gastronomii i hotelarstwa.
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Program ., Poprawa Jjakosci ustug
gastronomicznych i hotelarskich w regionie
Warmii i Mazur w latach 2004-2013”, przyjety
decyzja Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w dniu  21.12.2004 roku,
bezposrednio realizuje zatozenia Strategii
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
poprzez kompleksowos¢ dziatan, w tym
ksztalcenie majace na celu  poprawe
konkurencyjnosci regionalnej oferty .

: . N . Stosuje sie do
turystycznej w wyniku podniesienia poziomu typu/typow 1
ustug  gastronomicznych 1 hotelarskich | operagji (nr)
w regionie Warmii i Mazur. Stworzenie
kompleksowej oferty produktu turystycznego,
uwzgledniajacej dobra kuchnig i profesjonalny
serwis  gastronomiczny oraz hotelowy,
stanowi¢ bedzie podstawe wzrostu
zainteresowania turystow regionem Warmii
i Mazur. Uwzglednienie powyzszego kryterium
ma si¢ przyczyni¢ do prowadzenia spojnej
polityki regionalnej
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tres$ci wniosku.

Uzasadnienie:

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibg) na
terenie wojewodztwa warminsko- mazurskiego, z dostgpna pelna dokumentacja wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych
zwiazanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt
(personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Lokalizacja biura projektu na terenie
wojewddztwa  warminsko-mazurskiego  jest
uzasadniona ze wzgledu na konieczno$¢
zapewnienia dostgpu do informacji grupom | Stosuje sie do
Uzasadnienie: docelowym oraz podmiotom kontrolujacym, | typutypow | 1
odpowiedzialnym za nadzér nad prawidlowg | ©Peracii(nr)
realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si¢ w 2009 roku.

Ograniczony do 24 miesigcy okres realizacji
projektu pozwoli na doktadne i systematyczne
monitorowanie osigganych wskaznikow, a w
przypadku braku osiagania niektorych z nich
pqzwgh na szybk% reakcje w celu zmiany Stosuje sie do
zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres ten typultypow 1
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé |  operagiji (nr)
przedsigwzigcia, a takze systematycznie
rozlicza¢ projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

Uzasadnienie:
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4. Co najmniej 20% ogoéhu grupy docelowej stanowia osoby w wieku powyzej 50 roku

zycia.

Uzasadnienie:

Uwzglednienie powyzszego kryterium ma na
celu upowszechnienie wsrdéd osob starszych
idei ksztalcenia ustawicznego oraz
utrzymania aktywnos$ci zawodowej tychze
0sob. Ponadto wprowadzenie powyzszego
kryterium przyczyni si¢ do osiagnigcia
wskaznika produktu realizacji Dziatania,
dotyczacego liczby osob powyzej 50 roku
zycia, ktorzy zakonczyli udziat w projektach
szkoleniowych, na poziomie 20% ogoélnej
liczby 0s6b pracujacych.

Kryterium begdzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt przewiduje cross-financing z przeznaczeniem na
dostosowanie obiektow do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych,

. . . . C . - WAGA 2 pkt.
jednoczesnie w grupie docelowej znajduja si¢ osoby P
niepetosprawne.
Z uwagi na trudnosci osob niepetnosprawnych
w dostepie do szkolen, ktore maja charakter
barier infrastrukturalnych, premiowane sa Stosuje sie do
Uzasadnienie: projekty przyczyniajace si¢ do zniesienia tego typu/typow 1,2
rodzaju barier. operaciji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.
Poddziatanie 8.1.2
LP. Konkursu: | A.71 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X ]| Hkw. | | kw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konk
yp Konkursu Zamkniety

Typltypy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsigbiorstw,

organizacji  pracodawcow, zwiazkéw  zawodowych, jednostek  samorzadu
terytorialnego, urzedow pracy i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i
wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarcza na poziomie
lokalnym 1 wojewodzkim.

. Wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,

realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow zwolnien monitorowanych
(outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego.

. Podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm

w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian
poprzez szkolenia i doradztwo.

. Szkolenia przekwalifikowujace i1 ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i

zdobycia nowych umiejgtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i
pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

. Szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany profilu

dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Szczegodtowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw

1. Grupg docelowa projektu stanowia przedsigbiorcy, ktorych siedziba gtowna lub
oddziat/filia znajduje si¢ na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz
osoby zatrudnione u takich przedsigbiorcow.
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e |
Realizacja projektow skierowanych wylacznie

do przedsigbiorcow posiadajacych siedzibg na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z

konieczno$ci wspierania i rozwoju zasobow Stos(t;g‘)e sig
Uzasadnienie: ludzkich wojewodztwa warminsko- typu/typow 2,35

mazurskiego, co jest zgodne z zalozeniem
Priorytetu VIII, ktory kiladzie nacisk na
wspieranie 1 rozw0j pracownikow i
przedsigbiorstw w regionie.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

operagiji (nr)

2. Grupe docelowa projektu stanowia osoby odchodzace z rolnictwa lub
rybotowstwa/rybactwa, ktére w dniu przystapienia do projektu wykonuja
dziatalnos¢ rolniczg (pracuja w rybolowstwie/rybactwie) na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Realizacja projektow skierowanych wylacznie
do rolnikow i rybakéw pracujacych na terenie

wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika Zz | gtosuje sie
- konieczno$ci wspierania i rozwoju zasobow do
Uzasadnienie: . ., ., VDG 4
ludzkich wojewodztwa warminsko- | typu/typow

mazurskiego, co jest zgodne z zalozeniem | °Peracii ()

Priorytetu VIII, ktory kiladzie nacisk na
wspieranie 1 rozwdj pracownikow i
przedsigbiorstw w regionie.

Kryterium begdzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibg)
na terenie wojewodztwa warminsko- mazurskiego, z dostgpna pelna dokumentacja
wdrazanego projektu  (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentow
merytorycznych i finansowych zwiazanych z realizowanym wsparciem) oraz z
kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem

wskazany we wniosku).

Lokalizacja  biura projektu na terenie

wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest

uzasadniona ze wzgledu na koniecznos$é o

zapewnienia dostgpu do informacji grupom Stosgée Sig
Uzasadnienie: docelowym oraz podmiotom kontrolujacym, typultypow 1,2,3,4,5

odpowiedzialnym za nadzoér nad prawidtowa
realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

operaciji (nr

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace, przy czym jego realizacja

rozpoczyna si¢ w 2009 roku.
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Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesigcy okres realizacji
projektu pozwoli na doktadne i systematyczne
monitorowanie osiaganych wskaznikow, a w
przypadku braku osiagania niektérych z nich
pozwoli na szybka reakcje w celu zmiany
zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres ten
pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowac¢ przedsiewzigcia, a takze
systematycznie rozlicza¢ projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

—$§$§$§$§Ym§€  —m"™"—€™€S€ €

Stosuje sie
do
typu/typow
operagiji (nr)

1,2,3,4,5

Kryteria strategiczne

1. Beneficjent posiada doswiadczenie w realizacji projektow
zaktadajacych pomoc publiczna na szkolenia i/lub doradztwo w
zalezno$ci od ustugi, jaka planuje realizowac.

WAGA

2 pkt.

Uzasadnienie:

Pozyskanie = Beneficjentéw  posiadajacych
doswiadczenie w realizacji i1 rozliczaniu
projektow zakladajacych pomoc publiczng
zapewni ich poprawna realizacje.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

mazurskiego.

2. Projekt jest realizowany przez beneficjenta, ktory posiada
siedzibe (fili¢/oddzial) na terenie wojewddztwa warminsko-

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Beneficjenci z  terenu  wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego posiadaja zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji  projektu, co  podnosi ich
wiarygodnos$¢ na etapie oceny ich faktycznego
potencjatu niezbednego do realizacji projektow
na terenie wojewodztwa. Ponadto posiadaja
oni lepsze rozeznanie w potrzebach zarowno
adresatow projektow, jak i rynku pracy na
poszczegdlnych  obszarach  regionu. Ich
wspoOlpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami i
instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo wystapienia problemow
zwiazanych np. z rekrutacja oséb z grup
docelowych, a w dalszej perspektywie
zwigksza szanse na osiagnigcie trwatych
rezultatow zwiazanych z rozwojem
regionalnych kadr gospodarki.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagiji (nr)

1,2,3,4,5

3. Projekt obejmuje szkolenia w co najmniej jednym z
nastgpujacych obszarow: rolno-spozywczym, turystycznym,
w tym w hotelarstwie i gastronomii, budownictwie, w tym w
budownictwie drogowym, spawalnictwie, ustugach dla
starzejacego
stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, produkcji mebli.

si¢  spoteczenstwa, produkcji wyrobow

WAGA

3 pkt.
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Z analiz dokumentow strategicznych dla
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym
m.in. Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Wojewodztwa — Warminsko-
Mazurskiego do 2020 roku oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na
lata 2007-2013 wynika, Zze wymienione w
kryterium obszary sa kluczowe dla rozwoju
regionu, stad =zasadne jest ksztalcenie
pracownikoéw na ich potrzeby.

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt jest komplementarny ze wsparciem realizowanym w
ramach innych niz EFS $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej
(np.: EFRR, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich).

WAGA

4 pkt.

Premiowanie komplementarno$ci
przedsigwziec w ramach projektow
realizowanych z réznych Programéw i
funduszy zapewni kompleksowos$¢ roznego
rodzaju wsparcia, a tym samym pozwoli
realizowa¢ projekty bedace odpowiedzia na
realne zapotrzebowanie wynikajace z realizacji
innych przedsigwzigc.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
operagiji (nr)

5. Beneficjentem projektu jest podmiot, ktéry nie jest
rownoczesnie beneficjentem pomocy publicznej w ramach tego
projektu. Jednoczes$nie, w ramach jednego projektu wsparciem
zostanie objetych co najmniej dwoéch przedsigbiorcow i ich
pracownikow.

WAGA

2 pkt.

Realizacja projektow przez beneficjenta nie
bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy
publicznej umozliwia objgcie wsparciem
wigcej niz jednego przedsigbiorcy, co rowniez
jest warunkiem aplikowania o §rodki w ramach
pomocy publicznej. Konieczno$¢ objecia
wsparciem przez jednego beneficjenta kilku
przedsigbiorcow zwigkszy skale udzielonego
wsparcia, jak rowniez przyczyni si¢ do
racjonalnego gospodarowania srodkami
publicznymi poprzez oszczgdno$¢ zwiazang z
wydatkami na obsluge merytorycznag i
techniczna projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekt przewiduje cross-financing z przeznaczeniem na
dostosowanie obiektow do potrzeb 0séb niepetnosprawnych,
jednoczesnie w grupie docelowe]j znajduja si¢ osoby
niepelnosprawne.

WAGA

2 pkt.

Z uwagi na trudnos$ci os6b niepetnosprawnych
w dostgpie do szkolen, ktore maja charakter
barier infrastrukturalnych, premiowane sa
projekty przyczyniajace si¢ do zniesienia tego
rodzaju barier.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr0

2,45

7. Projekt w ramach ktorego uczestnicy szkolen zawodowych
uzyskaja dokument potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje

WAGA

2 pkt.
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— e |
1 przyznajacy uprawnienia do wykonywania pracy w danym
zawodzie.

Z uwagi na gléwny cel typu operacji
przewidzianej w  Szczegdélowym  Opisie
Priorytetéw PO KL, jakim jest zdobycie przez
uczestnikow projektu nowych kwalifikacji
zawodowych, polozono nacisk na stosowne
udokumentowanie  zdobytych  kwalifikacji | Stosuje sie

Uzasadnienie: i umiejetnosci, tak by rezultatem szkolenia do 4

L : : typu/typéw
bylo umozliwienie uczestnikom projektu | operacji (nr0
podjecie zatrudnienia w nowym zawodzie, na
wykonywanie ktérego uczestnicy projektu
zdobyli stosowane uprawnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie

tresci wniosku.

Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A.71 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X] Hkw. | | mkw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konk
YP OnXUrst Zamkniety
Typ/typy projektow . . .l .. C g . ..
(operacji) 1. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, w szczegdlnosci
przewidziane do w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i srodowiska
realizacji w ramach naturalnego.
konkursu 2. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

Szczegotowe kryteria Kryteria dostepu
wyboru projektéw

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si¢ w 2009 roku.
Ograniczony do 24 miesigcy okres realizacji
projektu pozwoli na doktadne i systematyczne
monitorowanie osiaganych wskaznikow, a w
przypadku braku osiagania niektorych z nich
pozwoli na szybka reakcje w celu zmiany | Stosuie sie
zaistnia%ej sytqacji. Dodatkqwg okres ten typu?t?/péw
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac | operagiji (nr)
przedsigwzigcia, a takze systematycznie
rozlicza¢ projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie

tresci wniosku.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibg) na
terenie wojewodztwa warminsko- mazurskiego, z dostgpna petna dokumentacja
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentdw merytorycznych i
finansowych zwiazanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem
realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Lokalizacja biura projektu na terenie

wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest

uzasadniona ze wzgledu na konieczno$é

Uzasadnienie: 1,2

zapewnienia dostepu do informacji grupom | Stosuje sie

Uzasadnienie: docelowym oraz podmiotom kontrolujacym, typu?t;o/péw 1,2
odpowiedzialnym za nadzér nad prawidtowa | operacji (nr)
realizacjq projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

3. Projekt jest realizowany w calosci na terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego,
z wyjatkiem projektow, w ktorych w trakcie realizacji projektodawca zglosi zamiar
poszerzenia projektu o komponent ponadnarodowy jako zmiana do wniosku..
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e |
Realizacja projektow na terenie wojewodztwa

warminsko-mazurskiego  jest  uzasadniona
regionalnym  charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z koniecznos$ci
promowania idei spotecznej odpowiedzialnosei | gtosuje sie
przedsigbiorstw  oraz idei flexicurity do

w  wojewodztwie — warminsko-mazurskim, | typu/typow
co jest zgodne z zatozeniem Priorytetu VIII, | ©Peracii (nn)
ktory ktadzie nacisk na wspieranie i rozwdj
pracownikow i przedsigbiorstw w regionie.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie: 1,2

Kryteria strategiczne
1. Projekt zapewnia promowanie rozwiazan wypracowanych
na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL, WAGA 6 pkt.
ulatwiajacych godzenie Zycia rodzinnego i zawodowego.
Kwestia godzenia zycia rodzinnego
z zawodowym wymaga szczegolnej promocji
z uwagi na spadajaca dzietno$é¢ kobiet oraz | Stosuie sie

Uzasadnienie: problemy z powrotem do pracy rodzicow typu?t?/péw 1
wychowujacych dzieci. operadiji (nr)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

2. Projekt zapewnia promowanie i upowszechnianie aktywizacji
zawodowej osoéb w wieku powyzej 45 roku zycia, zgodnie
z Programem Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej
,Solidarnos¢ pokolen. Drziatania dla zwiekszenia aktywnosci
zawodowej osob w wieku 50+ w zakresie Dziatania dotyczacego
Polityki Rynku Pracy.

W  wojewodztwie  warminsko-mazurskim
odsetek osob pracujacych po 45 roku zycia
wynosi  37,6%, tj. 203 tys. oséb. Celem

WAGA 7 pkt.

promowania aktywizacji zawodowej osob po StOS(l;Ig)e sie
Uzasadnienie: 45 roku zycia jest wdrozenie rozwiazan, ktore e 1

w przysztosci przyczyniag si¢ do wzrostu | operacji (nr)
wskaznika zatrudnienia tej grupy wiekowe;.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

3. Projekt jest realizowany przez beneficjenta, ktéry posiada
siedzibg (fili¢/oddzial) na terenie wojewodztwa warminsko- WAGA 5 pkt.
mazurskiego.
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Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego posiadaja zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi ich
wiarygodnos$¢ na etapie oceny ich faktycznego
potencjatu niezbednego do realizacji projektow
na terenie wojewodztwa. Ponadto posiadaja oni
lepsze rozeznanie w potrzebach zar6wno

adresatow projektow, jak i rynku pracy na Stosuje sie
poszczegblnych obszarach regionu. Ich do 1i2
wspOlpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami i typu/typow

instytucjami rynku pracy zmniejsza operacji (nr)

prawdopodobienstwo wystapienia problemow
zwiazanych np. z rekrutacja osob z grup
docelowych, a w dalszej perspektywie
zwigksza szanse na osiagnigcie trwatych
rezultatow zwiazanych z rozwojem
regionalnych kadr gospodarki.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
o Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendow rozwojowych
(Op2¥gg¥;’¥eg[gg\lfv§r‘]"é w 1 prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz
ramach projektu formuiowagia W%as'ciwych ‘ mechani;méw zaradcz‘ych, upgyvszechnianie wynikow
tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.
Beneficjent systemowy Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, Wydziat Analiz i Programéw Rynku Pracy
Czy typ projektu (operacji) | pay | x | jezeli NIE -
zostat przewidziany w nalezy
SzOP do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 08.2008-12.2009
Kwota w latach w roku oadtem w
poniesionych/planowanych 2007- 0 PLN 800 000 PLN gotem 800 000 PLN
A L 2009 projekcie
wydatkédw w projekcie 2008
1)
1 raport z )
badan MSP 1) 1 raport z badan MSP.
2)
5 raportéw 2) 5 raportéw
Rezultaty gesmowych czesciowych.
PEMOVENE G W ElEE wroku | 2 konferencje el Lo 3) 2 konferencje
osiggniecia w twarde 2007- - 2009 4) ] realizaciji 1€.
ramach 2008 projektu
. 4 artykuty 4) 4 artykuty prasowe.
projektu
prasowe
5) 5) 4 telewizyjne spoty
4 telewizyjne reklamowe.
spoty
reklamowe
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miekkie

1) Okreslenie
trendéw
rozwojowych
sektora MSP
2)
uporzadkowan
ie oraz
klasyfikacja
informacji na
temat
gospodarki
wojewodztwa,
a w wyniku
tego
utatwienie
dostepu do
zasobow
informacyjnyc

3) zwigkszenie
efektywnosci
wydatkowania
Srodkow na
badania,
unikanie
nakfadania sie
obszarow
badawczych
oraz
eliminacja luk
informacyjnyc

4) zwiekszenie
skutecznosci
prognozowani
a trendow
oraz reakgcji na
zmiane
gospodarczg
5) poszerzenie
wiedzy na
temat trendéw
rozwojowych,
potencjatu,
barier i
ograniczen
MSP

6) poszerzenie
wiedzy na
temat
zasobow
pracy w
obszarze MSP
oraz
zapotrzebowa
nia na
kwalifikacje
kadr w bliskiej
i Sredniej
perspektywie
7) wzrost
poziomu
Swiadomosci
organow
odpowiedzialn
ych za
kreowanie
polityki
regionalnej w
zakresie
potrzeb
Srodowiska
MSP oraz

, rendow

1) Okreslenie trendow
rozwojowych sektora MSP

2) uporzadkowanie oraz
klasyfikacja informacji na
temat gospodarki
wojewddztwa, a w wyniku
tego utatwienie dostepu do
zasobdéw informacyjnych

3) zwigkszenie
efektywnosci
wydatkowania $rodkéw na
badania, unikanie
nakfadania sie obszarow
badawczych oraz
eliminacja luk
informacyjnych

4) zwiekszenie
skutecznosci
prognozowania trendéw
oraz reakcji na zmiane
gospodarczg

5) poszerzenie wiedzy na
temat trendow
rozwojowych, potencjatu,
barier i ograniczeh MSP

6) poszerzenie wiedzy na
temat zasobéw pracy w
obszarze MSP oraz
zapotrzebowania na
kwalifikacje kadr w bliskiej
i sredniej perspektywie.

7) wzrost poziomu
$wiadomosci organow
odpowiedzialnych za
kreowanie polityki
regionalnej w zakresie
potrzeb srodowiska MSP
oraz trenddw rozwojowych
tego sektora.

L
TUZWUJUWYUIT

tego sektora.




C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr
Dziatania

Wartos¢ wskaznika do

Nazwa wskaznika osiagniecia w roku 2009

Dziatanie 8.1

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete

: : s ; 1246
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére
zakonhczyly udziat w projektach szkoleniowych, 3 860
w tym:
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 772
Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia
w zakresie skutecznego przewidywania i 5

zarzadzania zmiang

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzaciji w 213
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania

Liczba partnerstw (sieci wspétpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i 6
regionalnym

KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1| Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | Wkw. [ x| Wkw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konk
D — Zamkniety

1.

staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

Typ/t():) pye;r)arg!sktow - pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach
peracy 2. promocja idei przedsigbiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci
przewidziane do b : ) oo ; )
P zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out).
realizacji w ramach | 3 - oy glenia i doradztwo di ik Ini i jednostek naukowych, doktorantéw, studenta
konkursu - szkolenia i doradztwo dla pracownikow uczelni i jednostek naukowych, doktorantéw, studentow
i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg typu spin off lub spin
out.
Szczegotowe kryteria Kryteria dostepu
wyboru projektow 1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) projektu na terenie

wojewoddztwa warminsko — mazurskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazanym we wniosku)."

Prowadzenie biura projektu lub posiadanie siedziby
projektu na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego zapewni fatwiejszy dostep do
dokumentacji projektu oraz sprawniejsza kontrole | Stosuje sie do

Uzasadnienie: przy jednoczesnym zapewnieniu typu/typow 1,2,3

mozliwosci realizacji projektéw podmiotom spoza | operacji (nr)
regionu zgodnie z zasadg réwnego traktowania
beneficjentéw i  konkurencyjnosci  skiadanych
projektow.

2. Projekt jest realizowany w catosci na terenie wojewddztwa warminsko - mazurskiego,

z wyjatkiem projektow, w ktorych w trakcie realizacji projektodawca zgtosi zamiar poszerzenia
projektu o komponent ponadnarodowy jako zmiana do wniosku.

Strona 16 z 27




Dziatalnos¢ RSI jest

Uzasadnienie:

systemem

e e |
zamknietym
w obrebie granic wojewddztwa warminsko -
mazurskiego. Skierowanie realizacji wybranych form
wsparcia na obszar Warmii i Mazur ma na celu
podniesienie jakosci powigzan sieciowych.

Stosuje sie do
typu/typow 2,3
operaciji (nr)

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé

Stosuje sie do

i lokalnym.

i transferu technologii na poziomie regionalnym

Uzasadnienie: przedsigewziecia, co wptynie na zwiekszenie typu/typow 1,2,3
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe operaciji (nr)
wdrazanych projektow.

Kryteria strategiczne
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie podmiotéw RSI, przez
co najmniej dwa podmioty z réznych sektorow gospodarki sposrod
. oo . . . WAGA 10 pkt
nastepujacych: jednostki samorzadu terytorialnego, sfera nauki,
instytucje otoczenia biznesu, przedsigbiorstwa.
Realizowanie projektbw w  partnerstwie jest
pleszdqg aby wspierac wspotprace i wymiane Stosuje sie do
Lo informac;ji pomiedzy naukowcami :

Uzasadnienie: . . . . , typu/typow 1,2,3

a przedsiebiorstwami zakresie  innowacji

operaciji (nr)

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

— Stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za
szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego/Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Czy typ projektu (operaciji) TAK I Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE uzasadxié
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2008 — 11.2010
Kwota w .
poniesionych/planowanych 2‘(’)"0';“2838 611209,00 PLN | roku | 2 Oz‘éﬂﬁo'oo B O 4260 184,00
y el - projekcie PLN
wydatkow w projekcie 2009
50 — liczba
doktorantow, ktérzy
twarde 50 0 otrzymaja
stypendia
- Wzrost - Wzrost - Wzrost
zainteresowania zainteresowania zainteresowania
doktorantow doktorantow doktorantow
podejmowaniem podejmowaniem podejmowaniem
nowatorskich nowatorskich nowatorskich
Rezultaty tematow tematow tematow
planowane do w latach btadaWC_ZVChH w btadawc_zyd‘h na koniec btadaWC.ZVChH
: N stanowiacycl stanowiacyc S stanowiacycl
oslagnigcla w 2007-2008 odpowiediyna roku odpowiediy na rea!lzaCJl odpowiediyna
ran_1aCh o zapotrzebowanie 2009 zapotrzebowanie projektu zapotrzebowanie
projektu migkkie gospodarki regionu gospodarki regionu gospodarki regionu
- Zwiekszenie - Zwiekszenie - Zwiekszenie
liczby naukowcow liczby naukowcow liczby naukowcow
zdolnych do zdolnych do zdolnych do
prowadzenia badan prowadzenia badan prowadzenia
w sektorze w sektorze badan w sektorze
przemystowym przemystowym przemystowym
dzieki udziatowi w dzieki udziatowi w dzieki udziatowi w
przeprowadzonych przeprowadzonych przeprowadzonych
szkoleniach. szkoleniach. szkoleniach.
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowac;ji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy
— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i

wdrazanie RSI

— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego /Departament Polityki

Regionalnej
Czy typ projektu (operac;ji) TAK I Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE uzasad%ié
systemowym?
Okres realizacji projektu 10.2008 — 12.2010
Kwota 5
. w latach w roku ogotem w 1871 530,00
pomesnonych/planqwar_\ych 2007-2008 55100 PLN 2009 1068 570 PLN projekcie PLN
wydatkow w projekcie
- 65 0s6b - 1 zaktualizowana
przeszkolonych %SEI) 0s6b
twarde - w0|zi?kkrieS|e przeszkolonych w
ipnnoywacyjnej zakresie polityki
Rezultaty Seqriosen innowacyjnej
planowane do - rodniesienie na koniec - Podniesienie
osiggniecia w 23\/0'?3888 V\;(r)%léu !(ec:jmnggttlfincp kadr realizaciji kompetencji kadr
ramach Jodpowiedzialnej projektu jednos_tki : .
projektu A=V za wdrazanie odpowiedzialnej za
miekkie - RS wdrazanie RSI
- Zwiekszenie - Zwigkszenie
kultury !(ultury L
innowacyjnosci INnowacyjnoscl w
W regionie regionie
B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy badaczami
naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowac;ji i transferu technologii pomiedzy
Typ/typy projektow przedsigbiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.:
— kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu

wiedzy i innowac;ji

— rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego/Departament Europejskiego

Funduszu Spotecznego

Czy typ projektu (operac;ji) TAK I Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasa dxié
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2008-12.2009
Kwota ogoétem
.. w latach 889 520,50 W roku 1760 430,22 w
ponleS|on)’/ch/pIanc.)war'1ych 2007-2008 PLN 2009 PLN projekci 2649 950,72 PLN
wydatkéw w projekcie A
40 —liczba 40 - liczba propozycji
propozycil rozwigzan
rozwigzan .
e technologicznych tzeocrln:Llj?jg};/[[cgwych
Rezultat 20 — audytéw n technologicznych
| ezulta yd technologicznych ka .
planowane do - wzrost wiedzy oniec .
U w latach w roku L . . _ . | -wzrost wiedzy
osiggniecia w 2007-2008 2009 przedsigbiorstw i _reahzacl przedsiebiorstw i
ramach pracovynlk_ow ! pracownikow
projektu s przedsiebiorstw nt. | projektu przedsigbiorstw nt
miekkie - réznych aspektow r6znych aspektéw.
innowacyjnosci innowacyjnosci
_k;v;roesttanc'i - wzrost kompetencji
petency pracownikéw RSWI
pracownikow RSWI
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowac;ji (RSI) poprzez:
— Studia, analizy, ekspertyzy
— Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i

wdrazanie RSI
— Tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego/Departament Polityki

Regionalnej
Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do U Jeznee::el\;IE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009-12.2011
T [Pl ) U e 785 640,00 PLN G I T 1500 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
- 1 struktura jednostki
zarzadzajacej i koordynujacej w
- 1 struktura jednostki - 1 system standaryzacji wraz z
zarzadzajacej i koordynujacej w certyfikatem
- koncepcja funkcjonowania
- 1 system standaryzacji wraz z Regionalnego Systemu Ustug
certyfikatem Proinnowacyjnych
- koncepcja funkcjonowania - system standaryzacji ustug
Regionalnego Systemu Ustug wraz z certyfikatem
twarde ; - .
Proinnowacyjnych - 1 strona internetowa —
- system standaryzacji ustug platforma wspétpracy instytuciji
wraz z certyfikatem zrzeszonych w systemie
- 1 strona internetowa — - procedury wzajemne;j
platforma wspétpracy instytuciji wspotpracy pomiedzy
zrzeszonych w systemie instytucjami sfery B+R,
przedsiebiorcami
Rezultaty : ..

. - metodologia ewaluaciji
planowane do K na koniec ¢ dl fewodzt
osiggniecia w W roxu realizaciji systemu dia wojewodztwa

2009 . warminsko-mazurskiego
ramach projektu NPT
. - Wzrost konkurencyjnosci MSP
projektu )
poprzez wzrost ich
innowacyjnosci w wyniku
) proinnowacyjnych ustug
- Wzrost konkurencyjnosci MSP Swiadczonych przez osrodki
poprzez wzrost ich RSU i instytucje sfery
innowacyjnosci w wyniku badawczo-rozwojowe;.
proinnowacyjnych ustug - wzbogacenie wiedzy kadr
miekkie Swiadczonych przez osrodki instytucji otoczenia biznesu oraz
¢ RSU i instytucje sfery jednostki zarzadzajacej
badawczo-rozwojowe;j. - podniesienie kompetencji kadr
- wzbogacenie wiedzy kadr instytucji otoczenia biznesu w
instytucji otoczenia biznesu zakresie ustug
oraz jednostki zarzgdzajgcej proinnowacyjnych poprzez
szkolenia.
- Wzmocnienie partnerstwa i
stworzenie sieci wspétpracy
pomiedzy IOB w woj.
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

1.

nie przewidziano

Uzasadnienie:
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B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

L 1. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy badaczami
Typ{.typy projektow naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie innowac;ji i transferu technologii pomiedzy
(operacji) przewidziane do | przedsigbiorcami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na
realizacji w ramach projektu | poziomie regionalnym i lokalnym.
B - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego/Departament Europejskiego
TR 550 Funduszu Spotecznego
Czy typ projektu zostat TAK I Jeseli NIE —
przewidziany w [Twal do nalez
realizacji w trybie NIE urnsa dﬁi .
systemowym?
Okres realizacji projektu 09.2009-04.2011
NG PEMERETIE ] 0 o 6189,78 PLN SELIET v 1,800 000,00 PLN
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
— Ze wzgledu na to, iz
projekt bedzie
rozpoczynany pod koniec
Rezultaty i roku 2009, nie przewiduje 100 — liczba przedsiebiorstw
warde : 1 . . T
plgnowang do i sie w tym okresie na k.onle"c objetych szkoleniami
osiggniecia w 2009 osiggniecia zadnych realizaciji
ramach rezultatéw zaréwno projektu
projektu twardych jak i miekkich
Wzrost konkurencyjnosci
miekkie - przedsigbiorstw
uczestniczacych w projekcie
Kryteria dostepu
Szczegotowe kryteria - .
wyboru projektéw 1. - nie przewidziano
Uzasadnienie: ‘

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Wartos¢ wskaznika
Nazwa wskaznika do osiagnigcia w
roku 2009

Liczba oséb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub

Dziatanie 8.2

szkoleniach praktycznych, w tym: 9
a) liczba pracownikoéw przedsiebiorstw w jednostkach o5
naukowych

b) liczba pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach 60
Liczba osdb, ktdre byly objete wsparciem w zakresie

rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 150
off lub spin out

Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 0

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje PoSredniczgcg
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1. staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
- pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach

2. promocija idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy
i umiejetnosci zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin
off lub spin out).

3. szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw
i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg typu
spin off lub spin out.

1. organizacja miedzynarodowych stazy 1
2. adoptowanie rozwigzan wypracowanych w 123
innym kraju =
1,2
3. publikacje, analizy
4. wizyty studyjne 2,3

5. wypracowanie nowych rozwigzan w ramach
projektu

6. wspolna realizacja projektu

NIE

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) projektu
na terenie wojewddztwa warminsko — mazurskiego, z dostepng petng dokumentacja
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych
i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem
realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazanym we wniosku)."

Prowadzenie biura projektu lub
posiadanie siedziby projektu na
terenie wojewodztwa warminsko-

12,3

mazurskiego zapewni tatwiejszy
dostep do dokumentacji projektu
oraz sprawniejszg kontrole przy
jednoczesnym zapewnieniu
mozliwosci  realizacji  projektow
podmiotom spoza regionu zgodnie
z zasadg réwnego traktowania
beneficjentéw i konkurencyjnosci
skfadanych

projektow. Weryfikacja spetnienia
kryterium na podstawie wniosku
o dofinansowanie

1,2,3,45,6

2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce

Ograniczenie do 24 miesiecy
realizaciji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie

12,3

zaplanowaé przedsiewziecia,
co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne
rozliczenie finansowe wdrazanych
projektéw.

1,2,3,4,5,6

3. Projekt zapewni adoptowanie rozwigzan partnera zagranicznego w kraju

Strona 21 z 27




Uwzglednienie powyzszego

kryterium przyczyni sie do Stosuje sie do
sfinalizowania wymiany typu/ow 2,3
doswiadczen poprzez przeniesienie projektéw (nr)

dobrych, sprawdzonych w innych

krajach rozwigzan na

obszar wojewodztwa warminsko- Stosuje sie do
mazurskiego. Weryfikacja spetnienia formy dziatan 2,3,4,5,6
kryterium na podstawie wniosku o (nr)

dofinansowanie.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewni co najmniej

adoptowanie rozwigzan partnera WAGA 20 pkt.
zagranicznego w kraju
Uwzglednienie powyzszego kryterium przyczyni Stosuje sie do
sie do sfinalizowania wymiany doswiadczen typu/ow 1
poprzez przeniesienie dobrych, sprawdzonych w projektéw (nr)
Uzasadnienie: innych krajach rozwigzan na obszar wojewodztwa

Stosuje sie do

warminsko- mazurskiego. Weryfikacja spetnienia formy dziatar 12.3.5.6

kryterium na podstawie wniosku o (nr)
dofinansowanie.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIAL AN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAt ANIAMI WSPOYFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE.

Komplementarnos¢ PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2007-2013 jest zapewniana poprzez:

- biezaca wspotprace pomigdzy poszczegédlnymi instytucjami zaangazowanymi w zarzadzanie i
wdrazanie programoéw wspotfinansowanych ze §rodkéw wspolnotowych majaca na celu prowadzenie spdjnych
dziatan ukierunkowanych na rozwoj regionu (w tym m .in. biezace informowanie o stopniu zaawansowania i
zakresie poszczegolnych projektow finansowanych z innych zrodet niz EFS, min. z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, ktére generowalyby zapotrzebowanie na realizacje
komplementarnych projektow finansowanych z EFS oraz koordynacja dziatan podejmowanych w ramach
poszczegblnych programéw wspotfinansowanych ze S$rodkow wspolnotowych w regionie przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego),

- wprowadzenie w Poddziataniu 8.1.2 kryterium strategicznego tematyki szkolen (preferowane beda
szkolenia ksztatcace pracownikow na potrzeby nastepujacych branz: rolno-spozywczej; turystycznej, w tym
hotelarstwo 1 gastronomia; budowlanej, w tym budownictwie drogowym, spawalnictwie, ustugach dla
starzejacego si¢ spoteczenstwa, produkcji wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, produkcji
mebli). Jak wynika z analiz dokumentow strategicznych dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym m.in.
Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do 2020 roku, wymienione
branze sa strategiczne dla rozwoju regionu. Efektem tego jest ich priorytetowe traktowanie w dziataniach
podejmowanych na rzecz wsparcia rozwoju gospodarczego wojewodztwa (m.in. w ramach RPO Warmia i Mazury
2007-2013), stad celowos¢ wprowadzenia tego kryterium strategicznego,

- udzial przedstawicieli instytucji wdrazajacych PO KL w Komitecie Monitorujacym RPO Warmia i
Mazury na lata 207-2013,

- udzial przedstawicieli instytucji wdrazajacych RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013 w
Podkomitecie Monitorujacym PO KL Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,

- odpowiednia organizacj¢ konsultacji Planéw Dziatan (lacznie z kryteriami wyboru projektow) -
wszystkie Plany Dziatan dla komponentu regionalnego PO KL sa przekazywane do konsultacji instytucjom
wdrazajacym RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013,

- realizacj¢ badania Ewaluacyjnego pt. ,,Prognoza zmian na rynku pracy wynikajacych z realizacji
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spojnosci
w kontekscie planowania wdrazania PO KL w wojewodztwie warminsko-mazurskim”, z ktérego rekomendacje
postuza do odpowiedniego planowania komplementarnosci (zatwierdzenie rekomendacji listopad 2009)

- Zespotl koordynujacy instrumenty strukturalne przy Departamencie Polityki Regionalnej tut. Urzedu
Marszatkowskiego (do powolania).

Ponadto w ramach niniejszego PD okreslono kryteria strategiczne (waga punktowa 4 pkt.) dotyczace
premiowania projektéw komplementarnych w nastgpujacych Dziataniach/Poddziataniach:

- Dziatanie 8.1

- Poddziatanie 8.1.2
Oproécz kryterium strategicznego uwzglednionego w w/w Poddziataniu, PD przewiduje kryterium dostgpu w
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| ramach konkursu zamknigtego dla Poddziatania 8.1.1.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do korica 2009 r

Wartos¢ docelowa

wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczeg6towy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 1246 5402 23,07%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych, w tym: 3860 8549 45,15%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 772 1621 47,62%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsigbiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych 1% 6% n/d
przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)
Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg
Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
. o . . 5 19 26,32%
przewidywania i zarzagdzania zmiang
Liczba pracownikdéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktdrzy zostali objeci dziataniami 213 921 23,13%
szybkiego reagowania
Llc;ba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i 6 8 75.00%
regionalnym
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
. - . ST : : 23% 50% n/d
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedéw pracy
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca n/d n/d
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d n/d n/d

Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIAtANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty sSrodkow publicznych)
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; ' Wydatki 2010-2015
2009 r Kontraktacja 2009 nt:::::;:::];v Iydatid 2009 ywynikajqce"z
' r. kontraktacji
tym 2009r.) Ogotem publiczne | Budzet panstwa | Budzet JST | FunduszPracy| PFRON narastajaco
1. 9. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7 8. 9
Dziatanie 8.1 41600 000,001 81174938,15] 59000 000,00 | 58988000,00| 12 000,00 0,00 0,00 8794 489,99
Poddziatanie 8.1.1 30000000,00] 58198909,16] 40200 000,00 40200 000,00 0,00 0,00 0,00 7728 573,58
Poddziatanie 8.1.2 10000 000,00 ] 19929193,35] 16 000 000,00 | 16 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1017 102,83
Poddziatanie 8.1.3 1600000,00] 2246 835,64 2000 000,00 2000 000,00 0,00 0,00 0,00 48 813,58
Poddziatanie 8.1.4 0,00 800 000,00 800 000,00 788 000,00 | 12000,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 8.2 7578676,35| 2252342340 7237636,00| 6814260,25| 42337575 0,00 000 13354957,90
Poddziatanie 8.2.1 303147054 9009 369,36 1592626,00| 1592 626,00 7041 743,36
Poddziatanie 8.2.2 454720581 13514 054,04 5645010,00 [ 5221634,25| 423 375,75 6 313 214,54
RAZEM PRIORYTET VIl 49178 676,35 103 698 361,55 | 66237 636,00 | 65802 260,25 | 435 375,75 0,00 0,00 22149 447,89
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 0,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowe; -
informacje w zaktadce
projekty innowacyjne i
ponadnarodowe 0,00 0,00 0,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Olsztyn 02.12.2008 r. podpis osoby
upowaznionej
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