Zaktacznik nr 1

do Uchwaty nr 61/631/08/111 Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
z dnia 2 grudnia 2008r.

KAPITAL LUDZKI &<

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Europejski Fundusz Spoteczny

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Num(_ar | hazwa VI Rynek pracy _otwarty dia Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie
Priorytetu wszystkich
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego,
Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
Adres siedziby ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn
Telefon 89 521 97 00 Faks 89 522 97 09
E-mail dfs@warmia.mazury.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych
Instytucja
Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres siedziby

Hanna Marciak
Mail; h.marciak@warmia.mazury.pl
Tel. 089 521-97-08

Telefon Faks

E-mail
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. AA Planowany termin ogloszenia tkw. | x| 1 kw. I kw. IV kw.
Konkursu: konkursu
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkniety

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

10.

1.

12.

Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;
Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenc;ji kluczowych;
Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;
Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla
osoby uczestniczacej w projekcie:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

b) staze/praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

d) subsydiowanie zatrudnienia;
Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;
Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci  geograficznej  (regionalnej
i miedzyregionalnej) osdb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb zamieszkujacych
na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania
Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna);
Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);
Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcéw do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej,
w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych
i komunikacyjnych;
Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie
regionu (z wytagczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfika zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy
Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich
na poziomie regionalnym i lokalnym.

Szczegdbtowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1.

Grupe docelowa projektu stanowig osoby zamieszkujace na terenie wojewddztwa warminsko-

mazurskiego (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow kierowanych do o0so6b
zamieszkujacych  wojewodztwo  warminsko-
mazurskie jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania mieszkancow
wojewoddztwa, ktére cechuje sie relatywnie
niskim wskaznikiem zatrudnienia (wynoszacym
wg danych GUS w Il kwartale 2008 r. dla
wojewodztwa warminsko - mazurskiego 47%,
51% dla kraju), przy najwyzszej w kraju stopie
bezrobocia rejestrowanego wynoszgcej na
koniec sierpnia 2008 roku 15,7%, przy 9,3% dla
kraju. Objecie wsparciem mieszkancow regionu
w dalszej perspektywie przyczyni sie do
zmniejszenia dystansu do krajowego poziomu
zatrudnienia i bezrobocia co jest jednych
z gtéwnych celéw Strategii Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji

(nr)

1-6,8,10, 11
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2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa warminsko- mazurskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢é dokumentdw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy

projektem wskazany we wniosku).

Lokalizacja  biura  projektu na  terenie
wojewoddztwa  warminsko-mazurskiego  jest
uzasadniona ze wzgledu na Kkoniecznosé
zapewnienia dostepu do informacji grupom
Uzasadnienie: docelowym oraz podmiotom kontrolujgcym
odpowiedzialnym za nadzér nad prawidliowg
realizacjq projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji

(nr)

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie

w 2009 roku.

Ograniczony do 24 miesiecy okres realizacji
projektu pozwoli na doktadne i systematyczne
monitorowanie osigganych wskaznikow,
a w przypadku braku osiggania niektérych z nich
Uzasadnienie: pozwoli na szybkg reakcje w celu zmiany
zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres ten pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsigwziecia, a takze systematycznie
rozlicza¢ projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji

(nr)

Kryteria strategiczne

1. W ramach projektu realizowane sg szkolenia ksztatcace
pracownikbw na potrzeby nastepujacych obszaréw: rolno-
spozywczedgo; meblarsko-drzewnego; turystycznego, w tym
hotelarstwo i gastronomia; budowlanego, w tym budownictwo
drogowe, spawalnictwie, ustugach dla starzejgcego sie
spoteczenstwa, produkcji wyrobow stolarskich i ciesielskich dla
budownictwa, produkcji mebli.

WAGA

Z analiz dokumentéw strategicznych dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w tym
m.in. Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego  Wojewddztwa  Warminsko-
Mazurskiego do 2020 roku wynika,
ze wymienione w kryterium obszary sg kluczowe
dla rozwoju regionu, stad =zasadne jest
ksztatcenie pracownikbw na ich potrzeby.
Réwniez badania. i analizy regionalnego rynku
pracy (m.in. ,Prognoza zmian na rynku pracy
Uzasadnienie: wynikajacych z realizacji programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu
Spéjnosci w kontekscie planowania wdrazania
PO KL w wojewddztwie warminsko-mazurskim”
oraz prowadzony przez WUP Olsztyn monitoring
zawodow  deficytowych i nadwyzkowych)
wskazujg na koniecznosc¢ ksztatcenia
pracownikéw pod potrzeby w/w obszaréow.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji

(nr)

24,8

2. Projekt jest realizowany przez beneficienta z terenu
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

WAGA

Beneficjenci z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego posiadajg zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizaciji
projektu, co podnosi ich wiarygodnos¢ na etapie
oceny ich faktycznego potencjatu niezbednego
do realizacji projektow na terenie wojewddztwa.
Ponadto posiadaja oni lepsze rozeznanie
w potrzebach zaréwno adresatow projektow, jak i
rynku pracy na poszczegdlnych obszarach
regionu. Ich dotychczasowa wspétpraca m.in.
z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku
pracy zmniejsza prawdopodobienstwo
wystgpienia probleméw  zwigzanych np.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operac;ji

(nr)
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z  rekrutacja, znalezieniem miejsc  na
staze/praktyki zawodowe, a w dalszej
perspektywie zwieksza szanse na

osiagniecie trwatych rezultatdbw zwigzanych
z aktywizacjg zawodowg uczestnikow projektu.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

3. Projekt jest adresowany do oséb w wieku powyzej 45 roku zycia
(minimum 50% spos$réd oséb objetych wsparciem w ramach

projektu).

WAGA

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupg
spoteczng doswiadczajaca szczegolnych
trudnoéci zwigzanych ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in.
z niecheci pracodawcéw do zatrudniania osob
starszych, postrzeganych jako mniej wydajni
i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak rowniez
z niewielkiej motywacji oséb starszych do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji
zawodowych, czy tez do catkowitego
przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy. Skutkiem tego jest ich istotny udziat
w strukturze oséb bezrobotnych
w regionie (bezrobotni powyzej 50 roku zycia
w sierpniu 2008 roku, w liczbie 16 181 o0sdb,
stanowili 20,3% ogotu bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim). Osoby
w wieku 45+ znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia
diugotrwatego (powyzej 24 miesiecy),
co dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje
zawodowg tej grupy spotecznej, borykajg sie
rowniez z zupetnie innymi problemami niz osoby
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy,
(t.j. dezaktualizacja ich kwalifikacji zawodowych
zwigzana m.in. z postepem technologicznym
oraz ich niska motywacja do podejmowania
aktywnosci zawodowej wynikajaca z fatwosci
uzyskania Swiadczen rentowych lub
przedemerytalnych). Nalezy réwniez pamieta¢ o
wewnetrznej specyfice tej grupy, ktéra wymaga
réznorodnego podejscia, w zaleznosci od
specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.
Powyzsze dziatania sg zgodne z Priorytetem 4
Roéwnos¢ szans do zatrudnienia Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich w
Wojewoddztwie Warminisko-Mazurskim do 2020
roku, gdzie ws$réd grup wymagajacych
szczegolnego wsparcia wymienia sie osoby
powyzej 50 roku zycia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji

(nr)

4. W ramach projektu stosuje sie co najmniej trzy rézne instrumenty
wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu
(kompleksowos$¢ wsparcia).

WAGA

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania cziowieka i wymagajacym
trwatego, zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, obejmujgcych co najmniegj
nastepujace elementy: diagnoze potrzeb (w tym
Indywidualne  Plany Dziatania), szkolenie
zawodowe - teoretyczne, mozliwosé
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy
w zaktadzie pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji

(nr)
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5. Projekt jest komplementarny ze wsparciem realizowanym w

ramach innych niz EFS $rodkéw Unii Europejskiej (Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Rolny na
Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich).
Premiowanie komplementarnosci przedsiewzieé
w ramach projektdw realizowanych z réznych
Programoéw i funduszy zapewni kompleksowos$é
réznego rodzaju wsparcia, a tym samym pozwoli
realizowa¢ projekty bedace odpowiedzia na
realne zapotrzebowanie wynikajace z realizaciji
innych przedsiewziec¢.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku. Wymagane informacje to: Stosuje sie do
- tytut projektu, fundusz, z ktérego projekt jest typu/typow
realizowany, warto§¢  projektu, rodzaj operaciji
wsparcia/inwestycji, termin realizacji projektu, (nr)
ktory jest komplementarny w stosunku do
projektu, o ktérego dofinansowanie ubiega sie
beneficjent,
- wyjasnienie na czym polega komplementarno$c¢
projektow,
- co bedzie wynikiem komplementarnosci, w jaki
sposéb komplementarnos¢ projektow przetozy
sie na rzeczywiste dziatania/przedsiewziecia.
6. Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 50% stanowig kobiety. WAGA 2
Pomimo zmian dokonujgcych sie w ostatnich
latach na rynku pracy, poziom aktywnosci
zawodowej wsrod kobiet ksztattuje sie nadal na
duzo nizszym poziomie niz poziom aktywnosci
zawodowej wsrod mezczyzn (w |l kwartale 2008
roku wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet
w wojewddztwie warminsko- mazurskim osiggnat
42,4%, podczas gdy wspotczynnik aktywnosci
zawodowej mezczyzn wyniést 59,5%. Kobiety
znacznie wczesniej niz mezczyzni wycofujg sie z
aktywnosci zawodowej, a takze doswiadczajg
znacznie wiekszych trudnosci zwigzanych z
powrotem lub wejsciem na rynek pracy, w tym w
szczegolnosci po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci, ktéra wigze
sie czesto z dezaktualizacjg ich umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.
7. Projekt przewiduje cross-financing z przeznaczeniem na
dostosowanie obiektow do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych,
jednoczesnie w grupie docelowej znajduja  sie  osoby
niepetnosprawne.

WAGA 2

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji
(nr

WAGA 2

Z uwagi na trudnosci oséb niepetnosprawnych w
dostepie do szkolen, ktére majg charakter barier
infrastrukturalnych, premiowane sg projekty
przyczyniajgce sie do zniesienia tego rodzaju
barier.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

8. Projekt w ramach ktérego uczestnicy szkolerh zawodowych
uzyskajg dokument potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje i
przyznajacy uprawnienia do wykonywania pracy w danym
zawodzie.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji
(nr

1-9,12

WAGA 2

Z uwagi na gtéwny cel typu operaciji
przewidzianej w Szczegétowym Opisie
Priorytetow PO KL, jakim jest zdobycie przez
uczestnikéw projektu nowych kwalifikaciji
zawodowych, potozono nacisk na stosowne
udokumentowanie zdobytych kwalifikacji i
umiejetnosci, tak by rezultatem szkolenia byto
umozliwienie uczestnikom projektu podjecie
zatrudnienia w nowym zawodzie, na
wykonywanie ktdérego uczestnicy projektu zdobyli
stosowane uprawnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji
(nr
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LP. Konkursu: A.2

Planowany termin ogtoszenia ] v

| kw. X Il kw.

konkursu kw. kw.

Typ konkursu

Otwarty X

Zamkniety

Typltypy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriéw rynku
pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Szczegétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa warminsko- mazurskiego, z dostepng petng dokumentacja wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku..

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego jest uzasadniona ze wzgledu
na koniecznos¢ zapewnienia wiasciwej wspotpracy

- ) . . L . Stosuje sie
z podmiotami kontrolujgcymi odpowiedzialnymi za do
Uzasadnienie: nadzér nad prawidtowg realizacjg projektu, a takze typultypow | 1
’ mozliwos¢ zapewnienia dostepu osoéb i instytucji operacji
z regionu zainteresowanych wynikami prowadzonych (nr)
badan i analiz .
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

2. Projekt badawczy dotyczy nastepujacego tematu:
"Krajowe i zagraniczne migracje zarobkowe w skali catego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego z uwzglednieniem mechanizméw zaréwno zachecajgcych do powrotu do
regionu jak i utatwiajgcych adaptacje”.

Wybér powyzszej tematyki wynika z deficytu badan i
analiz w tych obszarach, ktére sg istotne dla
skutecznego oddziatywania na sytuacje na

regionalnym rynku pracy. Stosuje sie

W sytuacji zakontraktowania projektu badawczego do 1
Uzasadnienie: wyczerpujacego tematyke okreslong w kazdym typu/typow

z powyzszych zakreséw badan nie dopuszcza sie operacji

mozliwosci sktadania kolejnych wnioskow w tym (nr)

zakresie.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy, przy czym jego realizacja
rozpoczyna sie w 2009 roku.

Z uwagi na deficyt badan i analiz w obszarach
okreslonych w kryterium dostepu nr 2 uzasadnionym

S ) A .7 .| Stosuje sie
jest jak najszybsze wypetnienie tej luki informacyjnej, do
Lo tak by mozliwym byto wdrozenie dziatarn adekwatnych o
Uzasadnienie: o . ) . typu/typow | 1
do wypracowanych w toku realizacji badan wnioskéw operacji

i rekomendaciji i tym samym efektywne oddziatywanie
na regionalny rynek pracy. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

(nr)

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Projekt stuzacy wsparciu 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
poprzez realizacje programu aktywizacji zawodowej obejmujgcej nastepujace formy wsparcia:

- szkolenie zawodowe wraz z modutem psychologiczno doradczym;
- staz/ praktyka zawodowa u pracodawcy

- dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia oraz odbywania
stazu/praktyki zawodowej, a takze zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia (wspieranie
mobilnosci geograficznej).

Projekt skierowany bedzie do 50 oséb w wieku do 30 lat pozostajacych bez zatrudnienia
zamieszkujacych w gminach wiejskich i miejsko- wiejskich (w tym srodowisk bytych PPGR-6w)
z terenu woj. warminsko- mazurskiego zamierzajgcych podja¢ zatrudnienie w zawodach
pozarolniczych.

Beneficjent systemowy

Wydziat Analiz i Programéw Rynku Pracy (WUP Olsztyn)
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W zwigzku z tym, iz realizacja tego typu projektu przez

VA Wydziat Analiz i Programéw Rynku Pracy WUP Olsztyn
nie byta mozliwa w trybie konkursowym, gdyz nie zostata
Czy typ projektu (operacii przeW|d2|gna w SZOP, opierajac sig na decyzji Instytuc;l!
zostat przewidziany w Jezeli NIE — nalezy tZarzqdzgjiﬁeJ P? P;L pOthQtO dzmiang W qelulzregléza}glj_l
SzOP do realizacji w uzasadnic €go projektu w trybie systemowym. Decyzja
trvbie svstemowym? NIE umpzllvyla wprowfadzenle alternatywnej procedury vyybqru
ry Yy Yl
projektow w trybie systemowym w przypadku projektow
realizowanych przez wojewddzkie urzedy pracy (pismo
DZF- |- 9220-732- PM/07 z dnia 15.10.2007r. oraz pismo
DZF- I- 9220- 621-PM/08/4064 z dnia 23.04.2008r.).
Okres realizacji projektu 01.2009- 12.2009
Kwota w latach w G
poniesionych/planowanyc 2007- - roku 800 000 PLN m.V\II( 800 000 PLN
h wydatkéw w projekcie 2008 2009 proijee ¢
-50 osob
objetych zostanie
wsparciem
psychologiczno-
doradczym
-50 os6b -50 0sd6b objetych
nabedzie zostanie wsparciem
kwalifikacje psychologiczno-
zawodowe doradczym
dostosowane do -50 0s6b nabedzie
potrzeb kwalifikacje zawodowe
pracodawcow w dostosowane do potrzeb
ramach szkolen pracodawcow w ramach
twarde ) zawodowych szkolen zawodowych
-50 os6b -50 0s8b zostanie
zostanie skierowanych na
skierowanych na staz/praktyke zawodowg
staz/praktyke bezposrednio po
zawodowg, odbytym szkoleniu
bezposrednio po -35 oséb ukonczy catg
odbytym ustuge
szkoleniu -25 os6b podejmie
-35 0s6b zatrudnienie
ukonczy catg
ustuge Na
Rezultaty -25 0s6b Koniec
planowane do w latach w podejmie .
SR - realiza
osiggniecia w 2007- roku | zatrudnienie G
ramach 2008 2009 [\7rost projekt
projektu atrakcyjno$ci o
zawodowej 0os6b
bioragcych udziat w ~wzrost atrakcyjnosci
projekcie zawodowej os6b bioragcych
- przetamanie barier, udziat w projekcie
psychologicznych(p - przetamanie barier
odniesienie wiasnej psychologicznych(podniesie
samooceny, nie wkasnej samooceny,
dowartosciowanie, dowartosciowanie, wzrost
wzrost pewnosci pewnosci siebie)
siebie) - nabycie umiejetnosci
- nabycie aktywnego uczestnictwa w
miekkie - umiejetnosci Zyciu spoteczno-
aktywnego zawodowym

uczestnictwa w
zyciu spoteczno-
zawodowym

- podniesienie
motywacji oséb
bezrobotnych do
podjecia
zatrudnienia

- uzyskanie
mozliwosci
zatrudnienia

oprzez zmiane

- podniesienie motywagc;ji
0s6b bezrobotnych do
podjecia zatrudnienia

- uzyskanie mozliwo$ci
zatrudnienia poprzez
zmiane miejsca
zamieszkania (migracja
zarobkowa z terenow
wiejskich do Olsztyna)
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miejsca
amieszkania

(migracja
arobkowa z
erenow wiejskich
o Olsztyna)

Poddziatanie 6.1.2

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
Typ/typy projektow - upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
(operaciji) realizowane w poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
ramach projektu . - . . o
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych przez nie zadan,
Beneficjent systemowy Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie
TAK W Planie dziatania na lata 2007-2008 Uchwatg Zarzadu
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego nr 40/403/08/1I1,
przyjety zostat zmodyfikowany tryb realizacji przez WUP
Czy typ projektu (operacji) projektu w ramach Poddziatania 6.1.2 z konkursowego na
zostat przewidziany w Jezeli NIE — nalezy | systemowy. Zmiana ta wynika z mozliwosci jakie zawarte sg
SzOP do realizacji w uzasadni¢ w nowych ,Zasadach dokonywania wyboru projektow
: NIE X . . .
trybie systemowym? w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia
25 kwietnia 2008 r. Zmiana trybu realizacji projektu
z konkursowego na systemowy znacznie utatwi procedure
zatwierdzania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
Okres realizacji projektu 09.2008 - 05.2015
Kwota w latach w Orgo\:f
poniesionych/planowanyc 2007- 62 991,9 PLN* roku 368 712,40 PLN roiekc
h wydatkéw w projekcie 2008 2009 P iJe 2 280 600,10 PLN
-Wyposazenie 5 - Zatrudnienie 5 oséb
ypos (doradcéw zawodowych i
stanowisk pracy . L
. posrednikéw pracy)
-Przeszkolenie 7 W senie 5
kluczowych - Wyposazenie
. stanowisk pracy
pracownikow )
WUP w - Przeszkolenie 40 o
. kluczowych pracownikow
Olsztynie, o .
I . WUP w Olsztynie, o
Zatrudnienie 5 ktorych mowa w .
. X ktérych mowa w art. 91
0s06b (doradcéw art. 91 Ustawy z .
X : 7 Ustawy z dnia 20
twarde zawodowych i dnia 20 kwietnia P
. L kwietnia 2004 r. o
posrednikéw 2004 r.0 Na . N
Rezultaty - , promoc;ji zatrudnienia i
pracy) promoc;ji koniec | : .
planowane do w latach w S : instytucjach rynku pracy
INOWane zatrudnienia i realiza
osiagniecia w 2007- roku | . : - (Dz. U. Nr 99, poz 1001,
instytucjach cji -
ramach 2008 2009 . z pozn. zm.)
. rynku pracy (Dz. | projekt . K L
projektu U. Nr 99 - Ukonczenie studiow
- 199, poz u podyplomowych przez 4
1001, z pdzn. o
Zm )’ kluczowych pracownikéw
) WUP
- wzrost - wzrost — wzrost kwalifikacji
jakosci i kwalifikacji zawodowych
dostepnosci zawodowych pracownikow
miekkie Swiadczonych pracownikow — wzrost wydajnosci i
ustug — wzrost efektywnosci pracy
- lepsza wydajnosci i — wazrost jakosci i
organizacja efektywnosci dostepnosci
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pracy pracy Swiadczonych ustug
— wzrost jakosci i — lepsza organizacja
dostepnosci pracy
$wiadczonych — rozwoj umiejetnosci
ustug zarzgdzania czasem
— lepsza — podniesienie
organizacja pracy umiejetnosci
— rozwogj interpersonalnych

umiejetnosci
zarzadzania
czasem

- podniesienie
umiejetnosci
interpersonalnych

Poddziatanie 6.1.3
Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do

realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.), zwigzane z realizacjg
nastepujacych form wsparcia:

- szkolen,

- stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

- prac interwencyjnych,

- przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w ramach prac interwencyjnych,

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Powyzsze dziatania powinny by¢ w jak najwiekszym stopniu komplementarne wobec
projektow realizowanych w ramach innych programéw (PROW 2007-2013, PO Rozwdj Polski
Wschodniej 2007 — 2013) na terenie poszczegdlnych powiatéw, tj. powinny uwzgledniaé
specyficzne potrzeby lokalnego rynku pracy wynikajace z realizacji projektéw w ramach tych
programow (np. poprzez dostosowanie profili szkolen zawodowych do specyficznych potrzeb
pracodawcéw wynikajacych z realizacji konkretnej inwestycji, tak by zapewni¢ dostepnosé
pracownikow na etapie realizacji projektow, a takze odpowiednio przygotowa¢ pracownikow
pod katem niezbednych kwalifikacji i umiejetnosci pozwalajacych w petni wykorzystaé
potencjat nowych inwestycji). Ponadto realizacja projektéw przez powiatowe urzedy pracy
w ramach Poddziatania 6.1.3 powinna przygotowywac¢ osoby bezrobotne do zatrudnienia
w nastepujgcych obszarach zdefiniowanych jako kluczowe dla rozwoju gospodarczego regionu:
rolno-spozywczym, turystycznym, w tym hotelarstwo i gastronomia, budowlanym, w tym
budownictwo drogowe, spawalnictwie, ustugach dla starzejacego sie spoteczenstwa,
produkcji wyrobéw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, produkcji mebli.

Informacja na ten temat musi zostaé zawarta we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim

Czy typ projektu zostat s _
przewidziany w SzOP do Al * Jezneal:el\;IE
realizacji w trybie NIE uzasa dzié
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.01.2009r. —31.12.2013r.
Kwota planowanych w roku 70 000 000z} ogotem w 70 000 000zt
wydatkow w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty i
twarde - . nie dotyczy
oeiagniecia w roku roalizaci
ramach miekkie 2009 - projektu nie dotyczy
projektu
Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1.

Uzasadnienie:
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika
Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagniecia
w roku 2009

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w 9000

ramach Dziatania, w tym

- liczba os6b w wieku 15-24 lata 2000

- liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 700

- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 1200

- liczba os6b niepetnosprawnych 150
Dziatanie 6.1 |_ jiczba 0sob zamieszkujacych tereny wiejskie 1000

- liczba oséb w wieku 50-64 lata 900

- liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 3000

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w

szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 132

widzenia regionalnego rynku pracy

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczacg

LP. . . | Il ] v
Konkursu: A1 Planowany termin ogtoszenia konkursu kWw. X KW. KW KW.
Otwarty X
Typ konk
yp Konkursu Zamkniety

Typ/typy
projektow
(operacii)
przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

1. Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie spotdzielni
lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- przyznanie Srodkoéw finansowych na rozwodj przedsiebiorczosci (w tym w formie spdétdzielni lub
spotdzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania),
do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz
réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla oséb, ktore
rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Minimum 75% sposréd osob objetych wsparciem w ramach projektu stanowig osoby bezrobotne i
nieaktywne zawodowo zamieszkujace na terenie wojewodztwa warminsko - mazurskiego (miejsce
zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie: | Realizacja projektow kierowanych do os6b zamieszkujgcych Stosuje 1
wojewddztwo warminsko-mazurskie jest uzasadniona regionalnym sie do
charakterem przewidzianego wsparcia, | typu/typow
co determinuje konieczno$¢ zawezenia grupy oséb objetych operacji

wsparciem do oséb zamieszkujgcych wojewddztwo warminsko-
mazurskie. Objecie wsparciem mieszkancow regionu w dalszej

(nr)

S

poziomu SianadRie @A i bezrobocia

co jest jednych =z gtéwnych celéw Strategii Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim , do ) 72020r.
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2007 — 2013” wojewddztwo warminsko-mazurskie cechuje niewielka
liczba osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (w
latach 2003-2006 na 100 mieszkancéw ok. 6 osdb). Relatywnie niski
wskaznik zatrudnienia (wynoszacym wg danych GUS w Il kwartale
2008 r. dla wojewddztwa warminsko - mazurskiego 47%, 51% dla
kraju), przy najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego
wynoszacej na koniec sierpnia 2008 roku 15,7%, przy 9,3% dla
Polski oraz ograniczona ilos¢ srodkéw finansowych dostepnych w
ramach Dziatania 6.2 uzasadnia koniecznos¢ skierowania wsparcia
przede wszystkim do osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewodztwa warminsko- mazurskiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja
ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzagdzajacy projektem wskazany we wniosku.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewddztwa warminsko-

mazurskiego jest uzasadniona ze wzgledu na koniecznosc
zapewnienia dostepu do informacji osobom zainteresowanym
otrzymaniem wsparcia oraz podmiotom kontrolujgcym

odpowiedzialnym za nadzér nad prawidtowa realizacjg projektu.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow 1

operaciji

(nr)

3. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie w

2009 roku.

Uzasadnienie:

Wymaédg dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu wynika z
koniecznosci prawidtowego jego monitorowania w okresie 12
miesiecy po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej przez
beneficjentéw pomocy, co poprzedzajg inne dziatania przewidziane
w ramach projektu (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia i
doradztwo). W zwigzku z koniecznoscig terminowego osiagniecia
zaktadanych wskaznikéw rezultatu z podziatem na lata zasadnym
jest rozpoczecie realizacji projektu w tym samym roku, w ktérym
zostat on zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

4. Beneficjent s

wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej badZz merytoryczne;.

kltada maksymalnie jeden wniosek w ramach danego konkursu dla Dziatania 6.2 (kryterium
to dotyczy réwniez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie ponowne zlozenie poprawionego

Uzasadnienie:

Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie dazy do ograniczenia
dublowania sie kosztéw obstugi projektdow sktadanych przez tego
samego projektodawce, ktorych zakres wsparcia jest identyczny.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

5. Dziatalnos¢
mazurskim.

gospodarcza jest rejestrowana przez uczestnikow projektu w wojewddztwie warminsko-

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w ramach Dziatania 6.2 powinna sprzyjaé¢
tworzeniu nowych miejsc pracy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim, co w dalszej perspektywie przyczyni sie do
zmniejszenia dystansu do krajowego poziomu zatrudnienia i
bezrobocia co jest jednych z gtéwnych celéw Strategii Zatrudnienia i
Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-
Mazurskim do 2020 roku.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

6. Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% catkowitych wydatkéw projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestnikow projektu (wydatki objete pomocg publiczng: dotacje inwestycyjne, wsparcie

pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielkg ilos¢ srodkéw w stosunku do zainteresowania
potencjalnych adresatéw wsparcia zasadnym jest dazenie do jak
najbardziej efektywnego wydatkowania srodkéw, tak by dzieki ich
wykorzystaniu jak najwiecej oséb utworzyto wilasng dziatalnosé
gospodarcza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagiji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym nie mniej niz 1 subregion

(NUTS 3 ) wojewddztwa warminsko-mazurskiego (elblaski, etcki lub olsztynski). e 4
W celu zapewnienia dostepu do projektéw mieszkancom catego C
T X L d Stosuje sie
wojewodztwa preferowane bedg projekty obejmujace obszar nie do
Uzasadnienie: | mniejszy niz 1 subregion(NUTS 3) wojewddztwa warmirisko- typu/ltypow 1.

mazurskiego (elblaski, etcki lub olsztynski).
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

operagiji (nr)

2. Projekt jest realizowany przez beneficjenta z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, posiadajgcego doswiadczenie we wdrazaniu podobnego typu dziatan.

WAGA 4
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Beneficjenci z terenu wojewddztwa warminsko- mazurskiego

posiadajg zaplecze (kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodnos¢ na etapie oceny
faktycznego potencjatu do realizacji projektdw na terenie Stosuie sie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. do
Uzasadnienie: | Dodatkowo posiadajg oni lepsze rozeznanie w potrzebach zaréwno typu/typow 1.
regionalnego jak i lokalnych rynkéw, dzieki czemu realizowane operacji (nr)
przez nich projekty majg potencjalnie wieksze szanse na P !
osiggniecie trwatych rezultatow zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej przez beneficjentéw ostatecznych.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

3. Projekt jest adresowany do nastepujacych grup odbiorcow: oséb w wieku 18-24
lata, oséb po 45 roku zycia, os6b dlugotrwale bezrobotnych, o0séb
niepetnosprawnych, osob zamieszkujacych tereny wiejskie (minimum 50% sposréd
0s6b objetych wsparciem w ramach danego projektu).

Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na regionalnym
rynku pracy wymienione grupy zostaty zidentyfikowane jako grupy
znajdujace sie w szczegodlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy, stad
tez zasadnym jest adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie
wsparcia do tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Réwnos$é szans
do zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku, gdzie wsrod
grup wymagajacych szczegdélnego wsparcia wymienia sie m.in.
powyzsze kategorie oséb bezrobotnych. Wedtug danych WUP Stosuie si
Olsztyn na koniec sierpnia 2008 roku: di) ¢
Uzasadnienie: | -potowa zarejestrowanych bezrobotnych wojewddztwa (39 769 tVOU/tYDOW 1.
0s0b, 1j.49,8%) zamieszkuje na wsi; ypurtyp
-dtugotrwale bezrobotni w liczbie 45 199 oséb, stanowili 56,6% operagji (nr)
0gotu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w sierpniu 2008 roku, w liczbie 3 626
0s06b, stanowili 4,5% ogotu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w sierpniu 2008 roku, w liczbie 16
181 0s6b, stanowili 20,3% ogétu bezrobotnych

-16 400 oséb do 25 roku zycia, ktore stanowity 20,5% ogotu
bezrobotnych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

WAGA 4

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2

Wartos¢ wskaznika
Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagnigcia
w roku 2009

Liczba oséb, ktore otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci

. 150

gospodarczej, w tym

- liczba os6b w wieku 15-24 lata 45
. . - liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 70

Dziatanie 6.2 o

- liczba os6b niepetnosprawnych 5

- liczba 0s6b z terendw wiejskich 40

- liczba os6b w wieku 50-64 lata 30

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg
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KARTA DZIALANIA 6.3

LP. A1 Planowany termin I kw. X Il kw. Il kw. v
Konkursu: ogloszenia konkursu kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamknigty

1. Projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszarow wiejskich,
Typ/typy projektow poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wylaczeniem
(operaciji) instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej);
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym;

3. Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno- spotecznego i wspdtpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym.

Kryteria dostepu
1. Projekt jest adresowany do o0s6b zamieszkujacych na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego).
W ramach Dziatania 6.3 powinny by¢ realizowane
iniciatywy  lokalne adresowane i angazujgce
spotecznosc lokalng na danym obszarze.
Konsekwencjg tego jest zasadno$¢ realizowania
projektéw skierowanych jedynie do osob | Stosuje sie

zamieszkujacych wojewddztwo warminsko- mazurskie. do
S Objecie wsparciem mieszkancow regionu w dalszej | typu/typow 1-3
Uzasadnienie: . L e ) -
perspektywie przyczyni sie do zmniejszenia dystansu operagiji
do krajowego poziomu zatrudnienia i bezrobocia co jest (nr)

jednych z gtéwnych celéw Strategii Zatrudnienia i
Rozwoju  Zasobéw  Ludzkich w  Wojewddztwie

Warminsko-Mazurskim do 2020 roku.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa warminsko- mazurskiego, z dostepng petng dokumentacja wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z
realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku.

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego jest uzasadniona ze wzgledu
na konieczno$¢ zapewnienia dostepu do informacji [ Stosuje sie

Uzasadnienie: grupom docelowym oraz podmiotow kontrolujgcych do 1-3
’ odpowiedzialnych za nadzér prawidlowej realizacji | typu/typow
projektu. operagiji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

3. Beneficjent sktada maksymalnie trzy projekty w ramach konkursu dla Dziatania 6.3 (kryterium to
dotyczy réwniez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie ponowne zlozenie poprawionego
wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej badz merytorycznej.

Kryterium to ma na celu stworzenie warunkéw do

realizacji projektow wiekszej liczbie beneficjentéw, w

tym w szczegdlnosci matych lokalnych organizacji Stosuje sie
Uzasadnienie: dziatajacych na obszarach wiejskich, ktére majg do

ograniczone szanse w otwartej konkurencji z typu/typéw | 1-3

podmiotami o wiekszym potencjale. operacji (nr)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.

Kryteria strategiczne
1. Projektodawca Ilub jego partnerzy w projekcie sa podmiotami
posiadajacymi doswiadczenie we wspotpracy w ramach LGD lub partnerstw WAGA 3

na rzecz rozwoiju.

Wypracowane narzedzia i dobre praktyki w dziedzinie
wspoétpracy lokalnej a takze zdobyte do$wiadczenie we
wspotpracy lokalnej sg szczegdlnie wazne i pomocne w

kontekscie realizacji projektéw wymagajacych Stosuje sie

Ueeadiefe zaangazowania spotecznosci lokalnych w realizacje do 1-3
’ projektu. Warto kontynuowaé dobre przedsiewziecia w typu/typow
przedmiotowym zakresie oraz korzystac z operagiji (nr)

wypracowanych przez nie rezultatéw.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
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2. Projekt jest komplementarny ze wsparciem realizowanym w ramach
innych niz EFS srodkéw Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich).

WAGA 4

Uzasadnienie:

Premiowanie komplementarnosci przedsiewzie¢ w
ramach projektow realizowanych z ré6znych Programow
i funduszy zapewni kompleksowos¢ réznego rodzaju
wsparcia, a tym samym pozwoli realizowac projekty
bedace odpowiedzia na realne zapotrzebowanie
wynikajace z realizacji innych przedsiewziec¢.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku. Wymagane informacje to:

- tytut projektu, fundusz, z ktérego projekt jest
realizowany, warto$¢ projektu, rodzaj
wsparcia/inwestycji, termin realizacji projektu, ktéry
jest komplementarny w stosunku do projektu, o
ktorego dofinansowanie ubiega sie beneficjent.

- wyjasnienie na czym polega komplementarnos¢
projektéw.

- co bedzie wynikiem komplementarnosci, w jaki
sposéb komplementarnos¢ projektow przetozy sie

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

na rzeczywiste dziatania/przedsiewziecia.

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika osiagnigcia
w roku 2009
Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych 20

Dziatanie 6.3

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczacg

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

K Lp. D.1.1 Planowany termin ogloszenia konkursu | kw. Il kw. M kw. | X | IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Instytucja
ogtaszajaca Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
konkurs: IP / 1P2
Tematy dla
projektow 1. Dziatania stuzace wydtuzaniu aktywnos$ci zawodowej
innowacyjnych
Szczegodtowe ;
kryteria wyboru S : Krytlerla d(')stt'gpu : S :
projektow 1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie

w 2009 roku.

Uzasadnienie:

Specyfika  projektéw  innowacyjnych,  ktérych
realizacja sklada sie z kilku etapéw (m.in.
opracowanie wstepnej wersji produktu i strategii
wdrazania projektu innowacyjnego, testowania
opracowanego produktu, analizy rzeczywistych
efektow testowanego produktu oraz
upowszechnienia jego rezultatéw) powoduje,

Stosuje sie do 1.
Tematu (nr)
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i wtaczy¢ do gtéwnego nurtu polityki rynku pracy.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
wojewddztwa warminsko- mazurskiego, z dostepng petng dokumentacjq wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku..

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego jest uzasadniona ze
wzgledu na konieczno$é zapewnienia dostepu do
informacji osobom zainteresowanym projektem Stosuje sie do
oraz podmiotom kontrolujgcym odpowiedzialnym Tematu (nr)
za nadzor nad prawidtowg jego realizacja.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Uzasadnienie:

3. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 zt.

Ztozonos¢ i kompleksowosé projektéw
innowacyjnych, ktérych realizacja sktada sie z kilku
etapdw powoduje, Iz koszt ich realizacji jest wyzszy Stosuje sie do 1
od standardowych rozwigzan. Tematu (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Uzasadnienie:

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie ponadnarodowym, reprezentowanym przez podmioty z co
najmniej dwoch krajow (w tym z Polski).

Realizacja  projektu  przez  ponadnarodowe
Partnerstwo zwigksza wartos¢ dodang projektu
(m.in. poprzez mozliwo$s¢ wymiany doswiadczen i
wzajemnego uczenia sie), tym samym umozliwia
wypracowanie skuteczniejszych rozwigzan, ktére w
dalszej perspektywie (poprzez ich Stosuje sie do 1
upowszechnienie i wykorzystywanie na szerokg Tematu (nr)
skale miedzy innymi przez instytucje rynku pracy)
przyczynig sie do poprawy sytuacji na regionalnym
rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany przez beneficjenta-lidera projektu z terenu
S - . WAGA
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Liderem projektu jest beneficient z terenu
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.
Uzasadnieniem dla wprowadzenia powyzszego
kryterium jest fakt, iz posiada on zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi jego wiarygodnos¢
na etapie oceny ich faktycznego potencjatu
niezbednego do realizacji projektéw na terenie
wojewoddztwa. Ponadto posiada on lepsze
rozeznanie w potrzebach zaréwno adresatow
Uzasadnienie: projektéw, jak i rynku pracy na poszczegdlnych
obszarach regionu. Wspdtpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo  wystapienia  problemoéw
zwigzanych np. 2z rekrutacjg os6b z grup
docelowych, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse na osiggniecie trwatych rezultatow
zwigzanych z poprawg sytuacjg na regionalnym
rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIAL AN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOYFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarnos¢ PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2007-2013 jest zapewniana poprzez:

- biezgcg wspotprace pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami zaangazowanymi w zarzadzanie i wdrazanie programow
wspotfinansowanych ze srodkéw wspolnotowych majaca na celu prowadzenie spojnych dziatan ukierunkowanych na rozwoj
regionu (w tym m .in. biezace informowanie o stopniu zaawansowania i zakresie poszczegolnych projektéw finansowanych
z innych zrédet niz EFS, ktére generowatyby zapotrzebowanie na realizacje komplementarnych projektéw finansowanych
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z EFS oraz koordynacja dziatan podejmowanych w ramach poszczegdlnych programéw wspétfinansowanych ze srodkéow
wspolnotowych w regionie przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego).

- udziat przedstawicieli instytucji wdrazajacych PO KL w Komitecie Monitorujgcym RPO Warmia i Mazury na lata 207-2013,

- udziat przedstawicieli instytucji wdrazajgcych RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013 w Podkomitecie Monitorujgcym PO
KL Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

- odpowiednig organizacje konsultacji Planoéw Dziatan (facznie z kryteriami wyboru projektow) - wszystkie Plany Dziatan dla
komponentu regionalnego PO KL sg przekazywane do konsultacji instytucjom wdrazajacym RPO Warmia i Mazury na lata
2007-2013,

- realizacje badania Ewaluacyjnego pt. ,Prognoza zmian na rynku pracy wynikajacych z realizacji programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spéjnosci w kontekscie planowania
wdrazania PO KL w wojewddztwie warminsko-mazurskim”, z ktérego rekomendacje postuzg do odpowiedniego planowania
komplementarnoéci (zatwierdzenie rekomendaciji listopad 2009)

- Zespot koordynujacy instrumenty strukturalne przy Departamencie Polityki Regionalnej tut. Urzedu Marszatkowskiego (do
powotania).

Ponadto w ramach niniejszego PD okreslono kryteria strategiczne (waga punktowa 4 pkt.) dotyczace premiowania
projektéw komplementarnych w nastepujacych Dziataniach/Poddziataniach:

- Poddziatanie 6.1.1

- Dziatanie 6.3

W ramach Poddziatania 6.1.3 wprowadzono wytyczne dla powiatowych urzedéw pracy bedacych Beneficjentami zgodnie, z
ktérymi podejmowane przez nich, w ramach projektéw dziatania powinny by¢ komplementarne wobec projektow
realizowanych w ramach innych programoéw (miedzy innymi PROW 2007-2013, PO Rozwdj Polski Wschodniej 2007 —
2013). Zgodnie z nim podejmowane na terenie poszczegodlnych powiatéw dziatania powinny uwzglednia¢ specyficzne
potrzeby lokalnego rynku pracy wynikajace z realizacji projektéw w ramach tych programéw (np. poprzez dostosowanie
profili szkolen zawodowych do specyficznych potrzeb pracodawcéw wynikajacych z realizacji konkretnych inwestycji, tak
by zapewni¢ dostepnos$é pracownikéw na etapie realizacji projektow, a takze odpowiednio przygotowaé pracownikéw pod
katem niezbednych kwalifikacji i umiejetnosci pozwalajacych w petni wykorzysta¢ potencjat nowych inwestycji). Zapis ten
ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VI PO KL z
innymi programami realizowanymi w regionie ze wzgledu na ilos¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje projektow
systemowych w 2009 roku w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz mozliwos¢ relatywnie szybkiego i elastycznego
dostosowywania przez powiatowe urzedy pracy zakresu wsparcia do faktycznych potrzeb lokalnych rynkéw pracy
wynikajacych z realizacji projektdw w ramach innych programéw.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2009 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

gospodarczej (ogotem)

Liczba osdb, ktdre zakonhczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 18000 50970 35,31%
- liczba os6b, ktdre byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 6000 18925 31,70%
Liczba osdb, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 1500 4376 34,28%
Liczba kluczowych pracownikéow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w o

. : . ; . 132 290 45,52%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do o o
. ) . , . o 30,00% 45% n/d
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakohczyli udziat w szkoleniach realizowanych w o o

. ; ; ; . 45% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 1650 4815 34.27%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Cel szczegdétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[ Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2009 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyty udziat w projekcie, w tym 4000 12443 32,15%
- 0soby z terendw wiejskich 1400 3709 37,75%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; 300 1244 24,12%
Wskazniki rezultatu
% 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 0 o
. . . . h . . 100% 100% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb miodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osdb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb 35,00% 50% n/d
mtodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 330 1370 24.09%

Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych
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Cel szczego6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczylty

. S 10000 25000 40,00%
udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepetnosprawne 470 1378 34,11%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 1800 5991 30,05%
- 0soby z terenéw wiejskich 2200 7351 29,93%
I’_|czbr?1 0soOb (;neydwapych S!(—;'.W szczegolmg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 500 2000 25 00%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0soby niepetnosprawne 40 138 28,99%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 200 599 33,39%
- osoby z terenéw wiejskich 250 735 34,01%
Liczba projektdow wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych 38 26 146,15%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly si¢ jako bezrobotne (w grupie oséb 33% 50% n/d
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w tym

- 0soby niepetnosprawne 25% 35% n/d

- osoby dtugotrwale bezrobotne 35% 50% n/d

- 0soby z terendéw wiejskich 33% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 550 2200 25,00%

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2009 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérod oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyly udziat w projekcie 2000 6537 30,60%
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 120 458 26,20%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby 0sdb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb w 30,00% 40% n/d
wieku 50-64 lata
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci o

. i 132 504 26,19%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

WOJEWODZTWO
Plan finansowy

PRIORYTET VI
Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Poddziatania

Kontraktacja Kontra.ktaqa Wydatki 2009r. Wy:/;tnkilki?;:ezzm ’
2009 . 2009 r. narastajaco (w kontraktacji
tym 2009r.) Ogoétem publiczne| Budzet panstwa | Budzet JST Fundusz Pracy | PFRON narastajaco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Dziatanie 6.1 85000 000,00 | 182272948,00] 90264 705,89 19700 000,001 451764,71]| 70112941,18 0,00 15 764 268,11
Poddziatanie 6.1.1 15 000 000,00 25 272 948,00 16 500 000,00 | 16 500 000,00 5670 413,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 15 000 000,00 376470589 3200000,00| 451764,71 112 941,18 10 093 855,11
Poddziatanie 6.1.3 70 000 000,00 | 142 000 000,001 70000 000,00 0,00 70 000 000,00 0,00
Dziatanie 6.2 15 000 000,00 27 527 985,00 18 500 000,00 | 18 500 000,00 5325 361,00
Dziatanie 6.3 1 000 000,00 1937 612,00 1160 000,00 1160 000,00 500 502,00
RAZEM PRIORYTET VI 101 000 000,00 | 211 738 545,00 | 109 924 705,89 | 39 360 000,00 | 451764,71| 70112 941,18 0,00 21 590 131,11
w tym projekty innowacyjne 1 000 000,00 1 000 000,00 200 000,00 800 000,00
W tym projekty wspofpracy
ponadnarodowej (dotyczy
komponentow
ponadnarodowych zgtaszanych
jako zmiana do wniosku oraz
komponentéw
ponadnarodowych w
projektach innowacyjnych) 1 500 000,00 1 500 000,00 450 000,00 1 050 000,00

Strona 21 z 22




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec¢ i
Miejscowos¢, data Olsztyn,02.12.2008 r. podpis osoby
upowaznionej
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