Zakcznik nr 1

do Uchwalty nr 11/172/16/V
Zarzdu Wojewoddztwa Warnisko-
Mazurskiego

z dnia 22 lutego 2016 r.

Regulamin dziatania Komisji do spraw wyboru strategi rozwoju lokalnego kierowanego

przez spotecznéc

§1
Postanowienia Ogélne

1. Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalneg@rowanego przez spoteczisp
zwana dalej Komigj powolywana jest przez Zad Wojewodztwa Warntisko-
Mazurskiego, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 20got2015 roku o rozwoju lokalnym
Z udziatem lokalnej spoteczém.

2. Za organizagj i obstug prac Komisji odpowiedzialny jest Departament Rogwo
Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Ugdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

3. Regulamin dziatania Komisji okéla organizagj i tryb pracy Komisji, a take zasady
przeprowadzania oceny LSR pod wggm spetnienia kryteriow wyboru opisanych
w zahczniku nr 2 do Regulaminu konkursu na wybor stiategzwoju lokalnego
kierowanego przez spotecdo

4. Komisja dziata zgodnie z przepisami ustawy z drilduzego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spoteczém, zapisami niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu

konkursu na wybér strategii rozwoju lokalnego kigamego przez spoteczito

§2
Definicje

Uzyte w Regulaminie dziatania Komisji oktenia i skréty oznaczaj

1. Komisja — Komisja do spraw wyboru strategii rozwdpkalnego kierowanego przez

spoteczné.

2. Regulamin Komisji — Regulamin dziatania Komisji dpraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotec&ho



3. Regulamin konkursu — Regulamin konkursu na wybdatsgii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczio
Konkurs — konkurs na wybor strategii rozwoju loledio kierowanego przez spoteczéo

Zarzad Wojewddztwa — Zaed Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego.
LGD - Lokalne Grupy Dziatania i Lokalne Grupy Rykex
LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego psgaecznéc.

EFSI — europejskie fundusze strukturalne i inwegtye
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DROWIR - Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich iolfikctwa Urzdu

Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warfisko-Mazurskiego w Olsztynie

10.Ustawa wdraeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadaahzacji programow
w zakresie polityki spéjniei finansowych w perspektywie finansowej 2014 —QRz.U.
z 2014 r. poz. 1146 z p. zm.),

11.Ustawa 0 RLKS — Ustawa z dnia 20 lutego 2015 nzwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznéci (Dz. U. z 2015r. poz. 378),

12.Organizator konkursu - naig przez to rozumieZarzd Wojewodztwa wykonucy zadania
w zakresie rozwoju lokalnego kierowanego przez espoidc¢, zwanego dalej ,RLKS”,
zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o rozwoju lokalnym.

13.Rozporadzenie 1303/2013 - rozpadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawejwspolne przepisy dotygze
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdéjriei, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwohszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego yb&tkiego oraz ustanawsap
przepisy ogolne dotyaze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegopgjskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spi@ino Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylge rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, dalej:
rozporadzenie 1303/2013

§3
Skiad Komisji

1. Komisja sktada iz 9 cztonkdéw, wskazanych w drodze uchwaly Zdtz Wojewodztwa,
ktéra okrdla osobowy sktad Komisji, w tym Przewodnicego i jego Zagpce.

2. W skiad Komisji wchodz



1) przedstawiciele Zaadu Wojewddztwa — pracownicy DROWIR wskazani przezxzzd

Wojewddztwa;

2) eksperci w rozumieniu art. 49 ustawy wekkaiowej, ktorzy zgodnie z art. 3 ust. 3

ustawy 0 RLKS stanowico najmniej jedatrzech skladu Komisji.

3. Zasady naboru kandydatéw na ekspertéw zostaly slokre w Regulaminie naboru
kandydatow na ekspertow i prowadzenia wykazu kaatbw na ekspertow uczestmcych
w procesie wyboru strategii rozwoju lokalnego kigamego przez spoteczito
stanowiacym zahcznik nr 1 do uchwaty Nr 63/741/15/V Zadu Wojewddztwa

warminsko-mazurskiego z dnia 1 grudnia 2015 roku.

4. Funkcg Przewodniczcego oraz Zasgpcy Przewodniczego petrd - jako przedstawiciele
Zarzadu Wojewddztwa - osoby wskazane przez Zar¥Vojewoddztwa spwdd czionkow
Komisji.

5. Przewodniczcy lub Zastpca Przewodnicgego wyznacza Sekretarza Komisji sibal
pracownikow DROWIR.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach  Przewoghyicz lub  Zas¢pca
Przewodniczcego mae jednoczénie peiné funkcje Sekretarza.

7. Cztonkowie Komisji mog by¢ wykluczeni ze sktadu Komisji w sytuacji, gdy nazag
postanowienia niniejszego Regulaminu Komisji. Dgeyr wykresleniu danego cztonka ze
sktadu Komisji podejmuje Zasd Wojewddztwa na wniosek Przewodnicego Komis;ji lub
Zastpcy Przewodnicxego Komisiji.

§4
Zadania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoteczndéé

1. Zadaniem Komisji jest dokonanie oceny LSR pod waein spetnienia kryteriow wyboru
oraz wybor LSR ziwonych przez LGD w ramach konkursu o wybér strategéwoju
lokalnego kierowanego przez spotec&no

2. Ocena LSR pod wzgtlem spetnienia kryteriow wyboru dokonywana jestypppmocy
formularza ,Karta oceny LSR pod wzdkem spetnienia kryteribw wyboru LSR dla cztonka
komisji”, stanowicej zahcznik nr 5 do Regulaminu konkursu.

3. Do zada cztonkow Komisji naley:

1) zapoznanie 8iz caldcia dokumentacji zieonej przez Wnioskodawcow;



2) niezwtoczne powiadamianie przewodricego 0 okolicznériach

uniemaliwiajacych podpisanie deklaracji bezstrodciooraz poufnéci do oceny

LSR zi@onych w ramach konkursu;

3) zglaszanie do sekretarza uwag i zagmaev zakresie ocenianych LSR;

4) terminowe i rzetelne dokonywanie oceny LSR skiadany ramach konkursu

zgodnie z regulaminem konkursu oraz regulaminem ikmm

5) przygotowanie listy ocenionych LSR wedtug kolgjcio wynikajacej z liczby

uzyskanych punktéw w ramach oceny zgadna kryteriami wyboru;

6) obowiazkowe stawiennictwo na posiedzenie Komisji w sibazi DROWIR

w przypadku wezwania przez Przewodnozgo, z zastrzeniem przypadku

opisanego w 8 5 ust. 2 niniejszego Regulaminu Kpmis

4. Do zada Przewodniczcego Komisji naley w szczegolngci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizacja pracy Komisji umbwiajaca poufné¢ i bezstronnéé procesu oceny
oraz zobowgzanie cztonkdédw Komisji do obligatoryjnego przesgaeia zasady

poufnaci i bezstronnéci;

nadzér nad zgodsoia pracy Komisji z regulaminem konkursu i niniejszym

Regulaminem;

kierowanie pracami Komisji;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Komisji;
zatwierdzanie protokotéw z prac Komisiji;

wyznaczanie miejsca i terminu posiedzenia lub pizeeKomisji;

zapewnienie braku ingerencji z zemnz w dokonywan ocerg przez podmioty
niebiomce w niej udziatu, w tym przeciwdziatanie ewentyatnprébom wywierania

naciskow na oceniggych;
informowanie cztonkéw Komisji o bimcych sprawach zwkanych z pragcKomisiji;

reprezentowanie Komisji wobec podmiotow zaamgeanych w spraw

5. W przypadku nieobecsoi Przewodnicgzcego pracami Komisji kieruje jego Zagta.

Zastpca Przewodnicgego ma takie same uprawnienia i obgaki jak Przewodnicacy.

6. Do zada Sekretarza Komisji natg w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

przekazywanie cztonkom Komisji informacji o ternerspotka;
sporadzanie protokotu z prac Komisji;
sporadzanie notatek i list obecém z posiedze Komisiji;

przygotowanie dokumentéw zgzianych z ocenlLSR;



5) przekazywanie cztonkom Komisji za potwierdzeniembiodu dokumentacji
podlegajcej ocenie;

6) przyjmowanie ocenionych wnioskéw od cztonkéw Komisj

7) dostarczenie niezdnych materiatdw cztonkom Komisiji;

8) gromadzenie i przechowywanie dokumentacjiazanej z pracami Komisiji;

9) rozprowadzanie i zbieranie podpisanych deklaracgwiadczeé, o ktérych mowa
w 8§ 6, ust. 1 niniejszego Regulaminu Komisij;

10)kompletowanie dokumentacji zywanej z ocem LSR oraz archiwizowanie
dokumentacji, w tym zapewnienie aby do dokumentaigi miaty dosipu osoby
nieuprawnione;

11)weryfikacja formalna poprawiol i kompletngci wypetnionych Kart oceny
kryteriow wyboru LSR oraz sprawdzenie, czy wapslly rozbieznosci w ocenie LSR;

12)realizowanie innych zadazleconych przez Przewodnigzego Komisiji.

7. Kazdy cztonek Komisji odpowiada za:
1) jakaos¢ wykonywanych przez siebie ocen;
2) sporadzenie oceny LSR z zachowaniem zasady pauefraoaz bezstronrigi;
3) wypetienie wszystkich wymaganych pol w Karcie ockryteriow wyboru LSR;

4) przedstawienie pisemnego uzasadnienia wystawioregny w odpowiednich

miejscach Karty oceny kryteriéw wyboru LSR;

5) uzupetnienie brakagych elementow w przypadku stwierdzenia przez Sekre

Komisji brakow formalnych w Karcie oceny kryteriamyboru LSR;

6) uzupetnienie Karty oceny kryteribw wyboru LSR wriénie i zakresie wskazanym
przez Przewodniezego;

7) poinformowanie Przewodnigzego lub Sekretarza Komisji o prébie wywierania

nacisku na cztonka Komisji, naruszenia zasady pmsufroraz bezstronriai;
8) potwierdzenie wlasnecznym podpisem dokonanej przez siebie oceny wniosku
(w odpowiedniej cgsci Karty oceny kryteriow wyboru LSR);
8. Czionkowie Komisji, wskazani w 8 3 ust 2 pkt 1 mjszego Regulaminu Komisji,
wykonuja swoje zadania w ramach obazkdéw stzbowych i z tego tytutu nie przystuguje
im dodatkowe wynagrodzenie.

9. Czionkowie Komisji wskazani 8 3 ust 2 pkt 2 ninEggo Regulaminu Komisji otrzymuyj

wynagrodzenie zgodnie z 8 7 pkt 5) niniejszego Reginu Komisiji.



§5

Posiedzenie Komisji do spraw wyboru strategii rozwjoi lokalnego kierowanego przez

spotecznd¢

1. Zawiadomienie Czlonkéw o posiedzeniu Komisji rpsfe na co najmniej 5 dni

kalendarzowych przed ustalonym terminem posiedzenia

2. W przypadku, gdy Czionek Komisji nie m® wzh¢ udzialu w danym posiedzeniu,
powinien w terminie 3 dni przez planowanym terminposiedzenia powiadoiio tym
fakcie.

3. Przewodniczcy Komisji kieruje pracami Komisiji.

4. Przewodniczcy Komisji zwotuje posiedzenia Komisiji.

5. Posiedzenie Komisji odbywagsw terminie i miejscu wskazanym przez Przewoditego
Komisji.

6. Ocena LSR pod wzgtlem spetnienia kryteriow wyboru dokonywana jesteprzztonkow
Komisji podczas posiedzenia.

7. W wyjatkowych przypadkach, Przewodnicy Komisji maze podaé decyzg o mazliwosci
oceny LSR pod wzgtem spetnienia kryteriow wyboru poza posiedzeniem.

8. Wszelkie materialy nieziolne do dokonania ocenya szapewniane przez DROWIR
i znajdup sie w miejscu posiedzenia.

9. Wynoszenie dokumentow poza miejsce posiedzeniawatagtpnianie ich osobom trzecim
jest zabronione.

10.W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 6 niniejszegaagaafu kopie materiatdbw niezthnych
do dokonania oceny c¢Ha przekazane przez Przewodnriceggo Ilub Zaspce

Przewodniczcego Komisji w formie elektroniczne.

§6
Zasada bezstronnéci i poufnosci

1. Kazdy czionek Komisji przed przygtieniem do oceny LSR, zobaygany jest
kazdorazowo w obecrigi Sekretarza Komisji podpisaeklaracg poufnagci (zakcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu) orazwiadczenie o bezstronfm (pracownicy DROWIR
wskazani przez Zasgd Wojewoddztwa - zatznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, pozostali

cztonkowie Komisji — zajfcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu). Niepodpisateklaracji



poufnaci oraz dwiadczenia o bezstronfm pozbawia cztonka Komisji nitiwosci oceny
danej LSR.

. Cztonkowie Komisji nie mog by¢ zwiazani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym, lub
jakimkolwiek innym stosunkiem obecnie lub w przeset, ktory mogtby wywota

watpliwosci, co do bezstronioi przeprowadzonych czynga.

. Pracownik DROWIR wskazany przez ZaizWojewoOdztwa nie ocenia danej LSR, gdy

w skiad organéw wnioskodawcy wchadzztonkowie jego rodziny.

. Czilonek Komisji, ktory pozostaje z podmiotem ubjaggm st o wybér LSR w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, uzasadygin watpliwosci co do jego bezstronséa,
ma obowizek poinformowaé o tym Przewodniczego.

. W przypadku powzicia informaciji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczidoi mogicej budzé
uzasadnione wipliwosci, co do bezstrondoi cztonka Komisji, zobowizany jest on do
niezwtocznego jej zgtoszenia naspie Przewodniczcemu Komisji oraz wylczenia st

z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

. DROWIR przechowuje i obstuguje wnioski ztme w ramach Konkursu w warunkach
zapewniggcych poufné¢ danych i informacji w nich zawartych. Dept do tych
dokumentow mog mie¢ jedynie osoby, ktore uczestnicw organizacji Konkursu i ocenie
LSR.

. Kazda osoba uczestnigza w posiedzeniu Komisji jest zobawana do zachowania
poufnagci danych zawartych w dokumentacji konkursowej omaformacji z przebiegu

procesu oceny LSR.

. Informacje o przebiegu i wynikach oceny LSR pod ldgm spetnienia kryteriow wyboru
w okresie midzy rozpoczciem oceny a ogtoszeniem listy ocenionych LSR mbg
udzielane wycznie Przewodnieccemu lub Zaspcy Przewodniczego Komisji,

Sekretarzowi oraz innym cztonkom Komisji.

§7

Udziat eksperta w ocenie LSR

. W celu zapewnienia udzialu eksperta w procesie ycerwyboru LSR Samord
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego podpisuje umewz ekspertem wskazanym
w uchwale powotuyjcej sklad Komisji sp&rdd ekspertdw znajdagych sé w wykazie
kandydatow na ekspertow opracowanym zgodnie z Regnem naboru kandydatéw na
ekspertow i prowadzenia wykazu kandydatéw na eképetczestniczcych w procesie



wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego grapoteczn& stanowacym zahcznik
nr 1 do uchwaty Nr 63/741/15/V Zadu Wojewoddztwa Warmisko-Mazurskiego z dnia
1 grudnia 2015 roku .

2. Warunkiem korzystania z ustug eksperta jesteshie przez niego deklaracji poufieboraz
oswiadczéh o0 bezstronnai. Oswiadczenia o bezstrongm sktadane & pod rygorem
odpowiedzialnéci karnej za sktadanie falszywych ze#pnao czym ekspert zostaje
pouczony.

3. Ekspert informuje niezwitocznie Przewodnrjcego Komisji o wszelkich okoliczioiach,
ktére powody zmiarg zadeklarowanych wcgeiej oswiadczé, o ktorych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu. W takim przypadku ekspestage wykluczony z udziatu w ocenie
LSR przez przewodnigzego Komisiji.

4. Ekspert dokonuje oceny LSR ziinych w ramach konkursu. Udziat eksperta w oceSR L
pod wzgkdem spetnienia kryteriow wyboru oraz w wyborze L8&ywa st w ramach
prac Komisji w oparciu 0 przepisy ustawy wgeaiowej, ustawy o RLKS, regulaminu
konkursu oraz regulaminu Komisji.

5. Zgodnie z Regulaminem naboru kandydatow na ekspeltoprowadzenia wykazu
kandydatow na ekspertow uczestamzh w procesie wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczgostanowacym zahcznik nr 1 do uchwaty Nr 63/741/15/V
Zarzadu Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego z dnia 1 grudnia 2015 roku, za viagkoe
czynndci w procesie wyboru LSR ekspert otrzymuje wynagesde 500,00 zt brutto za
ocerg jednej LSR.

6. Organizator konkursu nie zwraca ani nie pokrywapek®m kosztow podid, noclegu,
wyzywienia oraz innych wydatkéw, ktore pon@sa& zwiazku z przeprowadzeniem oceny
LSR.

7. Ekspert nie otrzymuje wynagrodzenia w rpsjacych przypadkach:

1) w przypadku popetnienia w trakcie dokonywania ocklggdw, w szczegolriei:
a) uzasadnienie przeprowadzonej oceny w ramach dankgderium/
podkryterium nie dotyczy ocenianej LSR;
b) przyznana punktacja jest niezgodna z kryteriamiomyd_SR;
2) ocena eksperta jest niesamodzielna;
3) w przypadku raacego przekroczenia terminu wyznaczonego do oceml; LS
4) w przypadku naruszenia przez eksperta zasady paufin@ezstronngci.

8. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 2) i 4) ®jszego paragrafu ekspert ma obaek

zaprzestania oceny LSR. W takim przypadku ocena tl8&ana jest innemu ekspertowi.



§8

Procedura wyboru cztonkéw Komisji do oceny LSR

. Oceny formalnej wniosku oraz oceny spetnienia widmnudziatu w konkursie dokonuje
DROWIR na podstawie e€%ci A i B Karty oceny wniosku o wybdr strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotec&nostanowicej zahcznik nr 4 do Regulaminu
konkursu.

. Jezeli wniosek uzyskat pozytywn ocer weryfikacji wstpnej oraz zostaly spetnione
warunki udziatu w konkursie, organizator przekazLfgR Komisji, ktéra oceniaajpod
wzgledem spetnienia kryteriow wyboru.

. Oceny kadej LSR pod wzgidem spetnienia kryteriow wyboru dokonuje niezale dwdéch
losowo wybranych cztonkéw Komisji, w tym ekspert padstawie Karty oceny kryteriow
wyboru dla cztonkéw Komisji stanowgej zahcznik nr 5 do Regulaminu konkursu.

. Losowanie oceniagych LSR pod wzgdem spetnienia kryteriow wyboru przeprowadza
Przewodniczcy Komisji lub jego Zaspca oraz Sekretarz Komisji. Na podstawie
przeprowadzonego losowania spmza st zestawienie ocenigych

i przyporzdkowanych im LSR, ktore jest daizone do protokotu prac Komisiji.

. W przypadku nieobecsoi badz wytaczenia cztonka Komisji z oceny, Przewodnamyz
losowo wyznacza kolejnego ocenizggo spérod cztonkow Komisiji.

. Cztonkowie Komisji § zobowhzani wypeiné karty oceny spetniania przez LSR kryteriow
wyboru dla kadej LSR, podajc uzasadnienie przyznanej w ramach poszczegolnych
kryteriow wyboru liczby punktéw oraz ogolne uzasadie oceny LSR, ktére zostanie

zamieszczone w uchwale o wyborze LSR.

§9
Tryb pracy Komisji oraz sposob oceny i wyboru LSR

. Komisja pracuje w oparciu o przepisy, w tym rozpdeenie 1303/2013, ustawo RLKS
oraz zasady ustanowione w Regulaminie konkursu anazejszym Regulaminie,
uwzgkdniagc przede wszystkim koniecz§to dotrzymania obligatoryjnych terminow

zwiazanych z ocenL SR wynikapcych z ustawy o RLKS.
. Posiedzenie otwiera i zamyka Przewodaoyz

. Przed przysipieniem do oceny LSR cztonkowie Komisji Bobownzani do zapoznaniagsi



9.

z zasadami i kryteriami wyboru LSRetymi w Regulaminie konkursu i dokumentacji
opublikowanej wraz z ogtoszeniem konkursu na sthnanternetowych organizatora.
Ponadto czionkowie komisji mgjobowhzek zapoznania iz niniejszym Regulaminem
Komisji. Zapoznanie 8iz ww. dokumentami potwierdzane jest nanpe przez kadego

cztonka Komisji poprzez zi@nie podpisow pod téeia Regulaminu Komisiji.

. Ocena LSR pod wzgllem spetnienia kryteribw wyboru jest dokonywanaeprziwdch

cztonkéw komisji, w tym jednego eksperta, na foranal Karty oceny kryteriow wyboru
dla cztonkéw Komisji stanowcym zahcznik nr 5 do Regulaminu konkursu.

Cztonkowie Komisji § odpowiedzialni za jak@ podejmowanych decyzji, tj. za obiektyavn
i rzetely ocere udokumentowanw karcie oceny, w szczegokw za czytelné¢ wynikow

oceny oraz wypetnienie wszystkich pél formularzekaceny.

W przypadku stwierdzenia nieprawidiowego wypetrgerkarty (tj. niekompletnego
wypetnienia karty, niewystarczgjego uzasadnienia dokonanego przez cztonka Komisji)
dokumentacja jest zwracana cztonkowi Komisji z $pgo o0 jej uzupetnienie lub
skorygowanie.

W przypadku rozbienosci w ocenie spetnienia danego kryterium decydujes gt
Przewodniczcego.

Wyniki oceny zatwierdzaneasprzez Przewodnigzego poprzez podpisanie ei C1
Karty oceny wniosku o wybor strategii rozwoju lokego kierowanego przez spotecgo
stanowicej zahcznik nr 4 do Regulaminu Konkursu.

Komisja dokonuje wyboru LSR w oparciu o zatwierdzdfarty oceny w formie uchwaty.

10.Uchwaty Komisji zapadaj zwykla wiekszacia gtoséw, w obecrizi co najmniej potowy

sktadu Komisji. W przypadku rownej liczby glosowegiduje gtos Przewodnigzego.

11.W przypadku, gdy realizacja LSR machyspoétfinansowana zgodkow wkcej niz jednego

EFSI, Komisja, w uchwale o ktérej mowa w ust. igjszego paragrafu, wskazuje fundusz
wiodacy zgodnie z zatznikiem nr 6 do Regulaminu konkursu.

12.Na podstawie zatwierdzonych przez Przewodego wynikow oceny, Komisja

przygotowuje list ocenionych LSR, zawiergja liczbe punktow otrzymanych przez
poszczeg6lne LSR oraz wskazanie wybranych LSR. Bp pgodpisaniu przez
Przewodniczcego, lista przekazywana jest jako rekomendacjaakiceptacji Zarzdu

Wojewddztwa.

13.Zarzad Wojewodztwa zatwierdza w formie uchwaty disicenionych LSR.

14.List¢ ocenionych LSR umieszcza; sia stronie internetowej organizatora konkursu.

15.Komisja informuje LGD o wyniku wyboru LSR, przesia uchwat, o ktoérej mowa

w ust. 9 niniejszego paragrafu, zawiecaj informacg o liczbie punktow otrzymanych



w ramach oceny poszczegolnych kryteribw wyboru L&sadnienie tej oceny i pouczenie
o mazliwosci wniesienia skargi do adu administracyjnego na zasadach i w trybie
okreslonych dla aktow lub czynioi, o ktérych mowa w art. 3 8 2 pkt 4 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. - Prawo o pgsbwaniu przedalami administracyjnymi.

16.Jezeli LSR otrzymata minimaknliczbe punktow, ktérej uzyskanie jest niezime do wyboru
LSR, jednale nie otrzymata minimalnej liczby punktow, ktérejyskanie jest niezioine do
wyboru LSR, okrélonej dla co najmniej jednego kryterium w regulaimikonkursu, na
podstawie art. 9 ust. 3 ustawy 0 RLKS  aadsstpnesrodki przeznaczone na realizacg)
LSR, uchwata, o ktérej mowa w ust. 9 niniejszegoapeafu, zawiera rownieinformacg
o0 wyborze LSR pod warunkiem wprowadzenia zmian vir LZpewnigcych otrzymanie

w ramach oceny kalego kryterium wyboru co najmniej minimalnej liczpynktow.

§10

Protokot z posiedzenia Komisji

1. Po zakaczeniu oceny kryteribw wyboru LSR zionych w ramach konkursu, Sekretarz
Komisji zestawia wypetnione przez cztonkéw Komikiirty ocen kryteribw wyboru LSR
wypetnianych przez cztonkéw Komisji oraz sprawdzaaxzenia ocenianych LSR, podpisy
i daty, a naspnie sporadza na ich podstawie protokdt z oceny LSR wraz czhii
uzyskanych przez poszczegélne LSR punktow.

2. Protokét z posiedzenia Komisji spadzany jest w dwoch jednobrzagiych egzemplarzach
i podpisywany przez Przewodnigzego, jego Zagpcg oraz Sekretarza Komisji.

3. Protokét zawiera w szczegolkum:

1) ogtoszenie o konkursie;

2) termin i miejsce posiedzenia (lub kolejnych spatiiaramach posiedzenia);

3) informacg o powotanym przez Zagd Wojewodztwa sktadzie Komisiji;

4) deklaracje poufniei i bezstronnéci cztonkow Komisiji;

5) liste obecnéci cztonkow Komisiji;

6) liste LSR przekazanych do oceny;

7) karty oceny kryteriow wyboru LSR dla czlonkéw Kopnig¢zatacznik nr 5 do
Regulaminu konkursu);

8) wyniki oceny LSR w postaci listy ocenionych LSR wra iloécia przyznanych
punktow;

9) uchwaty Komisiji;



4.

2.
3.

10)opis zdarzé niestandardowych, ktére zaszlty w trakcie posiedzelkomisji,
zwtaszcza:

a) ujawnienie istnigjcego konfliktu intereséw i innych okoliczém
odnoszcych se¢ do niewldciwego sprawowania funkcji przez osoby
uczestniczce w Komisji,

b) wywieranie naciskbw na czionkédw Komisji ze strongob i podmiotow
zewrgtrznych lub wewatrznych,

c) wykrycie innych nieprawidtowsxi/zdarzé mapcych wplyw na prag
Komisiji;

11)wskazanie miejsca przechowywania dokumentacjiazaviej z oces kryteridw

wyboru LSR (karty ocen kryteriow wyboru LSR, deldeje poufnéci, oswiadczenia
dotyczce bezstronni itp.).

Do protokotu z posiedzenia Komisji zakana jest kopia uchwaty Zadu Wojewddztwa

zatwierdzajcej Regulamin Komisji wraz potwierdzeniem czionk&emisji o zapoznaniu

Sig z nim.

§11

Postanowienia kaicowe

. Kazdy z czionkéw Komisji mee zgtost Przewodnicgcemu lub jego zagbcy wniosek

0 rozpatrzenie nieuregulowanej niniejszym Regulamnsprawy. Sprawy poddawane
dyskusji Komisji mog by¢ rozpatrywane tate na wniosek Przewodnigzego lub jego
Zastpcy.
Regulamin wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez ZgtaVojewodztwa.
Integralm czes¢ Regulaminu stanowinastpujace zagczniki:

1) Zalacznik nr 1 — Wz0r deklaracji pouféa — sekretarz.

2) Zafacznik nr 2 — Wz6ér deklaracji poufda — cztonek Komisiji.

3) Zalacznik nr 3 — Wzor éwiadczenia o bezstronfgm — pracownik DROWIR

wskazany przez Zagd Wojewoddztwa .
4) Zalcznik nr 4 — Wzér ewiadczenia o bezstronba — ekspert.

5) Zafacznik nr 5 — Wzor umowy o dzieto z ekspertem.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu dziatania
Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

Deklaracja poufno sci

Imie i nazwisko Sekretarza:

Instytucja organizujgca konkurs: Zarzad Wojewodztwa Warmi hsko-Mazurskiego
Konkurs na wybor strategii rozwoju lokalnego kierow anego przez spoteczno $¢
Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

1. Bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji (w tym danych
osobowych) i dokumentdéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektow w
ramach prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢, w szczegolnosci informacji i dokumentéw, ktore stanowig tajemnice
wynikajgce z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa bez mozliwosci odwotania
niniejszego.

2. Niepodejmowania dziatan majacych na celu uzyskanie jakichkolwiek innych danych i
informacji dotyczacych tajemnic prac Komisji, niz te dane i informacje, ktore sg
konieczne do wykonania obowigzkow wynikajacych z zakresu prac Komisiji.

3. Niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostepnionych mi w trakcie prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc.

ceieree, dnia . 2008,

(miejscowos’é) (podpis Sekretarza Komisji)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu dziatania Komisji
do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé

Deklaracja poufno sci

Imie/imiona i nazwisko cztonka Komisji:

Instytucja organizujgca konkurs: Zarzad Wojewodztwa Warmi hsko-Mazurskiego

Konkurs na wybor strategii rozwoju lokalnego kierow anego przez spoteczno $¢

POUCZENIE: Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan, zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr
88, poz. 553, z pozn. zm).

Ja, nizej podpisany/-a, zgadzam sie uczestniczy¢ w pracach Komisji do spraw wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach konkursu na wybér strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ (LSR) oraz

oswiadczam, ze:

1. Zapoznatlem/-am sie z Regulaminem Konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé¢, Regulaminem prac Komisji do spraw wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ oraz dokumentacjg opublikowang wraz
z ogtoszeniem ww. konkursu na stronach internetowych organizatora.

2. Bede wypelnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie
Z posiadang wiedzg oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Nie bede zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
zwigzanych z ocenianymi wnioskami/strategiami przez Komisje.

4. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji (w tym danych
osobowych) i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub
przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje
te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom
trzecim zaréwno w trakcie jak i po zakonczeniu prac Komisji i nieodwotalnie.

5. Zobowigzuje sie do niepodejmowania dziatan majgcych na celu uzyskanie jakichkolwiek
innych danych i informacji dotyczacych tajemnic prac Komisji, niz te dane i informacje,
ktére sg konieczne do wykonania obowigazkéw wynikajacych z Umowy.

6. Klauzula poufnosci obowigzuje réwniez po wygasnieciu lub rozwigzaniu Umowy.

7. Nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujacych wytaczenie mnie z udzialu w ocenie LSR
na postawie ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego.

(miejscowosg) (podpis cztonka Komisji)




Zatacznik nr 3 do Regulaminu dziatania Komisji
do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
(Pracownik DROWIR wskazany przez Zarz ad Wojewodztwa)

IMIE I INAZWISKO: .ot e et e e e e et e e e e e e e e e e

Instytucja organizujgca konkurs: Zarzad Wojewddztwa Warmi nhsko-Mazurskiego

Konkurs na wybor strategii rozwoju lokalnego kierow anego przez spoteczno $¢€

Ja, nizej podpisany/-a oswiadczam, ze:

1. nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z poOzn. zm.) dotyczacych
wylaczenia pracownika oraz organu, ktére stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 skutkujg wylgczeniem mnie z udzialu w procesie oceny
wniosku o wybér LSR.

2. nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o wybér w tym, ze:

a)

b)

f)

9)

h)

nie bralem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybor bedacego przedmiotem
oceny,
z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybor bedacy przedmiotem
oceny:

- nie iaczy lub nie taczyt mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa

i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
nie jestem lub nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem skladaj gcym wniosek
o wyboér bedacy przedmiotem oceny,
nie swiadcze i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie Swiadczylem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotu
skladaj acego wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny,
nie jestem i nie bylem czlonkiem organéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotu
skladaj acego wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny,
nie bralem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybdr konkurujacego o wybor
Z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,
z osobami bedacymi czionkami organdw zarzadzajgcych i nadzorczych ktéregokolwiek
podmiotu sktadaj acego wniosek o wybor:

- nie faczy lub nie tgczyt mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa

i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
nie jestem i nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z ktorymkolwiek podmiotem
skladaj acym wniosek o wybor |, ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem
bedacym przedmiotem oceny,



i) nie swiadcze i nie swiadczylem pracy na podstawie stosunkédw cywilnoprawnych dla
ktéregokolwiek podmiotu sktadaj gcego wniosek o wybdr , ktérego wniosek konkuruje o
dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

j) nie jestem i nie bylem czlonkiem organdow ktéregokolwiek podmiotu skladaj acego
whiosek o wybor , ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym
przedmiotem oceny,

k) z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybor konkurujacy o wybor z
wnioskiem bedacym przedmiotem oceny:

— nie iaczy lub nie tgczyt mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

I) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie
bylem zwigzany stosunkiem pracy z ktorymkolwiek podmiotem przygotowuj gcym
whiosek o wybér bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy o dofinansowanie z
wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

m) nie Swiadcze i nie Swiadczylem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla
ktéregokolwiek podmiotu przygotowuj  acego wniosek o wybor bedacy przedmiotem
oceny lub wniosek konkuruj gacy o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem
oceny,

n) nie jestem i nie bytem czlonkiem organoéw zarzadzajacych i nadzorczych ktéregokolwiek
podmiotu przygotowuj acego wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny lub wniosek
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

0) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie
bylem wspdlnikiem, udziatowcem Ilub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu
przygotowuj gcego wniosek o0 wybor  bedacy przedmiotem oceny Ilub wniosek
konkurujacy o wybdér z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny
wniosku, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie Przewodniczacemu Komisji
oraz wylgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

(miejscowosc) (podpis)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu dziatania Komisji
do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
(Ekspert)

IMIE I NAZWISKO ..o e e e e e e e e e

Instytucja organizujaca konkurs: Zarzad Wojewddztwa Warmi nsko-Mazurskiego

Konkurs na wybor strategii rozwoju lokalnego kierow anego przez spoteczno $é

POUCZENIE: Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 2014 poz. 1146)* w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.)**

Ja, nizej podpisany/-a oswiadczam, ze:

3. nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdzn. zm.) dotyczacych
wylaczenia pracownika oraz organu***, ktore stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 skutkujg wylaczeniem mnie z udzialu w procesie oceny
wniosku o wybo6r LSR.

4. nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o wybér w tym, ze:

p)

Q)

nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybor bedacego przedmiotem
oceny,
z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybor bedacy przedmiotem
oceny:

- nie faczy lub nie igczyt mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa

i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
nie jestem lub nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem skladaj gcym wniosek
o wybér bedacy przedmiotem oceny,
nie swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie Swiadczylem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotu
skladaj acego wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny,
nie jestem i nie bylem czlonkiem organdw zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotu
sktadaj gcego wniosek o wybér  bedacy przedmiotem oceny,
nie bralem osobistego udziatlu w przygotowaniu wniosku o wybdr konkurujgcego o wybor
Z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,
z osobami bedacymi cztonkami organdw zarzgdzajacych i nadzorczych ktoregokolwiek
podmiotu skladaj gcego wniosek o wybor:




- nie iaczy lub nie taczyt mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

w) nie jestem i nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z ktorymkolwiek podmiotem
skladaj gcym wniosek o wybo6r , ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie
z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

X) nie Swiadcze i nie swiadczylem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla
ktéregokolwiek podmiotu sktadaj agcego wniosek o wyboér , ktérego wniosek konkuruje o
dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

y) nie jestem i nie bylem czionkiem organdéw ktoregokolwiek podmiotu skladaj acego
whiosek o wybor , ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem bedacym
przedmiotem oceny,

Z) z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybér konkurujacy o wybor z
wnioskiem bedacym przedmiotem oceny:

- nie iaczy lub nie tgczyt mnie zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
— nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

aa) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien zlozenia niniejszego oswiadczenia nie
bylem zwigzany stosunkiem pracy z ktorymkolwiek podmiotem przygotowuj gcym
wniosek o wybor bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy o dofinansowanie z
wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

bb) nie Swiadcze i nie Swiadczylem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla
ktéregokolwiek podmiotu przygotowuj  acego wniosek o wybor bedacy przedmiotem
oceny lub wniosek konkuruj acy o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem
oceny,

cc) nie jestem i nie bytem cztonkiem organdw zarzadzajacych i nadzorczych ktéregokolwiek
podmiotu przygotowuj acego wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny lub whniosek
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

dd) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bylem wspdlnikiem, udziatowcem Ilub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu
przygotowuj gcego wniosek o wybor  bedacy przedmiotem oceny Ilub wniosek
konkurujacy o wybdér z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny
wniosku, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgtoszenia na pismie Przewodniczacemu Komisiji
oraz wylgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

N o | |- N 2016,
(miejscowosE) (podpis czionka Komisji - Eksperta)

* Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realiza cji programow w zakresie polityki spéjno  $ci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020



Art. 49 ust. 8. Ekspert sktada wtasciwej instytucji oswiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujgacych
wytaczenie go z udziatu w wyborze projektoéw, ustalonych zgodnie z ust. 7. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, o czym nalezy pouczy¢ sktadajacego przed ztozeniem
oswiadczenia.

**Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Art. 233. § 1. Kto, skltadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, sktada fatszywe
zeznanie z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. § 5. Sad moze zastosowaé
nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:
1) fatszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci nie mogacych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie
sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

*** Jstawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks post epowania administracyjnego Kodeks post  epowania
administracyjnego

- rozdziat 5: Wytaczenie pracownika oraz organu Art. 24. 8 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega
wylaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw
na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej przedstawicielem
strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,
6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,
7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa
(8 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).



§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na zadanie strony albo
z urzedu wytgczy¢ go od udziatlu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie
wymienionych w § 1, ktére moga wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwioki ze wzgledu na interes spoteczny
lub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wytaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow
majatkowych:
1)jego kierownika lub 0s6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 2 3,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0s6b pozostajacych z nim
w stosunkach okreslonych w art. 24 8 1 pkt 2i 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.



Zatacznik nr 5 do Regulaminu dziatania Komisji
do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé

Umowaodzietonr .............ceeet...

Zawartaw dniu ..., w Olsztynie pomiedzy:

Samorz gdem Wojewoddztwa Warmi nAsko — Mazurskiego , z siedzibg w Olsztynie przy ul. Emilii
Plater 1, 10-562 Olsztyn, w imieniu, ktérego dziata, na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, Uchwatg nr 14/218/13/1V z dnia 25.03.2013 roku

Pan Jarostaw Sarnowski - Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
i Rolnictwa, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

zwanym dalej ,Zamawiaj gcym”,

a
Panig/Panem ..................... zamieszKata/ym ..........ccoeveeeiiiieenein... !
NIP————— , reprezentowang przez™

zwanym dalej ,Wykonawc g

, 0 nastepujacej tresci:

§1
Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia oceny ..... (ilos¢)
Lokalnych Strategii Rozwoju zwanych dalej LSR ztozonych w ramach konkursu na wybor
lokalnych strategii rozwoju kierowanego przez spotecznosc wspéifinansowanego

z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 i Programu Operacyjnego
.Rybactwo i Morze”(PO RYBY 2014-2020), dokonywanej na posiedzeniach komisji ds. wyboru
LSR zwanej dalej ,Komisjq”.

Przeprowadzenie oceny LSR, o ktérych mowa w ust. 1, polega na ich analizie oraz
sporzadzeniu i przedstawieniu Zamawiajgcemu prawidtowo wypetnionej karty oceny LSR pod
wzgledem spetniania  kryteriow wyboru LSR zwanej dalej ,karta oceny’” wraz
Z uzasadnieniem zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Dziatania Komisji.

Wykonawca zobowigzuje sie, ze przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust. 1 wykona osobiscie.
Wykonawca zobowigzany jest dokona¢ oceny LSR, o ktérej mowa w ust. 1, zgodnie
z kartg oceny kryteribw wyboru LSR dla czlonka komisji zatacznik nr 5 do regulaminu
konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, stanowigcq
zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

Umowe zawiera sie na okres od dnia ............. dodnia .............

. llos¢ posiedzen, w ktorych uczestniczyt wykonawca jako cztonek Komisji, dokumentuje Karta

ewidencji posiedzeh Komisji, stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

§2
Za przeprowadzenie oceny jednej LSR zgodnie z 8§ 1 ust. 1-4, Zamawiajacy zaptaci
Wykonawcy wynagrodzenie w wysokosci 500,00 zt brutto (stownie: piec¢set ztotych), ustalone
zgodnie z 8§ 3 ust. 2 Regulaminu naboru kandydatow na ekspertow
i prowadzenia wykazu kandydatow na ekspertéw uczestniczacych w procesie wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

tw przypadku oséb prowaslzych dziatalné¢ gospodarcz nalezry wpisa firmeg pod, kt6n dziata przedsbiorca.
** W kazdym innym przypadku aidziatalng¢ gospodarcza prowadzona jednoosobowo w formie spyitilne;.
W kazdym innym przypadku nidziatalngé gospodarcza prowadzona jednoosobowo w formie spgikine;.



2. Za wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 wykonawca otrzyma
wynagrodzenie wynikajace z iloczynu ilosci prawidtowo przeprowadzonych ocen LSR
i wynagrodzenia ustalonego za przeprowadzenie jednej oceny, o ktorym mowa w ust.1.

3. W przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, jest ona zobowigzana do
potwierdzenia oswiadczeniem, ze objete umowag CZynnosci wchodzg
w zakres dziatalnosci gospodarczej, podstawg wyptaty wynagrodzenia bedzie wystawiona
faktura VAT/rachunek.

4. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
] P w terminie 21 dni od dnia doreczenia prawidiowo wystawionej
przez Wykonawce faktury VAT/rachunku.

5. Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia faktury VAT/rachunku nie poézniej niz
w ciggu 7 dni po uptywie okresu na jaki umowa zostata zawarta, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Warunkiem wystawienia faktury VAT/rachunku jest akceptacja przez Zamawiajgcego dzieta
wykonanego zgodnie z § 1 ust. 1-4.
Za dzieh zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.
Wynagrodzenie Wykonawcy jest finansowane przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich lub Europejski Fundusz Morski i Rybacki.
§3
Zamawiajacy zobowigzuje sie do udostepnienia wszelkich niezbednych do nalezytego wykonania
umowy dokumentow znajdujacych sie w jego posiadaniu oraz do zapewnienia organizacyjnych
warunkéw wykonywania dzieta (pomieszczenie, materialy biurowe oraz obstuga Komisji)
§4
1. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktérych bedzie
miat dostep w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy.
2. Wykonawca zobowigzuje sie do ziozenia, wymaganej przez Zamawiajgcego, deklaracji
poufnosci i bezstronnosci cztonka Komisji.

© N

§5
Wszystkie materiaty oraz dokumenty jakie sporzadzi Wykonawca stanowig witasnosc
Zamawiajgcego.
§6
1. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od umowy wskutek
okolicznosci, za ktore odpowiada Zamawiajgcy w wysokosci 50% wynagrodzenia umownego
(brutto), ustalonego zgodnie z § 2 ust. 2.
2. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
1) za kazdy dzien zwioki w wykonaniu umowy, w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego
(brutto), ustalonego zgodnie z § 2 ust. 2.
2) za odstgpienie od umowy wskutek okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca
w wysokosci 50% wynagrodzenia umownego (brutto), ustalonego zgodnie z § 2 ust.2.
3. W przypadku powstania szkody przewyzszajacej zastrzezone kary umowne, Strona ktora

poniosta  szkode, jest uprawniona do dochodzenia naprawienia szkody
w czesci przewyzszajacej wysokos¢ zastrzezonej kary, na zasadach ogolnych.
8§87
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.
§8

Stosownie do tresci art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2015 poz. 2135) dane osobowe Wykonawcy beda przetwarzane przez Zamawiajagcego w
celu wykonania niniejszej umowy. Podanie danych jest dobrowolne, a Wykonawca ma prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

§9
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Spory wynikle na tle niniejszej umowy rozstrzygatl bedzie sad wiasciwy dla siedziby



Zamawiajgcego.
§11
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

Wykonawca a drugi Zamawiajacy.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJ ACY

Zalacznik nr 1 - karta oceny kryteriéw wyboru LSR dla cztonka komisji

Zatgcznik nr 2 — karta ewidencji posiedzen Komisji



Zatgcznik nr 1 do Umowy o dzieto nr
















5.1 Jakosc¢ procesu oceny i wyboru operacji — maksymalnie 18 pkt (Minimalna liczba punktéw koniecznych do uzyskania — 9 pkt): LSR, Rozdziat | Charakterystyka
LGD, Rozdziat VI Spos6b

Kryterium spetnione w dostatecznym stopniu — gdy na wszystkie z ponizszych warunkéw udzielono odpowiedzi twierdzacej: wyboru i oceny operacji oraz __

a) Wskazano i opisano sposéb udostepnienia procedur do wiadomosci publiczne;. sposéb ustanawiania kryteriéw minimum
b) Szczegdtowo okreslono zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (opisano co najmniej: ocene wnioskéw, dokumentowanie | wyboru, 9 pkt
oceny, wzory dokumentéw), Zalgczniki do wniosku o wybr -

c) Okreslono spos6b organizacji naboréw wnioskow (opisano co najmniej tryb ogtaszania, czas trwania naboru, miejsce sktadania wnioskéw) | Procedury wyboru

d) Przewidziano podawanie do publicznej wiadomosci protokotéw z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji zawierajacych informacje | operacji/grantobiorcéw /operaciji
0 wytaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskéw wytaczenie dotyczy. whasnych wraz z regulaminem
e) Okreslono szczegétowy sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu (okreslono co najmniej: warunki i sposéb | organu decyzyjnego

whniesienia protestu oraz termin wniesienia protestu).

f) Przyjete procedury sa:e zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS (w szczegodlnosci ustawa o RLKS, przepisy szczegétowe dla EFSI) «
niedyskryminujgcee przejrzyste ¢ pozwalajace unikna¢ ryzyka konfliktu intereséw tj. zawierajg wzory deklaracji bezstronnoscie przewidujg
regulacje zapewniajace zachowanie parytetu sektorowegoe szczegétowo regulujg sytuacje wyjatkowe (okreslono co najmniej spos6b
postepowania w przypadku takiej samej liczby punktéw), « zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach
danego naborue okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawcéw protestu od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w spos6b zapewniajacy
mozliwos¢ skutecznego whniesienia protestu.g) W przypadku wskazania w LSR realizacji projektow grantowych opracowano procedury ich
realizacji szczego6towo opisujace proces wyboru grantobiorcéw, spos6b rozliczania, monitoring i kontrole. h) W przypadku wskazania w LSR
realizacji operacji whasnych opracowano procedury ich wyboru. — 0 albo 9 pktKryterium spetnione w wysokim stopniu — gdy zostaly
spetnione warunki okreslone dla kryterium spetnionego w dostatecznym stopniu oraz LSR spetnia nastepujace warunki:a) LSR przewiduje
prowadzenie rejestru intereséw cztonkéw organu decyzyjnego, pozwalajacego na identyfikacje charakteru powigzan z
wnioskodawcami/poszczegdlnymi projektami.b) przyjete procedury przewidujg przejrzysty sposéb postepowania w sytuaciji rozbieznych ocen
w ramach kryteriéw, procedury uwzgledniajg ustanowienie osoby/komisji, ktorej zadaniem bedzie czuwanie nad prawidlowym przebiegiem
procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej. c) W przypadku wskazania w LSR realizacji projektéw grantowych
opracowano przejrzyste i niedyskryminujace procedury ich realizacji szczegétowo opisujgce proces wyboru grantobiorcow, sposéb rozliczania,
monitoring i kontrole. d) W przypadku wskazania w LSR realizacji operacji wkasnych opracowano przejrzyste procedury ich wyboru. — 0 albo
18 pktKryterium niespetnione :Nie spetniono warunkéw okreslonych dla kryterium spetnionego w stopniu dostatecznym. — 0 pkt

Uzasadnienie oceny:



















9. Stopien zgodnosci LSR z celami okreslonymi w realizowanych programach - maksymalnie 14 pkt: LSR — Rozdziat VIl Plan
dziatania wraz z zatacznikiem do
W przypadku LSR planowanej do finansowania ze  $srodkéw ESF i EFRR: LSR, Rozdziat X Zintegrowanie,
Kryterium spetnione w dostatecznym stopniu - gdy na wszystkie z ponizszych warunkéw udzielono odpowiedzi twierdzacej: Programy wspétfinansowane ze
Przedsiewzigcia zaproponowane w LSR realizujg cele dotyczace RLKS i przypisano im niektore (nie wszystkie) adekwatne wskazniki ujete w | sSrodkéw EFSI

programach, a wskazniki zapewniajg w dostatecznym stopniu realizacje tych celéw. — 0 albo 7 pkt ;

Kryterium spetnione w wysokim stopniu  :

- gdy zostaty spetnione warunki okreslone dla kryterium spetnionego w dostatecznym stopniu oraz LSR spetnia nastepujace warunki:

W LSR ujeto wszystkie wskazniki — w ramach kazdego z typow przedsigwzie¢ adekwatnych do zakresu zaplanowanego wsparcia z tych
programow, a kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniajg bezposrednie osiagniecie wskaznikéw okreslonych dla tych celéw.

— 0 albo 14 pkt ;

Kryterium niespetnione

Nie spetniono warunkéw okreslonych dla kryterium spetnionego w stopniu dostatecznym. — O pkt.

W przypadku LSR planowanej do finansowania ze  $rodkéw EFRROW:

Kryterium spetnione w dostatecznym stopniu - gdy na wszystkie z ponizszych warunkéw udzielono odpowiedzi twierdzacej:

a) Cele i przedsiewziecia LSR sg zgodne z dwoma celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona srodowiska, przeciwdziatanie
zmianom Kklimatu oraz innowacyjnosé

b) kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniajg bezposrednie osiggniecie wskaznikdw okreslonych dla tych celéw — 0 albo 7 pkt;
Kryterium spetnione w wysokim stopniu - gdy zostaty spetnione warunki okreslone dla kryterium spetnionego w dostatecznym stopniu oraz
LSR spetnia nastepujace warunki:

Cele i przedsiewziecia LSR sg zgodne z trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona srodowiska, przeciwdziatanie zmianom
klimatu oraz innowacyjnosc - 0 albo 14 pkt;

Kryterium niespetnione:

Nie spetniono warunkéw okreslonych dla kryterium spetnionego w stopniu dostatecznym. — O pkt.

W przypadku LSR planowanej do finansowania ze  srodkéw EFMR:

Kryterium spetnione - gdy na wszystkie z ponizszych warunkéw udzielono odpowiedzi twierdzacej:

Cele i przedsiewziecia LSR sg zgodne z wybranymi minimum 3 celami z 5 celéw przekrojowych, o ktérych mowa w art. 63 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego. — 0 albo 14 pkt.

Kryterium niespetnione

Nie spetniono warunkéw okreslonych dla kryterium spetnionego — 0 pkt.

Uwaga: W przypadku LSR planowanej do finansowania z wiecej niz 1 EFSI kryterium uwaza sie za spetnione w wysokim stopniu, jezeli w






















Zalgcznik nr 2 do umowy o dzieto nr ......... zdnia ............oeel

Karta ewidencji posiedze n Komisji
w Biurze .............. , W ktorych uczestniczyt cztonek kom  isji ds. wyboru LSR

Pan/i .............. za miesigC .............

Lp. Data O$ priorytetowa Numer

posiedzenia konkursu Podpis cztonka |Podpis sekretarza

Dziatanie Poddziatanie

Suma posiedzen komisji ds. wyboru LSR, w ktorych uczestniczyt czionek komisji, w miesigcu

............ WYNOoSi ........... I jest podstawg do wystawienia faktury VAT/rachunku.

Sprawdzit: Zatwierdzit:

(data i podpis) (Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DROWIR)




