Uchwala Nr XI1/272/15
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspoélpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U.z2015r. poz. 1352 zpdézn. zm.) w zwiazku z art. 5a ust.1 1ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z2014r. poz. 1118 z pdzn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ Program wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2016 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Piotr Zuchowski



Program wspolpracy
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

na rok 2016

Olsztyn, listopad 2015 r.
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Wstep

Silne 1 dynamiczne spoteczenstwo obywatelskie jest jednym z istotnych czynnikéw rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Jednym z filarow tego spoteczenstwa sa niezalezne organizacje pozarzadowe.
Organizacje te skupiajg najbardziej aktywnych i odpowiedzialnych mieszkancoéw regionu.

Samorzad Wojewodztwa docenia przejawy zorganizowanej aktywnos$ci obywatelskiej skierowanej
na rzecz dobra wspdlnego regionu.

Wspotpraca Samorzadu Wojewddztwa z podmiotami sektora pozarzgdowego stuzy przede
wszystkim realizacji zadan wynikajacych ze Strategii rozwoju spoleczno—gospodarczego wojewodztwa
warminsko — mazurskiego do roku 2025.

Jak co roku, zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie, przygotowany jest roczny program wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
(w dalszej czesci programu wszystkie te podmioty okreslane sq jako organizacje pozarzgdowe).

Program roczny uwzglednia zapisy Programu wspélpracy Samorzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 2016-2021, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr
VIII/190/15 Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 czerwca 2015 r. Program
wieloletni ma charakter horyzontalny i stanowi strategi¢ rozwoju wspotpracy w perspektywie wieloletniej.

W Rozdziale | programu wskazano ogolne zatozenia podejmowanej w roku 2016 wspolpracy, tj.:
wymieniono podstawy prawne, cele i przedmiot wspoétpracy. Rozdziat II to informacja nt. sposobu
tworzenia programu i wynikow przeprowadzonych konsultacji. W trzecim rozdziale szczegétowo
wskazano zadania merytoryczne stanowigce wspolne  obszary dziatalnosci strony samorzgdowe;j
i pozarzadowej W roku 2016, zawarte w czternastu priorytetach wspotpracy, z podziatem na cele, dziatania
I wskazniki realizacji celow. W rozdziale 1V wskazano m.in. wysoko$¢ srodkéw w budzecie
WojewoOdztwa przeznaczone na realizacje planowanych zadan.

Program w Zataczniku nr 1 wymienia zasady i formy podejmowanej wspolpracy z podziatem na
wspoélprace finansowa i pozafinansowg. Uszczegolowienie tego zalacznika znajduje si¢ w Programie
wieloletnim wskazanym wyzej. Zalacznikiem nr 2 do programu jest tryb powolywania i zasady dzialania
komisji konkursowych opiniujacych oferty organizacji wplywajacych na realizacj¢ zadan w otwartych
konkursach ofert w roku 2016. W zataczniku nr 3 wymienione sa wskazniki ogolne do oceny realizacji
programu.

Sektor pozarzadowy w regionie tworzy - wg. danych Urze¢du Statystycznego w Olsztynie na dzien
31 grudnia 2014 r. ponad 6 150 podmiotow prawnych w roznych formach, w tym 4451 stowarzyszen
i 409 fundacji.

Z uwagi na konieczno$¢ wzmacniania kapitalu spolecznego w regionie, wyrazajacego si¢ przede
wszystkim we wzajemnym zaufaniu, uznawanych normach i wartosciach w danych spotecznosciach,
oddolnym samoorganizowaniem si¢ mieszkancow 1 zaangazowaniem obywatelskim oraz wspdolnym
dziataniem, w roku 2016, podobnie jak w poprzednich latach, wyszczegoélniono zasady realizacji zadan,
ktore beda szczegodlnie podkreslane w ich ocenie. Sa to: partnerska realizacja zadan, w tym gtéwnie
zadan zleconych, wspélpraca z wolontariuszami oraz wlaczanie do dzialan, juz od etapu ich
planowania, spolecznosci lokalnych. Projekty partnerskie i wlaczajace wolontariuszy oraz angazujace
spotecznie cztonkéw organizacji, a takze wlaczajace 1 aktywizujace spotecznosci lokalne, beda dodatkowo
premiowane przez komisje konkursowe opiniujace oferty w konkursach na realizacje zadan zleconych.

Kolejng istotng cechg projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe, jest ich
innowacyjnos¢, zdefiniowana w nastgpujacy sposob: zadanie zawiera nowe elementy
w stosunku do dziatan dotychczas podejmowanych na danym terenie, w danej spotecznosci, grupy
odbiorcow; do realizowanych zadan zostaly wprowadzone zmiany na podstawie dokonanej ewaluacji/
oceny wczesniej prowadzonych dzialan a zastosowane rozwigzania mogg zosta¢ rozpowszechnione
1 wdrozone w innych spolecznosciach.



ROZDZIAL 1

Ogolne zalozenia wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi w 2016 r.

Podstawy prawne wspolpracy

el N

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa

Akty prawne regulujace realizacj¢ zadan w poszczegodlnych obszarach tematycznych programu.

Cele wspolpracy

Celem ogdlnym wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi jest zwigkszenie
efektywnej realizacji zadan Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na rzecz mieszkancow
regionu.

Podejmowana wspotpraca ma przyczynic si¢ do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

wzmocnienia potencjatu organizacji sektora pozarzadowego;

zwigkszenia wptywu i udziatu sektora pozarzadowego i spotecznosci lokalnych w kreowaniu polityki
spotecznej i gospodarczej w Wojewodztwie, realizacji strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz innych programow i strategii regionalnych;

poprawy jakosci zycia obywateli wojewddztwa, poprzez pehiejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,
w szczegblnosci w zakresie zdrowia, polityki spotecznej, kultury, kultury fizycznej, turystyki,
aktywnosci spolecznej, bezpieczenstwa publicznego — zapewnienie realizacji ustug publicznych;
promocji i rozwoju ekonomii spoteczne;j;

integracji podmiotow publicznych i pozarzadowych kreujacych i realizujacych polityke lokalng
i regionalng w sferze zadan publicznych — rozwdj partnerstwa publiczno-spotecznego;

powstania inicjatyw, nowatorskich rozwigzan realizacji zadan w réznych obszarach pozytku
publicznego;

promocji Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;

zwigkszenia wiedzy 1 $wiadomosci instytucji publicznych, mieszkancow 1 innych podmiotéw nt. roli
1 funkcjonowania sektora pozarzadowego w regionie.

Przedmiot wspolpracy

1.

2.

3.

Zadania samorzadu wojewodztwa okreslone w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa oraz w innych branzowych aktach prawnych.

Zadania pozytku publicznego wymienione W art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie.

Zadania wynikajace ze Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewodztwa warminsko—
mazurskiego do 2025 roku.

4. Zadania wskazane w strategiach i programach przyjetych do realizacji przez Samorzad Wojewddztwa

5.

Warminsko-Mazurskiego w zakresach tematycznych poszczegdlnych priorytetdw programu.
Zadania wynikajace z Programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na lata 2016-2021, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr VIII/190/15 Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 czerwca 2015 r.

4



ROZDZIAL 11
Informacja o tworzeniu oraz przebiegu konsultacji programu

Projekt dokumentu zostat opracowany w 14 grupach roboczych powotanych przez Zarzad
Wojewoddztwa Uchwatg Nr 38/415/15/V z dnia 28 lipca 2015 r. Co najmniej potowe sktadu grup
roboczych stanowili przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Za opracowanie programu oraz przebieg konsultacji projektu programu odpowiedzialne byto Biuro
Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

Konsultacje  projektu  programu z  organizacjami  pozarzadowymi  odbyly = si¢
w dniach 23 wrze$nia-23 pazdziernika 2015 r. Zostaly przeprowadzane zgodnie z procedurg okre§long
w Uchwale Nr XLII/817/10 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 31 sierpnia 2010
roku w sprawie okreslenia zasad 1 trybu przeprowadzania konsultacji projektow aktow prawa
miejscowego z radg dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie zadan pozytku publicznego oraz
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.)
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Przebieg konsultacji:

1. Opublikowano dokument, zaproszenie do konsultacji oraz formularz uwag w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Marszatkowskiego w zakladce: ,,konsultacje spoteczne”.

2. Zaproszenie do udziatu w konsultacjach zamieszczone zostato réwniez na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego, na stronie organizacji pozarzagdowych: www.wim.ngo.pl oraz tablicy ogloszen
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

3. Rozestano mailem zaproszenia do udzialu w konsultacjach do organizacji pozarzadowych,
wspolpracowano m.in. z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w zakresie promocji konsultacji.

4. Projekt programu wspoélpracy przedstawiono grupom roboczym powolanym w/w Uchwatg Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 lipca 2015 r., zebrano opinie.

5. Zaprezentowano projekt programu podczas otwartego spotkania konsultacyjnego zorganizowanego
dla organizacji pozarzadowych 19 pazdziernika br. w Etku — w spotkaniu uczestniczylo 16 0sob —
9 organizacji pozarzadowych. Nie zgloszono uwag. Przedstawicielka organizacji zajmujacej si¢
wolontariatem zaakceptowata tresci w programie dot. rozwoju wolontariatu.

6. Uwagi wnioslo 8 organizacji pozarzadowych, w tym jedna zglosita swoje uwagi po terminie
konsultacji. Zostaly one skierowane do departamentdw merytorycznych — cze$¢ z nich zostala
uwzgledniona w projekcie dokumentu.

7. Na posiedzeniu 23 pazdziernika br. Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego pozytywnie zaopiniowata projekt programu. Zgloszono 3 uwagi. Opinia
Rady znajduje si¢ z zalaczeniu do programu.

8. Przy organizacji konsultacji programu wykorzystano platforme¢ konsultacji wojewodztwa warminsko-
mazurskiego (www.konsultacje.warmia.mazury.pl) powstala w ramach projektu partnerskiego
Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa pt. ,,Wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim”. Zanotowano 154 wejscia na strong. Nie zgloszono uwag do programu
poprzez platforme.

Raport z konsultacji zamieszczono w BIP.


http://www.wim.ngo.pl/
http://www.konsultacje.warmia.mazury.pl/

ROZDZIAL 111

Priorytety, cele szczegotowe i dzialania. Wskazniki realizacji celow.

Priorytet |
Edukacja i promocja zdrowia publicznego

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Cele szczegolowe dziatan zaplanowanych do realizacji w roku 2016:

Propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka wad postawy i nadwagi.

Profilaktyka chor6b nowotworowych.

Zwigkszenie skutecznosci edukacji 1 promocji zdrowia psychicznego.

Zwigkszenie skutecznosci zapobiegania wybranym chorobom zakaznym — HIV/AIDS oraz chorobom
odkleszczowym.

Zwigkszenie Swiadomosci spoteczenstwa w zakresie problematyki zdrowego starzenia sig.

Profilaktyka chordb uktadow krazenia i oddechowego.

Hwbnh e

o o

Wskazniki:

liczba zrealizowanych zadan we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach poszczegolnych
celow szczegdtowych/ liczba uczestnikow bioragcych udziat w dziataniach:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka wad postawy i nadwagi — 4/900

2) profilaktyka choréb nowotworowych — 3/250

3) zwigkszenie skutecznosci edukacji i promocji zdrowia psychicznego — 7/800

4) zwigkszenie skutecznosci zapobiegania wybranym chorobom zakaznym — HIV/IAIDS oraz chorobom
odkleszczowym — 2/300

5) zwigkszenie swiadomosci spoleczenstwa w zakresie problematyki zdrowego starzenia si¢ — 2/400

6) profilaktyka chorob uktadu krgzenia i oddechowego — 3/300

Priorytet 11
Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy.
Odpowiedzialny: Wojewodzki Urzgd Pracy w Olsztynie

Cel 1: Rozw6j warunkow sprzyjajacych zwiekszeniu udzialu organizacji pozarzadowych
w ksztaltowaniu polityki zatrudnienia i aktywizacji zawodowej spoleczenstwa Warmii i Mazur.

Dzialanie 1.1. Wlaczanie organizacji pozarzadowych w proces tworzenia polityk regionalnych poprzez
udzial w przygotowaniu Regionalnego Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia na 2016 okreslajacego
regionalng polityke rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku
pracy i regionalnych dokumentow strategicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatah na rzecz osob
bezrobotnych 50+, mtodziezy do 30 r.z., niepelnosprawnych oraz wspierajacych ide¢ ekonomii
spoteczne;.

Dzialanie 1.2. Utrwalenie roli zespotéw opiniodawczych, w sklad ktérych wchodzg przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, poprzez opiniowanie dokumentéw dotyczacych polityki rynku pracy m.in.
w ramach prac Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz Wojewo6dzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.
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Wskazniki:

1) Liczba przedstawicieli organizacji pozarzqgdowych uczestniczgcych W przygotowaniu Regionalnego
Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2016.

2) Liczba bezrobotnych osob powyzej 50 r.z. do 30 r.z., niepelnosprawnych zaktywizowanych srodkami
Funduszu Pracy

3) Liczba spoldzielni socjalnych powstatych ze srodkow Funduszu Pracy z wyszczegolnieniem
dziatajgcych powyzej 1 roku i powyzej 2 lat

4) Liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych opiniujgcych dokumenty dot. polityki rynku pracy.
5) Liczba zaopiniowanych dokumentow dot. polityki rynku pracy.

Cel 2: Wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych samorzadu
wojewodztwa w obszarze rynku pracy poprzez tworzenie i rozwoj potencjalu organizacji

Dzialanie 2.1. Rozwdj warunkow sprzyjajacych skutecznej aplikacji organizacji pozarzadowych o $rodki
EFS (w ramach PO WER i RPO WiM 2014-2020) oraz zwigkszanie jakosci realizowanych zadan
publicznych, poprzez wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze.

Wskazniki:

1) liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych uczestniczqcych w  szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych i warsztatach

2) liczba projektow ztoZonych przez organizacje pozarzgdowe w ramach ogtaszanych konkursow

3) liczba podpisanych z organizacjami pozarzgdowymi umow na realizacje projektow organizacji
pozarzgdowych

Dzialanie 2.2. Zintegrowanie dzialan powiatowych urzedow pracy, osrodkéw pomocy spotecznej,
organizacji pozarzadowych, w celu realizacji w partnerstwie zadan na rzecz zwigkszania zatrudnienia,
m.in. w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Wskazniki:

1) liczba Programow Aktywizacji i Integracji realizowanych we wspolpracy z organizacjami
pozarzgdowymi

2) liczba bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej z ustalonym profilem pomocy IlI,
ktorzy zostali skierowani do PAI realizowanych we wspoipracy z organizacjami pozarzqgdowymi

3) liczba partnerstw zawigzanych przez powiatowe urzedy pracy.

Priorytet 111

Rozwdoj kultury fizycznej

Odpowiedzialny: Departament Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie

Cel ogolny:
Upowszechnianie i popularyzowanie aktywnosci fizycznej wSrod mieszkancow wojewodztwa

Cel 1. Upowszechnianie roznorodnych form aktywnoS$ci sportowej w roéznych srodowiskach
i grupach spolecznych.

Dzialanie 1.1 Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w srodowisku dzieci i mtodziezy szkolne;.

1. Organizacja wojewoddzkiego wspotzawodnictwa sportowego w dyscyplinach indywidualnych i grach
zespotowych, udzial reprezentacji wojewodztwa w ogolnopolskich i migdzynarodowych zawodach sportu
szkolnego.

2. Organizacja dla dzieci 1 mlodziezy szkolnej wojewodzkich turniejow na boiskach ,,Orlik”.



Wskazniki:

1) % gmin, z ktorych szkoly biorq udziat w szkolnym wspotzawodnictwie sportowym, uwzgledniajgc
podziat na szkoly podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne: szkoly podstawowe - €O najmniej
70%, gimnazja — co najmniej 65%, szkoly ponadgimnazjalne — co najmniej 35% .

2) % szkot z wojewodztwa biorgcych udzial w szkolnym wspotzawodnictwie sportowym, uwzgledniajgc
podziat na szkoty podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne: szkoly podstawowe — c0 najmniej
50%, gimnazja — co najmniej 50%, szkoly ponadgimnazjalne - co najmniej 30%.

3) Liczba uczniow (osobostarty) biorgcych udzial w szkolnym wspétzawodnictwie sportowym
uwzgledniajgc podziat na szkoly podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne: szkoty
podstawowe — co najmniej 14.250, gimnazja — co najmniej 12.900, szkoly ponadgimnazjalne —
co najmniej 9.500.

4) % wykorzystania boisk ,,Orlik*“ podczas realizacji programoéw i inicjatyw dotyczqcych organizacji
zajec i imprez sportowych dla dzieci i mtodziezy: co najmniej 50%.

5) Liczba imprez sportowych dla dzieci i mlodziezy realizowanych w ramach programow i inicjatyw
organizowanych na boiskach ,,Orlik*: co najmniej 70 imprez.

6) Liczba uczestnikow biorqcych udziat w realizacji programow i inicjatyw dotyczqcych organizacji zajecé
i imprez sportowych dla dzieci i mlodziezy organizowanych na boiskach ,, Orlik”: co najmniej 3.000
uczestnikow.

Dzialanie 1.2 Realizacja programéw i projektow sportowych skierowanych do dzieci i mlodziezy
szkolnej w zakresie poprawy ich stanu zdrowia i1 sprawnosci fizycznej, w tym: Projekt ,,Umiem plywac®,
Program ,,Multisport* oraz Program ,,Maty Mistrz*.

Wskazniki:

1) Liczba dzieci z klas I-1II szkot podstawowych z Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego biorgca udzial
w projekcie powszechnej nauki ptywania — co najmniej 3.000 dzieci.

2) Liczba szkol podstawowych z Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, z ktorych uczniowie wezmg
udzial w programie umozliwiajgcym zdobycie i poznanie umiejetnosci w rozmnych sportach:
co najmniej 145 szkot.

3) Liczba dzieci z klas I-1II szkot podstawowych z Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego biorgca udzial
w programie umozliwiajgcym zdobycie i poznanie umiejetnosci w roznych sportach: co najmniej
9.500 dzieci.

Dzialanie 1.3 Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w srodowisku mtodziezy akademickie;.

1. Organizacja miedzyuczelnianego wspotzawodnictwa sportowego dla studentow wyzszych uczelni
wojewodztwa warminsko — mazurskiego, udziat akademickiej reprezentacji wojewodztwa w zawodach
ogolnopolskich 1 migdzynarodowych.

2. Organizacja zawodow sportowych w ramach ogolnopolskiego wspotzawodnictwa sportowego dla
studentéw wyzszych uczelni z udziatem akademickiej reprezentacji wojewodztwa.

Wskazniki:

1) Liczba imprez i zawodow sportowych organizowanych w ramach miedzyuczelnianej rywalizacji
sportowej na poziomie wojewodzkim, ogolnopolskim i miedzynarodowym: co najmniej 13 imprez.

2) Liczba wuczestnikow biorgcych udzial w miedzyuczelnianej rywalizacji sportowej na poziomie
wojewodzkim, ogolnopolskim i miedzynarodowym.: co najmniej 1.000 uczestnikow.

Dzialanie 1.4 Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w srodowisku wiejskim i matych miast.
1. Organizacja cyklu imprez 1 zawodow sportowych o zasiggu wojewodzkim 1 ogoélnopolskim.



2. Szkolenie zawodnikow i udzial reprezentacji wojewddztwa Srodowiska wiejskiego i matych miast
w zawodach ogolnopolskich i migdzynarodowych.

Wskazniki:

1) Liczba  imprez i zawodow sportowych organizowanych w ramach upowszechniania sportu
w Srodowisku wiejskim i malych miast — co najmniej 35 imprez i zawodow sortowych.

2) Liczba uczestnikéw biorgcych udzial w  imprezach i zawodach sportowych organizowanych
w ramach upowszechniania sportu w srodowisku wiejskim i matych miast, z uwzglednieniem podziatu
na dzieci i mlodziez oraz osoby doroste — co najmniej 20.000 uczestnikow.

3) Liczba gmin biorgca udzial w imprezach i zawodach sportowych organizowanych w ramach
upowszechniania sportu w srodowisku wiejskim i matych miast — co najmniej 70 gmin.

Dzialanie 1.5 Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w srodowisku 0s6b niepetnosprawnych.
Organizacja masowych imprez i zawodow sportowych o zasiggu wojewodzkim.

Wskazniki:

1) Liczba imprez masowych oraz zawodow sportowych o zasiegu wojewodzkim — co najmniej 3 imprezy
masowe.

2) Liczba uczestnikow biorgcych udzial w imprezach masowych oraz zawodach sportowych o zasiggu
wojewodzkim — co najmniej 120 uczestnikow.

Dzialanie 1.6 Propagowanie i promowanie aktywnosci fizycznej osob starszych.
Organizacja wojewodzkich imprez sportowo-rekreacyjnych dla senioréw.

Wskazniki:
Liczba o0sob biorqca udzial w zaproponowanych inicjatywach i formach aktywnosci ruchowej — CO
najmniej 800 uczestnikow.

Cel 2. Przygotowanie i udzial zawodnikow zregionu w Kkrajowym i miedzynarodowym
wspolzawodnictwie sportowym.

Dzialanie 2.1 Wojewoddzkie szkolenie uzdolnionych zawodnikéw w  kategorii mtodzik, junior
I mlodziezowiec w dyscyplinach objetych ogdlnopolskim systemem sportu mtodziezowego.

Dzialanie 2.2 Przygotowanie 1 udzial reprezentantow wojewddztwa w sportowej rywalizacji
organizowanej przez wilasciwe dla danej dyscypliny zwiazki sportowe w dyscyplinach olimpijskich
1 w wiodacych dyscyplinach nieolimpijskich, objetych systemem sportu mtodziezowego oraz ich
organizacja na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Dzialanie 2.3 Wspieranie wojewodzkich osrodkéw szkolenia sportowego w wiodacych dyscyplinach
olimpijskich i paraolimpijskich.

Dzialanie 2.4 Wspieranie szkolenia zawodnikow i ich udziat we wspolzawodnictwie sportowym
w dyscyplinach paraolimpijskich 1 igrzysk gtuchych.

Dzialanie 2.5 Wspieranie przygotowan i udziatu w zawodach wybitnych reprezentantow wojewodztwa,
przygotowujacych si¢ Igrzysk Olimpijskich Rio de Janerio 2016

Wskazniki:
1) Liczba zawodnikow objetych szkoleniem w kategorii miodzik, junior i mlodziezowiec : milodzik -
co najmniej 350, junior — co najmniej 200, mlodziezowiec — co najmniej 10.



2) Liczba medali zdobytych przez reprezentantow wojewddztwa w rywalizacji sportowej, organizowanej
przez wlasciwe dla danej dyscypliny polskie zwigzki sportowe w dyscyplinach objetych ogolnopolskim
systemem sportu mtodziezowego. co najmniej 200 medali.

3) % zawodnikow zakwalifikowanych do wojewodzkich osrodkow szkolenia sportowego, ktorzy zdobyli
medale i punktowali w zawodach ogdlnopolskich i miedzynarodowych w poszczegolnych dyscyplinach
sportowych: co najmniej 60%.

4) Liczba zawodnikéow  biorgca udzial w zawodach ogdlnopolskich i  miedzynarodowych
w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gtuchych: co najmniej 30 zawodnikow.

5) Liczba zawodow ogolnopolskich i miedzynarodowych w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk
gluchych, w ktorych wezmg udziat reprezentanci wojewodztwa: co najmniej 25 zawodow.

6) Liczba zawodnikow wojewddztwa zakwalifikowanych do udziatu w Igrzyskach Olimpijskich
Rio de Janerio 2016 — co najmniej 3 zawodnikow.

Cel 3. Promowanie kultury fizycznej poprzez ciekawe inicjatywy i znaczace dla wojewodztwa
wydarzenia sportowe.

Dzialanie 3.1 Wspieranie wymiany 1 kontaktéw sportowych w ramach realizacji projektow
w zakresie sportu z regionami partnerskimi wojewddztwa warminsko — mazurskiego.

Dzialanie 3.2  Wspieranie  organizacji  imprez  sportowych o  zasiggu  krajowym
1 migdzynarodowym, majacych szczegodlne znaczenia dla rozwoju sportu w wojewodztwie i jego
promociji.

Wskazniki:

1) Liczba regionow partnerskich, z Ktérymi bedzie realizowana wspolpraca wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w ramach przedsiewzie¢ z zakresu sportu: co najmniej 2 regiony.

2) Liczba projektow z zakresu sportu zrealizowanych w ramach wspolpracy wojewddztwa warminsko-
mazurskiego z regionami partnerskimi: co najmniej 3 projekty.

3) Liczba imprez sportowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym zorganizowanych przy wsparciu
samorzqdu wojewodztwa - co najmniej 10 imprez,

4) Srednia liczba uczestnikéw biorgcych udzial w imprezach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym
zorganizowanych przy wsparciu samorzqdu wojewodztwa — €O najmniej 150,

5) Liczba form promocji wojewddztwa podczas imprez sportowych — €0 najmniej 3 formy promocji
podczas jednej imprezy sportowe;.

Cel 4. Podejmowanie wspdlnych inicjatyw i przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju kultury fizycznej
w wojewodztwie.

Promocja dobrego zarzadzania w sporcie poprzez podnoszenie umiejetnosci lideréw sportu
w zakresie projektowania i programowania dzialalnosci kluboéw, zwigzkow i innych organizacji
sportowych.

Wskazniki:
Liczba uczestnikow, ktorzy wezmq udziat w projektach — co najmniej 50 uczestnikow.

Dzialania pozakonkursowe:
1. Realizowanie projektow i organizacja wydarzen w ramach wspotpracy z regionami partnerskimi.

2. Organizacja spotkan, konferencji z zakresu realizowanych zadan z obszaru sportu.
3. Udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w ramach prac: Rady Sportu, zespotow czy grup

roboczych opracowujacych projekty i kierunki dziatan na rzecz rozwoju sportu w wojewodztwie.
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4. Wspolpraca z organizacjami i innymi podmiotami na rzecz promowania sportu i wojewodztwa
poprzez sport.

Priorytet 1V

Integracja europejska i wspolpraca mi¢dzynarodowa
Odpowiedzialny: Departament Wspolpracy Miedzynarodowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dzialania podejmowane w ramach wspodlpracy z organizacjami pozarzagdowymi powinny by¢
przede wszystkim realizowane z uwzglednieniem zapisow Priorytetow wspolpracy zagranicznej
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz postanowien dwustronnych i wielostronnych porozumien,
umoéw i listow intencyjnych, ktorych strong jest lub bedzie Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie, a takze
przy poszanowaniu prowadzonej wspotpracy niesformalizowane;.

Funkcjonowanie w ramach Unii Europejskiej powoduje staly wzrost wagi wspotpracy
zagranicznej podmiotow z regionu. Sie¢ kontaktéw mig¢dzynarodowych samorzadu regionalnego oraz
Biura Regionalnego w Brukseli ulatwia organizacjom pozarzadowym podejmowanie inicjatyw, ktore
dzigki udziatowi zagranicznych partnerow przyczyniaja si¢ do wzmocnienia 111 sektora Warmii i Mazur.

Projekty realizowane w ramach priorytetu IV powinny angazowaé rdzne grupy, w tym
w szczegolnosci kobiety, osoby starsze 1 mtodziez, zarowno z obszaréw wiejskich, jak i obszaréw
miejskich.

Ze wzgledu na przypadajaca w 2016 roku dwudziesta piata rocznice podpisania miedzy
Rzeczapospolita Polska a Republika Federalng Niemiec Traktatu o dobrym sgsiedztwie i przyjaznej
wspotpracy priorytetowo traktowane beda projekty realizowane we wspotpracy z Niemcami, w tym
w szczegblnosci z partnerami z Saksonii—Anhalt | Bawarii.

Na 2016 rok przypada ponadto dwudziesta pigta rocznica zainicjowania wspOtpracy Polski,
Francji 1 Niemiec w ramach Trojkata Weimarskiego. Z tego wzgledu projekty trojstronne partnerow
z panstw Trojkata beda rowniez traktowane priorytetowo.

W roku 2016 nadal szczegolne znaczenie beda mialy inicjatywy majace na celu wsparcie
spoleczenstwa obywatelskiego na Ukrainie, w tym w szczegolnos$ci w Obwodzie Roéwienskim.

Ze wzgledu na mozliwosci jakie stwarzaja zasady matego ruchu granicznego oraz majac na
uwadze przypadajaca na 2016 rok pietnastg rocznice zawarcia Porozumienia o wspotpracy szczegolnie
duze znaczenie beda miaty inicjatywy podejmowane przez spotecznosci regionalne Warmii 1 Mazur oraz
Obwodu Kaliningradzkiego.

Cel ogolny

Wykorzystanie potencjalu wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi na rzecz rozwoju
wspoélpracy miedzyregionalnej i popularyzacji problematyki europejskiej w regionie na arenie
krajowej i miedzynarodowej ze szczegélnym uwzglednieniem partnerow 2z Obwodu
Kaliningradzkiego.

Planowane dzialania:

Dzialanie 1. Zlecanie zadan z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i1 wspotpracy
miedzy spoteczenstwami oraz dofinansowanie ich realizacji. Jako priorytetowe begdg traktowane zadania
realizowane z udzialem partneréw zagranicznych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i w obszarach
wspolpracy wskazanych w uzasadnieniu powyze;.

Dziatanie bedzie wykonywane na przyktad poprzez realizacje¢ nast¢pujacych migdzynarodowych
przedsigwzigc:

- organizacja konferencji, seminariéw, konkursow, warsztatow, wizyt studyjnych, stazy,

- publikacja wydawnictw 1 materialow informacyjnych,

- wspieranie mi¢dzynarodowych partnerstw 1 sieci wspOtpracy.
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Dzialanie 2. Przekazywanie Radzie Organizacji Pozarzagdowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
oraz radom powiatowym potencjalnie interesujgcych dla organizacji pozarzagdowych informacji
pozyskanych przez Departament Wspolpracy Miedzynarodowej w ramach jego biezacej dziatalnosci.

Dzialanie 3. Wiaczanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w sktad ciat doradczych zajmujacych
si¢ problematyka integracji europejskiej i wspotpracy miedzynarodowe;.

Dzialanie 4. Pomoc w pozyskiwaniu partnerow zagranicznych do realizacji migdzynarodowych zadan
W zakresie potrzeb zglaszanych przez organizacje pozarzadowe.

Dzialanie 5. Wzajemne informowanie oraz w miar¢ mozliwos$ci zapraszanie organizacji pozarzagdowych
do uczestnictwa w przedsigwzigciach miedzynarodowych Samorzadu Wojewodztwa, ktore dotycza
sektora  pozarzadowego oraz  przedstawicieli ~Samorzadu = Wojewodztwa  do uczestnictwa
w przedsiewzigciach o charakterze miedzynarodowym zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe.

Dzialanie 6. Organizacja wreczenia statuetki w konkursie ,,Godni Nasladowania” na najlepszg inicjatywe
organizacji pozarzadowej wojewodztwa warminsko-mazurskiego o charakterze migdzynarodowym.

Wskazniki:

1) liczba ofert realizacji zadan z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami zloZzonych przez organizacje pozarzgdowe (44),

2) liczba zadan zleconych organizacjom pozarzgdowym przez Samorzqd Wojewodztwa (12),

3) liczba informacji uzyskanych przez Departament Wspotpracy Miedzynarodowej przekazanych Radzie
Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz radom powiatowym (270),

4) liczba ciat doradczych, w pracach ktorych uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarzgdowych
3),

5) liczba przedstawicieli organizacji pozarzqdowych uczestniczqcych w pracach ciat doradczych (8),

6) liczba zidentyfikowanych partnerow zagranicznych do miedzynarodowych projektow realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe (8),

7) liczba miedzynarodowych przedsiewzieé samorzqdu regionalnego dotyczqcych sektora
pozarzgdowego, o ktorych poinformowano organizacje pozarzgdowe (3),

8) liczba miedzynarodowych przedsiewzieé organizacji pozarzqgdowych, o ktorych poinformowano
samorzqd regionalny (23),

9) liczba organizacji pozarzqdowych, ktore wziely udzial w przedsiewzieciach samorzqdu regionalnego
dotyczqcych sektora pozarzqgdowego.

Priorytet V
Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel wspolpracy:

Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta poprzez m.in. sporzadzenie ulotki informacyjnej dot.
zagadnien z tego zakresu (merytoryczne przygotowanie ulotki, komputerowy sktad, przygotowanie do
druku, druk i dystrybucja). Ulotka powinna by¢ dostepna w formie papierowej jak i elektronicznej.

Wskazniki:
1) liczba ofert ztoZonych przez organizacje samorzgdowe, (min. 2)
2) liczba uczestnikow projektow realizowanych przez organizacje (min. 100)
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Priorytet VI

Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego
Odpowiedzialny: Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Znaczenie kultury dla rozwoju i jakos$ci kapitatu spotecznego jest wielopoziomowe: z jednej strony
kultura warunkuje zachowania i postawy, ustanawia kody i sposoby komunikowania oraz organizacji
spoteczenstwa, z drugiej za$§ stanowi zasdb materialnych i niematerialnych dobr, ktore stanowig
fundament tozsamosci. Waznym elementem tej tozsamosci dla mieszkancow Warmii i Mazur jest m.in.
kultura miejsca ich pochodzenia (np. Kreséw Wschodnich). Waznymi elementami sa rowniez tworczo$¢
1 kreatywnos$¢. Potencjal kulturowy determinuje sposoby podejmowania decyzji, umozliwia budowanie
atmosfery otwartosci i wzajemnego zaufania, z kolei uruchomienie potencjalu kreatywnego wptywa na
rozwoj spoleczny i gospodarczy.

Cel ogolny: Wzmocnienie roli kultury w budowaniu kapitalu spolecznego

Dzialanie 1: Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych z zakresu kultury
i ochrony dziedzictwa kulturowego, zgodnie z nastepujacymi priorytetami:

1) Wspieranie organizacji i udzialu w przedsigwzigciach kulturalnych o zasiggu co najmniej regionalnym,
a majacych szczegdlne znaczenie dla budowy kapitalu spotecznego, w tym. m.in. festiwali,
konkursow, przegladow i ekspozycji;

2) Wspieranie dziatan na rzecz animacji i edukacji kulturalnej m.in. w formie warsztatow, kursow,
szkolen oraz tzw. ,,szkot tradycji” w tym, w szczegdlnosci, przekaz tradycji oraz kultury niematerialne;j
nowym pokoleniom;

3) Budowanie dialogu mi¢dzykulturowego, w tym wspieranie dziatan zmierzajacych do zachowania
1 rozwoju kultury mniejszo$ci narodowych i etnicznych,;

4) Wspieranie dziatan w obszarze aktywnos$ci spolecznej, kulturalnej i edukacyjnej osob starszych
(w tym dziatania wynikajace z polityki senioralnej wojewodztwa);

5) Wspieranie organizacji przedsiewzie¢ majacych na celu pielggnowanie polskosci oraz rozwoj
1 ksztaltowanie §wiadomosci regionalnej, narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

6) Wspieranie dziatan zmierzajacych do wzmocnienia promocji kultury polskiej za granica (promowanie
dziet tworcow kultury wojewddztwa np. poprzez udzial solistow 1 zespoldw artystycznych
w przegladach o charakterze miedzynarodowym).

Dzialanie 2: Przeprowadzenie konkursu na opracowanie i wdrozenie modelowego dziatania kulturalnego,
finansowanego w ciggu ostatnich trzech lat ze $rodkéow Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w ramach otwartego konkursu ofert na zadania z obszaru kultura i ochrona dziedzictwa
kulturowego. (Uznanie projektu za projekt modelowy i jego ponowna realizacja wraz
z udzieleniem dofinansowania).

Dzialanie 3: Wspotpraca organizacyjna, metodyczna i artystyczna organizacji pozarzadowych oraz
instytucji kultury dla ktorych organizatorem jest samorzad wojewodztwa

Dzialanie 4: Wspieranie przez wojewddzkie instytucje kultury, dla ktorych organizatorem jest samorzad
wojewodztwa nowatorskich projektow amatorskiej tworczosci i aktywnosci kulturalnej w przestrzeni wsi
1 malych miasteczek regionu oraz popularyzacja najlepszych projektéw w ramach upowszechniania
dobrych praktyk.

Wskazniki:

1) liczba przedsiewzigé zrealizowanych przy wsparciu finansowym samorzgdu wojewodztwa (do 44)
2) liczba przedsiewzieé o zasiegu regionalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym (do 44)
3) liczba przedsiewzieé¢ majgcych znaczenie dla budowy kapitatu spotecznego (do 13)
4) liczba przedsiewzieé z zakresu animacji i edukacji kulturalnej (do 9)
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5) liczba programow propagujgcych kulture mniejszosci narodowych i etnicznych (do 10)

6) liczba przedsiewzie¢ majgcych na celu pielegnowanie polskosci oraz rozwdj i ksztaltowanie
swiadomosci regionalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturowej (do 6)

7) liczba przedsiewzieé skierowanych/angazujgcych senioréw (do 3)

8) liczba projektow partnerskich /przynajmniej jeden w ramach kazdego z priorytetow,

9) liczba przedsiewzieé realizowanych w srodowisku wiejskim i matomiasteczkowym - bez projektow
mniejszosci (przynajmniej jeden w ramach priorytetow oznaczonych numerami 1,2,4,5)

10) liczba wydawnictw i ich naktad ogotem (min. 5)

11) liczba dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia promocji kultury polskiej za granicq (do 3)

12) liczba projektow innowacyjnych (przynajmniej jeden)

13) liczba przedsiewzigé zrealizowanych we wspolpracy organizacji pozarzqdowych i wojewddzkich
instytucji kultury (min. 12)

14) konkurs na uznanie projektu za projekt modelowy (1)

15) liczba nowych organizacji, aplikujgcych o srodki z budzetu Samorzqdu Wojewddztwa

Priorytet VII

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Odpowiedzialny: Departament Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel ogoélny: poprawa ochrony przyrody i Srodowiska w wojewodztwie warminsko-mazurskim
Dzialanie 1: edukacja ekologiczna z dziataniami promocyjnymi,

Dzialanie 2: dziatania interwencyjne w celu wyeliminowania zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem
przyrodniczym,

Dzialanie 3: dzialania na rzecz zachowania waloréw krajobrazowych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim.

Dzialanie 4. prowadzenie inwentaryzacji przyrodniczej oraz monitoringu przyrodniczego i stanu
$rodowiska.

Wskaznik: Liczba zrealizowanych inicjatyw majgcych na celu poprawe ochrony przyrody
i Srodowiska w wojewddztwie warminsko-mazurskim - co najmniej 2 inicjatywy.

Priorytet VIII

Rozwadj turystyki

Odpowiedzialny: Departament Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Cel 0golny: Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie potencjalu turystycznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Dzialanie 1. Organizacja imprez turystycznych promujacych atrakcje i produkty turystyczne Warmii
1 Mazur (obejmujacych zasiggiem wigcej niz jeden subregion oraz minimum 300 os6b).

Dzialanie 2. Dziatania majace na celu poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci kadr turystycznych,
wolontariuszy oraz turystow.
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Dzialanie 3. Oznakowanie tablicami informacyjnymi obiektow zlokalizowanych na Szlaku Frontu
Wschodniego I Wojny Swiatowe;j.

Dzialanie 4. Wsparcie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju turystyki wpisujacych sig
w Strategic Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, realizowanych przez
spotecznos$ci lokalne oraz partnerstwa na rzecz rozwoju.

Dzialanie 5. Wdrozenie/rozwoj ofert turystycznych wojewodztwa warminsko-mazurskiego (rozumianych
jako komplet ustug i/lub przedmiotéw materialnych, z ktérych w czasie swojej podrozy turysta korzysta
lub konsumuje) opartych na potencjale Szlaku Kopernikowskiego.

Wskazniki:

1) liczba uczestnikow imprez turystycznych promujgcych atrakcje i produkty turystyczne
Warmii i Mazur — 1000

2) liczba imprez promujgcych atrakcje i produkty turystyczne — 4

3) liczba dziatan majgce na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci kadr turystycznych -1

4) liczba tablic informacyjnych zlokalizowanych na Szlaku Frontu Wschodniego I Wojny Swiatowej — 3

5) liczba innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju turystyki — 1.

Priorytet I X

Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych.

Dzialanie 1. Udzielanie dotacji celowych organizacjom pozarzagdowym uprawnionym do wykonywania
ratownictwa wodnego na wsparcie realizacji nastepujacych zadan:

1) Utrzymanie gotowos$ci ratowniczej poprzez realizacje nastepujacych dzialan:

- pelnienie statych dyzuréw ratowniczych,

- prowadzenie patroli na obszarach wodnych,

- monitoring stanu wéd i grubo$ci pokrywy lodowej,

- Ujawnianie zagrozen bezpieczenstwa o0sob plywajacych i kapigcych, wystepowanie do wiasciwych
podmiotdéw o usunigcie zagrozen lub wstrzymanie eksploatacji obiektéw oraz urzadzen
wypoczynkowych, sportowych, rekreacyjnych potozonych nad woda,

- niezbedny remont i modernizacja posterunkéw wodnych,

- utrzymanie i funkcjonowanie pracy biura koordynujacego dziatania ratownikow (poprzez na przyktad:
zakup materiatdéw biurowych, sprz¢tu biurowego i jego naprawe, wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
bazy posterunkow ratowniczych, wynagrodzenia, ubezpieczenie ratownikow zatrudnionych
w organizacjach ratowniczych, sprzetu, mienia, optaty za media),

- doposazenie grup ratowniczych w $rodki transportu ladowego 1 wodnego, sprzet 1 ekwipunek niezbedny
do prowadzenia dziatan ratowniczych.

2) Prowadzenie dzialan ratowniczych (przeprowadzanie akcji ratowniczych).

3) Organizowanie i prowadzenie szkolen ratownikow wodnych oraz pséw ratowniczych

i ich przewodnikow poprzez realizacje¢ nast¢epujacych dzialan:

- organizacja i prowadzenie oraz udziat w szkoleniach wymaganych przepisami prawa dotyczacymi pracy
w zawodzie ratownika wodnego uwzgledniajac specyfike pracy,

- zakup niezbgdnych materiatow 1 sprzg¢tu do prowadzenia szkolen,

- prowadzenie kursow na stopnie zawodowe ratownikow.
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4) Utrzymanie gotowosci operacyjnej sprzetu ratowniczego poprzez realizacje nastepujacych
dzialan: naprawa, konserwacja sprzg¢tu ratowniczego, wymiany ptyndéw i oleju, badania techniczne,
ubezpieczenie sprzetu ratowniczego, sSrodkéw transportu.

5) Prowadzenie dokumentacji wypadkow poprzez: sporzadzanie rejestroéw dziatan ratowniczych,
raportow 1 innych niezb¢dnych dokumentdéw zwigzanych z dzialaniami ratowniczymi.

Dzialanie 2. Prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej 1 edukacyjnej w ramach pracy spotecznej
organizacji wykonujacych zadania z zakresu ratownictwa wodnego we wspodlpracy z instytucjami
publicznymi i innymi podmiotami w tym z organizacjami pozarzadowymi poprzez: edukacje dotyczaca
bezpieczenstwa na obszarach wodnych, informowanie o zagrozeniach oraz regulaminach obowigzujacych
na plywalni, kapieliskach, pouczania na temat bezpieczenstwa w zwigzku z korzystaniem
Z wyznaczonych obszaré6w wodnych, pokazy ratownictwa wodnego, 1 inne formy promocji aktywnosci
ukierunkowane bezposrednio na problematyke radzenia sobie w sytuacjach posredniego
1 bezposredniego zagrozenia, ktoére moga wystapi¢ na akwenach.

Dzialanie 3. Wspotpraca stuzb ratownictwa wodnego z organizacjami spotecznymi, pozarzagdowymi, ze
stuzbami publicznymi i innymi podmiotami w celu zwickszenia bezpieczenstwa na wodach Warmii
i Mazur.

Wskazniki (opracowano na podstawie danych dot. roku 2014)

1) liczba przeszkolonych ratownikéw wodnych — 230

2) liczba zorganizowanych szkolen ratownikow wodnych lub pséw ratowniczych - 43
3) liczba 0sob, ktorym udzielono pomocy - 1398

4) liczba akcji ratowniczych - 1123

5) liczba ratownikéw z podziatem na: zawodowych — 173 i spotecznych - 401

Priorytet X

Aktywizacja spolecznosci lokalnych na obszarach wiejskich

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel glowny:
Aktywizacja spolecznosci lokalnych na obszarach wiejskich

Cele szczegolowe i dzialania:
Cel 1: Poprawa estetyki i wizerunku wsi.

Dzialanie 1.1:

Wspieranie przedsigwzig¢ majacych na celu poprawe estetyki  przestrzeni publicznej
w solectwach bioracych udzial w Programie Odnowy Wsi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego ,,Wie$
Warmii, Mazur i Powi$la miejscem, w ktorym warto zy¢...”w szczegdlnosci poprzez:

e trwale nasadzenia z wykorzystaniem ros$linno$ci wieloletniej, charakterystycznej dla krajobrazu
wiejskiego (wymagany szkic, projekt, rysunek, plan nasadzen oraz opis, legenda w zakresie
wykorzystanego materiatu, roslinnosci),

¢ upickszanie miejscowosci w sposob trwaty z wykorzystaniem motywow charakterystycznych dla wsi
np. poprzez umiejscowienie rzezb, map, tablic,witaczy (wymagany szkic, projekt, rysunek oraz opis,
legenda w zakresie wykorzystanego materiatu, pozycji napisow).

Wskazniki:
Liczba inicjatyw majqgcych na celu poprawe estetyki i wizerunku miejscowosci —do 7.
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Cel 2: Wspieranie rozwoju wsi tematycznych, jako sposobu na pobudzenie aktywnosci spolecznosci
lokalnych.

Dzialanie 2.1

Wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwoj juz istniejacych wsi tematycznych w solectwach na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, Dzialanie dotyczy wylacznie:

e organizowania pokazow, konkursow, wydarzen charakterystycznych dla miejscowos$ci tematycznych,
zwigzanych z tematem wiodgcym wioski tematycznej,

e promowania wioski tematycznej z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw przekazu,

e wzbogacenia i rozszerzenia oferty wsi tematyczne;.

Wskazniki
Liczba przedsiewzie¢ majgcych na celu tworzenie lub rozwoj wsi tematycznych — do 5.

Cel 3: Wzrost kapitalu spotecznego i ludzkiego w solectwach.

Dzialanie 3.1

Wspieranie przedsigwzie¢ nieinwestycyjnych ujetych w Planie Odnowy Miejscowosci wplywajacych na
wzrost kapitatu spolecznego 1 ludzkiego w solectwach bioracych udziat w Programie Odnowy Wsi
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ,,Wie§ Warmii, Mazur 1 Powisla miejscem, w ktérym warto
zy¢...”, z wylaczeniem festynow i imprez o podobnym charakterze.

Wskazniki:
Liczba inicjatyw majgcych na celu wspieranie przedsigwziec nieinwestycyjnych ujetych w Planie Odnowy
Miejscowosci, wptywajgcych na wzrost kapitatu spotecznego i ludzkiego sotectwach — do 5.

Priorytet XI
Wzmacnianie integracji i aktywizacji spoleczno-zawodowej osob i rodzin

w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

W wojewodztwie warminsko-mazurskim ze wzgledu na trudng sytuacje spoteczno-gospodarcza
nalezy podejmowac¢ kompleksowe dzialania wzmacniajace integracje i aktywizacje spoteczno-zawodowa
0s0b 1 rodzin.

Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w wojewddztwie warminsko-
mazurskim jest stosunkowo duza. W 2014 r. §wiadczeniami z pomocy spotecznej objeto 75.345 rodzin,
a w tych rodzinach 194.753 osoby. W skali catego wojewddztwa stanowi to 13,46% mieszkancow.!

W zwiazku z powyzszym nalezy dotozy¢ wszelkich staraf, aby jak najwigcej osob i rodzin moglo
by¢ poza systemem pomocy spotecznej 1 aktywnie uczestniczy¢ w zyciu zawodowym i spotecznym.

Ponadto, w konteks$cie zachodzacych przemian demograficznych, konieczne jest rowniez
podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb starszych.

Skuteczne dziatania s3 mozliwe jedynie w ramach $cistej wspotpracy wszystkich trzech sektorow
zycia publicznego, a potaczenie wysitkow strony samorzadowej i trzeciego sektora znaczaco sprzyja
efektywnosci podejmowanych dziatan pomocowych.

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w szerokim zakresie korzysta z potencjalu
1 wsparcia organizacji pozarzagdowych w rozwigzywaniu najbardziej aktualnych probleméw w obszarze
polityki spotecznej, min. poprzez zlecanie i wspieranie finansowe dziatan podmiotow III sektora.

W  ramach otwartych konkursow ofert na dofinansowanie zadan publicznych
z zakresu polityki spotecznej, zlecanych do realizacji organizacjom pozarzadowym, Samorzad

L MPiPS 03 za 2014 r.
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Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w roku 2016 bedzie dofinansowywat zadania z obszaru pomocy
spotecznej, w tym w szczegdlnosci z zakresu aktywizacji spolecznej osdb starszych, profilaktyki
I rozwigzywania problemow uzaleznien, przeciwdzialania przemocy, rehabilitacji spotecznej | zawodowej
0sOb niepetnosprawnych.

Cele i dziatania okreslone w Priorytecie XI wynikaja m.in. ze ,,Strategii polityki spotecznej
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego do 2020 roku” oraz z zapisow dziewigciu programow
wojewodzkich z zakresu polityki spotecznej, realizowanych przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego we wspotpracy m.in. z organizacjami pozarzgdowymi.

Cel 1. Wspieranie dzialan organizacji pozarzadowych na rzecz integracji i aktywizacji spoleczno-
zawodowej 0sob i rodzin w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Dzialanie 1.1. Dofinansowywanie zadan publicznych z zakresu pomocy spolecznej, zlecanych do
realizacji organizacjom pozarzadowym, tj.:

1) wspieranie aktywnoS$ci spotecznej oraz promowanie pozytywnego wizerunku osob starszych;

2) wzmacnianie i promowanie integracji mi¢dzypokoleniowej;

3) organizacja w pierwszej dekadzie pazdziernika, IX Wojewodzkiej konferencji z okazji
Migdzynarodowego Dnia Osob Starszych, obchodzonego 1 pazdziernika kazdego roku.

4) organizacja w Olsztynie XVIII Wojewodzkiego Festynu Integracyjnego, o zasiggu regionalnym, dla
0s6b niepetnosprawnych pod hastem ,,JesteSmy Razem”

5) wydanie dwoch numerdéw biuletynu promujacego dziatania realizowane w ramach XVIII Warminsko-
Mazurskich Dni Rodziny, tj. biuletynu inaugurujacego i biuletynu podsumowujacego XVIII Warminsko-
Mazurskie Dni Rodziny,

6) wspieranie dziatan na rzecz osob bezdomnych.

Dzialanie 1.2. Dofinansowanie zadan publicznych z zakresu profilaktyki i rozwiazywania problemow
uzaleznien oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zlecanych do realizacji organizacjom
pozarzadowym, tj.:

1) z zakresu przeciwdzialania narkomanii:

a) wspieranie realizacji programéw profilaktycznych z zakresu profilaktyki selektywnej
nakierowanych na dzieci 1 mtodziez z grup podwyzszonego ryzyka,

b) wspieranie podnoszenia kwalifikacji profilaktykow, pedagogoéw i wychowawcoéw w zakresie
pracy z dzieémi 1 mlodzieza poprzez organizowanie konferencji, seminariow 1 debat (z
wykorzystaniem nowoczesnych metod takich jak terapie skoncentrowane na rozwigzaniach),

C) upowszechnianie nowoczesnych programow terapeutycznych dla o0s6éb  zagrozonych
1 uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz ich rodzin na konferencji wojewodzkiej
promujacej ,,dobre praktyki” w zakresie skutecznych metod przeciwdziatania narkomanii,

d) wspieranie prowadzenia dziatan naprawczych zwiazanych z postrehabilitacjg i readaptacja osob
uzaleznionych.

2) z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:
a) szkolenia przeznaczone dla os6b pracujacych z osobami uwiklanymi w przemoc w rodzinie,
b) zorganizowanie w dniach 25 listopada — 10 grudnia wojewddzkich obchodow w ramach kampanii
,,Biala wstazka” poswieconej przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet.
C) zorganizowanie konferencji majacej na celu upowszechnianie ,,dobrych praktyk” w zakresie
skutecznych metod przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dzialanie 1.3. Dofinansowanie, ze srodkow PFRON, zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spolecznej os6b niepelnosprawnych zlecanych do realizacji organizacjom pozarzadowym, , tj.:
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1) organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kursow 1 warsztatow dla cztonkéw rodzin o0sob
niepelnosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepelnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu integracji osob niepelnosprawnych w najblizszym $rodowisku
1 spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywno$ci zyciowej 1 zaradnoSci osobistej oraz
niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiej¢tnosci pracy z osobami niepelnosprawnymi, w tym
sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji.

2) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktore:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetno$ci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania 0sdb niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem o0sOb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepelnosprawnoscig intelektualna,

C) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie 0so6b z autyzmem i z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w roznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach,

3) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania osob niepetnosprawnych

w rynek pracy, w szczeg6lnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych.

Dzialanie 1.4. Dofinansowanie ze srodkow PFRON i z budzetu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
kosztow tworzenia i dzialania zaktadow aktywnosci zawodowej, ktorych organizatorami sg organizacje
pozarzadowe.

Dzialanie 1.5. Dofinansowanie organizacjom pozarzadowym, ze $srodkow PFRON, rob6t budowlanych
dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oso6b niepelnosprawnych,
z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow.

Wskazniki:

1) objecie nie mniej niz 2 tys. osob dziataniami organizacji pozarzqdowych, ktore w 2016 r. otrzymaty
dotacje z budzetu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz ze Srodkéow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych bedgcych w dyspozycji Samorzqdu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

2) przekazanie co najmniej 90% Srodkow przeznaczonych na dany rok na dotacje celowe dla organizacji
pozarzgdowych i podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, realizujgcych zadania z obszaru polityki spotecznej, znajdujgcych si¢ w budzecie
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, bedgcych w dyspozycji Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

3) Zrealizowanie co najmniej trzech wydarzen/spotkan/konferencji o zasiegu regionalnym z zakresu
regionalnym z zakresu pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zleconych do realizacji organizacjom pozarzgdowym.

Cel 2. Wspélpraca pozafinansowa z organizacjami pozarzadowymi na rzecz integracji i aktywizacji
spoleczno-zawodowej 0sob i rodzin w wojewédztwie warminsko-mazurskim.

Dzialanie 2.1. Wilaczanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do prac w zespolach
opracowujacych programy i projekty, w zespolach opiniujacych oraz monitorujacych powotywanych

przez Samorzad Wojewddztwa do realizacji zadan z zakresu polityki spoteczne;.

Dzialanie 2.2. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w organizowaniu szkolen, seminariéw,
konferencji i innych spotkan z zakresu polityki spoteczne;.
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Dzialanie 2.3. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwoju i promocji ekonomii
spoteczne;.

Dzialanie 2.4. Upowszechnienie ,,dobrych praktyk™ organizacji pozarzgdowych w obszarze polityki
spoleczne;.

Wskazniki:
Zorganizowanie co najmniej 3 szkolen, seminariow, konferencji i in. spotkan z zakresu polityki
spolecznej, we wspoipracy z organizacjami pozarzqgdowymi.

Priorytet X11I
Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji

spolecznych mlodziezy
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Celem realizacji zadan zawartych w priorytecie jest tworzenie wzmacnianie warunkéw do rozwoju
potencjatu tworczego, aktywnosci obywatelskiej 1 kompetencji spotecznych mtodych ludzi, budowania
lokalnych koalicji/partnerstw, gldwnie samorzaddw, instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych
na rzecz mtodziezy, rozwoju umiej¢tnosci wspotpracy migdzypokoleniowe;.

Zadania  wynikajg ze Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego do roku 2025: cel strategiczny: wzrost aktywnoS$ci spotecznej — rozwdj kapitatu spotecznego
— aktywni mieszkancy: tworzenie warunkow dla powstawania i rozwoju aktywnosci spotecznej w kazdym
wieku; edukacja obywatelska (...); animowanie i wzmacnianie aktywno$ci mieszkancOw na rzecz rozwoju
lokalnego; rozw¢j partycypacji spotecznej 1 wolontariatu oraz: rozwijanie kompetencji spolecznych
liderow 1 animatorow.

Planowane dzialania:

Dzialanie 1. Praca stalej grupy roboczej w obszarze sytuacji mtodych ludzi na Warmii i Mazurach, ich
potrzeb, mozliwosci, problemow, kierunkéw wspierania. Praca grupy moze zosta¢ rozszerzona
o przedstawicieli innych podmiotow, w zalezno$ci od obszaru i zakresu zaangazowania w dziatania na
rzecz mtodziezy.

Dzialanie 2. Wspieranie dzialan zmierzajacych do integracji sSrodowisk dziatajacych na rzecz mtodziezy.

Dzialanie 3. Informowanie o dziataniach podejmowanych na rzecz miodziezy, wspieraniu inicjatyw
mlodziezowych, dziatalnosci lokalnych partnerstw/koalicji na rzecz milodziezy, programéw
wspierajagcych tworzenie warunkéw rozwoju mtodych ludzi (np. program Erasmus +, programy edukacji
I aktywizacji obywatelskiej).

Dzialanie 4. Realizacja programu wspierania inicjatyw mtodziezowych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim.

Wskazniki:

1) odbedg sie co najmniej 3 spotkania grupy roboczej (wskazanej w pkt 1);
2) kontynuacja programu wspierania inicjatyw miodziezowych.
3) odbedzie si¢ przynajmniej 1 spotkanie srodowisk dzialajgcych na rzecz miodziezy.
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Priorytet X111

Rozwoj sektora pozarzadowego wojewodztwa warminsko—mazurskiego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania zaproponowane w ramach priorytetu realizuja zadania zawarte w Strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025, celu strategicznym 2:
Wazrost aktywnosci spolecznej; gléwnie w celu operacyjnym 7.2.1. Rozwdj kapitatu spotecznego
a takze Programu wspolpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata
2016-2021.

Cel 1. Zwi¢kszenie udzialu organizacji pozarzadowych w ksztaltowaniu polityk publicznych.

Dzialanie 1.1. Promocja wiaczania organizacji pozarzgdowych do procesow tworzenia i realizacji polityk
publicznych, edukacja organizacji i samorzadoéw lokalnych poprzez w szczeg6lnosci: strony internetowe,
Forum Pelnomocnikéw, spotkania edukacyjne oraz realizacj¢ projektow partnerskich, a takze inicjowanie
wspolnych projektéw, kryteria strategiczne w konkursach.

Dzialanie 1.2. Promocja i rozw0j konsultacji spotecznych.

Dzialanie 1.3. Promocja i edukacja w zakresie roli Rad Dzialalnosci Pozytku Publicznego
w ksztattowaniu polityk publicznych.

Dzialanie 1.4. Promocja Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, zwigkszenie udziatu Rady w opiniowaniu dokumentéw wojewddzkich.

Dzialanie 1.5. Wzmacnianie wojewodzkiej reprezentacji organizacji pozarzadowych 1 systemowego
wsparcia sektora pozarzadowego, poprzez rozwdj komunikacji migdzy organizacjami pozarzadowymi
oraz przekazywanie informacji skierowanych do organizacji regionu, organizacj¢ wspolnych spotkan
1 narad reprezentacji, inwentaryzacj¢ i promocj¢ wsparcia sektora pozarzadowego w regionie, organizacj¢
wojewodzkiej debaty nt. sytuacji sektora pozarzadowego w regionie, wsparcie organizacji konkursu
promujacego w szczegolnosci dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej, wspoOlprace z samorzagdami, prace animatoréw spotecznych. Wspieranie rozwoju sektora
pozarzadowego regionu poprzez regionalny osrodek wsparcia.

Dzialanie 1.6. Wzmacnianie dziatalno$ci obywatelskiej, odpowiedzialno$ci spolecznej, partycypacji
spotecznej 1 obywatelskiej - poprzez edukacje obywatelska wobec spoteczno$ci, grup 1 instytucji
dotychczas nieobjetych tego typu dzialaniami lub szeroko rozumianego spoteczenstwa. Rezultatem
powinien by¢ wzrost §wiadomosci 1 aktywnos$ci obywatelskie;j.

Dzialanie 1.7. Promocja 1 wsparcie zrzeszania si¢, sieciowania 1 integracji organizacji pozarzagdowych
dziatajacych w réznych obszarach pozytku publicznego, poprzez organizacje forow, targow, konferencji
merytorycznych organizacji pozarzadowych w wymiarze wojewodzkim. Promocja partnerskiej realizacji
zadan.

Dzialanie 1.8. Wsparcie dziatalnosci sieci organizacji, ktore udzielaja innym podmiotom sektora

pozarzadowego dotacji i grantdw na realizacj¢ zadan pozytku publicznego na podstawie otwartego
konkursu ofert. Wzmacnianie roli tzw. ,,regrantingu”, jako formy realizacji zadan publicznych.

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych samorzadu
wojewddztwa, w tym zadan finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewddztwa.
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Dzialanie 2.1. Wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze organizacji pozarzadowych
w pozyskiwaniu srodkow finansowych oraz dot. zwigkszenia jako$ci realizowanych zadan publicznych
w szczegbdlnosSci w zakresie otwartych konkursow ofert oraz konkurséw na dofinansowanie projektow
z funduszy UE w ramach RPO Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Dzialanie 2.2. Wprowadzenie procedury realizacji zadan zleconych w trybie wieloletnim.

Dzialanie 2.3. Stworzenie kalendarium wydarzen realizowanych przez organizacje pozarzadowe
w ramach zadan zleconych.

Dzialanie 2.4. Doskonalenie pracy komisji konkursowych opiniujacych oferty w ramach otwartych
konkursow ofert poprzez edukacje cztonkow komisji oraz doskonalenie procedury opiniowania ofert.
Cel. 3. Rozwdj potencjalu organizacji pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz

wspieranie dywersyfikacji Zrodel finansowania ich dzialalnoSci.

Dzialanie 3.1. Edukacja organizacji i samorzadow lokalnych w zakresie pozyskiwania $rodkéw na
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych z réznych zrodet.

Dzialanie 3.2. Wspotpraca samorzadu wojewodztwa z organizacjami infrastrukturalnymi w ramach
Porozumienia organizacji infrastrukturalnych z wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Dzialanie 3.3. Opracowanie i wprowadzenie nowej procedury dofinansowania wkladow wtasnych do
projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych.

Dzialanie 3.4. Wspolorganizacja regionalnej konferencji organizacji pozarzadowych.

Cel 4. Rozwdj wolontariatu w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Dzialanie 4.1. Wspieranie rozwoju wolontariatu w roéznych obszarach zycia spotecznego poprzez
wsparcie w szczegolnosci organizatorow wolontariatu (np. szkolenia, wymiana do$wiadczen, doradztwo,
integracja).

Dzialanie 4.2. Rozwijanie kompetencji liderow i animatoréw spotecznych.

Dzialanie 4.3. Wsparcie rozwoju Sieci ,,Wolontariat Warmii i Mazur” — organizacja spotkan cztonkow
Sieci.

Dzialanie 4.4. Organizacja obchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza w wymiarze regionalnym
potaczonych z rozstrzygnigciem konkursu ,,Barwy Wolontariatu™.

Dzialanie 4.5. Wsparcie konkursow, ktorych celem jest promowanie wolontariatu i pracy wolontariuszy.

Dzialanie 4.6. Diagnoza sytuacji wolontariatu w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Wskazniki:

1) liczba szkolen, konferencji, seminariow, spotkan organizowanych lub wspieranych przez samorzgd
wojewodztwa,  majgcych  na  celu  wsparcie  potencjatu  organizacji  pozarzgdowych,
w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji pozarzgdowych — co najmniej 5

2) liczba uczestnikow w/w spotkan, przeszkolonych osob itp. — co najmniej 100
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3) liczba organizacji pozarzgdowych biorgcych udzial w podejmowanych inicjatywach —
co najmniej 50

4) organizacja co najmniej jednego spotkania w ramach Forum Pelnomocnikow Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

5) organizacja co najmniej jednego spotkania Sieci ,, Wolontariat Warmii i Mazur”

6) powstanie 3 partnerstw lokalnych — dziafajgcych wg okreslonego planu

7) przeszkolenie ok. 30 cztonkéw organizacji, liderow lokalnych w ramach zadan zleconych

8) wsparcie co najmniej 2 programow edukacji obywatelskiej

9) organizacja co najmniej 2 spotkan sieci organizacji pozarzgdowych

10) organizacja 1 konkursu promujgcego w szczegdlnosci dziatalnosé organizacji pozarzqdowych

W regionie.

Priorytet X1V
Integracja srodowisk kombatanckich i koordynacja ich dzialan oraz dzialalnos¢
na rzecz osob represjonowanych

Odpowiedzialny: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dzialanie 1. Wspolpraca przy organizacji spotkan, konferencji i innych wydarzen z organizacjami
kombatanckimi i zrzeszajacymi osoby represjonowane oraz wspierajagcymi te $rodowiska, tworzenie
kalendarza imprez wojewodzkich - m.in. zwigzanych z obchodami rocznic walk o niepodlegto$¢ RP oraz
zachowaniem pamigci o ofiarach wojny i1 okresu powojennego.

Dzialanie 2. Wspolpraca ze Srodowiskami weteranow walk o niepodlegtos$¢ i suwerenno$¢ Polski przy
organizacji spotkan, konferencji i innych wydarzen majacych na celu pielggnowanie polskosci oraz
rozwoj 1 ksztaltowanie §wiadomos$ci narodowej szczeg6lnie wsrod miodziezy szkolne;.

Dzialanie 3. Dziatalno$¢ dokumentacyjna i wydawnicza zwigzana z kultywowaniem i upowszechnianiem
tradycji walk o niepodlegltos¢ i suwerennos¢ RP oraz pamigci o kombatantach i 0 ofiarach wojny i okresu
powojennego.

Dzialanie 4. Organizacja obchodéw Dnia Weterana.

Dzialanie 5. Organizacja pracy i promocja Warminsko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantéw 1 Osob
Represjonowanych.

Dzialanie 6: Wspotpraca i monitoring programu : ,,Szpital/placoéwka przyjazna kombatantom”.

Dzialanie 7. Wspolpraca z samorzadami lokalnymi przy realizacji zadan w zakresie opieki zdrowotnej,
ustug opiekunczych i szeroko rozumianej pomocy $rodowiskom kombatanckim.

Dzialanie 8. Wspotorganizacja obchodéw Dnia Zotierza Wykletego
Dzialanie 9. Pomoc przy tworzeniu w organizacjach kombatanckich grup samopomocowych
w organizacjach kombatanckich, ktorych cztonkowie beda wzajemnie si¢ wspiera¢ w trudnosciach zycia

codziennego

Dzialanie 10. Powotanie 1 dziatalno$¢ wojewoddzkiej rady konsultacyjnej do spraw dziataczy opozycji
1 0sOb represjonowanych.
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ROZDZIAL 1V
Warunki realizacji programu.

1. Termin realizacji programu

Realizacja programu nastapi w roku 2016. Ogloszenie pierwszego otwartego konkursu ofert dla
organizacji pozarzadowych na realizacj¢ niektorych zadan zawartych w programie wspolpracy na rok
2016 i na zasadach opisanych w programie - planuje si¢ po uchwaleniu projektu budzetu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na rok 2016 przez Zarzad Wojewddztwa, tak aby do konca 2015 r. zebra¢ oferty
organizacji. Rozstrzygnigcie konkursu 1 zawarcie umoéw nastgpi po uchwaleniu przez Sejmik
Wojewodztwa budzetu na rok 2016.

Szczegotowe terminy realizacji przyjetych celéw i dziatan ujete zostang W rocznym planie pracy
kazdego departamentu i biura Urzedu Marszatkowskiego oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy
koordynujacych zadania w obrgbie okreslonego priorytetu.

2. Sposob oceny realizacji programu

Raporty koncowe z realizacji programu przygotowane zostang przez poszczegédlne departamenty,
biura oraz WUP, z wykorzystaniem wskaznikow zawartych w dokumencie. Wskazniki podzielono na
specyficzne dla poszczegodlnych priorytetdéw oraz ogoélne do catego programu - w zatgczniku nr 3 do
dokumentu zawarto zestaw wskaznikéw jednakowych dla wigkszosci priorytetow. Znaczna czgsé
wskaznikow zostata okre§lona w formie liczbowej. Sg to liczby o warto$ci przyblizonej. Punktem
odniesienia oceny realizacji programu bedzie warto$¢ wskaznikéw wskazana w sprawozdaniu z realizacji
programu wspolpracy w roku 2015.

Analiza osiagnietych rezultatow zostanie dokonana przez komorki odpowiedzialne za realizacje
poszczegoOlnych zadan, a takze Rad¢ Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego. Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego na podstawie zebranych informacji
przygotuje ,,Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2016”. Po uzyskaniu opinii Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, oceniajacej realizacje
programu w 2016 r., dokument zostanie przedstawiony Zarzadowi Wojewodztwa, a nastepnie Radnym
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego.

3. Finansowanie programu

Zakres realizacji dziatah ujetych w Programie w znacznej czgséci uzalezniony jest od wielko$ci
srodkow finansowych przewidzianych w budzecie Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, wysokosSci
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w Warszawie przypadajacych na
rok 2016 wojewodztwu warminsko-mazurskiemu wedlug algorytmu na realizacj¢ zadan okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych oraz od mozliwosci finansowych organizacji pozarzadowych. Istotnym elementem
bedzie zdolno$¢ stron wspdtpracy do pozyskiwania dodatkowych srodkow zewnetrznych, w tym funduszy
strukturalnych na realizacj¢ czgsci przyjetych zadan.

Nalezy réwniez podkresli¢, Ze realizacja niektorych dziatan nie wymaga duzych dodatkowych
naktadoéw finansowych 1 te beda wdrazane systematycznie w ramach biezacych $rodkow Samorzadu
Wojewddztwa.

Z uwagi na fakt, iz $rodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan zawartych
w Priorytecie XI, Dzialanie 1.2. pkt 1 pochodzg z tytulu wydawania zezwolen na sprzedaz hurtowa
alkoholu, tj. zadan publicznych z zakresu przeciwdzialania narkomanii (w ramach wojewodzkiego
programu przeciwdziatania narkomanii), beda one mogty by¢ finansowane w drodze konkursu dopiero po
oszacowaniu realnych wptywéw do budzetu Wojewodztwa.
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W zwiazku z tym, Ze realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, zlecanych
organizacjom pozarzagdowym dziatajagcym na rzecz osdb niepelnosprawnych, uzalezniona bedzie od
wielkosci $rodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przekazanych Samorzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wedlug algorytmu, przedstawione
ponizej planowane kwoty moga ulec zmianie.

W przypadku zmniejszenia dochodow wlasnych samorzadu wojewodztwa, Srodki na
realizacje zadan zawartych w programie beda odpowiednio zmniejszone.

Kwoty przeznaczone na realizacj¢ poszczegolnych zadan programu, ostatecznie
obowiazujace, wskazane beda w uchwale budZetowej na rok 2016 Sejmiku Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz w uchwale Zarzadu Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego
w sprawie podzialu S$rodkéw przyznanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych na realizacje¢ zadan w roku 2016.

Kwota na realizacj¢ programu w roku 2016 bedzie nie mniejsza niz 5 min zl.

Planowane kwoty dotacji w roku 2016 (w poréwnaniu z rokiem 2015)
na realizacje zadan zleconych organizacjom pozarzadowym

Lp. | Nazwa priorytetu/zadania Kwota planowana | Kwota planowana
w 2015 w 2016

1 Edukacja i promocja zdrowia publicznego 87 000 zt 100 000 zt

2. Rozwdj kultury fizycznej 3200 000 zt 3160 000 zt

3. Integracja europejska i wspotpraca migdzynarodowa 80 000 zt 80 000 zt

4 Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta 20 000 zt 20 000 zt

5 Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego 358 800 zt 358 800 (w tym
30 000 na zadania
wieloletnie)

6. | Ekologia, ochrona zwierzat i ochrona dziedzictwa 50 000 zt 55 000 zt

przyrodniczego
7. | Rozwdj turystyki 180 000 zt 140 000 zt

(w tym 20 000 na
zadania wieloletnie)

8. Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego 360 000 zt 400 000 zt
9. Aktywizacja spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich 52 000 zt 60 000 zt
Wzmacnianie integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob
i rodzin w wojewddztwie warminsko-mazurskim:

10. | Pomoc spoteczna 129 600 zt 129 600 zt
(w tym dot.
aktywizacji
spotecznej osob
starszych
— 60 000 7H)

11. | Wychowanie w trzezwosci i przeciwdziatanie alkoholizmowi 120 000 zt brak

12. | Przeciwdziatanie narkomanii 60 000 zt 60 000 zt

13. | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 20 000 zt 20 000 zt

14. | Rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepelnosprawnych 200 000 zt 200 000 zt

(srodki PFRON)

12. | Rozwdj sektora pozarzadowego wojewddztwa warminsko- 135 000 zt 130 000 zt

mazurskiego

13. | Rozwdj wolontariatu 40 000 zt 40 000 zt

14. | Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej 30 000 zt 30 000 zt

1 kompetencji spotecznych mtodziezy
15. | Integracja srodowisk kombatanckich 25 000 zt 25 000 zt

RAZEM: | 5147 400 zt 5008 400 zt
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Zatqcznik nr 1
do Programu wspotpracy Samorzqdu Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego

z organizacjami pozarzqgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2016

Zasady i formy wspoélpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi w roku 2016

Zasady wspolpracy

Zasady wspotpracy samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi
zostaty szczegdélowo opisane w programie wspotpracy na lata 2016-2021. Sg to:

1. Zasada pomocniczosci

2. Zasada suwerennosci stron
3. Zasada partnerstwa

4. Zasada efektywnosci

5. Zasada uczciwej konkurencji
6. Zasada jawnoSci

Strony wspolpracy

1. Ze strony Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego:

1) Sejmik Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

2) Zarzad Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego,

3) Pelnomocnik Marszatka ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi, jednoczesnie kierownik
Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego — m.in. koordynuje dziatania w zakresie
opracowania, realizacji 1 monitoringu programu wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa
z organizacjami pozarzadowymi oraz organizacji otwartych konkursow ofert na realizacje zadan
samorzadu wojewodztwa,

4) departamenty i biura Urzgedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego -
wykonujg zadania merytoryczne samorzadu wojewodztwa. Do zadan departamentdow 1 biur nalezy
realizacja zadan priorytetowych zawartych w programie, za ktére dana jednostka jest
odpowiedzialna, we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym zlecanie zadan podmiotom
III sektora. Odpowiedzialne sg one rowniez za obstuge statych i doraznych zespotow o charakterze
opiniodawczo — doradczym powotywanych przede wszystkim do okres$lenia zakresu wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi oraz zaopiniowania projektow organizacji wspieranych przez
samorzad wojewodztwa. Wspolpracuja one w tym zakresie z Pelnomocnikiem Marszatka ds.
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi,

5) wojewodzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne

6) Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.
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2. W komorkach organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego wspotpracujacych z organizacjami
pozarzadowymi wyznaczani s3 pracownicy odpowiedzialni za kontakt i wspotprace z podmiotami II1
sektora.

3. Ze strony sektora pozarzagdowego - podmioty okreslane w dokumencie jako ,, organizacje
pozarzgdowe "

1)organizacje pozarzadowe oraz ich zwiazki i reprezentacje dziatajace w sferze pozytku publicznego
tj.. osoby prawne lub jednostki nie posiadajagce osobowosci prawnej utworzone na podstawie
przepisoéw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, ktore nie sg jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, i nie dziatajg w celu osiggnigcia
zysku,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w RP, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i1 zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) spotdzielnie socjalne,

5) spotki akcyjne, spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz kluby sportowe bedace spotkami
dziatajacymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857
z po6zn.zm.), ktére nie dzialaja w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczaja cato$§¢ dochodu na
realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podzialu miedzy swoich cztonkow,
udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow,

6) grupy nieformalne podejmujace dziatania w sferze pozytku publicznego;

oraz Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Rada sklada si¢
Z reprezentacji organizacji pozarzadowych powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
zwigzkOow stowarzyszen, organizacji i1 innych podmiotow sektora pozarzadowego o zasiegu
wojewodzkim. Rada dziala na podstawie Statutu, ktory okresla cel jej dzialania: rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego wojewodztwa warminsko-mazurskiego poprzez reprezentowanie,
wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzadowego.

Gtéwne zadania Rady:

- wylania swoich przedstawicieli do Rady Dziatalnoéci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego,

- wspolpracuje z Pelnomocnikiem przy organizacji dorocznej konferencji organizacji
pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

- wylania przedstawicieli sektora pozarzagdowego do zespotdéw opiniodawczo-doradczych
1 monitorujacych powotywanych przez samorzad wojewoddztwa — wspolpracuje przy tworzeniu
listy ekspertow,

- co roku przeprowadza Konkurs ,,Godni Nasladowania” promujacy szczegdlnie dziatalnos¢ sektora
pozarzadowego oraz wspdlprace samorzadow z organizacjami pozarzagdowymi.

5. Zespoty wspoélne, grupy robocze, rady m.in.: Rada Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego — powolywana przez Marszalka Wojewddztwa na podstawie ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Zasady powotywania czlonkéw Rady oraz
organizacj¢ jej pracy okresla uchwata Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Formy wspoélpracy

WSPOLPRACA FINANSOWA

IS

10.

11.

12.

13.

14.

Wspdlpraca o charakterze finansowym moze odbywac si¢ w formach:

1) powierzania wykonania zadania samorzadu wojewodztwa, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji;

2) wspierania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

Podstawowym trybem przekazywania $srodkow finansowych organizacjom pozarzadowym jest otwarty

konkurs ofert.

Zadania z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa na wodach dofinansowywane sag W trybie uchwaty

Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Konkursy na realizacje zadan samorzadu wojewodztwa beda oglaszane nie wczesniej niz

po uchwaleniu przez Zarzad Wojewoddztwa projektu budzetu.

Przy sktadaniu oferty na wsparcie realizacji zadania organizacja pozarzadowa zapewnia wktad witasny

(moze by¢ w formach: $rodkéw finansowych lub wycenionego wktadu osobowego), stanowiacy co

najmniej 10% calkowitej warto$ci zadania. Przy ocenie ofert brana jest pod uwage wysokosc¢ i zrodito

wktadu wlasnego finansowego organizacji.

Zadanie realizowane ma by¢ w roku 2016. Szczegoty okresla oferta i umowa na realizacj¢ zadania.

Po opracowaniu procedury, w 2016 r. moga zosta¢ zlecane zadania wiecloletnic wskazane

w wieloletnim programie wspolpracy.

Oferty na realizacje zadah pozytku publicznego moga sktada¢ wylacznie organizacje prowadzace

dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego (bez

wzgledu na siedzibe organizacji).

Zadania spoza pozytku publicznego mogg by¢ zlecane i dofinansowywane przez samorzad

wojewodztwa w trybie Uchwaly Nr XI1X/366/12 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 28 sierpnia 2012 r. w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego  podmiotom  niezaliczanym do  sektora  finansow  publicznych

1 niedzialajacym w celu osiggniecia zysku na realizacje¢ zadan publicznych innych niz wskazane

w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, sposobu rozliczania dotacji oraz

kontroli wykonywania zleconych zadan.

Zasady przyznawania dotacji oraz tryb i kryteria wyboru ofert sg jawne i podawane do publiczne;j

wiadomosci w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert oraz niniejszym dokumencie.

Przy wyborze ofert uczestniczy komisja konkursowa. Opiniuje ona oferty spelniajace wymogi

formalne. Oceny ofert pod wzgledem formalnym dokonuje komorka organizacyjna Urzedu

Marszatkowskiego odpowiedzialna za realizacj¢ zadan danego obszaru. Tryb powolywania

i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert, w tym kryteria oceny merytorycznej

ofert (karta oceny oferty) stanowig Zatacznik nr 2 do programu wspotpracy.

Ogloszenia o otwartych konkursach ofert a takze rozstrzygnigcia konkurséw, publikowane sg

w: Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce ,,organizacje pozarzadowe” w czeSci: ,,otwarte

konkursy ofert”, na stronie internetowej Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz na

tablicy ogtoszen w siedzibie Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie.

Organizacja moze z wlasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek wykonania zadania publicznego w trybie art.

12 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Wniosek zawiera w szczegolnosci:

opis zadania oraz szacunkowa kalkulacj¢ kosztow. W takiej sytuacji samorzad w terminie nie

przekraczajacym jednego miesigca rozpatruje oferte i informuje wnioskodawce o podjetej decyzji.

W sytuacji, gdy dostrzega zasadno$¢ realizacji zadania oglasza otwarty konkurs ofert.

Samorzad moze zleci¢ realizacj¢ zadania w trybie art. 19a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie, z pomigciem otwartego konkursu ofert. Informacj¢ nt. zadan zleconych w trybie art.

19a - departament odpowiedzialny za realizacj¢ zadania - przekazuje do Biura Dialogu Spotecznego

1 Pozytku Publicznego.
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15. Umowa na realizacj¢ zadania zawierana jest niezwlocznie po rozstrzygnigciu konkursu przez Zarzad
Wojewodztwa. Odstgpstwem od tej zasady sg sytuacje niezalezne od Samorzadu Wojewddztwa.

16.Kontroli i oceny realizacji zadania przez organizacje pozarzagdowa dokonujg pracownicy
departamentéw merytorycznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie. Wyniki kontroli sg brane pod uwagg przy wyborze ofert na realizacj¢ zadan w kolejnych
latach.

17.W roku 2012 po raz pierwszy podjeto temat standaryzacji zadan zlecanych organizacjom
pozarzadowym. Temat ten bgdzie przedmiotem dyskusji Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w roku 2016 (w przypadku ujecia go w planie pracy Rady).

18.W celu utatwienia organizacjom pozyskiwania $rodkow finansowych zewnetrznych, tj. spoza
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, istnieje mozliwos¢ dofinansowania wkladu wlasnego
organizacji wymaganego przy realizacji projektow obejmujacych wykonanie zadan Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

W tym celu organizacja powinna ztozy¢ oferte o dofinansowanie projektu w wysokosci nie wyzszej
niz wymagany wktad wtasny w ramach otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych
samorzadu wojewodztwa w zakresie dofinansowania wktadu wlasnego do projektow finansowanych
z funduszy zewnetrznych - zgodnie z zasadami okre§lonymi w uchwale Zarzadu Wojewodztwa.

Celem opisanego trybu jest wsparcie rozwoju organizacji pozarzagdowych Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego poprzez pomoc w zakresie pozyskiwania dotacji i realizacji projektow finansowanych
z funduszy spoza Wojewodztwa zbieznych z zadaniami Samorzadu Wojewodztwa. Zadanie moze
zosta¢ dofinansowane jedynie w przypadku podpisania umowy z grantodawca zewngtrznym.

Wielkos$¢ 1 mozliwos¢ dofinansowania jest uzalezniona od limitu $rodkoéw przewidzianych na ten cel
w uchwale budzetowe;.

WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

1. Wspotpraca pozafinansowa Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
w szczegdlnosci polega na:

1) wymianie informacji bedacej podstawg prawidlowego diagnozowania problemow i potrzeb
mieszkancow wojewodztwa, na podstawie ktorych opracowywane beda zadania 1 programy
celowe, a takze o kierunkach prowadzonej dziatalnosci;

2) opiniowaniu i konsultowaniu opracowan, analiz, programéw i projektow aktow prawnych
w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami;

4) zawieraniu porozumien i umow dotyczacych wspolnej realizacji zadan i projektow;

5) tworzeniu wspolnych zespolow o charakterze opiniodawczym, doradczym i konsultacyjnym;

6) zawieraniu umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju.

2. Marszalek Wojewddztwa moze obja¢ honorowym patronatem dzialania lub projekty prowadzone
przez organizacje. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ w Gabinecie Marszatka nie pdzniej niz 6
tygodni przed planowanym przedsiewzieciem. Wzor wniosku wraz z regulaminem udzialu w
komitetach honorowych oraz obejmowania i sprawowania Patronatu przez Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego nad przedsiewzigciami o znaczeniu 1 zasiegu regionalnym
i ogo6lnokrajowym jest dostepny na stronie internetowej Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

3. Organizacja pozarzagdowa moze otrzyma¢ rekomendacje projektu, w celu ulatwienia pozyskiwania
przez nig S$rodkéw finansowych zewnegtrznych. Aby otrzymaé rekomendacje nalezy wystapic
z pismem do Marszatka Wojewodztwa wraz ze sktadanym wnioskiem grantowym lub jego opisem.
Marszatek moze odmoéwi¢ udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy projekt nie jest zgodny
z obowigzujaca strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego
badz gdy uzna wnioskujacg organizacj¢ za niewiarygodng.
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oo

9.

10.

Samorzad Wojewodztwa, w miar¢ mozliwosci, bedzie zamieszezal informacje 0 organizacjach
i ich inicjatywach w wydawanych przez sicbie materiatach informacyjno-promocyjnych lub na
wlasnej stronie internetowe;j.

Komorki  organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie prowadza konsultacje spoleczne aktéw prawa miejscowego z Rada Dziatalno$ci
Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego lub organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji zgodnie
z whasciwos$cig. Konsultacje prowadzone s3 zgodnie z trybem okreslonym w uchwale Sejmiku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego lub na podstawie innych przepisow. Konsultacje moga
prowadzi¢ rowniez jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewddztwa.

Konferencja organizacji pozarzadowych wojewdédztwa warminsko-mazurskiego.

Raz w roku Samorzad Wojewddztwa z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego organizuje konferencj¢ organizacji pozarzadowych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Na konferencj¢ zapraszane sg wszystkie organizacje pozarzadowe regionu. Konferencja
ma na celu m. in. przekazanie biezacych informacji nt. wspotpracy samorzadu z organizacjami,
podsumowanie konkursu ,,Godni Nasladowania” oraz dyskusj¢ dot. istotnych zagadnien wzajemnej
wspoOtpracy lub rozwoju sektora pozarzadowego regionu.

Pomoc w nawiazywaniu kontaktéw zagranicznych.

Dziatanie zostalo szczegdtowo opisane w Priorytecie IV: Integracja europejska 1 wspodipraca
miedzynarodowa.

Udostepnianie lokali.

Istnieje mozliwo$¢ nieodptatnego udostepnienia pomieszczen Samorzadu Wojewodztwa organizacjom
pozarzadowym, glownie na spotkania, Kkonferencje itp. kazdorazowo W porozumieniu
z departamentem merytorycznym lub Pelnomocnikiem Marszatka ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi i1 po uzyskaniu zgody komorki korzystajacej lub zarzadzajacej nieruchomoscia.
Strona internetowa.

Informacje skierowane do organizacji pozarzadowych umieszczane sa m.in. na stronie internetowej
Samorzadu Wojewddztwa. Dokumenty np. program wspotpracy, dokumenty konkursowe itp.
umieszczane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego —  http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowski ~w  zaktadce:
,,Organizacje Pozarzadowe”. Istotne informacje Samorzadu Wojewodztwa zamieszczane sg rowniez
W serwisie regionalnym sektora pozarzadowego: www.wim.ngo.pl .

Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego prowadzi bazg adresow
mailowych organizacji pozarzadowych regionu, poprzez ktéra przesyta informacje do organizacji.
Baza ta jest uzupetniana na biezaco. Jezeli organizacja chce otrzymywac informacje, powinna zgtosic¢
to mailem, na adres: op@warmia.mazury.pl .

11.Wspotpraca w zakresie promocji wojewddztwa odbywa si¢ m.in. poprzez udostgpnianie organizacjom

12.

materialow promocyjnych regionu, w przypadku uczestniczenia przez nie w wydarzeniach
o charakterze ogodlnopolskim lub miedzynarodowym. W przypadku imprez organizowanych przez
organizacje o szczeg6dlnie waznym charakterze promocyjnym dla regionu, Samorzad Wojewodztwa
moze wlaczy¢ si¢ w ich organizacj¢. Zadania dot. promocji regionu koordynuje Departament
Koordynacji Promocji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Organizacje pozarzadowe wspolpracujace z Samorzadem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego sa
zobowigzane do informowania o zaangazowaniu Samorzadu Wojewodztwa w realizacje wspolnego
projektu lub zadania zleconego w wydawanych publikacjach, na konferencjach itp. Wszystkie
materialy publikowane na wszelkiego rodzaju no$nikach, finansowane ze S$rodkéw Samorzadu
Wojewodztwa, muszg zawiera¢ informacj¢ 0 wspdludziale finansowym Samorzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego. Organizacjom udost¢pniane jest logo wojewodztwa do wykorzystania w
materiatach publikowanych w zwigzku ze zlecanymi zadaniami dofinansowanymi przez Samorzad
Wojewodztwa. Szczegoty okresla umowa pomiedzy Wojewodztwem a organizacja.

LOGO WOJEWODZTWA zawiera zotty symbol stofica, jasny zielony symbol laséw, zieleni, biekitny
symbol jezior oraz szary logotyp WARMIA MAZURY.
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Zatqcznik Nr 2
do Programu wspoipracy Samorzqdu Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego

z organizacjami pozarzqgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
W art. 3 ust. 3 ustawy o dziatlalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2016

TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA

KOMISJI KONKURSOWYCH

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan samorzadu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Tryb powotywania i1 zasady dzialania komisji konkursowych — w dalszej czesci zwanych ,,komisjami” -
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan samorzadu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie - w dalszej cz¢$ci zwany ,,trybem” - okre$la zasady
powotywania i pracy komisji konkursowych tworzonych na potrzeby rozstrzygnigcia otwartych
konkursow ofert dot. zadan samorzadu wojewodztwa realizowanych w roku 2016.

1.

w N

>

o

~N

Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na potrzeby rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert,

dla kazdego obszaru zadan, powotuje uchwata komisje opiniujaca ztozone oferty.

. Komisja sktada si¢ z co najmniej 5 0sob.

. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz osoby
wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wylaczeniem osdb wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udzial w konkursie,
z zastrzezeniem ust. 9.

1)

2)

3)

W skitad komisji wchodza w szczegolnosci:

dyrektor/kierownik lub pracownik komorki organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiadajacej za realizacje zadania
konkursowego, bedacy jednoczes$nie przewodniczgcym komisji,

Pelnomocnik Marszatka ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, lub wskazany przez
niego pracownik Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

pracownik lub pracownicy komorki organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie merytorycznie odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan
wskazanych w konkursie,

4) dwie osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, wedtug listy ekspertow sektora
pozarzadowego utworzonej przez Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu
Marszatkowskiego we wspoipracy z Radg Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Osoby wymienione w ust. 4 pkt 1 i 3 wskazuje dyrektor/kierownik komorki organizacyjnej Urzedu

Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa ~ Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie  merytorycznie
odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan w danym obszarze.
. Udzial w pracach komisji moga wzig¢ rowniez inne osoby wskazane przez Zarzad Wojewodztwa.

Lista ekspertow sektora pozarzgdowego do pracy w komisjach konkursowych wskazana w ust. 4 pkt 4

jest tworzona przez Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w porozumieniu z Radg Organizacji
Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego sposrod osob zgtaszanych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy.

. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy 0sob posiadajacych specjalistyczng wiedz¢ z dziedziny
obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
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9.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osob wskazanych w ust. 4 pkt 4 jezeli:

1) Rada Organizacji Pozarzagdowych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego lub zadna organizacja
pozarzadowa nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowej,

2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowej lub

3) wszystkie powotane w sktad komisji osoby podlegaja wytaczeniu zgodnie z ust. 101 11 trybu.

Do cztonkéw komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071
z p6zn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

W pracach komisji nie moze bra¢ udzialu osoba powigzana z podmiotem sktadajacym oferte, czyli

0soba pozostajgca z nim w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jej prawa

lub obowiazki, jako cztonka komisji, tj. w szczegolnosci:

1) jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podmiotow ubiegajacych sie o dotacje

2) jest malzonkiem, krewnym czy powinowatym do drugiego stopnia lub zwigzana jest z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostaje w stosunku nadrzgdnos$ci stuzbowe;j
z cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacje; powody
wylaczenia osoby z prac komisji trwajg takze po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli,

3) jest przedstawicielem organizacji, albo ktorej przedstawicielem organizacji jest jedna z 0sob
wymienionych w pkt 2.

. Kazdy cztonek komisji podpisuje oswiadczenie w tej sprawie, bedace zalgcznikiem nr 1 do trybu

powotywania i zasad dziatania komisji konkursowych — przed rozpoczgciem posiedzenia, o ktorym

mowa w ust. 13.

Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona, z tym ze
cztonkowie komisji sg skutecznie powiadamiani o terminie i miejscu posiedzenia najpozniej tydzien
przed jego odbyciem.

Wymagane kworum dla skutecznego odbycia si¢ posiedzenia komisji to obecno$¢ co najmniej polowy
sktadu komisji.

Posiedzenia komisji obstuguje komorka organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiadajgca za realizacje zadan bg¢dacych przedmiotem
konkursu ofert. Dokonuje ona rowniez sprawdzenia ofert pod wzgledem formalnym, zgodnie
z kartg oceny formalnej stanowigcej zatacznik do ogloszenia konkursu. Oferty spelniajace wymogi
formalne przekazuje komisji do oceny merytorycznej.

Cztonkowie komisji dokonuja oceny ofert, ktére spelnily wymogi formalne. Podczas posiedzenia
komisji maja oni prawo wgladu do ofert, ktore nie spetnity wymogow formalnych.

W przypadku zakwestionowania przez co najmniej jednego cztonka komisji prawidtowosci oceny
formalnej dokonanej przez departament/biuro odpowiedzialne za realizacj¢ zadania, oferta podlega
ponownemu  rozpatrzeniu pod wzgledem formalnym podczas posiedzenia  komisji.
W przypadku pozytywnej oceny formalnej zostaje dopuszczona do oceny merytoryczne;.

W przypadku watpliwosci na etapie oceny formalnej oferty dot. kryterium, jakim jest: ,,zgodno$¢
oferty z priorytetami i zadaniami zawartymi w ogloszeniu konkursowym”, oferta moze zostac¢
oceniona przez komisje w trybie opisanym w ust. 24.

Czlonkowie komisji majg mozliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiedniej komorce
organizacyjnej, na tydzien przed planowanym posiedzeniem komisji. Mozliwe jest rowniez
przekazanie ofert do oceny merytorycznej w wersji elektronicznej, w przypadku opracowania
1 przyjecia procedury udostepniania ofert cztonkom komisji konkursowych w wersji elektronicznej w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. W ciggu tego okresu
majg oni prawo dokona¢ indywidualnej oceny ofert na kartach oceny oferty, bedacej zalgcznikiem nr 2
do niniejszego trybu. Karty przekazywane sg przewodniczacemu komisji przed lub w trakcie
posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 13, podczas ktérego uzgadniana jest ostateczna opinia komisji.
Kazda oferta musi by¢ zaopiniowana przez nie mniej niz 3 cztonkéw komisji. Przy ocenie ofert
konkursowych komisja kieruje si¢ kryteriami okre§lonymi w ogloszeniu konkursowym oraz zapisami
zawartymi w rocznym programie wspolpracy samorzadu wojewddztwa z organizacjami
pozarzadowymi, kryteriami oceny oferty zawartymi w karcie oceny oferty bedacej zalgcznikiem nr 2
do niniejszego trybu.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Przy ocenie oferty czlonkowie komisji biorg pod uwage sposob realizacji zadan zleconych

w poprzednich latach oraz rozliczania si¢ organizacji z dotacji udzielanych przez Samorzad
Wojewodztwa. Informacje taka przekazuje cztonkom komisji departament/biuro odpowiedzialne za
organizacj¢ pracy komisji. W przypadku nieprawidlowosci w w/w zakresie komisja w trybie
okreslonym w ust. 24 moze obnizy¢ Srednig catkowitg oceng oferty w skali od 1 do 5 punktow.

Przy ocenie punktowej oferty komisja kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

1) Minimalny prog punktowy, aby oferta zostata rekomendowana do dofinansowania, Wynosi

24 punktow w skali 40 punktowej. W przypadku nie osiggnigcia w/w progu oferta nie moze zostaé
wybrana do realizacji.

2) Na oceng oferty sktada si¢ Srednia punktow przyznanych przez poszczegélnych cztonkow komisji

Z zastrzezeniem okre§lonym w ust. 21.

3) W przypadku rozbieznosci pomiedzy catkowitymi ocenami oferty poszczegolnych cztonkdéw

komisji wynoszacych 10 punktow i powyzej oferta podlega dodatkowo ocenie kolejnego cztonka
komisji. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku gdy oferta oceniona jest przez wszystkich
cztonkdéw komisji biorgcych udzial w posiedzeniu.

W przypadku ofert z najwigksza iloScia punktéow, rekomendowanych przez komisje do
dofinansowania, a wymagajacych poprawek, komisja zobowigzana jest w uwagach opisac
rekomendowane poprawki.

W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczne decyzje w gltosowaniu jawnym,
zwykla wickszoscia glosbw w  obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw  komisji.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw, po ponownym rozpatrzeniu sprawy przeprowadza si¢ ponowne
glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie nastapi rozstrzygniecie - decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Z przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokdt wg wzoru stanowiacego zalgcznik nr 3
trybu, ktory podpisuje przewodniczacy lub osoba wyznaczona przez niego do prowadzenia
posiedzenia komisji i protokolant.

Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogloszeniu konkursowym moze
doprecyzowaé zakres zadania, zaproponowa¢ kwote dofinansowania a takze wskazaé pozycje
wymienione w budzecie projektu, ktore zostang objete dofinansowaniem.

Z uwagi na to, ze kazdy w terminie 30 dni od ogloszenia wynikow konkursu ofert, moze zadac
uzasadnienia przyjecia badz odrzucenia oferty, zainteresowany oceng podmiot powinien otrzymaé
informacj¢ z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nie otrzymata dofinansowania lub zostata
przyjeta do realizacji oraz na jego wniosek oceny czastkowe czlonkéw komisji komorka
organizacyjna obslugujaca prace komisji podaje na zbiorczym arkuszu ocen zgodnym
Z Kartg oceny oferty zawierajacym kryteria oceny.
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Zatgcznik nr 1
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji konkursowej

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nastgpuje:

Nie jestem powigzany w sposob okreslony w ust. 11 Trybu powolywania i zasad dziatania
komisji konkursowej z podmiotami dziatajgcymi w sferze pozytku publicznego
sktadajacymi ofert¢ na realizacj¢ zadan Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w otwartym konkursie ofert dot. zadania:

...................................................................................................................

W zwigzku z tym wyrazam zgodg¢ na prace w komisji konkursowej powotanej na potrzeby
rozstrzygniecia konkursu w ramach wymienionego zadania.

Oceny ofert zgltoszonych do konkursu dokonam w spos6b mozliwie obiektywny, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i posiadang przeze mnie wiedzg i1 doSwiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w komisji konkursowej, pojawig si¢ przestanki co do
moich powigzah z podmiotem, ktérego oceniana oferta dotyczy, zglosz¢ ten fakt
przewodniczacemu Kkomisji przed rozpoczeciem procesu rekomendacji projektow
do dofinansowania i zrezygnuje z pracy W komisji konkursowej.

Zobowiqzuje sie utrzymywac¢ w  tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje
i dokumenty, ktore zostaly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury
oceny ofert lub wynikajgce z procesu oceny.

IMig 1 NAZWISKO: oo
POOPIS:

Olsztyn, dnia .....c.coovevieiiieieec e,
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Zatgcznik nr 2
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji konkursowej

KARTA OCENY OFERTY NR............

liczba | przyznan
punk- | aliczba

Lp. i
P Kryterla oceny oferty tow punktow*
1 Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, 0-3
" | opisich przyczyn oraz skutkdéw (zawarto diagnoze uzasadniajgcq potrzebe realizacji zadania)
2 Opis grup adresatéw zadania publicznego (wskazano przewidywang liczbe beneficjentéw, 0-2
) z ewentualnym podzialem na dziatania, zawarto charakterystyke adresatow)
3 Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji (cele sq 0-2

jasno okreslone, mierzalne i realne)

Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego (dziafania sq
4. | dobrane zgodnie z celem, wykonalne, odpowiednio zaplanowane, szczegétowo opisane 0-5
i ekonomicznie zasadne)

5. Harmonogram (jest czytelny, jasny, terminy i dzialania sq zasadne i spéjne z kosztorysem) 0-2

Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego (wskazujg na zasadnosé realizacji
6 zadania - zostaly wymienione efekty jakosciowe i ilosciowe spdjne z celami; zaplanowano 0-4
" | ewaluacje; w zaleznosci od rodzaju zadania: przewidywany efekt jest trwaly, zaktadana jest

kontynuacja, wykonanie zadania bedzie miato wplyw na poprawe/zmiane sytuacji odbiorcow)

Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego (jest czytelna,
7 Jjasna, realna , nie jest zawyzona/zanizona, wydatki sq konieczne i uzasadnione, wysokos¢ wktadu 0-8
' wlasnego uwzglednia udziat Srodkow finansowych wtasnych lub pozyskanych z innych zrédel, spojna
z harmonogramem, nie zawiera bledéw rachunkowych, pozycje budzetu sq dostatecznie opisane )

Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
8. | publicznego (liczba planowanej kadry jest zawyzona/zanizona, konieczna i uzasadniona, kadra 0-2
posiada odpowiednie kwalifikacje)

Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow przewidywane do wykorzystania przy

9. real izacji zadania (zadanie przewiduje zaangazowanie wlasnych lub pozyskanych zasobéw 0-2
rzeczowych, tj. lokalowych, sprzetowych, jezeli tego wymaga)

Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju

10. | (ze wskazaniem, ktdre z tych zadan realizowane byly we wspoilpracy z administracjq publiczng oraz 0-2
na rzecz podobnej grupy adresatow, wykorzystanie doswiadczen partneréw).
KRYTERIA STRATEGICZNE 32
11. | W realizacj¢ zadania zaangazowani sg wolontariusze i czlonkowie organizacji. 0-2

W realizacj¢ zadania zaangazowana jest spoteczno$c¢ lokalna (spolecznosc¢ lokalna
12. | uczestniczy i ma wphyw na zadanie na réznych jego etapach: diagnozy, planowania, realizacji, 0-2
oceny; zadanie przyczyni sie do wzrostu kapitatu spotecznego).

Zadanie jest realizowane w partnerstwie (formalnym/nieformalnym, wskazano
13. | zaangazowanie partneréw oraz zakres ich wspélpracy, wielosektorowosé, partyeypacja w kosztach 0-2
lub innych zasobach).

Zadanie ma charakter innowacyjny. (zawiera nowe elementy w stosunku do dziatar
dotychczas podejmowanych na danym terenie, w danej spotecznosci, grupy odbiorcow, do
14. | realizowanych zadar zostaly wprowadzone zmiany na podstawie dokonanej oceny wezesniej 0-2
prowadzonych dziatan; zastosowane rozwigzania mogq zostac rozpowszechnione i wdrozone
w innych spolecznosciach)

RAZEM: 40

KOMENTARZ/UZASADNIENIE OCENY/rekomendacje np. dot. dofinansowywanych kosztow (pole
nieobowigzkowe):

Minimalna liczba punktéw rekomendujaca ofert¢ do dofinansowania to 24 - brana jest pod uwagg $rednia ocen cztonkow
komis;ji.

*mozliwe jest udzielenie punktow utamkowych

Olsztyn, dnia ......cccvevveecveerierieeieenenene

Czytelny podpis cztonka komisji konkursowej

35



Zatgcznik nr 3
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji konkursowej

PROTOKOL Z dNia@ .coeveveveveceereeenennn,

dot. rozstrzygnigcia konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu:

przez organizacje pozarzagdowe 1 inne podmioty uprawnione.

Konkurs zostat ogloszony przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
W ANIU e

Komisja konkursowa (wg listy obecnosci, stanowigcej zalacznik do protokotu) w dniu/dniach:
................................... zaopiniowala oferty spetniajace wymogi formalne. Ostateczny wynik oceny wraz
z propozycjami dotacji lub brakiem rekomendacji do dofinansowania przedstawiony jest
w zatagczniku nr 1 do protokotu.

Komisja zapoznala si¢ z wykazem ofert, ktore nie spelnily wymogéw formalnych i pozytywnie go
zaopiniowala/zglosita nastepujace uwagi..........

Wykaz ofert nie spelniajagcych wymogdéw formalnych stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Uwagi dot. rozstrzygnigcia/wnioski komisji:

Olsztyn, dnia:.................. Podpis
Przewodniczacego komisji
konkursowej:

Podpis osoby

sporzadzajacej protokot:
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Zalgcznik nr 1
do protokotu z dnia ... .........

Wykaz ofert spelniajacych wymogi formalne wraz z oceng komisji konkursowej
I propozycjami wysokosci dotacji

Lp. | Nazwa Punktacja dokonana przez Srednia liczba | Rekomendowana
zadania/organizacja cztonkow komisji punktow wysoko$é
konkursowej dotacji/uwagi
1. 2. 3. 4.
Olsztyn, dnia:..........
Sporzqdzit (-a):
Podpis

Przewodniczgcego(-cej) komisji konkursowej:

Zalgcznik nr 2
do protokotu z dnia ... .........

Wykaz ofert, ktore nie spelnily wymogow formalnych

Lp. | Nazwa organizacji Nazwa zadania Uzasadnienie
Olsztyn, dnia: ..........
Sporzqdzit (-a):
Podpis

Przewodniczgcego (-cej) komisji konkursowej:
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Zatgcznik Nr 3
do Programu wspolpracy Samorzqdu Wojewéddztwa Warminsko-Mazurskiego

z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2016

Wskazniki
do oceny realizacji Programu wspotpracy Samorzagdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w roku 2016

Wartos¢ Wartosé Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ UWAGI
wskaznika | wskaznika | wskaznika | wskaznika | wskaznika

Lp. Nazwa wskaznika w roku w roku w roku w roku w roku

2012 2013 2014 2015 2016

1. | Wysoko$¢ srodkow Na Na Wysoko$¢ srodkow
finansowych przekazanych poziomie poziomie finansowych
NGO z budzetu WyZszym nizszym z podziatem na
Wojewddztwa oraz ze niz w roku | niz w2014 poszczegodlne
srodkéw PFRON w formie 4309915 | 4325540 2013 0 ok. 13% priorytety
dotacji na realizacj¢ zadan 7t zt o ok. 10 %
publicznych samorzadu
wojewodztwa zawartych
w PW.

2. | Wysoko$¢ srodkow organizacja jest
finansowych partnerem- nie ma
wydatkowanych przez Na Na przeptywow
jednostke/komorke poziomie poziomie finansowych

z budzetu Wojewoddztwa podobnym | podobnym pomiedzy

oraz ze $rodkéw PFRON na 233 195,7 194 853 7 jak w roku jak organizacjg
realizacje zadan we 4 7} 2013 w 2014 . a budzetem
wspoltpracy z NGO Wojewoddztwa;
(w ramach uméw o

wspotpracy, dziatan

wspolnych

niesformalizowanych)

3. | Liczba projektéw Wskaznik
zrealizowanych w ramach oddzielnie
poszczegdlnych obszaréw Na Na okreslony dla
tematycznych — poziomie poziomie poszczegolnych
priorytetow PW (zar6wno 87 podobnym | podobnym priorytetow.
dofinansowanych jak jak w roku jak Dotaczy¢: wykaz
| w partnerstwie Zadania Zadania 2013 AN zadafi
z organizacjg — Umowy - zlecone: zlecone: (*+ miejsce
0 wspotpracy przy realizacji realizacji:
zadan). gmina/powiat;

252 239 glowne rezultaty
zwigzane z PW-
specyficznymi
wskaznikami dla
priorytetu)

4. | Liczba ofert zlozonych brak rzeczywistego
przez organizacje wplywu na warto$¢
pozarzadowe w réznych Na Na wskaznika; shuzy
trybach (otwarty konkurs 741 579 poziomie poziomie do oceny potrzeb
ofert, tryb bezkonkursowy) podobnym | podobnym sektora

jak w roku jak pozarzadowego
2013 w 2014 r.

5. | Liczba ofert odrzuconych i b/d Na Na niewielki wplyw na

ze wzgledéw formalnych poziomie poziomie warto§¢ wskaznika
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w trybie otwartego konkursu nizszym podobnym
ofert wraz z przyczynami jak jak
odrzucenia. w roku w 2014 r.
2013
Liczba ofert, ktore nie Na Na niewielki wptyw na
zostaly dofinansowane poziomie poziomie warto$¢ wskaznika
6. mimo pozytywnego - b/d nizszym podobnym
rozstrzygniecia konkursu jak jak
wraz z uzasadnieniem braku w roku w 2014 .
dofinansowania 2013
Kwota oczekiwanego brak rzeczywistego
dofinansowania wskazana Na Na wplywu na warto$¢
we wszystkich ofertach 13 147 80 1 poziomie poziomie wskaznika; stuzy
spetniajacych wymogi 5 1 805 576 71 podobnym nizszym do oceny potrzeb
7. formalne jak w roku jak sektora
2013 w2014 r. pozarzadowego
Liczba partneréw Na Na organizacje
pozyskanych przez poziomie poziomie pozarzadowe,
8. organizacje do realizacji WyzZszym WyZszym samorzady,
zadan zleconych i projektow b/d b/d 0 10% jak jak instytucje itp.
realizowanych wspolnie, w roku w 2014 r. — na podstawie
w tym zadan w ramach ofert 2013 sprawozdan NGO’s
wspoélnych. z realizacji zadan
Wykaz zadan najczesciej Wg oceny
dofinansowanych Wykaz z Wykaz z jednostek/komoérek
9. w poszezegblnych ] bid komenta- komenta- - dot. d;la%an/celow
Priorytetach. rzem rzem szczegbtowych
Wykaz zadan, na ktore Wg oceny
wplyneto najwiecej ofert Wykaz z Wykaz z jednostek/komorek
10. | w poszczegdlnych ) o/d komentarz | komenta- - dot. d?laian/celow
Priorytetach. em rzem szczegbtowych
Wykaz zadan PW, na Wg oceny
realizacje ktorych nie Wykaz z Wykaz z jednostek/komorek
wplywaja oferty organizacji komentarz | komenta- - dot. dziatan/celow
11. | pozarzadowych (lub em rzem szczegbtowych
organizacje nie s3 - b/d
zainteresowane innym
rodzajem wspotpracy w tych
obszarach).
Liczba NGO Nie mniej Nie mniej Jedna organizacja
wspotpracujacych niz w2013 | niz w2014 moze by¢ liczona
z Samorzadem i podwdjnie, tzn w
Wojewodztwa: pkt 1) i pkt 2)
12. | 1) Realizujgcych zadania
zlecone i otrzymujacych na 175 b/d
ten cel dotacje
2) Wspotpracujacych i b/d
w formach niefinansowych
13. | Liczba zespotéw/grup Dotaczy¢: wykaz
roboczych, w tym komisji Na Na zespolow
konkursowych, w ktorych poziomie poziomie roboczych wraz z
biorg udziat cztonkowie podobnym | podobnym nazwa organizacji
NGO. 59 47 jak w2013 | jak w 2014 zglaszajacej swoich
przedstawicieli,
liczbg odbytych
spotkan, liczba
cztonkow zespot.
Liczba czlonkow Na Na
organizacji pozarzagdowych poziomie poziomie
biorgcych udziat w pracach podobnym | podobnym
14. | w/w zespotow wspdlnych i 79 jak wroku | jak w2014
(w stosunku do liczby 2013

cztonkow zespotow)
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Liczba dokumentéw

Dotaczy¢: wykaz

wojewodzkich dokumentow
skonsultowanych Na Na
Z organizacjami poziomie poziomie

15. | pozarzadowymi podobnym | podobnym
w trybie Uchwaty 5 5 jak wroku | jak w2014
Nr XLI1/817/10 Sejmiku 2013
Wojewoddztwa Warminsko-

Mazurskiego z dnia 31

sierpnia 2010 roku* lub

w innym trybie

Liczba organizacji bioracych Na Na
udziat poziomie poziomie
w konsultacjach: wyzszym | wyzszym

16. | 1) zglaszajacych uwagi na 020% jak | 010% jak
pi$mie w roku w roku
2) bioracych udziat 1) 8 b/d 2013 2014
w spotkaniach
konsultacyjnych i innych
formach konsultacji
Liczba wolontariuszy Na Na W tym 5 000
(w tym o0s6b $wiadczacych poziomie poziomie Banku Zywnosci
prace spoteczng) WYZSZym o | Wwyzszym w Olsztynie
pracujacych przy realizacji 10% jak 0 10% jak
zadan zleconych 7 305 11 000 w roku w roku

17. | organizacjom 2013 2014
pozarzadowym,
wymienionych w pkt 1).
Wartos¢ pracy swiadczonej Na Na
przez wolontariuszy poziomie poziomie
' . ST 915 304,0 . .
i cztonkéw organizacji (dot. 01 b/d WyZszym WyZszym

18. | pkt17) jak w roku jak

2013 w 2013 r.

Liczba wolontariuszy Do roku 2012
$wiadczacych prace na rzecz Na Na nalezy doliczy¢ ok.
Urzgdu Marszatkowskiego poziomie poziomie 200 wolontariuszy
i jednostek organizacyjnych podobnym | podobnym »Warmia-Mazury
Samorzgdu Wojewddztwa 179 b/d jak w roku jak Senior Games”

19. | (na podstawie porozumien 2013 w roku
oraz przy realizacji zadan - 2014
bez pisemnych porozumien
— nie dot. zadan zleconych)

Miejsce realizacji zadan Analiza zadan
zlecanych organizacjom oraz zlecanych
zadan realizowanych w Wykaz i realizowanych
innych formach wspotpracy: w innej formie
Zadania realizowane s3 wspotpracy.

20. | najczeSciej w nastepujgcych b/d b/d - jakie gminy
gminach/powiatach regionu: /powiaty obejmu;jg?
Gminy/powiaty gdzie nie - jakie inne
sa realizowane zadania b/d b/d regiony/panstwa?

finansowane z budzetu
Wojewodztwa:
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Zalgcznik Nr 4
do Programu wspélpracy Samorzqdu Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego

z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2016

OPINIA
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w sprawie projektu
»Programu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016”

Na posiedzeniu w dniu 23 paidziernika br. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego pozytywnie zaopiniowata projekt programu.

Zgtoszono nastepujgce uwagi:

1) Jak co roku widoczne sg wyrazne dysproporcje w wysokosci dotacji na realizacje poszczegdlnych
zadan pomiedzy obszarem rozwoju kultury fizycznej a pozostatymi zadaniami tgcznie.
Dofinansowanie zadan z zakresu rozwoju kultury fizycznej obejmuje 63% wszystkich srodkéw
przeznaczonych na dotacje. Rada rekomenduje systematyczne podnoszenie wysokosci dotacji na
realizacje innych zadan, szczegdlnie tych, na wsparcie ktérych jest najwieksze zapotrzebowanie
organizacji pozarzagdowych w ramach otwartych konkurséw ofert a takze nie jest mozliwe ich
sfinansowanie z innych Zrddet, szczegdlnie w ramach projektéw sktadanych do RPO. W 2014 r.
najwieksze zapotrzebowanie na wsparcie zanotowano w zakresie: rozwoju turystyki: ponad 7 —
krotnie oraz kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego: ponad 6 - krotnie wyisze od
przeznaczonych na ten cel sSrodkéw.

2) Przy ocenie ofert organizacji pozarzadowych nalezy braé¢ w pierwszej kolejnosci pod uwage efekty
realizowanych zadan — wazny jest przede wszystkim cel oraz rezultaty (zmiany na lepsze), ktére ma
spowodowa¢ realizacja zadania, nie zas$ kosztorys. Zmiany w budzecie, ktory jest narzedziem
realizacji celu, powinny by¢ traktowane coraz bardziej elastycznie. Waga powodzenia projektu
powinna przechyla¢ sie z odpowiednio wykorzystanej dotacji na osiggniete rezultaty i zmiane jaka
on spowoduje w Srodowisku.

3) Karta oceny ofert zawiera kryteria, ktdre powinny zosta¢ omowione z komisjami konkursowymi
przed przystgpieniem do oceny ofert. Dlatego tez Rada rekomenduje realizacje dwdch spotkan
z komisjami konkursowymi: przed oceng — dyskusja nt. znaczenia poszczegdlnych kryteridw oceny
oferty, omdwienie sposobu pracy komisji oraz po ocenie — dyskusja nt. przebiegu pracy komisji,
sformutowanie wnioskéw na przysztosc.

Opinie sporzadzita: Joanna Glezman
Olsztyn, 23 pazdziernika 2015 r.
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