
Załącznik nr 15 do Regulaminu konkursu – Karty Oceny Formularza 
Rekrutacyjnego - minimalny zakres 
 
 

Minimalny wzór Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego powinien zawierać co 
najmniej następujące elementy: 

a) kryteria punktowe oceny Formularza Rekrutacyjnego; 

b) uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdań); 

c) minimalną liczbę punktów kwalifikujących kandydata do udziału w projekcie; 

d) oświadczenie o bezstronności i poufności. 


