Zatacznik nr 15 do Regulaminu konkursu —  Karty Oceny Formularza
Rekrutacyjnego - minimalny zakres

Minimalny wzor Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego powinien zawieraé co
najmniej nastepujgce elementy:

a) kryteria punktowe oceny Formularza Rekrutacyjnego;
b) uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan);

c) minimalng liczbe punktow kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie;

d) oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.



