Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 54/571/15/V
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 13 pazdziernika 2015 .
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej regulaminem, okresla szczegdélowa
organizacjg oraz tryb pracy Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego
w Olsztynie, zwanego dalej Os$rodkiem Doradztwa.
2. Regulamin ustala:
1) organizacj¢ wewnetrzng Osrodka Doradztwa,
2) zasady wykonywania funkcji kierowniczych:
a) Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora, Dyrektora Oddziatu, Gléwnego
Ksiggowego,
b) Kierownika Dziatu,
3) zasady funkcjonowania Rady Spotecznej Doradztwa Rolniczego,
4) zakresy dziatania Oddzialu i Dziatdéw Os$rodka Doradztwa, Sekcji, Zespotow
1 Stanowisk,
5) zakres dziatania placowki ksztalcenia ustawicznego pod nazwa Osrodek
Oswiatowo-Szkoleniowy,
6) zasady ogdlne podpisywania pism i innych dokumentow,
7) zasady wydawania przepisow wewngtrznych Dyrektora,
8) zatatwianie skarg i wnioskow,
9) organizacj¢ dziatalnos$ci kontrolne;.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Warminsko-Mazurskiego
Osrodka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie,



2) Osrodku Doradztwa — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurski Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Olsztynie,

3) Centrali — nalezy przez to rozumie¢ siedzibg Warminsko-Mazurskiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego w Olsztynie,

4) Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurski Osrodek Doradztwa
Rolniczego w Olsztynie Oddziat w Olecku,

5) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot Doradztwa Rolniczego.

ROZDZIAL 11

TERYTORIALNY ZASIEG DZIALANIA, ZADANIA I OGOLNE ZASADY
DZIALALNOSCI

§ 2.

Osrodek Doradztwa jest samorzadowa wojewddzka osoba prawna, dziatajaca na podstawie:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 roku o jednostkach doradztwa rolniczego
(Dz. U.2013.474 j.t.),

rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 2009 roku
w sprawie ramowego statutu wojewddzkich osrodkow doradztwa rolniczego
(Dz. U.2014.1034 j.t.),

rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 roku
w sprawie warunkoOw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U.2014.1124
jt),

rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 02 listopada 2009 roku
w sprawie kwalifikacji osob ubiegajacych si¢ o stanowisko dyrektora jednostki
doradztwa rolniczego (Dz.U. z 2009 r. Nr 192 poz. 1488),

uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 63/833/13/IV z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie nadania statutu Warminsko-Mazurskiemu Os$rodkowi
Doradztwa Rolniczego w Olsztynie,

niniejszego regulaminu.

§ 3.

Osrodek Doradztwa podlega Zarzadowi Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

1.
2.

§ 4.

Siedziba Osrodka Doradztwa jest miasto Olsztyn, ul. Jagiellonska 91.
Siedziba Oddziatu jest miasto Olecko, ul. Kolejowa 31.

§ 5.

Osrodek Doradztwa zasiggiem swojego dzialania  obejmuje teren wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.



§ 6.

Osrodek Doradztwa realizuje zadania zapisane w ustawie o jednostkach doradztwa
rolniczego uwzgledniajac kierunki rozwoju wyznaczone w regionalnych i lokalnych
programach rozwoju rolnictwa i obszarow wiejskich ustalanych przez wilasciwe organy
samorzadu terytorialnego.

§7.

W Osrodku Doradztwa dziala Osrodek Oswiatowo-Szkoleniowy, zwany dalej Osrodkiem.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Os$rodka okresla statut niepublicznej placowki
ksztalcenia ustawicznego pod nazwa Osrodek Os$wiatowo-Szkoleniowy w Warminsko-
Mazurskim O$rodku Doradztwa Rolniczego w Olsztynie nadany przez Dyrektora Osrodka
Doradztwa.

§8.

1. Przy Os$rodku Doradztwa dziata Rada Spoleczna Doradztwa Rolniczego powotana
przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Szczegodlowe zasady funkcjonowania Rady okresla regulamin uchwalony przez Radg
1 zatwierdzony przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

ROZDZIAL 111

ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI KIEROWNICZYCH
I ORGANIZACJA ZARZADZANIA

DYREKTOR

§9.

1. Dyrektor kieruje praca Osrodka Doradztwa przy pomocy Zastgpcéw Dyrektora,
Gléwnego  Ksiggowego,  Dyrektora  Oddzialu,  Kierownikow  komorek
organizacyjnych.

2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1) Zastgpcy Dyrektora,

2) Dyrektor Oddziatu,

3) Glowny Ksiegowy,

4) Kierownicy komorek organizacyjnych,

5) Kierownik Osrodka O$wiatowo-Szkoleniowego,
6) Dzial Administracyjno-Gospodarczy,

7) Dzial Kadr i Organizacji Pracy,

8) Stanowisko do Spraw Obstugi Prawne;,

9) Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
10) Stanowisko do Spraw Zarzadzania Jako$cia,

11) Audytor wewngtrzny.

3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku
Doradztwa oraz wykonuje czynno$ci w imieniu pracodawcy w rozumieniu Kodeksu
Pracy.



~

Ustala roczny program dziatalnosci, projekt rocznego planu finansowego Osrodka

Doradztwa i koordynuje ich realizacjg.

Wspolpracuje z Rada Spoteczna Doradztwa Rolniczego powotana przez Zarzad

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Zarzadza mieniem Osrodka Doradztwa.

Reprezentuje Os$rodek Doradztwa na zewnatrz.

Do wylacznej kompetencji Dyrektora zastrzezone sa sprawy:

1) wydawania zarzadzen wewngtrznych,

2) reprezentacji w stosunku do organdéw kontroli zewngtrzne;j,

3) decyzji w sprawach pracowniczych,

4) decyzji dotyczacych budzetu i spraw finansowych O$rodka Doradztwa,

5) nadzorowania prac nad wydawnictwami Osrodka Doradztwa,

6) ustalania wewngtrznej struktury komorek organizacyjnych Osrodka Doradztwa,

7) wystepowania do Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w sprawach
organizacyjnych i finansowych,

8) udzielania odpowiedzi na skargi i wnioski nalezace do kompetencji Osrodka
Doradztwa,

9) wynikajace z odrgbnych aktow prawnych ze wzglgdu na swdj szczegdlny
charakter i znaczenie.

ZASTEPCY DYREKTORA

§ 10.

Do zadan ZastepcoOw Dyrektora nalezy:

1y

2)

zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci zgodnie z udzielonym
pelnomocnictwem,
kierowanie wykonywaniem zadan powierzonych przez Dyrektora.

§ 11.

Zastegpcy Dyrektora odpowiadaja za:

1)
2)

3)

opracowanie rocznego programu dzialalno$ci Osrodka Doradztwa,

terminowa 1 prawidlowa realizacje zadan O$rodka Doradztwa wynikajacych
z zatwierdzonych programoéw dziatalno$ci oraz zawartych umoéw i porozumien
0 wspolpracy z innymi jednostkami,

merytoryczng pracg oraz organizacj¢ wspOlpracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych,

merytoryczny nadzor nad realizacja dodatkowych zadan ustalonych przez Dyrektora,
organizowanie doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
monitorowanie rynku ustug doradczych i szkoleniowych,

przygotowywanie projektow sprawozdan,

wspolpracg z partnerami zagranicznymi.

§ 12.

I Zastgpca Dyrektora w zakresie merytorycznym nadzoruje pracg Dziatlow, Sekcji,
Zespolow w Centrali.
IT Zastgpca Dyrektora w zakresie merytorycznym nadzoruje pracg Oddziatu Osrodka
Doradztwa w Olecku.



Zastgpcy Dyrektora w zakresie merytorycznym sa bezposrednim przetozonym
stuzbowym w stosunku do nadzorowanych kierownikow komorek organizacyjnych.

GLOWNY KSIEGOWY

§ 13.

. Gléwny Ksiggowy odpowiada za  caloksztalt = gospodarki finansowe;j,

a w szczeg6lnosci za:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Os$rodka Doradztwa  zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami oraz zapewnienie wilasciwej
realizacji planu finansowego, a w szczeg6lnosci réwnowagi pomigdzy
przychodami a wydatkami ujgtymi w rocznych planach finansowych,

2) przygotowywanie projektoéw plandw finansowych Osrodka Doradztwa,

3) sporzadzanie planéw, analiz i1 sprawozdan finansowych w terminach
obowiazujacych Osrodek Doradztwa,

4) zapewnienie prawidlowego obiegu i kontroli dokumentow ksiggowych,

5) wspolpracg z bankami obstugujacymi Osrodek Doradztwa,

6) wspolpracg z urzedami skarbowymi w zakresie realizacji rozliczen z budzetem
panstwa,

7) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem kasy.

2. Gléowny Ksiggowy jest jednoczes$nie kierownikiem Dziatu Ksiggowosci 1 sprawuje

bezposredni nadzor i kierownictwo nad podleglymi pracownikami.

3. Glowny Ksiggowy jest upowazniony do:

—

1.

1) kontrolowania, oceniania, analizowania pracy i dokumentacji w zakresie
prowadzenia gospodarki finansowej, magazynowej i gospodarki $rodkami
trwatymi,

2) wnioskowania dotyczacego prawidlowej organizacji i realizacji dziatalno$ci
Osrodka Doradztwa w zakresie finansowo-ksiggowym.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA WEWNETRZNA I TRYB PRACY
§ 14.

Wykonywanie zadan Osrodka odbywa si¢ w Centrali oraz w siedzibie Oddziatu.
Zadania w zakresie doradztwa rolniczego realizowane sa rowniez poza siedziba
jednostki, m.in. w Zespotach iu rolnikow.

Struktur¢ organizacyjna Os$rodka przedstawia zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§ 15.

W Osrodku funkcjonuja nastgpujace wewnetrzne komorki organizacyjne wraz
Z 0znaczeniami:
1) Oddziat Osrodka w Olecku ODO
2) Dziat Systemoéw  Produkcji  Rolnej, Standardow  Jakosciowych DSP
1 Doswiadczalnictwa
Sekcja Systemow Produkeji Rolnej SPR



3) Dzial Przedsigbiorczosci, Wiejskiego  Gospodarstwa Domowego DP

1 Agroturystyki
Sekcja Wiejskiego Gospodarstwa Domowego 1 Agroturystyki SWGD
4) Dziat Ekonomiki DE
5) Dziat Zastosowan Teleinformatyki DT
Sekcja FADN SF
6) Dzial Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw DMDW
Sekcja Wydawnictw i Informacji SW
7) Dziat Administracyjno-Gospodarczy DAG
8) Dzial Ksiggowosci DFK
9) Dziat Kadr i Organizacji Pracy DKO
Sekcja Organizacji Powiatowych Zespotow Doradztwa Rolniczego SPZDR
Powiatowe Zespoty Doradztwa Rolniczego (19 — od nazwy miasta powiatu) PZDR
10) Stanowisko do Spraw Obstugi Prawne;j op
11) Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy BHP
12) Stanowisko do Spraw Zarzadzania Jakoscia 7)
13) Audytor wewngtrzny AW

2. W przypadku uzasadnionej potrzeby powotlanie grupy problemowej lub zadaniowe;j
nastgpuje odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora okreslajacym:
1) rodzaj grupy oraz jej nazwe,
2) zadania grupy lub problemy, dla rozwiazania ktorych zostata powotana,
3) wewngtrzna, imienna strukturg organizacyjna grupy,
4) czas na jaki nastgpuje jej powotanie.
3. Dla potrzeb prowadzenia dokumentacji obowiazuja oznaczenia graficzne
wewngtrznych komorek organizacyjnych Os$rodka Doradztwa okre$lone w ust. 1.
4. Terytorialny zasigg dzialania Zespolow funkcjonujacych w  strukturze Osrodka
Doradztwa ustalonych w ust. 1 okres$la zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
5. Oddzialem kieruje Dyrektor Oddziatu, Dzialami i Zespotami kieruja kierownicy,
ktérych podczas nieobecnosci zastgpuja wyznaczeni przez nich pracownicy. Sekcjami
kieruja specjali§ci-kierownicy sekcji.

§ 16.

1. Do zadan kierownikow nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia komorki organizacyjnej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz niniejszym regulaminem,

2) organizowanie pracy komorek organizacyjnych, w tym przygotowywanie
projektow zakresoOw czynnosci pracownikow,

3) zapewnienie prawidlowego wykonania zadan okreslonych w regulaminie,
ustalonym dla danej komorki organizacyjnej,

4) zapewnienie wlasciwego i1 terminowego zatatwienia spraw w ramach pracy
komorki,

5) inicjowanie 1 organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikdéw
komorki,

6) zapewnienie prawidlowego obiegu i1 ewidencji spraw skierowanych do
zalatwienia przez komorke, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym
z przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej,

7) zapewnienie wlasciwego obiegu aktow prawnych w komorkach,

8) zapewnienie wiasciwej dyscypliny pracy w kierowanej komorce,



9) opracowywanie i nadzor nad realizacja plandw pracy komorki,

10) wspolpraca z administracja rzadowa i samorzadowa réznych szczebli,

11) delegowanie pracownikow w teren,

12) informowanie o zarzadzeniach i decyzjach wydawanych przez Dyrektora,

13) zglaszanie potrzeb na sprzgt biurowy, pomoce dydaktyczne oraz wlasciwe ich

wykorzystanie i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.

Obowiazki kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych okres§la zakres
zadan wlasciwej komorki oraz zakresy czynnosci.
Kierownicy komorek organizacyjnych, jako przelozeni pracownikéw zatrudnionych
w podleglych im komorkach, moga zglasza¢ wnioski w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania,

2) awansowania,

3) wynagradzania i karania pracownikow,

4) doskonalenia zawodowego pracownikow,

5) wyjazdow stuzbowych pracownikow.

§17.

Do wspolnych zadan dzialow/sekcji/zespolow nalezy:

1.

Planowanie, organizacja, realizacja 1 rozliczanie zadan oraz wspoldziatanie
z komorkami organizacyjnymi Os$rodka Doradztwa odbywa si¢ zgodnie ze
stosownymi przepisami niniejszego regulaminu, jak réwniez odpowiednimi
zarzadzeniami 1 wytycznymi Dyrektora.

Dzialy/sekcje/zespoly przy realizacji zadan z zakresu doradztwa rolniczego
uwzgledniaja kierunki rozwoju wyznaczone w:

1) ramach Wspdlnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej,

2) regionalnych i lokalnych programach rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich,
ustalanych przez wlasciwe organy samorzadu terytorialnego oraz wspotpracuja
w ramach swojej dziatalnosci w szczegdlnosci z:

a) Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

b) Agencja Rynku Rolnego,

c) Agencja Nieruchomosci Rolnych,

d) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego oraz Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych,

e) bankami, w szczeg6lnosci bankami spdldzielczymi, bankami zrzeszajacymi
banki spotdzielcze oraz izba gospodarcza zrzeszajaca banki spoldzielcze,

f) izbami rolniczymi oraz Krajowa Rada 1zb Rolniczych,

g) regionalnymi zarzadami gospodarki wodne;j,

h) placowkami o$wiatowymi w zakresie prowadzenia szkolen zawodowych
wynikajacych z potrzeb lokalnego rynku pracy,

1) lokalnymi i regionalnymi organizacjami wspierania przedsigbiorczosci,

J) szkotami, szkotami wyzszymi, w szczego6lnosci z Uniwersytetem Warminsko-
Mazurskim, jednostkami badawczo-rozwojowymi i placowkami naukowymi
Polskiej Akademii Nauk,

k) organami administracji rzadowej i jednostkami samorzadu terytorialnego,

) zwiazkami zawodowymi, branzowymi 1 innymi organizacjami rolnikow,

m) zagranicznymi instytucjami doradztwa rolniczego 1 zagranicznymi
instytucjami wspomagajacymi rozwdj gospodarstw rolnych 1 obszaréw
wiejskich,

n) s$rodkami masowego przekazu,



Zabezpieczenie lektorskie oraz opracowywanie broszur, ulotek, materiatow
szkoleniowych i analiz w zakresie zadan realizowanych przez dzial/sekcj¢/zespot na
rzecz rolnikéw i1 innych mieszkancoéw obszarow wiejskich oraz pracownikow Osrodka
Doradztwa.

Organizacja targdw, wystaw, pokazow, konferencji 1 innych przedsigwzigé
upowszechniajacych wiedz¢ rolnicza, nowe technologie produkcji i promujacych
produkty i wyroby przetworstwa rolno-spozywczego.

Pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych (pozabudzetowych) na dziatalno$¢ Osrodka
Doradztwa.

. Udzial pracownikow Os$rodka Doradztwa w realizacji zadan zwiazanych

z szacowaniem strat spowodowanych zjawiskami klgskowymi.
Prowadzenie redakcji strony internetowe;.

ROZDZIAL V

ZAKRESY DZIALANIA WEWNETRZNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 18.

Do zadan Oddzialu nalezy:

Do

1) realizowanie wszystkich zadan zapisanych w rozdziale V, § 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26 niniejszego regulaminu,

2) zadania, o ktérych mowa w ust. 1 Oddziat realizuje na obszarze objgtym
zasiggiem dziatania Zespolow w Olecku, Etku, Gizycku, Goldapi, Piszu
1 Wegorzewie.

§ 19.

zadan Dzialu Systemow Produkcji Rolnej, Standardow JakoSciowych

i Doswiadczalnictwa ( DSP) naleza:

1. Nieodplatne zadania dzialu:

1) prowadzenie szkolen dla rolnikéw i innych mieszkancow obszarow wiejskich,
w szczegolnosci w zakresie:
a) systemow produkcji rolne;j:
- rolnictwa konwencjonalnego,
- rolnictwa ekologicznego,
- rolnictwa integrowanego,

b) standardow jakosciowych w produkcji roslinnej, zwierzgcej,
akwakulturze,

c) stosowania nowoczesnych metod agrotechnicznych, hodowli oraz
przetworstwa rolno-spozywczego,

d) rozwiazywania problemow technologicznych 1 organizacyjno-
ekonomicznych gospodarstw rolnych, w szczego6lnos$ci zwiazanych
z ekologia, ochrong §rodowiska i dobrostanem zwierzat,

e) ubiegania si¢ o0 przyznanie pomocy finansowanej lub
wspotfinansowanej ze $rodkéw pochodzacych z funduszy Unii
Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

f) modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy jakosci artykutéw rolno-
spozywczych i ich przetwdrstwa oraz wzmocnienia pozycji rolnikow
na rynku,



g) zarzadzania gospodarstwem rolnym,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej wspierajacej rozwdj systemoOw
produkcji rolniczej,

3) upowszechnianie ekologicznych metod produkcji rolniczej i stylu zycia
przyjaznych dla srodowiska,

4) udzielanie pomocy rolnikom i innym mieszkancom obszarow wiejskich
w zakresie sporzadzania dokumentacji niezbgdnej do ubiegania sig
0 przyznanie pomocy finansowanej lub wspdifinansowanej ze S$rodkow
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych
lub zagranicznych,

5) prowadzenie jednostkowych, wybranych analiz rynku artykuléw rolno-
spozywczych i srodkéw produkeji w ramach poszczegdlnych technologii oraz
gromadzenie i upowszechnianie informacji rynkowej w tym zakresie,

6) podejmowanie dziatah na rzecz zachowania dziedzictwa przyrodniczego wsi,
ekologicznego i funkcjonalnego urzadzania gospodarstwa rolnego,

7) wspoldzialanie w realizacji zadan wynikajacych z programéw rolno-
srodowiskowych oraz programoéw dziatan majacych na celu ograniczenie
odptywu azotu ze zrédet rolniczych,

8) prowadzenie analizy przemian w zakresie poziomu i jakosci produkcji
rolniczej 1 funkcjonowania gospodarstw rolnych oraz upowszechnianie
wynikéw tych analiz w pracy doradcze;.

2. Odplatne zadania dziatu:
1) prowadzenie:
a) dzialalno$ci promocyjnej gospodarstw rolnych, w szczegdlnosci
ekologicznych,
b) dziatalnosci szkoleniowej niezwiazanej z realizacja zadan statutowych
nieodptatnych,
2) sporzadzanie:
a) opracowan oceny mozliwosci inwestycyjnych dla zainteresowanych
gospodarstw rolnych,
b) analiz i opracowan ekonomiczno-technologicznych,
c) oceny uzytecznosci maszyn rolniczych,
d) planbw nawozowych Iub planow przechowalnictwa nawozow
naturalnych,
e) plandw rolno-srodowiskowych,
f) plandw przestawienia gospodarstwa rolnego na produkcje metodami
ekologicznymi lub plandéw produkcji w gospodarstwach ekologicznych,
3) wypelnianie wnioskéw lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania si¢
0 przyznanie pomocy finansowej lub wspotfinansowanej ze $rodkow
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych
1 zagranicznych.

3. Uzupelniajqce (nie wynikajqce bezposrednio 7 ustawy) zadania dziatu:
1) prowadzenie dziatalno$ci wdrozeniowo—upowszechnieniowej i doradczej, nie
wymienionej w zadaniach ustawowych, a wspierajacej postgp w technologiach
1 organizacji produkcji ro§linnej i zwierzgeej, migdzy innymi w formie
do$wiadczen wdrozeniowych, demonstracji i pokazow,
2) opracowywanie i wdrazanie modeli technologii produkcji, odpowiadajacych
warunkom  glebowo—klimatycznym 1  organizacyjno—ekonomicznym,



uwzgledniajacych zréwnowazony rozwo6j i ochrong srodowiska, jak réwniez
jakos$¢ produktu rolniczego,

3) upowszechnianie przepiséw prawnych dotyczacych rolnictwa, akwakultury
i ochrony $rodowiska na obszarach wiejskich (ze szczegdlnym
uwzglednieniem cross-compliance),

4) prowadzenie doradztwa optymalizacyjnego z wykorzystaniem analiz
chemicznych gleb i pasz,

5) wdrazanie 1 upowszechnianie nowoczesnych rozwiazan w dziedzinie
budownictwa i mechanizacji rolnictwa,

6) prowadzenie stacji kontroli opryskiwaczy,

7) udziat w opracowywaniu lokalnych i regionalnych strategii, programow
1 innych dokumentow,

8) upowszechnianie w ramach porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego
najbardziej przydatnych i polecanych (rekomendowanych) do uprawy odmian

9) upowszechnianie zasad i dopuszczalnych norm dziatalnos$ci gospodarczej na
obszarach chronionych i obszarach Natura 2000,

10)promocja odnawialnych Zrédet energii oraz skutecznego zagospodarowania

odpadow na obszarach wiejskich.

W ramach dzialu funkcjonuje Sekcja Systemow Produkcji Rolnej (SPR), do zadan
ktorej naleza:
4. Nieodplatne zadania sekcji
1) prowadzenie szkolen dla rolnikdéw i innych mieszkancow obszarow wiejskich,
w szczegllnosci w zakresie:
a) systemow produkcji rolne;j:
- rolnictwa konwencjonalnego,
- rolnictwa ekologicznego,
- rolnictwa integrowanego,
b) standardéow jakosciowych w produkcji ro$linnej, zwierzecej,
akwakulturze,
c) stosowania nowoczesnych metod agrotechnicznych, hodowli oraz
przetwodrstwa rolno-spozywczego,
d) rozwiazywania problemoéw technologicznych 1 organizacyjno-
ekonomicznych gospodarstw rolnych, w szczego6lno$ci zwiazanych
z ekologia, ochrong §rodowiska i dobrostanem zwierzat,

2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej wspierajacej rozwdj systemoOw
produkcji rolniczej,

3) upowszechnianie ekologicznych metod produkcji rolniczej i stylu zycia
przyjaznych dla srodowiska,

4) udzielanie pomocy rolnikom i innym mieszkancom obszaréw wiejskich
w zakresie sporzadzania dokumentacji niezbgdnej do ubiegania sig
0 przyznanie pomocy finansowanej lub wspotfinansowanej ze $rodkoéw
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych
lub zagranicznych,

5) prowadzenie analizy rynku artykulow rolno-spozywczych i srodkow produkcji
w ramach poszczegdlnych technologii oraz gromadzenie i upowszechnianie
informacji rynkowej w tym zakresie,

6) prowadzenie analizy przemian w zakresie poziomu i jako$ci produkcji
rolniczej 1 funkcjonowania gospodarstw rolnych oraz upowszechnianie
wynikéw tych analiz w pracy doradcze;.
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5. Odplatne zadania sekcji:

1) prowadzenie:

a) dzialalno$ci promocyjnej gospodarstw rolnych, w szczegdlnosci
ekologicznych,

b) dziatalnosci szkoleniowej niezwiazanej z realizacja zadan statutowych
nieodptatnych,

2) wypehianie wnioskow lub innych dokumentow niezbednych do ubiegania sig
0 przyznanie pomocy finansowej lub wspotfinansowanej ze Srodkow
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych
1 zagranicznych.

3) sporzadzanie:

a) opracowan oceny mozliwosci inwestycyjnych dla zainteresowanych
gospodarstw rolnych,

b) analiz i opracowan ekonomiczno- technologicznych,

c) oceny uzyteczno$ci maszyn rolniczych,

d) planéw nawozowych lub planow przechowalnictwa nawozow
naturalnych,

6. Uzupelniajqgce (nie wynikajqce bezposrednio z ustawy) zadania sekcji:

1) prowadzenie dziatalno$ci wdrozeniowo—upowszechnieniowej i doradczej, nie
wymienionej w zadaniach ustawowych, a wspierajacej postgp w technologiach
1 organizacji produkcji roslinnej i zwierzgcej, migdzy innymi w formie
doswiadczen wdrozeniowych, demonstracji i pokazow,

2) opracowywanie i wdrazanie modeli technologii produkcji, odpowiadajacych
warunkom  glebowo—klimatycznym 1 organizacyjno—ekonomicznym,
uwzgledniajacych zréwnowazony rozwdj i ochrong $rodowiska, jak rowniez
jakos¢ produktu rolniczego,

3) upowszechnianie w ramach porejestrowego doswiadczalnictwa odmianowego
najbardziej przydatnych i polecanych (rekomendowanych) do uprawy odmian.

§ 20.

Do zadan Drzialu Przedsi¢biorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego
i Agroturystyki (DP) naleza:
1. Nieodplatne zadania dziatu:
1) prowadzenie szkolen dla rolnikéw 1 innych mieszkancoOw obszarow wiejskich,
w szczegolnosci w zakresie:

a) rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich,

b) promocji produktéw lokalnych i regionalnych,

c) réznicowania w kierunku dziatalno$ci nierolniczej,

d) rozwoju agroturystyki 1 turystyki wiejskiej oraz promocji wsi jako
atrakcyjnego miejsca wypoczynku,

e) ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowanej lub wspoéifinansowanej ze
srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji
krajowych lub zagranicznych,

f) modernizacji gospodarstw rolnych oraz wzmocnienia pozycji rolnikow na
rynku,

g) unowoczesnienia wiejskiego gospodarstwa domowego,
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2) udzielania pomocy rolnikom i innym mieszkancom obszaréow wiejskich w zakresie
sporzadzania dokumentacji niezb¢dnej do uzyskania pomocy, o ktorej mowa w pkt 1
lit. e,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej wspierajacej rozw6j matej 1 S$redniej
przedsigbiorczosci,

4) podejmowanie dzialan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego
1 przyrodniczego wsi, ekologicznego i funkcjonalnego urzadzenia gospodarstwa
rolnego.

2. Odplatne zadania dziatu:
1) wykonywanie ustug w szczeg6lnosci w zakresie:

a) dzialalno$ci szkoleniowej niezwiazanych z realizacja zadan statutowych nie
odplatnych,

b) sporzadzania :

- opracowan oceny mozliwosci inwestycyjnych dla zainteresowanych
gospodarstw rolnych,
- analiz, ekspertyz i opracowan ekonomicznych oraz finansowych,

c) wypetianie wnioskow lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania si¢
0 przyznanie pomocy finansowej lub wspoHfinansowanej ze S$rodkow
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych
1 zagranicznych,

d) organizacji kiermaszow, wystaw, pokazow, konferencji i innych przedsigwzigé
upowszechniajacych  przedsigbiorczos¢ na obszarach wiejskich oraz
promujacych produkty i wyroby lokalne i regionalne,

e) sporzadzania analiz 1 opracowan ekonomicznych, finansowych
i technologicznych.

3. Uzupelniajqce (nie wynikajqce bezposrednio 7 ustawy) zadania dziatu:

1) zbieranie informacji i opracowywanie regionalnych i wojewo6dzkich baz danych,

2) wspolpraca w zakresie opracowywania programow rozwoju regionalnego, strategii
1 innych dokumentéw oraz ich sporzadzanie,

3) aktywizowanie spolecznosci wiejskich w kierunku tworzenia grup dzialan oraz
wspieranie ich dziatalnosci,

4) upowszechnianie nowych trendow w zatrudnieniu na wsi, dobrych przyktadow
inicjatyw lokalnych i przedsigbiorczosci.

W ramach dzialu funkcjonuje Sekcja Wiejskiego Gospodarstwa Domowego
i Agroturystyki (SWGD), do ktorej zadan naleza:
4. Nieodplatne zadania sekcji:
1) prowadzenie szkolen dla rolnikéw 1 innych mieszkancow obszarow wiejskich,
w szczegolnosci w zakresie:

a) promocji produktow lokalnych i regionalnych,

b) rozwoju agroturystyki 1 turystyki wiejskiej oraz promocji wsi jako
atrakcyjnego miejsca wypoczynku,

c) ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowanej lub wspoéifinansowanej ze
srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji
krajowych lub zagranicznych,

d) unowoczes$nienia wiejskiego gospodarstwa domowego,
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2) udzielania pomocy rolnikom i innym mieszkancom obszarow wiejskich w zakresie
sporzadzania dokumentacji niezb¢dnej do uzyskania pomocy, o ktorej mowa w pkt 1
lit. c;

3) podejmowanie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa  kulturowego
1 przyrodniczego wsi, ekologicznego i funkcjonalnego urzadzenia gospodarstwa
rolnego.

5. Odplatne zadania sekcji:

1) organizacji kiermaszéw, wystaw, pokazoéw, konferencji i innych przedsigwzigé
upowszechniajacych przedsigbiorczo$¢ na obszarach wiejskich oraz promujacych
produkty i wyroby lokalne i regionalne,

2) wypelnianie wnioskéw lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania si¢
0 przyznanie pomocy finansowej lub wspoifinansowanej ze srodkéw pochodzacych
z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych i zagranicznych,

3) wykonywanie ushug w szczegdlnosci w zakresie:

a) prowadzenia ksiag rachunkowych i dokumentacji niezbednej w rachunkowosci
w gospodarstwach rolnych,

b) dziatalnosci szkoleniowej niezwiazanych z realizacja zadan statutowych nie
odplatnych.

6. Uzupelniajqce (nie wynikajqce bezposrednio z ustawy) zadania sekcji:

1) aktywizowanie spotecznos$ci wiejskich w kierunku tworzenia grup dzialan oraz
wspieranie ich dziatalnosci,

2) zbieranie informacji i opracowywanie regionalnych i1 wojewddzkich baz
danych.

§ 21.
Do zadan Dzialu Ekonomiki (DE) naleza:
1. Nieodplatne zadania dziatu:

1) prowadzenie szkolen dla rolnikéw 1 innych mieszkancow obszarow wiejskich,
w szczegllnosci w zakresie:

a) rozwigzywania problemoéw  organizacyjno-ekonomicznych gospodarstw
rolnych,

b) ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowanej lub wspotfinansowanej ze
srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji
krajowych lub zagranicznych,

c) rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarach wiejskich,

d) zarzadzania gospodarstwem rolnym,

2) udzielanie pomocy rolnikom i innym mieszkancom obszarow wiejskich w zakresie
oceny potrzeb inwestycyjnych i sporzadzania dokumentacji niezbgdnej do uzyskania
pomocy finansowanej lub wspotfinansowanej ze srodkéw pochodzacych z funduszy
Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

3) prowadzenie zbiorczej analizy rynku artykuldw rolno-spozywczych i1 $rodkow
produkcji oraz gromadzenie i upowszechnianie informacji rynkowych w tym zakresie,

4) opracowywanie analiz i ocen dotyczacych sytuacji ekonomicznej w rolnictwie,

5) prowadzenie analizy przemian w zakresie poziomu i jakosci produkcji rolniczej
i funkcjonowania gospodarstw rolnych oraz upowszechnianie wynikow tych analiz w
pracy doradcze;.

2. Odplatne zadania dziatu:
1) wykonywanie ustug, w szczegdlnosci w zakresie:
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a) dzialalno$ci szkoleniowej niezwiazanych z realizacja zadan statutowych nie
odplatnych,

b) sporzadzania :

- opracowan oceny mozliwo$ci inwestycyjnych dla zainteresowanych
gospodarstw rolnych,
- analiz, ekspertyz i opracowan ekonomicznych oraz finansowych,

c) wypetianie wnioskow lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania si¢
0 przyznanie pomocy finansowej lub wspotfinansowanej ze S$rodkow
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych
1 zagranicznych.

3. Uzupelniajqce (nie wynikajqce bezposrednio 7 ustawy) zadania dziatu:

1) upowszechnianie nowych regulacji prawnych w dziedzinie finansow, podatkow
1 ubezpieczen, pod katem aktywizacji zawodowej rolnikow i innych mieszkancoéw
wsl,

2) formulowanie i upowszechnianie rozwigzan organizacyjno-ekonomicznych w zakresie
reorganizacji produkcji 1 funkcjonalno$ci gospodarstw oraz w zakresie zarzadzania
gospodarstwem rolnym,

3) wykonywanie kalkulacji optacalno$ci produkcji i analiz,

4) informowanie o zasadach nabywania nieruchomosci rolnych,

5) informowanie i pomoc w zaktadaniu grup producentéw rolnych,

6) udziat w opracowywaniu lokalnych i regionalnych strategii, programéw i innych
opracowan,

7) koordynacja dziatah w ramach ptatnosci bezposrednich.

§ 22.

1. Do zadan Dzialu Zastosowan Teleinformatyki (DT) nalezy:
1) tworzenie sieci informacji rolniczej z wykorzystaniem Internetu,
2) prowadzenie redakcji strony internetowej,
3) koordynacja i realizacja zadan z zakresu informatyki:

a) serwis sprzgtu komputerowego wraz z jego oprogramowaniem,

b) wdrazanie nowych programéw komputerowych oraz organizacja szkolen
w zakresie ich obstugi dla szerokiego grona odbiorcéw, w tym pracownikow
Osrodka Doradztwa,

c) analizowanie 1 wnioskowanie w zakresie Wwyposazenia W pomoce
audiowizualne i niezbedny sprzgt komputerowy, a takze opieka i nadzor nad
jego wlasciwa eksploatacja,

d) nadzor i konfiguracja pracy serwerow,

e) administrowanie szkolen na odleglo$¢,

f) zapewnienie wiasciwej lacznosci pomigdzy jednostkami organizacyjnymi
Osrodka Doradztwa,

g) nadzorowanie 1 tworzenie sieci komputerowej w Os$rodku Doradztwa,
Oddziale oraz Zespolach.

2. W ramach dziatu funkcjonuje Sekcja FADN (SF), do ktorej zadan naleiy:
1) realizacja zadan w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci w gospodarstwach rolnych,
2) generowanie raportow indywidualnych gospodarstw rolnych,
3) prowadzenie szkolen z zakresu rachunkowosci, przedsigbiorczosci oraz zastosowania
technik informatycznych w zarzadzaniu gospodarstwem rolnym,
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propagowanie wsrdd doradcoéw i rolnikdw nowych form szkoleniowych (e-learning),
upowszechnianie informacji na temat prowadzenia dziatalno$ci pozarolnicze;j,
tworzenie baz danych rolnikow,
ukierunkowanie 1 pomoc dla rolnikow oraz mieszkancow obszarow wiejskich
w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie finansowe ze S$rodkow krajowych
1 zagranicznych,
wspotudziat w organizacji targow, konferencji, wystaw oraz innych przedsigwzigc¢
promocyjnych i upowszechnieniowych,
$wiadczenie ustug w zakresie:
a) prowadzenia  ksiag  rachunkowych i1  dokumentacji  niezbgdne;j
w rachunkowosci gospodarstw rolnych,
b) opracowania planow 1 wnioskow dla rolnikdéw, mieszkancow obszarow
wiejskich 1 instytucji ubiegajacych si¢ o pomoc finansowa ze S$rodkow
krajowych i zagranicznych.

§ 23.

Do zadan Dzialu Metodvyki Doradztwa Szkolen i Wydawnictw (DMDW) naleza:

1. Nieodplatne zadania dziatu:

1y
2)

3)

4)
)
6)
7)

9)

opracowywanie rocznych programéw i sprawozdan z dziatalno$ci doradczej Osrodka
Doradztwa,

koordynacja prac nad przygotowaniem cennika ustug $wiadczonych przez Osrodek
Doradztwa ,

wspotudziat w przygotowywaniu rolnikéw 1 innych mieszkancéw obszaréw wiejskich
do ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowanej lub wspotinansowanej ze
srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych
lub zagranicznych.

organizacyjne 1 techniczne zapewnienie dzialalno$ci wydawniczej Osrodka
Doradztwa,

gromadzenie 1 rozpowszechnianie informacji dotyczacych dzialalnosci Osrodka
Doradztwa,

udziat w tworzeniu systemu informacji dla potrzeb rolnictwa w ujgciu regionalnym
i krajowym,

wymiana informacji z jednostkami wspolpracujacymi z Osrodkiem Doradztwa,
promocja i kolportaz najnowszych opracowan i wydawnictw Osrodka Doradztwa,
promocja dzialan na rzecz rozwoju rolnictwa realizowanych przez Osrodek Doradztwa
podczas wszelkich imprez, w tym targdw rolnych, wystaw, konferencji, seminariow

itp.

2. Odplatne zadania dziatu:

1y

prowadzenie:

a) dzialalnosci szkoleniowej niezwiazanej z realizacja zadan statutowych
nieodptatnych,

b) dziatalnosci  wydawniczej, poligraficznej, (materialy  informacyjne,
szkoleniowe, opracowania naukowe, plany i sprawozdania), w tym wydawanie
miesigcznika ,,Biezace Informacje”, kolportaz wydawnictw,

c) dzialalno$ci promocyjnej  gospodarstw  rolnych, w  szczegdlnosci
agroturystycznych lub ekologicznych,
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2)

wypetniania wnioskow lub innych dokumentéw niezbgdnych do ubiegania sig
0 przyznanie pomocy finansowej lub wspoifinansowanej ze srodkéw pochodzacych
z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych i zagranicznych.

3. Uzupelniajqce (nie wynikajqce bezposrednio 7 ustawy) zadania dziatu:

1)
2)

9)

analiza potrzeb doradczych i szkoleniowych,

programowanie i planowanie dziatalnosci wdrozeniowo—doradczej 1 szkoleniowej
Osrodka Doradztwa,

programowanie, organizacja i koordynacja doskonalenia kadry doradczej,
przygotowanie materialow szkoleniowych dla doradcow,

nadzor merytoryczny nad dzialalno$cia szkoleniowa w Osrodku Doradztwa,
inicjowanie 1 udzial w prowadzeniu réznych form doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych rolnikow,

organizacja seminaridw, kursow i konferencji i ich koordynacja na szczeblu Osrodka
Doradztwa,

prowadzenie redakcji miesigcznika rolniczego Os$rodka Doradztwa w tym
redagowanie, sktad komputerowy i druk,

redagowanie i wydawanie materialdw szkoleniowych i informacyjnych w formie
instrukcji, broszur i ulotek oraz przekazywanie artykulow do prasy fachowe;j
i regionalnej,

10) opracowywanie i realizacja programoéw promocji majacych na celu podnoszenie

publicznej wiedzy i zrozumienia celow i dziatalno$ci Osrodka Doradztwa,

11) prowadzenie biblioteki i gromadzenie zbiorow bibliotecznych oraz ich udostgpnianie,
12) tworzenie sieci informacji rolniczej z wykorzystaniem Internetu,

13) wspotredagowanie strony internetowej Osrodka Doradztwa,

14) obstuga dziennikarsko—wydawnicza seminariow, konferencji i1 szkolen, imprez

promocyjnych i szkoleniowych,

15) organizowanie i obsluga narad zwolywanych na polecenie Dyrektora, w tym

sporzadzanie protokotow,

16) obstuga organizacyjno-techniczna Rady Spofecznej Doradztwa Rolniczego przy

W-MODR.

W ramach dzialu funkcjonuje Sekcja Wydawnictw i Informacji (SW), do ktorej zadan

naleza:

4. Nieodplatne zadania sekcji:

1y

wspotudziat w przygotowywaniu rolnikéw 1 innych mieszkancéw obszaréw wiejskich
do ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowanej lub wspotinansowanej ze
srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych
lub zagranicznych,

organizacyjne 1 techniczne zapewnienie dzialalno$ci wydawniczej Osrodka
Doradztwa,

gromadzenie 1 rozpowszechnianie informacji dotyczacych dzialalnosci Osrodka
Doradztwa,

udziat w tworzeniu systemu informacji dla potrzeb rolnictwa w ujgciu regionalnym
i krajowym,

wymiana informacji z jednostkami wspolpracujacymi z Osrodkiem Doradztwa,
promocja i kolportaz najnowszych opracowan i wydawnictw O$rodka Doradztwa,
promocja dzialan na rzecz rozwoju rolnictwa realizowanych przez O$rodek Doradztwa
podczas wszelkich imprez, w tym targdw rolnych, wystaw, konferencji, seminariow

itp.
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5. Odplatne zadania sekcji:

1)

2)

3)

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, poligraficznej, (materiaty informacyjne,
szkoleniowe, opracowania naukowe, plany i sprawozdania), w tym wydawanie
miesigcznika ,,Biezace Informacje”,

wypetniania wnioskow lub innych dokumentéw niezbgdnych do ubiegania sig
0 przyznanie pomocy finansowej lub wspoifinansowanej ze srodkéw pochodzacych
z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych i zagranicznych,
prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej gospodarstw rolnych, w szczegdlnosci
agroturystycznych lub ekologicznych.

6. Uzupelniajqgce (nie wynikajqce bezposrednio z ustawy) zadania sekcji:

1)

2)

3)
4)

)

prowadzenie redakcji miesigcznika rolniczego Os$rodka Doradztwa w  tym
redagowanie, sktad  komputerowy i druk, redagowanie i wydawanie materiatow
szkoleniowych 1 informacyjnych w formie instrukcji, broszur i  ulotek oraz
przekazywanie artykutéw do prasy fachowej i regionalnej,

prowadzenie 1 organizowanie reklamy, wystaw, kiermaszow oraz kolportaz
wydawnictw

prowadzenie biblioteki i gromadzenie zbioroéw bibliotecznych oraz ich udostgpnianie,
obstuga dziennikarsko—wydawnicza seminariow, konferencji i1 szkolen, imprez
promocyjnych i szkoleniowych,

tworzenie sieci informacji rolniczej z wykorzystaniem Internetu.

§ 24.

Do zadan Dzialu Administracyjno-Gospodarczego (DAG) nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie spraw dotyczacych obshigi administracyjno-gospodarczej Osrodka
Doradztwa, w tym zaopatrzenie w niezbgdne materialy i urzadzenia,

prowadzenie spraw w zakresie przegladow, napraw i remontéw biezacych sprzgtu
1 obiektow,

zapewnienie warunkow dla przestrzegania przepisow BHP i p.poz. w miejscu pracy,
zapewnienie prawidlowego uzytkowania i zabezpieczenia samochodow stuzbowych
oraz prowadzenie dokumentacji zwiazanej z eksploatacja pojazdow,

zapewnienie ochrony mienia Os$rodka Doradztwa oraz realizacji przepisow
dotyczacych tajemnicy panstwowej, stuzbowej i obronnosci kraju,

zapewnienie wilasciwego utrzymania obiektow siedziby i1 oddzialow bedacych
wlasnoscia lub w zarzadzie Osrodka Doradztwa,

prowadzenie gospodarki magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
przygotowywanie planéw i wykonywanie zadan inwestycyjnych,

realizowanie dziatan zwiazanych z ustawa o zamdwieniach publicznych,

10) realizacja zadan zwiazanych z organizacja targdw i wystaw rolniczych,
11) koordynowanie dziatan wynikajacych z kontroli zewngtrznych i wewngtrznych

zwiagzanych z utrzymaniem obiektow bgdacych wilasnoscia lub w zarzadzie Osrodka
Doradztwa,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmowaniem autobusu i obstuga transportu

mig¢dzynarodowego 0sob,

13) wspodlpraca z zagranica,
14) prowadzenie rutynowych i wyrywkowych analiz dotyczacych zuzycia materiatow

przez poszczegdlne komorki organizacyjne oraz kontroli transportu.
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§ 25.

Do zadan Dzialu Ksiegowosci (DFK) nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Osrodka Doradztwa,

przygotowanie dokumentacji do badania rocznego sprawozdania finansowego,
przygotowywanie projektow plandw finansowych Os$rodka Doradztwa, w tym
whnioskow o zmiang do planu,

prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka Doradztwa zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami oraz wlasciwa realizacja planu finansowego,

sporzadzanie sprawozdan i analiz finansowych w sposob i terminach obowiazujacych
Osrodek Doradztwa, w tym dodatkowych na polecenie lub po uzgodnieniu
z Dyrektorem,

realizacja prawidlowego obiegu i kontroli dokumentow ksiggowych,

prowadzenie obstugi kasowej Osrodka Doradztwa,

realizacja przepisow dotyczacych wyptat wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych oraz
zabezpieczenia emerytalno-rentowego pracownikow,

szkolenie i doskonalenie wiedzy pracownikéw w zakresie obowiazujacych przepisow,

10) wspolpraca z bankami obstugujacymi Osrodek Doradztwa
11) wspolpraca z urzedami skarbowymi w zakresie realizacji rozliczen z budzetem

panstwa,

12) rozliczanie kart drogowych,

13) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wynajmem i obsluga siedzib Zespotow,
14) sporzadzanie deklaracji w zakresie podatku od nieruchomosci i srodkow transportu,
15) prowadzenie archiwum zaktadowego zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

16) sporzadzanie deklaracji w zakresie optat za korzystnie ze Srodowiska.

§ 26.

1. Do zadan Dzialu Kadr i Organizacji Pracy (DKOQ) nalezy:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z zatatwianiem spraw pracowniczych, w tym:

a) prowadzenie archiwum akt osobowych pracownikow Osrodka Doradztwa,

b) prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia emerytalno-rentowego
pracownikow,

c) prowadzenie ewidencji pracownikow,

d) zapewnienie racjonalnej gospodarki etatami i funduszem pflac,

e) wspoldziatanie ze Zwiazkami Zawodowymi oraz Zaktadowa Komisja Socjalna
dziatajacymi w Os$rodku Doradztwa,

f) realizacja przepisow dotyczacych zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Osrodku Doradztwa

g) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw,
ustalaniem wynagrodzef, udzielaniem urlopéw, przyznawaniem $§wiadczen
pracowniczych,

h) sporzadzanie analiz wykorzystania czasu pracy, nadzor nad dyscypling pracy
w Osrodku Doradztwa ,

1) prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem odznaczen, przyznawaniem
nagrod i wyrdznien,

j) prowadzenie spraw  zwigzanych z  odpowiedzialnoscia  stuzbowa
1 dyscyplinarna pracownikow,

k) prowadzenie i zalatwianie spraw pracowniczych wynikajacych z Kodeksu
Pracy i przepisow wykonawczych.
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2) koordynowanie pracy Zespolow,
3) przygotowywanie projektow:

a) regulaminu organizacyjnego oraz projektow zmian tego regulaminu,

b) regulaminu pracy oraz projektow zmian tego regulaminu,

c) regulaminu wynagradzania oraz projektow zmian tego regulaminu,

d) zapewnienie zgodno$ci dziatania OsSrodka Doradztwa ze statutem

i regulaminem,

e) koordynowanie dzialan poszczegdlnych komorek organizacyjnych w zakresie

organizacji pracy,

4) prowadzenie ewidencji wewngtrznych zarzadzen Dyrektora,

5) nadzoér nad wlasciwym przygotowywaniem projektow zarzadzen Dyrektora,
6) opracowywanie plandw kontroli i nadzor nad ich realizacja,

7) obstuga sekretariatow.

2. W ramach dzialu funkcjonuje Sekcja Organizacji Powiatowych Zespolow Doradztwa
Rolniczego (SPZDR), do zadan ktorej naleza:
1) koordynacja pracy Zespolow i Dzialdw na rzecz Zespolow,
2) nadzor i kontrola pracy Zespotow,
3) ustalanie miesigcznych zadan premiowych dla Zespotow.

3. Zadaniami Zespolow sa:

1) nieodplatne zadania:

a)

b)
c)

d)

prowadzenie szkolen dla rolnikdw i innych mieszkancow obszaréw wiejskich,

w szczegllnosci w zakresie:

— stosowania nowoczesnych metod agrotechnicznych, hodowli oraz
przetworstwa rolno-spozywczego,

— rozwigzywania problemow technologicznych i organizacyjno-ekonomicznych
gospodarstw rolnych,

— rachunkowosci w gospodarstwach rolnych,

rolnictwa ekologicznego,

rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich,

unowocze$niania wiejskiego gospodarstwa domowego,

ubiegania si¢ o przyznanie pomocy finansowanej lub wspéifinansowanej ze

srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji

krajowych lub zagranicznych,

— modernizacji gospodarstw rolnych, poprawy jakosci artykuldw rolno-
spozywczych i ich przetworstwa oraz wzmocnienia pozycji rolnikdw na rynku,

— zarzadzania gospodarstwem rolnym,

— promocji produktow lokalnych i regionalnych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wspierajacej rozwdj produkcji rolniczej,

prowadzenie dzialalno$ci w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

rolnikéw 1 innych mieszkancow obszaréw wiejskich,

udzielanie pomocy rolnikom i innym mieszkancom obszaréw wiejskich

w zakresie sporzadzania dokumentacji niezbgdnej do ubiegania si¢ o przyznanie

pomocy finansowanej lub wspolfinansowanej ze $rodkow pochodzacych

z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych lub zagranicznych,

prowadzenie analizy rynku artykuldw rolno-spozywczych i1 $rodkdw produkcji

oraz gromadzenie i upowszechnianie informacji rynkowej w tym zakresie,

upowszechnianie metody produkcji rolniczej i stylu zycia przyjaznych dla

srodowiska,
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g) podejmowanie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego
1 przyrodniczego wsi, ekologicznego i funkcjonalnego urzadzania gospodarstwa
rolnego,

h) upowszechnianie rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej oraz prowadzenie
promocji wsi jako atrakcyjnego miejsca wypoczynku,

1) wspotdziatanie w realizacji zadan wynikajacych z programéw rolno-
srodowiskowych oraz programéw dziatan majacych na celu ograniczenie odptywu
azotu ze zrodel rolniczych,

j) zbieranie danych do analizy przemian w zakresie poziomu i jako$ci produkcji
rolniczej 1 funkcjonowania gospodarstw rolnych oraz upowszechnianie wynikoéw
tych analiz w pracy doradcze;.

2) odplatne zadania:

a) prowadzenie:

— ksiag rachunkowych 1 dokumentacji niezbednej w rachunkowosci
w gospodarstwach rolnych,

— dzialalno$ci  promocyjnej  gospodarstw  rolnych, w  szczegdlnosci
agroturystycznych lub ekologicznych,

— kursow  przygotowujacych do uzyskania tytuldw kwalifikacyjnych
w zawodach przydatnych do prowadzenia dziatalnosci rolniczej,

— dzialalno$ci szkoleniowej niezwiazanej z realizacja zadan statutowych
nieodptatnych,

b) sporzadzanie:

— opracowan oceny mozliwosci inwestycyjnych gospodarstw rolnych,

— analiz i opracowan ekonomicznych, finansowych i technologicznych,

— oceny uzytecznos$ci maszyn rolniczych,

— plandéw nawozowych lub planéw przechowalnictwa nawozdw naturalnych,

— plandw rolno-srodowiskowych,

— plandw przestawienia gospodarstwa rolnego na produkcje metodami
ekologicznymi lub plandw produkcji w gospodarstwach ekologicznych,

c) wypehiania wnioskoéw lub innych dokumentéw niezbednych do ubiegania si¢
0 przyznanie pomocy finansowej lub wspoHfinansowanej ze $rodkoéw
pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub innych instytucji krajowych
1 zagranicznych.

3) uzupelniajqce (nie wynikajqce bezposrednio 7 ustawy) zadania:

a) prowadzenie dziatalno$ci wdrozeniowo—upowszechnieniowej i doradczej, nie
wymienionej w zadaniach ustawowych, a wspierajacej postgp w produkcji
ro$linnej 1 zwierzgcej, migdzy innymi w formie demonstracji i pokazow,

b) pomoc w opracowywaniu gminnych i powiatowych strategii i programow,

c) udzial w przedsigwzigciach lokalnych, stuzacych rozwojowi rolnictwa i obszaréw
wiejskich.

§ 27.

Do zadan Stanowiska do Spraw Obslugi Prawnej (OP) nalezy:

udzielanie opinii prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,
informowanie Dyrektora o zmianach w przepisach dotyczacych doradztwa rolniczego,
opiniowanie pod wzglgdem formalno-prawnym zawieranych umow,

uczestniczenie w rokowaniach, ktorych celem jest nawiazanie, zmiana lub rozwiazanie
stosunku prawnego, a zwlaszcza umow,
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5) nadzoér nad egzekwowaniem naleznosci,

6) reprezentowanie Os$rodka Doradztwa przed sadami, organami administracji
panstwowej i samorzadowej zgodnie z otrzymanym pelnomocnictwem,

7) opiniowanie pod wzgledem prawnym dokumentéw wewngtrznych Osrodka
Doradztwa,

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora i wynikajacych z ustawy
o radcach prawnych,

9) udzielanie porad prawnych rolnikom z zakresu rolnictwa.

§ 28.

Do zadan Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) nalezy:

1) zapewnienie realizacji obowiazkow Osrodka w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy wynikajacych z przepisow,

2) przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

4) sporzadzenie i przedstawienie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) szkolenie wstgpne przed przyjeciem do pracy nowych pracownikéw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

7) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

8) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

9) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

10) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana
praca,

11) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

12) wspolpraca z pracodawca i innymi wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub
osobami, w szczeg6lnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wilasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

13) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad
pracownikami.

§ 29.

Do zadan Stanowiska do Spraw Zarzadzania JakoS$cia (ZJ) nalezy:
1) koordynowanie i nadzorowanie dziatan z zakresu ustanowienia, wdrozenia, utrzymania,
modyfikowania i rozwoju Systemu Zarzadzania Jakoscia,
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2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i aktualizacja dokumentacji Systemu
Zarzadzania Jakoscia,

3) zapewnienie upowszechnienia w calej organizacji §wiadomosci dotyczacej wymagan
Klienta, polityki jakosci i celoéw jakosciowych Osrodka,

4) zapewnienie zgodno$ci Systemu Zarzadzania Jakos$cia z wymaganiami normy ISO
9001:2000,

5) analiza funkcjonowania Systemu Zarzadzania Jakoscia i jego efektywnosci,

6) planowanie i nadzor nad realizacja wewngtrznych auditow Systemu Zarzadzania
Jakoscia,

7) organizowanie przegladéw zarzadzania,

8) nadzor nad realizacja dzialan korygujacych i zapobiegawczych.

§ 30.

Do zadan Audytora wewnetrznego (AW) nalezy:

1.

Sporzadzanie planu audytow wewngtrznych w porozumieniu z Dyrektorem.

2. Wykonanie audytow.
3. Sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytéw i przekazanie ich Dyrektorowi
oraz Ministrowi Finansow.

ZASADY FUNKCJONOWANIA ODDZIALU W OLECKU

§ 31.

1. Oddziatem kieruje Zastgpca Dyrektora Osrodka Doradztwa, ktéry jednocze$nie pehni
funkcj¢ Dyrektora Oddziatu.

Dyrektor Oddziatu podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Dyrektorowi Oddziatu podlegaja Zespoly wymienione w § 18 ust. 2 niniejszego

regulaminu oraz wszyscy specjaliSci 1 pracownicy administracyjno—gospodarczy
zatrudnieni w Oddziale.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

Do obowiazkow Dyrektora Oddziatu nalezy:

nadzorowanie i koordynowanie dziatalno$ci Oddzialu oraz zapewnienie wilasciwej
wspoOtpracy specjalistow Oddziatu z dziatami Centrali w realizacji zadan doradczo—
upowszechnieniowych i szkoleniowych,

koordynowanie 1 nadzorowanie prac doradczych, upowszechnieniowych
i szkoleniowych w podlegtych Zespotach,

reprezentowanie Os$rodka Doradztwa na zewnatrz w odniesieniu do administracji
samorzadowej, samorzadu rolniczego 1 jednostek pracujacych na rzecz rolnictwa
oraz wspoélpraca z nimi w rozwigzywaniu problemow wsi i rolnictwa — w obszarze
zagadnien wskazanych przez Dyrektora,

przedkiadanie propozycji w zakresie doboru kadry, wyrdznien i awansoéw podlegtych
pracownikow,

podpisywanie pism oraz dokumentdow w zakresie spraw nadzorowanych,
a wynikajacych z zatwierdzonego programu dziatalnos$ci — o ile nie reguluja tego
inne zarzadzenia Dyrektora,

nadzor merytoryczny nad punktem kasowym,

opracowywanie podleglym pracownikom zakresow czynnosci stuzbowych
wynikajacych z ustawy o jednostkach doradztwa rolniczego i plandw pracy,
czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz obowiazujacych zarzadzen
i decyzji Dyrektora,
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9) delegowanie w teren pracownikow Oddzialu oraz podpisywanie i merytoryczne
rozliczanie delegacji stuzbowych,
10)udzielanie pracownikom Oddziatu urlopéw wypoczynkowych i za zgoda Dyrektora
urlopow okolicznosciowych,
11)wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawnych oraz
zleconych przez Dyrektora lub Zastgpcg Dyrektora.
. Stan zatrudnienia w Oddziale zapewnia prawidtowe wykonywanie zadan okreslonych
w § 18 ust. 1.
Specjalisci w Oddziale merytorycznie przynaleza do komoérek organizacyjnych Centrali
1 wykonuja zadania tych komorek, a organizacyjnie podlegaja Dyrektorowi Oddziatu.
Szczegotowe zakresy pracy zostang okreslone w zakresach czynnos$ci pracownikow.

ROZDZIAL V1

PLACOWKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO POD NAZWA OSRODEK
OSWIATOWO-SZKOLENIOWY

§ 32.

. O$rodek Os$wiatowo-Szkoleniowy w Os$rodku Doradztwa podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

. O$rodek Os$wiatowo-Szkoleniowy prowadzi w formach pozaszkolnych szkolenia i kursy
dla uzyskania lub uzupetnienia wiedzy og6lnej i umiejgtnosci przez rolnikéw i innych
mieszkancow obszarow wiejskich w zakresie produkcji roslinnej i zwierzgeej, ekonomiki
rolnictwa 1 marketingu, ochrony $rodowiska, ekologii, agroturystyki i wiejskiego
gospodarstwa domowego.

. Podstawa prawna dzialalno$ci Osrodka O$wiatowo-Szkoleniowego jest ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.04.256.2572 z p6zn. zm.), statut oraz wpis
do ewidencji prowadzonej przez Urzad Miasta Olsztyna.

ROZDZIAL VII
RADA SPOLECZNA DORADZTWA ROLNICZEGO
§ 33.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa
rolniczego przy Os$rodku dziata Rada Spoleczna Doradztwa Rolniczego, zwana dalej
,,Rada”.

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

W sklad Rady wchodzi 11 czlonkéw powolanych przez Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego zgodnie z art. 9 ust. 5 pkt 2, ust. 6 pkt 2 1 ust. 7 ustawy
o jednostkach doradztwa rolniczego.

Rada dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Do zadan Rady nalezy:

1) opiniowanie rocznego programu dziatalnosci i rocznego planu finansowego Osrodka
Doradztwa oraz sprawozdania z realizacji rocznego programu dzialalnos$ci
irocznego planu finansowego,

2) zglaszanie wnioskéw w sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka Doradztwa,
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3) opiniowanie cennika ustug,
4) wyrazanie opinii w sprawie odwotania dyrektora Osrodka Doradztwa.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§ 34.

. Dyrektor podpisuje:

1) umowy oraz inne dokumenty zawierajace o$wiadczenia woli w imieniu
Osrodka Doradztwa,

2) dokumenty zwiazane ze stosunkiem pracy,

3) odpowiedzi na skargi, wnioski i artykuty prasowe,

4) korespondencje¢ kierowana do organdw administracji  panstwowe;j
1 samorzadowe;.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora pisma, o ktorych mowa w ust. 1 podpisuje Zastgpca

Dyrektora.

. Gloéwny Ksiggowy podpisuje pisma i dokumenty:

1) dotyczace spraw finansowych,

2) dotyczace spraw podatkowych,

3) dotyczace sprawozdawczosci finansowej,

4) mogace powodowac¢ powstanie zobowiazan finansowych,
5) inne zlecone przez Dyrektora.

. Dyrektor Oddziatu, Kierownicy Dzialow, Kierownicy Zespotéw, podpisuja:

1) korespondencj¢ o charakterze wewngtrznym informacyjnym migdzy
komorkami organizacyjnymi O$rodka Doradztwa,
2) korespondencj¢ wewngtrzna o charakterze zobowiazujacym z upowaznienia
Dyrektora.
Pisma zewngtrzne opracowane przez poszczegdlna komodrke organizacyjna sygnuje na
jednym egzemplarzu kierownik lub pracownik tej komorki.

ROZDZIAL IX
ZASADY WYDAWANIA PRZEPISOW WEWNETRZNYCH DYREKTORA

§ 35.

. Dyrektor wydaje przepisy wewngtrzne w formie:

1) zarzadzen,

2) pism 1 instrukcji celem zapewnienia wykonania zadan okreslonych w aktach
prawnych oraz w celu ukierunkowania dzialalnosci podlegtych jednostek
organizacyjnych.

. Projekty przepisow wewngtrznych opracowuja kierownicy komorek organizacyjnych

wskazani przez Dyrektora 1 po zaopiniowaniu przez radcg prawnego przedkladaja
Dyrektorowi.

. Przepisy wewngtrzne otrzymujq adresaci niezwtocznie po ich podpisaniu.
. Odpowiedzialnymi za ich rozeslanie sa jednostki organizacyjne, w ktdrych opracowany byt

projekt.

. Dokumentacj¢ zwiazang z aktami wewngtrznymi Osrodka Doradztwa prowadzi sekretariat.
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ROZDZIAL X

ORGANIZACJA PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA 1 ZALATWIANIA
SKARG I WNIOSKOW

§ 36.

1. Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i1 wnioskow odbywa si¢ codziennie
w godzinach pracy Osrodka Doradztwa.

2. Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora.

3.Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor lub z upowaznienia Zastgpca
Dyrektora.

4. Skarga nie moze by¢ przekazana do zatatwienia komorce organizacyjnej lub pracownikowi
jezeli zawarte w niej zarzuty dotycza ich dziatalnosci.

5. Pracownicy Os$rodka Doradztwa obowiazani sa do wszelkiej pomocy osobie sprawdzajacej
w imieniu Dyrektora zasadnos$¢ skargi.

6. Wnioski wynikajace z rozpatrzonej skargi, dotyczace wyciagnigcia konsekwencji
shuizbowych wobec innych pracownikéw, przedklada Dyrektorowi w formie pisemne;j
kierownik komorki organizacyjne;.

7. Zawieszenie kierownika komorki organizacyjnej Dyrektor rozpatruje osobiscie.

8. Rejestr korespondencji zwiazanej ze skargami i wnioskami prowadzi sekretariat.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
§ 37.

1. Kontrola wewngtrzna prowadzona w Osrodku Doradztwa obejmuje:

1) realizacj¢ zadan wynikajacych z aktéw prawnych,

2) realizacjg obowiazujacych przepisow prawnych,

3) realizacje¢ postanowien regulaminu organizacyjnego,

4) prawidlowos¢ gospodarowania drukami $cistego zarachowania,

5) prawidtowo$¢ prowadzenia gospodarki kasowej,

6) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentéw, w szczegolnosci kontrola realizacji
instrukcji kancelaryjnej,

7) prawidlowo$¢ zabezpieczenia mienia OS$rodka Doradztwa oraz tajemnicy
panstwowej i shuzbowe;j.

2. Kontrolg wewnegtrzna w  Os$rodku Doradztwa prowadza kierownicy komorek
organizacyjnych w stosunku do podleglych im pracownikéw lub osoba upowazniona
przez Dyrektora.

3. Udokumentowanie efektow kontroli nastgpuje w protokole z kontroli sporzadzonym przez
kontrolujacego.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoba upowazniona przez Dyrektora
o efektach kontroli wewngtrznej informuja Dyrektora. W przypadku stwierdzenia
istotnych uchybien — bezzwlocznie.

5. Koordynacj¢ zadan zwigzanych z prowadzeniem kontroli wewngtrznej wykonuje Dziat
Kadr i Organizacji Pracy.
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6. Wykonywanie dziatalnos$ci kontrolnej odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
okreslajacym zasady kontroli wewngtrzne;.

ROZDZIAL XII
PRZESTRZEGANIE REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO
§ 38.

1. Kazdy pracownik podejmujacy pracg zapoznaje si¢ z regulaminem organizacyjnym
i otrzymuje zakres czynnos$ci. Zakres czynno$ci z podpisem potwierdzajacym jego
przyjgcie przechowuje si¢ w aktach osobowych.

2. Dla kierownikow komorek organizacyjnych Osrodka Doradztwa zakresy czynno$ci ustala
Dyrektor.

3. Dla pracownikdw zakres czynnosci ustala kierownik komorki organizacyjne;j,
a zatwierdza Dyrektor.

4. Podstawowe obowiazki 1 uprawnienia pracownikow wynikaja z Kodeksu Pracy
i regulamindw obowiazujacych w Osrodku Doradztwa.

5. Ofrodek uzywa znaku graficznego na:

1) listownikach,
2) publikacjach,
3) wizytéwkach.

ROZDZIAL. XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39.

1. Zmiany 1 uzupelienia regulaminu ustala w formie pisemnej Dyrektor, a zatwierdza
Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Kazdy pracownik zobowiazany jest do przestrzegania postanowien niniejszego
regulaminu.

3. Za naruszenie zasad okre$lonych regulaminem pracownicy Osrodka Doradztwa ponosza
odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem.

4. Pracownicy wykonuja zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem pracy zgodnie
z niniejszym regulaminem oraz szczegoélowym zakresem czynno$ci ustalonym przez
kierownika komorki organizacyjnej i zatwierdzonym przez Dyrektora.

5. W zakresie nie uregulowanym niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy.

6. Wzory pieczgci, listownikéw i znaku graficznego okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

7. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.
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Zalacznik nr 1

Terytorialny zasigg dzialania Zespotéw funkcjonujacych w strukturze Osrodka
(Zespot oznacza Powiatowy Zespot Doradztwa Rolniczego)

Lp. |Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego Gmina
1 |Bartoszyce Bartoszyce
Bartoszyce m.
Bisztynek

Gorowo Itaweckie

Gorowo Itaweckie m.

Sepopol

2 | Braniewo

Braniewo

Braniewo m.

Frombork

Lelkowo

Pieni¢zno

Ploskinia

Wilczeta

3 | Dzialdowo

Dzialdowo

Dzialdowo m.

Ttowo-Osada

Lidzbark

Plosnica

Rybno

4 |Elblag

Elblag

Elblag m.

Godkowo

Gronowo Elblaskie

Markusy

Milejewo

Mtynary

Pastek

Rychliki

Tolkmicko

Etk

Etk m.

Kalinowo

Prostki

Stare Juchy

6 | Gizycko

Gizycko

Gizycko m.

Kruklanki

Mitki

Ryn

Wydminy

27



Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego

Gmina

Goldap

Banie Mazurskie

Dubeninki

Goldap

Tlawa

Ttawa

Ttawa m.

Kisielice

Lubawa

Lubawa m.

Susz

Zalewo

Ketrzyn

Barciany

Ketrzyn

Ketrzyn m.

Korsze

Reszel

Srokowo

10

Lidzbark Warminski

Kiwity

Lidzbark Warminski

Lidzbark Warminski m.

Lubomino

Orneta

11

Mragowo

Mikotajki

Mragowo

Mragowo m.

Piecki

Sorkwity

12

Nidzica

Janowiec Koscielny

Janowo

Koztowo

Nidzica

13

Nowe Miasto Lubawskie

Biskupiec

Grodziczno

Kurzetnik

Nowe Miasto Lubawskie

Nowe Miasto Lubawskie m.

14

Olecko

Kowale Oleckie

Olecko

Swigtajno

Wieliczki

15

Olsztyn

Barczewo

Biskupiec

Dobre Miasto

Dywity

Gietrzwald
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Lp.

Powiatowy Zesp6t Doradztwa Rolniczego

Gmina

Olsztyn

Jeziorany

Jonkowo

Kolno

Olsztyn m.

Olsztynek

Purda

Stawiguda

Swiatki

16

Ostroda

Dabréwno

Grunwald

Lukta

Maldyty

Mitakowo

Mitomtyn

Morag

Ostroda

Ostroda m.

17

Pisz

Biala Piska

Orzysz

Pisz

Ruciane Nida

18

Szczytno

Dzwierzuty

Jedwabno

Pasym

Rozogi

Szczytno

Szczytno m.

Swigtajno

Wielbark

19

Wegorzewo

Budry

Pozezdrze

Wegorzewo
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Zalacznik nr 1

Terytorialny zasigg dziatania Zespoltow funkcjonujacych w strukturze Osrodka
(Zespol oznacza Powiatowy Zespot Doradztwa Rolniczego)

POWIAT
POWIAT POWIAT GOLDAPSKI
BRANIEWSKI BARTOSZYCKI
POWIAT
POWIAT WEGORZEWSKI
KETRZYNSKI
POWIAT
@U\G LIDZBARSKI POWIAT
OLECKI

POWIAT
ELBLASKI

POWIAT
OLSZTYNSKI

ZTYN

POWIAT
MRAGOWSKI

POWIAT
OSTRODZKI

POWIAT
ILAWSKI

POWIAT
SZCZYCIENSKI

NOWOMIEJSKI

POWIAT
NIDZICKI

POWIAT
DZIALDOWSKI
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Zatacznik nr 2

Wzér pieczeci, listownikéw 1 znaku graficznego

wzor listownika:

w OLSZTYNIE
ul. Jagielloriska 91, 10-356 Olsztyn, tel. 089 526 44 39, 089 526 82 29, tel./fax 089 53576 84
e-mail: sekretariat@w-modr.pl, www.w-modr.pl

BGZ SA oddziat w Olsztynie — 84 2030 0045 1110 00000115 2990

NIP: 739 345 29 02

WwzOr pleczeci

WARMINSKO-MAZURSKI
OSRODEK DORADZTWA ROINICZEGO
W OLSZTYNIE
10-356 Olsztyn, ul. Jagielloriska 91
tel (0-89) 535 76 84, fax (0-89) 526 44 39
Regon 519653022 NIP 7393452902

wzor znaku graficznego:
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Zatacznik nr 3 — Schemat organizacyjny

Schemat struktury organizacyjnej W-MODR

Rada Spotfeczna Doradztwa Rolniczego

Osrodek Oswiatowo-
Szkoleniowy

; . Stanowisko do Spraw
Stanowisko do Spr'aw Obstugi < B iy i
Prawnej Ry
Higieny Pracy
Stanowisko do Spraw T —
Zarzadzania Jakoscig b clzny;
A
y Y L 2
Zastepca Dyrektora/ 7 ”
Zastepca Dyrektora Dyrektor Oddziaty Gtowny Ksiggowy

Y

W-MODR O/Olecko

PZDR Bartoszyce I — | PZDR Hawa

I PZDR Braniewo I: - | PZDR Ketrzyn

PZDR Dziatdowo ——»——>] PZDR Lidzbark W.

I PZDR Elblag I: »| PZDR Mragowo

W Osrodku moga by¢ powotywane dorazne grupy problemowe lub zadaniowe (ponaddziatowe) na czas realizacji powierzonego problemu lub zadania.

I 3] PZDR Nidzica |
—| PZDR Nowe Miasto Lub. |
——>»1 PZDR Ostroda |
——»| PZDROlsztyn |
——>»| PZDR Szczytno |

PZDREK  |e—1—>]
PZDR Gizycko —
PZDR Goldap 1

PZDR Olecko

PZDR Pisz

PZDR Wegorzewo




