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WYKAZ SKRÓTÓW 

A 

 

AM IZ 

Departament Audytu Wewnętrznego i Certyfikacji w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

Administrator merytoryczny w Instytucji Zarządzającej (pracownik instytucji, 
odpowiedzialny za funkcjonowanie SL 2014 w Instytucji) 

BB-PR Biuro Budżetu w Departamencie Polityki Regionalnej w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BBiPT-ZPRR  Biuro Budżetu i pomocy Technicznej w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju 
Regionalnego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie 

BC-A Zespół ds. Kontroli Systemu RPO WiM 2014-2020 w Departamencie Audytu 
Wewnętrznego i Certyfikacji w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-
Mazurskiego 

BF-FS Biuro Finansów w Departamencie Europejskiego Funduszu Społecznego w Urzędzie 
Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BGK Bank Gospodarstwa Krajowego 

BIP  Biuletyn Informacji Publicznej 

BIiP-FS  Biuro Informacji i Promocji w Departamencie Europejskiego Funduszu Społecznego 
w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BKD-ZPRR Biuro Koordynacji w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju Regionalnego  
w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

BK-FS 

 

BKPT-O 

Biuro Kontroli w Departamencie Europejskiego Funduszu Społecznego w Urzędzie 
Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie  

Biuro Koordynacji Pomocy Technicznej RPO w Departamencie Organizacyjnym w Urzędzie 
Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BK-PR  Biuro Koordynacji w Departamencie Polityki Regionalnej w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BK-ROPS Biuro Kontroli w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej 

BK-ZPRR  Biuro Kontroli w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju Regionalnego  
w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BM-PR  Biuro Monitoringu w Departamencie Polityki Regionalnej w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BM-ZPRR Biuro Monitoringu w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju Regionalnego  
w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BP  Budżet Państwa  
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BPA-ZPRR Biuro Postępowań Administracyjnych w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju 
Regionalnego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie 

BPiR-ZPRR Biuro Płatności i Rozliczeń w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju 
Regionalnego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie 

BP-ISiT-ZPRR Biuro Projektów Infrastruktura Społeczna i Turystyczna w Departamencie Zarządzania 
Programami Rozwoju Regionalnego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BPIS-ROPS Biuro Projektów Integracji Społecznej w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej 

BP-I-ZPRR Biuro Projektów Informatyzacja w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju 
Regionalnego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie 

BPK-FS Biuro Projektów Konkursowych w Departamencie Europejskiego Funduszu Społecznego 
 w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BPNW-ROPS Biuro Planowania i Naboru Wniosków w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej 

BP-P ZPRR Biuro Projektów Przedsiębiorczość w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju 
Regionalnego 

BP-PR  Biuro Programowania w Departamencie Polityki Regionalnej w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BPR-PR                                   Biuro Przedsiębiorczości w Departamencie Polityki Regionalnej w Urzędzie 
Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BP-R-ZPRR  Biuro Projektów Rewitalizacja w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju 
Regionalnego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie 

BPS-FS Biuro Projektów Systemowych w Departamencie Europejskiego Funduszu Społecznego 
w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BPTW-FS  Biuro Projektów Transferu Wiedzy w Departamencie Europejskiego Funduszu 
Społecznego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie   

BP-T-ZPRR Biuro Projektów Transport w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju 
Regionalnego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie 

BP-ZPRR Biuro/a Projektów w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju Regionalnego  
w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BOZ  Biuro Obsługi Zarządu w Departamencie Organizacyjnym w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

BSiM-FS Biuro Strategii i Monitorowania w Departamencie Europejskiego Funduszu Społecznego  
w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

CST Centralny System Teleinformatyczny 
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CT Cel Tematyczny 

Członek Zarządu WWM      Członek Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

EFS Europejski Fundusz Społeczny 

EFRR  Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

F  Departament Finansów i Skarbu w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w Olsztynie 

FS  Departament Europejskiego Funduszu Społecznego w Urzędzie Marszałkowskim 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

GIKS Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej 

GWA Generator Wniosków Aplikacyjnych 

GWP Generator Wniosków o  Płatność 

IA Instytucja Audytowa (Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej) 

IC Instytucja Certyfikująca 

IIF Instrumenty Inżynierii Finansowej  

IOK Instytucja Organizująca Konkurs 

IK UP Instytucja Koordynująca Umowę Partnerstwa (minister właściwy do spraw rozwoju 
regionalnego) 

IP Instytucja Pośrednicząca Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

IP Przedsiębiorczość  Instytucja Pośrednicząca dla Poddziałań w ramach Osi I Inteligentna Gospodarka Warmii 
i Mazur oraz Działania Efektywność Energetyczna i wykorzystanie OZE w MŚP 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 
2014-2020 

IW IZ Instrukcja Wykonawcza Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

IW IP Instrukcja Wykonawcza Instytucji Pośredniczącej Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego lata 2014-2020 

IW IP Przedsiębiorczość Instrukcja Wykonawcza Instytucji Pośredniczącej Przedsiębiorczość 

IZ  Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego lata 2014-2020 

JST Jednostki samorządu terytorialnego 

K Departament Kontroli w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w Olsztynie 

KE Komisja Europejska 
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Kierownik ZPRR              Kierownik Biura w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju Regionalnego  
w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

KJE Krajowa Jednostka Ewaluacji 

KM RPO WiM Komitet Monitorujący Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 

KOP Komisja Oceny Projektów 

KP  Departament Koordynacji Promocji w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

KPA ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

LSI MAKS 2 Lokalny System Informatyczny MAKS 2 

Marszałek WWM Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

MF Ministerstwo Finansów 

MIiR Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 

MOF Miejski Obszar Funkcjonalny 

Naczelnik US Naczelnik Urzędu Skarbowego 

NIK Najwyższa Izba Kontroli 

NIP 

NSA 

Numer identyfikacji podatkowej 

Naczelny Sąd Administracyjny 

O Departament Organizacyjny w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w Olsztynie 

OFiP Opis Funkcji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 
2014-2020 

OOŚ Ocena oddziaływania na środowisko 

OP ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa 

P Departament Prawny w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w Olsztynie 

PIFE-KP Zespół Sieci Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich 

PR Departament Polityki Regionalnej w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w Olsztynie 

Prezes UZP Prezes Urzędu Zamówień Publicznych 

PT Pomoc Techniczna 

PUIN ustawa z dnia 28 lutego 2003 r.  Prawo upadłościowe i naprawcze 
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PZP Prawo Zamówień Publicznych 

RCPŚ Regionalne Centrum Projektów Środowiskowych w Wojewódzkim Funduszu Ochrony 
Środowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie 

RIO Regionalna Izba Obrachunkowa 

ROPS Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

ROT-PR Regionalne Obserwatorium Terytorialne w Departamencie Polityki Regionalnej  
w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

RPK Roczny plan kontroli 

Rozporządzenie EFRR należy przez to rozumieć rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 
1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego i przepisów szczególnych dotyczących celu „Inwestycje na rzecz wzrostu 
i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporządzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 
347 z 20.12.2013 r., str. 289) 

Rozporządzenie EFS należy przez to rozumieć rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego 
i uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., 
str. 470) 

Rozporządzenie finansowe należy przez to rozumieć rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 
nr 966/2012 z dnia 25 października 2012 r. w sprawie zasad finansowych mających 
zastosowanie do budżetu ogólnego Unii oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE, 
Euratom) nr 1605/2002 (Dz. Urz. UE L 298 z 26.10.2012 r.) 

Rozporządzenie ogólne należy przez to rozumieć rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, 
Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające 
przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 
Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego 
i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 
z 20.12.2013 r., str. 320) 

RPD Roczny Plan Działań 

RPO-KP Zespół Promocji Regionalnego Programu Operacyjnego w Departamencie Koordynacji 
Promocji w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

RPO WiM 

 

RUR 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 

Rejestr Usług Rozwojowych 

Samorząd WWM Samorząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

Sekretariat ZPRR Sekretariat w Departamencie Zarządzania Programami Rozwoju Regionalnego w Urzędzie 
Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 
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SFC2014 Komputerowy system wymiany danych z Komisją Europejską (System of Fund 
Menagement In the European Community 2014-2020) 

SHRIMP  System Harmonogramowania, Rejestracji i Monitorowania i Pomocy Publicznej 

SIWZ Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia 

Skarbnik WWM Skarbnik Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

SL2014 Aplikacja główna centralnego systemu teleinformatycznego 

SRFPA-ROPS Stanowisko ds. rozliczeń finansowych i postępowań administracyjnych w Regionalnym 
Ośrodku Polityki Społecznej 

SRZL- FS Samodzielne Stanowisko ds. Rozwoju Zasobów Ludzkich w Departamencie Europejskiego 
Funduszu Społecznego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w Olsztynie 

SzOOP Szczegółowe opisy osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

UDA Umowa o dofinansowanie projektu  

UE Unia Europejska 

Ufp Ustawa o finansach publicznych 

UKS Urząd Kontroli Skarbowej 

UM WWM Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

UP Umowa Partnerstwa 

UPEA ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym  
w administracji 

Ustawa wdrożeniowa należy przez to rozumieć ustawę z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów 

operacyjnych polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. 
U. z 2014 r., poz. 1146 ze zm.) 

UZP Urząd Zamówień Publicznych 

WFOŚiGW Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie (Instytucja 
Pośrednicząca) 

WND Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO WiM 2014-2020 

WNP  Wniosek beneficjenta o płatność w ramach RPO WiM 2014-2020 

WSA Wojewódzki Sąd Administracyjny 

WUP Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie (Instytucja Pośrednicząca) 

WWM Województwo Warmińsko-Mazurskie 

Zarząd WWM  Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
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ZIT Zintegrowane Inwestycje Terytorialne 

ZIT bis Zintegrowane Inwestycje Terytorialne realizowane na obszarze funkcjonalnym Elbląga 
oraz Zintegrowane Inwestycje Terytorialne realizowane na obszarze funkcjonalnym Ełku 

ZIT Olsztyn Zintegrowane Inwestycje Terytorialne realizowane na obszarze funkcjonalnym Olsztyna 

ZK-A Zespół ds. Kontroli Systemu RPO WiM 2014-2020 w Departamencie Audytu 
Wewnętrznego i Certyfikacji w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Warmińsko-
Mazurskiego 

ZP Departament Zamówień Publicznych w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

ZPRR Departament Zarządzania Programami Rozwoju Regionalnego w Urzędzie 
Marszałkowskim Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

ZRPO-K Biuro ds. Kontroli Pomocy Technicznej RPO w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 
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1. Nabór kandydatów na ekspertów i prowadzenie wykazu kandydatów na ekspertów 
Uczestnicy procesu 

Proces/Instytucja IC IZ IP 

Nabór kandydatów na ekspertów 
i prowadzenie wykazu 
kandydatów na ekspertów 

 
 

 

 
1.1. Opracowanie Regulaminu naboru kandydatów na ekspertów RPO WiM 

1) BK-PR przygotowuje projekt Regulaminu naboru kandydatów na ekspertów RPO WiM wraz z załącznikami, a także 
projekty jego aktualizacji. Są one konsultowane z ZPRR/FS, które koordynują ten proces w zakresie właściwych 
funduszy. 

2) Pracownik BK-PR sporządza projekt wniosku do Zarządu WWM w sprawie zatwierdzenia Regulaminu naboru 
kandydatów na ekspertów. Jest on weryfikowany przez Kierownika BK-PR, a następnie zatwierdzany przez 
Dyrektora/Z-cę Dyrektora PR. 

3) Wniosek zgodny z wymogami określonymi w aktualnym Zarządzeniu Marszałka Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w sprawie ustalenia zasad dotyczących organizacji posiedzeń Zarządu WWM jest składany w BOZ. 

4) Regulamin naboru kandydatów na ekspertów RPO WiM oraz jego aktualizacje zatwierdza Zarząd WWM w formie 
Uchwały. 

 
1.2. Procedura naboru kandydatów na ekspertów oraz utworzenie Wykazu kandydatów na ekspertów w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 

1) W związku z planowanym ogłoszeniem naboru kandydatów na ekspertów, Pracownik BK-PR przygotowuje projekt 
ogłoszenia o naborze kandydatów na ekspertów, który po weryfikacji przez Kierownika BK-PR oraz zatwierdzeniu 
przez Dyrektora/Z-cę Dyrektora PR zostaje przekazany do KP w celu rozpowszechnienia go. 

2) FS, ZPRR przekazują pismem informację o zapotrzebowaniu na ogłoszenie kolejnych naborów na ekspertów do PR. 
ROPS oraz IP przekazuję tę informację PR oraz do wiadomości adekwatnie FS lub ZPRR.  

3) Treść i sposób rozpowszechniania ogłoszenia określa Regulamin naboru kandydatów na ekspertów RPO WiM. 
4) Wnioski o wpis do Wykazu kandydatów na ekspertów są składane w sekretariacie PR, który wpisuje je do dziennika 

korespondencji, na zamkniętej kopercie umieszcza datę ich wpływu oraz przekazuje je Pracownikowi BK-PR. 
Pracownik BK-PR wpisuje na wniosku datę wpływu wskazaną na kopercie oraz nadaje mu numer, a następnie 
niezwłocznie przekazuje go do oceny formalnej: 

− w przypadku dziedzin właściwych do oceny projektów finansowanych z EFRR do ZPRR, 

− w przypadku dziedzin właściwych do oceny projektów finansowanych z EFS do właściwych ze względu  
na dziedzinę, w ramach której prowadzony jest nabór departamentów/IP.  

5) Weryfikacja formalna każdego wniosku jest przeprowadzana przez dwóch Pracowników zgodnie z Regulaminem 
naboru kandydatów na ekspertów RPO WiM. Odbywa się ona na podstawie Karty weryfikacji wniosku o wpis  
do Wykazu kandydatów na ekspertów Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 stanowiącej załącznik nr 4 do powyższego Regulaminu – część 1. 

6) Przystępując do oceny formalnej wniosku jeden z oceniających drukuje formularz karty weryfikacji wniosku o wpis 
oraz wpisuje następujące informacje: imię i nazwisko osoby ubiegającej się o wpis do wykazu kandydatów  
na ekspertów; dziedzinę, w ramach której składany jest wniosek oraz datę jego wpływu.   

7) W przypadku konieczności jednorazowego uzupełnienia braków formalnych we wnioskach, Pracownicy ci wzywają 
do uzupełnienia wniosku pocztą elektroniczną na adres wskazany we wniosku o wpis do Wykazu kandydatów  
na ekspertów. 

8) Wniosek, który nie spełnia wymogów formalnych nie jest dalej rozpatrywany. Wniosek spełniający kryteria 
formalne przechodzi weryfikację merytoryczną, którą przeprowadza Komisja kwalifikacyjna ds. weryfikacji 
wniosków o wpis do Wykazu kandydatów na ekspertów RPO WiM (zwana dalej Komisją kwalifikacyjną). 

9) Po zakończeniu oceny formalnej wniosków o wpis pracownicy dokonujący oceny sporządzają listę wniosków o wpis 
do Wykazu kandydatów na ekspertów, które spełniają wymagania formalne, a także listę wniosków, które ich nie 
spełniają. 

10) Komisję kwalifikacyjną powołuje Zarząd WWM w formie Uchwały. Pracownik BK-PR we współpracy z ZPRR oraz FS, 
które proponują skład Komisji, przygotowuje projekt wniosku do Zarządu WWM w sprawie powołania Komisji 
kwalifikacyjnej ds. weryfikacji   wniosków o wpis do Wykazu kandydatów na ekspertów RPO WiM. Wniosek jest 
weryfikowany przez Kierownika BK-PR, a następnie zatwierdzany przez Dyrektora/Z-cę Dyrektora PR. 
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11) Wniosek zgodny z wymogami określonymi w aktualnym Zarządzeniu Marszałka Województwa Warmińsko-
Mazurskiego w sprawie ustalenia zasad dotyczących organizacji posiedzeń Zarządu WWM jest składany w BOZ. 

12) Po powołaniu Komisji kwalifikacyjnej, listy wniosków o wpis do Wykazu kandydatów na ekspertów, które spełniają 
wymagania formalne, a także listy wniosków, które ich nie spełniają wraz z wnioskami i wypełnionymi w części 
weryfikacji formalnej kartami weryfikacji wniosków są przekazywane sekretarzowi właściwej Komisji 
kwalifikacyjnej.   

13) Weryfikacja merytoryczna jest przeprowadzana zgodnie z Regulaminem Komisji kwalifikacyjnej.  
14) Protokół z prac Komisji kwalifikacyjnej jest sporządzany zgodnie z zapisami Regulaminu prac Komisji 

kwalifikacyjnej. 
15) Po zakończeniu weryfikacji merytorycznej wniosków sekretarz Komisji kwalifikacyjnej przekazuje PR protokół z jej 

prac sporządzony zgodnie z Regulaminem Komisji kwalifikacyjnej. Na jego podstawie Pracownik BK-PR 
przygotowuje wniosek do Zarządu WWM w sprawie wpisu kandydatów na ekspertów do Wykazu kandydatów na 
ekspertów RPO WiM. Jest on weryfikowany przez Kierownika BK-PR, a następnie zatwierdzany przez Dyrektora/Z-
cę Dyrektora PR. 

16) Decyzję o wpisie kandydatów na ekspertów do Wykazu oraz o jego aktualizacjach podejmuje Zarząd WWM 
w formie Uchwały. 

17) Pracownik BK-PR przygotowuje projekty pism informujące kandydatów na ekspertów o wyniku weryfikacji ich 
wniosków o wpis do Wykazu, w tym o przyczynach weryfikacji negatywnej. Następnie są one weryfikowane przez 
Kierownika BK-PR i podpisywane przez Dyrektora/Z-cę Dyrektora PR.  

18) Pracownik BK-PR przekazuje Wykaz kandydatów na ekspertów oraz każdą jego aktualizację do KP w celu 
umieszczenia na stronie www.rpo.14-20.warmia.mazury.pl, a do IP przekazuje pocztą elektroniczną link do Wykazu 
kandydatów na ekspertów w celu zamieszczenia go na stronach internetowych tych instytucji. 
 

1.3. Zmiany w  Wykazie kandydatów na ekspertów RPO WiM 

1) Aktualizacja danych zawartych w Wykazie kandydatów na ekspertów jest prowadzona zgodnie z Regulaminem 
naboru kandydatów na ekspertów RPO WiM.  

2) Aktualność danych jest weryfikowana na bieżąco w ramach czynności wyznaczania ekspertów do udziału w ocenie 
projektów do dofinansowania oraz innych zadań. Pracownik FS/ROPS/ZPRR/IP, który ustalił, że Wykaz kandydatów 
na ekspertów zawiera dane nieaktualne, niezwłocznie przekazuje informację o tym fakcie pocztą elektroniczną  
na adres Pracownika BK-PR na stanowisku ds. konkursów. Informacja o zmianie danych zawierająca dane 
nieaktualne oraz zastępujące je dane aktualne jest przesyłana w załączonym pliku zabezpieczonym hasłem.  

3) Pracownik BK-PR w pierwszym kwartale każdego roku przeprowadza w drodze kontaktów z kandydatami na 
ekspertów cykliczną weryfikację danych zwartych w Wykazie kandydatów na ekspertów. Jest ona prowadzona 
pocztą elektroniczną lub telefonicznie. 

4) BKPT-O raz na kwartał przekazuje pocztą elektroniczną na adres Pracownika BK-PR na stanowisku ds. konkursów 
informację o kandydatach na ekspertów RPO WiM, którzy powinni zostać usunięci z Wykazu na skutek 
zatrudnienia w IZ lub informację, że żaden z kandydatów na ekspertów RPO WiM nie został zatrudniony w IZ. 
Informacja zawierająca dane kandydata/kandydatów na eksperta jest przesyłana w załączonym pliku 
zabezpieczonym hasłem. 

5) Pracownik FS/ROPS/ZPRR/IP, który w ramach czynności wyznaczania ekspertów do udziału w ocenie projektów  
do dofinansowania, oceny pracy eksperta, a także w ramach innych czynności ustalił, że wystąpiła jakakolwiek 
przesłanka uzasadniająca konieczność usunięcia kandydata na eksperta z Wykazu kandydatów na ekspertów RPO 
WiM  przekazuje niezwłocznie informację o tym fakcie pocztą elektroniczną na adres Pracownika BK-PR. Informacja 
zawierająca dane kandydata/kandydatów na eksperta oraz przesłance uzasadniającej konieczność usunięcia 
kandydata na eksperta z Wykazu jest przesyłana w załączonym pliku zabezpieczonym hasłem. 

6) Na podstawie w/w informacji, wniosków kandydatów na ekspertów o wykreślenie z wykazu lub wycofania ich 
zgody na umieszczenie oraz przetwarzanie ich danych osobowych w Wykazie, a także innych uzyskanych 
informacji, Pracownik BK-PR w miarę potrzeb sporządza projekt wniosku do Zarządu WWM w sprawie aktualizacji 
Wykazu kandydatów na ekspertów RPO WiM. Jest on weryfikowany przez Kierownika BK-PR, a następnie 
zatwierdzany przez Dyrektora/Z-cę Dyrektora PR. Wniosek zgodny z wymogami określonymi w aktualnym 
Zarządzeniu Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego w sprawie ustalenia zasad dotyczących organizacji 
posiedzeń Zarządu WWM jest składany w BOZ.   

7) Pracownik BK-PR nanosi zmiany w Wykazie wynikające z decyzji ZWWM oraz przygotowuje niezwłocznie projekty 
pism informujące kandydatów na ekspertów o ich usunięciu z Wykazu (z wyjątkiem śmierci kandydata), w tym  
o przyczynach usunięcia oraz jego terminie. Następnie są one weryfikowane przez Kierownika BK-PR i podpisywane 
przez Dyrektora/Z-cę Dyrektora PR.  
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8) Pracownik BK-PR niezwłocznie po decyzji ZWWM w sprawie aktualizacji Wykazu, która obejmuje skreślenie 
kandydatów na skutek negatywnej oceny ich pracy, wpisuje nazwiska tych kandydatów na listę zawierającą 
informacje o kandydatach skreślonych na skutek negatywnej oceny ich pracy z podaniem dziedziny w ramach, 
której nastąpiło wykreślenie  z wykazu.   
 

1.4. Ocena pracy ekspertów  

1) Każdorazowo po tym, jak kandydat na eksperta został zaangażowany w ocenę projektów w ramach KOP jej 
Sekretarz dokonuje, a Przewodniczący KOP zatwierdza, ocenę pracy eksperta zgodnie z Regulaminem naboru 
kandydatów na ekspertów RPO WiM. W przypadku udziału w ocenie innego rodzaju, ocenę pracy eksperta 
sporządzają Pracownicy właściwych Biur FS/ROPS/ZPRR/IP, a zatwierdzają ich kierownicy (Z.1.1.). Następnie 
przekazują wypełniony formularz oceny pracy eksperta do PR.  

2) Pracownik BK-PR nadaje ocenie numer w formacie: numer wniosku o wpis do Wykazu danego eksperta/kolejny 
numer oceny danego eksperta. 

3) Kopie list obecności ze szkoleń dla kandydatów na ekspertów, które zostały zorganizowane przez IZ lub IP  
są przekazywane BK-PR. W przypadku, gdy na prośbę kandydata na eksperta uczestniczącego w wyborze 
projektów finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego zgłoszone przez niego 
szkolenie uznano jako spełniające warunek przyznania akredytacji kopia certyfikatu potwierdzającego udział w tym 
szkoleniu jest przekazywana do BK-PR. 

4)  W sytuacji, gdy ekspert spełnił warunki przyznania akredytacji, tzn. gdy otrzymał trzecią ocenę pozytywną oraz 
wziął udział w szkoleniach dotyczących celów i sposobu realizacji RPO WiM, uznanych przez IZ lub IP Programu za 
przydatne dla prawidłowego wykonywania obowiązków przez eksperta oraz ukończył je zgodnie z określonymi 
wymogami Pracownik BK-PR wypełnia listę sprawdzającą na potrzeby akredytacji eksperta (Z.1.2.), a kierownik BK-
PR ją zatwierdza. Oceny ekspertów oraz kopie certyfikatów potwierdzających udział w szkoleniach  
są przechowywane wraz z wnioskami o wpis do Wykazu. 

5) W sytuacji, gdy ekspert spełni warunki przyznania akredytacji określone w Regulaminie naboru kandydatów  
na ekspertów RPO WiM akredytację przyznaje ekspertowi ZWWM lub osoba przez niego upoważniona. Następnie 
Pracownik BK-PR przygotowuje projekt informacji o przyznaniu ekspertowi akredytacji (Z.1.3.). Projekt jest 
weryfikowany przez Kierownika Biura, a informacja podpisywana przez Dyrektora/Z-cę Dyrektora PR. Oryginał 
informacji o akredytacji jest przesyłany kandydatowi na eksperta, a jej kopia przechowywana wraz z wnioskiem  
o wpis do Wykazu.  

6) Pracownik BK-PR tworzy/aktualizuje a Kierownik BK-PR weryfikuje listę kandydatów na ekspertów, którzy otrzymali 
akredytację. W przypadku każdorazowej zmiany Pracownik BK-PR przekazuje zaktualizowaną listę pocztą 
elektroniczną do KP w celu umieszczenia na stronie www.rpo.14-20.warmia.mazury.pl, a do IP przekazuje pocztą 
elektroniczną link do Listy kandydatów na ekspertów, którzy otrzymali akredytację w celu zamieszczenia  
go na stronach internetowych tych instytucji. 

 
 
Wzory dokumentów. 
1) Wzór formularza oceny pracy eksperta (Załącznik nr 1.1.). 
2) Wzór listy sprawdzającej na potrzeby akredytacji eksperta (Załącznik nr 1.2.). 
3) Wzór informacji o przyznaniu ekspertowi akredytacji (Załącznik nr 1.3.). 
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Załącznik nr 1.1. Wzór formularza oceny pracy eksperta 

 

        Numer oceny pracy eksperta 
 Numer nadaje BK-PR 
 

Imię i nazwisko eksperta 
 

Nazwa dziedziny, w ramach 
której ekspert wykonał pracę 

 

Numer umowy na podstawie, 
której ekspert wykonał pracę 

 

 

OCENA PRACY EKSPERTA 

Pracę eksperta oceniono: 

Pozytywnie                                Negatywnie 
 
                                                    

Należy zaznaczyć właściwe pole. W przypadku oceny negatywnej należy rozpocząć procedurę zmierzającą do usunięcia eksperta z 
Wykazu kandydatów na ekspertów RPO WiM. 

 
UZASADNIENIE OCENY 
(Zgodnie z Regulaminem naboru kandydatów na ekspertów RPO WIM) 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
..................................                                                             SPORZĄDZIŁ      …….………………………………… 
(miejscowość, data)                 (czytelny podpis) 
      
   
..................................                                                           ZATWIERDZIŁ      …….………………………………… 
(miejscowość, data)                  (czytelny podpis) 
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Załącznik nr 1.2. Wzór listy sprawdzającej na potrzeby akredytacji eksperta 

 

Imię i nazwisko eksperta 
 

Nazwa dziedziny, w ramach 
której ekspert wykonał pracę 

 

 
 
Czy ekspert spełnił warunki otrzymania akredytacji określone w Regulaminie naboru kandydatów na 
ekspertów RPO WiM ? 
 

I.  

a) Współpraca z IZ lub IP RPO WiM 2014-2020 przebiega w sposób nienaganny, co oznacza, że ekspert 
uzyskał co najmniej trzykrotną ocenę pozytywną. 

 
TAK  na podstawie: 
 

− oceny pracy eksperta nr …………………… z dnia, 

− oceny pracy eksperta nr …………………… z dnia, 

− oceny pracy eksperta nr …………………… z dnia. 
 

b) Wziął udział w szkoleniach dotyczących celów i sposobu realizacji RPO WiM, uznanych przez IZ lub 
IP Programu za przydatne dla prawidłowego wykonywania obowiązków przez eksperta* oraz 
ukończył je zgodnie z określonymi wymogami. 

 
TAK 
 
 

II.  
 
NIE        

 
 
Uzasadnienie (należy wypełnić w przypadku odpowiedzi NIE) 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
..................................                                                             SPORZĄDZIŁ      …….………………………………… 
(miejscowość, data)                 (czytelny podpis) 
      
   
..................................                                                           ZATWIERDZIŁ      …….………………………………… 
(miejscowość, data)                 (czytelny podpis) 
 
*w rozumieniu określonym w Regulaminie naboru kandydatów na ekspertów Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 
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Załącznik nr 1.3. Wzór informacji o przyznaniu ekspertowi akredytacji  
 

 

Olsztyn, dnia ……….20 ….r. 

 

 

 

Na podstawie §……. ust. ……… Regulaminu naboru kandydatów na ekspertów Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, przyjętego 

uchwałą nr ………………. Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia ………. w sprawie 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….. 

 

Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego udzielił akredytacji  

Pani/Panu ………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
(imię i nazwisko eksperta RPO WiM 2014-2020) 

 
 

wpisanej/wpisanemu do Wykazu kandydatów na ekspertów Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach dziedziny 

objętej RPO WiM:  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

(nazwa dziedziny) 

na okres do 31.12.2023.  

 

W przypadku zajścia okoliczności skutkujących wykreśleniem eksperta z Wykazu kandydatów  

na ekspertów RPO WiM 2014-2020 wymienionych w §...... ust. ....... Regulaminu naboru 

kandydatów na ekspertów Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020, ekspert zostanie pozbawiony akredytacji. 

 

 

 

                      

 

 
 
 
 


