Uchwata Nr 46/479/15/V
Zarzadu Wojewodztwa Warmi Asko-Mazurskiego
z dnia 1 wrze $nia 2015rr.
w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urz ~ edu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmi iAsko — Mazurskiego w Olsztynie
stanowi gcym zat gcznik do uchwaly Nr 23/249/15/V Zarz adu Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 4 maja 2015 r.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewodztwa ( Dz. U. z 2013 r. poz. 596, z p6zn. zm.) uchwala si ¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego w Olsztynie stanowigcym zalgcznik do uchwaly Nr 23/249/15/V Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z dnia 4 maja 2015 r. z p6zn. zm. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w812 w ust. 1 pkt 26 otrzymuje brzmienie:
,26) Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego - DSPP”;

2) w 8§ 37 wust. 2 w pkt 7 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:
»8) wspélpraca z Komisjg Rewizyjng Sejmiku przy przeprowadzaniu kontroli.”;

3) § 44 otrzymuje brzmienie:
” § 44

Biuro ds. Obronnych i Bezpiecze nAstwa Publicznego (OB)

Do zakresu dziatania Biura ds. Obronnych i bezpiecze nstwa Publicznego nalezy

w szczegolnosci:

1) wspotpraca z administracjg niezespolong i zespolong oraz innymi instytucjami
i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie zarzgdzania kryzysowego, obronnosci,
obrony cywilnej, bezpieczehAstwa i porzadku publicznego (Policja, Pahstwowa Straz
Pozarna, Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Wojewodzki Sztab Wojskowy,
Straz Graniczna, Urzad Celny, Wydziat Zarzadzania Kryzysowego Wojewody, OSP,
WOPR - z wylgczeniem prowadzenia spraw, o ktorych mowa w § 47 ust. 2 pkt 8
i ust. 4 pkt 3);

2) wspotpraca z Biurem Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego przy wykonywaniu
przez to biuro zadan, o ktérych mowa w § 47 ust. 2 pkt 8 i ust. 4 pkt 3;

3) planowanie przedsiewzie¢ w sprawach obronnosci na czas pokoju i wojny;

4) okreSlanie zadan do realizacji przez Departamenty i podlegte im jednostki
organizacyjne z zakresu obronnosci, obrony cywilnej, sytuacji kryzysowych oraz
nadzor nad ich realizacja;

5) organizowanie i prowadzenie szkolen oraz sporzgdzanie i uaktualnianie dokumentaciji
z zakresu obronnosci, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego wynikajgcych
Z ustaw, rozporzgdzen, wytycznych Biura Bezpieczenstwa Narodowego oraz
zarzgdzen Wojewody;

6) planowanie i organizowanie szkolen i treningéw ewakuacji z budynkoéw Urzedu;

7) ocena sprawozdan przesytanych przez stuzby i przedktadanie wnioskéw Marszatkowi
dotyczacych bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

8) nadzor nad pracg wojewodzkiej komisji do spraw stuzby zastepczeyj;

9) realizacja innych zadan okreslonych przepisami.”;



4) 8§ 47 otrzymuje brzmienie:
” § 47

Biuro Dialogu Spotecznego i Po  zytku Publicznego (DSPP)
1. W skiad Biura Dialogu Spotecznego i Po  zytku Publicznego wchodza:

1) Zespdt ds. Dialogu Spotecznego i Nadzoru nad LGD  — Biuro Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego (I);

2) Zespot ds. Kombatantéw i Oséb Represjonowanych (- 11);

3) Samodzielne Stanowisko ds. Programow Wspotpracy i Zlecania Zada i

Organizacjom Pozarz gdowym (l11);

4) Samodzielne Stanowisko ds. Rozwoju Spotecze  nstwa Obywatelskiego (IV).

2. Do zadah Zespotu ds. Dialogu Spotecznego i Nadzoru nad LGD — Biura

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego  nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie i przygotowywanie dokumentacji dot. utworzenia oraz
funkcjonowania wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, zwanej w dalszej czesci
~WRDS*;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem posiedzen WRDS oraz
realizacjg innych dziatan wynikajgcych z pracy i postanowien rady;

3) obstuga dziatalnosci WRDS, w tym przygotowywanie projektow dokumentéw
kierowanych na posiedzenia, sporzgdzanie protokotéw z posiedzen oraz
prowadzenie korespondencji WRDS;

4) przygotowywanie projektéw opinii, stanowisk i uchwat WRDS; przygotowywanie
projektéw wnioskow WRDS kierowanych do Rady Dialogu Spotecznego oraz
innych dokumentéw wynikajagcych z pracy WRDS;

5) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktdw z instytucjami i organizacjami,
w szczegolnosci organizacjami pracodawcéw i pracownikdéw oraz administracjg
publiczng w zakresie dot. dziatalnosci WRDS;

6) przygotowywanie informacji dot. funkcjonowania WRDS i umieszczanie ich
w szczegolnosci w BIP oraz promocja dziatalno$ci WRDS;

7) realizacja zadan wynikajgcych z nadzoru nad stowarzyszeniami: lokalnymi
grupami dziatania oraz lokalnymi grupami rybackimi;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem przez Samorzgd Wojewddztwa
dotacji celowych podmiotom uprawnionym do wykonywania ratownictwa
wodnego na realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 6 ustawy
Z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0s6b przebywajgcych na obszarach
wodnych.

3. Do zadan Zespolu ds. Kombatantéw i Oséb Represjonowanych nalezy

w szczegolnosci:

1) realizacja zadan zmierzajgcych do integracji Srodowisk kombatanckich
i koordynaciji ich dziatan;

2) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi w szczegOlnosci zrzeszajgcymi
kombatantow i osoby represjonowane, administracjg publiczng oraz instytucjami
publicznymi w celu realizacji zadania dot. integracji srodowisk kombatanckich
wojewddztwa warmihsko-mazurskiego oraz zmierzajgcych do integracji sSrodowisk
dziataczy antykomunistycznych oraz o0séb represjonowanych z powodow
politycznych;

3) obstuga funkcjonowania, prowadzenie dokumentacji i organizacja posiedzen oraz
innych dziatan Warminsko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantow i Oséb
Represjonowanych;

4) wspotpraca zinnymi komérkami organizacyjnymi Urzedu przy opracowaniu,
realizacji i monitorowaniu programoéw wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi
oraz organizacji otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarzgdowych -
w zakresie realizacji zadania integracja srodowisk kombatanckich;

5) udzielanie informacji osobom oraz organizacjom w zakresie dot. kombatantow
i 0s6b represjonowanych;

6) wspieranie organizacji kombatanckich;



7) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem przez Zarzad cztonkéw
wojewddzkiej rady konsultacyjnej do spraw dziataczy opozycji i o0séb
represjonowanych;

8) obstuga techniczno-administracyjna wojewddzkiej rady konsultacyjnej do spraw
dziataczy opozycji i 0sdb represjonowanych, w szczegoélnosci: prowadzenie spraw
zwigzanych z organizacjg posiedzen rady, prowadzenie dokumentacji rady, w tym
przygotowywanie dokumentow dot. sytuacji zyciowej dzialaczy opozyciji

antykomunistycznej i 0s6b represjonowanych z powoddéw politycznych
i zapewnienia im pomocy i opieki oraz naleznego szacunku i pamieci.
Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Programow Wspotpracy i Zlecania

Zadan Organizacjom Pozarz gdowym nalezy w szczegolno$ci:

1) wspéipraca z organizacjami  pozarzgdowymi oraz innymi  podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi w dalszej czesci tgcznie
Lorganizacjami pozarzadowymi“, ich zrzeszeniami, zwigzkami, reprezentacjami
w zakresie rozwoju kapitalu spotecznego, w tym zwiekszenia potencjalu
i aktywnosci podmiotéw sektora obywatelskiego w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w réznych obszarach pozytku publicznego;

2) wspotpraca w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1 z administracjg publiczng, innymi
instytucjami i organizacjami oraz komoérkami organizacyjnymi Urzedu;

3) koordynacja zadan w zakresie opracowania, realizacji i monitoringu wojewodzkich
programow wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi, a takze programow
i projektdw majgcych na celu wzmocnienie wspoétpracy samorzgdu wojewddztwa
z organizacjami pozarzadowymi, rozwdj dialogu obywatelskiego oraz rozwoj
sektora pozarzgdowego i spoteczenstwa obywatelskiego w wojewddztwie;

4) przygotowanie sprawozdan z realizacji programéw wspétpracy;

5) wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi  Urzedu w zakresie organizacji
otwartych konkuréw ofert na realizacje przez organizacje pozarzgdowe zadan
Samorzgdu Wojewddztwa;

6) koordynacja dziatan w zakresie zlecania zadan publicznych Samorzadu
Wojewodztwa poza trybem konkursowym wskazanym w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) przygotowywanie projektow dokumentédw niezbednych do wszczecia w danym
roku procedury zlecania zadan Samorzadu Wojewddztwa organizacjom
pozarzgdowym oraz wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg i koordynacijg
dziatan w ramach tej procedury;

8) realizacja  procedury zlecania  zadan  organizacjom  pozarzgdowym
w zakresie wsparcia rozwoju sektora pozarzgdowego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego oraz realizacji zadan Samorzadu Wojewddztwa w zakresie
dofinansowania wktadéw wiasnych do projektow finansowanych z funduszy
zewnetrznych;

9) koordynacja zadan wynikajgcych z wdrozenia w Urzedzie procedury monitoringu,
kontroli i oceny realizacji przez organizacje pozarzgdowe zadanh zleconych;

10) udzielanie informacji dot. zlecania zadan Samorzadu Wojewddztwa organizacjom
pozarzgdowym;

11) kontrola i ocena realizacji zadan publicznych Samorzadu Wojewddztwa zlecanych
organizacjom pozarzgdowym w zakresie zadan biura.

Do <zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Rozwoju Spotecze Astwa

Obywatelskiego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspoétpraca z organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi  podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi w dalszej czesci tgcznie
sorganizacjami pozarzgdowymi“, ich zrzeszeniami, zwigzkami, reprezentacjami
w zakresie rozwoju kapitalu spotecznego, w tym zwiekszenia potencjalu
i aktywnosci podmiotéw sektora obywatelskiego w wojewddztwie warminsko-
mazurskim oraz innych srodowisk spotecznych, grup nieformalnych w réznych
obszarach pozytku publicznego;
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2) wspotpraca w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1 z administracjg publiczng, innymi
instytucjami i organizacjami oraz komérkami organizacyjnymi Urzedu;

3) obstuga Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, w tym w szczegoélnosci: prowadzenie spraw zwigzanych
z powotywaniem i odwotlywaniem jej cztonkdw, prowadzenie dokumentaciji Rady;

4) realizacja dziatan majgcych na celu wsparcie rozwoju aktywnosci obywatelskiej
i wolontariatu r6znych grup spotecznych, w szczegdlnosci mtodziezy;

5) wspodipraca w zakresie organizacji otwartych konkuréw ofert na realizacje przez
organizacje pozarzadowe zadan Samorzgdu Wojewodztwa; przygotowywanie
dokumentacji konkursowej, w szczegolnosci w zakresie rozwoju wolontariatu oraz
wdrazania programu wspierania inicjatyw miodziezowych;

6) kontrola i ocena realizacji zadan publicznych Samorzadu Wojewddztwa zlecanych
organizacjom pozarzgdowym w zakresie zadan biura;

7) organizacja konsultacji spotecznych dot. dokumentéw  wojewddzkich,
w szczegolnosci kierowanych do organizaciji pozarzgdowych;

8) kojarzenie partnerstw organizacji pozarzadowych z innymi podmiotami, inspiracja
do wspdlnej realizacji projektéw, animacja wspoétpracy organizacji pozarzgdowych
z Samorzadem Wojewodztwa, wspieranie wdrazania modelowych rozwigzan
w zakresie wspotpracy miedzysektorowej;

9) prowadzenie dziatan informacyjnych dot. r6znych obszaréw pozytku publicznego
skierowanych do organizacji pozarzgdowych;

10) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, liderow spotecznych

I wolontariuszy, aktywnosci obywatelskiej i dialogu obywatelskiego w regionie.”;

5) zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 1
do niniejszej uchwaty;

6) zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa

Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 2
do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 11 wrzesnia 2015 r., z wyjgtkiem przepisu § 1 pkt 2, ktéry
wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwalty.

Przewodniczacy Zarzadu
Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin



