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I. Ogélny opis RPO WiM 2014-2020 oraz gtéwnych warunkéw realizaciji.

1. Status dokumentu

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014 - 2020
(RPO WiM 2014-2020) zostat przygotowany z zastosowaniem przede wszystkim przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r.,
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
jak rowniez Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie przepiséw szczegotowych
dotyczacych wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach celu
"Europejska wspotpraca terytorialna”.

Krajowe ramy prawne dla opracowania i realizacji Programu stanowi ustawa o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r (tj. Dz. U. z 2014 poz. 1649 ze zm.) oraz
ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pézn. zm.).

RPO WiM 2014-2020 zostat zaakceptowany przez Komisje Europejska decyzjg nr C(2015) 904
z dnia 12 lutego 2015 r.' a nastepnie 24 marca 2015 r. przyjety przez Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego®.

Za prawidiowg realizacje RPO WiM 2014-2020 odpowiada instytucja zarzadzajgca (1Z), czyli
Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (IZ RPO WiM).

Z wuwagi na ramowy charakter programoéw operacyjnych w okresie programowania
2014-2020, kazda instytucja zarzgdzajgca zobligowana zostata - na podstawie ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020, do przygotowania dodatkowego dokumentu,
uszczegotawiajgcego zapisy Programu, tj. szczegotowego opisu osi priorytetowych (SZOOP).
W przypadku RPO WiM 2014-2020 sg to szczegdtowe opisy sporzadzone dla kazdej osi
priorytetowej Programu osobno, przyjmowane przez 1Z RPO WiM w drodze uchwaty.
Dokumenty te stanowig kompendium wiedzy dla potencjalnych beneficjentéw Programu
na temat mozliwosci i sposobu realizacji projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw EFRR

! Decyzja wykonawcza Komisji Europejskiej nr C(2015) 904 z dnia 12.02.2015 r. przyjmujgca niektére elementy
programu operacyjnego "Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020"
do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu warminsko mazurskiego w Polsce.

% Uchwata nr 16/150/15/V Zarzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie
przyjecia Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
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i EFS w ramach RPO WiM 2014-2020. Zawierajg m.in. informacje o mozliwych do finansowania
typach projektéw oraz zasadach ich realizacji, beneficjentach, alokacji srodkéw finansowych
na poszczegolne obszary wsparcia, oczekiwanych rezultatach interwencji wyrazonych
wartosciami docelowymi wskaznikéw.

Zaréwno SZOOP, jak i jego zmiany wraz z terminem obowigzywania podawane sg do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej 1IZ RPO WiM (http://www.rpo.14-20.warmia.mazury.pl) oraz
portalu (www.funduszeeuropejskie.qov.pl).

W celu zachowania jednolitej struktury i zakresu szczegétowych opisow osi priorytetowych
wszystkich programdéw operacyjnych nowej perspektywy finansowej Minister Infrastruktury
i Rozwoju wydat w dniu 30 stycznia 2015 r. Wytyczne w zakresie szczegdétowego opisu 0Si
priorytetowych krajowych i regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020. SZOOP
RPO WiM 2014-2020 przygotowano =z uwzglednieniem wymagan ww. Wytycznych
horyzontalnych.

2. Skrécony opis RPO WiM 2014-2020.

RPO WiM 2014-2020 jest nastepca Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na
lata 2007-2013 i w pewnej czesci spadkobiercg kierunkéw dziatah np. w sferze wypetniania
réznych dyrektyw unijnych. Koncentruje sie na: warminsko-mazurskiej gospodarce i ksztatceniu
dla niej kadr, zmianie sytuacji na rynku pracy, poprawie dostepu do ustug publicznych,
przetamaniu wykluczenia energetycznego regionu, srodowisku przyrodniczym, wypetnianiu luk
w systemie transportowym, rewitalizacji miast i ich ubogich spotecznosci oraz ograniczaniu
ubdstwa w regionie.

RPO WiM 2014-2020 osiggat bedzie rezultaty wskazane w Umowie Partnerstwa poprzez
koncentracje tematyczng i terytorialng wsparcia na przedsiewzieciach odnoszacych sie
do nastepujacych osi priorytetowych:

Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur.

Kadry dla gospodarki.

Cyfrowy region.

Efektywnos¢ energetyczna.

Srodowisko przyrodnicze i racjonalne wykorzystanie zasobdw.
Kultura i dziedzictwo.

Infrastruktura transportowa.

Obszary wymagajace rewitalizaciji.

o K N o U kA W N RE

Dostep do wysokiej jakosci ustug publicznych.
10. Regionalny rynek pracy.
11. Wiaczenie spoteczne.

12. Pomoc techniczna .


http://www.rpo.14-20.warmia.mazury.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

W RPO WiM 2014-2020 zostang zastosowane:

» Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) - w rozumieniu art. 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegolnych dotyczacych
celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 — na terenie Olsztyna i jego obszarze funkcjonalnym,

» ZIT” (bis) — na terenie Elblaga i Etku oraz ich obszardow funkcjonalnych.

Szczegdtowo zakres kompetencji wladz miejskich w realizacji programu regulowa¢ bedg
pisemne porozumienia. Ich zakres bedzie rozny w zaleznosci od zastosowanego instrumentu
ZIT lub ZIT” (bis). (Zwigzek ZIT Olsztyna bedzie petnit funkcje Instytucji Posredniczacej
0 ograniczonym zakresie powierzonych zadan zwigzanych co najmniej z wyborem projektow).

Sa to trzy najwieksze miasta i zarazem gtéwne osrodki wzrostu w regionie. Skupiajg znaczaca
cze$¢ populacji wojewodztwa (32,9%) i odgrywajq istotng role w osigganiu poprawy spéjnosci
ekonomicznej, przestrzennej i spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego wzgledem
europejskich regiondw o wyzszym poziomie rozwoju. Zostato to podkresione w celu gtéwnym
Strategii rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku
2025. W konsekwencji w Strategii okreslono na ich bazie dwa obszary strategicznej interwenc;ji —
OSI Aglomeracja Olsztyna (Miasto Olsztyn i gminy: Barczewo, Dywity, Gietrzwatd, Jonkowo,
Purda, Stawiguda) oraz OSI Os$rodki subregionalne (Miasto Elblag, gminy Gronowo Elblaskie,
Markusy i Milejewo, Miasto i Gmina: Miynary, Pastek, Tolkmicko oraz Miasto Etk i Gmina Etk),
ktére bedg podstawowymi obszarami realizacji instrumentéw ZIT.

Przedsiewziecia w ramach tych instrumentow bedg realizowane w przeznaczonych tylko dla
nich poddziataniach w réznych osiach priorytetowych RPO WiM 2014-2020. Jednoczesnie
zaktada sie, ze projekty objete instrumentami ZIT finansowane bedg z dwdch funduszy,
tj. EFRR oraz EFS.

3. Wprowadzanie zmian w RPO WiM 2014-2020.

Zgodnie z art. 30 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1303/2013 zmiany
w tresci RPO WiM 2014-2020 mogg nastepowaé z inicjatywy panstwa cztonkowskiego,
w szczegolnosci gdy powodujg oczekiwany wptyw na realizacje unijnej strategii na rzecz
inteligentnego, zréwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu oraz
na osiggniecie celdow szczegdtowych okreslonych w Programie. Komisja Europejska przyjmuje
decyzje w sprawie wniosku o zmiane programu mozliwie najszybciej, ale nie pdzniej niz trzy
miesigce po jego formalnym przedtozeniu przez panstwo czionkowskie, pod warunkiem, ze
wszystkie uwagi przedstawione przez KE zostaty odpowiednio uwzglednione.

Ponadto Program moze by¢ zmieniony w celu przesuniecia rezerwy wykonania po przegladzie
wynikow. W tym przypadku Komisja Europejska przyjmuje decyzje w sprawie wniosku o zmiane
Programu mozliwie najszybciej, ale nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od jego ztozenia
przez panstwo czionkowskie.



4. 0Ogoélne informacje dotyczace sposobu finansowania, metody obliczania wktadu
Funduszy.

RPO WiM 2014-2020 jest programem dwufunduszowym finansowanym ze $rodkéw EFRR
i EFS. Obszarem realizacji programu jest obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
zaliczanego do regionéw stabiej rozwinietych.

Zgodnie z UP alokacja srodkéw unijnych na Program wynosi 1 242 117 496 EUR EFRR
i 486 154 599 EUR EFS. Minimalne zaangazowanie s$rodkéw krajowych - szacowane
na podstawie art. 120 rozporzadzenia ramowego zakladajgcego maksymalny poziom
dofinansowania kazdej osi priorytetowej EFRR i EFS w regionach stabiej rozwinietych
na poziomie 85% - wynosi w momencie programowania 304 989 199 EUR. taczna kwota
srodkéw finansowych planowanych na realizacie RPO WiM 2014-2020 szacowana jest
na 2 033 261 294 EUR.

Podziat srodkéw przeznaczonych na realizacje RPO WiM 2014-2020 zostat dokonany w zgodzie
z zakresem interwencji wskazanym w UP oraz wymagang w regulacjach UE dla polityki
spojnosci koncentracjg tematyczng (tzw. ring-fencing). Wkiad RPO WiM 2014-2020 w realizacje
unijnej strategii na rzecz inteligentnego, zrownowazonego wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu oraz do osiggniecia spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej zostanie
zagwarantowany m.in. poprzez przeznaczenie:

» ok. 53,5% Srodkow EFRR na cele zwigzane z podnoszeniem innowacyjno$ci gospodarki
oraz konkurencyjnoscig przedsiebiorstw, wiekszym wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, a takze na cele zwigzane z gospodarkg niskoemisyjna,

» ok. 26,3% srodkow EFS na promowanie wigczenia spotecznego i ograniczanie ubdstwa,
> ok. 65% srodkéw na piec priorytetéw inwestycyjnych finansowanych ze srodkéw EFS.

Szacunkowy podziat $rodkéw na poszczegdlne osie priorytetowe RPO WiM, przedstawia
ponizszy wykres:

Pomoc Techniczna Wtiaczenie spoteczne

58 X ,_,\_,7— 128

Dostep do Wysokiej

Jakosci Ustug T
Publicznych
80,4 Regionalny
rynek pracy
Y. 181,8 adry dla N
Y Gospodarki \

Cyfrowy Region

Obsza
y 76,1

Wymagajace
Rewitalizacji
64,8

Infrastruktura
Transportowa
196,3

Srodowisko
Przyrodnicze i
Racjonalne
Wykorzystanie
Zasobow
105,2

Kultura i Dziedzictwo
131



W realizacje programu zaangazowane beda $rodki krajowe i prywatne. Zaklada sie, ze
ostateczne zaangazowanie srodkoéw krajowych, gtownie prywatnych w momencie zamkniecia
programu bedzie mogto by¢ wyzsze w zaleznosci od zakresu i stopnia udzielania pomocy
publicznej w ramach programu.

Podstawe certyfikacji srodkéw w ramach Programu stanowig catkowite wydatki kwalifikowalne.
W zwigzku z powyzszym wkiad UE w finansowaniu projektu wyliczany jest w odniesieniu
do kwalifikowanego wktadu krajowego obejmujacego krajowe srodki publiczne i krajowe $rodki
prywatne.

W RPO WIiM 2014-2020 przewiduje sie zastosowanie jako formy wsparcia instrumentéw
finansowych w formie pozyczek na cele inwestycyjne i obrotowe, pozyczek z premig, poreczen
oraz funduszy inwestycyjnych. taczne naktady na IF wyniosg 60,19 min EUR. Instrumenty
przewidziane zostaty w priorytetach inwestycyjnych 3a w wysokosci 10,89 min EUR oraz 3c
w wysokosci 49,3 min EUR. Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych poparte
zostato oceng ex-ante zgodnie z Art. 37 (2) Rozporzadzenia ogdlnego nr 1303/2013, ktérej
celem byto wykazanie: wystepowania zawodnosci rynku lub nieoptymalnego poziomu inwestycji,
a takze szacunkowego poziomu i zakresu zapotrzebowania na inwestycje publiczne, w tym typy
instrumentéw finansowych. Ocena ex-ante byla narzedziem weryfikujgcym decyzje Instytuciji
Zarzadzajacej o zastosowaniu IF w konkretnych dziataniach.

5. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw, trwatos¢ projektu.

Ogolne zasady kwalifikowalnosci wydatkéw okresSlone zostaty w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu SpéjnosSci na lata 2014-2020
zatwierdzonych 10 kwietnia 2015 r. przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju.

Na podstawie ww. Wytycznych okres kwalifikowalnosci wydatkéw przedstawia sie nastepujaco:

1. Z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej oraz pkt 2, poczatkiem
okresu kwalifikowalnoséci wydatkéw jest 1 stycznia 2014 r. W przypadku projektéw
rozpoczetych przed poczatkowg datg kwalifikowalnosci wydatkéw, do wspoffinansowania
kwalifikujg sie jedynie wydatki faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki poniesione
wczesniej nie stanowig wydatku kwalifikowalnego. Poczatkiem okresu kwalifikowania
wydatkéw dla projektéw pozakonkursowych realizowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
przez powiatowe urzedy pracy jest 1 stycznia 2015 roku.

2. Koncowa datg kwalifikowalnosci wydatkow jest 31 grudnia 2023 r.

Trwatos¢  projektu opisana w  ww. Wytycznych odnosi sie do  projektow
infrastrukturalnych®/produkcyjnych. Okres trwatosci projektow wspoéffinansowanych ze $rodkéw
funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci musi by¢ zachowana przez okres 5 lat (3 lat
w przypadku MSP - w odniesieniu do projektéw, z ktérymi zwigzany jest wymog utrzymania
inwestycji lub miejsc pracy) od daty ptatnosci koncowej na rzecz beneficjenta.

® Infrastrukture” na potrzeby tego postanowienia nalezy interpretowac jako $rodki trwate zdefiniowane w pkt 1 lit. x
rozdzialu 3 Wytycznych, z zastrzezeniem, ze w przypadku projektéw finansowanych ze $rodkéw EFS —
w rozumieniu pkt 3 podrozdziatu 8.7 Wytycznych.



Ponadto 1Z RPO WiM 2014-2020 okresli wiasne wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Programu.

6. System zarzadzania i wdrazania RPO WiM 2014-2020.

Szczegbtowy opis systemu zarzadzania i wdrazania RPO WiM zostanie zawarty
w dokumencie Opis Funkcji i Procedur Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Il. Opis poszczegdlnych dziatan/poddziatan osi priorytetowej Regionalny rynek pracy
RPO WiM 2014-2020

1. Numer i nazwa osi priorytetowej

10 Os Priorytetowa - Regionalny rynek pracy

2. Cele szczegodtowe osi priorytetowej i krotki opis

Os$ Priorytetowa 10 — Regionalny rynek pracy realizuje zatozenia Umowy Partnerstwa, ktéra zaktada bardziej
efektywne wykorzystanie zasobdw rynku pracy. Celem interwencji w ramach tej osi jest wzrost poziomu
zatrudnienia poprzez aktywizacje o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktoére znajduja sie
w najtrudniejszej sytuacji na regionalnym rynku pracy. Wsparcie w obszarze rynku pracy przewiduje
aktywizacje zawodowa i powrét na rynek pracy oséb bezrobotnych, z wykorzystaniem instrumentéw stuzacych
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, jak rowniez umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy. Dziataniem
aktywizujgcym osoby bezrobotne jest rowniez przyznanie srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
co wptynie na rozwdj samozatrudnienia. Zaplanowano takze wsparcie umozliwiajace niwelowanie barier
utrudniajacych osobom sprawujacym opieke nad dzieémi do lat 3, powrét lub wejscie na rynek pracy, poprzez
zmniejszenie obcigzen finansowych zwigzanych z zapewnieniem opieki nad dzie¢mi. Zakres wsparcia
w obszarze rynku pracy obejmuje réwniez rozwdj przedsiebiorstw, poprzez inwestycje w rozwdj kapitatu
ludzkiego firm z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, co w dtuzszej perspektywie przetozy sie na wiekszg
konkurencyjnos¢ gospodarki regionu. Celem interwenc;ji jest réwniez adaptacja przedsiebiorstw i pracownikéw
do zmian, utatwiajgca dostosowanie profilu dziatalnosci firm do aktualnych potrzeb gospodarki, a takze
umozliwiajgca dostosowanie kwalifikacji pracownikédw do zmian, tak by utrzymaé ich aktywnos$¢ na rynku
pracy. Dziatania przewidziane w obszarze rynku pracy przewidujg takze wsparcie dziatan z zakresu poprawy
zdrowia zasobéw pracy.

3. Fundusz Nazwa Funduszu Ogdtem
(nazwa i kwota w EUR)
Europejski Fundusz Spoteczny 181 763 152
4. Instytucja zarzadzajgca Zarzad Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego
5. Instytucja posredniczaca Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
6. Instytucja wdrazajaca (jesli | e dotyczy
dotyczy)
7. Instytucja odpowiedzialna
za przekazywanie Dysponent Funduszu Pracy — minister wlasciwy do spraw pracy, zgodnie z ustawg o
dofinansowania na rzecz promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dziatanie 10.1).
beneficjentow
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NR | NAZWA DZIALANIA

Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy

NR | NAZWA PODDZIALANIA
(jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

1. Nr i nazwa celu | Cel tematyczny 8 - Promowanie trwatego i wysokiej jako$ci zatrudnienia oraz wsparcie
tematycznego mobilnosci pracownikow.

Priorytet inwestycyjny 8i - Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i osob

2. Nr i nazwa priorytetu | biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,

inwestycyjnego takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci

pracownikow.

3. Celle szczegblowyle

Zwiekszenie zatrudnienia ws$réd oso6b  bezrobotnych, poszukujacych pracy
i nieaktywnych zawodowo (zwlaszcza dlugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych,
powyzej 50 roku zycia, niskowykwalifikowanych oraz kobiet)

4. Lista wskaznikow rezultatu
bezposredniego

1. Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu (lacznie z pracujacymi
na wtasny rachunek).
2. Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

5. Lista wskaznikéw produktu

1. Liczba o0s6b bezrobotnych
wsparciem w programie.

(tacznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie.
Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.
Liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie.
Liczba o0sdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.

o g bk wDN

Liczba oso6b, ktére otrzymaty bezzwrotne $Srodki
gospodarczej w programie.

na podjecie dziatalnosci

6. Typy projektow

Instrumenty i ustugi wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149) z wytgczeniem robot
publicznych.

7. Kody dotyczace wymiaru
zakresu interwencji

102 - Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilno$ci pracownikéw

8. Typy beneficjenta

Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

9. Grupa docelowa/ ostateczni
odbiorcy wsparcia (jesli
dotyczy)

Osoby powyzej 29 roku zycia: bezrobotne, w tym osoby bezrobotne, ktére zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdg sie w grupie
pierwszej (tzw. bezrobotni aktywni — | profil pomocy) lub drugiej (tzw. wymagajacy
wsparcia — Il profil pomocy) oddalenia od rynku pracy i osoby poszukujace pracy:
dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety,
osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

10. Alokacja ogétem (EUR), w
tym alokacja UE (EUR)

100 000 000, w tym wktad UE 85 000 000

11. Mechanizmy  powigzania
interwencji z innymi
dziataniami/ poddziataniami
w ramach RPO WiM 2014-
2020 lub z innymi PO (jesli

dotyczy)

Nie dotyczy
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12.

Instrumenty
(jesli dotyczy)

terytorialne

Nie dotyczy

13.

Tryb(y) wyboru projektow
oraz wskazanie podmiotu
odpowiedzialnego za nabor
i ocene wnioskéw

oraz przyjmowanie

»  Tryb pozakonkursowy

» Podmiot odpowiedzialny za nabdr i ocene wnioskow — Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie

» Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie protestdow — brak mozliwosci
skfadania protestéw w trybie pozakonkursowym

protestow
Ograniczenia wynikajace z zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
14. Limity i ograniczenia | zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149), jak réwniez
w realizacji projektow | ograniczenia natozone na projekty PUP-6w wynikajace z Wytycznych horyzontalnych

(jesli dotyczy)

w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
programoéw operacyjnych wspotfinansowanych z EFS na lata 2014-2020.

15.

Warunki i planowany
zakres stosowania
cross-financingu (%)
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

16.

Dopuszczalna maksymalna
wartos¢ zakupionych
Srodkow trwatych

jako % wydatkow
kwalifikowalnych

Nie dotyczy

17.

Warunki uwzgledniania
dochodu w projekcie
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

18.

Warunki stosowania
uproszczonych form
rozliczania wydatkow
i planowany zakres
systemu zaliczek

» Uproszczone formy rozliczania wydatkbw majg zastosowanie zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze Srodkow
Funduszu Pracy w ramach programéw operacyjnych wspdftfinansowanych
z Europejskiego Funduszu spotecznego na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 jedynie do kosztdw posrednich rozliczanych
ryczattem do wysokosci okreslonej w art. 9 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149).

» Finansowanie zaliczkowe nie jest planowane - finansowanie projektow odbywa
sie na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149).

19.

Pomoc publiczna

i pomoc de minimis

(rodzaj i przeznaczenie
pomocy, unijna lub krajowa
podstawa prawna)

W przypadku projektéw kwalifikujacych sie objecia pomocg publiczng lub pomoca
de minimis — wsparcie udzielane bedzie zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa
wspolnotowego i krajowego dotyczacymi zasad udzielania tej pomocy, obowigzujgcymi
na dzien udzielania wsparcia.
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20.

Maksymalny

% poziom dofinansowania
UE wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie projektu

(jesli dotyczy)

85%

21.

Maksymalny

% poziom dofinansowania
catkowitego wydatkow
kwalifikowalnych

na poziomie projektu
(srodki UE + ewentualne
wspoffinansowanie z
budzetu panstwa lub
innych zrédet przyznawane
beneficjentowi przez
wiasciwg instytucje)

(jesli dotyczy)

100%

22.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta jako %
wydatkéw kwalifikowalnych

Nie dotyczy

23.

Minimalna

i maksymalna warto$é
projektu (PLN)

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

24.

Minimalna i maksymalna
warto$¢ wydatkow
kwalifikowalnych projektu
(PLN)

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

25.

Kwota alokacji UE

na instrumenty finansowe
(EUR)

(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

26.

Mechanizm wdrazania
instrumentow finansowych

Nie dotyczy

27.

Rodzaj wsparcia
instrumentow finansowych
oraz najwazniejsze warunki
przyznawania

Nie dotyczy

28.

Katalog ostatecznych
odbiorcéw instrumentow
finansowych

Nie dotyczy
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lll. Indykatywny plan finansowy (wydatki kwalifikowalne w EUR)
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IV. Wymiar terytorialny prowadzonej interwencji (jesli dotyczy) Nie dotyczy

V. Wykaz najwazniejszych dokumentéw stuzacych realizacji RPO WiM 2014-2020

1. Wykaz rozporzadzen krajowych i UE oraz krajowych ustaw:
Rozporzadzenia UE:

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 roku ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce Rozporzadzenie Rady (WE) 1083/2006.

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
Rozporzadzenie Rady (WE) 1081/20086.

» Rozporzadzenie delegowane KE (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie
europejskiego kodeksu postepowania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich
funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 74 z 14.03.2014 r., str. 1).

» Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1).

» Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 28 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1).

» Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r.
ustanawiajgce zasady wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
w zakresie metod wsparcia w odniesieniu do zmian klimatu, okreslania celéw posrednich
i koncowych na potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji kategorii interwencji
w odniesieniu do europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz.U. UE L 69
z 8.03.2014, str. 65).

Ustawy krajowe:

» Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2014 poz. 1146
z pézn. zm.), tzw. ustawa wdrozeniowa.



Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2014,
poz. 1649).

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U. 2013, poz. 596
Z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia krajowe:

>

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U.
poz. 1294).

2. Wykaz krajowych wytycznych horyzontalnych:

>

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (od 30.01.2015r.).

Wytyczne w zakresie szczegbtowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych
programow operacyjnych na lata 2014-2020 (od 30.01.2015r.),

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 (od 03.03.2015r.),

Wytyczne w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020 (od 31.03.2015r.),

Wytyczne w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow
o ptatnos¢ do Komisji Europejskiej w ramach programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 (od 31.03.2015.),

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020 (od 10.04.2015r.),

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 (od 22.04.2015 r.).

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci
na lata 2014-2020 (od 30.04.2015.).

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (od 8.05.2015 r.).

Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 (od 8.05.2015 r.).
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>

>

>

Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020
(od 28.05.2015r.).

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkéw
oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

3. Wykaz wytycznych programowych

~Wykaz zostanie opracowany na dalszym etapie prac nad SZOOP RPO WiM 2014-2020"

4. Indykatywny wykaz dokumentow towarzyszacych realizacji projektu
(dla beneficjentéw)

Wykaz zostanie opracowany na dalszym etapie prac nad SZOOP RPO WiM 2014-2020"

5. Inne dokumenty ustalone przez IZ wg specyfiki RPO WiM 2014-2020:

>

>

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020.

Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego
do roku 2025.

VI. Zataczniki

>

Zatgcznik 1 — Tabela transpozycji Pl na dziatania/ poddziatania w osi priorytetowej
Regionalny rynek pracy;

Zatgcznik 2 — Tabela wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla dziatan
i poddziatan;

Zatacznik 3 — Kryteria wyboru projektéw dla dziatan ipoddziatan w ramach osi
priorytetowej Regionalny rynek pracy;

LZatgcznik zostanie opracowany na dalszym etapie prac nad SZOOP RPO WiM 2014-2020"

>

>

Zatacznik 4 — Kryteria wyboru projektow pozakonkursowych PUP na 2015 rok — kryteria
dostepu (Dziatanie 10.1 RPO WiM 2014-2020);

Zatacznik 5 — Wykaz projektow zidentyfikowanych przez 1Z RPO WiM w ramach trybu
pozakonkursowego wraz informacja o projekcie i podmiocie, ktéry bedzie
whnioskodawca..
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VII. Inne (opcjonalnie w zaleznosci od decyzji 1Z)

1. Stownik terminologiczny

Beneficjent

Dziatanie

Grupa docelowa

Instytucja
Posredniczaca

Instytucja Zarzadzajaca

Kryteria wyboru
projektéw

Os Priorytetowa

Program Operacyjny

podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt. 10 oraz w art. 63
rozporzadzenia ogoélnego. W przypadku Dziatania 10.1 RPO WiM
2014-2020 Beneficjentami moga by¢ wytacznie powiatowe urzedy
pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

najmniejsza  jednostka  systematyzujgca PO w ramach
poszczegdlnych osi priorytetowych. Informacje zawarte w SZOOP
przedstawiane sg z uwzglednieniem podzialu PO na osie
priorytetowe, dziatania i ewentualnie poddziatania.

grupa o0s6b  fizycznych lub  podmiotéw  bezposrednio
korzystajgcych z interwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby i podmioty, ktére mozna zidentyfikowaé
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych
wskaznikow produktu i dla ktorych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. W przypadku Dziatania 10.1 RPO WiM
2014-2020, grupe docelowg moga stanowi¢ wytgcznie osoby
fizyczne.

podmiot, ktéremu zostata powierzona, w drodze porozumienia albo
umowy zawartej z instytucjq zarzadzajgca, realizacja zadah
w ramach krajowego lub regionalnego programu operacyjnego.
W przypadku RPO WiM 2014-2020, m.in. w ramach Dziatania 10.1
RPO WiM 2014-2020, funkcje te petni Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie.

krajowy, regionalny lub lokalny organ witadzy publicznej lub
podmiot publiczny lub prywatny, wyznaczony przez panstwo
cztonkowskie do zarzadzania programem  operacyjnym.
W przypadku RPO WiM 2014-2020 jest to Zarzad Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego, odpowiedzialny Za przygotowanie
programu operacyjnego i jego realizacje.

Zestaw warunkow, ktore musi spetni¢ projekt aby uzyskat
dofinansowanie.

jeden z priorytetéw strategii zawarty w PO, obejmujacy grupe
powigzanych ze sobg obszaréw wsparcia posiadajgcych okreslone
mierzalne cele.

dokument przedtozony przez panstwo cztonkowskie i przyjety
przez Komisje Europejska, okres$lajacy strategie rozwoju wraz
ze spojnym zestawem priorytetow, ktore majg by¢ osiggniete
z pomoca jednego lub kilku funduszy europejskich.
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Projekt

Tryb pozakonkursowy

Wskaznik produktu

Wskaznik rezultatu
bezposredniego

przedsiewziecie zmierzajagce do osiggniecia zatozonego celu
okreslonego wskaznikami z okreslonym poczatkiem i kohcem
realizacji, zgtoszone do objecia albo objete wspoifinansowaniem
UE jednego z funduszy strukturalnych albo Funduszu Spdjnosci
w ramach programu operacyjnego. W przypadku Dziatania 10.1
RPO WiM 2014-2020, jest to przedsiewziecie realizowane przez
powiatowe urzedy pracy na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu.

jeden z dwoch trybow wyboru projektéw do dofinansowania,
mozliwy do zastosowania przy spetnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 38 ust. 2 i 3 ustawy wdrozeniowej. Zatozenia
dotyczace stosowania trybu pozakonkursowego okreslajg
Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020.

wytworzone w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS dobra
jak i ustugi $wiadczone na rzecz uczestnikédw podczas realizacji
projektu.

oczekiwany efekt wsparcia ze srodkéw EFS
w odniesieniu do osob Ilub podmiotéw. Wskaznik rezultatu
bezposredniego odnosi sie do sytuac;ji bezposrednio
po zakohczeniu  wsparcia, ti. po zakonczeniu udziatu
osdb/podmiotéow w projekcie.
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Zalacznik 1
Tabela transpozycji Pl
na dzialania/ poddziatania w osi priorytetowej 10 Regionalny rynek pracy

Nazwa i nr Nr poddziatania

osi priorytetowej Nr dziatania (sl dotyczy) Nr CT Nr PI

10 Regionalny rynek
pracy

10.1 n/d 8 8i




Zalacznik 2
Tabela wskaznikéw rezultatu bezposredniego i produktu

dla Osi priorytetowej Regionalny rynek pracy
dziatan i poddziatan

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Szacowan | |
N - Jednostka | Kategoria | Warto$¢ Rok a warto$¢ | Zrodio
azwa wskaznika . :
miary regionu bazowa | bazowy | docelowa
(2023)
Nazwa osi priorytetowej: Regionalny
rynek pracy
1. Liczba oséb pracujgcych
po opuszczeniu
programu (facznie z region SL
pracujgcymi na wtasny 0s. stabiej 27% 2013 27% 2014
rachunek) - bezrobotni w rozwiniety
tym dtugotrwale
bezrobotni - ogétem
Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do 2. Liczba osdb p_racumcych
zatrudnienia os6b bezrobotnych i E?ogfsriic(zlgggjnie i} region SL
oo s e, | Prmomiawewy | os | dbe |z w20
: rachunek) - bezrobotni w rozwiniety
powiatowe urzedy pracy tym diugotrwale
bezrobotni - kobiety
3. Liczba osbb pracujacych
po opuszczeniu
programu (tacznie z region SL
pracujgcymi na wiasny 0s. stabiej 30% 2013 30% 2014
rachunek) - bezrobotni w rozwiniety
tym dfugotrwale
bezrobotni - mezczyzni
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Liczba oséb pracujgcych
po opuszczeniu

| : region SL
programu (tacznie z 0s. stabiej 250% | 2013 25%
racujacymi na wiasn o 2014
P 1acy y rozwiniety
rachunek) - dfugotrwale
bezrobotni - ogotem
Liczba oséb pracujgcych
po opuszczeniu . region ~
programu (tgcznie z 0s. stabiej 23% | 2013 23%
racujgcymi na wiasn . 2014
P 1acy y rozwiniety
rachunek) - dfugotrwale
bezrobotni - kobiety
Liczba oséb pracujgcych
po opuszczeniu .
programu (tacznie z rTglgq 0 0 SL
pracujgcymi na wiasny 0S. stabiej 28% 2013 28% 2014
rozwiniety
rachunek) - dfugotrwale
bezrobotni - mezczyzni
Liczba osdb pracujgcych
po opuszczeniu
programu (tacznie z region SL
pracujgcymi na wlasny 0s. stabiej 20% 2013 20% 2014
rachunek) — osoby z rozwiniety
niepetnosprawnosciami -
ogotem
Liczba oséb pracujacych
po opuszczeniu
programu (tacznie z region SL
pracujgcymi na wiasny 0s. stabiej 19% 2013 19% 2014
rachunek) — osoby z rozwiniety

niepetnosprawnosciami -
kobiety
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ogotem

9. Liczba osdb pracujacych
po opuszczeniu
programu (tacznie z region SL
pracujgcymi na wkasny 0s. stabiej 24% 2013 24% 2014
rachunek) — osoby z rozwiniety
niepetnosprawnosciami -
mezczyzni
10. Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po ,
opuszczeniu programu - region SL
bezrobotni. W tvm os. s%aplgj 31% 2013 31% 2014
’ y . rozwiniety
dtugotrwale bezrobotni —
ogoétem
11. Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po .
opuszczeniu programu - region SL
bezrobotni. W tvm 0S. s’fapl_ej 31% 2013 31% 2014
' y . rozwiniety
dtugotrwale bezrobotni —
kobiety
12. Liczba oséb, ktore
zyskaty kwalifikacj :
gpﬁsszigeniuaprog%?nzo— region . . SL
bezrobotni, w tym 0S. s’faplfajt 31% 2013 31% 2014
dfugotrwale bezrobotni — rozwiniety
mezczyzni
13. Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po region
opuszczeniu programu- 0s. stabigj 33% 2013 33% SL
dtugotrwale bezrobotni — rozwiniety 2014
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14. Liczba osoéb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po region
opuszczeniu programu- 0s. stabiej 33% 2013 33% SL
dtugotrwale bezrobotni - rozwiniety 2014
kobiety
15. Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po region
opuszczeniu programu- 0S. stabiej 33% 2013 33% SL
dtugotrwale bezrobotni - rozwiniety 2014
mezczyzni
16. Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po .
opuszczeniu programu- region SL
0S. stabiej 29% 2013 29% 2014
osoby z g
; f rozwiniety
niepetnosprawno$ciami
— ogotem
17. Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po .
opuszczeniu programu- region SL
0s. stabigj 29% 2013 29% 2014
osoby z o
. . rozwiniety
niepetnosprawnosciami
— mezczyzni
18. Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po .
opuszczeniu programu- region SL
0s. stabigj 29% 2013 29% 2014
osoby z o
; i rozwiniety
niepetnosprawnosciami -
kobiety
19. Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach region sL
udzielonych z EFS szt, stabiej =~ 7753 2013 1964 5
srodkow na podjecie o 014
. . rozwiniety
dziatalnosci
gospodarczej
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WSKAZNIKI PRODUKTU

.. | Szacowan
, Wartosé o
. Jednostka | Kategoria . . a wartosc i
Nazwa wskaznika : ; posrednia Zrédto
miary regionu (2018) docelowa
(2023)
Nazwa osi priorytetowej: Regionalny
rynek pracy
Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do Liczba os6b bezrobotnych
zatrudnienia osob bezrobotnych i (tacznie z dtugotrwale region
poszukujacych pracy — projekty bezrobotnymi) objetych 0s. stabigj 8 075 26 046 SL 2014
pozakonkursowe realizowane przez wsparciem w programie - rozwiniety
powiatowe urzedy pracy ogoétem
Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do Liczba osob bezrobotnych
zatrudnienia oséb bezrobotnych i (tacznie z dtugotrwale region
poszukujacych pracy — projekty bezrobotnymi) objetych 0s. stabiej n/d 14 236 SL 2014
pozakonkursowe realizowane przez wsparciem w programie - rozwiniety
powiatowe urzedy pracy kobiety
Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do Liczba os6b bezrobotnych
zatrudnienia 0osob bezrobotnych i (tacznie z dtugotrwale region
poszukujacych pracy — projekty bezrobotnymi) objetych 0s. stabigj n/d 11 810 SL 2014
pozakonkursowe realizowane przez wsparciem w programie - rozwiniety
powiatowe urzedy pracy mezczyzni
D2|a’ran!e 1.0'1 poprawa dostepu .do Liczba oséb dtugotrwale .
zatrudnienia oséb bezrobotnych i bezrobotnvch obietvch region
poszukujgcych pracy — projekty otny Jetychn 0s. stabiej n/d 10 570 SL 2014
. wsparciem w programie - o
pozakonkursowe realizowane przez rozwiniety

powiatowe urzedy pracy

ogoétem
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Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do

zatrudnienia osob bezrobotnych i 5. Liczba osob d’fug_o trwale region

poszukujacych pracy — projekty bezrobgtnych ObJQtyCh. 0s stabiej n/d 5919 SL 2014

pozakonkursowe realizowane przez \l:vosgiz;:(:lem W programie - . rozwiniety

powiatowe urzedy pracy y

Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do : .

zatrudnienia osob bezrobotnych i 6. Liczba osob d’fugp trwale region

poszukujacych pracy — projekty bezrobqtnych ObJQtyCh. 0s stabigj n/d 4 651 SL 2014

pozakonkursowe realizowane przez Vn\:szirZC'er W programie - . rozwiniety

powiatowe urzedy pracy fzczy

Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do . .

zatrudnienia osob bezrobotnych i £ L!czba 0s0b z C region

poszukujacych pracy — projekty mepe’mosprawnqsmam 0s stabiej n/d 1552 SL 2014

pozakonkursowe realizowane przez objetych_wspargem w . rozwiniety

powiatowe urzedy pracy programie - ogotem

Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do . .

zatrudnienia oséb bezrobotnych i 8. L|_czba 0s0b 2 . region

poszukujacych pracy — projekty nlgpe+nosprawn930|am| 0s stabigj n/d 792 SL 2014

pozakonkursowe realizowane przez obJQtych_wsparqem w . rozwiniety

powiatowe urzedy pracy programie - kobiety

Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do : .

zatrudnienia osob bezrobotnych i 9. L[czba 0s0b 2 e region

poszukujacych pracy — projekty niepetnosprawnosciami 0s stabigj n/d 760 SL 2014

pozakonkursowe realizowane przez oijtych_wsparciem W ' rozwiniety

powiatowe urzedy pracy programie - mezczyzni

Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do . ) .

zatrudnienia osob bezrobotnych i 10. I{Lﬁfbcipigp ,:N Cvr\]neku 50 lat region

poszukujgcych pracy — projekty ©ce) obIety : 0s. stabiej n/d 6 277 SL 2014
, wsparciem w programie - o

pozakonkursowe realizowane przez rozwiniety

powiatowe urzedy pracy

ogdétem

26




Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do

zatrudnienia osob bezrobotnych i 11 I{Lﬁfbcipggp twcvr\]neku 50 lat region

poszukujacych pracy — projekty WS Qar che mJ?Ny roaramie - 0s. stabiej n/d 3226 SL 2014
pozakonkursowe realizowane przez kol?iety prog rozwiniety

powiatowe urzedy pracy

Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do , . ,

zatrudnienia oséb bezrobotnych i 12. H;iZbCae.O:S.b twcvr\:leku 50 lat region

poszukujacych pracy — projekty WS Qar che mJ(\%NY roaramie - 0s. stabigj n/d 3051 SL 2014
pozakonkursowe realizowane przez m pzcz ni brog rozwiniety

powiatowe urzedy pracy zczy

D2|a+an!e 1.0'1 poprawa dostepu _do 13. Liczba oséb o niskich :

zatrudnienia oséb bezrobotnych i kwalifikacjach objetych region

poszukujacych pracy — projekty wsparciem w programie - 0s. stabiej n/d 7 436 SL 2014
pozakonkursowe realizowane przez ogdlem rozwiniety

powiatowe urzedy pracy 9

Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do . i o

zatrudnienia osob bezrobotnych i 14. tﬁgﬁﬁkc::?:cﬁ (r)ubs'kltcréh region

poszukujacych pracy — projekty wsparcie rJn W projgergmie i 0s. stabigj n/d 4164 SL 2014
pozakonkursowe realizowane przez kobiet rozwiniety

powiatowe urzedy pracy y

Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do . . _r

zatrudnienia oséb bezrobotnych i 15. II;LC\:/Zﬁﬁkz?;cﬁ g's.k'tcréh region

poszukujacych pracy — projekty wsparcie riw W prngQr;lmie ) 0s. stabigj n/d 3272 SL 2014
pozakonkursowe realizowane przez MezCzvani rozwiniety

powiatowe urzedy pracy Gzczy

Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do 16. Liczba osob, ktore

zatrudnienia oséb bezrobotnych i otrzymaty bezzwrotne region

poszukujgcych pracy — projekty srodki na podjecie 0s. stabiej n/d 1964 SL 2014
pozakonkursowe realizowane przez dziatalno$ci gospodarczej rozwiniety

powiatowe urzedy pracy

W programie - ogotem
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Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do

17.

Liczba osob, ktore

zatrudnienia osob bezrobotnych i otrzymaty bezzwrotne region

poszukujacych pracy — projekty srodki na podjecie 0s. stabiej n/d 1021 SL 2014
pozakonkursowe realizowane przez dziatalnosci gospodarczej rozwiniety

powiatowe urzedy pracy w programie - kobiety

Dziatanie 10.1 poprawa dostepu do 18. Liczba osob, ktore

zatrudnienia osob bezrobotnych i otrzymaty bezzwrotne region

poszukujacych pracy — projekty srodki na podjecie 0s. stabigj n/d 943 SL 2014
pozakonkursowe realizowane przez dziatalnosci gospodarczej rozwiniety

powiatowe urzedy pracy

W programie - mezczyzni
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Zatacznik nr 4 Kryteria wyboru projektow pozakonkursowych PUP na 2015 rok - kryteria

dostepu.

KRYTERIA DOSTEPU
DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

POWIATOWYCH URZEDOW PRACY WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO NA 2015

ROK

(DZIALANIE 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujacych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy)

Kryterium dostepu nr 1

Nazwa kryterium

Uczestnikami projektu sq osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 roku
zZycia, znajdujace sie w grupie pierwszej oddalenia od rynku pracy —
bezrobotni aktywni (I profil pomocy) Ilub w grupie drugiej oddalenia
od rynku pracy — bezrobotni wymagajacy wsparcia (Il profil pomocy),
a dodatkowo spefniajace co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a) osoby diugotrwale bezrobotne

b) osoby niepetnosprawne

c) osoby powyzej 50 roku zycia

d) kobiety

e) osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach)

Uzasadnienie i
definicja kryterium

Wprowadzenie kryterium ogranicza grupe docelowg do oséb bezrobotnych, ktore
znajdujg sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wybdr grupy
docelowej wynika z celéw interwencji okreslonych w Umowie Partnerstwa dla
CT8 Promowanie trwatego i wysokiej jako$ci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikow.

Osoba w wieku powyzej 29 roku zycia — osoba, ktéra ma 30 lat i wiecej
(od dnia 30 urodzin).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteridw. (Definicja zgodna z definicjg osoby bezrobotnej,
zawartg we Wspolnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych).

Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy. (Definicja zgodna z definicjg osoby dtugotrwale bezrobotnej,
zawartg we Wspolnej Liscie Wskaznikéw Kluczowych).

Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktéra w roku, w ktérym przystgpita
do projektu byta w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnika okreslany jest
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba niskowykwalifikowana (tj. osoba o niskich kwalifikacjach) — osoba
posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Poziom ISCED 1:
wyksztatcenie podstawowe, poziom ISCED 2: wyksztatcenie gimnazjalne,
poziom ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne. Definicje na podstawie
ISCED 2011 (UNESCO). Stopienn uzyskanego wyksztatcenia okreslany jest
w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Nalezy bra¢ pod uwage najwyzszy
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Opis znaczenia
Kryterium

ukonczony poziom ISCED.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej z wykorzystaniem
Karty oceny formalnej projektu pozakonkursowego PUP.

Kryterium jest obligatoryjne, co oznacza, iz jego spetnienie (wraz z pozostatymi
kryteriami dostepu) jest warunkiem przyznania dofinansowania. Kryterium ma
charakter zerojedynkowy i nie jest stopniowalne.

Kryterium dostepu nr

2

Nazwa kryterium

Projekt zakiada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie
do 31.12.2015 r., przy czym koricowa data realizacji projektu nie moze by¢
pOzniejsza niz 30.06.2016 roku.

Uzasadnienie i
definicja kryterium

Wprowadzenie kryterium ma umozliwia¢ kontynuacje wsparcia uczestnikom
projektu w pierwszej potowie 2016 roku, przy czym wsparcie w 2016 roku bedzie
musiato zosta¢ sfinansowane ze s$rodkéw przyznanych na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewoddztwie w ramach RPO
na 2016 rok.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej z wykorzystaniem
Karty oceny formalnej projektu pozakonkursowego PUP.

Opis znaczenia
kryterium

Kryterium jest obligatoryjne, co oznacza, iz jego spetienie (wraz z pozostatymi
kryteriami dostepu) jest warunkiem przyznania dofinansowania. Kryterium ma
charakter zerojedynkowy i nie jest stopniowalne.

Kryterium dostepu nr

3

Nazwa kryterium

Projekt zaktada:

a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw
nie kwalifikujacych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych (wskazanych w pkt. b, ¢, d) na poziomie co najmnie;j:

— 38% w przypadku powiatéw, w ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza srednig wojewoédzka *) ,

— 48% - w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego nie przekracza sredniej wojewoédzkiej *) .

b) dla oséb niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j
na poziomie co najmniej:

- 12% w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza srednig wojewédzka *),

- 22% w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego nie przekracza sredniej wojewodzkiej *).

c) dla oséb dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:

—  30% w przypadku powiatow, w ktoérych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza srednig wojewoddzka *),

- 40% w przypadku powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego nie przekracza sredniej wojewodzkiej *).

d) dla oséb o niskich kwalifikacjach - wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:

—  31% w przypadku powiatéw, w ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekracza srednig wojewddzka *),
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41% - w przypadku powiatow, w ktorych stopa bezrobocia
rejestrowanego nie przekracza sredniej wojewodzkiej *).

Uzasadnienie i
definicja kryterium

Opis znaczenia
kryterium

*) wg stanu na 30 listopada 2014r.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizaciji
projektu i po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano
w oparciu o wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych warto$ci
wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013” oraz ,badanie skutecznosci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”, ktore zostaty zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

Kryterium jest obligatoryjne, co oznacza, iz jego spetnienie (wraz z pozostatymi
kryteriami dostepu) jest warunkiem przyznania dofinansowania. Kryterium ma
charakter zerojedynkowy i nie jest stopniowalne.

Kryterium dostepu nr

4

Nazwa kryterium

Projekt skierowany jest do oséb dfugotrwale bezrobotnych - w proporcji
co najmniej takiej samej, jak proporcja osob dfugotrwale bezrobotnych
w wieku powyzej 29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP, w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0so6b bezrobotnych w wieku powyzej 29 Iat. (wg stanu na 30.11.2014r.)

Uzasadnienie i
definicja kryterium

Woprowadzenie kryterium wynika z Kkoniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikow w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej z wykorzystaniem
Karty oceny formalnej projektu pozakonkursowego PUP.

Opis znaczenia
kryterium

Spetnienie kryterium jest obligatoryjne, co oznacza, ze jego spetnienie, wraz
z pozostatymi kryteriami dostepu, jest warunkiem przyznania dofinansowania.
Kryterium ma charakter zerojedynkowy i nie jest stopniowalne.

Kryterium dostepu nr

5

Nazwa kryterium

Projekt skierowany jest do oso6b niepetnosprawnych - w proporcji
CO najmniej takiej samej, jak proporcja oséb niepeftnosprawnych w wieku
powyzej 29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osoéb
bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat. (wg stanu na 30.11.2014 r.)

Uzasadnienie i
definicja kryterium

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych
wskaznikdw w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej z wykorzystaniem
Karty oceny formalnej projektu pozakonkursowego PUP.
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Opis znaczenia
kryterium

Spetnienie kryterium jest obligatoryjne, co oznacza, ze jego spetnienie, wraz
z pozostatymi kryteriami dostepu, jest warunkiem przyznania dofinansowania.
Kryterium ma charakter zerojedynkowy i nie jest stopniowalne.
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Zatacznik 5 WYKAZ PROJEKTOW ZIDENTYFIKOWANYCH PRZEZ

POZAKONKURSOWEGO
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