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Nie dotyczy
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dokumentu:
Akty Unii Bez zmian
Europejskiej
Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r.,
poz.90);
Akty prawne Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wzoréw
w polskie ogtoszen zamieszczanych w Biuletynie Zamoéwien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.
= 1481);
; Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 listopada 2014 r. w sprawie
udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej, pomocy na ustugi doradcze zwigzane
é z przygotowaniem inwestycji poczgtkowej oraz pomocy na ustugi doradcze zwigzane
a z realizacjg inwestycji poczatkowej w ramach regionalnych programéw operacyjnych
przyjetych na lata 2007-2013 (Dz. U., poz.1697);
i Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 26 pazdziernika 2011 r.
Y w sprawie udzielania pomocy ze $rodkéw instrumentéw inzynierii finansowej w ramach
< regionalnych programéw operacyjnych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1771);
Dokumenty Bez zmian
programowe
Wytyczne Bez zmian
Zmiany wynikajg ze zmiany Zarzgdzenia Dyrektora Departamentu
UZASADNIENIE Zarzgdzania Programami  Rozwoju Regionalnego Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
w  sprawie ustalenia szczegofowej  struktury  organizacyjnej
Departamentu Zarzgdzania Programami Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego
w Olsztynie, aktualizacji aktéw prawnych oraz doprecyzowania
procedury.

wprowadzenia zmian:

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

1. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
12

Tresé przed zmiang




WYKAZ SKROTOW

A Departament Audytu w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego

BPIl Biuro Promociji, Informacji i Szkolen w Departamencie Zarzgdzania Programami
Rozwoju Regionalnego w_Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego

Tres$¢ po zmianie
WYKAZ SKROTOW

A Departament Audytu i Certyfikacji w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

BC Biuro Certyfikacji w Departamencie Audytu wewnetrznego i certyfikacji w Urzedzie

Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

2. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik

dokumentu

Tres¢ przed zmiang

1) Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U. z 2014 r., poz.
1649);

13) Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4; poz. 28, z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wzoréw ogloszen

zamieszczanych w Biuletynie Zaméwien Publicznych (Dz. U., Nr 12, poz. 69, z p6ézn. zm.);

20) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dn. 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania

regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach regionalnych programéw operacyjnych (Dz. U. Nr 239,

poz.1599, z pézn. zm.);

26) Rozporzagdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie

udzielania pomocy ze srodkow instrumentow inzynierii finansowej w ramach regionalnych programéw

operacyjnych (Dz. U. Nr 245, poz. 1461, z p6zn. zm.);

Tres¢ po zmianie

1) Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1649, z p6zn zm.);

13) Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.90);

14) Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wzoréw ogtoszen

zamieszczanych w Biuletynie Zamoéwien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1481);

20) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego 2z dnia 20 listopada 2014 r.

w_sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej, pomocy na ustugi doradcze zwigzane

z przygotowaniem inwestycji poczgtkowej oraz pomocy na ustugi doradcze zwigzane z realizacjg

inwestycji poczgtkowej w ramach regionalnych programéw operacyjnych przyjetych na lata 2007—

2013 (Dz. U., poz.1697);

26) Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie

udzielania pomocy ze srodkow instrumentow inzynierii finansowej w ramach regionalnych programow

operacyjnych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1771);




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu

25-28 1.2 1.2.1 1.2.1.2

Tres¢ przed zmiang

1.2.1.2 Komérki organizacyjne UM WWM zaangazowane w proces realizowania RPO WiM.

Zgodnie z art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju za prawidtowg realizacje programu operacyjnego odpowiada 1Z. Funkcje IZ dla RPO WiM
petni Zarzad WWM, ktéry wykonuje swoje zadania przy pomocy wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych.

Wiekszos¢ obowigzkéw 1Z wykonuje ZPRR, w ramach ktdérego wyodrebniono Biura

odpowiedzialne za wdrazanie Osi priorytetowych RPO WiM. Pozostate zadania IZ wykonywane sg
przez wydzielone komérki organizacyjne w Departamentach: PR, O, F, P, ZP oraz A.

I. Do zadan ZPRR, w sktad ktérego wchodzi:

1. Biuro Koordynacji nalezy:

1)_zapewnienie jednolito$ci dokumentéw zwigzanych z realizacig RPO WiM;

2)_opracowywanie zbiorczych zestawien, ankiet oraz harmonograméw dotyczgcych realizacji RPO

WiM;

3) koordynowanie wdrazania zaleceh i rekomendacji z badan ewaluacyjinych oraz z

przeprowadzonych kontroli w ZPRR;

4) koordynowanie zadan realizowanych przez IP;

5)_tworzenie i aktualizowanie bazy ekspertéw;

6) wspétpraca z IK RPO WiM w zakresie funkcjonowania systemu wdrazania programu.

1

2)

1)

2)

1)

2)

2. Biuro Promocji, Informaciji i Szkolen nalezy:

opracowanie i realizacja planu dziatan promocyjnych, informacyjnych i edukacyjnych dla RPO
WiM;

prowadzenie Sieci Punktéw Informacyjnych o Funduszach Europejskich.

3. Biuro Projektéw — Przedsiebiorczosé¢ nalezy:
kontraktowanie srodkéw RPO WiM w ramach czesci Osi priorytetowej | Przedsiebiorczos¢:
a)_przygotowywanie dokumentacii,
b)_nabdr i ocena wnioskédw o dofinansowanie projektéw,
c)_organizowanie posiedzeh KOP,
d)_przygotowywanie uméw i anekséw do umow,
e) rozpatrywanie odwotan,
f) _analiza przeptywdéw finansowych i wykorzystania alokac;ji;
przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM oraz kontroli krzyzowych
horyzontalnych projektéw z RPO WiM a PROW:;
3) koordynowanie zadah realizowanych przez IP II.

4. Biuro Projektéw — Infrastruktura Spoteczna i Turystyczna nalezy:

kontraktowanie $rodkéw RPO WiM w ramach Osi priorytetowej Ill Infrastruktura Spoteczna oraz
Osi priorytetowej |l Turystyka:

a) przygotowywanie dokumentacii,

b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,

c) organizowanie posiedzen KOP,

d) przygotowywanie uméw i anekséw do umadw,

e) rozpatrywanie odwotan,

f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania alokacii;
przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM oraz kontroli krzyzowych

horyzontalnych projektéw z RPO WiM a PROW.




1)

2)

1)

2)

3)

2)

3)
4)

5)

5. Biuro Projektéw — Rewitalizacja nalezy:
kontraktowanie $rodkow RPO WiM w ramach Osi priorytetowej IV _Rozwdj, restrukturyzacja i

rewitalizacja miast:

a) przygotowywanie dokumentacii,

b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,

c) organizowanie posiedzen KOP,

d) przygotowywanie uméw i anekséw do umdw,

e) rozpatrywanie odwotan,

f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania alokacii;

przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM oraz kontroli krzyzowych

horyzontalnych projektow z RPO WiM a PROW.

6. Biuro Projektéw — Transport nalezy:
kontraktowanie srodkow RPO WiM w ramach Osi priorytetowej V Infrastruktura transportowa
regionalna
i lokalna:
a) przygotowywanie dokumentacii,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
c) organizowanie posiedzen KOP,
d) przygotowywanie uméw i anekséw do umodw,
e) rozpatrywanie odwotan,
f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania alokacii;
przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM oraz kontroli krzyzowych
horyzontalnych projektow z RPO WiM a PROW;
koordynowanie dziatan w obszarze zobowigzan 1Z zwigzanych z ochrong srodowiska.

7. Biuro Projektéw — Informatyzacja nalezy:
1) kontraktowanie srodkéw RPO WiM w ramach Osi priorytetowej VIl Infrastruktura spoteczenstwa

informacyjnego:

a) przygotowywanie dokumentacii,

b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,

c) organizowanie posiedzen KOP,

d) przygotowywanie umoéw i anekséw do umow,

e) rozpatrywanie odwotan,

f) analiza przeptywéw finansowych i wykorzystania alokaciji;

przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM oraz kontroli krzyzowych
horyzontalnych projektéw z RPO WiM a PROW;

analiza procesoéw, projektowanie i programowanie systemu informatycznego RPO WiM;

opracowywanie interfejsu komunikacyjnego pomiedzy lokalnym i krajowym systemem
informatycznym (SIMIK 2007-2013);

nadzér techniczny nad strong internetowg RPO WiM.

8. Biuro Platnosci i Rozliczen nalezy:

1) opracowywanie procedur przekazywania ptatno$ci;

2) weryfikacja wnioskéw Beneficjenta o ptatnosc;

3) rozliczanie pfatnosci przekazywanych IP/IP Il oraz weryfikacia poswiadczeh i deklaracii
wydatkéw od IP/IP 1l do 1Z;

4) przygotowywanie poswiadczen i deklaracji wydatkéw oraz wnioskéw o ptatnosé okresowg od
1Zdo IC;

5) przechowywanie zabezpieczeh prawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie projektu;

6) odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej wysokosci zgodnie
z ustawg o finansach publicznych;

7) przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM oraz kontroli krzyzowych
horyzontalnych projektéw z RPO WiM a PROW.

9. Biuro Kontroli nalezy:

1) opracowywanie procedur przeprowadzania kontroli;

2) opracowywanie i weryfikacja Rocznego planu kontroli;

3) przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz kontroli na miejscu realizacji projektu:;
4) przeprowadzanie kontroli systemu zarzgdzania i kontroli IP/IP II;

5) przeprowadzanie kontroli PT w IP;

6) przeprowadzanie kontroli na zakonczenie realizacji projektu;




1

2)

1)
2)

3)

4)
5)

7) przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM oraz kontroli krzyzowych
horyzontalnych projektéw z RPO WiM a PROW;
8) gromadzenie informaciji, weryfikacja i sporzgdzanie raportéw o nieprawidtowos$ciach.

10. Biuro Monitoringu nalezy:
1) gromadzenie oraz monitorowanie danych na temat realizacji RPO WiM;
2) sporzadzanie i weryfikacja informacji miesiecznych, sprawozdah okresowych, rocznych i
koncowych;
3) sporzadzanie sprawozdan z zakresu pomocy publicznej;
4) prowadzenie sekretariatu KM RPO WiM.

11. Biuro Budzetu i Pomocy Technicznej nalezy:

1) wnioskowanie i rozliczanie srodkéw finansowych na realizacje RPO WiM;

2) opracowywanie budzetu Samorzagdu Wojewddztwa w czesci dotyczgcej RPO WiM oraz
sporzgdzanie sprawozdan z jego wykonania;

3) opracowywanie, weryfikacja i monitoring RPD 1Z dla zadan realizowanych w ramach PT RPO
WiM w danym roku budzetowym, przygotowywanie uchwat oraz sporzgdzanie zestawien
dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki objete RPD 1Z;

4) zamkniecie PT ZPORR;

5) weryfikacia RPD IP oraz przygotowywanie umow i anekséw do umow;

6) weryfikacja wnioskoéw o ptatnosé IP.

12. Biuro Postepowan Administracyjnych nalezy:

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie $rodkéw przeznaczonych na realizacje
projektow

w ramach RPO WiM;

prowadzenie egzekucji administracyjnoprawnej i cywilnoprawnej dotyczacej zwrotu $rodkéw
przeznaczonych na realizacje projektéw w ramach RPO WiM.

lll. Do zadan Departamentu Finanséw i Skarbu, w sktad ktérego wchodzi:
1. Biuro Funduszy Strukturalnych nalezy:
prowadzenie ewidenciji ksiegowej |Z, IP oraz IP Il , a takze projektéw wiasnych;
dokonywanie przeptywow/przelewdéw finansowych i prowadzenie obstugi ksiegowej rachunkéw
bankowych przypisanych podmiotom wskazanym w pkt 1;
weryfikacja formalno-rachunkowa dokumentéw zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez
podmioty wskazane w pkt. 1;
prowadzenie stosownej sprawozdawczosci;
archiwizacja dokumentaciji finansowo-ksiegowe;.

Tres¢ po zmianie

1.2.1.2 Komorki organizacyjne UM WWM zaangazowane w proces realizowania RPO WiM

Zgodnie z art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju za prawidtowg realizacje programu operacyjnego odpowiada IZ. Funkcje 1Z dla RPO WiM
petni Zarzad WWM, ktéry wykonuje swoje zadania przy pomocy wyodrebnionych komérek
organizacyjnych.

Wiegkszos¢ obowigzkéw 1Z wykonuje ZPRR, w ramach ktdérego wyodrebniono Biura

odpowiedzialne za wdrazanie Osi priorytetowych RPO WiM. Pozostate zadania 1Z wykonywane sg
przez wydzielone komérki organizacyjne w Departamentach: PR, O, F, P, ZP oraz AC.

I. Do zadan ZPRR, w sktad ktérego wchodzi:

1. Biuro Koordynacji nalezy:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) zapewnienie jednolitosci dokumentéw zwigzanych z realizacig RPO WiM 2007-2013;

b) opracowywanie zbiorczych zestawien, ankiet oraz harmonograméw dotyczgcych
realizacji RPO WiM 2007-2013;

c) koordynowanie wdrazania zalecen i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli
w Departamencie;

d) koordynowanie zadan realizowanych przez Instytucje Posredniczaca (IP);




e)

)
)
h)

i)
)

K)

1)

tworzenie i aktualizowanie bazy ekspertow;

tworzenie i aktualizowanie Listy os6b moggcych braé udziat w posiedzeniach Zespotu
Oceny Strateqgicznej (ZOS);

wspotpraca z Instytucja Koordynujgcg RPO WiM 2007-2013 w zakresie funkcjonowania
systemu wdrazania programui;

opracowanie, realizacja i aktualizacia rocznego planu dziatah promocyjnych,
informacyjnych i edukacyjnych dla RPO WiM 2007-2013;

planowanie i realizacja kampanii promocyjnych;

opracowanie koncepcji _materiatdw promocyjnych i informacyjnych, ich wykonanie
oraz dystrybucja;

wspotpraca z agencjami_reklamowymi w zakresie tworzenia koncepciji kreatywnych
dla kampanii promocyjnych;

prowadzenie i aktualizacia bazy materiatdw promocyjnych (zdjecia, materiaty
multimedialne, teksty);

m) opracowanie i realizacja eventéw i konferenciji;

n)
0)

p)
a)

Y

S)

B
u)

V)
w)
X)
y)

Zlecanie emisji ogtoszen prasowych;

przygotowywanie  planu _ szkolen  wszystkich  pracownikéw zaangazowanych
w realizacie RPO WiM 2007-2013;

organizacja spotkan informacyjnych i szkolen dla beneficientéw;

zarzagdzanie trescig na stronie internetowej RPO WiM 2007-2013, portalu Fundusze
Europejskie oraz Bazie Wiedzy o Funduszach Europejskich;

udziat w pracach Grupy Sterujgcych ds. informacji i promocji funduszy europejskich;
doradztwo i nadzor nad systemem identyfikacji wizualnej funduszy europejskich;
koordynacja realizacji dziatan promocyjnych innych jednostek zaangazowanych
we wdrazanie funduszy europejskich;

podejmowanie inicjatyw informacyjnych z innymi instytucjami zaangazowanymi
we wdrazanie funduszy europejskich;

sporzadzanie poétrocznych i rocznych sprawozdan z realizacji dziatann promocyjnych;
przygotowywanie czesci sprawozdawczej do wniosku o ptatnosé;

opracowywanie planu zamoéwien publicznych Departamentu;

zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013.

2) w zakresie RPO WiM 2014-2020:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)

k)

1)

wspoétpraca z Departamentem Polityki Regionalnej przy opracowaniu projektu RPO WiM
2014-2020, negocjacjach RPO WiM 2014-2020 z Komisjg Europejskg oraz przy zmianie
RPO WiM 2014-2020 w trakcie jego realizaciji;

opracowanie/aktualizacja i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej zapisow
Instrukcji Wykonawczej 1Z w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020;
opracowanie/aktualizacja i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej zapisow
Opisu Funkciji i Procedur (Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli) w zakresie wdrazania
RPO WiM 2014-2020;

udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzontalnych;

opracowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektow wytycznych
programowych w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020;

opracowanie (aktualizacja) projektow procedur i wzorow dokumentéw w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

tworzenie i aktualizowanie wykazu kandydatoéw na ekspertow;

wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej w_zakresie powierzenia zadan |IP
zwigzanych z realizacig RPO WiM 2014-2020;

koordynowanie zadan realizowanych przez IP;

wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej przy opracowaniu zapiséw Instrukcii
Wykonawczej IP w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020 poprzez przedstawienie
opinii w odniesieniu do przedtozonego projektu;

wspotpraca  z  Departamentem Polityki Regionalnej przy _ przygotowaniu
i__aktualizacji _harmonogramow _konkurséw poprzez przedstawienie _propozycji
do harmonogramu_lub jego aktualizacji dotyczacych konkurséw realizowanych
przez Departament oraz przedstawienie opinii_w odniesieniu do przedtozonego
przez Departament Polityki Regionalnej projektu harmonogramu lub jego aktualizacii;
opracowywanie zbiorczych zestawien, ankiet dotyczacych realizacji RPO WiM 2014-
2020;

m) wdrazanie i monitorowanie zalecen i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli

n)

w Departamencie;
prowadzenie zbiorczych rejestréow i ewidencji w Departamencie;




0) wspolpraca z Departamentem Koordynacji Promociji w zakresie promocji RPO WiM
2014-2020, w obszarze dziatalnos$ci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich
(PIEE) i strony internetowey;

p) organizowanie szkoleh dla beneficientow;

g) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

2. Biuro Projektéw — Przedsiebiorczos¢ nalezy:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:
a) kontraktowanie $rodkow RPO WiM 2007-2013 w ramach czesci osi priorytetowej |
Przedsiebiorczosé:
— przygotowywanie dokumentaciji,
— nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw,
— organizowanie posiedzen Komisji Oceny Projektéw (KOP),
— organizowanie posiedzeh Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS),
— przygotowywanie umow i anekséw do umow,
— rozpatrywanie odwotan,
— analiza przeptywow finansowych i wykorzystania alokacii;

b) monitorowanie projekitdw w okresie trwatosci;

c) przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013 oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych;

d) koordynowanie zadanh realizowanych przez Instytucie Posredniczacg |l stopnia
(1P 11);

e) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013.

2) w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020:

a) udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzontalnych;

b) opracowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektéw wytycznych
programowych w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020;

c) opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wzoréw dokumentéw w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

d) opracowanie i aktualizacia wkladu do szczegdlowego opisu osi priorytetowych RPO
WiM 2014-2020;

e) wspolpraca z Departamentem Polityki Regionalnej w zakresie powierzenia zadan IP
zwigzanych z realizacjg RPO WiM 2014-2020;

f) wspdtpraca z Departamentem Polityki Regionalnej przy opracowaniu i aktualizacji
kryteriow wyboru projektdw oraz zapiséw porozumienia lub umowy dotyczacej realizacji
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) poprzez zajecie stanowiska w
odniesieniu do przedtozonych propozycii;

g) opracowanie/aktualizacia projektu  Requlaminu naboru i oceny wnioskow
o dofinansowanie wraz z zatgcznikami;

h) realizacija _konkurséw _zgodnie z harmonogramami _ ogtaszania __konkurséw
przygotowanymi przez Departament Polityki Regionalnej;

i) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projekidow w trybie konkursowym
oraz pozakonkursowym;

j) zawieranie umoéw i aneksow do umow o dofinansowanie projektow;

k) rozpatrywanie protestéw;

[) monitorowanie projektéw w okresie trwatosci;

m) udziat w monitorowaniu inteligentnych specjalizaciji;

n) wykorzystanie instrumentéw inzynierii finansowej;

0) koordynowanie zadah realizowanych przez IP II;

p) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej przy opracowaniu zapisow Instrukciji
Wykonawczej IP |l w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020 poprzez przedstawienie
opinii w odniesieniu do przedtozonego projektu;

gq) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

3. Biuro Projektéow — Infrastruktura Spoteczna i Turystyczna nalezy:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:
a) kontraktowanie $rodkow RPO WiM 2007-2013 w ramach osi priorytetowej |l
Infrastruktura Spoteczna oraz osi priorytetowej Il Turystyka:

— przygotowywanie dokumentacji,
— nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
— organizowanie posiedzenn Komisji Oceny Projektéw (KOP),
— organizowanie posiedzen Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS),




— przygotowywanie umow i aneksow do umow,
— rozpatrywanie odwotan,

— analiza przeptywoéw finansowych i wykorzystania alokacii;

b) monitorowanie projektéw w okresie trwatosci;
C) przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013

oraz kontroli krzyzowych horyzontalnych;

d)_zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013.
2)w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020:

a)
b)

c)
d)

e)

udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzontalnych;

opracowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektow wytycznych
programowych w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020;

opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wzorow dokumentéw w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

opracowanie i aktualizacia wkfadu do szczegotowego opisu osi priorytetowych RPO
WiM 2014-2020;

wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej przy opracowaniu i aktualizacji
kryteriow wyboru projektéw oraz zapisdw porozumienia lub umowy dotyczgcej realizacji
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) poprzez zajecie stanowiska w
odniesieniu do przedtozonych propozycii;

opracowanie/aktualizacja _ projektu  Regulaminu _naboru i oceny wnioskéw
o dofinansowanie wraz z zatgcznikami;

realizacja konkursow zgodnie z harmonogramami ogtaszania konkursow;

nabér i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw w_trybie konkursowym
oraz pozakonkursowym;

zawieranie umow i anekséw do umoéw o dofinansowanie projektow;

rozpatrywanie protestow;

monitorowanie projektéw w okresie trwatosci;

wykorzystanie instrumentéw inzynierii finansowej;

m) _zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

4. Biuro Projektéw — Rewitalizacja nalezy:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a)

kontraktowanie $rodkéw RPO  WiM 2007-2013 w_ramach osi__priorytetowej

IV Rozwdj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast:

— przygotowywanie dokumentacji,

— nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw,
— organizowanie posiedzen Komisji Oceny Projektow (KOP),

b)
c)

d)

— organizowanie posiedzen Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS),

— przygotowywanie umoéw i anekséw do umow,

— rozpatrywanie odwotan,

— analiza przeptywow finansowych i wykorzystania alokaciji;

monitorowanie projektow w okresie trwatosci;

przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektow w ramach RPO WiM 2007-2013
oraz kontroli krzyzowych horyzontalnych;

zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013.

2) w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020:

a)
b)

<)
d)

e)

udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzontalnych;

opracowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektéw wytycznych
programowych w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020;

opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wzoréw dokumentéw w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

opracowanie i aktualizacia wktadu do szczegdtowego opisu osi priorytetowych RPO
WiM 2014-2020;

wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej przy opracowaniu i aktualizacji
kryteriow wyboru projektéw oraz zapisOw porozumienia lub umowy dotyczacej realizacji
Zintegrowanych  Inwestycji  Terytorialnych  (ZIT) poprzez zajecie _stanowiska
w odniesieniu do przedtozonych propozycii;

opracowanie/aktualizacia _ projektu  Regulaminu __naboru i oceny  wnioskéw
o dofinansowanie wraz z zatgcznikami;

realizacja konkurséw zgodnie z harmonogramami ogtaszania konkursow;

nabdér i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw w trybie konkursowym
oraz pozakonkursowym;

zawieranie umoéw i anekséw do umow o dofinansowanie projektow;




rozpatrywanie protestow;

monitorowanie projektéw w okresie trwatosci;

wykorzystanie instrumentdw inzynierii finansowej;

zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

5. Biuro Projektéw — Transport nalezy:

2)

1)
a)

w zakresie RPO WiM 2007-2013:

kontraktowanie $rodkéw RPO WiM 2007-2013 w__ramach osi_priorytetowej
V Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna:

— przygotowywanie dokumentacii,

— nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw,

— organizowanie posiedzen Komisji Oceny Projektéw (KOP),

— organizowanie posiedzen Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS),

— przygotowywanie umow i anekséw do umow,

— rozpatrywanie odwotan,

— analiza przeptywoéw finansowych i wykorzystania alokacii;

b)
c)

d)

e)

monitorowanie projektéw w okresie trwatosci;

przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013
oraz kontroli krzyzowych horyzontalnych.

koordynowanie dziatan w_obszarze zobowigzan Instytucji Zarzgdzajacej (IZ) RPO
WiM 2007-2013 zwigzanych z ochrong $rodowiska;

zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013.

w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020:

a)
b)

c)
d)

e)

udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzontalnych;

opracowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektéw
wytycznych programowych w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020;

opracowanie (aktualizacja) projektow procedur i wzoréw dokumentéw w zakresie
zadan realizowanych przez Biuro;

opracowanie i aktualizacia wktadu do szczegdtowego opisu osi priorytetowych RPO
WiM 2014-2020;

wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej przy opracowaniu i aktualizaciji
kryteriow wyboru projektow oraz zapiséw porozumienia lub umowy dotyczacej
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) poprzez zajecie stanowiska
w odniesieniu do przedtozonych propozycii;

opracowanie/aktualizacja _projektu Regulaminu _naboru i oceny wnioskow
o dofinansowanie wraz z zatgcznikami;

realizacja konkurséw zgodnie z harmonogramami ogtaszania konkursow;

nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw w trybie konkursowym
oraz pozakonkursowym;

zawieranie umow i anekséw do umoéw o dofinansowanie projektow;

rozpatrywanie protestow;

monitorowanie projektow w okresie trwatosci;

wykorzystanie instrumentéw inzynierii finansowej;

m) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

6. Biuro Projektéw — Informatyzacja nalezy:

1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

kontraktowanie $rodkéw RPO WiM 2007-2013 w_ramach _osi__priorytetowej
VII Infrastruktura spoteczenstwa informacyjneqo:

a)

b)
c)

d)

e)

przygotowywanie dokumentacji,

nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw,
organizowanie posiedzen Komisji Oceny Projektéw (KOP),
organizowanie posiedzen Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS),
przygotowywanie umoéw i anekséw do umow,

rozpatrywanie odwotan,

analiza przeptywow finansowych i wykorzystania alokacii;

monitorowanie projektow w okresie trwatosci:

przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013

oraz kontroli krzyzowych horyzontalnych;

analiza procesoéw, projektowanie i programowanie systemu informatycznego RPO WiM

2007-2013;

opracowywanie interfejsu_komunikacyjnego pomiedzy lokalnym i krajowym systemem

informatycznym (SIMIK 2007-2013);




)
)

nadzor techniczny nad strong internetowg RPO WiM 2007-2013;
zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013.

2) w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020:

1)

2)

1)

a)
b)

c)

d)

e)

)
)

h)
i)
)
K)
1)

m)

n)

0)

udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzontalnych;

opracowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektow wytycznych
programowych w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020;

opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wzorow dokumentéw w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej przy opracowaniu i aktualizacji
Szczegdétowego opisu osi_priorytetowych RPO WiM 2014-2020, kryteriéw _wyboru
projektéw

oraz zapisdw porozumienia lub umowy dotyczgcej realizacji Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych (ZIT) poprzez zajecie stanowiska w odniesieniu do przediozonych
opracowanie/aktualizacja _ projektu Requlaminu _naboru i oceny wnioskdw o
dofinansowanie wraz z zatgcznikami;

realizacja konkurséw zgodnie z harmonogramami ogtaszania konkursow;

nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw w trybie konkursowym
oraz pozakonkursowym;

zawieranie umow i anekséw do umoéw o dofinansowanie projektow;

rozpatrywanie protestow;

monitorowanie projektow w okresie trwatosci;

wykorzystanie instrumentéw inzynierii finansowej;

budowa i nadzér techniczny nad funkcjonowaniem Lokalnego Systemu Informatycznego
(LSDh;

opracowanie interfejsu _komunikacyjnego pomiedzy lokalnym i krajowym systemem
informatycznym (SL2014);

budowanie i nadzér techniczny nad strong internetowg RPO WiM 2014-2020;

zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

Biuro Ptatnosci i Rozliczen nalezy:
w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
9)

opracowywanie projektow procedur przekazywania ptatnosci,

weryfikacja wnioskéw beneficienta o ptatnosc,

rozliczanie ptatnosci przekazywanych IP/IP I,

przechowywanie zabezpieczen prawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie
projektu,

odzyskiwanie kwot nienaleznie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej
wysokos$ci zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

przeprowadzanie kontroli krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013

oraz kontroli krzyzowych horyzontalnych,

h)

zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020:

a)
b)

i)

udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzontalnych,

opracowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektéw
wytycznych programowych w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020,
opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wzoréw dokumentéw w zakresie
zadan realizowanych przez Biuro,

weryfikacja wnioskdéw o ptatnosé,

przygotowanie dyspozyciji przelewow,

sporzadzanie dokumentéw niezbednych do procesu certyfikacji wydatkow,
przechowywanie zabezpieczen prawidtowej realizacji umoéw o dofinansowanie,
odzyskiwanie srodkow przed etapem postepowania administracyjnego,
zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

Biuro Kontroli nalezy:
w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

opracowywanie procedur przeprowadzania kontroli;
opracowywanie i weryfikacja Rocznego planu kontroli;
przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz kontroli na miejscu realizacji projektu;
przeprowadzanie kontroli systemu zarzgdzania i kontroli IP/IP 1I;
przeprowadzanie kontroli Pomocy Technicznej w IP;
przeprowadzanie kontroli na zakonczenie realizacji projektu;




)

h)
i)

przeprowadzanie kontroli _krzyzowych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013
oraz kontroli krzyzowych horyzontalnych;

gromadzenie informaciji, weryfikacja i sporzadzanie raportéw o nieprawidtowosciach;
zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013.

2) w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020:

a) udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzontalnych;
b) opracowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektéw wytycznych

programowych w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020;

c) opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wzoréow dokumentéw w zakresie zadan

realizowanych przez Biuro;

d) przygotowanie raportéw i zestawien dotyczacych nieprawidtowosci;
e) przeprowadzenie kontroli projektéw (na dokumentach, na miejscu realizacji, trwatosci,

na zakonczenie realizaciji) z wytgczeniem projektéw z PT RPO WiM 2014-2020;

f) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

9. Biuro Monitoringu nalezy:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a)
b)

gromadzenie oraz monitorowanie danych na temat realizacji RPO WiM 2007-2013;
sporzadzanie i weryfikacja _informacji__miesiecznych i kwartalnych, sprawozdan
okresowych, rocznych i koncowych;

monitorowanie zasady n+3/n+2 oraz parytetu 80%/20%;

koordynowanie wdrazania _zalecen i rekomendacji z badan _ewaluacyjnych
w Departamencie;

prowadzenie sekretariatu Komitetu Monitorujgcego RPO WiM 2007-2013;

zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020:

b)
c)
d)
e)
f)

)

h)

i)
)

udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzontalnych;

opracowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektéw wytycznych
programowych w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020;

opracowanie (aktualizacja) projektdéw procedur i wzoréw dokumentéw w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

przygotowywanie i przekazywanie do Departamentu Polityki Regionalnej sprawozdan
rocznych/okresowych/ koncowych z realizacji osi priorytetowych;

przygotowywanie i przekazywanie do Departamentu Polityki Regionalnej informacji
miesiecznej/kwartalnej z realizacji osi priorytetowych;

przygotowywanie i przekazywanie do Departamentu Polityki Regionalnej informacji
miesiecznej na temat wysokosci dofinansowania przekazywanego w formie zaliczek;
wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej przy sporzadzeniu informagcji
dotyczgcej zmian w alokacji $Srodkéw, monitorowaniu zasady n+3 oraz przy opracowaniu
planu ewaluacji RPO WiM 2014-2020;

wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej przy sporzadzaniu informacji
o0_realizacji _kontraktu terytorialnego w_roku poprzednim w_obszarze priorytetéw
inwestycyjnych RPO WiM 2014-2020 wdrazanych przez Departament;

wdrazanie i monitorowanie zalecen i rekomendaciji z badan ewaluacyjnych;

zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

10. Biuro Budzetu i Pomocy Technicznej nalezy:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a)
b)

c)

d)
e)

)
a)

whnioskowanie i rozliczanie $rodkéw finansowych na realizacie RPO WiM 2007-2013;
opracowywanie budzetu Samorzadu Wojewddztwa w czesci dotyczacej RPO WiM 2007 -
2013 oraz sporzgdzanie sprawozdan z jego wykonania;

opracowywanie, weryfikacja i monitoring Rocznego Planu Dziatan 1Z dla zadan
realizowanych w ramach Pomocy Technicznej RPO WiM 2007-2013 w_danym roku
budzetowym, przygotowywanie uchwat oraz sporzgdzanie zestawien dokumentéw
potwierdzajgcych poniesione wydatki objete Rocznym Planem Dziatan 1Z;

zamkniecie Pomocy Technicznej ZPORR;

weryfikacja Rocznych Planéw Dziatan IP_oraz przygotowywanie umoéw i aneksow
do umow;

weryfikacja wnioskéw o ptatnosé IP;

zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020:

a)

udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzontalnych;




b) opracowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektéw wytycznych
programowych w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020;

c) opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wzoréw dokumentéw w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

d) _przygotowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej budzetu RPO WiM
2014-2020 w czesci wdrazanej przez ZPRR;

e) _rozliczanie srodkéw finansowych RPO WiM 2014-2020 w czesci wdrazanej przez ZPRR;

f) _opracowanie budzetu Samorzadu Wojewoddziwa w zakresie RPO WiM 2014-2020
w czesci wdrazanej przez ZPRR oraz sporzgdzanie sprawozdah z jego wykonania;

g) wspoipraca z Departamentem Polityki Regionalnej i Departamentem Organizacyjnym
w_przygotowaniu wniosku o ptatnos¢ i Rocznego Planu Dziatan 1Z oraz przy planowaniu
wyposazenia _stanowisk pracy, zatrudnienia pracownikéw i finansowania kosztéw
0gdinych;

h) finansowanie ekspertow KOP i ekspertyz;

i) _zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

11. Biuro Postepowan Administracyjnych nalezy:

1) udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzontalnych;

2) opracowanie i przekazanie do Departamentu Polityki Regionalnej projektdéw wytycznych
programowych w zakresie wdrazania RPO WiM 2014-2020;

3) opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wzoréw dokumentéw w zakresie zadan
realizowanych przez Biuro;

4) prowadzenie postepowan administracyjnych przy wspoétpracy z Departamentem Prawnym i
Departamentem Finansow i Skarbu w przedmiocie: zwrotu Srodkéw, zaptaty odsetek,
zastosowania ulg w sptacie zobowigzan oraz okreslania odpowiedzialnosci oséb trzecich za
zobowigzania beneficienta w _sprawach beneficientow realizujgcych projekty z zakresu
priorytetdow wdrazanych przez departament i IP Il w ramach RPO WiM 2007-2013, w tym
rozpatrywanie odwotan od decyzji wydawanych przez IP Il;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych przy wspéipracy z Departamentem Prawnym i
Departamentem Finansow i Skarbu w przedmiocie: zwrotu $rodkoéw, zaptaty odsetek,
zastosowania ulg w sptacie zobowigzan oraz okreslania odpowiedzialnosci osob trzecich za
zobowigzania beneficienta w_sprawach beneficjentéw realizujgcych projekty z zakresu
priorytetow wdrazanych przez departament w _ramach RPO WiM 2014-2020, w_tym
rozpatrywanie odwotan od decyzji wydawanych przez |IP;

6) podejmowanie przy wspotpracy z Departamentem Prawnym czynnosci zmierzajgcych do
zastosowania srodkow egzekucyjnych wobec dituznika w ramach egzekuciji administracyjnej
w _celu wyegzekwowania zwrotu srodkéw przeznaczonych na realizacje projektdéw w ramach
RPO WiM 2007-2013 i RPO WiM 2014-2020;

7) podejmowanie przy wspoipracy z Departamentem Prawnym czynnosci zmierzajgcych do
zastosowania Srodkéw egzekucyjnych wobec diuznika w ramach egzekuciji sgdowej w celu
wyegzekwowania zwrotu $rodkdéw przeznaczonych na realizacje projektéw w ramach RPO
WiM 2007-2013;

8) wspdlpraca z Departamentem Prawnym przy prowadzeniu postepowan sgdowych
i egzekucyjnych, w tym upadtosciowych i naprawczych, w sprawach RPO WiM 2007-2013 i
RPO  WIM 2014-2020 poprzez terminowe dostarczenie niezbednych informacji
i dokumentow;

9) zamykanie perspektyw finansowych: 2007-2013 i 2014-2020.

lll. Do zadan Departamentu Finanséw i Skarbu, w sktad ktérego wchodzi:

1. Biuro Funduszy Strukturalnych nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o rachunkowosci;

2) prowadzenie ewidencji ksiegowej jednostki samorzgdu terytorialnego (organu) oraz ewidencji
ksiegowej jednostki budzetowej w zakresie funduszy strukturalnych;

3) _prowadzenie ewidencji realizacji planu finansowego Urzedu Marszatkowskiego w zakresie
funduszy strukturalnych;

4) prowadzenie obstugi bankowej Urzedu Marszatkowskiego w zakresie funduszy strukturalnych;

5) weryfikacja formalno-rachunkowa dyspozycji przelewdw wplywajgcych z  komorek
merytorycznych i przekazywanie $srodkéw na rzecz beneficjentow;

6) skiadanie zlecen ptatnosci w portalu komunikacyjnym Banku Gospodarstwa Krajowego w
ramach programoéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich;




7) _sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych w zakresie funduszy strukturalnych na

podstawie danych ewidencyjnych ujetych w poszczegdlnych rejestrach;

8) _realizacja zadanh dotyczgcych naliczania i wyptat wynagrodzen pracownikéw, diet radnych oraz

sporzadzanie stosownej sprawozdawczosci;

9) _wspodipraca z oddziatami ZUS i Urzedami Skarbowymi;

10) wspétpraca z innymi podmiotami i komérkami w zakresie dziatania Biura.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str.

dokumentu

Rozdziat

pkt

ppkt

Zalacznik

29

1.2.1.3

Tresé przed zmiang

1.2.1.3 Schemat instytucjonalny 1Z
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Tresé po zmianie

L—| Biuro Budzetu i Pomocy Technicznej —| Beneficjent
(O$ VIl — Pomoc Techniczna)

Zarzad WWM
4
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(O$ VII - Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego)




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

5. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
130 1.2.1.3
Tresé przed zmiang
2.3.1.4 Schemat procesu Pomocy Technicznej
BPil BM PR
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v
BK BBiPT WFOSiGW
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Zarzad WWM




Tresé po zmianie

2.3.1.4 Schemat procesu Pomocy Technicznej
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Lp.: ZAKRES ZMIAN:

dokumentu

6. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik

35 1.3 1.3.1 1.3.1.2

Tres¢ przed zmiang

1.3.1.2 Realizacja procesu
6) Pracownicy Biur: BKD, BK, BM, BPil, BP-P, BP-ISiT, BP-R, BP-TT, BP-I, BPIiR, BBIiPT oraz
Kierownicy ww. Biur przygotowujg projekt IW.

11) Wyznaczeni przez Kierownikéw Biur Pracownicy: BKD, BK, BM, BPil, BP-P, BP-ISIiT, BP-
R, BP-TT, BP-Il, BPIR, BBIiPT wprowadzajg uwagi/rekomendacje IPOC do projektu IW.

Tres$¢ po zmianie

1.3.1.2 Realizacja procesu
6) Pracownicy Biur: BKD, BK, BM, BP-P, BP-ISIiT, BP-R, BP-TT, BP-I, BPIR, BBIPT oraz
Kierownicy ww. Biur przygotowujg projekt IW.

11) Wyznaczeni przez Kierownikéw Biur Pracownicy: BKD, BK, BM, BPil, BP-P, BP-ISIiT, BP-
R, BP-TT, BPIR, BBiPT wprowadzajg uwagi/rekomendacje IPOC do projektu IW.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
7. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
57 1.8 1.8.1 1.8.1.2

Tres¢ przed zmianag

4) URPO WiM jest podawane do publicznej wiadomosci przez umieszczenie na stronie internetowej
IZ oraz stronach MRR (www.mrr.gov.pl, www.funduszestrukturalne.gov.pl):

a) Pracownik stanowiska ds. programowania przekazuje elektroniczng wersje
dokumentu do BPil, ktéry umieszczany jest na stronie internetowej
www.rpo.warmia.mazury.pl,

Tres¢ po zmianie

4) URPO WiM jest podawane do publicznej wiadomosci przez umieszczenie na stronie internetowej 1Z
oraz stronach MRR (www.mrr.gov.pl, www.funduszestrukturalne.gov.pl):

a) Pracownik stanowiska ds. programowania przekazuje elektroniczng wersje
dokumentu do BKD, ktéry umieszczany jest na stronie internetowej
www.rpo.warmia.mazury.pl,


http://www.mrr.gov.pl/
http://www.mrr.gov.pl/

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
8. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
59 1.8 1.8.1 1.8.1.4

Tres¢ przed zmiang

1.8.1.4 Czynniki ryzyka

Oczekiwany mechanizm kontroli

Lp. e e wewnetrznej
URPO WiM jest nie zgodny .
L z procedurami UE i krajowymi ! Wspdipraca z P
Brak upowszechnionej informaciji 1
2. | 0 URPO WiM (nie umieszczenie Wspétpraca z BPil
na stronie internetowej RPO WiM)
Niepowiadomienie IK RPO . .
. Procedura wprowadzania zmian
3. 0 zmianach wprowadzonych 1 do URPO WiM
do URPO WiM
*Ryzyko:

e 1 —niskie
e 2 —$drednie
e 3 -—wysokie

Tres¢ po zmianie

1.8.1.4 Czynniki ryzyka

Lp. Ryzyko

Wagax*

Oczekiwany mechanizm kontroli
wewnetrznej

URPO WiM jest nie zgodny
z procedurami UE i krajowymi

Wspotpraca z P

Brak upowszechnionej informaciji
2. 0 URPO WiM (nie umieszczenie
na stronie internetowej RPO WiM)

Wspétpraca z BKD

Niepowiadomienie IK RPO
3. 0 zmianach wprowadzonych
do URPO WiM

Procedura wprowadzania zmian
do URPO WiM

*Ryzyko:

e 1 —niskie

e 2 —Srednie
e 3 —wysokie




Lp.: ZAKRES ZMIAN:
9. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
59 2.1. 2.1.1 2.1.1.13.1

Tres¢ przed zmiang

2.1.1.1.3.1 Sporzadzanie rocznego oraz wieloletniego harmonogramu ogtaszania konkurséw
12) Zatwierdzony przez Zarzad WWM roczny oraz wieloletni harmonogram ogtaszania
konkursow zamieszczane sg na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl, przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPil, po ich przekazaniu przez
Pracownika wieloosobowedo stanowiska ds. procedur w BKD.

Tresé po zmianie

2.1.1.1.3.1 Sporzadzanie rocznego oraz wielolethiego harmonogramu ogtaszania konkursow
12) Zatwierdzony przez Zarzad WWM roczny oraz wieloletni harmonogram ogtaszania
konkursow zamieszczane sg na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl, przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BKD.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
10. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
59 2.1. 2.1.1 2.1.1.13.1

Tres¢ przed zmiang

2.1.1.1.3.2 Aktualizacja rocznego oraz wielolethiego harmonogramu ogtaszania konkurséw

8) Zatwierdzony przez Zarzgd WWM zaktualizowany roczny oraz wieloletni harmonogram ogtaszania
konkurséw zamieszczane sg na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl, przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPil, po ich przekazaniu przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.

Tres¢ po zmianie

2.1.1.13.2 Aktualizacja rocznego oraz wielolethiego harmonogramu ogtaszania konkurséw

8) Zatwierdzony przez Zarzgd WWM zaktualizowany roczny oraz wieloletni harmonogram ogtaszania
konkurséw zamieszczane sg na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl, przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BKD, po ich przekazaniu przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD.



http://www.rpo.warmia.mazury.pl/
http://www.rpo.warmia.mazury.pl/
http://www.rpo.warmia.mazury.pl/
http://www.rpo.warmia.mazury.pl/

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

10. | nr str.
dokumentu

Rozdziat pkt ppkt

Zalacznik

63 2.1. 2.1.1 2.1.1.1.3.3

Tres¢ przed zmiang

2.1.1.1.3.3 Ogtoszenie konkursu oraz nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym i indywidualnym

10) Po przyjeciu wniosku przez Zarzad WWM, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru

i obstugi projektow w BP przekazuje Pracownikowi wieloosobowego stanowiska w BPil tre$¢

ogtoszenia o konkursie.

11) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPil wykonuje czynnosci okreslone
w rozdziale 7.1.1.3.4 IW.

12) IZ oglasza konkurs na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl oraz w dzienniku
0 zasiegu regionalnym w tym samym dniu.

13) Ogtoszenie o konkursie umieszczone na stronie internetowej przez BPil okresla co najmniej:

Tres¢ po zmianie

2.1.1.1.3.3 Ogtoszenie konkursu oraz naboér wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym i indywidualnym

10) Po przyjeciu wniosku przez Zarzad WWM, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru

i obstugi projektéw w BP przekazuje Pracownikowi wieloosobowego stanowiska promaociji, informaciji

i szkolen w BKD tres¢ ogtoszenia o konkursie.

11) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen w BKD wykonuje
czynnosci okre$lone w rozdziale 7.1.1.3.4 IW.

12) 1Z ogtasza konkurs na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl oraz w dzienniku o zasiegu
regionalnym w tym samym dniu.

13) Ogtoszenie o0 konkursie umieszczone na stronie internetowej przez BKD okresla co najmnie;j:

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
10. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
66 2.1. 211 2.1.1.1.34

Tres¢ przed zmianag

2.1.1.1.3.4 Przyjmowanie i rejestracja wnioskow o dofinansowanie projektu w trybie
konkursowym i indywidualnym

14) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP opracowuje Liste
projektow ztozonych w konkursie [Zalgcznik nr 2.1.1], a po weryfikacji Listy przez Kierownika BP i
zatwierdzeniu przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR przedkfada jg Pracownikowi wieloosobowego
stanowiska ds. promocji w BPil, ktéry zamieszcza jg na stronie internetowe;j
WWW.rpo.warmia.mazury.pl.

Tres¢ po zmianie

2.1.1.1.3.4 Przyjmowanie i rejestracja wnioskow o dofinansowanie projektu w trybie
konkursowym i indywidualnym


http://www.rpo.warmia.mazury.pl/
http://www.rpo.warmia.mazury.pl/
http://www.rpo.warmia.mazury.pl/

14) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projekiow w BP opracowuje Liste
projektow ztozonych w konkursie [Zatacznik nr 2.1.1], a po weryfikacji Listy przez Kierownika BP i
zatwierdzeniu przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR przedkiada jg Pracownikowi wieloosobowego
stanowiska ds. promocji, informacji i szkolern w BKD, ktéry zamieszcza jg na stronie internetowe;j
WwWw.rpo.warmia.mazury.pl.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
11. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
67 2.1. 2.1.1 21.1.15
Tres¢ przed zmiang
2.1.1.1.5 Czynniki ryzyka
Oczekiwany mechanizm
*
Lp. Ry Waga kontroli wewnetrznej
1 Brak upowszechnlonej mforrpacp 1 Wspélpraca z BPil
o harmonogramie/aktualizacji harmonogramu E—
5 Harmonogram/aktugl|zaqa_harmonogra_mu nie 1 Wspélpraca z BP, IP, IP |
uwzglednia wszystkich koniecznych zmian
3 Harmonogram/aktualizacja harmonogramu zawiera 1 Weryfikacja zgodnie
‘ btedne informacje z zasadg ,,dwdch par oczu”
4 Nie ukgzgme sie og{qszenla o] kanurS|e_ _ 2 Wsplpraca z_BPil
w prasie i na stronie internetowej w terminie —
5 Ogloszenie o konkursie zawierajgce btedne 3 Weryfikacja zgodnie
‘ informacje z zasadg ,dwéch par oczu”
6 Ogloszenie nie zawierajgce wszystkich 3 Weryfikacja zgodnie
' wymaganych elementéw/danych z zasadg ,dwéch par oczu”
Rejestr wnioskow
7 Nie zarejestrowanie wszystkich ztozonych wnioskow 5 o dofinansowanie projektu
' o dofinansowanie projektu W wersji papierowej
i elektronicznej
Rejestr wnioskow
8 Wielokrotne zarejestrowanie tego samego wniosku 2 o dofinansowanie projektu
' o dofinansowanie projektu W wersji papierowej
i elektronicznej
Nadanie powtarzajgcego sie numeru rejestrujgcego Rejes_tr wnioské_w .
- . 4 o dofinansowanie projektu
9. dla réznych wnioskéw 2 - . .
. ; . W wersji papierowej
o dofinansowanie projektu . X )
i elektronicznej
Rejestr wnioskéw
10 Ryzyko zwigzane z lukami w numeraciji sktadanych 1 o dofinansowanie projektu
' wnioskow o dofinansowanie projektu - puste numery W wersji papierowej
i elektronicznej
*Ryzyko:

e 1 —niskie
e 2 —Srednie
e 3 —wysokie



http://www.rpo.warmia.mazury.pl/

Tres¢ po zmianie

2.1.1.1.4 Czynnikiryzyka

Oczekiwany mechanizm
*
LR RO R kontroli wewnetrznej
1 Brak upowszechnlonej mforrpaql 1 Wspélpraca z BKD
o harmonogramie/aktualizacji harmonogramu —
2 Harmonogram/aktual|zaCja.harmonogra.mu nie 1 Wspélpraca z BP, IP, IP |
uwzglednia wszystkich koniecznych zmian
3 Harmonogram/aktualizacja harmonogramu zawiera 1 Weryfikacja zgodnie
' btedne informacije z zasadg ,,dwoch par oczu”
Nie ukazanie si¢ ogtoszenia o konkursie .
4 W prasie i na stronie internetowej w terminie 2 Wspdipraca z BKD
5 Ogtoszenie o konkursie zawierajgce btedne 3 Weryfikacja zgodnie
' informacje z zasadg ,,dwoch par oczu”
6 Ogloszenie nie zawierajgce wszystkich 3 Weryfikacja zgodnie
' wymaganych elementéw/danych z zasadg ,,dwoch par oczu”
Rejestr wnioskow
7 Nie zarejestrowanie wszystkich ztozonych wnioskow 2 o dofinansowanie projektu
' o dofinansowanie projektu W wersji papierowej
i elektronicznej
Rejestr wnioskow
8 Wielokrotne zarejestrowanie tego samego wniosku 5 o dofinansowanie projektu
‘ o dofinansowanie projektu W wersji papierowej
i elektronicznej
Nadanie powtarzajgcego sie numeru rejestrujagcego Rejegtr wnioskéyv ,
- . ‘ o dofinansowanie projektu
9. dla réznych wnioskéw 2 - ; s
! ; . w wersji papierowej
o dofinansowanie projektu . X .
i elektronicznej
Rejestr wnioskow
10 Ryzyko zwigzane z lukami w numerac;ji sktadanych 1 o dofinansowanie projektu
' wnioskow o dofinansowanie projektu - puste numery W wersji papierowej
i elektronicznej
*Ryzyko:
1 — niskie
2 — $rednie
3 — wysokie
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
12. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
67 2.1. 2.1.2 212131
Tres¢ przed zmiang




2.1.2.1.3.1 Ocena formalna

1) Zarejestrowane wnioski o dofinansowanie projektu, ktére podlegajg ocenie formalnej oceniane

sg w terminie 40 dni roboczych od uptyniecia ostatniego dnia wyznaczonego terminu
skladania wnioskéw o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru wnioskéw ogtoszonych
w formie zamknietej) lub od daty ztoZzenia wniosku o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru
wnioskow ogtoszonego w formie otwartej oraz wnioskéw sktadanych w trybie indywidualnym).
W przypadku konkurséw zamknietych, 1Z moze dokonywaé weryfikacji wnioskow
o dofinansowanie projektu przed dniem zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektu. W szczegdlnych przypadkach (np. duza liczba wnioskéw o dofinansowanie projektu,
zdolnos$¢ instytuciji do oceny wnioskéw) Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR moze podjgé decyzje
o0 wydiuzeniu terminu oceny wnioskédw o dofinansowanie projektu. W tym przypadku
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP sporzadza
komunikat dotyczgcy wydluzenia terminu oceny formalnej (weryfikuje Kierownik BP,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promociji i szkoleh w BPil.

28) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP przekazuje

informacje do zamieszczenia na stronie internetowej do BPil. Przekazane informacje
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil udostepnia opinii
publicznej na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Tres¢ po zmianie

2.1.2.1.3.1 Ocenaformalna

1) Zarejestrowane wnioski o dofinansowanie projektu, ktére podlegajg ocenie formalnej

oceniane sg w terminie 40 dni roboczych od uptyniecia ostatniego dnia wyznaczonego
terminu sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru wnioskow
ogtoszonych w formie zamknietej) lub od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
(dotyczy naboru wnioskdéw ogtoszonego w formie otwartej oraz wnioskéw skladanych
w trybie indywidualnym). W przypadku konkurséw zamknietych, 1Z moze dokonywaé
weryfikacji wnioskéw o dofinansowanie projektu przed dniem zakonczenia naboru wnioskow
o dofinansowanie projektu. W szczegoinych przypadkach (np. duza liczba wnioskow
o dofinansowanie projektu, zdolnos¢ instytucji do oceny wnioskéw) Dyrektor/Z-ca Dyrektora
ZPRR moze podjg¢ decyzje o wydiuzeniu terminu oceny wnioskow o dofinansowanie
projektu. W tym przypadku Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP sporzadza komunikat dotyczgcy wydiluzenia terminu oceny formalnej
(weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat
zamieszczany jest na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolern w BKD.

28) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP przekazuje

informacje do zamieszczenia na stronie internetowej do BKD. Przekazane informacje
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen w BKD
udostepnia opinii publicznej na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
13. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
71 2.1. 2.1.2 2.1.2.1.3.2

Tres¢ przed zmiang

2.1.2.1.3.2 Ocena merytoryczna
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2) Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez Komisje
Oceny Projektéw (KOP), dziatajgce w oparciu o Regulamin KOP [Zalgcznik nr 2.1.7]
w terminie 35 dni roboczych od daty ztozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na
liscie/liscie czgstkowej wnioskéw o dofinansowanie projektu, ktére pozytywnie przeszty ocene
formalng. Wydtuzenie terminu oceny merytorycznej jest mozliwe w sytuacji pojawienia sie
okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie oceny w przewidzianym czasie (np. duza
ilos¢ wnioskéw, zdolnos¢ instytucji do oceny wnioskéw, badz w przypadku koniecznosci
zamoéwienia dodatkowych ekspertyz/opinii). Decyzje o przedtuzeniu terminu oceny
merytorycznej podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza komunikat dotyczacy wydtuzenia
terminu oceny merytorycznej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora
ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promaocji i szkolen w BPIil.

21) Harmonogram prac KOP, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP
[Zatacznik nr 2.1.7] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektéw w BP, weryfikowany przez Kierownika BP i zatwierdzany przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie przekazywany do Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji i szkolerh w BPil. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji
i szkolen w BPil zamieszcza harmonogram prac KOP do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

38) Po zakohczeniu oceny merytorycznej Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru
i obstugi projektow w BP sporzadza czgstkowa/zbiorczg liste rankingowg wnioskéow
o dofinansowanie projektéw po ocenie merytorycznej kwalifikujgcych sie do dofinansowania.
Ww. liste weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil zamieszcza
zbiorcze/czgstkowe listy rankingowe wnioskéw o dofinansowanie projektu [Zalgcznik
nr 2.1.11] na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Tres¢ po zmianie

2.1.2.1.3.3 Ocena merytoryczna

2) Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez Komisje Oceny
Projektow (KOP), dziatajgce w oparciu o Regulamin KOP [Zatacznik nr 2.1.7] w terminie 35 dni
roboczych oddaty zlozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na liscie/liScie czastkowej
wnioskéw o dofinansowanie projektu, ktére pozytywnie przeszty ocene formalng. Wydtuzenie terminu
oceny merytorycznej jest mozliwe w sytuacji pojawienia sie okolicznosci uniemozliwiajgcych
przeprowadzenie oceny w przewidzianym czasie (np. duza ilos¢ wnioskoéw, zdolnos$¢ instytucii
do oceny wnioskdw, badz w przypadku koniecznos$ci zamodwienia dodatkowych ekspertyz/opinii).
Decyzje o przedtuzeniu terminu oceny merytorycznej podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzgdza komunikat
dotyczacy wydtuzenia terminu oceny merytorycznej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-
ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkoleh w BKD.

21) Harmonogram prac KOP, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP [Zatacznik
nr 2.1.7] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP, weryfikowany przez Kierownika BP i zatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora
ZPRR, a nastepnie przekazywany do Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji,
informacji i szkolen w BKD. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen
w BKD zamieszcza harmonogram prac KOP do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
WWW.rpo.warmia.mazury.pl.

38) Po zakoriczeniu oceny merytorycznej Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP sporzadza czgstkowa/zbiorczg liste rankingowg wnioskéw o dofinansowanie
projektdw po ocenie merytorycznej kwalifikujacych sie do dofinansowania. Ww. liste weryfikuje
Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen w BKD zamieszcza zbiorcze/czgstkowe listy
rankingowe wnioskdéw o dofinansowanie projektu [Zalgcznik nr 2.1.11] na stronie internetowej
WWW.rpo.warmia.mazury.pl.
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Lp.: ZAKRES ZMIAN:
14. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
80 2.1. 2.1.2 2.1.2.1.3.3

Tres¢ przed zmiang

2.1.2.1.3.4 Ocena strategiczna

2) Ocena strategiczna wnioskéw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez cztonkéw

Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS), dziatajagcych w oparciu o Regulamin ZOS [Zatacznik nr
2.1.14] w terminie 20 dni roboczych od daty zlozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora
ZPRR na zbiorczej liscie rankingowej projektdéw po ocenie merytorycznej, ktére pozytywnie
przeszty ocene merytoryczng. Wydtuzenie terminu oceny strategicznej jest mozliwe w sytuacji
pojawienia sie okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie oceny w przewidzianym
czasie. Decyzje o przedituzeniu terminu oceny strategicznej podejmuje Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
sporzgdza komunikat dotyczacy wydtuzenia terminu oceny strategicznej (weryfikuje Kierownik
BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promocji szkoleh w BPil.

19) Harmonogram posiedzenia ZOS, ktdérego wzoér stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZOS

[Zatacznik nr 2.1.14] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow w BP, weryfikowany przez Kierownika BP i zatwierdzany przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie przekazywany do Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji
i szkolen w_BPil zamieszcza harmonogram posiedzenia ZOS do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

25) Po zakonczeniu oceny strategicznej przez ZOS Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. naboru i obstugi projektéw w BP, bedacy Sekretarzem ZOS, sporzadza zbiorczg liste
rankingowg wnioskéw o dofinansowanie projektdw po ocenie strategicznej kwalifikujgcych sie
do dofinansowania. Ww. liste weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil
zamieszcza zbiorcze listy rankingowe projektéw po ocenie strategicznej [Zatgcznik nr 2.1.15]
na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Tres¢ po zmianie

2.1.2.1.3.3 Ocena strategiczna

2) Ocena strategiczna wnioskéw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez czionkéw
Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS), dziatajgcych w oparciu o Regulamin ZOS [Zatacznik
nr 2.1.14] w terminie 20 dni roboczych od daty ztozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora
ZPRR na zbiorczej liscie rankingowej projektéw po ocenie merytorycznej, ktére pozytywnie
przeszty ocene merytoryczng. Wydituzenie terminu oceny strategicznej jest mozliwe
w sytuacji pojawienia sie okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie oceny
w przewidzianym czasie. Decyzje o przedtuzeniu terminu oceny strategicznej podejmuje
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektow w BP sporzadza komunikat dotyczgcy wydtuzenia terminu oceny strategiczne;j
(weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat
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zamieszczany jest na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promaocji, informaciji i szkolen w BKD.

19) Harmonogram posiedzenia ZOS, kidérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZOS

[Zatacznik nr 2.1.14] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow w BP, weryfikowany przez Kierownika BP i zatwierdzany przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie przekazywany do Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji, informaciji i szkolern w BKD. Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. promocji, informacji i szkoleh w BKD zamieszcza harmonogram posiedzenia ZOS
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

25) Po zakonczeniu oceny strategicznej przez ZOS Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.
naboru i obstugi projektéw w BP, bedgcy Sekretarzem ZOS, sporzadza zbiorczg liste rankingowg

wnioskow o dofinansowanie projektdw po ocenie strategicznej

kwalifikujgcych sie¢ do

dofinansowania. Ww. liste weryfikuje Kierownik BP, a nastepnie zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informaciji i szkoleh
w BKD zamieszcza zbiorcze listy rankingowe projektdw po ocenie strategicznej [Zalacznik
nr 2.1.15] na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
15. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
82 2.1. 2.1.2 2.1.2.1.34

Tres¢ przed zmiang

2.1.2.1.3.4 Wybér projektéw przez Zarzad WWM

1) Wybdr projektéw przez Zarzgd WWM dokonywany jest w terminie 20 dni roboczych od daty

ztozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na zbiorczej liScie rankingowej wnioskéw
o dofinansowanie projektéw po ocenie strategicznej kwalifikujgcych sie do dofinansowania.
Wydtuzenie terminu wyboru projektéw przez Zarzad WWM jest mozliwe w sytuacji pojawienia
sie okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie wyboru w przewidzianym czasie.
Decyzje o przedituzeniu terminu wyboru projektow podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza
komunikat dotyczgcy wydtuzenia terminu wyboru projektéw przez Zarzgd WWM (weryfikuje
Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na
stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji i szkolen w_BPil.

10) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektéw w BP przygotowuje

informacje o projektach wybranych przez Zarzad WWM i przekazuje je do BPil. Pracownik
BPil zamieszcza na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl liste projektéw wybranych
do dofinansowania oraz rezerwowg liste projektéw do dofinansowania. Lista projektow
wybranych do dofinansowania zawiera informacje dotyczace wybranych projektow
do dofinansowania w tym:

a) liczby wybranych do wsparcia projektow w danym Dziataniu,

b) nazwy Wnioskodawcow,

c) tytutdw projektow,

d) wartosci projektow (w tym srodki z EFRR).
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Tres$¢ po zmianie

2) Wybor projektéw przez Zarzad WWM dokonywany jest w terminie 20 dni roboczych od daty
ztozenia podpisu Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR na zbiorczej licie rankingowej wnioskéw
o dofinansowanie projektéw po ocenie strategicznej kwalifikujgcych sie do dofinansowania.
Wydtuzenie terminu wyboru projektow przez Zarzgd WWM jest mozliwe w sytuacji pojawienia
sie okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie wyboru w przewidzianym czasie.
Decyzje o przediuzeniu terminu wyboru projektdow podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza
komunikat dotyczgcy wydtuzenia terminu wyboru projektéw przez Zarzgd WWM (weryfikuje
Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na
stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji, informaciji i szkolen w BKD.

10) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektéw w BP przygotowuje
informacje o projektach wybranych przez Zarzgd WWM i przekazuje je do BKD. Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informaciji i szkolen w BKD zamieszcza na stronie
internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl liste projektéw wybranych do dofinansowania oraz
rezerwowg liste projektéw do dofinansowania. Lista projektéw wybranych do dofinansowania
zawiera informacje dotyczgce wybranych projektéw do dofinansowania w tym:

a) liczby wybranych do wsparcia projektow w danym Dziataniu,
b) nazwy Wnioskodawcow,

c) tytutéw projektow,

d) wartosci projektéw (w tym srodki z EFRR).

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
16. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
92 2.1. 2.1.2 2.1.3.1.3

Tres¢ przed zmianag

2.1.3.1.3 Realizacja procesu
4) Podpisywanie umow o dofinansowanie projektu/anekséw do umoéw o dofinansowanie projektu oraz
rejestracja umow o dofinansowanie projektu/anekséw do uméw o dofinansowanie projektu:

h) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP przygotowuje zbiorcze
zestawienie nt. zawartych uméw zawierajgce: nazwe Beneficjenta, warto$¢ projektu, wartosc
dofinansowania projektu, tytut projektu, numer dziatania/poddziatania, uchwaty Zarzagdu WWM
w sprawie dofinansowania projektow wiasnych WWM numer wniosku o dofinansowanie projektu, date
zawarcia umowy za miesigc poprzedni; do 10 dnia kazdego miesigca nalezy przekazac takag
informacje do BPil celem zamieszczenia na stronie internetowej RPO WiM.

Tres¢ po zmianie

2.1.3.1.3 Realizacja procesu
4) Podpisywanie umow o dofinansowanie projektu/anekséw do umow o dofinansowanie projektu oraz
rejestracja umow o dofinansowanie projektu/anekséw do umoéw o dofinansowanie projektu:
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h) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP przygotowuje zbiorcze
zestawienie nt. zawartych uméw zawierajgce: nazwe Beneficjenta, warto§¢ projektu, warto$¢
dofinansowania projektu, tytut projektu, numer dziatania/poddziatania, uchwaty Zarzagdu WWM
w sprawie dofinansowania projektéw wtasnych WWM numer wniosku o dofinansowanie projektu, date
zawarcia umowy za miesigc poprzedni; do 10 dnia kazdego miesigca nalezy przekazac takg
informacje do BKD celem zamieszczenia na stronie internetowej RPO WiM.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
17. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
113 2.2. 2.2.1 22.1.1.2

Tresé przed zmiang

2.2.1.1.2 Realizacja procesu

12) Po podjeciu przez Zarzad WWM decyzji w przedmiotowej sprawie, Pracownik stanowiska
ds. inkubacji projektéw w BP PR przekazuje IWIPK RPO WiM do BPil celem zamieszczenia
na stronie internetowej oraz przygotowuje pisma informujgce poszczegdinych
Whnioskodawcow o umieszczeniu ich projektéw w IWIPK RPO WiM.

30) Po dokonaniu przez Zarzad WWM zmian w IWIPK RPO WiM, Pracownik stanowiska
ds. inkubacji projektéow w BP PR tworzy uaktualniong liste projektéw indywidualnych, ktorg
przekazuje do BPil celem zamieszczenia ha stronie internetowe;j.

Tres¢ po zmianie

2.2.1.1.2 Realizacja procesu

12) Po podjeciu przez Zarzad WWM decyzji w przedmiotowej sprawie, Pracownik stanowiska
ds. inkubacji projektéw w BP PR przekazuje IWIPK RPO WiM do BKD celem zamieszczenia
na stronie internetowej oraz przygotowuje pisma informujgce poszczegdinych
Whnioskodawcow o umieszczeniu ich projektow w IWIPK RPO WiM.

30) Po dokonaniu przez Zarzad WWM zmian w IWIPK RPO WiM, Pracownik stanowiska
ds. inkubacji projektéow w BP PR tworzy uaktualniong liste projektéw indywidualnych, ktérg
przekazuje do BKD celem zamieszczenia na stronie internetowe;j.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
17. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
124 2.3. 231 2.3.1.3

Tres¢ przed zmiang




2.3.1.3 Realizacja procesu

4) w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych z dofinansowaniem informac;ji i promocji RPO WiM oraz
szkolehh Pracownikéw, organizacja konferencji seminariow i szkolen dla Wnioskodawcow
i Beneficjentow RPO WiM oraz Pracownikéw — BPil;

1.

1)

2)

Procedura sporzadzania i weryfikacji RPD 1Z oraz sporzgdzania uchwaty o dofinansowanie
operacji finansowych nim objetych

Na podstawie opracowanego budzetu WWM na dany rok budzetowy, poszczegdlne Biura
ZPRR tj.. BM i BPil oraz Departamenty: PR i O opracowujg czgstkowe RPD wraz
z koniecznymi w danym zakresie zatgcznikami, dla operacji realizowanych w danym roku
i zatwierdzonych w budzecie oraz przekazujg je w terminie do dnia 10 lutego danego roku
do Sekretariatu ZPRR. W przypadku realizacji dziatan zwigzanych z dofinansowaniem obstugi
organizacji prac KOP oraz ZOS odpowiednie Biura Projektéw ZPRR przekazujg informacije
elektronicznie lub pisemnie réwniez do dnia 10 lutego danego roku do BBIPT.

Czastkowe RPD sporzadzane przez poszczegdlne Biura ZPRR tj.. BM i BPil oraz
Departamenty : PR i O muszg zawiera¢ nastepujgce zatgczniki:

Tres¢ po zmianie

2.3.1.3 Realizacja procesu

4) w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z dofinansowaniem informacji i promocji RPO WiM oraz
szkoleh Pracownikéw, organizacja konferencji seminariow i szkolen dla Wnioskodawcow
i Beneficjentéw RPO WiM oraz Pracownikéw — BKD;

1. Procedura sporzgdzania i weryfikacji RPD |Z oraz sporzadzania uchwaty o dofinansowanie
operacji finansowych nim objetych

1) Na podstawie opracowanego budzetu WWM na dany rok budzetowy, poszczegdlne Biura
ZPRR tj.: BM i BKD oraz Departamenty: PR i O opracowujg czgstkowe RPD wraz
z koniecznymi w danym zakresie zatgcznikami, dla operacji realizowanych w danym roku
i zatwierdzonych w budZecie oraz przekazujg je w terminie do dnia 10 lutego danego roku
do Sekretariatu ZPRR. W przypadku realizacji dziatan zwigzanych z dofinansowaniem obstugi
organizacji prac KOP oraz ZOS odpowiednie Biura Projektéw ZPRR przekazujg informacje
elektronicznie lub pisemnie réwniez do dnia 10 lutego danego roku do BBIPT.

2) Czastkowe RPD sporzgdzane przez poszczegdlne Biura ZPRR tj.: BM i BKD oraz
Departamenty : PR i O muszg zawiera¢ nastepujgce zatgczniki:

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
18. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
236 5.1 51.1 5.1.1.3

Tres¢ przed zmiang

5.1.1.3 Realizacja procesu




17) Sporzadzanie sprawozdania okresowego z realizacji RPO WiM:

a)

b)

<)

d)

podstawowg zasadg obowigzujgcg przy tworzeniu sprawozdania okresowego jest
zgodnosé z danymi wprowadzonymi do KSI (SIMIK 07-13),

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM pozyskuje dane niezbedne
do sporzadzenia sprawozdania okresowego z KSI (SIMIK 07-13) za pomocg Oracle
Discoverer Plus, BP, BKD, BK, BPil, BBiPT i PR ponadto pozyskuje sprawozdanie
okresowe od IP oraz IP I,

Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM dokonujg weryfikaciji
sprawozdania okresowego przekazanego przez IP, IP Il zgodnie z zasadg ,dwéch par
oczu”, w razie potrzeby w konsultacji z BKD/BPil — odpowiedzialnym za wspétprace z IP
oraz BP-P/BPil — odpowiedzialnym za wspétprace z IP 1I,

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM/Kierownik BM sporzadza
sprawozdanie okresowe z realizacji RPO WiM w oparciu o sprawozdania okresowe
otrzymane od IP oraz IP I, dane pochodzace z KSI (SIMIK 07-13) oraz dane pozyskane
z BP, BKD, BK, BBIiPT, BPil i PR zgodnie ze wzorem zatacznika nr Il a do Wytycznych
w zakresie sprawozdawczo$ci,

23) Sporzadzanie sprawozdania rocznego/koncowego z realizacji RPO WiM:

a)

b)

d)

podstawowg zasadg obowigzujgcg przy tworzeniu sprawozdania rocznego/koncowego
jest zgodnos$¢ z danymi wprowadzonymi do KSI (SIMIK 07-13),

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM pozyskuje dane z BP, BKD,
BK, BPil, BBiPT i PR niezbedne do sporzadzenia sprawozdania rocznego/koncowego
oraz dane z KSI (SIMIK 07-13), ponadto pozyskuje sprawozdanie roczne/koncowe od IP
i 1P I,

Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM dokonujg weryfikac;ji
sprawozdania rocznego/koncowego przekazanego przez IP i IP Il zgodnie z zasadag
.,dwoch par oczu”, w razie potrzeby w konsultacji z BKD/BPil — odpowiedzialnymi
za wspotprace z IP oraz z BP-P/BPil — odpowiedzialnymi za wspotprace z IP I,

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM/Kierownik BM sporzadza
sprawozdanie roczne/kohcowe z realizacjii RPO WiM w oparciu o sprawozdanie
otrzymane z IP oraz IP Il dane wygenerowane z KSI (SIMIK 07-13) oraz dane pozyskane
z BP, BKD, BK, BPil, BBIPT i PR zgodnie ze wzorem zatgcznika nr XVII
do Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1828/2006,

Tres¢ po zmianie

5.1.1.3 Realizacja procesu

17) Sporzadzanie sprawozdania okresowego z realizacji RPO WiM:

a)

b)

c)

d)

podstawowg zasadg obowigzujgcg przy tworzeniu sprawozdania okresowego jest
zgodnos¢ z danymi wprowadzonymi do KSI (SIMIK 07-13),

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM pozyskuje dane niezbedne
do sporzadzenia sprawozdania okresowego z KSI (SIMIK 07-13) za pomocg Oracle
Discoverer Plus, BP, BKD, BK, BBIiPT i PR ponadto pozyskuje sprawozdanie okresowe
od IP oraz IP I,

Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM dokonujg weryfikacji
sprawozdania okresowego przekazanego przez IP, IP Il zgodnie z zasadg ,dwéch par
oczu”, w razie potrzeby w konsultacji z BKD — odpowiedzialnym za wspotprace z IP oraz
BP-P/BKD- odpowiedzialnym za wspétprace z IP I,

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM/Kierownik BM sporzadza
sprawozdanie okresowe z realizacji RPO WiM w oparciu o sprawozdania okresowe
otrzymane od IP oraz IP I, dane pochodzace z KSI (SIMIK 07-13) oraz dane pozyskane
z BP, BKD, BK, BBiPT i PR zgodnie ze wzorem zatgcznika nr Il a do Wytycznych
w zakresie sprawozdawczo$ci,

23) Sporzadzanie sprawozdania rocznego/koncowego z realizacji RPO WiM:




a) podstawowg zasadg obowigzujacg przy tworzeniu sprawozdania rocznego/kohcowego
jest zgodnosé¢ z danymi wprowadzonymi do KSI (SIMIK 07-13),

b) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM pozyskuje dane z BP, BKD,
BK, BBIiPT i PR niezbedne do sporzagdzenia sprawozdania rocznego/koncowego oraz
dane z KSI (SIMIK 07-13), ponadto pozyskuje sprawozdanie roczne/koncowe od IP i IP I,

c) Pracownicy wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM dokonujg weryfikaciji
sprawozdania rocznego/koricowego przekazanego przez IP i IP Il zgodnie z zasadag
,dwoch par oczu’, w razie potrzeby w konsultacjii z BKD - odpowiedzialnymi
za wspotprace z IP oraz z BP-P/BKD- odpowiedzialnymi za wspotprace z IP I,

d) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. monitoringu w BM/Kierownik BM sporzgdza
sprawozdanie roczne/koncowe z realizacjj RPO WiM w oparciu o sprawozdanie
otrzymane z IP oraz IP Il dane wygenerowane z KSI (SIMIK 07-13) oraz dane pozyskane
z BP, BKD, BK, BBIiPT i PR zgodnie ze wzorem zatgcznika nr XVIIl do Rozporzgdzenia
Komisji (WE) nr 1828/20086,

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
19. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
246 5.3 53.1 5.3.1.2

Tres¢ przed zmiang

5.3.1.2 Realizacja procesu

2) Przygotowanie lub wprowadzenie zmian do Planu Ewaluacji RPO WiM:
0) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje Plan Ewaluacji RPO
WiM lub Plan Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany do BPil celem
umieszczenia na stronie internetowej RPO WiM.

3) Przygotowanie lub wprowadzenie zmian do Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM:

I) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje przyjety/zmieniony
Okresowy Plan Ewaluacji RPO WiM do BPil celem umieszczenia na stronie internetowej
RPO WiM,

7) Realizacja badania ewaluacyjnego:

s) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje informacje o wynikach badania
ewaluacyjnego do BPil celem umieszczenia jej na stronie internetowej RPO WiM.

Tres¢ po zmianie

5.3.1.2 Realizacja procesu

2) Przygotowanie lub wprowadzenie zmian do Planu Ewaluacji RPO WiM:
0) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje Plan Ewaluacji RPO
WiM lub Plan Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany do BKD celem
umieszczenia na stronie internetowej RPO WiM.

3) Przygotowanie lub wprowadzenie zmian do Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM:



I) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje przyjety/zmieniony
Okresowy Plan Ewaluacji RPO WiM do BKD celem umieszczenia na stronie internetowej
RPO WiM,

7) Realizacja badania ewaluacyjnego:

s) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w ROT PR przekazuje informacje o wynikach
badania ewaluacyjnego do_BKD celem umieszczenia jej na stronie internetowej RPO

WiM.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
20. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
dokumentu
262-265 7.1 7.1.1

Tres¢ przed zmiang

7.1.1.2.1 Proces dotyczacy przygotowania Planu Komunikacji dla RPO WiM

1

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

Opracowanie projektu Planu komunikacji RPO WiM przez Kierownika BPil oraz Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji i szkoleh w BPil, przy wspétudziale IP i IPII.
Weryfikacja i akceptacja projektu Planu komunikacji RPO WiM przez Kierownika_BPil.
Weryfikacja i akceptacja projektu Planu komunikacji RPO WiM przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora
ZPRR.

Przekazanie do IK NSRO projektu Planu komunikacji RPO WiM celem konsultacji przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil.

Wprowadzenie ewentualnych poprawek do projektu Planu komunikacji RPO WiM (jezeli zostang
zgtoszone przez IK NSRO) przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji
i szkolen w BPIl, przy wspoétudziale IP i IP 11

Weryfikacja i akceptacja projektu Planu komunikacji RPO WiM (po wprowadzeniu ewentualnych
poprawek naniesionych na wniosek IK NSRO) przez Kierownika BPil.

Weryfikacja i akceptacja projektu Planu komunikacji RPO WiM (po wprowadzeniu ewentualnych
poprawek naniesionych na wniosek IK NSRO) przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Na etapie akceptacji zatwierdzenie projektu Planu komunikacji RPO WiM po kazdym
wprowadzeniu poprawek.

Przekazanie do IK NSRO projektu Planu komunikacji RPO WiM celem konsultacji przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji i szkolen BPil.

7.1.1.2.2 Proces dotyczacy przygotowania Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych

i Promocyjnych RPO WiM na dany rok kalendarzowy

1) Opracowanie projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych RPO WiM
przez Kierownika_BPil oraz Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen
w BPil, przy wspétudziale IP i IP 11

2) Weryfikacja i akceptacja projektu Rocznego Planu Dziatah Informacyjnych i Promocyjnych
RPO WiM przez Kierownika BPil.

3) Weryfikacja i akceptacja projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych
RPO WiM przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

4) Przekazanie do IK NSRO projektu Rocznego Planu Dziatah Informacyjnych i Promocyjnych
RPO WiM celem konsultacji przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji
i szkolen w BPil.




5)

6)

7

8)

9)

Wprowadzenie ewentualnych poprawek do projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych
i Promocyjnych RPO WiM (jezeli zostang zgtoszone przez IK NSRO) przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji i szkolen w BPil, przy wspétudziale IP i IP II.
Weryfikacja i akceptacja projektu Rocznego Planu Dziatahh Informacyjnych i Promocyjnych
RPO WiM (po wprowadzeniu ewentualnych poprawek naniesionych na wniosek IK NSRO)
przez Kierownika BPil.

Weryfikacja i akceptacja projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych
RPO WiM (po wprowadzeniu ewentualnych poprawek naniesionych na wniosek IK NSRO)
przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR. Na etapie akceptacji zatwierdzenie projektu
Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych RPO WiM po kazdym
wprowadzeniu poprawek.

Przygotowanie wniosku do Zarzadu WWM z prosbg o akceptacje dokumentu przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil.

Akceptacja dokumentu przez Zarzgd WWM. Na etapie akceptacji zatwierdzenie Rocznego
Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych po kazdym wprowadzeniu ewentualnych
poprawek dokonanych we wspétpracy z IP i IP 1.

10) Przekazanie do wiadomosci IK NSRO Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych

i Promocyjnych przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkoleh
w BPil.

7.1.1.2.3 Proces dotyczacy udzielania informacji na zapytania w formie pism, mailowej oraz

telefonicznej

7.1.1.2.4 Proces dotyczacy publikacji ogtoszen o naborze wnioskéw w ramach konkurséw

1)

2)

3)
4)

5)

Pracownik wieloosobowego stanowiska do spraw naboru i obstugi projektéow w BP
przekazuje treS¢ ogtoszenia, zaakceptowanego przez Zarzgd WWM, do BPil w ramach
danego Dziatania/Podziatania zgodnie z rocznym harmonogramem ogtaszania konkursow.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil zamawia w O emisje
ogtoszenia w prasie.

O zleca publikacje tekstu w prasie.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil umieszcza tre$¢
ogtoszenia na stronie internetowej RPO WiM.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkoleh w BPil przechowuje
egzemplarz gazety z opublikowanym materiatem.

7.1.1.2.5 Proces dotyczacy przygotowania i publikacji artykutéw i wywiadéw

1)

2)

3)

4)
5)

sponsorowanych

Analiza regionalnego rynku mediéw oraz wybor optymalnej formy, miejsca i czasu publikaciji
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil.

Sporzadzenie propozycji tekstu, badz, w przypadku wywiadu organizacja spotkania osoby
udzielajgcej wywiadu z dziennikarzem przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promocji i szkolen w BPil, przy wspoipracy z GM.

Weryfikacja i zaparafowanie proponowanej tresci oraz przekazanie do zatwierdzenia
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR przez Kierownika BPil.

Zatwierdzenie tekstu publikacji przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Przekazanie do O zlecenia publikacji tekstu przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promocji i szkolefr w BPil.



6) Przechowywanie egzemplarza gazety z opublikowanym materialtem przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji i szkolerh w BPIil.

7.1.1.2.6 Proces dotyczacy aktualizowania strony internetowej programu

7.1.1

1)
2)

3)

4)

5)

7.1.1

7.1.1

1) Oftrzymanie tresci informacji drogg elektroniczng do umieszczenia na stronie www Programu
z odpowiedniej komorki merytorycznej przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promaociji i szkolen w BPIil.

2) Zamieszczenie tresci informacji na stronie www Programu przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkoleh w BPil.

3) Usuwanie ze strony www programu zdezaktualizowanych informacji przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkoleh, po uzyskaniu sygnatu odnosnie takiej
potrzeby z komérki merytoryczne;.

2.7 Proces dotyczacy organizacji konferencji i spotkan informacyjnych dla
Beneficjentéw i potencjalnych Beneficjentow RPO WiM

Przygotowanie agendy spotkania wraz z szacunkowym budzetem oraz projektu zaproszenia
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil.
Weryfikacja i zaparafowanie powyzszego =zaproszenia i przekazanie do akceptaciji
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR przez Kierownika BPil.
Weryfikacja i zaparafowanie powyzszego zaproszenia i przekazanie do zatwierdzenia
Wicemarszatkowi
i Marszatkowi WWM przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.
Rezerwacja sali, cateringu, wystanie zaproszen i przygotowanie materiatébw przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji i szkolen w BPil.
Przechowywanie materiatow i list obecnosci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promocji i szkolen w BPil.

.2.8 Proces dotyczacy organizacji szkolen dla Beneficjentéw i potencjalnych

Beneficjentéw RPO WiM

1) Przygotowanie propozycji zagadnien, grup odbiorcow i terminéw szkolen przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji i szkoleh w BPil.

2) Weryfikacja powyzszego przez Kierownika BPil.

3) Zatwierdzenie powyzszego przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

4) Przygotowanie wniosku do Zarzgdu WWM z prosbg o akceptacie realizacji
przedsiewziecia/przygotowanie zatgcznika nr 6 Regulaminu udzielania zamowien
publicznych w_Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji i szkolen w BPil.

5) Przeprowadzenie postepowania i dokonanie wyboru wykonawcy zamoéwienia zgodnie
z ustawg PZP i Regulaminem udzielania zamoéwienr publicznych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie i Planem Zamoéwien
Publicznych na biezgcy rok.

6) Przekazanie informacji Beneficjentom nt. kwestii organizacyjnych przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkoleh w BPil/wykonawce zamdwienia.

7) Przechowywanie materiatow i list obecnosci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promocji i szkolen w BPil.

.2.9 Proces dotyczacy organizacji i przeprowadzania akcji promocyjnych RPO WiM

1) Przygotowanie propozycji akcji promocyjnej RPO wraz z szacunkowym budzetem przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil.

2) Weryfikacja powyzszego przez Kierownika BPil.

3) Zatwierdzenie powyzszego przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

4) Przygotowanie wniosku do Zarzgdu WWM 2z prosbg o akceptacje realizacji
przedsiewziecia/przygotowanie zatgcznika nr 6 Regulaminu udzielania _zamowien
publicznych w_Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji i szkolen w BPil.




5) Przeprowadzenie postepowania i dokonanie wyboru wykonawcy zamowienia zgodnie

6)

7

z ustawg PZP, Regulaminem udzielania zamdéwien publicznych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie i Planem Zaméwieri Publicznych
na biezacy rok.

Dokonanie zamdwienia realizacji przedsiewziecia promocyjnego przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji i szkolerh w BPIil.

Przechowywanie produktu przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji
i szkolen w BPIil.

Czas trwania procesu wynosi ok. 1-5 miesiecy, w zaleznosci czy procedura wyboru wykonawcy
przeprowadzana jest w BPil, czy w ZP (postepowanie zgodnie z ustawg PZP).

7.1.1.2.10 Proces dotyczacy przygotowania i realizacji rocznego planu szkolen

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

dla Pracownikow UM WWM zaangazowanych w realizacje RPO WiM

Zebranie potrzeb szkoleniowych z komoérek zaangazowanych w realizacje RPO WiM tut.
Urzedu i przygotowanie wstepnego planu szkolen wraz z szacunkowym budzetem przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w_BPil.

Weryfikacja i zaparafowanie powyzszego i przekazanie do zatwierdzenia Dyrektorowi /Z-cy
Dyrektora ZPRR przez Kierownika BPIil.

Zatwierdzenie powyzszego przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Realizacja planu szkolen poprzez ich organizacie (w przypadku korzystania przez
Pracownikéw z oferty zewnetrznej) lub przygotowanie wniosku do Zarzgdu WWM z prosbg
o0 akceptacje przedsiewziecia/przygotowanie zatgcznika nr 6 Regulaminu Udzielania
zamoéwien publicznych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
(w__przypadku organizacji wtasnej) przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promociji i szkolen w BPil.

Przeprowadzenie postepowania i dokonanie wyboru wykonawcy zamowienia zgodnie
z ustawg PZP i Regulaminem udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie i Planem Zaméwien
Publicznych na biezacy rok.

Przekazanie informacji Pracownikom nt. kwestii organizacyjnych przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji i szkoleh w BPil.

Przechowywanie materiatow i list obecnosci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promocji i szkolen w BPil.

7.1.1.2.11 Proces dotyczacy przygotowania i przekazania danych monitoringowych

1)

2)

niezbednych
do sporzadzenia sprawozdan z dziatan informacyjno-promocyjnych RPO WiM

Przygotowanie danych monitoringowych niezbednych do sporzgdzenia sprawozdania przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji i szkolen w_BPil.

Akceptacja przygotowanej informacji przez Kierownika BPil.

Przekazanie danych monitoringowych do BM przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. promocji i szkolen w BPil.

Tres¢ po zmianie

7.1.121

Proces dotyczacy przygotowania Planu Komunikacji dla RPO WiM

1) Opracowanie projektu Planu komunikacji RPO WiM przez Kierownika BKD oraz Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen w BKD, przy wspotudziale IP i IP

2)
3)

4)

Weryfikacja i akceptacja projektu Planu komunikacji RPO WiM przez Kierownika BKD.
Weryfikacja i akceptacja projektu Planu komunikacji RPO WiM przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora
ZPRR.

Przekazanie do IK NSRO projektu Planu komunikacji RPO WiM celem konsultacji przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen w BKD.




7.1.1.2.2

7.1.1.2.3

7.1.1.2.4

5)

6)

7

8)

Wprowadzenie ewentualnych poprawek do projektu Planu komunikacji RPO WiM (jezeli zostang
zgtoszone przez IK NSRO) przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji,
informacii i szkolen w BKD, przy wspotudziale IP i IP II.

Weryfikacja i akceptacja projektu Planu komunikacji RPO WiM (po wprowadzeniu ewentualnych
poprawek naniesionych na wniosek IK NSRO) przez Kierownika BKD.

Weryfikacja i akceptacja projektu Planu komunikacji RPO WiM (po wprowadzeniu ewentualnych
poprawek naniesionych na wniosek IK NSRO) przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Na etapie akceptacji zatwierdzenie projektu Planu komunikacji RPO WiM po kazdym
wprowadzeniu poprawek.

Przekazanie do IK NSRO projektu Planu komunikacji RPO WiM celem konsultacji przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informaciji i szkolen BKD.

Proces dotyczacy przygotowania Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych
i Promocyjnych RPO WiM na dany rok kalendarzowy

1) Opracowanie projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych RPO WiM
przez Kierownika BKD oraz Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji
i szkolen w BKD, przy wspétudziale IP i IP II.

2) Weryfikacja i akceptacja projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych
RPO WiM przez Kierownika BKD.

3) Weryfikacja i akceptacja projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych
RPO WiM przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

4) Przekazanie do IK NSRO projektu Rocznego Planu Dziatah Informacyjnych i Promocyjnych
RPO WiM celem konsultacji przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji,
informacii i szkoleh w BKD.

5) Wprowadzenie ewentualnych poprawek do projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych
i Promocyjnych RPO WiM (jezeli zostang zgtoszone przez IK NSRO) przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen w_BKD, przy wspétudziale IP
i 1P II.

6) Weryfikacja i akceptacja projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych
RPO WiM (po wprowadzeniu ewentualnych poprawek naniesionych na wniosek IK NSRO)
przez Kierownika BKD.

7) Weryfikacja i akceptacja projektu Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych
RPO WiM (po wprowadzeniu ewentualnych poprawek naniesionych na wniosek IK NSRO)
przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR. Na etapie akceptacji zatwierdzenie projektu
Rocznego Planu Dziatann Informacyjnych i Promocyjnych RPO WiM po kazdym
wprowadzeniu poprawek.

8) Przygotowanie wniosku do Zarzgadu WWM z proshg o akceptacje dokumentu przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkoleh w BKD.

9) Akceptacja dokumentu przez Zarzad WWM. Na etapie akceptacji zatwierdzenie Rocznego
Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych po kazdym wprowadzeniu ewentualnych
poprawek dokonanych we wspétpracy z IP i IP Il

10) Przekazanie do wiadomosci IK NSRO Rocznego Planu Dziatan Informacyjnych
i Promocyjnych przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji

i szkolen w BKD.

Proces dotyczacy udzielania informacji na zapytania w formie pism, mailowej oraz

telefonicznej

Proces dotyczacy publikacji ogloszen o naborze wnioskéw w ramach konkurséw

1) Pracownik wieloosobowego stanowiska do spraw naboru i obstugi projektow w BP
przekazuje tre$¢ ogtoszenia, zaakceptowanego przez Zarzad WWM, do BKD w ramach



7.1.1.25

7.1.1.2.6

7.1.1.2.7

7.1.1.2.8

danego Dziatania/Podziatania zgodnie z rocznym harmonogramem ogtaszania
konkursow.

2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promaocji,_informaciji i szkolen w BKD zamawia

w O emisje ogtoszenia w prasie.

3) O zleca publikacje tekstu w prasie.
4) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji,_informaciji i szkolerh w BKD umieszcza

tre$¢ ogtoszenia na stronie internetowej RPO WiM.
5) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. promocji,_informacji i szkolen w__BKD
przechowuje egzemplarz gazety z opublikowanym materiatem.

Proces dotyczacy przygotowania i publikacji artykutow i wywiadéw sponsorowanych

1) Analiza regionalnego rynku mediéw oraz wybdr optymalnej formy, miejsca i czasu publikaciji
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji,_informaciji i szkolen w BKD.

2) Sporzadzenie propozycji tekstu, bgdz, w przypadku wywiadu organizacja spotkania osoby
udzielajgcej wywiadu z dziennikarzem przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promocji,_informaciji i szkolen w_ BKD przy wspétpracy z GM.

3) Weryfikacja i zaparafowanie proponowanej tresci oraz przekazanie do zatwierdzenia
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR przez Kierownika BKD.

4) Zatwierdzenie tekstu publikacji przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

5) Przekazanie do O zlecenia publikacji tekstu przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promocji, informaciji i szkolen w BKD.

6) Przechowywanie egzemplarza gazety z opublikowanym materiatem przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji,_informaciji i szkoler w BKD.

Proces dotyczacy aktualizowania strony internetowej programu

1) Otrzymanie tresci informacji drogg elektroniczng do umieszczenia na stronie www Programu
z odpowiedniej komorki merytorycznej przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
promociji, informacji i szkolen w_BKD.

2) Zamieszczenie tresci informacji na stronie www Programu przez Pracownika

wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informaciji i szkolern_w BKD.

3) Usuwanie ze strony www programu zdezaktualizowanych informacji przez Pracownika

wieloosobowego stanowiska ds. promocji,_informacji i szkolen_ w BKD, po uzyskaniu sygnatu
odnosnie takiej potrzeby z komérki merytorycznej.

Proces dotyczacy organizacji konferencji i spotkan informacyjnych dla Beneficjentéw
i potencjalnych Beneficjentéow RPO WiM

1)
2)
3)
4)

5)

Przygotowanie agendy spotkania wraz z szacunkowym budzetem oraz projektu zaproszenia
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji,_informaciji i szkolen_w BKD.
Weryfikacja i zaparafowanie powyzszego =zaproszenia i przekazanie do akceptacji
Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR przez Kierownika BKD.

Weryfikacja i zaparafowanie powyzszego zaproszenia i przekazanie do zatwierdzenia
Wicemarszatkowi i Marszatkowi WWM przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Rezerwacja sali, cateringu, wystanie zaproszen i przygotowanie materiatéw przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informacji i szkoleri w BKD.

Przechowywanie materiatow i list obecnosci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promocji,_informaciji i szkoleh_w BKD.

Proces dotyczacy organizacji szkolenn dla Beneficjentéw i potencjalnych Beneficjentéw
RPO WiM

1) Przygotowanie propozycji zagadnien, grup odbiorcéw i termindw szkolen przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji,_informaciji i szkolen_w BKD.

Weryfikacja powyzszego przez Kierownika BKD.

Zatwierdzenie powyzszego przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Przeprowadzenie postepowania i dokonanie wyboru wykonawcy zamowienia zgodnie

z ustawg PZP i Regulaminem udzielania zaméwienn publicznych w Urzedzie

Marszatkowskim Wojewoddztwa Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie i Planem Zamdwien

Publicznych na biezgcy rok.

A



5)

6)

Przekazanie informacji Beneficjentom nt. kwestii organizacyjnych przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkolen w BKD/wykonawce
zamowienia.

Przechowywanie materiatow i list obecnosci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska
ds. promocji, informaciji i szkolen w BKD.

7.1.1.29 Proces dotyczacy organizacji i przeprowadzania akcji promocyjnych RPO WiM

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Przygotowanie propozycji akcji promocyjnej RPO wraz z szacunkowym budzetem przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informaciji i szkolen w BKD.

Weryfikacja powyzszego przez Kierownika BKD.

Zatwierdzenie powyzszego przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Przeprowadzenie postepowania i dokonanie wyboru wykonawcy zamdéwienia zgodnie

z ustawg PZP, Regulaminem udzielania zamdéwien publicznych w Urzedzie Marszatkowskim

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie i Planem Zamodwien Publicznych na

biezacy rok.

Dokonanie zamédwienia realizacji przedsiewziecia promocyjnego przez Pracownika

wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informaciji i szkolerh w BKD.

Przechowywanie produktu przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promociji,

informacii i szkoleh w BKD.

Czas trwania procesu wynosi ok. 1-5 miesiecy, w zaleznosci czy procedura wyboru wykonawcy
przeprowadzana jest w BKD, czy w ZP (postepowanie zgodnie z ustawag PZP).

7.1.1.2.10 Proces dotyczacy przygotowania i realizacji rocznego planu szkolen dla Pracownikéw UM
WWM zaangazowanych w realizacje RPO WiM

1)

I~

=

5)
6)

Zebranie potrzeb szkoleniowych z komoérek zaangazowanych w realizacje RPO WiM tut.
Urzedu i przygotowanie wstepnego planu szkolen wraz z szacunkowym budzetem przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkoleh w BKD.

Weryfikacja i zaparafowanie powyzszego i przekazanie do zatwierdzenia Dyrektorowi /Z-cy

Dyrektora ZPRR przez Kierownika BKD.

Zatwierdzenie powyzszego przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Przeprowadzenie postgpowania i dokonanie wyboru wykonawcy zamowienia zgodnie

z ustawg PZP i Regulaminem udzielania zaméwienn publicznych w Urzedzie

Marszatkowskim Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie i Planem Zamoéwien

Publicznych na biezacy rok.

Przekazanie informacji Pracownikom nt. kwestii organizacyjnych przez Pracownika

wieloosobowego stanowiska ds. promociji, informaciji i szkolen w BKD.

Przechowywanie materiatow i list obecnoéci przez Pracownika wieloosobowego stanowiska

ds. promocji, informacji i szkolen w BKD.

7.1.1.2.11 Proces dotyczacy przygotowania i przekazania danych monitoringowych niezbednych
do sporzadzenia sprawozdan z dziatan informacyjno-promocyjnych RPO WiM

1)

2)
3)

Przygotowanie danych monitoringowych niezbednych do sporzgdzenia sprawozdania przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji, informacji i szkoleh w BKD.

Akceptacja przygotowanej informacji przez Kierownika BKD.

Przekazanie danych monitoringowych do BM przez Pracownika wieloosobowego

stanowiska ds. promocji, informacji i szkoleh w BKD.
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