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UZASADNIENIE
wprowadzenia zmian:

Dostosowania zapiséw IW 1Z w zakresie nazw stanowisk
w Biurze Kontroli ZPRR do Zarzadzenia nr 1/2015 Dyrektora
Departamentu Zarzgdzania Programami Rozwoju Regionalnego
z dnia 1 kwietnia 2015 r.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu

Rozdziat Pkt ppkt

171-173

4.1 41.1 41.13.1

Tres¢ przed zmiang




Weryfikacja Rocznych plandéw kontroli IP/IP ||

2)

3)
4)

5)

Weryfikacje przedstawionego Rocznego planu kontroli IP/IP Il przeprowadza Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. kontroli_systemowych w BK w terminie do 3 dni roboczych,
na podstawie listy sprawdzajgcej [Zatacznik nr 4.1.2].

Zaktualizowany Roczny plan kontroli IP/IP Il weryfikuje Pracownik ds. kontroli systemowych
w BK w terminie 3 dni roboczych.

W przypadku znaczgcych zmian Rocznego planu kontroli IP/IP Il Pracownik ds. kontroli
systemowej w BK weryfikuje ww. plan na podstawie Listy sprawdzajgcej [Zalgcznik nr 4.1.2].
W przypadku uznania koniecznosci zmian w Rocznym planie kontroli przedstawionym przez
IP/IP II, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli systemowych w BK niezwtocznie
przygotowuje pismo do IP/IP Il z prosbg o dokonanie zmian, zgodnie z zawartymi w piSmie
wskazowkami, w wyznaczonym terminie do 3 dni roboczych.

10) Wyznaczony przez Kierownika BK Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli

systemowych w BK sporzgdza pismo, ktére jest weryfikowane przez Kierownika BK.

Podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu kontroli doraznej

1)

W wyniku uzyskania informacji o wystgpieniu lub uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia
nieprawidtowosci w IP/IP Il (dotyczy rowniez zgtaszania nieprawidtowosci przez inne komorki
ZPRR) lub stwierdzenia nieprawidtowosci funkcjonowania systemu wdrazania RPO WiM
w IP/IP 1l, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli systemowych w BK
przygotowuje notatke stuzbowg z informacjg o wystgpieniu lub uzasadnionym podejrzeniu
wystgpienia nieprawidtowosci lub stwierdzenia niesprawnosci funkcjonowania systemu
wdrazania RPO WiM w IP/IP 1.

Tres¢ po zmianie

Weryfikacja Rocznych plandéw kontroli IP/IP ||

2)

3)
4)

5)

Weryfikacje przedstawionego Rocznego planu kontroli IP/IP |l przeprowadza Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektow w BK w terminie do 3 dni roboczych,
na podstawie listy sprawdzajgcej [Zatacznik nr 4.1.2].

Zaktualizowany Roczny plan kontroli IP/IP 1l weryfikuje Pracownik ds. kontroli projektow w BK
w terminie 3 dni roboczych.

W przypadku znaczgcych zmian Rocznego planu kontroli IP/IP Il Pracownik ds. kontroli
projektow w BK weryfikuje ww. plan na podstawie Listy sprawdzajgcej [Zatacznik nr 4.1.2].

W przypadku uznania koniecznosci zmian w Rocznym planie kontroli przedstawionym przez
IP/IP 1l, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéow w BK niezwlocznie
przygotowuje pismo do IP/IP Il z prosbg o dokonanie zmian, zgodnie z zawartymi w pisSmie
wskazéwkami, w wyznaczonym terminie do 3 dni roboczych.

10) Wyznaczony przez Kierownika BK Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli

projektéw w BK sporzadza pismo, ktére jest weryfikowane przez Kierownika BK.

Podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu kontroli doraznej

1)

W wyniku uzyskania informacji o wystgpieniu lub uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia
nieprawidtowosci w IP/IP Il (dotyczy réwniez zgtaszania nieprawidtowosci przez inne komorki
ZPRR) lub stwierdzenia nieprawidtowosci funkcjonowania systemu wdrazania RPO WiM
w IP/IP II, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK przygotowuje
notatke stuzbowg z informacjg o wystgpieniu lub uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia
nieprawidtowosci lub stwierdzenia niesprawnosci funkcjonowania systemu wdrazania RPO
WiM w IP/IP II.




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt

180 4.1 4.1.1 4.1.1.3.3

Treséé przed zmiang

Podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu kontroli doraznej

1) W wyniku uzyskania informacji o wystgpieniu lub uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia
nieprawidtowosci w trakcie realizacji RPD (dotyczy réwniez zgtaszania nieprawidtowosci przez
inne komoérki ZPRR), Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli systemowych w BK
przygotowuje notatke stuzbowg =z informacjg o wystgpieniu lub uzasadnionym podejrzeniu
wystgpienia nieprawidtowosci.

Tre$é po zmianie

Podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu kontroli doraznej
1) W wyniku uzyskania informacji o wystgpieniu lub uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia

nieprawidtowosci w trakcie realizacji RPD (dotyczy rowniez zgtaszania nieprawidtowos$ci przez
inne komorki ZPRR), Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK
przygotowuje notatke stuzbowg zinformacjg o wystgpieniu lub uzasadnionym podejrzeniu
wystgpienia nieprawidtowosci.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt

197 4.1 4.1.1 4.1.1.36

Tres¢ przed zmiana

3)

5)

Kontrola na zakonczenie realizacji projektu/RPD polega na sprawdzeniu na poziomie 1Z
kompletnosci wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu (nie jest wymagane
dokonywanie podwdjnej kontroli merytorycznej tych samych dokumentéw) wymaganych na
wszystkich etapach ,cyklu zycia projektu” (ze szczegdlnym uwzglednieniem dokumentow
potwierdzajgcych prawidtowos¢ poniesionych wydatkéw) oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami i procedurami w danym zakresie. Czynnosci kontrolne polegajg na sprawdzeniu,
czy dokumenty dotyczace projektu sg kompletne oraz czy zostaty zweryfikowane i podpisane
przez upowaznione osoby. Kontrolg na zakohczenie realizacji projektu/RPD, co do zasady,
zajmujg sie Pracownicy niezwigzani na zadnym etapie z ,cyklem zycia projektu”._W celu
uzyskania bezstronno$ci oséb wykonujgcych zadanie, w ramach BK zostanie utworzone
stanowisko ds. kontroli na zakonczenie realizacji projektu.

Po otrzymaniu informacji o wptynieciu wniosku o ptatnosé koncowg Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli_za zakonczenie realizacji projektu
(zgodnie z zasadg ,dwdch par oczu”) rozpoczyna kontrole na zakonczenie realizacji
projektu/RPD. Zakonczenie powyzszej kontroli mozliwe jest po pozytywnym zweryfikowaniu
wniosku o pfatno$¢ kohncowg przez BPiIR/BBIiPT, przed ostateczng akceptacjg niniejszego
whniosku i ostatecznym rozliczeniem projektu.




Tres¢ po zmianie

3)

5)

Kontrola na zakonczenie realizacji projektu/RPD polega na sprawdzeniu na poziomie 1Z
kompletnosci wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu (nie jest wymagane
dokonywanie podwdjnej kontroli merytorycznej tych samych dokumentéw) wymaganych na
wszystkich etapach ,cyklu zycia projektu” (ze szczegdlnym uwzglednieniem dokumentow
potwierdzajgcych prawidtowos¢ poniesionych wydatkéw) oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi
przepisami i procedurami w danym zakresie. Czynnosci kontrolne polegajg na sprawdzeniu,
czy dokumenty dotyczgce projektu sg kompletne oraz czy zostaty zweryfikowane i podpisane
przez upowaznione osoby. Kontrolg na zakonczenie realizacji projektu/RPD, co do zasady,
zajmujg sie Pracownicy niezwigzani na zadnym etapie z ,cyklem zycia projektu”.

Po otrzymaniu informacji o wpltynieciu wniosku o ptatnosé koncowg Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK (zgodnie z zasadg ,dwéch par oczu”)
rozpoczyna kontrole na zakonczenie realizacji projektu/RPD. Zakohczenie powyzszej kontroli
mozliwe jest po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatno$¢ koncowa przez BPiR/BBIPT,
przed ostateczng akceptacjg niniejszego wniosku i ostatecznym rozliczeniem projektu.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt

207-209 4.1 41.1 41.1.3.9

Tres¢ przed zmiana

Opiniowanie zgodnosci dokumentacji przetargowej pod wzgledem podmiotowej
i przedmiotowej zgodnosci z wnioskiem i umowa o dofinansowanie projektu

2)

3)

7

Po dostarczeniu przez Beneficjenta do BK dokumentacji okreslonej w pkt 1) Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. kontroli zamdwien publicznych wystepuje do BP
0 przekazanie petnej dokumentacji dotyczgcej danego wniosku o dofinansowanie projektu
w celu zaopiniowania dokumentacji przetargowej [Zatacznik nr 4.1.24]

Projekt ogtoszenia o zamoéwieniu oraz przestana dokumentacja jest weryfikowana przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. kontroli zaméwien publicznych w BK wg ,,Czeéci
I” listy sprawdzajgcej [Zalacznik nr 4.1.27], pod wzgledem podmiotowej, przedmiotowej
zgodnosci z wnioskiem o dofinansowanie projektu, umowg o dofinansowanie projektu
i studium wykonalnosci/biznes planem oraz stosowania wymaganych elementow
promocyjnych i informacyjnych, w terminie do 30 dni kalendarzowych.

Po zweryfikowaniu ww. dokumentéw, ktérych mowa w pkt 1), Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. kontroli zamodwieh publicznych w BK sporzadza pismo informujgce
Beneficjenta o pozytywnej opinii, bgdz w przypadku wystgpienia btedow lub niescistosci
wskazuje wykryte btedy lub niescistosci i zaleca ich usuniecie. Powyzsze pismo jest
weryfikowane przez Kierownika BK i zatwierdzane przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Kontrola udzielania zamoéwien publicznych

4)

5)

Po przekazaniu przez Beneficjenta zatwierdzonej dokumentacji przetargowej Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. kontroli zamdéwien publicznych w BK przekazuje kopie
umowy Beneficjenta z wykonawcg do BP wtasciwego dla danego projektu.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli zaméwien publicznych w BK weryfikuje
przekazang dokumentacje zgodnie z listg sprawdzajgcg [Zatacznik nr 4.1.27] dla zamdwien




realizowanych na podstawie trybow okreslonych w ustawie PZP i z listg sprawdzajgca
[Zalacznik nr 4.1.28] dla zamdwienh zwolnionych ze stosowania ustawy PZP na podstawie art.
4 pkt 8 ww.ustawy i sporzadza pismo z ewentualnymi uwagami, oraz z informacja
0 wysokosci korekty finansowej, jesli w toku weryfikacji dokumentow zaistnieje koniecznos¢ jej
natozenia. Pismo weryfikowane jest przez Kierownika BK, a nastepnie zatwierdzane przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

7) W przypadku podejrzenia wystgpienia naruszen przepiséw PZP, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. kontroli zaméwienn publicznych w BK analizuje przedstawiane przez
Beneficjenta wyjasnienia. Do czasu podjecia ostatecznej decyzji wstrzymywane jest
dofinansowanie projektu do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

10) W przypadku watpliwosci, co do prawidlowosci procedur postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli zamowien
publicznych w BK sporzgdza pismo, w ktérym wystepuje w szczegdélnosci do P z wnioskiem
0 wydanie opinii w przedmiotowej sprawie.

12) Po otrzymaniu opinii wydanej przez P, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli
zamoéwien publicznych w BK sporzadza pismo z informacjg o uznaniu bgdz nie wyjasnien
Beneficjenta, ktore nastepnie weryfikuje Kierownik BK i zatwierdza Dyrektor /Z-ca Dyrektora
ZPRR. W przypadku naruszenia przepisow PZP Beneficjent w piSmie informowany jest o
wysokosci ustalonej korekty finansowe;.

Kontrola udzielania zaméwien w przypadku Beneficjentow zwolnionych podmiotowo
ze stosowania ustawy PZP

4) Po przekazaniu przez Beneficjenta zatwierdzonej dokumentacji dotyczgcej zamowienia
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli zamoéwien publicznych w BK przekazuje
kopie umowy Beneficjenta z wykonawcg do BP wiasciwego dla danego projektu.

5) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli zamoéwien publicznych w BK weryfikuje
przekazang dokumentacje zgodnie z listg sprawdzajgcg [Zatacznik nr 4.1.28] i sporzadza
pismo zewentualnymi uwagami, oraz =z informacjg o uznaniu wydatku za koszt
niekwalifikowalny, jesli w toku weryfikacji dokumentéw zaistnieje naruszenie prawa
wspolnotowego i krajowego. Pismo weryfikowane jest przez Kierownika BK, a nastepnie
zatwierdzane przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

7) W przypadku podejrzenia wystgpienia naruszen przepisdw prawa wspolnotowego i krajowego,
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli zaméwien publicznych w BK analizuje
przedstawiane przez Beneficjenta wyjasnienia. Do czasu podjecia ostatecznej decyzji
wstrzymywane jest dofinansowanie projektu do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

10) W przypadku watpliwosci, co do prawidlowosci procedur postepowania o udzielenie
zamoéwienia Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli zamoéwien publicznych w BK
sporzgdza pismo, w ktéorym wystepuje w szczegdlnosci do P z wnioskiem o wydanie opinii
w przedmiotowej sprawie.

12) Po otrzymaniu opinii wydanej przez P, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli
zamoéwien publicznych w BK sporzadza pismo z informacjg o uznaniu bgdz nie wyjasnien
Beneficjenta, ktore nastepnie weryfikuje Kierownik BK i zatwierdza Dyrektor /Z-ca Dyrektora
ZPRR. W przypadku naruszenia przepiséw prawa wspoélnotowego i krajowego Beneficjent
w pismie informowany jest o uznaniu wydatku za niekwalifikowalny.

Tres$¢ po zmianie

Opiniowanie zgodnosci dokumentacji przetargowej pod wzgledem podmiotowej
i przedmiotowej zgodnosci z wnioskiem i umowa o dofinansowanie projektu
2) Po dostarczeniu przez Beneficjenta do BK dokumentacji okreslonej w pkt 1) Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK wystepuje do BP o przekazanie
petnej dokumentacji dotyczgcej danego wniosku o dofinansowanie projektu w celu
zaopiniowania dokumentacji przetargowej [Zatacznik nr 4.1.24]




3) Projekt ogltoszenia o zamoéwieniu oraz przestana dokumentacja jest weryfikowana przez
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK wg ,Czesci I” listy
sprawdzajgcej [Zatacznik nr 4.1.27], pod wzgledem podmiotowej, przedmiotowej zgodnosci
z wnioskiem o dofinansowanie projektu, umowg o dofinansowanie projektu i studium
wykonalnosci/biznes planem oraz stosowania wymaganych elementéw promocyjnych
i informacyjnych, w terminie do 30 dni kalendarzowych.

7) Po zweryfikowaniu ww. dokumentéw, ktérych mowa w pkt 1), Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. kontroli projektéw w BK sporzadza pismo informujgce Beneficjenta
0 pozytywnej opinii, bgdz w przypadku wystgpienia btedow lub niescistosci wskazuje wykryte
btedy lub niescistosci i zaleca ich usunigecie. Powyzsze pismo jest weryfikowane przez
Kierownika BK i zatwierdzane przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Kontrola udzielania zamoéwien publicznych

4) Po przekazaniu przez Beneficjenta zatwierdzonej dokumentacji przetargowej Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektow w BK przekazuje kopie umowy
Beneficjenta z wykonawcg do BP wiasciwego dla danego projektu.

5) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK weryfikuje przekazang
dokumentacje zgodnie z listg sprawdzajgcg [Zatacznik nr 4.1.27] dla zamoéwien
realizowanych na podstawie trybow okreslonych w ustawie PZP i z listg sprawdzajgca
[Zalacznik nr 4.1.28] dla zamdwien zwolnionych ze stosowania ustawy PZP na podstawie art.
4 pkt 8 ww. ustawy i sporzadza pismo z ewentualnymi uwagami, oraz z informacjg o
wysokosci korekty finansowej, jesli w toku weryfikacji dokumentéw zaistnieje koniecznosé jej
natozenia. Pismo weryfikowane jest przez Kierownika BK, a nastepnie zatwierdzane przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

7) W przypadku podejrzenia wystgpienia naruszen przepiséw PZP, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. kontroli projektow w BK analizuje przedstawiane przez Beneficjenta
wyjasnienia. Do czasu podjecia ostatecznej decyzji wstrzymywane jest dofinansowanie
projektu do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

10) W przypadku watpliwosci, co do prawidlowosci procedur postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK
sporzadza pismo, w ktéorym wystepuje w szczegélnosci do P z wnioskiem o wydanie opinii
w przedmiotowej sprawie.

12) Po otrzymaniu opinii wydanej przez P, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli
projektéw w BK sporzgdza pismo z informacjg o uznaniu bgdz nie wyjasnien Beneficjenta,
ktére nastepnie weryfikuje Kierownik BK i zatwierdza Dyrektor /Z-ca Dyrektora ZPRR. W
przypadku naruszenia przepisow PZP Beneficjent w piSmie informowany jest o wysokosci
ustalonej korekty finansowe;.

Kontrola udzielania zaméwien w przypadku Beneficjentéow 2zwolnionych podmiotowo
ze stosowania ustawy PZP

4) Po przekazaniu przez Beneficjenta zatwierdzonej dokumentacji dotyczacej zamdwienia
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK przekazuje kopie umowy
Beneficjenta z wykonawcg do BP wiasciwego dla danego projektu.

5) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektow w BK weryfikuje przekazanag
dokumentacje zgodnie z listg sprawdzajgcg [Zalacznik nr 4.1.28] i sporzgdza pismo
z ewentualnymi uwagami, oraz z informacjg o uznaniu wydatku za koszt niekwalifikowalny,
jesli w toku weryfikacji dokumentéw zaistnieje naruszenie prawa wspdlnotowego i krajowego.
Pismo weryfikowane jest przez Kierownika BK, a nastepnie zatwierdzane przez Dyrektora/Z-
ce Dyrektora ZPRR.

7) W przypadku podejrzenia wystgpienia naruszeh przepiséw prawa wspoélnotowego i krajowego,
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK analizuje przedstawiane
przez Beneficjenta wyjasnienia. Do czasu podjecia ostatecznej decyzji wstrzymywane jest
dofinansowanie projektu do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

10) W przypadku watpliwosci, co do prawidlowosci procedur postepowania o udzielenie
zamowienia Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK sporzadza
pismo, w ktorym wystepuje w szczegdlnosci do P zwnioskiem o wydanie opinii
w przedmiotowej sprawie.



12) Po otrzymaniu opinii wydanej przez P, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli

projektow w BK sporzgdza pismo z informacjg o uznaniu bgdz nie wyjasnien Beneficjenta,
ktére nastepnie weryfikuje Kierownik BK i zatwierdza Dyrektor /Z-ca Dyrektora ZPRR. W
przypadku naruszenia przepisow prawa wspoélnotowego i krajowego Beneficjent w piSmie
informowany jest o uznaniu wydatku za niekwalifikowalny.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
221 4.2 4.2.2 }
Tres¢ przed zmianag

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli systemowych w BK na podstawie Listy
sprawdzajgcej [Zalacznik nr 4.2.1] weryfikuje i dokonuje analizy wynikow kontroli/audytu
przeprowadzonych przez upowaznione instytucje.

4) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli systemowych w BK przygotowuje pismo
do IPOC przekazujgce wyniki kontroli/audytu.

6) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli systemowych w BK przekazuje pismo
do IPOC w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informaciji z IP/IP 1.

Tres¢ po zmianie

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK na podstawie Listy
sprawdzajgcej [Zatacznik nr 4.2.1] weryfikuje i dokonuje analizy wynikéw kontroli/audytu
przeprowadzonych przez upowaznione instytucje.

4) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK przygotowuje pismo do
IPOC przekazujgce wyniki kontroli/audytu.

6) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektow w BK przekazuje pismo do
IPOC w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informaciji z IP/IP 1.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
221 4.2 4.2.3 }
Tresé przed zmiang

2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli zamdéwien publicznych/ds. kontroli
projektbw na podstawie Listy sprawdzajgcej [Zalacznik nr 4.2.1] weryfikuje wyniki
kontroli/audytu przeprowadzonego przez upowaznione instytucje.

7) W przypadku wykrycia nieprawidiowosci skutkujgcych finansowo przez upowaznione

instytucje Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli zamdéwien publicznych/ds.
kontroli projektéw w BK sporzgdza notatke stuzbowa.

10) W przypadku odstgpienia od przeprowadzenia czynnosci kontrolnych pracownik zamoéwien

publicznych/ds. kontroli projektéw w BK sporzgdza notatke stuzbowsa.




Tre$é po zmianie

2)

7)

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK na podstawie Listy
sprawdzajgcej [Zatacznik nr 4.2.1] weryfikuje wyniki kontroli/audytu przeprowadzonego przez
upowaznione instytucje.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci skutkujgcych finansowo przez upowaznione
instytucje Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektow w BK sporzadza
notatke stuzbowa.

10) W przypadku odstgpienia od przeprowadzenia czynnosci kontrolnych pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektow w BK sporzgdza notatke stuzbows.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt

223-227 4.3 431 43.13

Tres¢ przed zmiana

Podziat nieprawidlowosci:

1)

2)

4)

Pracownicy IZ i K informujg Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i
kontroli_na zakonczenie realizacji projektu w BK o wszelkich podejrzeniach wystgpienia
nieprawidtowosci. Zgtoszenie podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci odbywa sie
niezwitocznie, w formie pisemnej. Zgtoszenie powinno zawieraé¢ informacje niezbedne do
prawidtowego zakwalifikowania nieprawidtowosci, t;.:
a) numer wniosku o dofinansowanie projektu,
b) naruszone przepisy prawa krajowego, prawa Wspdlnotowego, umowy o dofinansowanie
projektu, krajowych wytycznych, wytycznych 1Z,
c) kwote nieprawidtowosci,
d) date stwierdzenia podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie
realizacji projektu w BK weryfikuje otrzymane informacje od Pracownikéw |Z oraz K
o stwierdzonych naruszeniach prawa czy kwalifikujg sie jako nieprawidtowosci. W przypadku
zakwalifikowania danego naruszenia prawa jako nieprawidtowosci, Pracownik 1Z oraz K
udziela Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na
zakonczenie realizacji projektu w BK informacji niezbednych do okreslenia daty wstepnego
ustalenia administracyjnego.
W przypadku stwierdzenia, iz dane naruszenie prawa stanowi nieprawidtowos¢ Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakohczenie realizacji projektu
w BK sporzgdza notatke stuzbowg, w ktorej dokonuje opisu nieprawidtowosci oraz kwalifikuje
dang nieprawidiowos¢ jako podlegajacg badz tez niepodlegajacg raportowaniu do KE.
Dodatkowo, jezeli nieprawidlowos¢ podlega raportowaniu do KE, ocena zakwalifikowania
nieprawidtowosci powinna zawiera¢ informacje czy wymaga ona niezwtocznego zgtoszenia do
KE czy tez podlega kwartalnemu zgtoszeniu do KE. Notatka podlega weryfikacji drugiego
Pracownika ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakohczenie realizacji projektu, zgodnie z
zasadg dwoch par oczu.
Pracownicy 1Z i K niezwlocznie informujg Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.
nieprawidtowosci i kontroli na zakorczenie realizacji projektu w BK o zmianach dotyczacych
nieprawidtowos$ci, w szczegdlnosci zwigzanych z kwotg nieprawidtowosci.

Nieprawidlowosci podlegajace raportowaniu do KE




1) W przypadku, gdy nieprawidtowos$¢ podlega niezwiocznemu zgtoszeniu do KE Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu
w BK, petnigcy funkcje kreatora lub managera IMS, sporzgdza raport w systemie IMS.

2) Raport w systemie IMS jest weryfikowany i zatwierdzany przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK petnigcego
funkcje managera IMS zgodnie z zasadg dwoch par oczu.

5) W przypadku, gdy nieprawidtowos¢ spetnia warunki nieprawidlowosci podlegajace;j
kwartalnemu raportowaniu do KE Pracownik  wieloosobowego  stanowiska
ds._nieprawidlowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK petnigcy funkcje
kreatora lub managera IMS sporzgdza raport w systemie IMS.

6) Raport w systemie IMS jest weryfikowany i zatwierdzany przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie projektu w BK petnigcego funkcje
managera IMS zgodnie z zasadg dwoch par oczu.

9) Jezeli w danym kwartale nie stwierdzono nowych nieprawidlowosci podlegajgcych
kwartalnemu raportowaniu do KE Pracownik  wieloosobowego stanowiska
ds. nieprawidiowosci i kontroli na zakohczenie realizacji projektu w BK przekazuje za pomoca
systemu IMS do MF-R oraz IPOC informacje o braku nowych nieprawidtowosci podlegajgcych
raportowaniu do KE.

10) Informacja o braku nowych nieprawidtowos$ci podlegajgcych raportowaniu do KE w systemie
IMS aprobuje Pracownik Wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na
zakonczenie realizacji projektu w BK petnigcy funkcje managera IMS.

12) W przypadku przedstawienia przez MF-R uwag do przekazanych raportéw Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakohczenie realizacji projektu
w BK petnigcy funkcje kreatora lub managera IMS sporzadza w systemie IMS korekte raportu,
ktérego uwaga dotyczy.

13) Korekta raportu w systemie IMS weryfikowana jest przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK petnigcego
funkcje managera IMS.

15) W przypadku, gdy przekazanie korekty raportu w ciggu 5 dni kalendarzowych nie jest

mozliwe, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na
zakonczenie realizacji projektu w BK sporzadza pismo informujgce o tym fakcie MF-R oraz
IPOC.

Informowanie o dziataniach nastepczych

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie
realizacji projektu sporzadza raport o dziataniach nastepczych w systemie IMS.

4) Raport w systemie IMS jest weryfikowany i zatwierdzany przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. nieprawidtowo$ci i kontroli na zakonczenie projektu w BK petnigcego funkcije
managera IMS zgodnie z zasadg dwdch par oczu.

Nieprawidlowosci niepodlegajace raportowaniu do KE

1) W przypadku, gdy nieprawidtowos$¢ kwalifikuje sie jako nie podlegajgca raportowaniu do KE,
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidiowosci i kontroli na zakonczenie
realizacji projektu w BK sporzadza zestawienie kwartalne [Zatacznik nr 4.3.3] obejmujgce
nieprawidtowosci niepodlegajgce raportowaniu do KE, ktore byly przedmiotem wstepnego
ustalenia administracyjnego lub sgdowego. Zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajgcych
raportowaniu sg wypetniane narastajgco i zawierajg informacje dotyczgce poszczegdlnych
przypadkéw od momentu ich stwierdzenia, do czasu ich catkowitego usunigcia — rozliczenia
nieprawidtowosci.

2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie
realizacji _projektu w BK sporzgdza pismo przekazujgce zestawienie kwartalne, ktore jest
akceptowane przez Kierownika BK i zatwierdzane przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora
ZPRR.

6) W przypadku, gdy przekazanie korekty zestawienia kwartalnego w terminie wyznaczonym
przez IPOC nie jest mozliwe, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i
kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK sporzgdza pismo informujgce o tym fakcie
IPOC.




Weryfikacja raportéw/zestawien o nieprawidlowosciach sktadanych przez IP/IP Il

2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidlowosci i kontroli na zakonczenie
realizacji projektu w BK weryfikuje na podstawie list sprawdzajgcych [Zatacznik nr 4.3.4] oraz
[Zatacznik nr 4.3.5] przekazane przez IP/IP Il raporty oraz zestawienia kwartalne w terminie
umozliwiajgcym przekazanie ich do MF-R i IPOC zgodnie z terminami zawartymi w IW |Z.

3) Weryfikacja otrzymanych raportéw i zestawien kwartalnych dokonywana jest kazdorazowo
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowo$ci i kontroli na zakohczenie
realizacji projektu w BK zgodnie z zasadg ,dwdch par oczu” w odniesieniu do:

a) poprawnosci formalnej, tj. prawidtowosci ich wypemienia,

b) poprawnosci merytorycznej przekazanych danych,

€) zgodnosci danych (w szczegodlnosci kwot i opiséw nieprawidtowosci) z modutu Rejestr
obcigzen na projekcie w KSI SIMIK (07-13) z danymi zawartymi w raportach (dotyczy to
przypadkow, gdy nieprawidtowosci dotyczg wydatkow zawartych w zatwierdzonym
wczesniej wniosku o ptatnosc).

W uzasadnionych przypadkach [Z dokonuje oceny prawidtowosci zakwalifikowania

nieprawidtowosci;

w zwigzku z tym, na prosbe 1Z, IP/IP Il zobowigzana jest do dostarczenia niezbednych

dokumentoéw identyfikujgcych wykryte nieprawidtowosci.

4) W przypadku nieprawidtowo wypetnionych raportéw dotyczacych nieprawidtowosci
podlegajgcych zgtoszeniu do KE Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci
i kontroli na_zakonczenie realizacji projektu w BK petnigcy funkcje managera IMS przekazuje
uwagi i odrzuca raport w systemie IMS w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wystania
raportu przez IP/IP II.

6) W przypadku nieprawidiowo wypetnionych zestawien kwartalnych Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakorczenie realizacji projektu w BK sporzadza
pismo do IP/IP Il z prosbg o dokonanie korekty w terminie 10 dni kalendarzowych od daty
wptywu do BK.

Przechowywanie dokumentacji w BK sporzadzonej na potrzeby zadan wykonywanych
w ramach nieprawidtowosci

Akta zwigzane z nieprawidtowosciami sg przechowywane w BK do czasu ich archiwizacji,
ktéra odbywa sie zgodnie z rozdziatem Archiwizacja.

Do czasu ich archiwizacji sg zabezpieczone w zamykanych szafach w pomieszczeniach BK.
Opieke nad nalezytym utrzymaniem i zabezpieczeniem akt kontroli sprawuje wyznaczony przez
Kierownika BK Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakorczenie
realizacji _projektu w BK. Akta nieprawidtowosci mogg by¢ udostepnione jedynie organom
upowaznionym oraz osobom posiadajgcym upowaznienie Marszatka WWM. Stuzg wytgcznie do
uzytku stuzbowego, z zastrzezeniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.

Tre$é po zmianie

Podziat nieprawidiowosci:

1) Pracownicy IZ i K informujg Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw
w BK o wszelkich podejrzeniach wystgpienia nieprawidtowosci. Zgtoszenie podejrzenia
wystgpienia nieprawidtowosci odbywa sie niezwlocznie, w formie pisemnej. Zgtoszenie
powinno zawierac informacje niezbedne do prawidtowego zakwalifikowania nieprawidtowosci,
tj.:

a) numer wniosku o dofinansowanie projektu,

b) naruszone przepisy prawa krajowego, prawa Wspdlnotowego, umowy o dofinansowanie
projektu, krajowych wytycznych, wytycznych 1Z,

c) kwote nieprawidtowosci,

d) date stwierdzenia podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK weryfikuje otrzymane

informacje od Pracownikéw |Z oraz K o stwierdzonych naruszeniach prawa czy kwalifikujg sie

jako nieprawidtowosci. W przypadku zakwalifikowania danego naruszenia prawa jako
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2)

4)

nieprawidtowosci, Pracownik 1Z oraz K udziela Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds.
nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK informacji niezbednych do
okreslenia daty wstepnego ustalenia administracyjnego.

W przypadku stwierdzenia, iz dane naruszenie prawa stanowi nieprawidtowos$¢ Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK sporzadza notatke stuzbowa,
w ktérej dokonuje opisu nieprawidlowosci oraz kwalifikuje dang nieprawidtowos$¢ jako
podlegajgcg badz tez niepodlegajaca raportowaniu do KE. Dodatkowo, jezeli nieprawidtowos¢
podlega raportowaniu do KE, ocena zakwalifikowania nieprawidtowosci powinna zawierac
informacje czy wymaga ona niezwtocznego zgtoszenia do KE czy tez podlega kwartalnemu
zgtoszeniu do KE. Notatka podlega weryfikacji drugiego Pracownika ds. nieprawidtowos$ci
i kontroli na zakonczenie realizacji projektu, zgodnie z zasadg dwdéch par oczu.

Pracownicy 1Z i K niezwiocznie informujg Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. kontroli
projektéw w BK o zmianach dotyczgcych nieprawidtowos$ci, w szczegdlnosci zwigzanych z
kwotg nieprawidiowosci.

Nieprawidlowosci podlegajace raportowaniu do KE

1)

2)

5)

6)

9)

W przypadku, gdy nieprawidtowo$¢ podlega niezwiocznemu zgtoszeniu do KE Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK, petnigcy funkcje kreatora lub
managera IMS, sporzadza raport w systemie IMS.

Raport w systemie IMS jest weryfikowany i zatwierdzany przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. kontroli projektéw w BK petnigcego funkcje managera IMS zgodnie z zasadg
dwoch par oczu.

W  przypadku, gdy nieprawidtowo$¢ spetnia warunki nieprawidtowosci podlegajgce;j
kwartalnemu raportowaniu do KE Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli
projektéw w BK petnigcy funkcje kreatora lub managera IMS sporzadza raport w systemie
IMS.

Raport w systemie IMS jest weryfikowany i zatwierdzany przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. kontroli projektéw w BK petnigcego funkcje managera IMS zgodnie z zasadag
dwoch par oczu.

Jezeli w danym kwartale nie stwierdzono nowych nieprawidtowosci podlegajacych
kwartalnemu raportowaniu do KE Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli
projektéw w BK przekazuje za pomocg systemu IMS do MF-R oraz IPOC informacje o braku
nowych nieprawidtowosci podlegajgcych raportowaniu do KE.

10) Informacja o braku nowych nieprawidtowosci podlegajgcych raportowaniu do KE w systemie

IMS aprobuje Pracownik Wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK petnigcy
funkcje managera IMS.

12) W przypadku przedstawienia przez MF-R uwag do przekazanych raportow Pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK petnigcy funkcje kreatora lub
managera IMS sporzgdza w systemie IMS korekte raportu, ktérego uwaga dotyczy.

13) Korekta raportu w systemie IMS weryfikowana jest przez Pracownika wieloosobowego

stanowiska kontroli projektéw w BK petnigcego funkcje managera IMS.

15) W przypadku, gdy przekazanie korekty raportu w ciggu 5 dni kalendarzowych nie jest

mozliwe, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektow w BK sporzadza
pismo informujace o tym fakcie MF-R oraz IPOC.

Informowanie o dziataniach nastepczych

3)

4)

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK sporzgdza raport
o dziataniach nastepczych w systemie IMS.

Raport w systemie IMS jest weryfikowany i zatwierdzany przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. kontroli projektéw w BK petnigcego funkcje managera IMS zgodnie z zasadg
dwoch par oczu.

Nieprawidlowosci niepodlegajace raportowaniu do KE

1)

W przypadku, gdy nieprawidtowos¢ kwalifikuje sie jako nie podlegajgca raportowaniu do KE,
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektow w BK sporzadza zestawienie
kwartalne [Zatacznik nr 4.3.3] obejmujgce nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do
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KE, ktére byty przedmiotem wstepnego ustalenia administracyjnego Ilub sgdowego.
Zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajgcych raportowaniu sg wypetniane narastajgco
i zawierajg informacje dotyczgce poszczegolnych przypadkéw od momentu ich stwierdzenia,
do czasu ich catkowitego usuniecia — rozliczenia nieprawidtowosci.

2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéow w BK sporzgdza pismo
przekazujgce zestawienie kwartalne, kiore jest akceptowane przez Kierownika BK
i zatwierdzane przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

6) W przypadku, gdy przekazanie korekty zestawienia kwartalnego w terminie wyznaczonym
przez IPOC nie jest mozliwe, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektow
w BK sporzgdza pismo informujgce o tym fakcie IPOC.

Weryfikacja raportéw/zestawien o nieprawidlowosciach sktadanych przez IP/IP Il

2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK weryfikuje na podstawie
list sprawdzajgcych [Zatacznik nr 4.3.4] oraz [Zatacznik nr 4.3.5] przekazane przez IP/IP |
raporty oraz zestawienia kwartalne w terminie umozliwiajgcym przekazanie ich do MF-R
i IPOC zgodnie z terminami zawartymi w IW 1Z.

3) Weryfikacja otrzymanych raportéw i zestawien kwartalnych dokonywana jest kazdorazowo
przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektéw w BK zgodnie z zasadg
»-dwoch par oczu” w odniesieniu do:

a) poprawnosci formalnej, tj. prawidtowosci ich wypetnienia,

b) poprawnosci merytorycznej przekazanych danych,

C) zgodnosci danych (w szczegolnosci kwot i opiséw nieprawidlowosci) z modutu Rejestr
obcigzen na projekcie w KSI SIMIK (07-13) z danymi zawartymi w raportach (dotyczy to
przypadkoéw, gdy nieprawidiowosci dotyczg wydatkow zawartych w zatwierdzonym
wczesniej wniosku o ptatnosc).

W uzasadnionych przypadkach 1Z dokonuje oceny prawidiowosci zakwalifikowania

nieprawidtowosci;

w zwigzku z tym, na prosbe 1Z, IP/IP |l zobowigzana jest do dostarczenia niezbednych

dokumentow identyfikujgcych wykryte nieprawidtowosci.

4) W przypadku nieprawidtowo wypetnionych raportéw dotyczacych nieprawidtowosci
podlegajgcych zgtoszeniu do KE Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli
projektéw w BK petnigcy funkcje managera IMS przekazuje uwagi i odrzuca raport w systemie
IMS w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wystania raportu przez IP/IP II.

6) W przypadku nieprawidiowo wypetnionych zestawien kwartalnych Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. kontroli projektéw w BK sporzgdza pismo do IP/IP Il z prosbg o dokonanie
korekty w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wptywu do BK.

Przechowywanie dokumentacji w BK sporzadzonej na potrzeby zadan wykonywanych
w ramach nieprawidtowosci

Akta zwigzane z nieprawidtowosciami sg przechowywane w BK do czasu ich archiwizaciji,
ktéra odbywa sie zgodnie z rozdziatem Archiwizacja.

Do czasu ich archiwizacji sg zabezpieczone w zamykanych szafach w pomieszczeniach BK.
Opieke nad nalezytym utrzymaniem i zabezpieczeniem akt kontroli sprawuje wyznaczony przez
Kierownika BK Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektow w BK. Akta
nieprawidtowosci mogg by¢é udostepnione jedynie organom upowaznionym oraz osobom
posiadajgcym upowaznienie Marszatka WWM. Stuzg wylgcznie do uzytku stuzbowego,
z zastrzezeniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;.
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Stanowisko stuzbowe | Departament/

Imig i nazwisko Pieczatka/Podpis Biuro Data
Sporzadzit: Inspektor

Magdalena ZPRR

Beczek Biuro Kontroli
Zaakceptowat: Kierownik BK

Krzysztof ZPRR

Sktodowski Biuro Kontroli
Zatwierdzit: Dyrektor/Z-ca Dyrektora

Departamentu

ZPRR
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