Uchwata Nr 26/257/15/V
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego
z dnia 19 maja 2015 .

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Wojewdzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie stanowscym Zatacznik do Uchwaty Nr 9/59/15/V
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 10 lutego 2015 r.

Na podstawie § 8 ust. 2 Statutu WojewodzkiegoetuzPracy w Olsztynie, stanoyeego
Zakgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXVIII/772/14 Sejmiku Wejvodztwa Warnfisko-Mazurskiego
Z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie nadania StaMnjewodzkiemu Urgdowi Pracy w Olsztynie
w zwiazku z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czert@@8 roku o samogrzie wojewodztwa (tekst
jedn. z 2013 r., poz. 596 z {56 zm.)

uchwala sk, co nasgpuje:

§ 1.

Na wniosek Dyrektora Wojewoddzkiego Wdu Pracy w Olsztynie, w Regulaminie
Organizacyjnym Wojewodzkiego Wdu Pracy w Olsztynie, stanoygym Zahcznik do
Uchwaty Nr 9/59/15/V Zargdu Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego z dnia 10 lutego
2015 r., wprowadza ghastpujace zmiany:

1. w 8 2 pkt 25 otrzymuje brzmienie:
»25) Programach Operacyjnych- nalery przez to rozumigeProgram Operacyjny Kapitat
Ludzki (PO KL), Program Operacyjny Wiedza, EdukacjRozwdj 2014-2020
(PO WER 2014-2020), Regionalny Program OperacyjngjeWwoédztwa Warnfisko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020);”

2. w84 wust. 1:
1) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjtrzalnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r., poz. 149 zAp0 zm.);”;
2) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) Ustawy z dnia 11 padziernika 2013 r. o szczegolnych rozzéniach zwjzanych
z ochrom miejsc pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 385);”;

3. w86:
1) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) realizacja zada& wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spueo,
a przypisanych Wojewodzkiemu khtewi Pracy przez Ministra Infrastruktury
i Rozwoju oraz Zargd Wojewddztwa w zakresie Programu Operacyjnego Xiied
Edukacja, Rozwd¢j oraz Regionalnego Programu Opgnagy Wojewodztwa
Warmiisko-Mazurskiego w perspektywie finansowej 2014-2020



2) pkt 29 otrzymuje brzmienie:

»29) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i paajgcych pracy korzystagych

Zz pomocy okrdonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o projn@atrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., po49% pén. zm.);”

3) pkt 31 otrzymuje brzmienie:

»31) udzielanie informacji o miiwosciach i zakresie pomocy okienej w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r., poz. 149 z A0 zm.) i swiadczonej przez publiczne &by

zatrudnienia;”;

. w814

1) wust. 1 w pkt 11 kropkzastpuje st srednikiem i dodaje sipkt 12 w brzmieniu:
»12) Wydziat Kontroli Zewrtrznej Funduszy Europejskich.”;

2) wust. 3 w pkt Zrednik zasipuje st kropks i skresla sk pkt 3;

. W 8 15 w pkt 19 kropk zastpuje s¢ srednikiem i dodaje sipkt 20 w brzmieniu:
»20) Koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad daiakia kontrolrg Urzedu, w tym
w ramach Programéw Operacyjnych.”;

. W 822

1) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Stanowisko ds. projektéw wiasnych i PT*;”;

2) w ust. 2 pkt 24 otrzymuje brzmienie:

.24) Przygotowywanie oraz realizacja projektow wigsh WUP wspoffinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach dziatanerytorycznych Wydziatu;”;

. W 8§ 24 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Do zada Biura Funduszu Gwarantowanycfwiadczeéx Pracowniczych nals

w szczegOlngci:

1) Przyjmowanie oraz rejestrowanie wykazow i wnioskowwyptat swiadczeé ze
srodkéw FGSP, zlaronych przez uprawnione podmioty z tytutu niezasparkgch
roszczé pracowniczych;

2) Przyjmowanie oraz rejestrowanie wnioskOw pracowwikotytutu niezaspokojonych
roszczé pracowniczych, a tale wnioskéw pracodawcow z tytutu niezaspokojonych
swiadczex pracowniczych o zaliczki zeodkow FGP;

3) Przyjmowanie oraz rozpatrywanie wnioskOw o0 udziglemieoprocentowanej
pozyczki oraz wykazéw pracownikéw, ktérych wynagrodzeribxds podlegaty
zaspokojeniu z pgyczki;

4) Przyjmowanie oraz rozpatrywanie wnioskOw o przyieafwiadczeér na rzecz
ochrony miejsc pracy finansowanych gedkow FGP i wykazow pracownikow
uprawnionych do tychwiadcze;

5) Prowadzenie pogbowar wyjasniajgcych w sprawach o przyznanigwiadcze,
zaliczek i payczki zesrodkow FGP;

6) Opracowanie wnioskow oraz wykazéw pod vergim formalnym, merytorycznym
I rachunkowym;

7) Opracowanie wnioskéw i wykazéw od strony merytongjz i rachunkowej
w programie SOWA,;

8) Powiadamianie wnioskodawcow o przyznanigdd odmowie wyptaty swiadcze
pracowniczych, zaliczek oraz udzielaniezyezki na zasadach olglenych w aktach
prawnych;



9) Powiadamianie o odmowie zawarcia umowy 0 wypkatiadczeé na rzecz ochrony
miejsc pracy finansowanych geodkéw FGP;

10)Kontrolowanie rozliczenia wyptatwiadczer otrzymanych z FSP, dokonywanych
przez pracodawcow;

11)Sporadzenie deklaracji podatkowych, ustalanie wysgkozaliczek na podatek
dochodowy wnioskodawcow indywidualnych;

12) Sporadzanie deklaracji ZUS w zakresie wyptat indywiduyeim;

13) Przyjmowanie zwrotdwiadcze wyptaconych zérodkow FGP;

14)Sporadzanie dyspozycji do wydzialtu BF dotycych wyptat swiadcze
pracowniczych, wptat na rachunek Funduszu oraztoptemnych przelewow ze
srodkow FGP;

15) Sktadanie zapotrzebowania §radki finansowe z FSP do MPiPS;

16)Prowadzenie spraw zwdanych z dochodzeniem zwrotu wyptaconyshiadczé
poprzez prowadzenie pepbwar windykacyjnych, w tym pogpowar sgdowych
I egzekucyjnych;

17)Dochodzenie zwrotu oraz naliczanie innych matéci FGSP;

18) Wzywanie diitnikéw do zwrotu wyptaconyckwiadcze i innych nalencsci FGSP;

19)Wspotpraca z syndykami, nadzorcamiewymi, komornikami i innymi podmiotami
w zwiazku z dochodzeniem najeosci Funduszu;

20)Uczestnictwo w radach wierzycieli przy pgsvwaniach upadkziowych;

21)Pozyskiwanie i gromadzenie wszelkich informacji zi@okumentéw o dinikach
i ich stanie majtkowym;

22)Zgtaszanie wierzytelrioi FGSP;

23)Przygotowywanie peitnej dokumentacji stangeej podstaw do sporzdzenia
pozwow i wnioskéw egzekucyjnych;

24)Analiza akt upadtciowych w sprawach, w ktérych Fundusz Gwarantowhnyc
Swiadczé Pracowniczych jest wierzycielem;

25)Prowadzenie ewidencji dtnikow, stanu zobowizan wobec FGP;

26) Prowadzenie rejestru wyptat i odmoéwedkow FGP;

27)Prowadzenie ewidencji tytutéw wykonawczych $3

28)Opracowywanie i wnioskowanie o oklenie warunkdéw zwrotu, odgtienie od
dochodzenia zwrotu lub umorzenie raleici przez dysponenta KP;

29)Przyjmowanie wnioskéw pracodawcéw zémych do marszatka wojewddztwa
0 umorzenie poyczki;

30)Monitoring przewidywanych wyptatswiadczeéd oraz prognozowanej windykacji
naleznosci FGSP;

31)Sporzdzanie sprawozdawcgd z realizacji zada oraz opracowywanie okresowych
informacji i analiz;

32)Monitorowanie i prowadzenie ewidencji umow o przamaj przedgbiorcom pomocy
publicznej ze&rodkow FGP;

33)Sporadzenie informaciji i sprawozda zakresu pomocy publicznej;

34)Opracowywanie planu wydatkow w zakreSmgadcze finansowych.”;

. w 8 25 skréla sk ust. 3;
. W 829 wust. 2:

1) skrela si pkt 34;
2) dotychczasowe punkty 35 i 36 otrzymudpowiednio numerag34 i 35;



10.8 33 otrzymuje brzmienie:

.8 33.

1. Wydziat Obstugi Funduszy Europejskiaiealizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Zespot ds. aktywizacji mtodzie i przedsibiorczaici, w sktad ktdrego wchodz
nastpujgce stanowiska pracy:

a) Stanowisko ds. programowania*;

b) Stanowisko ds. naboru i oceny projektow*;

c) Stanowisko ds. monitoringu*.

Zespot ds. wsparcia kadr gospodarki, w sktad ktéregchodz nasepujgce
stanowiska pracy:

a) Stanowisko ds. programowania*,

b) Stanowisko ds. naboru i oceny projektow*,

c) Stanowisko ds. monitoringu*.

Zespot ds. informaciji i promocji, w skiad ktoregohedzi Stanowisko ds. informacji
I promocji*.

Do zada Wydziatu Obstugi Funduszy Europejskich pale szczegolnoi:

Programowanie dziald w zakresie wdrania Programow Operacyjnych (na

poziomie IP), w tym opracowywanie Rocznych Plan&@ai®i i plandw realizacji

celéw parednich i kaicowych;

Przygotowywanie i bigce aktualizowanie Instrukcji Wykonawczych —

koordynowanie prac zwzanych z przygotowaniem jednolitych i kompletnyehsjv

dokumentow oraz przekazywanie ich do akceptadi Pcista wspotpraca z innymi

komaorkami organizacyjnymi WUP;

Udziat w opracowywaniu i aktualizacji Opisu Systemdarzdzania i Kontroli/

Opisu Funkcji i Procedur w zakresie zadéd/ydziatu,

Przygotowywanie dokumentéw do przediva Zargzdowi Wojewodztwa, IP/IZ oraz

innym jednostkom uczestnjcgm w procesie wdtania programow finansowanych

Z EFS z zakresu zatleealizowanych w ramach Programow Operacyjnych;

Planowanie i realizacja zada informacyjno-promocyjnych w ramach Rocznych

Planéw Dziatania PT Programéw Operacyjnych skiemoych do spoteczstwa na

temat meliwosci uzyskania wsparcia i zasad wspoffinansowaniajgktow ze

srodkow UE, w tym w szczegokico

a) prowadzenie i bi#ca aktualizacja strony internetowej,

b) organizacja spotkainformacyjnych i szkotedla wnioskodawcow,

c) przygotowywanie materiatdbw informacyjnych, w tyntylkutow publikowanych
w mediach i biuletynach wiasnych oraz IP/IZ;

Prowadzenie naboréw ekspertéw w ramach Programéer&yyjnych;

Realizacja konkursow w ramach Programow Operacyjnyc

a) przygotowywanie teei ogtoszé o konkursach i regulaminéw konkurséw oraz
ich opublikowanie;

b) prowadzenie naboroéw wnioskéw o dofinansowanie Rtoje;

c) dokonywanie oceny formalnej wnioskéw o dofinansasvarojektow;

d) ocena merytoryczna wnioskdw o dofinansowanie pr@ek organizowanie,
obstuga i udziat w pracach Komisji Oceny Projektow;

e) korespondencja z wnioskodawcami — informowanie onikagh oceny
merytorycznej,

f) realizacja procedury zwranej z podpisywaniem uméw o dofinansowanie
projektéw, w tym prowadzenie negocjaciji,

g) realizacja procedury odwotawczej — rozpatrywanietpstow sktadanych przez
wnioskodawcow;



8) Projekty pozakonkursowe w ramach Programow Operngoyy:

a) opracowanie regulaminéw naborow powiatowych ed@w pracy w zakresie
przygotowywania projektow pozakonkursowych i ogtagznaborow;

b) prowadzenie naborow wnioskéw o dofinansowanie gtoye;

c) dokonywanie oceny formalnej i merytorycznej wnioskd dofinansowanie
projektéw sktadanych przez powiatowegddzpracy;

d) realizacja procedury zwkanej z podpisywaniem umoéw o dofinansowanie
projektéw;

9) Sporzdzanie sprawozdaokresowych, rocznych i kcowych z realizacji Dziald
Priorytetow i przesytanie ich do IP/IZ - okresowaeoa postpu realizacji
poszczegodlnych DziatéPriorytetéw;

10)Analiza i opiniowanie projektéw aktow prawnych i kdmentow zwizanych
z realizacyg Programéw Operacyjnych;

11)Wspotpraca z Wydziatem Weryfikacji 1 Autoryzacji atRésci, Wydziatem
Kontroli Zewrtrznej Funduszy Europejskich, Wydziatem PolityknkyPracy oraz
z innymi komorkami organizacyjnymi WUP w zakresidratania Programow
Operacyjnych;

12)Wspotpraca z Wydziatem Organizacji didm i Rozwoju Kadr w zakresie
przygotowywania i wdeania Pomocy Technicznych Programéw Operacyjnych;

13)Wiasciwe przechowywanie i archiwizowanie dokumentagiigzanej z realizag
Programéw Operacyjnych, zgodnie z przepisami krgjivi wspolnotowymi
dotyczzcymi realizacji programow wspoffinansowanych  z&odkow  Unii
Europejskiej;

14)Obstuga systemow informatycznych wynjgggh 2z wdraania Programow
Operacyjnych (KSI, PEFS, SL2014, LSI, SOWA) oraztréda jakosci danych
wprowadzanych do systemow;

15)Udziat w realizacji zada zwigzanych z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki realizowanego w perspektywie finansowej 20013;

16)Przygotowywanie wszelkich informacji na temat stamdrazania Dziatai/
Priorytetow na potrzeby wiasne, mediow i instytaejvigtrznych;

17)Sprawdzanie dokument&@wdtowych, w zakresie zadaealizowanych przez Wydziat,
pod wzgtdem formalnym oraz prawidtowa wyliczenia zobowizania WUP;

18)Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych Wrezée zada przypisanych
komorce;

19)Wspdipraca z jednostkami samgam terytorialnego oraz potencjalnymi
projektodawcami w  zakresie realizacji Dzia#Briorytetbw  Programow
Operacyjnych;

20)Koordynowanie realizacji zadiawv obszarze rowrggi szans i niedyskryminacji.”;

11.w § 34:
1) wust. 1 pkt 1i2 otrzymajbrzmienie:
»1) Zespot ds. obstugi finansowej programéw rynkaqy, w skfad ktérego wchaogz
nasepujgce stanowiska pracy:
a) Stanowisko ds. monitoringu i obstugi projektow?;
b) Stanowisko ds. wnioskow o refunddgj
c) Stanowisko ds. finansow i prognoz*;
d) Stanowisko ds. nieprawidtom i windykacji*.
2) Zespot ds. obstugi finansowej projektow wsparcialrkgospodarki, w skiad
ktérego wchodz nastpujgce stanowiska pracy:
a) Stanowisko ds. monitoringu i obstugi projektow?;



b) Stanowisko ds. wnioskow o refunddgj
c) Stanowisko ds. finansow i prognoz*;
d) Stanowisko ds. nieprawidtom i windykacji*.”;
2) wust. 2:
a) pkt 20 otrzymuje brzmienie:
,20) Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi klita w zakresie realizacji dziata

Programoéw Operacyjnych, projektow wiasnych i por&kkwsowych;”;

b) pkt 23 otrzymuje brzmienie:
»23) Prowadzenie rejestru wydanych decyzji Dyre&t®UP oraz przygotowywanie

projektéw decyzji w sprawie zwraftodkow;”;

12.Zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiegaedu Pracy w Olsztynie
~>chemat organizacyjny WUP w Olsztyni@trzymuje brzmienie okéone w Zahczniku

Nr 1 do niniejszej Uchwaly.
§2.
1. Przyjmuje st tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Wojerlddgo Urzdu Pracy
w Olsztynie, z uwzgldnieniem zmian ok&onych w 8 1 niniejszej Uchwalty.
2. Przyjmowany tekst jednolity Regulaminu Organizaego Wojewoddzkiego Ueru Pracy
w Olsztynie, stanowi Za€znik Nr 2 do niniejszej Uchwalty.
§ 3.

Wykonanie uchwatly powierzagsDyrektorowi Wojewodzkiego Ukrlu Pracy w Olsztynie.

§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Zarzdu
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego
Gustaw Marek Brzezin



