Zalcznik do uchwaty Nr 23/249/15/V
Zaradu Wojewo6dztwa Warmisko — Mazurskiego

z dnia 4 maja 2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin  Organizacyjny Ugdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie, zwany dalej "Regulaminarkiesla:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zasady kierowania Ugdem, organizagji struktug Urzedu;

zakres dziatania Departamentow;

organizag} dziatalngci kontrolnej;

zasady opracowywania projektéw aktéw prawnych wyaltayeh przez Sejmik, Zagd
i Marszatka oraz sposob ich realizacji;

zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwa skarg i wnioskow;

zasady pogpowania z wnioskami, uwagami oraz interwencjamit®esa Sejm RP,
Senatorow RP oraz Radnych Sejmiku;

zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji, opretd pism.

§2

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wojewddztwie -nalezy przez to rozumieWojewodztwo Warmisko-Mazurskie;
Samorzdzie Wojewoddztwa — nalery przez to rozumie Samorad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego;

Sejmiku, Zarzadzie, Marszatku, Skarbniku - nalezy przez to rozumie odpowiednio
Sejmik, Zarad, Marszatka, Skarbnika Wojewddztwa Waiisko-Mazurskiego;
Wicemarszatkach i Czionkach Zaradu - nalezy przez to rozumie Wicemarszatkow
oraz Cztonkéw Zargdu Wojewoddztwa Warnisko-Mazurskiego;

Urzedzie — naley przez to rozumie Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warfgko-
Mazurskiego;

Sekretarzu WojewoOdztwa — naley przez to rozumie Sekretarza Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

Departamencie - naley przez to rozumie departamenty i réwnogdne komorki
organizacyjne o innej nazwie wchade w sktad Urzdu;

Dyrektorze - nalery przez to rozumie Dyrektorow Departamentow i Kierownikow
rownorzdnych komorek organizacyjnych UWidu wywajacych innych tytutow
stuzbowych;

Biurze Regionalnym — naley przez to rozumie Biuro Regionalne w Elhbu i Biuro
Regionalne w Etku;



10)Dyrektorze Biura Regionalnego/Kierowniku Biura Regbnalnego — naley przez
to rozumi€ odpowiednio Dyrektora Biura Regionalnego w Etjul i Kierownika Biura
Regionalnego w Etku.
2. Uzyte w Regulaminie skréty oznaczaj
1) IP — Instytucja Péredniczca;
2) 1Z — Instytucja Zargdzapca;
3) RPO WiM 2007-2013— Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazurp20
2013;
4) RPO WiM 2014-2020Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Wasko-
Mazurskiego na lata 2014-2020.

§3

Urzad Marszatkowski jest aparatem pomocniczym do realizowania #zadarzdu
Wojewddztwa okrdonych w ustawie o samadzie wojewoddztwa, Statucie Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ustawach szczegdélnych oraz aktgatanych w celu wykonania
tych ustaw.

Rozdziat Il
ZASADY KIEROWANIA URZ EDEM

§ 4

1. Urzedem kieruje Marszatek przy pomocy Wicemarszatkow, pozostatych Czionkow
Zarzagdu, Sekretarza Wojewddztwa, Skarbnika i Dyrekto@spartamentow.

2. Marszatek w uzgodnieniu z Zadem dokonuje podzialu zatla pomedzy
Wicemarszatkdw i pozostatych Cztonkéw Zaim.

3. Marszalek okrda zadania Sekretarza Wojewddztwa, Skarbnika Wajeivia,
Dyrektorow Departamentoéw, Dyrektora Biura Regioegim i Kierownika Biura
Regionalnego.

4. Marszatek jest zwierzchnikiem slowym wszystkich pracownikow Ugdu
i kierownikdéw wojewoddzkich samogdowych jednostek organizacyjnych.

5. W przypadku gdy Marszatek nie mwpeint obowhzkow stizbowych, zastpstwo petni
wskazany przez Marszatka Wicemarszatek. Przekazdoegzkow nasgpuje w formie
pisemnej.

§5

Do zada i kompetencjiMarszatka nalery w szczegolnéci:

1) organizowanie pracy Zagdu oraz kierowanie prat¢ego organu;

2) kierowanie biggcymi sprawami Wojewoddztwa,

3) reprezentowanie Wojewoddztwa i Ydu na zewstrz;

4) podejmowanie czynroi w sprawach nie ciergtych zwioki nalegcych do widciwosci
Zarzadu zwhzanych z bezpwednim zagréeniem interesu publicznego, zagapcych
bezpdrednio zdrowiu izyciu oraz w sprawach magych spowodowa znaczne straty
materialne;

5) kierowanie i organizowanie pracy @du;

6) wykonywanie zadaokreslonych przepisami o ochronie informacji niejawnych;

7) wykonywanie zadaokreslonych przepisami ustawy o ochronie danych osoboyvyc

8) wykonywanie zadaokreslonych przepisami prawa z zakresu obraimnpanstwa,;

9) nadzor nad realizagj zalecé pokontrolnych wydanych przez organy kontroli oraz
kontrok wewretrzng;

10)nadzér nad realizaggalecé& wydanych przez audyt wewtnzny;



11)nawigzywanie i rozwgzywanie stosunku pracy z pracownikami &g,

12)wykonywanie zada zwierzchnika w stosunku do kierownikow wojewodikic
samoradowych jednostek organizacyjnych, z woZzeniem  nawizywania
i rozwigzywania stosunku pracy;

13)wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakreadministracji publicznej
w przedmiocie i zakresie przewidzianym prawem;

14)nadzor nad przestrzeganiem i funkcjonowaniem psbepiz zakresu kontroli zagdczeyj;

15)inne zadania wynikage z biggcego kierowania Ukzlem.
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Marszatek wydaje akty wewetrzne w formie zargze.

2. Marszalek, w formie pisemnej, m® upowani¢ WicemarszatkOw i pozostatych
Czionkéw Zarzdu oraz pracownikow Uezlu, a take kierownikdw wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych do wydawania wojagiieniu decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administraghlizzne,;.

3. Marszalek mee udzielé petnomocnictwa Wicemarszatkom, Czionkom 2Zdiz oraz
innym pracownikom Urgdu do wykonywania niektorych czynigd w swoim imieniu.

4. Ewidencg udzielonych upowanien prowadzi Departament Organizacyjny.

§7

1. Wicemarszatkowie i Czionkowie Zaradu zapewniagg w powierzonym im zakresie
petry realizacg zada oraz nadzoryj departamenty i inne jednostki organizacyjne
wykonujce te zadania.

2. Marszatek w drodze zagdzenia okréla szczegotowy zakres zad®icemarszatkdw oraz
Cztonkéw Zaradu wraz z wykazem departamentéw przez nich nadzmgeh.

§8

1. Sekretarz Wojewddztwa zapewnia warunki efektywnego funkcjonowania, spregm
dziatania i prawidtowego wykonywania zaddrzedu.
2. Do zada Sekretarza Wojewddztwanalery w szczegolngi:

1) sprawowanie nadzoru nad organiaacpracy, przestrzeganiem wegtrznego
porzadku pracy, prawidtowym wykonywaniem czyrfeo kancelaryjnych oraz
obiegiem informacji w Urzdzie;

2) nadzorowanie przestrzegania przepisow proceduralnyzy zatatwianiu spraw
w trybie posg¢powania administracyjnego i skargowego oraz inlagjei zapyta
radnych;

3) koordynowanie dziatalrksi kontrolnej Urzdu oraz dziatalngei kontrolnej
wykonywanej przez Departamenty ddu;

4) organizowanie zasad wlawego przyjmowania, rozpatrywania i zatatwianiaargk
i wnioskow;

5) nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wetlre;

6) zapewnienie obstugi techniczno-biurowej tita;

7) nadzér nad zapewnieniem terminowego i prawidiowggaygotowania przez
departamenty i inne jednostki organizacyjne mdit@siana posiedzenia Zajdu
i sesje Sejmiku;

8) przedktadanie Marszatkowi projektu pedku obrad Zargdu;

9) nadzoér nad gospodarknieniem Urzdu i srodkami budetowymi przeznaczonymi na
pokrycie kosztow jego funkcjonowania;

10) prowadzenie spraw Ugdu powierzonych przez Marszatka;



11) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacjwadowych pracownikéw
Urzedu;

12) wdrazanie nowych zasad i technik zagdzania,

13) nadzorowanie i koordynowanie dziataseoDepartamentu Organizacyjnego;

14) gospodarowanie zaktadowym fundusz@mmadcze socjalnych;

15) petnienie obowjzkdéw Petnomocnika ds. Systemu Zgizania Jakéxia;

16) kierowanie dziataniami Zespotu ds. SZJ ISO 90018200

§9

Skarbnik, jako gtowny kstgowy budetu Wojewoddztwa, zapewnia prawidigwyospodark
finansovwy Wojewddztwa realizag zadania okrdone przez organy Wojewddztwa i przepisy
prawa.
Skarbnik kieruje Departamentem Finanséw i Skarbetnigc jednoczénie funkcg jego
Dyrektora.

§10

Do zada Skarbnika naley w szczegoIngi:

1) opracowywanie projektu budtu Wojewodztwa,;

2) dokonywanie wsfpnej kontroli legalnéci dokumentéw dotycrych wykonywania
budzetu oraz jego zmian;

3) sporadzanie okresowych analiz i zbiorczych sprawdzzlaykonania bugetu;

4) nadzor nad gospodarowaniefnodkami budetowymi przez jednostki organizacyjne
Samorzdu;

5) dokonywanie kontroli finansowej w zakresie:

a) dokonywania wsfpnej kontroli zgodnéxi operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

b) dokonywania wsfpnej kontroli kompletngci i rzetelndci dokumentow dotycych
operacji gospodarczych i finansowych;

6) organizowanie zasad obiegu dokumentéw finansowythrzgdzie;

7) nadzor nad wykonywaniem obawkow przez gtdbwnych ksgowych wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych;

8) wykonywanie przepisébw ustawy o finansach publicipyastaw podatkowych,
dokonywanie kontrasygnaty czyrmiwdo prawnych jeeli czynng¢ prawna mee
spowodowa powstanie zobowrar pienkznych oraz informowanie Sejmiku
i Regionalnej Izby Obrachunkowej o odmowiezania kontrasygnaty;

9) przekazywanie komérkom organizacyjnym éghz i jednostkom podleglym Samadowi
Wojewddztwa informacji wynikagych z projektu uchwaty budtowej, uchwalonego
budzetu oraz zawiadomieo dokonanych zmianach w biatie.

§11

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialrié przed Marszatkiem i wkgiwym Czionkiem Zargdu
za realizag) zada Departamentu ustalonych w Statucie Wojewddztwaeglaminie
Urzedu, a w szczegoldoi za:

1) kierowanie dziatalngcia Departamentu zgodnie z przepisami prawa;

2) prawidtowe zorganizowanie pracy Departamentu opaavene wykonanie zada

3) nadzorowanie prawidtovgai i terminowaci wykonywania zadai zatatwiania spraw
przez pracownikéw Departamentu;

4) przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach aswwanego nadzoru nad
prawidiowaciag i terminowdcia wykonywanych zada przez pracownikdw
Departamentu;
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5) sprawowanie bimcego nadzoru i kontroli funkcjonalnej nad realizagada
statutowych przez jednostki organizacyjne podi&georadowi Wojewodztwa;

6) dyscyplire pracy w Departamencie;

7) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zalkre@dministracji publicznej
w ramach upowanienia udzielonego przez Marszatka,

8) racjonalne organizowanie pracy Departamentu, wafi@ nowych zasad i technik
zarzdzania,

9) zatwierdzanie urlopéw wypoczynkowych podlegtych pracownikéw oraz udzielanie
zastpcy Dyrektora danego departamentu upavienia do dokonywania tej czyni;

10)przygotowywanie zakreséw czyriud podlegtych mu pracownikow;

11)wykonywanie obowjzkow zwhzanych z funkcjonagcym w Urzdzie systemem
kontroli zaradczej, w tym zargdzanie ryzykiem oraz przestrzeganie pgiaygh
procedur wewegtrznych w tym zakresie;

12)potwierdzanie za zgodiad z oryginatem dokumentow znajdaych s¢ w dyspozyciji
danego Departamentu lub udzielanie upovien pracownikom do dokonywania tych
czynnaci;

13)niezwtoczne informowanie Zagdu Wojewodztwa o dragcych w posiadaniu danego
Departamentu wynikach kontroli przeprowadzonych eprzpodmioty zewgtrzne
w Departamencie lub w nadzorowanych przez Departamg@gdnostkach
organizacyjnych, w szczegélim o zaleceniach podmiotéw kontradaych, oraz
w przypadku stwierdzenia przez te podmioty niepdéowosci przedstawienie
Zarzmdowi Wojewddztwa propozycji odpowiednich dziatanapcych na celu ich
wyeliminowanie.

W razie potrzeby tworzyesstanowiska zagpcy Dyrektora zarmdzeniem Marszatka.

W Departamentach, w ktérych nie utworzono staskavzasipcy Dyrektora, w czasie

nieobecnéci Dyrektora jego obowiki petni pracownik Departamentu wyznaczony przez

Marszatka na pisemny wniosek Dyrektora.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA WEWN ETRZNA URZ EDU

§12

W sktad Urzdu wchoda nastpujace departamenty i réwnamne jednostki
organizacyjne kywajace nastpujacych symboli do oznaczenia spraw:

1) Kancelaria Sejmiku - KS

2) Gabinet Marszatka -GM
3) Departament Organizacyjny -0

4) Departament Prawny -P

5) Departament Finanséw i Skarbu -F

6) Departament Wspotpracy Mizynarodowej -WM

7) Departament Polityki Regionalnej -PR
8) Departament Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego - ZPRR
9) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego -FS

10) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rdim& - OwW

11) Departament Ochror§rodowiska -Q

12) Departament Infrastruktury i Geodezji -1G
13) Departament Zdrowia -Z

14) Regionalny @odek Polityki Spotecznej - ROPS
15) Departament Kultury i Edukacji - KE
16) Departament Turystyki -T

17) Departament Sportu -S



18) Departament Kontroli -K

19) Departament Audytu Wewtnznego i Certyfikacji -A
20)Departament ZamoéwiePublicznych -ZP
21) Departament Spoteamdwa Informacyjnego - Si
22) Departament Koordynacji Promocji - KP
23) Departament Polityki Jakai -JZ
24) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych - IN
25) Biuro ds. Obronnych i Bezpiedmstwa Publicznego -OB
26) Biuro ds. Organizacji Pozadowych i Kombatantow - OPK
27) Biuro ds. Programu Wspotpracy Transgranicziitgyd-Polska-Rosja - LPR
28) Biuro Geologa Wojewoddzkiego -GW
2.W skitad Urzdu wchodza nastpujace samodzielne stanowiska pracy:

1) Petnomocnik Marszatka ds. MniejszoNarodowych i Etnicznych - MN

2) Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP i Pzpo -B
3. Poza siedzibUrzedu Marszatkowskiego funkcjornuBiura Regionalne:
1) Biuro Regionalne w Elbgu -EL
2) Biuro Regionalne w Etku -EK
§13
. W ramach Departamentu mydgy¢ tworzone nagpujagce komaorki organizacyjne:

1) biura;

2) samodzielne stanowiska pracy;

3) zespoly.

N
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. Samodzielne stanowiska pracy oraz zespoty niodzm w skiad biur.

§14

Dyrektor ustala zagdzeniem wewetrznym szczegotow struktue organizacyjg
Departamentu zawiergga:
1) schemat organizacyjny Departamentu zgodny z ReguéamUrzdu;
2) wykaz stanowisk w poszczegoélnych komaorkach orgayjpgch Departamentu;
3) karty pracy dla poszczegolnych stanowisk.

Projekt szczegoOtowej struktury organizacyjnej p&gamentu wymaga aprobaty
nadzorujcego Czlonka Zagrlu pod wzgldem merytorycznym oraz Sekretarza
Wojewddztwa pod wzgtlem formalnym.

Szczegotow struktue organizacyjg Departamentu zatwierdza Marszatek.

Struktue organizacyjs Kancelarii Sejmiku zatwierdza Mszatek w uzgodnieniu
z Przewodniczcym Sejmiku.

Zaradzenie Dyrektora wraz z zatwierdzpmprzez Marszatka szczegotgwstruktug
organizacyjg Departamentu rejestrowane jest w Departamenciar@agcyjnym.

§15

W skitad Biura Regionalnego wchadztanowiska bezgoednio podlegajce Dyrektorowi
lub Kierownikowi Biura Regionalnego oraz zamiejseowstanowiska pracy
poszczegolinych Departamentow khia.

Za wykonanie zada nalezacych do zad&d poszczegdlnych Departamentéw na
zamiejscowych stanowiskach pracy podlegggh Dyrektorom Departamentow
odpowiadaj Dyrektorzy Departamentow, okitejacy te zdania.

Za realizag zada nalezacych wyhcznie do zada Biura Regionalnegoorganizagi,
biezace funkcjonowanie, wkgiwe warunki pracy i dyscyplin pracy w Biurze
Regionalnym odpowiada Dyrektor lub Kierownik BitRagionalnego.



4. Zamiejscowe stanowiska pracy ujmuje ¥ szczegoétowej strukturze organizacyjnej
wiasciwych Departamentow.

5. Stanowiska bezprednio podlegte Dyrektorowi lub Kierownikowi Biufgegionalnego
oraz zamiejscowe stanowiska poszczegoélnych Depart@w ujmuje si w szczegotowej
strukturze organizacyjnej Biura Regionalnego.

6. Do zada Biura Regionalnego w Elbhgu nalezy w szczegolngci:

1) wykonywanie zada Departamentow okéonych w szczegotowej strukturze
organizacyjnej Biura Regionalnego z zakresu:

a) ochronyrodowiska,
b) turystyki i promocji,
c) polityki spotecznej,
d) udzielania informacji o daginych programach i funduszach europejskich;

2) dzialania na rzecz aktywizacji i rozwoju ZalewVislanego, Kanatu Ellkkiego,
Miedzynarodowej Drogi Wodnej E-70 i E-40;

3) wspoipraca z instytucjami wdiagacymi i zaradzapcymi funduszami unijnymi
grantami transgranicznymi i gadzynarodowymi.

7. Do zada Biura Regionalnego w Etkunalery w szczegolngci:

1) wykonywanie zada Departamentow okéenych w szczegdtowej strukturze
organizacyjnej Biura Regionalnego z zakresu:

a) turystyki i promocji,
b) polityki spotecznej,
¢) udzielania informacji o daginych programach i funduszach europejskich;

2) prowadzenie spraw dotygz/ch pozwolé na przeprowadzenie zbiorki publicznej
wydanych przez Marszatka przed dniem 4oy w zycie ustawy z dnia 14 marca
2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych;

3) wydawanie zezwotena obrot hurtowy napojami alkoholowymi o zawéciado 18%
alkoholu oraz kontrola realizacji warunkéw prowadzenia przazedstbiorcow
obrotu hurtowego napojami alkoholowymi;

4) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infogmao Dziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, ceéni, utracie
I wygasnieciu uprawni@ wynikajacych z udzielanych przez Marszatka Wojewodztwa
Warmnsko-Mazurskiego:

a) zezwolé na obrét hurtowy w kraju napojami alkoholowymianartéci do 18 %
alkoholu,

b) zezwolé na wyprzeda posiadanych zapasow nhapojow alkoholowych
0 zawartéci do 18 % alkoholu;

5) prowadzenie rejestru informacji znajgityjch s¢é w posiadaniu Biura, ktére
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalncci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swabatizatalndci gospodarczej.

8. Dyrektor lub Kierownik Biura Regionalnego przéstka plan pracy na dany rok
kalendarzowy Marszatkowi do zatwierdzenia.

§ 16

1. W celu wykonywania w Urmlzie zada wymienionych w ust. 2 powotuje ¢si
Administratora Bezpiecistwa Informaciji.
2. Do zada Administratora Bezpieczaistwa Informacji nalezy:
1) zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronigallaasobowych, w szczegokod
przez:
a) sprawdzanie zgodldoi przetwarzania danych osobowych z przepisami lrame
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresegzdania Zaegowi,
b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokunggintapisugcej sposob
przetwarzania danych orarodki techniczne i organizacyjne zapewsid ochrog



przetwarzanych danych osobowych odpowiedio zagraen oraz kategorii danych
objetych ochron, oraz przestrzegania zasad w niej ékneych,
C) zapewnianie zapoznania os6b upemianych do przetwarzania danych osobowych
Z przepisami o ochronie danych osobowych;
2) prowadzenie rejestru zbiorbw danych przetwarzanypleez Wojewddztwo,
Z wyjatkiem zbiorow, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1 usta dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych;
3) kontakt z Generalnym Inspektorem Ochrony DanychbOagych.

3. Administratorowi Bezpieczestwa Informacji mee by powierzone wykonywanie innych
obowigzkow, jezeli nie naruszy to prawidlowego wykonywania zada ktorych mowa
w ust. 2.

4. Administratorem Bezpiechstwa Informacji mee by osoba, ktéra spetnia wymogi
okreslone w tym zakresie w ustawie z dnia 29 sierpni®719. o ochronie danych
osobowych.

5. Zarad maze powotd zastpcoéw Administratora Bezpiecastwa Informacji, ktérzy
spetniaj warunki okrélone w ust. 4.

6. Administratorem Bezpiecastwa Informacji lub zagpca Administratora Bezpiecastwa
Informacji maze by:

1) pracownik Urzdu zatrudniony na tym stanowisku, lub

2) pracownik Urzdu zatrudniony przy innej pracy, z zasi@eiem postanowieust. 3,
lub

3) osoba nie &daca pracownikiem Urau.

7. Administrator  bezpieczstwa informacji podlega bezfednio Marszatkowi.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, osob&agana w tym przepisie w zakresie
wykonywania zad@aokreslonych w ust. 2 podlega bezwednio Marszatkowi.

8. Administratorowi bezpieczstwa informacji zapewnia i srodki | organizacyjn
odrebnaé¢  Administratora Bezpiecastwa Informacji niezédne do niezalamego
wykonywania przez niego zatleo ktorych mowa w ust. 2.

§17

1. W Urzedzie mog by¢ tworzone state lub dotae zespoty o charakterze opiniodawczo-
doradczym.

2. Zespoty g powotywane w celu opracowania lub zaopiniowanigjgktow w okrélonej
dziedzinie lub wykonania zafla wymagajcych wspotdziatania kilku jednostek
organizacyjnych.

3. Szczegolowe zadania, tryb dziatania i sklad osobaegpotu okrda Marszatek
w drodze zargzenia.

4. Ewidencg zespotow opiniodawczo-doradczych prowadzi Depagtgr®rganizacyjny.

§18

Roczny plan etatow Uerlu z podziatem na Departamenty ustala Marszatek.



,Rozdzia+ v )
ZADANIA WSPOLNE DEPARTAMENTOW

§19

Do zadai wspolnych Departamentéwnalezy w szczegOIngi:

1) opracowywanie projektéw strategii rozwoju Wojewdadat oraz wieloletnich
programow rozwoju gospodarczego i spotecznego, kaetamonitorowanie ich
realizacji;

2) realizacja zada zwigzanych z Kontraktem Wojewddzkim oraz wspoétpracaym t
zakresie z Departamentem Polityki Regionalnej;

3) opracowywanie projektow planéw pracy, planéw kolirplanéw szkol@;

4) opracowywanie propozycji do projektu adu;

5) realizacja dochodéw badtowych;

6) dokonywanie wydatkéw bugtowych w granicach kwot okilenych w budecie;

7) inicjowanie i zapewnienie realizacji zada charakterze wojewddzkim okfenych
ustawami;

8) przygotowywanie projektow aktéw prawnych uchwalamygrzez Sejmik, Zagzl
i wydawanych przez Marszatka;

9) wykonywanie aktow prawnych Sejmiku, Zadz i Marszaitka,

10) opracowywanie informacji, sprawozagaanaliz i innych materiatbw pod obrady
Sejmiku, jego Komisji, Zardu i dla potrzeb Marszalka;

11) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski kejn interpelacje radnych
oraz wysgpienia postow i senatorow;

12) wspotdziatanie z whkxiwymi organami administracji ggdowej i samorzdu
terytorialnego;

13) wspotdziatanie z organizacjami gospodarczymi, spotgmi i zawodowymi;

14) realizacja zada obronnych zgodnie z zakresem dziatania, d&rgch odebnymi
przepisami;

15) przestrzeganie przepiséw o0 ochronie tajemnicspeowej i shibowej i ochronie
danych osobowych;

16) rozpatrywanie spraw indywidualnych naleych do zakresu dziatania Departamentu
w granicach upowanienia udzielonego przez Marszatka;

17) rozpatrywanie skarg i wnioskow, badanie ich zas&inderminowe zatatwianie;

18) udzielanie - we wspotpracy z Gabinetem Marszatkdormaciji srodkom masowego
przekazu o dziatalrioi i zamierzeniach w zakresie realizacji zadaepartamentu
oraz reagowanie na publikacjesvadkach masowego przekazu;

19) wspotpraca z Departamentem ZamawiBublicznych w zakresie przygotowania
dokumentow niezgdnych do udzielenia zamdwienia publicznego;

20) wspotdziatanie z Departamentem Wspoipracy eddynarodowej w zakresie
organizowania sttbowych wyjazdéw za grangcoraz przyjmowania oséb i delegaciji
z zagranicy oraz informowanie Departamentu WspéipraMiiedzynarodowe;j
o planowanych i zrealizowanych inicjatywach w zal@e wspoipracy
miedzynarodowej;

21) obstuga merytoryczna i techniczna narad organizgelanprzez Marszatka lub
Cztonkéw Zarzadu;

22) sporzdzanie sprawozdawcgad statystyczneyj;

23) wykonywanie innych zada zleconych przez Marszatka lub Cztonkéw Zalz
w zakresie dziatalriei Urzedu;

24) wykonywanie przepiséw ustawy o optacie skarbowej;



25) uzgadnianie ze Skarbnikiem Wojewddztwa lub z Deaentem Finansow i Skarbu
wszystkich wysipien dotyczcych uruchomienia, zwkszenia lub korekty dotacji
Z budretu pastwa;

26) prowadzenie rejestrow decyzji i postanofweydanych przez Zagd i Marszatka;

27) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie desaitvej komorki organizacyjnej
informacji na stroa internetovy Urz¢du oraz Biuletynu Informacji Publicznej;

28) wykonywanie zadaz zakresu kontroli zagdcze;.

Rozdziat V
ZAKRESY DZIALANIA DEPARTAMENTOW

§ 20

Kancelaria Sejmiku (KS)
1. W skiadKancelarii Sejmiku wchodz:
1) Biuro Obstugi Radnych (BOR);
2) Biuro Informacji i Dokumentacji (BID);
3) Radca Prawny — samodzielne stanowisko.
2. Do zada Biura Obstugi Radnych nalezy w szczegolngi:
1) obstuga komisiji statych i dotaych Sejmiku;
2) obstuga Sekretariatu Kancelarii Sejmiku;
3) przygotowanie materiatbw na sesje Sejmiku i posedz Komisji oraz
zapewnienie terminowego ich goeenia;
4) prowadzenie zbioru i rejestru uchwat Sejmiku orazekazywanie podfych
uchwat Marszatkowi;
5) prowadzenie ewidencji wnioskéw oraz opinii komBgjmiku;
6) prowadzenie ewidencji interpelacji i zapyteadnych, odpowiedzi na interpelacje
I zapytania oraz przekazywanie ich wedtugsetaosci;
7) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu Wresie ustalonym przez
Sejmik i jego Przewodnigeedo;
8) obstuga techniczno - kancelaryjna Sejmiku, Przevwazgdoego
i Wiceprzewodniczcych, komisji i radnych;
9) obstuga sesji Sejmiku, posiedzRrzewodniczcego i Wiceprzewodnigzych oraz
posiedzé komisji Sejmiku;
10)przekazywanie Wojewodzie podlegaych nadzorowi uchwat Sejmiku wagu 7
dni od dnia ich podgia;
11)przekazywanie Regionalnej Izbie Obrachunkowej udhwljctych zakresem
nadzoru tej Izby w terminie 7 dni od dnia ich pymif;
12)przygotowywanie uchwat sejmiku do publikacji w damrku Urzdowym oraz
w srodkach masowego przekazu;
13)obstuga wspétpracy rulzynarodowej Sejmiku;
14)obstuga kontaktéw z organizacjami pozaawymi;
15)obstuga wspétpracy z samagdami gminnymi i powiatowymi;
16)obstuga Klubéw Radnych Sejmiku;
17)prowadzenie ewidencji krajowych i zagranicznychndag stuzbowych radnych;
18)prowadzenie ewidencji obecsw radnych na sesjach Sejmiku i posiedzeniach
komisji oraz przekazywanie informacji dotycych frekwencji radnych do
Departamentu Finanséw i Skarbu w celu prawidtoweglczenia diet;
19)prowadzenie innych spraw zyganych z wykonywaniem mandatu radnego;
20)obstuga Komisji Odznaki Honorowej za Zastugi dla jééeddztwa Warmisko-
Mazurskiego.
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3. Do zada Biura Informacji i Dokumentacji nalezy w szczegolngci:

1) przygotowanie we wspétpracy z wWewym Departamentem  Ugdu
Marszatkowskiego materiatdw na debaty Sejmiku;

2) opracowywanie analiz, ekspertyz i opinii prawnych;

3) opracowywanie informacji statystycznych;

4) udzielanie odpowiedzi na listy i skargi, w oparoikonsultacje prawne;

5) gromadzenie zbioru przepiséw oraz innych dokumentdezlednych do pracy
Sejmiku;

6) redagowanie strony internetowej Sejmiku;

7) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie dourBi BIP i Rozwoju
Technologii Informatycznych, informacji podlegeych publikacji w zakresie
dotyczzcym Sejmiku, w tym éwiadczeé maptkowych radnych wojewddztwa;

8) obstuga medialna Sejmiku;

9) obstuga informatyczna i techniczna sesji Sejmilamisiji, itp.

Do zada Radcy Prawnego — samodzielnego stanowiskalery w szczegolngci:

1) obstuga prawna posiedzeSejmiku — udzial w sesjach Sejmiku w celu
prezentowania opinii i udzielania wyjaen;

2) udziat, w miag¢ potrzeb, w posiedzeniach komisji Sejmiku w czgsiac nad
projektami uchwat,

3) wspotudziat w przygotowywaniu projektow uchwat wmosych przez
Przewodniczcego Sejmiku, komisje oraz grupy radnych;

4) przygotowywanie opinii prawnych na polecenie Przémiczcego Sejmiku
i Szefa Kancelarii;

5) interpretacja tr&i i stosowania przepisow prawnych;

6) zapewnienie Przewodnigzemu i Wiceprzewodnigzym Sejmiku obstugi
prawnej, w szczegoldoi w zakresie projektéw uchwat;

7) wspétudziat w udzielaniu odpowiedzi na wnoszonea @kiavnioski.

§21

Gabinet Marszatka (GM)

1.

2.

W sktadGabinetu Marszatka wchodz:

1) Biuro Obstugi Organizacyjnej (BOO);

2) Biuro Polityki Informacyjnej (BPI);

Do zada Biura Obstugi Organizacyjnej nalezy w szczegolngci:

1) organizacja oraz koordynowanie wszelkich dziata zwigzanych
z reprezentacyfunkcja Marszatka jako gospodarza Wojewodztwa;

2) opracowywanie plandéw pracy Marszatka, kalendarzatksp, wizyt i podréy
stuzbowych;

3) opracowywanie wygpien Marszatka;

4) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na waypsénia,
wnioski, uwagi oraz interwencje parlamentarzystowazo prowadzenie ich
ewidencji;

5) koordynacja spraw zwranych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych kierowane do Marszatka orazvpdzenie ich ewidencji;

6) przedkladanie Departamentowi Organizacyjnemu widasko przygotowanie
upowanien wskazanemu przez Marszatka Wicemarszatkowi zgodr§ed ust. 5
Regulaminu Urzdu;

7) przekazywanie do realizacji polécstuzbowych Marszatka;

8) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na listy i petycje
przedktadane Marszatkowi;

9) biezaca obstuga sekretariatu Marszatka;

10) prowadzenie i aktualizacja kalendarza spotkarszaitka,;
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11) koordynacja spraw zwranych z przyznawaniem wojewoOdzkich Odznak
.Za zastugi dla wojewoddztwa warfgko-mazurskiego” oraz w szczegolnych
przypadkach, przygotowanie dokumentacji doigezr wybranych odznacae
resortowych, dla ktérych, zgodnie z zapisami reguta ich przyznawania,
wnioskodawg jest Marszatek Wojewoddztwa Warfisko-Mazurskiego;

12) koordynacja spraw zwzanych z dziatalnieia Biura Regionalnego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Brukseli;

13) przygotowanie i organizowanie wyjazdéw zagranicinydMarszatka we
wspotpracy z Departamentem Wspoétpracydaiynarodowej;

14) wykonywanie ttumaczekorespondenciji i materiatéw informacyjnych;

15) wspotpraca z Konwentem Marszatkow RP;

16) koordynacja spraw zw#anych z poszukiwaniem i eksploatagazu i ropy
naftowej ze ztg tupkowych.

3. Do zada Biura Polityki Informacyjnej nalezy w szczegolngci:

1) realizowanie polityki informacyjnej Marszatka;

2) przygotowywanie konferencji prasowych i hieej obstugi medialnej Marszatka;

3) administrowanie i aktualizacja serwisu informacgoesamorzdu Wojewodztwa
w zakresie informacji zwzanych z pragZarzdu Wojewodztwa,

4) prowadzenie spojnej i efektywnej polityki zadzania informag dotyczca pracy
Marszatka i Zarzdu;

5) opracowywanie strategii informacyjnych;

6) staty monitoring wszelkich wydaraemogcych mi€ wpltyw na bigaca prae
i polityke Zarzzdu Wojewodztwa;

7) wspoOtpraca ze Zwizkiem Wojewddztw RP.

§ 22

Departament Organizacyjny (O)
1. W skiadDepartamentu Organizacyjnegowchodz:
1) Biuro Organizacyjne i Kancelarii Ogélnej (1);
2) Biuro Spraw Pracowniczych (ll);
3) Biuro Obstugi Zarzadu (lll);
4) Biuro Obstugi Urzedu (I1V);
5) Biuro ds. Obstugi Transportowej (V);
6) Biuro Koordynacji Pomocy Technicznej RPO (VI);
7) Zespot ds. obstugi archiwum zaktadowego (VII);
8) Biuro ds. Remontéw i Administrowania Lokalami Urzedu (VIII).
2. Do zada Biura Organizacyjnego i Kancelarii Ogolnejnalezy w szczegolnéi:
1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie projektu i aktualizacja Regulaming#&izacyjnego Urdu,

b) opracowywanie projektow innych nieginych dokumentow dotygzych
funkcjonowania Urzdu, organizacji i obstugi interesantow oraz obiegu
dokumentow,

c) opiniowanie przed zatwierdzeniem przez Marszalkezegotowych struktur
organizacyjnych poszczegoélnych Departamentow,

d) przygotowywanie i monitorowanie, w uzgodnieniu nymi departamentami,
planéw pracy Urgdu,

e) prowadzenie i monitorowanie rejestru zalzen Marszaika,

f) prowadzenie i monitorowanie rejestru upowan i petnomocnictw
udzielonych przez Marszatka i Zadz

g) prowadzenie i monitorowanie ewidencji zespotow auiawczo-doradczych
powotanych zarglzeniem Marszatka,
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h) prowadzenie rejestru fundacji, dla ktorych SamdraNojewddztwa jest
fundatorem lub wspétfundatorem,

i) prowadzenie rejestru stowarzyszektérych Samorsd Wojewodztwa jest
cztonkiem,

J) prowadzenie dokumentacji w sprawie wydawania |eg#yji stuzbowych,
wydawanie legitymacji stbowych oraz prowadzenie ich rejestru,

k) prowadzenie sekretariatdw: Wicemarszatkow Wojewdedzt Cztonkow
Zarzadu Wojewodztwa, Sekretarza Wojewodztwa, DyrektoraZastpcy
Dyrektora Departamentu.

2) w zakresie spraw Kancelarii Ogolnej:

a) prowadzenie rejestru przesytek wptyw@jch i wychodzcych z Urzdu,

b) obstuga stanowiska przyjmowania i potwierdzania iadb dokumentow
elektronicznych przesytanych pogzelektronicza oraz z Elektronicznej
Skrzynki Podawczej,

c) weryfikacja podpisu elektronicznego,

d) sprawdzanie wptywagych dokumentow elektronicznych pod wadgm
formalnym,

e) dekretacja dokumentéw elektronicznych do poszcrggdl Departamentéw
zgodnie ze $ciezkami obiegu w Systemie Elektronicznego Obiegu
Dokumentow,

f) wprowadzanie dokumentdw do Systemu Elektronicznedobiegu
Dokumentow,

g) prowadzenie ewidencji deczanych dokumentow elektronicznych,

h) przekazywanie korespondencji Czionkom 2Zdiz i rozdzielanie na
poszczegolne Departamenty,

i) przygotowywanie przesytek pocztowych do nadania,

]) prowadzenie punktu informacyjnego.

3. Do zada Biura Spraw Pracowniczychnalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéwddrr,

2) prowadzenie spraw osobowych kierownikow wojewddakisamorzdowych
jednostek organizacyjnych we wspotdziataniu z mamdznym Departamentem;

3) stata kontrola wykonania funduszu ptac;

4) zalatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracdéw Urzedu;

5) prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw dditz,

6) obstuga zakltadowego fundusauiadczeé socjalnych;

7) przygotowywanie planu podnoszenia kwalifikacji zawewych pracownikdw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warmeko-Mazurskiego w Olsztynie
oraz realizacja form ksztatcenia zgodnie z regutemi podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow Ugdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie;

8) opracowanie projektu i aktualizacja regulaminu grac

9) prowadzenie ewidencji uméw cywilno-prawnych (zléedro dzieto);

10)prowadzenie dokumentacji i organizowanie naboru stenowiska uralnicze

i kierownicze w Urzdzie;

11)prowadzenie dokumentaciji i organizowaniezbyiprzygotowawczej w Ukzlzie;

12)udziat w przygotowywaniu dokumentacji zamanej z realizagj Pomocy

Technicznej w zakresie zatrudnienia i wynagradzpragaownikow.

4. Do zada Biura Obstugi Zarzadu nalezy w szczegOlnéci:

1) opracowanie projektéw planow pracy Zgim oraz terminarza posiedgze

2) kompletowanie wnioskéw kierowanych na posiedzemiezadiu;

3) prowadzenie rejestru uchwat Zad;

4) sporzdzanie protokotow z posiedz&arzdu;
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5) przekazywanie do Kancelarii Sejmiku prgych (zatwierdzonych) przez Zad
i podpisanych przez Marszalka projektow aktéw prgetn i materiatow
informacyjnych przeznaczonych do rozpatrzenia p&sjmik Wojewddztwa;

6) przekazywanie uchwat i rozstrzygti Zarzdu do wykonania merytorycznym
Departamentom,;

7) przekazywanie Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie @bunkowej uchwat
Zarzadu obgtych zakresem nadzoru tych organéw — w terminiai7od dnia ich
podgcia.

. Do zada Biura Obstugi Urzedu nalezy w szczegolnéi:

1) realizacja zada zwigzanych 2z zaopatrzeniem materialowo-technicznym
w zakresie funkcjonowania Uydu Marszatkowskiego;

2) opracowywanie Projektu Budtu Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
w zakresie funkcjonowania Uydu Marszatkowskiego;

3) opracowywanie i realizacja planu wydatkébw rzeczdwycw zakresie
funkcjonowania Urgdu Marszatkowskiego;

4) monitorowowanie wydatkéwrodkow pozostacych w dyspozycji Departamentu
Organizacyjnego;

5) opracowywanie Planu ZamoéwiePublicznych w zakresie zatlaealizowanych
przez Departament Organizacyjny;

6) monitorowanie i przygotowywanie sprawoada wykonania Planu Zamowie
Publicznych Departamentu Organizacyjnego;

7) przygotowywanie dokumentacji przetargowej, spe@djk istotnych warunkow
zamowienia, opisOw przedmiotu zamowienia w celu omsza procedur
przetargowych;

8) realizacja zamowie wytagczonych ze stosowania Ustawy Prawo Zamawie
Publicznych, przeprowadzenie analiz rynku 1 zafpytafertowych w celu
wytonienia najkorzystniejszego kontrahenta;

9) prowadzenie spraw i dokumentacji zaanych z ewidencjonowaniem skfadnikéw
majtku trwatego;

10)przygotowywanie i aktualizacja uméw zwmanych z biggca dziatalndgcia
i funkcjonowaniem Urgdu;

11)prowadzenie statej kontroli w zakresie wymywania s¢ z umow;

12)techniczne zabezpieczenie narad, spotkauroczystéci odbywagcych se
z inicjatywy Marszalka, Wicemarszakéw, Czionkéw Zau i Gabinetu
Marszatka;

13)prowadzenie ewidencji wydanych i zdanych pegeczoraz spraw zwzanych
z likwidacja pieczci;

14)realizacja zada zwigzanych z obstug administracyjn i zapewnieniem
techniczno-materialnym warunkéw pracy Wojewodzkiemisji Wyborczej oraz
zada zwigzanych z organizagjwyborow do Sejmiku Wojewodztwa Warfisko-
Mazurskiego.

. Do zada Biura ds. Obstugi Transportowej nalezy w szczegolngci:

1) gospodarka pojazdami showymi Urzdu Marszatkowskiego;

2) koordynacja wykorzystywania samochodéwkawych;

3) organizacja wykorzystanigodkow transportu i pracy o0sob zatrudnionych na
stanowiskach kierowcéw;

4) rozliczanie i analiza kosztéw transportu;

5) kontrola- na podstawie zamoOwie faktur- wielkaci zakupowanych towaréw
i ustug;

6) prowadzenie rejestru o0s6b upawanych do kierowania samochodami
stuzbowymi;

7) sporadzanie umow naiaywanie samochodow prywatnych do celowzblowych
oraz prowadzenie ich rejestru.
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7. Do zada Biura Koordynacji Pomocy Technicznej RPOnalery w szczegolngci:

1) opracowanie Instrukcji Wykonawczej IZ RPO WiM 202@20 w zakresie zada
Biura;

2) opracowanie i aktualizacja Opisu Funkcji i Proce@pisu Systemu Zagdzania
i Kontroli) w zakresie zadaBiura;

3) przygotowanie bugktu i planowanie finansowe w zakresie Pomocy T exzmsj
RPO WiM 2007-2013 i RPO WiM 2014-2020;

4) sporzdzanie (w uzgodnieniu w zaleosci od perspektywy finansowej
odpowiednio z : Departamentem Zgdzania Programami Rozwoju Regionalnego
albo Departamentem Polityki Regionalnej) i realjaazgodnie z decyzj
o dofinansowanie @stkowych Rocznych Planéw Dziataoraz wnioskéw
o ptatnég¢ w ramach operacji finansowanych z Pomocy TecheicRPO WiM
2007-2013 i RPO WiM 2014-2020 przy wspoOtpracy z attpmentami
zaangaowanymi w realizagg RPO WiM 2007-2013 i RPO WiM 2014-2020 w
zakresie:

a) zatrudniania i wynagradzania pracownikOw przy uzidBiura Spraw
Pracowniczych,

b) realizacji szkol@, kurséw, studiow podyplomowych dla pracownikow,

C) wyposaenia stanowisk pracy,

d) finansowania kosztéw ogolnych i administracyjnyalynajmu i modernizacji
powierzchni biurowej,

e) rozliczania podrgy stuzbowych;

5) finansowanie ekspertow Komisji Oceny Projektow fugswykonania ekspertyz
poprzez zabezpieczenigodkow w planie finansowym Pomocy Technicznej
RPO WIM 2014-2020, grie w Rocznym Planie DziataPomocy Technicznej
RPO WIiM 2014-2020 wedtug zapotrzebawagtaszanych przez komorki
organizacyjne zaangawane w realiza¢gjRPO WiM 2014-2020 oraz weryfikacja,
przygotowanie dokumentow i przekazanie ich do Deypaentu Finansow
i Skarbu w celu realizacji ptatsai;

6) wspobtpraca przy finansowaniu dziatania IP w zalreggcia wydatkow IP
w planie finansowym i Rocznym Planie Dziatf®omocy Technicznej RPO WiM
2014-2020, w wartxiach wskazanych przez Departament nadzoyu)P oraz
zaangaowanie i przekazanie do Departamentu Finansow irldbkavydatkow
zweryfikowanych przez Departament nadzgcyj IP dotycacych dziatania IP
i ujecie wydatkéw IP w sprawozdaniach i wnioskach ornm&t;

7) wspoOtpraca przy organizacji posiedz&omitetu Monitorujcego RPO WiM
2014-2020 i finansowanie prac Komitetu poprzez zpleezenie srodkow
w planie finansowym Pomocy Technicznej RPO WiM 2@020, ugcie
w Rocznym Planie DziataPomocy Technicznej RPO WiM 2014-2020 wedtug
zapotrzebowa zgtaszanych przez komorki organizacyjne zaaogane
w realizacg RPO WiM 2014-2020 oraz weryfikacja, przygotowadakumentow
i przekazanie ich do Departamentu Finansow i Skarloelu realizacji ptatnii;

8) koordynacja i realizacja zamowuiigublicznych w zakresie Pomocy Technicznej
RPO WiM 2014-2020;

9) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013.
8. Do zada Zespotu ds. obstugi archiwum zaktadowegoalezy w szczegolngci:

1) gromadzenie, przechowywanie, zabezpieczaniesgghianie dokumentacji;

2) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zaleegprzejmowania akt
do archiwum zaktadowego;

3) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchivegl(akt kat. B);

4) przekazywanie materiatéw archiwalnych (akt. Kgtdo archiwum pastwowego;

5) biezgcy nadzor nad prawidtowoia wykonywania czynnéci kancelaryjnych
w Urzedzie.
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9. Do zada Biura ds. Remontow i Administrowania Lokalami Urzedu nalery

w szczegolngci:

1) prowadzenie bigcych remontéw, napraw i konserwacji;

2) realizacja zadazwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym kvezie
remontdéw, napraw i konserwacji na potrzebyddiz Marszatkowskiego;

3) administrowanie i gospodarowanie lokalami biuyowUrze¢du;

4) wspotpraca przy opracowywaniu Projektu Betd Wojewodztwa Warmsko-
Mazurskiego w zakresie zadBiura;

5) wspotpraca przy opracowywaniu Planu Zamdwiiblicznych w zakresie zatla
realizowanych przez Biuro;

6) monitorowanie i przygotowywanie gstkowych sprawozdaz wykonania Planu
Zamowiea Publicznych w zakresie remontéw, napraw i konsejiwa

7) przygotowywanie dokumentacji przetargowej, sfikagji istotnych warunkow
zamowienia, opisOw przedmiotu zamowienia w zakremi€a realizowanych
przez Biuro;

8) realizacja zamOwie wytaczonych ze stosowania ustawy Prawo zamAwie
publicznych, przeprowadzanie analiz rynku i zapytafertowych w celu
wytonienia najkorzystniejszego kontrahenta, w zsierezada realizowanych
przez Biuro;

9) przygotowywanie i aktualizacja uméw zmanych z administrowaniem
i gospodarowaniem lokalami biurowymi o,

10) prowadzenie statej kontroli w zakresie wymjiwania s¢ z umow.

§ 23

Departament Prawny (P)

Do zakresu dziataniBepartamentu Prawnegonalezy w szczegolni:

1) opiniowanie pod wzgdem formalno-prawnym i techniki legislacyjnej prkté@w
aktéow prawnych Marszatka | Zadu oraz projektow uchwat kierowanych do
Sejmiku;

2) doradztwo i wyraanie opinii w zakresie stosowania prawa;

3) uczestniczenie w rokowaniach, opiniowanie umowrbgamiei;

4) wydawanie opinii prawnych na zlecenie Czionkdéw Zdwz oraz Dyrektorow
Departamentow;

5) zastpstwo procesowe przegdami i organami administracyjnymi;

6) prowadzenie zbioru niegbnych przepiséw prawnych;

7) obstuga prawna w zakresie zgidzania i wdraania funduszy unijnych;

8) inne czynnéci przewidziane w przepisach ustawy z dnia 6 lig®82 r. o radcach
prawnych.

§24
Departament Finanséw i Skarbu (F)
1.W skiadDepartamentu Finanséw i Skarbuwchodz:
1) Biuro Planowania i Budzetu (1);
2) Biuro Ksiegowasci Budzetu Wojewddztwa (11);
3) Biuro Funduszy Strukturalnych (lll);
4) Samodzielne stanowisko ds. egzekucji administracyych (1V);
5) Biuro Ksiegowasci Jednostki Budzetowej (V).
2. Do zada Biura Planowania i Budzetu nalezy w szczegolngci:
1) prowadzenie prac planistycznych nad projektemzetud i wieloletniej prognozy
finansoweyj;
2) przygotowanie uchwaty budtowej oraz uchwaty w sprawie wieloletniej prognozy
finansoweyj;
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3) przekazywanie jednostkom informacji niedbych do opracowania ich planow
finansowych;

4) opracowanie planu finansowego jednostkiiaidwej — Urzdu;

5) prowadzenie ewidencji planowanych dochodow i wydatbud-etu;

6) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie zmiarbudzecie oraz wieloletniej
prognozie finansoweyj;

7) sporzdzenie zbiorczej sprawozdawgeostatystycznej;

8) opracowanie zbiorczych informacji opisowych doymzh realizacji bugetu
I ksztattowania si wieloletniej prognozy finansowej;

9) realizacja zasad gospodarki finansowej zgodnistavd o finansach publicznych.

3. Do zada Biura Ksiegowdsci Budzetu Wojewodztwanalezy w szczegOlngi:

1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z obovdzujacymi przepisami;

2) prowadzenie  ewidencji  baetu  wojewddztwa ~ warmsko-mazurskiego
(z wyjatkiem zada Biura Funduszy Strukturalnych);

3) prowadzenie ewidencji ksgjowej. nienalenie pobranychswiadczé rodzinnych
w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spodzm na obszarze UE,
Norwegii, Szwajcarii, Lichtensteinu oraz Islandii;

4) prowadzenie ewidencji kgjowej programu wyrOwnywania #0ic micdzy
regionami, stay podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystow, pggliarek
i potoznych,srodkéw PFRON, komitetu steggego, i in.;

5) ewidencja funduszu celowego (¥5);

6) prowadzenie ewidencji kgjowej wniesionych w formie pieginej wadiow
| zabezpiecz&

7) prowadzenie ewidencji ksgjowej zabezpiecte wniesionych w gotowce
dotyczcych roszcze z tytutu wysgpienia negatywnych skutkow wrodowisku
oraz szkoéd wsrodowisku w rozumieniu ustawy o zapobieganiu szikGaodowisku
i ich naprawie;

8) ewidencja bilansowa mgku wojewddztwa warntisko-mazurskiego;

9) uzgadnianie finansowania mt§u z ewidencj pozabilansow,

10)weryfikacja stawek amortyzacyjnych;

11)potwierdzanie sald sktadnikow mt§u bedacych w posiadaniu innych jednostek;

12)rozliczanie wynikow inwentaryzacji sktadnikow mt§owych;

13)sporadzanie jednostkowego i zbiorczego (z BFS) bilanswykonania budetu
(ORGAN);

14)sporadzanie sprawozdania finansowego jednostki zbtmlvej w zakresie
realizowanych zada

15)sporadzanie 4cznego sprawozdania finansowego jednostek zétosvych
podlegtych Samoedowi Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego;

16)sporadzanie jednostkowych sprawozddudzetowych w zakresie realizowanych
zada;

17)sporadzanie sprawozaiaz operacji finansowych;

18)sporadzanie bilansu skonsolidowanego Wojewddztwa Wasko-Mazurskiego;

19)organizacja prac dotygeych badania bilansu jednostek samdteterytorialnego;

20)obstuga biegtego rewidenta podczas badania spramazdinansowego Ugzlu
Marszatkowskiego i podlegtych jednostek betbwych;

21)sporzdzanie sprawozdania do Gtéwnego &flu Statystycznego — F-03 o stanie
i ruchusrodkéw trwatych;

22)sporadzanie jednostkowego i zbiorczego sprawozdania d¢avego Banku
Polskiego w zakresie bilansu ptatniczego;

23)prowadzenie obstugi bankowej WYdu Marszatkowskiego w zakresie realizowanych
zada;

24)przekazywanigsrodkdéw na funkcjonowanie jednostek khetbwych orazsrodkow,
ktOre nie wygasagjz uptywem roku bugktowego;
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25)lokowanie wolnychrodkow;

26)wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi ¢da;

27)wspotpraca z wojewddzkimi samagdowymi jednostkami organizacyjnymi Widu;

28)wspotpraca z instytucjami kontrolnymi;

4.Do zada Biura Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie rachunkowa zgodnie z ustagvo rachunkoweci;

2) prowadzenie  ewidencji kgjowe] jednostki samogdu  terytorialnego
(organu) oraz ewidencji ksiowej jednostki buzktowej w zakresie funduszy
strukturalnych;

3) prowadzenie ewidencji realizacji planu finansowedazedu Marszatkowskiego
w zakresie funduszy strukturalnych;

4) prowadzenie obstugi bankowe] Wdu Marszatkowskiego w zakresie funduszy
strukturalnych;

5) weryfikacja  formalno-rachunkowa  dyspozycji  przelewo wptywajacych
z komorek merytorycznych i przekazywagtiedkOw na rzecz beneficjentow;

6) sktadanie zleade ptatngci w portalu komunikacyjnym Banku Gospodarstwa
Krajowego w ramach programow finansowanych z udmidgrodkdéw europejskich;

7) sporzdzanie sprawozda finansowych i budetowych w zakresie funduszy
strukturalnych na podstawie danych ewidencyjnychtyah w poszczegdéinych
rejestrach;

8) realizacja  zada  dotycacych naliczania i  wyptat  wynagrodze
pracownikow, diet radnych oraz spguzanie stosownej sprawozdaweziQ

9) wspoétpraca z oddziatami ZUS i Wdami Skarbowymi;

10) wspotpraca z innymi podmiotami i komérkami w zakeedziatania Biura.
5. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. egzekucpdministracyjnych nalery

w szczegolngci:

1) prowadzenie egzekucji administracyjnych w zakresadeznosci z tytutu optat
wynikajacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnychdrigch, dla ktorych Marszatek
Wojewddztwa jest organem egzekucyjnym;

2) badanie dopuszczalfm tytutow wykonawczych do egzekucji;

3) prowadzenie ewidencji tytutdbw wykonawczych i inny@widencji zwjzanych
Z prowadzon egzekucj administracyjg;

4) poszukiwanie matku zobowazanych;

5) wspotpraca z innymi organami egzekucyjnymi;

6) wspolpraca ze starostami powiatowymi w zakresigvpozonych spraw;

7) prowadzenie spraw zg#ganych z umarzaniem, odraczaniem lub rozkladaniam n
raty nalenosci z tytutu optat wynikacych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych
i lesnych;

8) weryfikacja i zestawienie zbiorcze sprawozda dokonanych umoraenaleznosci
oraz udzielonych ulg.

6. Do zada Biura Ksiegowasci Jednostki Budzetowej nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie rachunkowa jednostki budetowej zgodnie z obowzujacymi
przepisami;

2) prowadzenie ewidencji ksjowej jednostki buzktowej w zakresie zadaBiura
Ksiggowasci Jednostki Bugetoweyj;

3) rozliczanie podrgy stuzbowych krajowych i zagranicznych;

4) rozlicznie podray stuwzbowych radnych wojewodztwa,

5) prowadzenie rejestru sprzegta zakupu VAT w zakresie prowadzonych spraw;

6) sporzdzanie deklaracji Ugddu VAT — 7;

7) sporzdzanie sprawozdania finansowego jednostki zbtmlvej w ramach
wykonywanych zadg

8) sporadzanie jednostkowych sprawozdaudzetowych;
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9) sporzdzanie sprawozdaaz operacji finansowych,;

10) sporzdzanie sprawozaaNarodowego Banku Polskiego w zakresie prowadzonych
spaw,

11) prowadzenie obstugi bankowej Wdu Marszatkowskiego w zakresie zadiura
Ksiggowasci Jednostki Bugetoweyj;

12) ewidencja ksjgowa srodkéw, ktére nie wygasajz uptywem roku buzketowego
w ramach wykonywania planu finansowego;

13) prowadzenie ewidencji decyzji zezwalach na umieszczenie wdzen
infrastruktury technicznej w zwzku z realizagy projektu Sié Szerokopasmowa
Polski Wschodniej, w szczego6towsd pozwalajcej na ustalenie zobogzan roku
biezagcego oraz lat przyszitych oraz w rozbiciu na posgeélres jednostki samogdu
terytorialnego;

14) obstuga kasowa wdu;

15) wspétpraca z komdérkami organizacyjnymi ¢aa;

16) wspotpraca z Urdem Skarbowym w Olsztynie;

17) wspétpraca z instytucjami kontroli.

§25

Departament Wspotpracy Migdzynarodowej (WM)
Do zada Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowejnalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie projektow rocznych i wieloletnich gramow wspotpracy
zagranicznej;

2) opracowywanie szczegétowych projektow plandéw wspadp zagranicznej oraz
monitorowanie ich realizacji;

3) koordynowanie wspoétpracy guzynarodowej zgodnie z priorytetami wyznaczonymi
przez Sejmik Wojewodztwa;

4) wspotdziatanie z innymi Departamentami kthbtm i opiniowanie ich wnioskow
w zakresie wspotpracy zagranicznej;

5) koordynowanie podejmowanych przez poszczegolne iDsapanty przedsgivzie¢ na
rzecz dziata w zakresie wspotpracy gdzynarodowej;

6) przygotowywanie projektow uméw o wspotpracy zageane;;

7) obstuga protokolarna kontaktow Marszatka, Wicematksmv i Cztonkdéw Zarzdu
z korpusem dyplomatycznym i konsularnym oraz wihatizeegionéw partnerskich
i panstw obcych, we wspotpracy z Gabinetem Marszatka;

8) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie oraastoga pobytu delegacji
zagranicznych w Wojewddztwie, we wspotpracy zsehaymi jednostkami Urgdu;

9) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie wymazd delegacji Samoszu
Wojewodztwa za grangcoraz prowadzenie ewidencji poléceyjazdow stibowych
zagranicznych pracownikow Wydu Marszatkowskiego;

10) koordynowanie spraw zwzanych z uczestnictwem Samgom Wojewddztwa
w réznych formach wspoétpracy guazyregionalnej i midzynarodoweyj;

11) organizowanie i koordynowanie prac przedstawici8lkmoradu Wojewddztwa
w migdzyrzzdowych komisjach ds. wspétpracy transgranicznejgdayregionalne;;

12) prowadzenie kontaktow z polskimi placowkami dypléyeanymi i urzdami
konsularnymi za granic oraz placéwkami psstw obcych w Rzeczypospolitej
Polskiej;

13) wspotpraca z organizacjami pozaapwymi w zakresie nawzywania kontaktow
z ich odpowiednikami zagranicznymi i wspotpracydaynarodowej;

14) wspotpraca ze szkotami wszymi i jednostkami  naukowo-badawczymi
funkcjonugcymi na terenie Wojewoddztwa w zakresie wspotpracydaynarodowey;

15) inicjowanie dziatd mapgcych na celu udziat Wojewddztwa Warrsko-Mazurskiego
w miedzynarodowych organizacjach zrzegeggh wiadze regionalne i lokalne;
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16) obstuga udzialu Wojewddztwa w edizynarodowych organizacjach zrzegeggth
wiadze regionalne i lokalne ze szczegolnym uwdigleniem Komitetu Regionow
oraz sieci i konglomeratéw regionéw UE;

17) koordynowanie udziatu Wojewddztwa w pracach Euraneg Batyk;

18) prowadzenie dziata informacyjnych na temat inicjatyw Unii Europejskie
i wspotpraca z podmiotami realizgymi analogiczne zadania;

19) redagowanie informacji dotygeych wspotpracy midzynarodowej Wojewddztwa na
strorg internetovg Urzedu.

§ 26

Departament Polityki Regionalnej (PR)
1. W skfadDepartamentu Polityki Regionalnejwchodz nastpujace Biura:

1) Biuro Koordynaciji (1I);

2) Biuro Programowania (ll);

3) Biuro Przedsigbiorczosci (111);

4) Biuro Wspotpracy Terytorialnej (1V);

5) Biuro Budzetu (V);

6) Biuro Monitoringu (VI);

7) Regionalne Obserwatorium Terytorialne (VII).

2. Do zada Biura Koordynacji nalezy w szczegolngci:

1) koordynacja instrumentow strukturalnych wihaych w wojewddztwie warmsko-
mazurskim;

2) obstuga zespotu koordyrygego RPO WiM 2014-2020;

3) koordynacja i spomglzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie informacji
do ministerstwa wkxiwego do spraw rozwoju regionalnego o realizagntkaktu
terytorialnego;

4) opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych mtra wi&ciwego do spraw
rozwoju regionalnego na okres programowania UE 212D oraz koordynacja dziéta
komodrek organizacyjnych Ugdu w tym zakresie;

5) przeprowadzenie wyboru IP RPO WiM 2014-2020;

6) koordynacja oraz realizacja finansowania dziatéifja

7) zapewnienie jednolitwi dokumentéw stigcych realizacji RPO WiM 2014-2020
poprzez:

a) udziat w opracowaniu projektow wytycznych progranyotv IZ dla RPO WiM
2014-2020 oraz koordynaajiziatah departamentow Uegdu w tym zakresie,

b) udziat w opracowaniu Instrukcji Wykonawczej 1Z RP@IM 2014-2020 oraz
koordynacg dziatar departamentow w tym zakresie,

c) koordynacg opracowania Instrukcji Wykonawczej IP,

d) koordynacg/udziat w opracowaniu i aktualizacjach Opisu Funké&rocedur (Opisu
Systemu Zargdzania i Kontroli),

e) koordynact przygotowania oraz opracowanie w zakresie Pomaohilicznej RPO
WiM  2014-2020 wzoru wniosku o dofinansowanie, wzorumowy
o dofinansowanie oraz wniosku o ptatéo

f) koordynacg opracowania projektu i projektu zmian regulaminaboru i oceny
wnioskow o dofinansowanie;

8) koordynacja aytkowania centralnego systemu informatycznego;

9) wspotpraca przy tworzeniu izytkowanie lokalnego systemu informatycznego RPO
WiM 2014-2020;

10) koordynacja przeprowadzenia naboru ekspertow RPK ¥0114-2020;
11) przygotowanie i aktualizacja we wspotpracy z Degnagntem Zaggdzania Programami
Rozwoju Regionalnego oraz Departamentem Europgjskieunduszu Spotecznego
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harmonogramu konkurséw przeprowadzanych w celu wyhwojektéw w ramach

RPO WiM 2014-2020 oraz koordynacja dziatiepartamentow w tym zakresie;

12) organizacja w razie potrzeby szkolgla beneficjentow RPO WiM 2014-2020;

13) koordynacja kontroli zewgtrznych RPO WiM 2014-2020;

14) wspoétpraca z Departamentem Koordynacji Promocji vakresie Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE), obsisigony internetowej oraz przy
promocji RPO WiM 2014-2020;

15) wspotpraca z Departamentem Organizacyjnym przy eszieniu kwalifikacji
pracownikow;

16) zapewnienie zamkecia RPO WiM 2014-2020, tj. koordynacja 1 opracoveani
projektéw wytycznych do zamlkggia programu oraz pakietu zaméria do Komisji
Europejskiej.

3. Do zada Biura Programowania nalezy w szczegolngci:
1) przygotowywanie projektu strategii rozwoju spotezzyospodarczego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego i jej aktualizacja (planowanietstyeczne);
2) operacyjne programowanie rozwoju wojewoédztwa a ezegdlndgci:

a) przygotowanie projektow regionalnych programow apgmych
a w szczegoln@i Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mana lata
2007-2013 (RPO WiM 2007-2013), Regionalnego Prograi®peracyjnego
Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014202
oraz ich zmiany w trakcie realizacji,

b) przygotowywanie uszczegétowie do RPO WiM 2007-2013, opiniowanie
I uzgadnianie ich zmian,

C) opracowywanie i zmiany szczegoOtowych opiséw osbmptetowych RPO WiM
2014-2020 oraz koordynacja dziaka tym zakresie,

d) inkubowanie projektéw istotnych dla realizacji agld wskaznikédw regionalnych
programoOw operacyjnych oraz strategii rozwoju wajdwatwa,

€) monitoring posipoéw w przygotowaniu projektow kluczowych RPO WiM (20
2013 do oceny i weryfikacja listy tych projektéw,

f) identyfikacja oraz wybér projektéw do realizacji twybie pozakonkursowym RPO
WiM 2014-2020 i monitoring pogbéw w ich przygotowaniu do oceny, ich
weryfikacja,

g) wspotpraca podczas wyboru projektow w procedurzakonkursowej od momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie,

h) opracowanie we wspotpracy z Departamentem atmania Programami Rozwoju
Regionalnego oraz Departamentem Europejskiego Band8potecznego kryteriow
wyboru projektow do RPO WiM 2014-2020,

i) opiniowanie strategii Zintegrowanych Inwestycji J@rialnych (ZIT), negocjacje
warunkéw i przygotowanie porozuniiedotyczcych ZIT, koordynacja wdtenia
projektow ZIT;

3) udziat w negocjowaniu regionalnych programéw opgrach z Komisj Europejsk;
4) zapewnienie spetnienia wymogow wynikgjch z przepisébw powszechnie
obowigzujacego prawa spoczywggych na organie opracowgym projekt dokumentu

w toku opracowywania projektow strategii, programidnnych dokumentow, w tym w

szczegolnéci:

a) organizacja wymaganych przepisami powszechnie afzogcego prawa
konsultacji spotecznych projektow strategii, pragéav i innych dokumentow,

b) poddanie projektow strategii, programéw i innychkamentéw w zakresie
wymaganym przepisami powszechnie olyaujagcego prawa strategicznej ocenie
oddziatywania ndarodowisko;

5) prowadzenie spraw zwdanych z zawarciem i zmianami: kontraktu wojewoOdgki

i kontraktu terytorialnego, w tym opracowanie staiska negocjacyjnego
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do kontraktu terytorialnego oraz udziat w nego@ahbj tego kontraktu z ministrem

wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego;

6) opracowywanie  projektbw  regionalnych  programéw zgtych  realizacji
ponadlokalnych celéw publicznych;

7) przygotowywanie opinii do programow zawie@jch zadania glowe shigce
realizacji ponadlokalnych celow publicznych;

8) wspoétpraca z wikxiwymi organami administracji samadowej i rzdowej
w zakresie ogolnych zasad, instrumentow politygioaalnej, aktywizacji gospodarczej
regionu, przygotowywania koncepcji rozwojowych;

9) prowadzenie spraw ze#anych z ksztattowaniem polityki przestrzennego
zagospodarowania kraju;

10) funkcjonalny nadzér nad Warnsko-Mazurskim Biurem Planowania Przestrzennego

w Olsztynie;

11) obstuga funkcjonowania wojewddzkiej komisji archtniczno-urbanistycznej;

12) koordynowanie ponadlokalnych programow zagospodaniaprzestrzennego.

. Do zada Biura Przedsigbiorczosci nalezy w szczegoélngci:

1) przygotowanie i aktualizacja Regionalnej Stratégiiowacji (RSI);

2) koordynacja wdrzania Regionalnej Strategii Innowaciji;

3) monitoring RS,

4) monitoring rozwoju inteligentnych specjalizacji wojodztwa;

5) udziat w europejskich sieciach i projektach wsmé@annowacyjnéci;

6) wspieranie dziatalniei gospodarczej w szczegokub poprzez:

a) udziat w programowaniu operacyjnym dzigta stuzgcych  wspieraniu
przedsgbiorczaci,

b) ramy programowe wykorzystania instrumentow zymerii  finansowej,
przygotowanie ich podsumowania oraz postanowli&. ich wdraania,

C) promowanie przedabiorczaci na terenie wojewodztwa,

d) prowadzenie dziataldci informacyjnej, w tym na temat spotecznej
odpowiedzialnéci biznesu,

e) wspotdziatanie z samagdem gospodarczym, organizacjami pracodawcéw oraz
innymi organizacjami przedgiorcOw i instytucjami otoczenia biznesu, a Zak
jednostkami badawczo-rozwojowymi, naukowymi i ucz&ini wyzSzymi oraz
inicjowanie wspolnych przedsiziec;

7) koordynacja zbierania danych oraz opracowywanierzbego zestawienia na potrzeby
monitorowania  Strategii Rozwoju  Spoteczno-Gospadego  Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego do roku 2025 w zakresie priorytdiu Konkurencyjna
Gospodarka;

8) koordynowanie zagadniepomocy publicznej w kontékie wspomagania podmiotow
wojewodztwasrodkami publicznymi;

9) koordynacja zbierania danych nt. Ustug na Rynku We@nym (system [IMI);

10) prowadzenie spraw wynikaych z udzialu Wojewodztwa w @] wskazanych
instytucjach rozwoju regionalnego lub posiadaniaatusiu fundatora przez
Wojewddztwo lub Marszatka Wojewddztwa wzej wymienionych fundacjach lub
z cztonkostwa Marszatka Wojewddztwa w organach fycldacii:

a) Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.AOlgztynie,

b) Warminsko-Mazurskiego Funduszu ,Roeenia Kredytowe” Sp. z o0.0.
w Dziatdowie,

¢) Fundacji ,Wspieranie i Promocja Przeglsorczgici na Warmii i Mazurach”
w Olsztynie,

d) Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida” w Nidzicy,

- z wylagczeniem spraw zwrzanych z nabywaniem, zbywaniem, zgizaniem (w tym

poprzez pobieranie pgtkdw) lub zmiam wartcsci akcji lub udziatébw w spotkach
wymienionych w lit. ai b.
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5. Do zada Biura Wspétpracy Terytorialnej nalery w szczegolngi:

1) programowanie rozwoju w ramach programow wspotpteanysgranicznej:

a) Programy Operacyjne ,Potudniowy Battyk” (2007-2018raz 2014-2020r.),
b) Programy Operacyjne ,Litwa-Polska” (2007-2013 a22014-2020 r.);

2) programowanie rozwoju regionalnego w ramach wspghpr transnarodowej —
Programy Operacyjne ,Region Morza Baltyckiego” (2€8D13 r. oraz 2014-2020 r.);

3) programowanie rozwoju regionalnego w ramach Euskiego InstrumentudSiedztwa
i Partnerstwa — Program Operacyjny ,Litwa-Polskasjag

4) programowanie rozwoju regionalnego w ramach Euskpego InstrumentugSiedztwa
— Program Operacyjny ,Polska-Rosja”;

5) programowanie rozwoju w ramach Programu OperacygnBglska Wschodnia”;

6) obstuga uczestnictwa wojewoddztwa w grupach/zespotakomitetach, promowanie
i dzialalng¢ konsultacyjno-informacyjna w ramach programow eejskiej
wspoétpracy terytorialne;;

7) inicjowanie i realizacja wspolnych przeelszig¢ w zakresie europejskiej wspotpracy
terytorialne;;

8) inicjowanie i realizacja z regionami baltyckimidssadugcymi z Warmi i Mazurami
przedsg¢wzi¢é w dziedzinie rozwoju regionalnego;

9) uczestnictwo w ksztattowaniu Europejskiej Politykansportowej;

10) prowadzenie spraw zezanych z aktualizagji realizacy strategii Unii Europejskiej dla
Regionu Morza Baltyckiego SUERB,;
11) prowadzenie spraw zwaanych z realizagjMechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechaniznamn$owego;
12) wspoétpraca z Punktem Informacyjnym Funduszy Euiie.
6. Do zada Biura Budzetu nalery w szczegolnéi:

1) prowadzenie spraw zwzanych z bugketem i planowaniem finansowym w zakresie
RPO WiM 2014-2020;

2) wnioskowanie i rozliczaniérodkéw finansowych na realizgdRPO WiM 2014-2020;

3) opracowywanie bugktu wojewddztwa warmsko-mazurskiego w eizci RPO WiM
2014-2020 oraz sprawozila jego wykonania oraz koordynacja dziatkepartamentow
Urzedu w tym zakresie;

4) zarmzdzanie Pomar Techniczg (PT) RPO WiM 2014-2020 (spadzanie
i koordynacja rocznych planow dzialanadzér nad przestrzeganiem liczby etatow
finansowanych z PT, planowanie wypgsaia stanowisk pracy itd.);

5)w obszarze PT - ocena wnioskbw o0 dofinansowaniewiezanie umow
o dofinansowanie, weryfikacja wnioskow o ptai&oodzyskiwaniesrodkéw przed
etapem pospowania administracyjnego, dyspozycje przelewow,orzplzanie
zestawié wydatkéw;

6) wspotpraca przy przygotowaniu sprawo@da osi priorytetowych w zakresie
sprawozdania z osi PT,;

7) sporzdzanie raportow i zestawiedotyczcych nieprawidtowéci w czsci PT RPO
WiM 2014-2020;

8) weryfikacja przekazywanych raportow i zestawienieprawidtowdci i ich
przekazywanie do Ministerstwa Finansow;

9) wspoipraca z Departamentem FinansOw i Skarbu przygptowywaniu systemu
ewidencji ksggowej PT,;

10) wspotpraca z Departamentem Finansow i Skarbu pizygptowaniu procedur obiegu
i kontroli dokumentéw finansowo-kgjowych.

7. Do zada Biura Monitoringu nalery w szczegolngxi:

1) gromadzenie nazytek monitorowania danych na temat realizacji RP@V2014-
2020;

2) analiza realizacji regionalnego programu operag@gnpod ktem zgodnéci z celami
programow i ogigania zaktadanych efektow;
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3) wspoétpraca z Departamentem Zgtzania Programami Rozwoju Regionalnego
i Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznpgy przygotowywaniu
sprawozda z osi priorytetowych;

4) wspotpraca z Departamentem Zatzania Programami Rozwoju Regionalnego
i Departamentem Europejskiego Funduszu Spoteczpegoweryfikacji poprawnsci
nadestanych przez IP sprawo#dacznych z realizacji osi priorytetowych programu;

5) sporzdzanie i koordynacja spamzania okresowych i rocznych sprawozda
z realizacji RPO WiM 2014-2020 oraz wprowadzaraayth do systemu SFC2014;

6) sporzdzanie informacji miegtznych, kwartalnych z realizacji RPO WiM 2014-2020
oraz koordynacja dziadaw tym zakresie;

7) koordynacja przygotowania informacji na temat wysck dofinansowania
przekazywanego w formie zaliczek;

8) wykonywanie zad@a zwigzanych w powotaniem Komitetu Monitoagego oraz
petnieniem funkcji sekretariatu Komitetu Monitagoggo RPO WiM 2014-2020 (KM);

9) koordynacja oraz zapewnienie finansowania prac KM,;

10) monitorowanie ram wykonania;

11) monitorowanie zasady n+3 oraz parytetu min.10 %omw0j obszarow wiejskich;

12) sporadzanie informacji o zmianach w alokagjodkow;

13) kontrola projektow na zakozenie — zapewnienigiezki audytu w obszarze Pomocy
Technicznej RPO WiM 2014-2020;

14) sporzdzanie i koordynacja spadzania informacji o stanie wdrania RPO WiM
2014-2020 dla Zagdu i Sejmiku Wojewddztwa.

. Do zada Regionalnego Obserwatorium Terytorialnegaalezy w szczegolngci:

1) monitorowanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej wdenwa;

2) tworzenie zasobow informacji o wojewodztwie dla rpeb analiz ekonomicznych,
cyklicznych i doranych ocen oraz strategii rozwoju wojewodztwa;

3) koordynowanie monitorowania p@pbw realizacji strategii rozwoju wojewodztwa
warminsko-mazurskiego i przygotowywanie raportow z jgjlizaciji;

4) zapewnienie ewaluacji strategii rozwoju spotecznsppdarczego wojewodztwa;

5) petnienie funkcji sekretariatu Komitetu Monitogoggo realizagj strategii rozwoju
wojewodztwa;

6) monitorowanie oddziatywania interwencji funduszyrukturalnych na sytuagj
spoteczno-gospodargzegionu;

7) wspotpraca z uedlami i instytucjami w zakresie statystyki, bad@awaluaciji;

8) przygotowanie planow ewaluacji obejmeych r@ne etapy wdrzania: RPO WIiM
2007-2013 oraz RPO WiM 2014-2020;

9) zapewnienie ewaluacji RPO WiM 2007-2013 i RPO Wit12-2020;

10) przedktadanie wynikow ewaluacji wraz z rekomendacjZarzdowi Wojewoddztwa
oraz Komitetowi Monitorujcemu RPO WiM 2007-2013, Komitetowi Monitogagmu
RPO WiM 2014-2020 oraz upublicznianie jej wynikow;

11) monitorowanie wdrgenia rekomendacji bafi@&waluacyjnych;

12) wspotpraca z administracjrzadows przy wykonywaniu ewaluacji horyzontalnych
i krajowych programoéw operacyjnych;

13) sporadzanie i realizacja zgodnie z decyzj dofinansowaniu gatkowego Rocznego
Planu Dziatda w ramach operacji finansowanych z Pomocy TecheicRPO WiM
2007-2013 i RPO WiM 2014-2020 w zakresie jego eagiy

14) przygotowywanie danych do wniosku o ptaifiav czéci sprawozdawczei w zakresie
okreslonym w pkt 13;

15) opracowanie i przekazanie do Departamentu gfmamia Programami Rozwoju
Regionalnego comiegiznego zestawienia dokumentéw potwierdeggh poniesione
w danym miesjcu wydatki w ramach realizacji ggtkowego Rocznego Planu Dziata
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9. Przy wykonywaniu innych funkcji 1Z RPO WIM 2020620 Departament Polityki
Regionalnej wspotpracuje z departamentami ¢duz oraz innymi instytucjami,
wchodzcymi w sktad systemu instytucjonalnego zazania RPO WiM 2014-2020.

§ 27

Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego (ZPRR)
1. W skfadDepartamentu Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnegevchodz:
1) Biuro Koordynacji (ZPRR-I1);
2) Biuro Projektow — Przedskibiorczos¢ (ZPRR-IV);
3) Biuro Projektow — Infrastruktura Spoteczna i Turystyczna (ZPRR-VI);
4) Biuro Projektéw — Rewitalizacja (ZPRR-VII);
5) Biuro Projektow — Transport (ZPRR-VIII);
6) Biuro Projektow — Informatyzacja (ZPRR-I1X);
7) Biuro Ptatnosci i Rozliczea (ZPRR-X);
8) Biuro Kontroli (ZPRR-XI);
9) Biuro Monitoringu (ZPRR-XII);
10) Biuro Budzetu i Pomocy Technicznej (ZPRR-XIII);
11) Biuro Postepowan Administracyjnych (ZPRR-XIV).
2. Do zada Biura Koordynacji nalezy w szczegOIngi:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:
a) zapewnienie jednolitzi dokumentéw zwgzanych z realizagj RPO WiM 2007-
2013,
b) opracowywanie zbiorczych zestawjeankiet oraz harmonogramow dotycych
realizacji RPO WiM 2007-2013,
c) koordynowanie wdraania zalecg i rekomendacji z przeprowadzonych kontroli
w Departamencie,
d) koordynowanie zadarealizowanych przez InstytycParedniczca (IP),
e) tworzenie i aktualizowanie bazy ekspertow,
f) tworzenie i aktualizowanie Listy osOb mymych br& udziat w posiedzeniach
Zespotu Oceny Strategicznej (ZOS),
g) wspotpraca z Instytugj Koordynupca RPO WiM 2007-2013 w zakresie
funkcjonowania systemu wdfania programu,
h) opracowanie, realizacja i aktualizacja rocznegongladziats&a promocyjnych,
informacyjnych i edukacyjnych dla RPO WiM 2007-2013
i) planowanie i realizacja kampanii promocyjnych,
j) opracowanie koncepcji materiatébw promocyjnych omfiacyjnych, ich wykonanie
oraz dystrybucja,
k) wspétpraca z agencjami reklamowymi w zakresie teoia koncepcji kreatywnych
dla kampanii promocyjnych,
[) prowadzenie i aktualizacja bazy materiatbw promoggh (zdgcia, materiaty
multimedialne, teksty),
m)opracowanie i realizacja eventow i konferencji,
n) zlecanie emisji ogtosaegprasowych,
0) przygotowywanie planu szkale wszystkich pracownikow zaangavanych
w realizacg RPO WiM 2007-2013,
p) organizacja spotkainformacyjnych i szkole dla beneficjentéw,
q) zarzdzanie trécig na stronie internetowej RPO WiM 2007-2013, porfalundusze
Europejskie oraz Bazie Wiedzy o Funduszach Eur&joéis
r) udziat w pracach Grupy Stesgych ds. informacji i promocji funduszy
europejskich,
s) doradztwo i nadzér nad systemem identyfikacji wimapfunduszy europejskich,
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t) koordynacja realizacji dziada promocyjnych innych jednostek zaangaanych
we wdraanie funduszy europejskich,

u) podejmowanie inicjatyw informacyjnych z innymi igicjami zaangaswanymi
we wdraanie funduszy europejskich,

V) sporadzanie poétrocznych i rocznych sprawogdarealizacji dziata promocyjnych;

w) przygotowywanie ogci sprawozdawczej do wniosku o ptagbo

X) opracowywanie planu zamowi@ublicznych Departamentu,

y) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie RPO WiM 2014-2020:

a) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalney mpracowaniu projektu RPO
WiM 2014-2020, negocjacjach RPO WiM 2014-2020 z kKspmEuropejsk oraz
przy zmianie RPO WiM 2014-2020 w trakcie jego rzadii,

b) opracowanie/aktualizacja i przekazanie do DepamamePolityki Regionalnej
zapisow Instrukcji Wykonawczej IZ w zakresie wihaia RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie/aktualizacja i przekazanie do DepanmamePolityki Regionalnej
zapisOw Opisu Funkcji i Procedur (Opisu Systemu zatimania i Kontroli)
w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020,

d) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyzolmgch,

e) opracowanie i przekazanie do Departamentu PolitiRdgionalnej projektow
wytycznych programowych w zakresie wgliaia RPO WiM 2014-2020,

f) opracowanie (aktualizacja) projektow procedur i wxo dokumentow w zakresie
zada realizowanych przez Biuro,

g) tworzenie i aktualizowanie wykazu kandydatoéw ngpeksw,

h) wspétpraca z Departamentem Polityki Regionalnejakresie powierzenia zagldP
Zwigzanych z realizagjRPO WiM 2014-2020,

i) koordynowanie zaderealizowanych przez IP,

]) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnejy papracowaniu zapisow
Instrukcji Wykonawczej IP w zakresie wdemia RPO WiM 2014-2020 poprzez
przedstawienie opinii w odniesieniu do przedioego projektu,

k) wspétpraca z Departamentem Polityki Regionalney przygotowaniu i aktualizacji
harmonograméw konkurséw poprzez przedstawienieqaygi do harmonogramu
lub jego aktualizacji dotyezych konkursow realizowanych przez Departament oraz
przedstawienie opinii w odniesieniu do przeaioego przez Departament Polityki
Regionalnej projektu harmonogramu lub jego aktaaiiz

[) opracowywanie zbiorczych zestawjeankiet dotyczcych realizacji RPO WiM
2014-2020,

m)wdrazanie i monitorowanie zaleiei rekomendacji z przeprowadzonych kontroli
w Departamencie,

n) prowadzenie zbiorczych rejestréw i ewidencji w Degaencie,

0) wspoétpraca z Departamentem Koordynacji PromocjaWrasie promocji RPO WiM
2014-2020, w obszarze dziatale0o Punktow Informacyjnych Funduszy
Europejskich (PIFE) i strony internetowej,

p) organizowanie szkotedla beneficjentéw,

g) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

3. Do zada Biura Projektéw — Przedsigbiorczosé¢ nalery w szczegolngxi:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) kontraktowanigrodkéw RPO WiM 2007-2013 w ramachegei osi priorytetowej
| Przedstbiorczai¢:
— przygotowywanie dokumentacji,
— nabdr i ocena wnioskow o dofinansowanie projektow
— organizowanie posiedz&omisji Oceny Projektow (KOP),
— organizowanie posiedz&espotu Oceny Strategicznej (ZOS),
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— przygotowywanie uméw i aneksow do uméw,
— rozpatrywanie odwoig
— analiza przeptywéw finansowych i wykorzystaniakalcji;

b) monitorowanie projektéw w okresie trwats;

c) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013
oraz kontroli krzgowych horyzontalnych;

d) koordynowanie zada realizowanych przez InstytycjParedniczca Il stopnia
(1P 11);

e) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdtania RPO WiM 2014-2020:

a) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyzolmgch,

b) opracowanie i przekazanie do Departamentu Politigégionalnej projektow
wytycznych programowych w zakresie wgiiaia RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie (aktualizacja) projektow procedur i wmo dokumentow w zakresie
zada realizowanych przez Biuro,

d) opracowanie i aktualizacja wktadu do szczegotowagisu osi priorytetowych RPO
WiM 2014-2020,

e) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnejakresie powierzenia zaigldP
zwigzanych z realizagjRPO WiM 2014-2020,

f) wspoétpraca z Departamentem Polityki Regionalney maracowaniu i aktualizacji
kryteriow wyboru projektow oraz zapiséw porozumérub umowy dotycrej
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnyci{ZIT) poprzez zajcie
stanowiska w odniesieniu do przethaych propozyciji,

g) opracowanie/aktualizacja projektu Regulaminu naboru oceny wnioskéw
o dofinansowanie wraz z aaknikami,

h) realizacja konkursow zgodnie z harmonogramami agiaiga konkurséw
przygotowanymi przez Departament Polityki Regioegln

i) nabor i ocena wnioskdw o dofinansowanie projektéwtrybie konkursowym
oraz pozakonkursowym,

J) zawieranie umow i anekséw do umow o dofinansowprogektow,

K) rozpatrywanie protestow,

[) monitorowanie projektéw w okresie trwato,

m)udziat w monitorowaniu inteligentnych specjalizaciji

n) wykorzystanie instrumentow ignierii finansowej,

0) koordynowanie zadarealizowanych przez IP I,

p) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnejy papracowaniu zapiséw
Instrukcji Wykonawczej IP 1l w zakresie wdiania RPO WiM 2014-2020 poprzez
przedstawienie opinii w odniesieniu do przedioego projektu,

g) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

4. Do zada Biura Projektéow - Infrastruktura Spoteczna i Turystyczna nalery
w szczegOlngci:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) kontraktowaniesrodkébw RPO WiM 2007-2013 w ramach osi priorytetowej
[l Infrastruktura Spotecznaraz osi priorytetowej Il Turystyka:

— przygotowywanie dokumentacji,
— nabodr i ocena wnioskow o dofinansowanie projektow
— organizowanie posiedz&omisji Oceny Projektow (KOP),
— organizowanie posiedZz&espotu Oceny Strategicznej (ZOS),
— przygotowywanie uméw i anekséw do umow,
— rozpatrywanie odwoig
— analiza przeptywdw finansowych i wykorzyséaalokacii,
b) monitorowanie projektow w okresie trwédn
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c) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013
oraz kontroli krzgowych horyzontalnych,

d) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyzolmgch,

b) opracowanie i przekazanie do Departamentu Politigégionalnej projektow
wytycznych programowych w zakresie wgliaia RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie (aktualizacja) projektow procedur i wmo dokumentow w zakresie
zada realizowanych przez Biuro,

d) opracowanie i aktualizacja wktadu do szczegétowegisu osi priorytetowych RPO
WiM 2014-2020,

e) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalney paracowaniu i aktualizacji
kryteriow wyboru projektéw oraz zapisOw porozuméerub umowy dotycej
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnyci{ZIT) poprzez zajcie
stanowiska w odniesieniu do przeghaych propozyciji,

f) opracowanie/aktualizacja projektu Regulaminu nabaru oceny wnioskow
o dofinansowanie wraz z aaknikami,

g) realizacja konkurséw zgodnie z harmonogramami agiaiga konkursow,

h) nabor i ocena wnioskdw o dofinansowanie projektowtrybie konkursowym
oraz pozakonkursowym,

i) zawieranie umow i anekséw do umow o dofinansowprogktow,

J) rozpatrywanie protestow,

k) monitorowanie projektéw w okresie trwato,

[) wykorzystanie instrumentow ignierii finansowej,

m) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

5. Do zada Biura Projektéw — Rewitalizacja nalery w szczegolngi:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) kontraktowaniesrodkébw RPO WiM 2007-2013 w ramach osi priorytetowej

IV Rozwoj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast:

— przygotowywanie dokumentacji,
— nabodr i ocena wnioskow o dofinansowanie projektow

— organizowanie posied#€omisji Oceny Projektéw (KOP),
— organizowanie posiedz&espotu Oceny Strategicznej (ZOS),
— przygotowywanie uméw i anekséw do umow,

— rozpatrywanie odwoig

— analiza przeptywdw finansowych i wykorzystaniakalcji,

b) monitorowanie projektéw w okresie trwato,

c) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013
oraz kontroli krzgowych horyzontalnych,

d) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzoimgch,

b) opracowanie i przekazanie do Departamentu Politigdgionalnej projektow
wytycznych programowych w zakresie wgliaia RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie (aktualizacja) projektow procedur i wmo dokumentow w zakresie
zada realizowanych przez Biuro,

d) opracowanie i aktualizacja wktadu do szczegotowagisu osi priorytetowych RPO
WiM 2014-2020,

e) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalney mracowaniu i aktualizacji
kryteriow wyboru projektow oraz zapiséw porozumérub umowy dotycrej
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnyci{ZIT) poprzez zajcie
stanowiska w odniesieniu do przethaych propozyciji,
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f) opracowanie/aktualizacja projektu Regulaminu nabaru oceny wnioskow
o dofinansowanie wraz z aakznikami,

g) realizacja konkurséw zgodnie z harmonogramami aglaisa konkurséw,

h) nabor i ocena wnioskdw o dofinansowanie projektéwtrybie konkursowym
oraz pozakonkursowym,

i) zawieranie umow i aneksow do umow o dofinansowprogektow,

J) rozpatrywanie protestow,

k) monitorowanie projektow w okresie trwaém,

[) wykorzystanie instrumentow ginierii finansowej,

m) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

6. Do zada Biura Projektéw — Transport nalezy w szczegolngci:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:
a) kontraktowanie srodkbw RPO WiM 2007-2013 w ramach osi priorytetowej
V Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna:
— przygotowywanie dokumentacji,
— nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie ptojek
— organizowanie posiedz&omisji Oceny Projektow (KOP),
— organizowanie posiedz&espotu Oceny Strategicznej (ZOS),
— przygotowywanie umow i aneksow do umow,
— rozpatrywanie odwotg
— analiza przeptywow finansowych i wykorzystaniakaicji,

b) monitorowanie projektow w okresie trwaéo,

c) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013
oraz kontroli krzgowych horyzontalnych,

d) koordynowanie dziafaw obszarze zobowzan Instytucji Zaradzapcej (1Z) RPO
WiM 2007-2013 zwdzanych z ochransrodowiska,

e) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyzolmgch,

b) opracowanie i przekazanie do Departamentu PolitiRagionalnej projektéw
wytycznych programowych w zakresie wgiaia RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wmo dokumentow w zakresie
zada realizowanych przez Biuro,

d) opracowanie i aktualizacja wktadu do szczegétowegisu osi priorytetowych RPO
WiM 2014-2020,

e) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalney pracowaniu i aktualizacji
kryteriow wyboru projektéw oraz zapisOw porozuméerub umowy dotycej
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnyci{ZIT) poprzez zajcie
stanowiska w odniesieniu do przeghaych propozyciji,

f) opracowanie/aktualizacja projektu Regulaminu nabaru oceny wnioskow
o dofinansowanie wraz z aakznikami,

g) realizacja konkurséw zgodnie z harmonogramami agiaia konkursow,

h) nabor i ocena wnioskdw o dofinansowanie projektowtrybie konkursowym
oraz pozakonkursowym,

i) zawieranie umow i anekséw do umow o dofinansowprogktow,

J) rozpatrywanie protestow,

k) monitorowanie projektéw w okresie trwato,

[) wykorzystanie instrumentow ignierii finansowej,

m)zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

7. Do zada Biura Projektow — Informatyzacja nalezy w szczegolngci:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) kontraktowanie srodkbw RPO WiM 2007-2013 w ramach osi priorytetowej

VII Infrastruktura spoteczestwa informacyjnego:
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— przygotowywanie dokumentaciji,

— nabor i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,

— organizowanie posiedad<omisji Oceny Projektéw (KOP),

— organizowanie posieda&espotu Oceny Strategicznej (ZOS),
— przygotowywanie umow i anekséw do umow,

— rozpatrywanie odwotg

— analiza przeptywow finansowych i wykorzystania a@ojk

b) monitorowanie projektéw w okresie trwato,

c) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013
oraz kontroli krzgowych horyzontalnych,

d) analiza proceséw, projektowanie i programowanidesya informatycznego RPO
WiM 2007-2013,

e) opracowywanie interfejsu komunikacyjnego pedaly Ilokalnym i krajowym
systemem informatycznym (SIMIK 2007-2013),

f) nadzor techniczny nad stepmternetovy RPO WiM 2007-2013,

g) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyzolmgch,

b) opracowanie i przekazanie do Departamentu Politigagionalnej projektéw
wytycznych programowych w zakresie wgiaia RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wmo dokumentow w zakresie
zada realizowanych przez Biuro,

d) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalney pracowaniu i aktualizacji
Szczegotowego opisu osi priorytetowych RPO WiM 2@D20, kryteriow wyboru
projektow oraz zapisOw porozumienia lub umowy dmige] realizacji
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) pa@z zagcie stanowiska w
odniesieniu do przedtonych propozyciji,

e) opracowanie/aktualizacja projektu Regulaminu naboru oceny wnioskéw
o dofinansowanie wraz z aaknikami,

f) realizacja konkurséw zgodnie z harmonogramami agiaisa konkursow,

g) nabor i ocena wnioskow o dofinansowanie projektovirybbie konkursowym oraz
pozakonkursowym,

h) zawieranie uméw i anekséw do umow o dofinansowprogektow,

i) rozpatrywanie protestow,

j) monitorowanie projektéw w okresie trwato,

k) wykorzystanie instrumentow gnierii finansowej,

[) budowa i nadzér techniczny nad funkcjonowaniem Ldgo Systemu
Informatycznego (LSI),

m)opracowanie interfejsu komunikacyjnego peday lokalnym i krajowym systemem
informatycznym (SL2014),

n) budowanie i nadzér techniczny nad stromternetovy RPO WiM 2014-2020,

0) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

8. Do zada Biura Pfatnosci i Rozliczen nalezy w szczegolngi:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) opracowywanie projektow procedur przekazywanianoka,

b) weryfikacja wnioskow beneficjenta o ptatido

c) rozliczanie ptatnéci przekazywanych IP/IP Il,

d) przechowywanie zabezpiedzprawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie
projektu,

e) odzyskiwanie kwot nienalmie pobranych lub wyptaconych w nadmiernej
wysokasci zgodnie z ustagvo finansach publicznych,
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f) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektbw w ramach RPO WiM 2007-
2013oraz kontroli krzsowych horyzontalnych,
g) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyzolmgch,

b) opracowanie i przekazanie do Departamentu PolRg@gionalnej projektow
wytycznych programowych w zakresie wgliaia RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie (aktualizacja) projektow procedur i wro dokumentow w zakresie
zada realizowanych przez Biuro,

d) weryfikacja wnioskéw o ptatrig,

e) przygotowanie dyspozycji przelewow,

f) sporadzanie dokumentdéw nieztinych do procesu certyfikacji wydatkow,

g) przechowywanie zabezpieczprawidtowej realizacji uméw o dofinansowanie,

h) odzyskiwaniesrodkdw przed etapem p@pbwania administracyjnego,

i) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

9. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegolngci:

1)

2)

w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) opracowywanie procedur przeprowadzania kontroli,

b) opracowywanie i weryfikacja Rocznego planu kontroli

c) przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz kdéntna miejscu realizacji
projektu,

d) przeprowadzanie kontroli systemu zgtzania i kontroli IP/IP 1I,

e) przeprowadzanie kontroli Pomocy Technicznej w IP,

f) przeprowadzanie kontroli na zalazenie realizacji projektu,

g) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéw w ramach RPO WiM 2007-2013
oraz kontroli krzgowych horyzontalnych,

h) gromadzenie informacji, weryfikacja [ spadzanie raportow
o nieprawidtowdciach,

i) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyzolmgch,

b) opracowanie i przekazanie do Departamentu Politigagionalnej projektéw
wytycznych programowych w zakresie wgiaia RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie (aktualizacja) projektéw procedur i wmo dokumentow w zakresie
zada realizowanych przez Biuro,

d) przygotowanie raportow i zestautidotyczcych nieprawidtowéci,

e) przeprowadzenie kontroli projektow (na dokumentact® miejscu realizaciji,
trwatosci, na zakaczenie realizacji) z wykzeniem projektow z PT RPO WiM
2014-2020,

f) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

10. Do zada Biura Monitoringu nalezy w szczegolngxi:
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) gromadzenie oraz monitorowanie danych na temateegl RPO WiM 2007-2013,

b) sporzdzanie i weryfikacja informacji miegiznych i kwartalnych, sprawozila
okresowych, rocznych i k@owych,

c) monitorowanie zasady n+3/n+2 oraz parytetu 80%/20%,

d) koordynowanie wdraania zalece i rekomendacji z bada ewaluacyjnych
w Departamencie,

e) prowadzenie sekretariatu Komitetu Monitacggo RPO WiM 2007-2013,

f) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyzolmigch,
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b) opracowanie i przekazanie do Departamentu PolitRigionalnej projektow
wytycznych programowych w zakresie wiraia RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie (aktualizacja) projektow procedur i wimo dokumentéw w zakresie
zada realizowanych przez Biuro,

d) przygotowywanie i przekazywanie do Departamentu itykol Regionalnej
sprawozda rocznych/okresowych/ Kk@owych z realizacji osi priorytetowych;

e) przygotowywanie i przekazywanie do Departamentu itykol Regionalnej
informacji mies¢cznej/kwartalnej z realizacji osi priorytetowych,

f) przygotowywanie 1 przekazywanie do Departamentu itygol Regionalnej
informacji miesgcznej na temat wysokoi dofinansowania przekazywanego
w formie zaliczek,

g) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnejy mrorzdzeniu informacji
dotyczcej zmian w alokacjisrodkdw, monitorowaniu zasady n+3 oraz przy
opracowaniu planu ewaluacji RPO WiM 2014-2020,

h) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnely mporzdzaniu informacji
o realizacji kontraktu terytorialnego w roku popimen w obszarze priorytetéw
inwestycyjnych RPO WiM 2014-2020 wchanych przez Departament,

i) wdrazanie i monitorowanie zalefieé rekomendacji z badeewaluacyjnych,

j) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.

11. Do zada Biura Budzetu i Pomocy Technicznepalery w szczegolngxi:

1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:
a) wnioskowanie i rozliczanigrodkéw finansowych na realizgcjRPO WiM
2007 2013,

b) opracowywanie bugktu Samorgzdu Wojewddztwa w c&ci dotyczcej RPO WiM
2007-2013 oraz spadzanie sprawozaaz jego wykonania,

c) opracowywanie, weryfikacja i monitoring Roczneg@aml Dziata 1Z dla zada
realizowanych w ramach Pomocy Technicznej RPO Wi0722013 w danym
roku budetowym, przygotowywanie uchwat oraz spgmizanie zestawie
dokumentow potwierdzagych poniesione wydatki odip Rocznym Planem
Dziatan 1Z,

d) zamknicie Pomocy Technicznej ZPORR,

e) weryfikacja Rocznych Planéw DziadP oraz przygotowywanie umow i aneksow
do umow,

f) weryfikacja wnioskéw o ptatrig IP,

g) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013;

2) w zakresie wdrzania RPO WiM 2014-2020:

a) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyzoimgch,

b) opracowanie i przekazanie do Departamentu PolitRkeigionalnej projektéw
wytycznych programowych w zakresie wilraia RPO WiM 2014-2020,

c) opracowanie (aktualizacja) projektow procedur i wmo dokumentow w zakresie
zada realizowanych przez Biuro,

d) przygotowanie i przekazanie do Departamentu RolRegionalnej bugetu RPO
WiM 2014-2020 w cgsci wdrazanej przez ZPRR,

e) rozliczaniesrodkow finansowych RPO WiM 2014-2020 weézi wdrazanej przez
ZPRR,

f) opracowanie bugktu Samorgdu Wojewoddztwa w zakresie RPO WiM 2014-2020
w czesci wdrazanej przez ZPRR oraz spedzanie sprawozdiez jego wykonania,

g) wspéipraca z Departamentem Polityki Regionalnej iep&@rtamentem
Organizacyjnym w przygotowaniu wniosku o ptate Rocznego Planu Dziala
IZ oraz przy planowaniu wyposenia stanowisk pracy, zatrudnienia pracownikow
i finansowania kosztéw ogélnych,

h) finansowanie ekspertow KOP i ekspertyz,

1) zamykanie perspektywy finansowej 2014-2020.
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12. Do zada Biura Postepowan Administracyjnych nalezy w szczegolngci:

1) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyralnych;

2) opracowanie i przekazanie do Departamentu RolittRegionalnej projektéw
wytycznych programowych w zakresie wgiaia RPO WiM 2014-2020;

3) opracowanie (aktualizacja) projektow proceduwzoréw dokumentow w zakresie
zada realizowanych przez Biuro;

4) prowadzenie pogbowar administracyjnych przy wspoipracy z Departamentem
Prawnym i Departamentem Finansow i Skarbu w przedi&i zwrotu srodkow,
zaptaty odsetek, zastosowania ulg w splacie zodmawi oraz okrélania
odpowiedzialnéci o0sOb trzecich za zobogzania beneficienta w sprawach
beneficjentow realizgpych projekty z zakresu priorytetow wdemych przez
departament i IP 1l w ramach RPO WiM 2007-2013ym tozpatrywanie odwotaod
decyzji wydawanych przez IP II;

5) prowadzenie pogbowar administracyjnych przy wspotpracy z Departamentem
Prawnym i Departamentem Finansow i Skarbu w przedi&i zwrotu srodkow,
zaptaty odsetek, zastosowania ulg w splacie zodmawi oraz okrélania
odpowiedzialnéci 0sOb trzecich za zoboyzania beneficienta w sprawach
beneficjentow realizdapych projekty z zakresu priorytetbw wdemych przez
departament w ramach RPO WiM 2014-2020, w tym roypeanie odwota od
decyzji wydawanych przez IP;

6) podejmowanie przy wspotpracy z DepartamentervPyen czynndci zmierzagcych
do zastosowaniasrodkdédw egzekucyjnych wobec diika w ramach egzekuciji
administracyjnej w celu wyegzekwowania zwrofuodkOw przeznaczonych na
realizacg projektow w ramach RPO WiM 2007-2013 i RPO WiM 2e2020;

7) podejmowanie przy wspotpracy z DepartamentervPyen czynndci zmierzagcych
do zastosowaniasrodkédw egzekucyjnych wobec diika w ramach egzekuciji
sgdowej w celu wyegzekwowania zwrotirodkOw przeznaczonych na realizacj
projektow w ramach RPO WiM 2007-2013;

8) wspotpraca z Departamentem Prawnym przy prowadzpostpowar sgdowych
I egzekucyjnych, w tym upadiciowych i naprawczych, w sprawach RPO WiM 2007-
2013 i RPO WiM 2014-2020 poprzez terminowe dostmez niezbdnych informacji
i dokumentow;

9) zamykanie perspektyw finansowych: 2007-20131i420020.

§28

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (FS)
1. W skiadDepartamentu Europejskiego Funduszu Spotecznegechodz:

1) Biuro Strategii i Monitorowania (11);

2) Biuro Projektow Konkursowych (111);

3) Biuro Finansow (1V);

4) Biuro Kontroli (V);

5) Biuro Informacji i Promociji (VI);

6) Biuro Projektéw Transferu Wiedzy (VII);

7) Biuro Projektow Systemowych (VIII);

8) Samodzielne Stanowisko ds. Rozwoju Zasobow LudzkidhX).

2. Do zada Biura Strategii i Monitorowania nalery w szczegolngci:

1) zarzdzanie strategiczne wd@niem Priorytetow i Dzialakomponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), w tkoordynacja opracowywania
Planow Dziala;

2) koordynacja opiniowania i konsultacji dokumentowgnamowych POKL;

3) weryfikacja i zatwierdzanie sprawozda realizacji Dziatda komponentu regionalnego
PO KL;
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4) przygotowywanie sprawozdaz realizacji Priorytetéw, Informacji Kwartalnychraz
innych, raportéw, zestawfe i tabel monitoruycych z realizacji komponentu
regionalnego PO KL,

5) przeprowadzanie ewaluacji w oparciu o okresowe YPldmiataa ewaluacyjnych
komponentu regionalnego PO KL,

6) ustalenie tréci porozumié z 1Z PO KL oraz Wojewddzkim Uegdem Pracy
w Olsztynie (IP2) wynikajcych z petnienia przez Samagdz\Wojewoddztwa funkcji IP
PO KL;

7) sprawowanie nadzoru nad IP2 w zakresie wygian z porozumienia IP/IP2;

8) rozpatrywanie odwofaod oceny i wyboru projektow przez I1P2;

9) rozpatrywanie protestéw sktadanych przez Benefiop@rw ramach Priorytetu IX PO
KL oraz Dziatania 8.2 PO KL;

10)obstuga funkcjonowania oraz kontrola jakiodanych wprowadzanych do Krajowego
Systemu Informatycznego (KSI) SIMIK 07-13, LS| oRREFS,;

11)organizacja oraz obstuga prac Podkomitetu Monigorgo Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego oraz Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewoddztwa Warfako-Mazurskiego;

12)koordynacja i obstuga grup roboczych powotanycly ftradkomitecie Monitorggcym
POKL,;

13)ocena i zatwierdzanie wnioskdw o dofinansowanie jgitéw systemowych
Departamentu, ROPS oraz IP2;

14)koordynacja i realizacja zaflavynikajacych z Porozumienia w sprawie powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ramach PO KL;

15)koordynacja wdrzania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadoargej
w komponencie regionalnym PO KL;

16)koordynacja realizacji zaddepartamentu w obszarze réwaszans;

17)realizacja zada zwigzanych z zamkgciem ZPORR w agci monitorowanie
wdrazania ZPORR oraz administrowanie danymi osobowyminefiejentow
Ostatecznych Dziatania 2.2 ZPORR,;

18)koordynacja procesu zamknia PO KL, w szczegoldoi w obszarze wykonania
kontraktacji zgodnie z limitem dagtnych srodkébw w ramach komponentu
regionalnego PO KL oraz zapewnieniem krajowego diktpublicznego na poziomie
okreslonym w porozumieniu w sprawie realizacji komponerggionalnego PO KL;

19)koordynacja zada wynikajacych z udzialu poszczegdllnych Biur Departamentu

w programowaniu na lata 2014 - 2020 Regionalnegogi@mu Operacyjnego

wspotfinansowanego z EFS oraz jego dokumentow sahiowych;

20)wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnepkresie:

a) przygotowania i aktualizacji programu RPO WiM 20@@#20 w obszarze
priorytetow inwestycyjnych wdeanych przez Departament,

b) przygotowania i aktualizacji harmonogramu konkurspaprzez przedstawienie
propozycji do harmonogramu lub jego aktualizacjitydmcych konkurséw
realizowanych przez Departament oraz przedstawiepirii w odniesieniu do
przedizonego przez Departament Polityki Regionalnej projekarmonogramu
lub jego aktualizacii,

c) propozycji kryteriow wyboru projektéw, informacjiotl zmian w alokacji
srodkow, informacji o realizacji kontraktu teryton@go w roku poprzednim w
obszarze priorytetow inwestycyjnych RPO WiM 2014Q0wdraanych przez
Departament,

d) powierzenia zadalP zwigzanych z realizagjRPO WiM 2014-2020,

e) opracowania i aktualizacji projektow wytycznych gramowych dotycgych
wspoffinansowania z EFS w ramach RPO WiM 2014-2020,

f) opiniowania Strategii Zintegrowanych Inwestycji Ywrialnych (ZIT) oraz
przygotowania porozumienia lub umowy dotycej realizacji ZIT,
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g) opracowania planu ewaluacji i realizacji bAdRPO WiM 2014-2020;

21)opracowanie i aktualizacja wktadu do szczegoétowepisu osi priorytetowych RPO
WiM 2014-2020;

22)udziat w opiniowaniu projektéw wytycznych horyzolmgch perspektywy 2014-2020
wydawanych przez ministra wi@wego do spraw rozwoju regionalnego;

23)udziat w opracowaniu i aktualizacji projektow wykyrych programowych
dotyczicych wdraania RPO WiM 2014-2020, w tym w szczegditiow czSci
dotyczcej projektéw finansowanych z EFS;

24)wspoétpraca przy opracowaniu i aktualizacji InstjuMéykonawczej IP;

25)opracowanie i aktualizacja wktadu do Opisu FunkcfProcedur (Opisu Systemu
Zarzagdzania i Kontroli) oraz Instrukcji Wykonawczej I2P®0 WiM 2014-2020;

26)wspoéipraca z Departamentem Zgitzania Programami Rozwoju Regionalnego przy
tworzeniu oraz nadzorze nad funkcjonowaniem Lokgdn8ystemu Informatycznego
(LSD);

27)administrowanie LS| oraz SL2014 w obszarze priddpeinwestycyjnych RPO WiM
2014-2020 wdrzanych przez Departament;

28)prowadzenie procedury odwotawczej od oceny wnioskaw priorytetach
inwestycyjnych RPO WiM 2014-2020 wdianych przez Departament;

29)wykonywanie zada zwigzanych z wyznaczaniem ekspertow do udziatu w wydorz
projektow do dofinansowania z EFS w ramach RPO \2@\14-2020;

30)przygotowywanie sprawozda osi priorytetowej 2 RPO WiM 2014-2020;

31)przekazywanie do Departamentu Polityki Regionalngprawozda =z osi
priorytetowych 2 i 10 RPO WiM 2014-2020;

32)weryfikacja poprawnsci nadestanych przez IP sprawodbliaformaciji mies¢cznych/
kwartalnych RPO WiM 2014-2020;

33)sporzdzanie informacji miegstznych/kwartalnych z osi priorytetowej 2 RPO WiM
2014-2020;

34)przekazywanie Departamentowi Polityki Regionalnegnyth o realizacji osi
priorytetowych 2 i 10 RPO WiM 2014-2020 w celu spoizania dla Sejmiku
i Zarzadu Wojewodztwa informacji o realizacji RPO WiM 202020;

35)monitorowanie inteligentnych specjalizacji w obgzaosi priorytetowych 2 i 10 RPO
WiM 2014-2020;

36)prowadzenie spraw zwiaanych z przekazaniem Komitetowi Monitggegmu RPO
WiM 2014-2020 niezé&dnych informacji posiadanych przez Departament wyzku
z wdraaniem RPO WiM 2014-2020;

37)wdrazanie i monitorowanie wdéania rekomendacji z ewaluacji w obszarze osi
priorytetowych 2 i 10 RPO WiM 2014-2020;

38)wspoilpraca w obszarze promocji RPO WIM 2014-2020 Departamentem
Koordynacji i Promocji, w tym w obszarze dziataloo Punktéw Informacyjnych
Funduszy Europejskich (PIFE) i prowadzenia stranigrnetowej;

39)organizowanie szkote dla Beneficientow RPO WiM 2014-2020 w obszarze
wdrazania EFS, w tym specjalistycznych ustug doradczyeh pdgrednictwem
Regionalnych &odkow EFS (ROEFS) oraz nadzor nad ich dziakaio

. Do zada Biura Projektow Konkursowych nalezy w szczegolnéci:

1) organizowanie podpisywania umow o dofinansowaniejetow konkursowych
Priorytetu IX PO KL;

2) biezacy monitoring i ocena pogiu merytorycznego i finansowego realizacji
projektow konkursowych Priorytetu IX POKL, w tym@padzanie sprawozaa

3) zarzdzanie alokagj i kontraktacg srodkow w ramach projektéw konkursowych
Priorytetu IX PO KL;

4) weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna éspdzanie kwalifikowalngci
wydatkéw) oraz zatwierdzanie wnioskow o ptaihoprojektow konkursowych
Priorytetu IX PO KL;
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5) opracowywanie wkiadu do Planu Dziatania Priorytd¥t PO KL w zakresie
projektéw konkursowych;

6) wdrazanie priorytetu inwestycyjnego w zakresie edukagwodowej RPO WIiM
2014-2020, w tym:
a) przygotowywanie projektow regulaminéw konkursow,
b) przeprowadzania wyboru projektéow do dofinansaaamw trybie konkursowym
i pozakonkursowym, w tym projektow Zintegrowanybiwestycji Terytorialnych
(Z17),
c) podpisywanie umoéw o dofinansowanie z wnioskodamic
d) zatwierdzanie wydatkow i pegtu rzeczowo-finansowego projektow,
e) przekazywanie dyspozycji przelewu Departamentimnansow i Skarbu,
f) naktadanie korekt finansowych,
g) odzyskiwanie kwot podleggjych zwrotowi do momentu wydania decyzji,
h) zapewnianie jakwi danych wprowadzanych do systemu informatycznegeelu
monitorowania pogpu rzeczowego i finansowego RPO WiM 2014-2020.

4. Do zada Biura Finanséw nalezy w szczegolngci:

1) opracowanie prognoz wydatkow, zabezpieczesriedkdw na realizagj PO KL,
monitorowanie  poziomu  wykorzystania  dotacji  celoweji  $rodkéw
z budretu srodkow europejskich, spagdzanie analiz i prognoz z zakresu ppst
finansowego Dzialai Priorytetow;

2) weryfikacja i zatwierdzanie wnioskéw o ptatidoprojektow systemowych POKL
w wdrazanych w BPS, BPTW, ROPS, IP2 a #zekwnioskow o ptatri@ BIiP
w ramach Pomocy Technicznej oraz wystawianie dyggoprzelewusrodkow;

3) monitorowanie kwot odzyskanych i wycofanych w ram&omponentu regionalnego
PO KL;

4) sporadzanie Péwiadcze i deklaracji wydatkow i przekazywanie ich do 1Z RQ;

5) gromadzenie i opracowywanie informacji dotycych nieprawidtowéci POKL;

6) wykonywanie czynn&ci zwigzanych z petnieniem organu pierwszej instancji
w zakresie decyzji administracyjnych wydawanych padstawie przepiséw
o finansach publicznych, w tym decyzji o udzielanig w sptacie ww.srodkow,
w ramach projektéw Priorytetu IX i Dziatania 8.2 RKQ;

7) realizacja zada zwigzanych z zamkgciem ZPORR w ogci gromadzenia
i opracowywania dokumentéw dotyzch nieprawidtowéci i odzyskiwania kwot
w ramach Dziatania 2.2, 2,5, 2,6 oraz 3.4 ZPORR,

8) przygotowanie i przekazanie do Departamentu PoliB&gionalnej bugetu RPO

WiM 2014-2020 w cgsci wdrazanej przez Departament Europejskiego Funduszu

Spotecznego;

9) prowadzenie przy wspotpracy z Departamentem Prawinyapartamentem Finanséw
i Skarbu posfpowar administracyjnych w sprawie wydania decyzji w zhe
priorytetéw inwestycyjnych RPO WiM 2014-2020 wglaych przez Departament o:

a) zwrociesrodkow przeznaczonych na realizapyojektow,

b) zaptacie odsetek,

c) okreslania odpowiedzialnai osob trzecich za zobogzania beneficjenta,

d) umorzeniu w cakci albo w czsci sptaty nalenosci wynikajgcych
z obowhzku zwrotusrodkdw przeznaczonych na realizapjojektow,

e) odroczeniu spiaty nataeosci wynikajgcych z obowizku zwrotu srodkéw
przeznaczonych na realizagrojektow,

f) roztozeniu na raty sptaty nataosci wynikajacych z obowizku zwrotu
srodkéw przeznaczonych na realizapjojektow;

10)rozpatrywanie odwotaod decyzji wydawanych w pierwszej instancji praBzRPO
WiM 2014-2020;

11)sporzdzanie zestawie wydatkOw oraz monitorowanie zasady n+3 w osiach
priorytetowych 2 i 10 RPO WiM 2014-2020;
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12)przekazywanie do Departamentu Polityki Regionalngjformacji miesgcznej na
temat wysokéci dofinansowania w RPO WiM 2014-2020 przekazywanegformie
zaliczek;

13)sporadzanie i przekazywanie do Departamentu Polityki iRegnej raportow
i zestawi@ dotyczicych nieprawidtowéci w osiach priorytetowych 2 i 10 RPO WiM
2014-2020;

14)przygotowywanie Rocznych Planéw Dzi@atdPomocy Technicznej i Wnioskow
o Platnéd¢ Pomocy Technicznej niezthhych do prawidtowej realizacji zafla
powierzonych Departamentowi EFS w ramach RPO Wil¥42R020;

15)wspodtpraca z Departamentem Organizacyjnym przy udataniu, wyposzaniu
i finansowaniu kosztow ogoélnych i administracyjhycwynajmu i modernizacji
powierzchni biurowych Departamentu niedhych do prawidtowej realizacji zala
powierzonych Departamentowi EFS w ramach RPO Wil¥42R020;

16)finansowanie ekspertéw Komisji Oceny Projektow smdrtyz;

17)realizacja zamowiepublicznych zgodnie z wdaiwosciag kompetencji Departamentu;

18)podejmowanie przy wspotpracy z Departamentem Prawegynndci zmierzajcych
do zastosowaniarodkéw egzekucyjnych wobec diika w ramach egzekucji
administracyjnej;

19)wspotpraca z Departamentem Prawnym przy prowadzeogtpowar sgdowych
i egzekucyjnych, w tym upadiciowych i naprawczych, w sprawach RPO WiM
2014-2020 poprzez terminowe dostarczenie rigach informacji i dokumentow;

20)wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnejakresie opracowania wniosku
o ptatnd¢ koncowg i deklaracji zamknicia priorytetébw inwestycyjnych RPO WiM
2014-2020 powierzonych do waemnia Departamentowi.

. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegOIngi:

1) koordynacja opracowywania i aktualizacji Instruk¥jiykonawczej IP oraz Opisu
Systemu Zargdzania i Kontroli PO KL;

2) przygotowywanie oraz sprawozdawanie z wykonaniazRego Planu Kontroli PO
KL,;

3) przeprowadzanie kontroli oraz wizyt monitggeych w oparciu o Roczny Plan
Kontroli PO KL;

4) przeprowadzanie kontroli danaych oraz trwatéci projektow zgodnie z wkaiwoscia
zada kontrolnych Departamentu;

5) monitorowanie procesu wdrania rekomendacji wydanych w ramach kontroli na
miejscu, przeprowadzanych przez IP PO KL;

6) przeprowadzanie kontroli systemowych oraz doyah w IP2 PO KL;

7) weryfikacja oraz zatwierdzenie Instrukcji Wykonawp#2 PO KL;

8) weryfikacja oraz zatwierdzenie Rocznych Planéw KalntIP2 PO KL oraz
sprawozdania z wykonania RPK;

9) przeprowadzanie kontroli realizacji zadaleconych w ramach RPD PT w RO EFS
oraz w IP2;

10)koordynacja zada zwigzanych z kontrolami zewitrznymi przeprowadzanymi
w Departamencie oraz u Beneficjentow w ramach fetn 1X oraz Dziatania 8.2 PO
KL;

11)monitorowanie procesu wdrania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewrgtrznych;

12)kontrolowanie projektow RPO WiM 2014-2020 w priatgch inwestycyjnych
wdrazanych przez Departament zgodnie z olaawgcymi formami kontroli dla
programu;

13)sporadzenie kart zamkacia osi priorytetowych RPO WiM 2014-2020 w zakresie
priorytetow inwestycyjnych wdeanych przez Departament.

37



6. Do zada Biura Informacji i Promocji nalezy w szczegolngci:

1) koordynowanie i wdrzanie dziatda w zakresie wykorzystanidrodkbw Pomocy
Technicznej komponentu regionalnego PO KL;

2) przygotowywanie i wdrzanie Rocznych Planow Dziatania Pomocy TechnicZREY
PT) IP PO KL, w tym przygotowywanie sprawoadakresowych, rocznych
i koncowych, sporgdzanie wnioskéw o ptatdé i koordynacja realizacji wydatkéw
Departamentu w ramach RPD PT PO KL,

3) koordynacja i nadz6ér nad zamowieniami publicznynepBrtamentu finansowanymi
w ramach RPD PT oraz wspotpraca w tym zakresie gaBamentem Zamowie
Publicznych;

4) weryfikacja RPD PT IP2;

5) weryfikacja sprawozdaz realizacji RPD PT IP2 PO KL,;

6) planowanie i prowadzenie dziéta informacyjno-promocyjnych zwranych
z realizacy Planu Dziata Informacyjno — Promocyjnych IP;

7) koordynacja oraz obstuga prac Regionalnej InforngmegyGrupy Roboczej PO KL;

8) przeprowadzanie konkurséw w celu wyboru Regiondingérodkow EFS, nadzor nad
ich dziatalndcig oraz rozliczanie przekazywanych émodkow;

9) organizacja konkurséw Priorytetu IX PO KLRozw0] wyksztatcenia
I kompetencji w regionach

10)organizacja prac Komisji Oceny Projektow PriorytetX PO KL Rozwgj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach

11)przygotowanie i przedkladanie Zadowi Wojewodztwa listy projektéw
rekomendowanych do dofinansowania Priorytetu IX RO na podstawie prac
Komisji Oceny Projektow;

12)udziat w przygotowaniu Planow Dziatdriorytetu IX PO KL;

13)wspotpraca z komorkami Wgdu Marszatkowskiego oraz innymi instytucjami
w zakresie opracowywania polityki edukacyjnej regip

14)wdrazanie priorytetu inwestycyjnego w zakresie edukpgiedszkolnej i ogélnej RPO
WiM 2014-2020, w tym:

a) przygotowywanie projektow regulaminow konkursow,
b) przeprowadzanie wyboru projektéw do dofinansdeam trybie konkursowym i
pozakonkursowym, w tym projektow Zintegrowanych éstycji Terytorialnych
(ZIT),
c) podpisywanie umow o dofinansowanie z wnioskodamic
d) zatwierdzanie wydatkow i pegtu rzeczowo-finansowego projektow,
e) przekazywanie dyspozyciji przelewu do Departam€&irtansow i Skarbu,
f) naktadanie korekt finansowych,
g) odzyskiwanie kwot podleggjych zwrotowi do momentu wydania decyzji,
h) zapewnianie jakwi danych wprowadzanych do systemu informatycznegeelu
monitorowania pogpu rzeczowego i finansowego RPO WiM 2014-2020.
7. Do zada Biura Projektow Transferu Wiedzy nalery w szczegolngi:

1) przygotowanie wkiadu do Planu Dziatania Priorytétil PO KL w czesci dotyczce;j
Dziatania 8.2 PO KO ransfer Wiedzy

2) zarzdzanie alokagji kontraktacy srodkow Dziatania 8.2 PO K@ ransfer Wiedzy;

3) organizacja konkurséw Dziatania 8.2 PO Ktansfer Wiedzy;

4) organizacja prac Komisji Oceny Projektow Dziata®ia PO KLTransfer Wiedzy

5) przygotowanie i przedktadanie Zadowi Wojewodztwa listy projektow
rekomendowanych do dofinansowania Dziatania 8.2 KO Transfer Wiedzyna
podstawie prac Komisji Oceny Projektéw;

6) organizowanie podpisywania umow o dofinansowanigeatow Dziatania 8.2 PO KL
Transfer Wiedzy
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7) weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna ¢spdzanie kwalifikowalngci
wydatkow) oraz zatwierdzanie wnioskow o ptathd@ziatania 8.2 PO KL Transfer
Wiedzy;

8) biezacy monitoring i ocena pagiu merytorycznego i finansowego realizacji Dziadani
8.2 PO KLTransfer Wiedzyw tym sporzdzanie sprawozaa

9) przygotowywanie i realizacja projektéw systemowychjektow wiasnych Dziatania
8.2 PO KLTransfer Wiedzy

10)animowanie dziak® tworzenie rozwjzan systemowych, popularyzacja wiedzy dot.
transferu wiedzy, innowacyjsoi;

11)koordynowanie spraw w Departamencie @m@nych z udzielaniem pomocy
publicznej;

12)wspoétpraca z komérkami Wgdu Marszatkowskiego oraz innymi podmiotami
w zakresie opracowywania polityki innowacyjnej @ui;

13)wdrazanie priorytetu inwestycyjnego w zakresie adaptamyg przedsgbiorstw RPO
WiM 2014-2020, w tym:

a) przygotowywanie projektow regulaminéw konkursow,

b) przeprowadzanie wyboru projektéw do dofinansawan trybie konkursowym
i pozakonkursowym, w tym projektow Zintegrowanyamwestycji Terytorialnych
(ZIT),

c) podpisywanie umoéw o dofinansowanie z wnioskodamic

d) zatwierdzanie wydatkéw i pegiu rzeczowo-finansowego projektow,

e) przekazywanie dyspozyciji przelewu do DepartamE€irtanséw i Skarbu,

f) naktadanie korekt finansowych,

g) odzyskiwanie kwot podlegajych zwrotowi do momentu wydania decyzji,

h) zapewnianie jakoi danych wprowadzanych do systemu informatycznegeelu
monitorowania pogpu rzeczowego i finansowego RPO WiM 2014-2020.

. Do zada Biura Projektéw Systemowychnalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie wkiadu do Planu Dziatania Priorytd®t PO KL w zakresie
projektéw systemowych;

2) przeprowadzanie naboru i oceny wnioskéw o dofinaasde sktadanych przez
Beneficjentow systemowych Priorytetu IX PO KL;

3) zarzdzanie alokagji kontraktacy projektow systemowych Priorytetu IX PO KL;

4) organizowanie podpisywania umow o dofinansowaniejeitow systemowych
Priorytetu IX PO KL;

5) biezagcy monitoring i ocena pogiu merytorycznego i finansowego realizacji
projektow konkursowych Priorytetu IX POKL, w tym@padzanie sprawozaa

6) weryfikacja formalno-rachunkowa i merytoryczna €spdzanie kwalifikowalngci
wydatkéw) oraz zatwierdzanie wnioskow o piakhoprojektéw systemowych
Priorytetu IX PO KL;

7) przygotowywanie i realizacja projektow systemowyebjektéw wilasnych
w ramach Priorytetu IX PO KL;

8) wdrazanie priorytetu inwestycyjnego w zakresie ksztalgarstawicznego RPO WiM
2014-2020, w tym:

a) przygotowywanie projektoéw regulaminéw konkursow,

b) przeprowadzanie wyboru projektéw do dofinansawan trybie konkursowym
i pozakonkursowym, w tym projektow Zintegrowanyamwestycji Terytorialnych
(Z1T),

c) podpisywanie umoéw o dofinansowanie z wnioskodamic

d) zatwierdzanie wydatkéw i pegiu rzeczowo-finansowego projektow,

e) przekazywanie dyspozyciji przelewu do Departam€irtanséw i Skarbu,

f) naktadanie korekt finansowych,

g) odzyskiwanie kwot podlegajych zwrotowi do momentu wydania decyzji,
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h) zapewnianie jakwi danych wprowadzanych do systemu informatycznegeelu
monitorowania pogpu rzeczowego i finansowego RPO WiM 2014-2020.
9. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Rozwoju Zasobdéw Ludzki nalery

W szczegOlIngci:

1) planowanie i prowadzenie dzidtawigzanych z realizagjPlanu Szkolg bedacego
elementem Planu DziatdPomocy Technicznej;

2) koordynacja i realizacja procesu kadrowego w Depaencie;

3) koordynacja opracowywania regulaminu wewnnego Departamentu;

4) sporadzanie i aktualizacja opiséw stanowisk Departamentu

5) wspéipraca z Departamentem Organizacyjnym progdnpszeniu kwalifikacji

pracownikéw zaangawanych we wdrzanie RPO WiM 2014-2020.

§29

Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa(OW)
1. W sktadDepartamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwawchodz:

1) Biuro Polityki Rolnej (1);

2) Biuro Aktywizacji i Promocji Obszarow Wiejskich (11);

3) Biuro ds. Rybactwa (ll1);

4) Biuro Wdrazania Programow (1V);

5) Biuro Autoryzacji Wniosku o Ptatnosé (V);

6) Biuro Kontroli (VI);

7) Samodzielne stanowisko pracy ds. monitoringu psawozdawczdci (VII);

8) Biuro Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich- Sekretaiat Regionalny (VIII);

9) Biuro Wdrazania PO RYBY (IX).

2. Do zadaBiura Polityki Rolnej nalezy w szczegolngci:

1) podejmowanie dziataw zakresie realizacji polityki rozwoju obszarowejskich
i rolnictwa wynikapcej ze strategii rozwoju wojewddztwa, programowjdng/ch
I wojewodzkich;

2) diagnozowanie, ocena i analiza sytuacji podstawbwyokow rolnych;

3) wspoitpraca z organami administracji publicznej, Age Rynku Rolnego,
Agencp Restrukturyzacji I Modernizacji Rolnictwa, Aggs Nieruchomdci
Rolnych, samorgdem rolniczym, rolniczymi  zwjzkami  producentow
i plantatoréw, uczelniami, szkotami rolniczymi, gdami doradztwa rolniczego,
jednostkami déwiadczalnymi hodowlano-nasiennymi oraz innymi imgtyami
dziatapcymi w otoczeniu rolnictwa na rzecz poprawy efektgéci rolnej,
zwlaszcza poprzez:

a) realizacg zada wynikajacych z ustawy o0 nasiennictwie tj. prowadzenie
Porejestrowego DBwiadczalnictwa Odmianowego (PDO) i ustalanie listy
odmian rglin rolniczych zalecanych do uprawy na terenie wajdztwa,

b) realizacg zada wynikajgcych z ustawy o0 ochronie zwietz
tj. upowszechnianie &od rolnikdbw przepisbw z zakresu profilaktyki
I dobrostanu zwiegt w ksztattowaniu polityki rozwoju rolnictwa oraaawoju

obszaréw wiejskich,
c) podejmowanie dziata na rzecz promocji zywnosci wyprodukowanej
w regionie,

d) popularyzowanie ekologicznych metod produkcji rglne
e) popularyzowanie alternatywnych kierunkéw produkaejnej,
f) udziat w wystawach i targach rolniczych, organiaakpnferencji, pokazow
i demonstracji, szkofe i wyjazddw szkoleniowych oraz innych dzigata
4) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o podatku rolnym, dotgcych
zaliczania w szczegodlnych, gospodarczo uzasadniopyzypadkach, niektorych
gmin do innego okigu podatkowego niokreslony w rozporadzeniu Ministra

40



Finanséw;

5) prowadzenie spraw wynikggych z ustawy o0 nasiennictwie, dotycygch
przygotowywania projektow wnioskdw do ministra fictwa o utworzenie
w wojewddztwie rejonu zamkgtiego wytwarzania materiatu siewnego;

6) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o0 ochronie zwietz
dotyczcych wydawania zezwatena wprowadzenie dotychczas niestosowanej na
terytorium RP technologii hodowli zwieiz

7) koordynacja dziala przypisanych samogdom wojewodztw na rzecz
dostosowania rolnictwa i gospodagkiwnosciowej do standardéw UE;

8) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i InformaejDziatalndci Gospodarczej
informacji o przedsibiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cefmi, utracie
I wygasnieciu uprawnié@ wynikajacych z udzielanych przez Marszatka
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego:

a) zezwolé na prowadzenie dziataléa w zakresie skupu maku,
b) zezwol@& na prowadzenie dziatalba w zakresie skupu konopi widknistych;

9) prowadzenie rejestru informacji znajgeych s¢ w posiadaniu Biura, ktore
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarcze] zgodnie z przepisami ustawy 0 swobodzziatalngci
gospodarczej;

10) wydawanie zezwole lub ich cofanie w przypadku naruszenia warunkow
prowadzenia dziatalrsei w zakresie okridonym ustaw z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub zezwoleniu na vpadzenie dziatalrei
zZwigzanej ze skupem maku i konopi widknistych;

11) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie ustademigélnej powierzchni
przeznaczonej corocznie pod upgawnaku lub konopi wioknistych oraz
rejonizacji tych upraw;

12) prowadzenie spraw zwdanych z realizagj zad& merytorycznych przez
wojew0dzly jednostk doradztwa rolniczego dotygzych wykonywania przez #i
zada statutowych w zakresie modernizacji terenOw wiejsk

13) przygotowywanie projektow uchwat Zadu Wojewoddztwa w sprawach nadania
statutu dla Warnisko-Mazurskiego €odka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie;

14) nadzér nad prowadzeniem spraw gzeinych z przekazywaniem informaciji,
sprawozda, planéw, wnioskéw i uchwat na posiedzenia Zdwz Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego i Sejmiku Wojewodztwa Wafisko-Mazurskiego,
a take spraw merytorycznych i organizacyjnych gxeinych z dziatalnicia
Warminsko-Mazurskiego €¥odka Doradztwa Rolniczego;

15) prowadzenie spraw zw#anych z powotaniem i odwotywaniem dyrektora
Warminsko-Mazurskiego €odka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie oraz
cztonkow Rady Spotecznej dziadagj przy Grodku;

16) wspdétdziatanie z centradn wojewo0dzly administracj paistwowy, administracj
zespolog, samorazdem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamanta
Urzedu Marszatkowskiego w zakresie programowania iizaeji programow
pomocowych;

17) wspétpraca z partnerami zagranicznymi w zakresgepoowania dziakana rzecz
rozwoju rolnictwa w Wojewodztwie;

18) przekazywanie informacji do Ministerstwa Rolnictiv&ozwoju Wsi dotyczce;j
petnego zakresu inwestycji zaopatrzenia w gvoghnitacji wsi;

19) prowadzenie spraw zwaanych z realizagjzada& merytorycznych przez Zagd
Melioracji i Urzadzen Wodnych w Olsztynie oraZutawski Zarad Melioracji
I Urzadzeh Wodnych w Elbdgu dot. wykonywania przez te jednostki zéda
statutowych zwjzanych z gospodagk wodrg, melioracjami i ochrom
przeciwpowodziow w tym:

a) opiniowanie i korekty planéw dziatalda jednostek,
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b) opiniowanie planéw finansowych i zmian w kethch jednostek,
C) opiniowanie sprawozaaz realizacji zad@jednostek,
d) analiza miesicznych informaciji z realizacji zada

20) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o grupach producentow rolnych i ich

zwigzkach, w tym:

a) stwierdzenie spetniania przez geupproducentow rolnych warunkow
okreslonych w ustawie i dokonywanie wpisu do rejestrupgmproducentéow
rolnych,

b) prowadzenie rejestru grup producentow rolnych,

c) przygotowywanie dokumentéw oraz projektow decyzji stwierdzeniu
spetniania przez grgpproducentdow warunkow okilenych w ustawie oraz
decyzji o odmowie dokonania wpisu do rejestru poathiow oraz decyzji
0 zaprzestaniu spetniania przez grymoducentéw warunkéw okilenych
w ustawie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalaig grup producentow rolnych,

e) przyjmowanie sktadanych przez grupy rocznych spralgofinansowych;

21) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o organizacji rynkdbw owocow

i warzyw, rynku chmielu, rynku suszu paszowego onazkéw Inu i konopi

uprawianych na widékno, w tym:

a) przygotowywanie dokumentow oraz projektow decyzjiotygzacych
wstepnego uznania i uznania lub zawieszenia/egafaiuznania za organizac]
producentéw grupom producentdw owocOw i warzyw, epségo uznania
i uznania lub cofricia uznania za organizgcjproducentow grupom
producentéw chmielu i tytoniu oraz uznania ponaddawych organizacji
producentow i ich zrzesae

b) projektow decyzji dotycxrych odmowy wsipnego uznania grupy
producentow iwspnego zatwierdzenia planu dochodzenia do uznania,
zatwierdzenia planu dochodzenia do uznania, uzragenizacji producentéw
i ich zrzesza,

c) prowadzenie rejestru wgiie uznanych grup producentéw, uznanych
organizacji producentéw i ich zrzeszeraz ponadnarodowych organizacji
producentdw i ich zrzesage

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalol@ grup oraz opracowywanie planéw
kontroli i przeprowadzanie kontroli w zakresie ckoaym w ustawie,

e) dokonywanie powiadomie oraz przekazywanie informacji w zakresie
okreslonym w ustawie wisciwemu ministrowi, prezesom ARR, ARIMR oraz
GIJHARS.

3.Do zada Biura Aktywizacji i Promocji Obszarow Wiejskich nalezy w szczegdlnéi:

1)

2)

3)

4)
5)

realizacja polityki wynikajcej ze strategii rozwoju wojewodztwa, programow
krajowych i wojewddzkich;

wspotpraca z organami administracji publicznej, semdem rolniczym,
organizacjami spoteczno-zawodowymi, organizacjapwzaradowymi oraz
innymi instytucjami dziatacymi w ksztattowaniu polityki rozwoju obszarow
wiejskich, zwlaszcza w zakresie szkglanformacji, konkursow, plebiscytéw
I innych zada dla mieszkacéw obszarow wiejskich;

wspotpraca w organizacji dpnek wojewddzkich oraz innych imprez
promupcych rodzima tradycg i kulture obszarow wiejskich;

diagnozowanie i ocena sytuacji spoteczno-ekononejocabszaréw wiejskich;
wspotdziatanie z centradn wojewddzlg administracj paistwowy, administracj
zespolog, samoradem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamenta
Urzedu Marszatkowskiego w zakresie programowania iizeeji programow
pomocowych na obszarach wiejskich;
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6) podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynoveanprac zwizanych
z planowaniem, wdéaniem i realizag dziatax wspieragcych rozwoj obszarow
wiejskich w Wojewodztwie;

7) opracowywanie projektow dokumentéw z zakresu daiafnansowanych

z budketu wojewddztwa wspierggych rozwéj obszarow wiejskich;

8) weryfikacja | ocena wnioskow skladanych przez wkoaawcow
i przygotowywanie list rankingowych beneficjentgwodejmujcych inicjatywy
lokalne na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w Wajdztwie;

9) wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresgepoowania dziakana rzecz
rozwoju terendw wiejskich w Wojewodztwie;

10)prowadzenie dziata informacyjnych i promocyjnych dotygeych rozwoju
i aktywizacji obszarow wiejskich;

11)podejmowanie dziata zwigzanych z wdrazaniem Programu Odnowy Wsi
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego;

12)prowadzenie spraw zwdanych z realizagj ustawy o dzialalnai pozytku
publicznego i o wolontariacie w @zxi dotycacej podejmowania dziata
w zakresie rozwoju inicjatyw lokalnych;

13)podejmowanie dziafai organizowanie prac zwzanych z promogj produktow
lokalnych, upowszechnianiem dobrych praktykrodowisk  wiejskich
i nowatorskich inicjatyw lokalnych, tworcga i kultury ludowej Warmii, Mazur
I Powila w kraju i zagranig;

14)prowadzenie spraw zwdanych z promowaniem agroturystyki i rozwojem
przedstbiorczaci na obszarach wiejskich.

4. Do zada Biura ds. Rybactwanalezy w szczegolnéci:
1) prowadzenie spraw wynikgjych z wustawy o rybactwiesrodlagdowym,

a w szczegolnai:

a) dokonywanie okresowego sprawdzenia wypetniania zotgarawnionego do
rybactwa obowjzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiepzor
przygotowywanie projektow ocen,

b) przygotowywanie projektow powiadonti® wynikach oceny dla wiaiciela
wody,

c) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnycwalniapcych od
obowigzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackidp luznagcych
zbiornik wodny za nieprzydatny do jej prowadzergecaas okrdony,

d) przygotowywanie projektow uchwat ustanaw@jch lub znosgcych obeby
ochronne,

e) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnyastanawiajcych lub
znosacych obeby hodowlane,

f) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnyctezwalajcych na
odstpstwa od zakazéw potowu ryb w okresach ochronnyaliymiarach
ochronnych, a tale na dokonywanie potowu ryb w gbiach ochronnych,

g) przygotowywanie projektdw decyzji administracyjnyciobowizujgcych
uzytkownikbw wéd do umgliwienia swobodnego przeptywu ryb, zgdi
przeptyw taki nie jest mdiwy z przyczyn zalenych od tego zytkownika,
w okreslonych wodach i na czas niexiny do zapewnienia rybom ochrony
i mozliwosci odbycia tarta,

h) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnychobowizujacych
uprawnionego do rybactwa w obwodzie rybackim doazaklub zawieszenia
potowu ryb niektorych gatunkow, zzyciem wybranych rybackich nadzi
i urzadzen potowowych w okrélonych wodach i na czas niezimy do
zapewnienia rybom ochrony i mavosci odbycia tarta, zgodnie z aktualnie
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obowigzujacg ustawg z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwéeddladowym
(Dz. U. z 2009 r. Nr 189 poz. 1471, zzpdzm.),

i) wszczynanie pospowania egzekucyjnego dotycego obowizkéw
o charakterze niepiegiinym w przypadku uchylania ¢sizobowgzanego od
wykonania obowjzkéw okrelonych w lit. g i h,

]) przygotowywanie projektow uchwat ze wskazaniem stigji czasu, w ktorym
obowigzuje catkowity albo oaxciowy zakaz uprawiania amatorskiego potowu
ryb,

k) przygotowywanie projektow uchwat ustajeych trzyliterowe oznaczenie
powiatu,

[) przygotowywanie projektow wnioskow o ukaranie whbigy przewidzianym
przepisami Kodeksu paggtowania w sprawach o wykroczenia;

2) podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynacjgrac zwjzanych

z planowaniem i realizagjdziatan wspieragcych racjonala gospodark rybacly

w wojewddztwie;

3) wspotpraca z ministerstwem prowadym sprawy rybotowstwa, regionalnymi
zarmdami gospodarki wodnej oraz innymi organami adniaggi publicznej

w zakresie rybactwa;

4) rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu gospodatiackiej;

5) prowadzenie dziataprewencyjno- edukacyjnych z zakresu rybactwa.

. Do zada Biura Wdra zania ProgramoOw nalezy w szczegolngci wykonywanie zada
wynikajagcych z uméw zawartych przez Samgatz WojewoOdztwa z Ministrem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach wd@nych dziatd Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektgwnosciowego oraz rozwoj
obszarow wiejskich, 2004-2006” (zwanym dalej SPOLROraz umow zawartych
z Agencp Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziajeg jako ,Agencja
Ptatnicza” w zakresie wdtania Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013
(zwanym dalej PROW), a w szczegd&ioio

1) informowanie potencjalnych beneficjentdw o zasaddcoybie naboru wnioskow;
2) przygotowywanie naboru wnioskdw o przyznanie pomocy

3) kontrola administracyjna wnioskéw o przyznanie pogno

4) zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu zgednrozporzdzeniem Komisji

(WE) nr 1975/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. ustaa@eym szczegotowe zasady

stosowania rozpogezenia Rady (WE) nr 1698/2005 w zakresie wprowaidzan

procedur kontroli, jak rownie wzajemnej zgodri@i w odniesieniu darodkow
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich;

5) dokonywanie wyboru projektow do finansowania, zgedmrz zasadami nha
podstawie pozytywnej kontroli administracyjnej;

6) przygotowywanie projektow umoéw w trybie KC/decywjitrybie KPA do podpisu

Marszatka Wojewodztwa/Zagdu Wojewddztwa;

7) prowadzenie rejestru uméw z beneficjentami i prisesg danych do ARIMR.

Do zada Biura Autoryzacji Wniosku o Ptatnosé¢ nalezy w szczegolngi
wykonywanie zadawynikajgcych z uméw zawartych przez SamgmaVojewodztwa
z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach wéaaych dziatda SPO-ROL oraz
umow zawartych z AgengRestrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziajeg jako
»2Agencja Platnicza” w zakresie wdiania PROW, a w szczegoku:

1) przyjmowanie i kontrola administracyjna wnioskowptatnagé;

2) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Ptatejcz dokumentow

i informacji niezlgdnych do dokonania wyptatodkow dla beneficjentéw;

3) zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu zgednrozporzdzeniem Komisji

(WE) nr 1975/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. ustaa@eym szczegotowe zasady

stosowania rozpogezenia Rady (WE) nr 1698/2005 w zakresie wprowadzan
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procedur kontroli, jak réwnie wzajemnej zgodri@i w odniesieniu darodkéw
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji gzanej z obstug wnioskow
beneficjentéw;

5) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie AgencjPfatnicze] oraz
upowanionych organow kontrolnych o nieprawidto$ecach;

6) sporadzanie planéw wydatkbw i monitorowanie wykorzystanirodkdw
finansowych dla wdraanych dziata;

7) przygotowywanie oraz realizacja wnioskow aplikaggim w ramach Pomocy
Techniczne.

7. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegélnéci wykonywanie zadawynikajgcych
z umow zawartych przez SamedzWojewddztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju
Wsi w ramach wdraanych dziath SPO-ROL oraz umow zawartych z Agencj
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dzialeg jako ,Agencja Platnicza”
w zakresie wdrzania PROW, a w szczegoku:

1) przeprowadzanie kontroli projektow wytypowanychkamtroli;

2) przeprowadzanie wizytacji w miejscu w ramach kanadministracyjnych;

3) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie AgencjPfatnicze] oraz
upowanionych organow kontrolnych o nieprawidto$ecach;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji gzanych z realizagj kontroli
u beneficjentéw;

5) udzielanie wszelkich informacji niegtthych Agencji Ptatniczej do prowadzenia
postpowania windykacyjnego;

6) ocena prawidlowski przeprowadzania przez beneficjentow ppstvai
0 udzielenie zamowie publicznych w zakresie realizowanych roboét, dostaw
i ustug w ramach SPO-ROL i PROW 2007-2013 zgodnigrzepisami ustawy
Prawo zamowig publicznych

8. Do zada Samodzielnegostanowiska pracy ds. monitoringu i sprawozdawcz€ci
naleey w szczegolngci wykonywanie zadawynikajagcych z umoéw zawartych przez
Samorad Wojewddztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsiramach wdrzania
dziatan SPO-ROL oraz umow zawartych z Agencj Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa dziataga jako ,Agencja Platnicza” w zakresie wdeamia
PROW, a w szczegdlsoi
1) monitorowanie realizacji wdfanych dziatd oraz przygotowywanie sprawozda

na potrzeby Instytucji Zagelzapcej i Agencji Platniczej;
2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji sza&nej z obstug wnioskow
beneficjentéw.

9. Do zada Biura Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich - Sekretariatu Regionalnego
naleey wykonywanie zada okrelonych w art. 4 rozpoggzenia Rady (WE)
nr 1698/2005, Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskizh lata 2007-2013 oraz
w Krajowym Planie Strategicznym Rozwoju Obszarowejkich na lata 2007-2013
a w szczegolni:

1) identyfikacja i analiza mdiwych do przeniesienia dobrych praktyk w zakresie

rozwoju obszaréw wiejskich oraz przekazanie infasjinaa ich temat poprzez:

a) gromadzenie wszystkich informacji, ktoreg sniezlzdne dla potrzeb
zdefiniowania dobrych praktyk i innowacyjnych rozaan,

b) opracowywanie, klasyfikowanie i katalogowanie dabry praktyk
I innowacyjnych rozwjzan na terenie Polski,

C) przeprowadzanie analiz, ekspertyz i ocen jako pedsiva forma identyfikaciji
i analizy dobrych praktyk i innowacyjnych rozaen,

d) rozpowszechnianie zgromadzonych i skatalogowanydiormaciji poprzez
publikacje lub wizyty studyjne,

e) rozpowszechnianie dobrych praktyk i innowacyjnyobwigzan realizowanych
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10.

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

na poziomie krajowym i mdzynarodowym, rownie wsrod podmiotéw
zaangaowanych w inne dziatania na rzecz rozwoju obszamgigjskich,
poprzez publikacje lub wizyty studyjne oraz wargztamatyczne;
przeniesienie dobrych praktyk oraz wymianavdadczé i ,know-how”;
przygotowanie programow szkoleniowych dla lokalngehp dziatania w procesie
tworzenia i funkcjonowania;
zarzdzanie sie@, promocja i informacja, monitorowanie i ocena KSOW
realizacja pomocy technicznej dla wspotpracydmyterytorialnej i transnarodowey;
wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie ropwabszarow wiejskich;
przygotowywanie Planéw dziatania KSOW oraz ichireaja;
wspotpraca z Uczestnikami/Partnerami Krajowej Si@oszarow Wiejskich, zgodnie
z Programem Rozwoju Obszaréw wiejskich na lata 218 (PROW 2007-2013);
wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rognabszarow wiejskich.

Do zada Biura Wdra zania PO RYBY nalezy w szczegolngci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

informowanie i rozpowszechnianie informacji 0 pamgie operacyjnym, w tym

0 zasadach i trybie przyznawania pomocy w ramacipramytetowej 4 Programu

Operacyjnego RYBY 2007-2013 oraz o obgeitach beneficjentow wynikagych

Z przyznania tej pomocy, zgodnie z opracowanymzyjptym przez samosd

wojewodztwa planem komunikacyjnym;

prowadzenie pogbowar w zakresie przyznania pomocy w ramach programu

operacyjnego, poprzez:

a) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o dofinansoiea

b) przeprowadzanie oceny wnioskow o dofinansowanie,

c) przygotowanie uméw o dofinansowanie na podstavidy&h jest przyznawana
pomoc oraz ich rejestrowanie,

d) informowanie o odmowie przyznania pomocy,

e) ocere prawidlowdci przeprowadzania przez beneficjentbw ppetvai
0 udzielenie zamoéwie publicznych w zakresie realizowanych rob6t, dostaw
i ustug w ramach PO RYBY 2007-2013 zgodnie z przapi ustawy Prawo
zamowie publicznych,

f) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o ptaiéo

g) weryfikacja wnioskow o ptatri,

h) przeprowadzanie kontroli w miejscu w z@ku z obstug wniosku o ptatné,

1) przygotowywanie zlecdeptatnaci,

j) postpowanie zwazane z odzyskiwaniem kwot nienatée wyptaconych,

k) rozliczenie projektu.

monitorowanie ogtaszanych konkurséw przez LGR, izaqji wdraanych

operacji, oraz wydatkowanigrodkow finansowych z osi 4 priorytetowe]

PO RYBY 2007-2013;

przygotowywanie sprawozdgbiezacych, okresowych i kicowych) na potrzeby:-

Instytucji Zaradzapcej i Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rottwva oraz

nazadanie dodatkowych informacji i wyjaien;

przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modeagcji Rolnictwa oraz

Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi prognoz wydatkz osi 4 PO RYBY 2007-

2013;

przekazywanie do Wojewody zapotrzebowanigmaki finansowe na realizacj

zada w ramach osi 5 PO RYBY 2007-2013;

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie i ptdthoa realizagj zada Biura

z osi 5 Pomoc Techniczna PO RYBY 2007-2013

przygotowywanie prognoz wydatkbw na zkg rok trwania programu

operacyjnego w zakresie osi priorytetowej 4 i SRBY 2007-2013;

gromadzenie i przechowywanie informacji oraz dangchyczcych wdraania

programu operacyjnego i przekazywanie ich Instyiajzadzapcej.
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§ 30

Departament Ochrony Srodowiska (OS)
1. W sktadDepartamentu Ochrony Srodowiska wchoda:
1) Biuro Polityki Ekologicznej i Przyrody (PE);
2) Biuro Optat Srodowiskowych (OP);
3) Biuro Pozwolai Srodowiskowych (FS):;
4) Biuro Gospodarowania Odpadami (GO);
5) Samodzielne Stanowisko ds. organizacyjnych i famsow (OF);

2. Do zada Biura Polityki Ekologicznej i Przyrody nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zgaanych z planowaniem strategicznym wgscz dotyczcej
ochronysrodowiska;

2) opracowywanie, realizacja i monitoring wojewoitkkprogramow w zakresie ochrony
srodowiska;

3) przygotowywanie projektdow programow ochrony pewda, planow dziafa
krotkoterminowych oraz programoéw ochrodrpdowiska przed hatasem;

4) opracowywanie opinii do lokalnych programéw amiy srodowiska;

5) wspotdziatanie z administragjzadows, samorzdowy i organizacjami spotecznymi;

6) prowadzenie wojewddzkich kampanii edukacyjnychakresie ochrongrodowiska;

7) wspotpraca z Wojewddzkim Funduszem Ochr8nydowiska i Gospodarki Wodnej
w Olsztynie;

8) wspotpraca ngdzynarodowa w zakresie ochrogrpdowiska;

9) diagnozowanie i ocena sytuacji dotywgj stanusrodowiska w regionie;

10) opracowanie, realizacja i monitoring projekt@etyczicych ochronysrodowiska
i edukacji ekologicznej;

11) prowadzenie spraw zywianych z udzielaniem dotacji na wykonywanie Zada
publicznych Samorglu Wojewddztwa z zakresu ekologii i ochrony zwigraraz
ochrony dziedzictwa przyrodniczego, realizowanyctep organizacje pozadowe;

12) prowadzenie spraw zawianych ze sprawowaniem administracji w zakresiadoiwa
na terenie wojewoddztwa,

13) wspotpraca z fundacjami, stowarzyszeniami nageni dziatajcymi na rzecz ochrony
srodowiska;

14) prowadzenie spraw wynilk@ych z udzialu Wojewodztwa w @] wskazanej spotce,
posiadania statusu fundatora przez Wojewodztwo Marszatka w niej
wymienionych fundacjach lub z cztonkostwa Marszatkarganach tych fundaciji:

a) Fundacji Ochrony Wielkich Jezior Mazurskich weygiku,
b) Warmihsko-Mazurskiej Agencji Energetycznej Sp. z 0.0. isz@nie,
c) Fundacji Zielone Ptuca Polski,
- Z wylgczeniem spraw zwranych z nabywaniem, zbywaniem, zg@zaniem (w tym
poprzez pobieranie pgtkdw) lub zmiam wartasci udziatdw w spétce wymienionej
w lit. b;
15) przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku Wogelztwa w sprawach:
a) utworzenia, zmiany granic i likwidacji parku jalrazowego,
b) nadania statutow parku krajobrazowego lub zespatkow krajobrazowych,
c) planu ochrony parku krajobrazowego,
d) wyznaczenia, zmiany granic lub likwidacji obszahronionego krajobrazu;

16) prowadzenie spraw zyzianych z powotywaniem dyrektora parku krajobrazcviedp
zespotu parkow krajobrazowych oraz cztonkéw radskparajobrazowego lub rady
zespotu parkéw krajobrazowych;

17) prowadzenie spraw zazianych ze sprawowaniem nadzamad funkcjonowaniem
parkéw krajobrazowych oraz zespotu parkow krajobwazch;
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18) kontrola podmiotow korzystajych zesrodowiska w zakresie ofifym wiasciwoscia
Marszatka.
3. Do zada Biura Optat Srodowiskowych nalezy w szczegdIngci:

1) realizowanie zadaw zakresie spraw zwzanych z optatami za korzystanie ze
srodowiska, a w szczegOlém za:

a) wprowadzanie gazow lub pytéw do powietrza,
b) wprowadzanigciekéw do waéd lub do ziemi,
C) pobor waod,

2) realizowanie zadaw zakresie spraw zwzanych z optatza substancje kontrolowane;

3) prowadzenie rachunkoém dotyczcej optat za korzystanie zgodowiska, optaty
produktowej, optat za substancje kontrolowane, topig/nikajgcych z ustawy
o bateriach i akumulatorach oraz kar pgenych;

4) podziat i przekazywanigodkdw pien¢znych pochodzcych z optat na rzecz funduszy
ochronysrodowiska i gospodarki wodnej;

5) prowadzenie publicznie dephego wykazu danychsodowisku;

6) windykacja zobowzan z tytutu optat za korzystanie zérodowiska, optaty
produktowej optat wynikagych z ustawy o bateriach i akumulatorach oraz kar
pieniznych;

7) koordynacja spraw zwdanych z udogpnianiem informacji osrodowisku i jego
ochronie;

8) przygotowywanie projektéw decyzji ustalgych dodatkow optat produktovy;

9) kontrola podmiotow korzystgjych zesrodowiska w zakresie ofiym wiasciwoscia
Marszatka.

4. Do zada Biura Pozwolei Srodowiskowych nalezy w szczegdIngci:

1) przygotowywanie projektdow pozwadle zintegrowanych dla instalacji, ktorych
funkcjonowanie ze wzgtlu na rodzaj i skalprowadzonej w nich dziatalgo, maze
powodowa@ znaczne zanieczyszczenie poszczegolnych elemeptawrodniczych
albosrodowiska jako cakzi;

2) przygotowywanie projektow pozwale wodnoprawnych oraz innych decyzji
wydawanych w oparciu o ustaywrawo wodne;

3) prowadzenie spraw dotygxch Krajowego Programu Oczyszczangciekow
Komunalnych;

4) przygotowywanie projektow pozwdle na wprowadzanie gazéw Ilub pytow
do powietrza oraz decyzji ustajaych dopuszczalne poziomy hatasu;

5) przyjmowanie zgtoszZeinstalacji wprowadzagych gazy lub pyty do powietrza oraz
wytwarzapcych pola elektromagnetyczne;

6) przeprowadzanie kontroli podmiotow w zakredigtym wiasciwosciag Marszatka;

7) przygotowywanie projektow decyzji zobaujacych prowadacy instalacs podmiot
korzystajcy zesrodowiska do sporzizenia i przedizenia przegjdu ekologicznego
w razie stwierdzenia okoliczdo wskazugcych na maliwos¢ negatywnego
oddziatywania instalacji n@odowisko;

8) prowadzenie spraw dotyrz/ch tworzenia obszaréw ograniczoneggtkowania
dla przedsiwzie¢ mogicych zawsze znageo oddziatywda na srodowisko, w tym
przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku w sprawieorzenia obszarow
ograniczonegozytkowania;

9) przygotowywanie projektéw decyzji — zezwbl@a emisi gazéw cieplarnianych
z instalacji objtych systemem handlu uprawnieniami do emisji i élajgcych
obowigzki prowadacego instalagjw zakresie monitorowania.

5. Do zada Biura Gospodarowania Odpadaminalezy w szczegOIngi:

1) opracowywanie, realizacja i monitoring wojewkidzjo planu gospodarki odpadami;

2) realizowanie zadaw zakresie spraw zwzanych z optatproduktovy;

2) prowadzenie bazy danych o produktach i opakeehroraz o gospodarce odpadami;
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3) prowadzenie spraw zgdanych ze sprawozdawcom dotyczca baterii
i akumulatorow;

4) prowadzenie spraw zydanych ze sprawozdawcoily dotyczca obowihzkéw
przedsgbiorcéw w zakresie gospodarowania niektorymi odpada

5) prowadzenie spraw zydanych ze sprawozdawcoy oraz wykazem
przedsgbiorcow prowadgcych stagg demontau i punkty zbierania pojazdow
wycofanych z eksploataciji;

6) prowadzenie spraw zydianych ze sprawozdawcoiy dotyczca realizacji zada
z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi;

7) prowadzenie rejestru rodzaju,$itd i miejsc wysgpowania substancji stwarzaych
szczegoOlne zagrenie dlasrodowiska oraz instalacji i ugdzen, w ktérych substancije
te byty lub g8 wykorzystywane;

8) realizowanie zadaw zakresie spraw zwzanych z optatami za sktadowanie odpadow;

9) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informnae Dziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cedmi, utracie

I wygasnieciu uprawnié wynikajacych z udzielanych przez Marszatka:

a) zezwolé na przetwarzanie odpadéw w procesach odzyskwesakodliwiania,
b) pozwolé na wytwarzanie odpaddéw,

c) zezwol@é na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadduwobywczych;

10) prowadzenie rejestru informacji znaghyjch s¢ w posiadaniu Departamentu, ktére
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swokatiaatalnéci gospodarczej;

11) przygotowywanie projektow decyzji w zakresiesgadarki odpadami;

12) realizacja zadazwigzanych z przeprowadzeniem egzamindw w sprawie sluémia
kwalifikacji w zakresie gospodarowania odpadami;

13) kontrola podmiotow korzystajych zesrodowiska w zakresie ofifym wiasciwoscia
Marszatka.

6. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. organizacyjnych i fingéw nalezy

w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zgdanych z bugketem Departamentu Ochron§rodowiska,
w tym:

a) planowanie bugktu,
b) sporadzanie zaangawania wydatkéw biggcych,
C) sporadzanie sprawozaaz realizacji budetu;
2) rozliczanie finansowe dotacji, zada projektow realizowanych przez Departament,
w tym:
a) zada inwestycyjnych w zakresie ochrongrodowiska realizowanych przez
Departament,
b) szkolé, konferencji i spotk&organizowanych przez Departament,
c) zlecania prac i ustug zgaanych z realizagjzada Departamentu,
d) wyjazdow krajowych i zagranicznych,
e) zakupow realizowanych przez Departament;

3) wspotpraca z parkami krajobrazowymi w zakredapwania bugetu, angaowania
wydatkéw biegcych oraz realizacji buetu;

4) wspétpraca z Wojewodzkim Funduszem OchrSnydowiska i Gospodarki Wodnej
w zakresie m.in. przygotowywania wnioskéw aplikaxgygh zwhzanych
z dofinansowaniem dzialaealizowanych przez Departament oraz prowadzemaens
zwigzanych z funkcjonowaniem Rady Nadzorczej WojewdegaiFunduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej.
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§31

Departament Infrastruktury i Geodezji (IG)
1. W sktadDepartamentu Infrastruktury i Geodezji wchodz:

1) Biuro Infrastruktury (1);

2) Biuro Inwestycji ( Bl );

3) Biuro Transportu i Komunikacji (TK);

4) Biuro Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem ( MW );

5)Wojewddzki Osrodek Dokumentaciji Geodezyjnej i Kartograficznej (WODGIK );

6) Samodzielne Stanowisko ds. transportu towaréw abezpiecznych ( ADR ).

. Do zada Biura Infrastruktury nalezy w szczegolnéci:

1) prowadzenie spraw zwaanych z opiniowaniem utworzenia linii kolejowychan
wnioskow o zawieszenie i likwidachiektorych linii lub ich czsci;

2) organizowanie regionalnych kolejowych przewozowapersskich oraz prowadzenie
rozliczea finansowych w tym zakresie;

3) prowadzenie rejestru/ewidencji i sprawowania naglzonad badaniami
psychologicznymi wynikajcymi z ustawy o kieragych pojazdami;

4) prowadzenie rejestrow i nadzér nad przechowawcamosobowych i ptacowych
oraz przedsbiorcami produkujcymi tablice rejestracyjne;

5) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i InformagjiDziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsibiorcach wpisanych do rejestru przetisorcow produkujcych
tablice rejestracyjne iinnych podmiotach o:

a) wpisie do rejestru przechowawcéw akt osobowych acplych, zakazie
wykonywania dziatalngci objetej wpisem oraz o wykéeniu podmiotu z tego
rejestru,

b) wpisie do rejestru przedbiorcow produkujcych tablice rejestracyjne, zakazie
wykonywania dziatalngci objetej wpisem oraz o wykéeniu podmiotu z tego

rejestru;
6) prowadzenie rejestru informacji znajgoych s¢ w posiadaniu Biura, ktore
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci

Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o0 swobdatlzatalnéci gospodarczej;

7) prowadzenie spraw zwdanych z obstyy uzyskanych dochodow z tytutu
wytgczenia gruntow z produkciji rolnej:

a) rozpatrywanie wnioskow dotygzych ulg w optatach z tytutu wygzenia gruntow
rolnych z produkciji rolnej,

b) rozpatrywanie wnioskdw o dotacje na finansowaniéroay, rekultywacji
i poprawy jakdci gruntéw rolnych z produkcji rolnej, przygotowymia uchwaty
dotyczcej podziatu w.wsrodkow,

c) kontrola wykonywania inwestycji i rozliczenéeodkow finansowych;

8) prowadzenie spraw zwdanych z wydawaniem decyzji na wgtenie laséw
niestanowdcych wiasnéci Skarbu Pastwa z produkcji lénej;

9) opiniowanie wnioskow samagdow w sprawach wyczen gruntéw z produkcji
rolnej kierowanych do Ministra Rolnictwa i Rozwojsi oraz laséw stanowgych
wlasndg¢ Skarbu Pastwa kierowanych do Ministrérodowiska;

10) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem wnioskow o zaémie lotnisk,
wprowadzanie zmian na lotniskach oraz ich likwidoiea

11) wspoétdziatanie z organami powotanymi do przepraxeaib akcji ratowniczych,
poszukiwania oraz badania okolicZobi przyczyn wypadkéw lotniczych;

12) monitorowanie Strategii Rozwoju Spoteczno - Gosporiego Wojewodztwa

Warminsko — Mazurskiego w zakresie Priorytetu 3 ,NowocEesieci”;

13) prowadzenie spraw wynikgjych z udzialu Wojewddztwa w Spoéice ,Przewozy

Regionalne” Sp. z o0.0. w Warszawie, z yogieniem spraw wskazanych w ust.

5 pkt 2.
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3. Do zada Biura Inwestycji nalezy w szczegolngi:

1) prowadzenie spraw zw#anych z realizagj projektow inwestycyjnych
finansowanych lub wspdéifinansowanych z beil wojewddztwa w zakresie
merytorycznej dziatalnei departamentu;

2) prowadzenie spraw wynikgjych z udzialu Wojewddztwa w spélce Warmia
I Mazury Sp. z 0.0. w Szymanach oraz w spotce Patniczy ,Mazury” Sp. z o.0.
w Szczytnie, z wyczeniem spraw wskazanych w ust. 5 pkt 2;

3) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem wnioskéw o udzielenie koricesj
na wytwarzanie energii;

4) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem projektow za@h do planéw
zaopatrzenia w ciepto, eneggelektryczn i paliwa gazowe w ramach koordynaciji
dziatar samorzdow gminnych i powiatowych.

4. Do zada Biura Transportu i Komunikacji nalezy w szczegolngi:

1) organizowanie publicznego transportu zbiorowegopdnie z zapisami ustawy
0 publicznym transporcie zbiorowym;

2) prowadzenie spraw ze#zanych z wydawaniem i cofaniem zezwbolena
wykonywanie regularnych oraz regularnych specjdinyprzewozéw o0s6b
w krajowym transporcie drogowym;

3)prowadzenie spraw zwdanych z refundagjkosztow sprzeds biletbw ulgowych
przez przewsnikow autobusowych;

4)przekazywanie do Centralnej Ewidencji i InformagjiDziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, ceéni, utracie
I wygasnieciu uprawni@ wynikajgcych z udzielanych przez Marszatka
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego zezwale na wykonywanie przewozow
regularnych i przewozéw regularnych specjalnych wajdwym transporcie

drogowym,;
5) prowadzenie rejestru informacji znajgeych s¢ w posiadaniu Biura, ktore
podlegag przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci

Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o0 swobdatlzatalnéci gospodarczej;

6) prowadzenie spraw zwianych z nadzorem nad dziatalog Wojewodzkich
Osrodkow Ruchu Drogowego w Olsztynie i EgU;

7) prowadzenie spraw zedanych z wpisem do ewidencji egzaminatoréw
egzaminuycych kandydatow na kierowcow i kierowcow.

5. Do zada Biura Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem nalery

w szczegolngci:

1) prowadzenie ewidencji mienia nieruchomego stagoggo wlasn& Wojewddztwa,

2) prowadzenie spraw zwdanych z wykonywaniem funkcji wdeicielskich wobec
wojewOdzkiego mienia sam@aowego, w tym spraw zwzanych z tworzeniem,
przeksztatcaniem i likwidagj jednostekoraz spraw zwegzanych z nabywaniem,
zbywaniem, zargzaniem (w tym poprzez pobieranie zgtkdw) lub zmian
wartasci akcji lub udziatow w nagpujacych spoétkach : Warmia i Mazury Sp. z o.0.
w Szymanach, Port Lotniczy ,Mazury’” Sp. z 0.0. vecHytnie, ,Przewozy
Regionalne” Sp. z o0.0. w Warszawie, Waisko-Mazurska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Olsztynie, Wartisko-Mazurski Fundusz ,Peczenia
Kredytowe” Sp. z o0.0. w Dzialdowie oraz Wafisko-Mazurska Agencja
Energetyczna Sp. z 0.0. w Olsztynie;

3) prowadzenie spraw zeZzanych z zargzaniem nieruchongeiami Wojewddztwa,

4) prowadzenie spraw zwidanych z gospodagk mieniem przez wojewoOdzkie
samoradowe jednostki organizacyjne i wojewddzkie osolawre;

5) sporzdzanie wykazu nieruchomda przeznaczonych do sprzegia oddania
w uzytkowanie wieczyste, najem lub dziank;

6) sporadzanie planu wykorzystania nieruchodoio z zasobu Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego;
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7) sporzdzanie opinii dotyczcych nabywania, zbywania i podziatu nieruchdano

8) sporadzanie zestawie zbiorczych danych objych ewideng gruntéw,
budynkow;

9) wspotdziatanie z organami jednostek samdwz terytorialnego i Ageng;
Nieruchomdci Rolnych w sprawach zwzanych z gospodaglgruntami;

10) sprawowanie nadzoru nad realizacstuwzby geodezyjnej i kartograficznej,
wynikajacych z ustawy, zgodnie z kompetencjami;

11) koordynowanie prac — wnioskow Zadu Drog Wojewoddzkich w zakresie regulacji
stanéw prawnych pasow drogowych oraz nabywania tgwnpod drogi
wojewodzkie;

12) planowanie prac ugglzeniowo — rolnych na terenie Wojewodztwa;

13) prowadzenie spraw zwdanych z urgdowymi nazwami miejscowgi i obiektow
fizjograficznych;

14) prowadzenie spraw zwzanych z realizagj zada merytorycznych przez Zayd
Drog Wojewddzkich w Olsztynie dotygzych wykonywania przez jednostkada
statutowych, w tym:

a) opiniowanie planéw finansowych i zmian w bedie jednostki,

b) opiniowanie sprawozda realizacji zadainwestycyjnych jednostki,

c) analiza miescznych i kwartalnych raportow dotygz/ch przygotowania

do realizacji projektéw planowanych do wéeaia w ramach RPO WiM,

d) koordynowanie wnioskéw Zagdu Drég Wojewddzkich w zakresie regulacji
standw prawnych pasow drogowych oraz nabyciatgrupod budow drdg;

15) prowadzenie spraw wynikaych z udzialu Wojewddztwa w Stowarzyszeniu
.ozesnastka” w Olsztynie.

6. Do zada Wojewodzkiego Grodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie wojewoddzkiego zasobu geodezyjnegotofgeaficznego oraz zlecanie
wykonania map topograficznych i tematycznych dlaszaiou Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

2) tworzenie i prowadzenie w systemie teleinformatyearbazy danych obejmage]
zbiory danych przestrzennych infrastruktury infoongprzestrzennej w zakresie
wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficaneg

3) wspotdziatanie z Gldwnym GeodeKraju w prowadzeniu pestwowego rejestru
granic i powierzchni jednostek podziatow terytam@h kraju, w tym
w prowadzeniu bazy danych fisawowego rejestru granic i powierzchni jednostek
podziatéw terytorialnych kraju dotygeej obszaru Wojewddztwa Warfisko-
Mazurskiego;

4) wykonywanie analiz zmian w strukturze agrarnej;

5) monitorowanie zmian w sposobieytkowania gruntéw oraz ich bonitacji;

6) opracowywanie opinii — uchwat, dotygzch nadawania nazw obiektom
fizjograficznym;

7) wykonywanie zestawie zbiorczych danych oblych ewidencj gruntéw
i budynkow.

7. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. transportu towaréw e@bezpiecznych
nalery w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zg@anych z wydawaniem gaiadcze potwierdzagcych wpis
do rejestru podmiotdw gospodarczych prowgagzh kursy doksztatcage
podstawowe dla kierowcow:

a) w zakresie towaréw niebezpiecznych wszystklal,k

b) w zakresie towardw niebezpiecznych w cysternach

c) w zakresie towarow niebezpiecznych klasy | (wglmwych),

d) w zakresie towarow niebezpiecznych klasy Vib(pieniotworczych),
oraz kursy doksztatcgge, udoskonalage klasy j.w.;
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2) prowadzenie spraw zgdanych z ADR, RID, ADN i CEPiIK ADR;
3) prowadzenie spraw zyzanych z nadzorem nad szkoleniami i egzaminowaniem
kierowcow przewgacych materiaty niebezpieczne wszystkich klas.

§ 32

Departament Zdrowia (Z)
1. W skiadDepartamentu Zdrowia wchodz:

1) Biuro Polityki Zdrowotnej (1);

2) Biuro Zaktadow Opieki Zdrowotnej (I1).

2. Do zada Biura Polityki Zdrowotnej nalezy w szczegolngi:

1) przygotowanie i wdrzanie plandw i projektéw dotygzych ochrony zdrowia;

2) analiza potrzeb zdrowotnych miesakéw wojewodztwa;

3) tworzenie i realizacja programow promocji zdrowia,;

4) podejmowanie dziafana rzecz osob niepetnosprawnych;

5) wspotpraca z zagrargav zakresie promocji i ochrony zdrowia;

6) przygotowywanie zestawieinformacji o realizowanych programach zdrowotnych
na terenie wojewodztwa warfisiko-mazurskiego;

7) prowadzenie procedur przyznawania dotacji celowydgdla organizaciji
pozaradowych oraz wojewodzkich jednostek ochrony zdrowia)
na realizagj programow prozdrowotnych;

8) realizacja zada zwigzanych z upowaieniem lekarzy do oceny zasadcio
zastosowania przymusu bezpniego;

9) prowadzenie listy podmiotoéw uprawnionych do prowexda stay podyplomowych
lekarzy, dentystoéw oraz pigjniarek i potanych oraz zawieranie umow z zaktadami
opieki zdrowotnej na realizacgtay;

10)prowadzenie ewidencji lekarzy uprawnionych do Balerowcow (sporgdzanie
decyzji administracyjnych, wpis do ewidencji, wydave zawiadczé);

11)wydawanie zezwolena wykonywanie prywatnych praktyk psychologicznych

12)wydawanie zezwole podmiotom leczniczym na prowadzenie leczenia
substytucyjnego lub ich cofanie gdy podmiot leczyiprzestat spetnéawarunki
stanowsjce podstaw wydania zezwolenia;

13) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infagji o Dziatalnéci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, cefmi, utracie
i wyganieciu uprawni@ wynikajgcych z udzielanych przez Marszatka
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego zezwaile na prowadzenie leczenia

substytucyjnego;

14) prowadzenie rejestru informacji znaphych s¢ w posiadaniu Biura, ktore
podlegay przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarcze] zgodnie z przepisami ustawy o0 swaboddziatalngci
gospodarczej.

3. Do zada Biura Zaktadow Opieki Zdrowotnej nalezy w szczegoIngi:
1) analiza miesicznych i kwartalnych sprawozalao przychodach, kosztach

I wyniku finansowym oraz rocznych sprawoadaeczowo-finansowych;

2) monitorowanie przedsivzie¢ inwestycyjnych wojewodzkich jednostek ochrony
zdrowia oraz wnioskowanie o przekazafnedkow jednostkom objym dotacjami;

3) prowadzenie spraw dotygzych wydziezawienia, wynajcia lub zbycia majku
trwatego oraz opiniowanie innych spraw gmanych z dysponowaniem mtjiem
podmiotéw leczniczych;

4) prowadzenie spraw zwdanych 2z konkursami na stanowiska dyrektoréw
i zastpcow dyrektorbw ds. lecznictwa oraz nagradzaniemreldgrow
wojewodzkich jednostek ochrony zdrowia;
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5)
6)

7)

zapewnianie realizacji postanowieniagdewego 0 przyjciu do szpitala
psychiatrycznego;

organizacja wykonywania zaflssamorzdu wojewddztwa w zakresie medycyny
pracy oraz nadzor nad ich finansowaniem;

prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad podmiotacEniczymi, ktérych
podmiotem tworzcym jest Wojewddztwo.

§33

Regionalny Gdrodek Polityki Spotecznej (ROPS)
1. W skiadRegionalnego Grodka Polityki Spotecznejwchodz:

1) Biuro ds. pomocy i integracji spotecznej (1);
2) Biuro ds. koordynacji swiadczei rodzinnych (11);
3) Biuro ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zagpczej oraz polityki

prorodzinnej (ll1);

4) Biuro ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (V);
5) Biuro ds. uzaleznien (VI);

6) Biuro Projektow Integracji Spotecznej (VI);

7) Biuro Planowania i Naboru Wnioskow (VIII);

8) Biuro Kontroli (1X).

2. Do zada Biura ds. pomocy i integracji spotecznepalezy w szczegolngci:

1) w zakresie pomocy spotecznej:

a) opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategojewddzkiej w zakresie
polityki spotecznej &dacej integrala czescia strategii rozwoju wojewodztwa,

b) sporadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w wojewddzivarmisko-
mazurskim,

c) organizowanie szkolenia zawodowego kadr pomocyesgokj,

d) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywagenalnych programéw
pomocy spotecznej wspiegaych samorady lokalne w dziataniach na rzecz
ograniczania tego zjawiska,

e) diagnozowanie i monitorowanie wybranych problemdwpotecznych
w regionie,

f) inspirowanie i promowanie nowych rozman w zakresie pomocy spotecznej,

g) organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostejanizacyjnych pomocy
spotecznej,

h) opracowywanie raportu z monitoringu strategii pdditspotecznej wojewddztwa
warminsko — mazurskiego,

i) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji konkurs@ zakresie zadea
publicznych zlecanych do realizacji organizacjonzgg@dowym w zakresie
pomocy spotecznej,

j) przygotowywanie umow i prowadzenie nadzoru i kantnad wykorzystaniem
dotacji przez organizacje pozatowe w zakresie pomocy spotecznej,

K) realizacja zadaw zakresie koordynacji prac zyganych z opracowywaniem
i monitorowaniem rocznego wojewOdzkiego programu pdtsracy
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatabw pazytku publicznego i o wolontariacie
w czesci dotyczcej polityki spotecznej,

[) realizacja zada wynikajgcych =z ustawy o pgtku publicznym
I 0 wolontariacie w zakresie zadeealizowanych z pomocy spotecznej,

m) wspotpraca z organami administracjigdpwej oraz powiatami i gminami

w realizacji zadd wynikajgcych z ustawy o0 pomocy spotecznej i ustawy

o zatrudnieniu socjalnym, wspoOipraca z organizacjapozaradowymi
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I fundacjami realizujcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej i ustawy

0 zatrudnieniu socjalnym,

n) wspotpraca z organizacjami pozatewymi i fundacjami realizacymi zadania
Z zakresu pomocy spotecznej i ustawy o zatrudnisogjalinym,

0) obstuga administracyjno-techniczna Regionalnej KgjimiEgzaminacyjnej
ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikow almgjch.

2) w zakresie realizacji zadéa zwigzanych z funkcjonowaniem Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego — Obserwatorium Polityki Spotecznej:

a) diagnozowanie i monitorowanie zjawisk oraz problemdspotecznych
wystepujacych w wojewddztwie na potrzeby RPO WiM  2014-2020
i przysztych programow operacyjnych,

b) prowadzenie badaregionalnych z zakresu polityki spotecznej na petty RPO
WiM 2014-2020 i przysztych programow operacyjnych,

c) wspéipraca z Regionalnym Obserwatorium Terytoriainw Departamencie
Polityki Regionalnej w zakresie m.in. przygotowanplanu ewaluaciji
I zapewnienia przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM 420020,
w szczegOlnéci w zakresie polityki spotecznej,

d) tworzenie zasobdw informacji o problemach spotechnywystpujacych
w wojewddztwie oraz wrodowiskach lokalnych,

e) popularyzacja wynikéw prowadzonych bédav tym poprzez zamieszczanie
raportow i informacji na stronie internetowej, wilgy bezptatnego newslettera
w wersji elektronicznej oraz rozpowszechnianie rekndacji z bada

3. Do zadaBiura ds. koordynacji §wiadczeaa rodzinnych nalezy w szczegolngi:
1) zatatwianie spraw dotygzych realizacji swiadczéh rodzinnych w ramach

2)

3)

4)

5)
6)

koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznegaayppdku przemieszczania

sig¢ 0séb i ich rodzin w granicach Unii Europejskieglandii, Lichtensteinu,

Norwegii i Szwajcarii:

a) przyjmowanie i opracowywanie formularzy z serii BO4oraz standardowych
dokumentow elektronicznych tzw. SED-Ow stosowanyehkorespondencii
migdzy instytucjami wiéciwymi ds. swiadczér rodzinnych w pastwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii, Lichteeghu, Norwegii i Szwajcarii;

b) prowadzenie pogpowania w zwizku z gromadzeniem informacji niegimych
do wypetnienia formularzy i SED-0w,

c) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkgiwymi paastw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w krasie ustalania patwa
pierwszéstwa do wyptaty §wiadczér rodzinnych, zawieszanigwiadcze
rodzinnych, wyrownywania i zwrotéwiadczéd wyptacanych w pastwach
cztonkowskich,

wydawanie decyzji w sprawadiwiadczé rodzinnych realizowanych w zgaku

z koordynacj systemow zabezpieazspotecznych:

a) przyjmowanie i opracowywanie wnioskbw o przyznapiawa doswiadczeé
rodzinnych z ustawodawstwa polskiego,

b) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkaiwymi paistw Unii Europejskiej,
Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii w krasie ustalania patwa
pierwsz@éstwa do wyptatygwiadcze rodzinnych,

prowadzenie pogpowair dotyczcych ustalania, czy w sprawach mapstosowanie

przepisy o koordynacji systemow zabezpieczeniaesgokgo;

wydawanie decyzji w sprawie nienafeée pobranychswiadczér rodzinnych

wyptaconych przez organ wie@wy w sprawach, w ktorych mgjzastosowanie

przepisy o koordynacfwiadczé rodzinnych;

dochodzenie nienataie pobranychwiadczeé rodzinnych;

wspoipraca z instytucjami wdaiwymi i tagcznikowymi krajow cztonkowskich Unii

Europejskiej, Islandii, Lichtensteinu, Norwegii 2\8ajcarii;
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7) wspotpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spolegzw zakresie koordynacji
swiadcze rodzinnych;

8) wspotpraca z Wojeweadoraz gminami w realizacji zaflavynikajacych z ustawy
o swiadczeniach rodzinnych w ramach koordynacji syst@mzabezpieczenia
spotecznego.

Do zada Biura ds. rehabilitacji os6b niepetnosprawnychnalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie i realizacja wojewddzkich programétydzcych wyrownywania
szans 0sOb niepetnosprawnych i przeciwdziataniavgkluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji zaflaa rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

2) monitorowanie sptaty jednorazowejzyszki, udzielonej zaktadom pracy chronionej,
w celu ochrony istnigcych w tych zaktadach miejsc pracy o0soOb
niepetnosprawnych;

3) dofinansowanie robdt budowlanych w rozumienizepisow ustawy — Prawo
budowlane, dotyecych obiektéw stgcych rehabilitacji, w zwgzku z potrzebami
0s6b niepetnosprawnych, z wikiem rozbiorki tych obiektow;

4) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziataniatad&w aktywndci zawodowej;

5) opiniowanie wnioskbw o0 wpis do rejestru sradkOw uprawnionych
do organizowania turnusow rehabilitacyjnych lubypraujacych grupy turnusowe;

6) tworzenie i likwidowanie w porozumieniu z Petnoenikiem Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, specjalistycznydrarlkow szkoleniowo-rehabilitacyjnych;

7) obstuga administracyjno-organizacyjna wojewoédglspotecznej rady do spraw
0s06b niepetnosprawnych;

8) opracowywanie i przedstawienie Peinomocnikowi adRz ds. Osoéb
Niepetnosprawnych informacji o prowadzone] dziataan,

9) wspotpraca z organami administracjigdawej oraz powiatami i gminami
w realizacji zada wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotegzne
oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych;

10) wspotpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatacymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych;

11) zlecanie realizacji zaflaz zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejbosé
niepetnosprawnych fundacjom oraz organizacjom mdawym, ze srodkow
PFRON.

Do zada Biura ds. uzaleznien nalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie i wdeanie wojewoddzkiego programu profilaktyki i rozaywania
problemow alkoholowych obejmigego w szczegoldoi zadania:

a) wspotdziatanie w tworzeniu warunkéw sprzyj@jch realizacji potrzeb, ktérych
zaspokajanie motywuje powstrzymywanie &l spaycia alkoholu,

b) podejmowanie dziataldci wychowawczej i informacyjnej,

c) inicjowanie ograniczania dagtncsci do alkoholu,

d) podejmowanie dziatana rzecz rehabilitacji i reintegracji oséb uzalenych

od alkoholu,

e) podejmowanie dziafa na rzecz zapobiegania negatywnym ¢@stivom
naduywania alkoholu i ich usuwania;

2) opracowywanie i wdeanie wojewddzkiego programu przeciwdziatania nar&ioin
obejmupcego w szczegolroi zadania:

a) zbieranie i gromadzenie oraz wymiana informaajiokumentacji w zakresie
przeciwdziatania narkomanii, altych badaniami statystycznymi statystyki
publicznej oraz opracowywaniem i przetwarzanienraeych danych,

b) inicjowanie i prowadzenie badla dotyczcych probleméw narkotykéw
i narkomanii oraz opracowywanie i udgstianie ich wynikow,

c) gromadzenie, przechowywanie i udgstianie baz danych dotygzych
narkotykow i narkomanii,
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3)

4)

5)

6)

d) formutowanie wnioskéw sprzyjagych ksztattowaniu adekwatnej do sytuacji
strategii reagowania na problem narkomanii,

e) gromadzenie i udogbnianie publikacji na temat narkotykow i narkomanii

f) wspolpraca z Centrum Informacji o Narkotykach i Remanii kdacym
komorka organizacyjn Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

g) sporadzanie raportu z wykonania w danym roku zadé&/ojewodzkiego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii i przedkiadandla Zarzdu
Wojewodztwa,

h) sporzdzanie, na podstawie opracowanej przez Krajowe oBiur
ds. Przeciwdziatania Narkomanii ankiety, informag@i realizacji dziala
podejmowanych w danym roku, wynikaych z Wojewddzkiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii, przesytanie jej do |jEwego Biura
ds. Przeciwdziatania Narkomanii w terminie do dri& kwietnia roku
nastpujacego po roku, ktérego dotyczy informacja;

opracowanie i realizacja wojew0Odzkiego prograpmzeciwdziatania przemocy

w rodzinie poprzez:

a) inspirowanie i promowanie nowych rozmen w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

b) opracowywanie ramowych programow ochrony ofiar praey w rodzinie oraz
ramowych programéw oddziatywa korekcyjno-edukacyjnych dla o0séb
stosugcych przemoc w rodzinie,

c) organizowanie szkofe dla o0sOb realizacych zadania zwkane
Z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom blosm fizycznym realizagym

zadania w zakresie uzatgen oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

wspoétpraca z organami administracijdawej i samorgdowej oraz organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami w zakresie przeciwdziaii rozwpzywania
przemocy w rodzinie;

wspieranie tworzenia i rozwoju organizacji spateych, ktoérych celem jest

krzewienie trzewosci i abstynenciji.

Do zada Biura ds. wspierania rodziny i systemu pieczy zagbczej oraz polityki
prorodzinnej nalezy w szczegolngci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

opracowywanie, wdeaanie i monitorowanie wojewoddzkich programéw wspigga
rodziny i systemu pieczy zggiczej oraz realizacji polityki prorodzinnejgdacych
integraly czescig strategii rozwoju wojewodztwa;

sprawowanie kontroli nadsmodkami adopcyjnymi prowadzonymi przez Samdrz
Wojewddztwa;

monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych &wodkach adopcyjnych na
terenie wojewodztwa;

sporadzanie sprawozda rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zagiczej oraz przekazywanie ich wojewodzie;

inicjowanie tworzenia i sprawowanie kontroli nadeinwencyjnymi érodkami
preadopcyjnymi i regionalnymi placéwkami opigékao-terapeutycznymi;
szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr jednostejarozacyjnych samogdu
gminnego i powiatowego;

promowanie nowych rozwikan w zakresie wspierania rodzin, w tym rodzin
wielodzietnych i systemu pieczy zgstzej;

realizacja zada wynikajgcych z radowego programu wsparcia rodzin
z dzigémi;

koordynacja systemu teleinformatycznegdopcja;

10) wspotdziatanie i wspotpraca przy monitorowaniu t&tgé spoteczno-gospodarczej

wojewodztwa;
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11) wspotpraca przy monitorowaniu strategii polityki osgcznej wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego;

12) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej akresie opracowania
Raportu z monitoringu realizacji ,Strategii spoteozgospodarczej wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w PriorytecieQwarte Spoteczstwd’;

13) wspotpraca m.in. z Ministerstwem Pracy i Politykpokcznej, Wojewod
Warminsko-Mazurskim, samogdami gmin i powiatéw, gdami i ich organami
pomocniczymi, Polig, instytucjami @&wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a take kasciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi
w realizacji zadé wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pyecz
zastpczej;

14) wspoétpraca z Radds. Rodzin Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego;

15) nadz6r nad merytorycznym rozpatrywaniem i zatatveian skarg i wnioskow
w zakresie zadarealizowanych przez Biuro.

. Do zada Biura Projektow Integracji Spotecznej nalezy w szczegolngci:

1) przygotowywanie dokumentow programowych i innychkwloentow istotnych
Z punktu widzenia realizacji EFS w okresie programnia (w tym: Plan Dziatania
Priorytetu VII, Instrukcji Wykonawczej IP, Planu ninsowego jednostek
budzetowych — budetu Priorytetu VII, podziatusrodkéw pome¢dzy jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej na realizacje Rtoye systemowych);

2) realizacja projektu systemowego ROPS 7.1.3 w rarRazhKL;

3) nabdr, ocena i obstuga projektéw konkursowych PQ KL

4) podziat srodkdbw pomé¢dzy jednostki organizacyjne pomocy spotecznej nabor
ocena i obstuga projektow systemowych PO KL;

5) monitorowanie sytuacji i probleméw w ramach realianych projektow;

6) koordynowanie dziatana rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie;

7) przygotowywanie dla IP sprawozdaokresowych, rocznych i kKaowych
z realizacji projektéw systemowych i konkursowychdetyczcych realizaciji
Priorytetu VII;

8) prowadzenie pogpowan administracyjnych w zakresie wydawania decyzji
administracyjnych;

9) wspotpraca m.in. z innymi komorkami ROPS, Departate® Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Ministerstwem InfrastrukturiRozwoju, samorgdami
gmin i powiatéw, organizacjami pozadowymi w zakresie realizacji PO KL;

10) realizacja zadazwigzanych z wdrzaniem osi priorytetowej 11 RPO WiM 2014-
2020, w tym:

a) podpisywanie umow o dofinansowanie z wnioskodag

b) zatwierdzanie wydatkow i pegtu rzeczowo-finansowego projektow,

) przekazywanie dyspozycji przelewu Departamentenanséw i Skarbu,

d) naktadanie korekt finansowych,

e) odzyskiwanie kwot podleggjych zwrotowi do momentu wydania decyzji,

f) zapewnianie jakai danych wprowadzanych do systemu informatycznvegelu
monitorowania pogpu rzeczowego i finansowego RPO WiM 2014-2020;

11) opracowanie i aktualizacja wkiadu do Opisu Funkdfirocedur (Opisu Systemu
Zarzzgdzania i Kontroli) oraz Instrukcji Wykonawczej I[P WiM 2014-2020;

12) przygotowanie i przekazanie do Departamentu PoliRégionalnej bugetu RPO
WiM 2014-2020 w osi priorytetowej 11 RPO WiM 20102D;

13) sporadzanie zestawie wydatkbw oraz monitorowanie zasady n+3 w Osi
priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020;

14) przekazywanie do Departamentu Polityki Regionalmejormacji mies¢cznej na
temat wysokéci dofinansowania w RPO WiM 2014-2020 przekazywaneg
w formie zaliczek;
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15) sporadzanie i przekazanie do Departamentu Polityki Remjiwej raportow
i zestawi@ dotyczcych nieprawidtowséci w osi priorytetowej 11 RPO WiM 2014-
2020;

16) finansowanie ekspertow Komisji Oceny Projektow sgdrtyz;

17) realizacja zamowiepublicznych zgodnie z wdaiwosciag kompetenciji ROPS;

18) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalnej akresie opracowania
whniosku o ptatné& koncowg i deklaracji zamknicia osi priorytetowej 11 RPO
WiM 2014-2020;

19) rozpatrywanie skarg i wnioskéw na stanowisku pracy.

. Do zada Biura Planowania i Naboru Wnioskéw, naleey w  szczegoélndi:

1) wspotpraca z Departamentem Polityki Regionalneplresie:

a) przygotowania i aktualizacji programu RPO WiM 20@@20 w osi
priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020,

b) przygotowania i aktualizacji harmonogramu  konkursovpoprzez
przedstawienie propozycji do harmonogramu lub jekfoializacji dotyczcych
konkursow realizowanych przez ROPS oraz przedstagie opinii
w odniesieniu do przedtonego przez Departament Polityki Regionalnej
projektu harmonogramu lub jego aktualizaciji,

c) propozycji kryteriow wyboru projektéw, informacjiotd zmian w alokacji
srodkow, informacji o realizacji kontraktu teryton@go w roku poprzednim
w osi priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020,

d) opracowania i aktualizacji projektow wytycznych gramowych dotyczeych
wspoffinansowania z EFS w ramach RPO WiM 2014-2020,

e) opiniowania Strategii Zintegrowanych Inwestycji Yerialnych (ZIT) oraz
przygotowania porozumienia lub umowy dotycej realizacji ZIT,

f) opracowania planu ewaluacji i realizacji bad®PO WiM 2014-2020;

2) opracowanie i aktualizacja wktadu do szczegotowepisu osi priorytetowej 11
RPO WiM 2014-2020;

3) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyzolmgch perspektywy 2014-
2020 wydawanych przez ministra Wéavego do spraw rozwoju regionalnego;

4) udziat w opracowania i aktualizacji projektow wymnych programowych
dotyczicych wdraania RPO WiM 2014-2020, w tym w szczegdiciow czsci
dotyczcej projektéw finansowanych z EFS;

5) przygotowywanie Rocznych Planéw Dziatdomocy Technicznej i Wnioskéw
o Pfatnéd¢ Pomocy Technicznej niegtinych do prawidtowej realizacji zala
powierzonych Regionalnemusf@dkowi Polityki Spotecznej w ramach RPO WiM
2014-2020;

6) wspobtpraca z Departamentem Organizacyjnym przyudataniu, wyposzaniu
i finansowaniu kosztéw ogolnych i administracyjnyckynajmu i modernizacji
powierzchni biurowych ROPS nieginych do prawidiowej realizacji zatla
powierzonych Regionalnemusf@dkowi Polityki Spotecznej w ramach RPO WiM
2014-2020;

7) wspotpraca z Departamentem Zgtzania Programami Rozwoju Regionalnego
przy tworzeniu oraz nadzorze nad funkcjonowaniemkalmego Systemu
Informatycznego (LSI);

8) prowadzenie procedury odwotawczej od oceny wnioskdwsi priorytetowej 11
RPO WiM 2014-2020;

9) wykonywanie zadazwigzanych z wyznaczaniem ekspertow do udziatu w wydorz
projektéw do dofinansowania z EFS w ramach RPO \®{NI4-2020;

10) przygotowywanie i przekazywanie sprawozdado Departamentu Polityki
Regionalnej z osi priorytetowej 11 RPO WiM 2014200

11) sporadzanie informacji miegcznych/kwartalnych z osi priorytetowej 11 RPO
WiM 2014-2020;
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12) przekazywanie Departamentowi Polityki Regionalnginygth o realizacji osi
priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020 w celu spmizania dla Sejmiku i Zagdu
Wojewddztwa informaciji o realizacji RPO WiM 2014220

13) monitorowanie inteligentnych specjalizacji w obgzaosi priorytetowej 11 RPO
WiM 2014-2020;

14) prowadzenie spraw zeZanych z przekazaniem Komitetowi Monitagegmu RPO
WiM 2014-2020 niezédnych informacji posiadanych przez ROPS w gzku
z wdraaniem RPO WiM 2014-2020;

15) wdrazanie i monitorowanie wdiania rekomendacji z ewaluacji w obszarze osi
priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020;

16) wspotpraca w obszarze promocji RPO WiM 2014-2020Departamentem
Koordynacji i Promocji, w tym w obszarze dziatadooPunktéw Informacyjnych
Funduszy Europejskich (PIFE) i prowadzenia stravgrnetowej;

17) organizowanie szkote dla Beneficjentow RPO WiM 2014-2020 w OSi
priorytetowej 11 RPO WiM 2014-2020;

18) realizacja zadazwigzanych z wdrzaniem osi priorytetowej 11 RPO WiM 2014-
2020, w tym:

a) przygotowywanie projektow regulaminéw konkursow,

b) przeprowadzania wyboru projektow do dofinansaeam trybie konkursowym
lub pozakonkursowym, w tym projektow Zintegrowanychwestyciji
Terytorialnych (ZIT),

19) rozpatrywanie skarg i wnioskéw na stanowisku pracy.

. Do zada Biura Kontroli nalery w szczegolnsxi:

1) opracowanie i aktualizacja wkiadu do Opisu Funkdfrocedur (Opisu Systemu
Zarzagdzania i Kontroli) oraz Instrukcji Wykonawczej IZ2PR WiM 2014 — 2020;

2) monitorowanie procesu wdfania rekomendacji wydanych w ramach kontroli
zewretrznych;

3) kontrolowanie projektow w osi priorytetowej 11 RR&IM 2014 — 2020 zgodnie
z obowgzujgcymi formami kontroli dla programu,

4) sporzdzenie kart zamkgcia w osi priorytetowej 11 RPO WiM 2014 — 2020;

5) prowadzenie przy wspotpracy z Departamentem Prawnym@epartamentem
Finanséw i Skarbu pagiowar w sprawie wydania decyzji w zakresie wiraia
osi priorytetowej 11 RPO WiM 2014 — 2020 o:

a) zwrociesrodkow przeznaczonych na realizapjojektéw,

b) zaptacie odsetek,

Cc) umorzeniu w catci albo w czsci sptaty nalenosci  wynikajgcych
z obowhzku zwrotusrodkdw przeznaczonych na realizapjojektow,

d) okreslania odpowiedzialnixi 0s6b trzecich za zobogzania beneficjenta,

e) odroczeniu sptaty nateocsci wynikajacych z obowizku zwrotu srodkow
przeznaczonych na realizagrojektow,

f) roziozeniu na raty sptaty natecsci wynikajacych z obowdzku zwrotusrodkow
przeznaczonych na realizagjrojektow;

6) podejmowanie przy wspoétpracy z Departamentem Prawnygzynndci
zmierzajcych do zastosowanisodkéw egzekucyjnych wobec diika w ramach
egzekucji administracyjnej;

7) wspoOtpraca z Departamentem Prawnym przy prowadzeosgpowar sgdowych

i egzekucyjnych, w tym upadiciowych i naprawczych, w sprawach RPO WiM

2014-2020 poprzez terminowe dostarczenie rigajch informacji i dokumentow;

8) rozpatrywanie skarg i wnioskow na stanowisku pracy.
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§34

Departament Kultury i Edukacji (KE)

1. W sktadDepartamentu Kultury i Edukacji wchodz:
1) Biuro Rozwoju Kultury i Edukacji (BKE);
2) Biuro Instytucji Kultury (BIK);
3) Biuro Jednostek Giwiaty (BJO).

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

. Do zada Biura Rozwoju Kultury i Edukacji nalezy w szczegOIngi:

realizowanie polityki okrdonej przez Samogd Wojewodztwa w dziedzinie
kultury i edukacii;
wspoOtpraca w zakresie opracowywania projektow atjiatrozwoju Wojewddztwa
oraz wieloletnich programéw rozwoju gospodarczegpatecznego;
opracowywanie, uaktualnianie i monitorowanie SgatBozwoju Kultury, Strategii
Rozwoju Edukacji oraz Wojewddzkiego Programu Opieldl Zabytkami;
prowadzenie spraw zwidanych ze zleceniem realizacji zadasamorzdu
wojewOdztwa organizacjom pozadowym w zakresie kultury i ochrony
dziedzictwa kulturowego oraz z zakresu ochrony #aly i opieki nad zabytkami;
prowadzenie spraw zwdanych z przyznawaniem dorocznej Nagrody Marszatka
w dziedzinie kultury, Warntisko-Mazurskiej Nagrody Humanistycznej im.
Wojciecha Ktrzynskiego, wyranien regionalnych, ministerialnych, jak i Odznak
Zastwony dla Kultury Polskiej, Medali Gloria Artis, odaozeéx pahstwowych dla
ludzi kultury w regionie;

prowadzenie spraw zwdanych z przyznawaniem stypendiow artystycznych
i stypendiow naukowych Marszatka Wojewodztwa;

prowadzenie spraw zedanych z finansowaniem dziatakwdo w dziedzinie kultury

i edukacji w ramacKkrodkow przekazywanych z bizetu Wojewddztwa;

inicjowanie i zapewnienie realizacji zada charakterze wojewodzkim oktenych
ustawami w zakresie kultury i edukacii;

realizowanie zaaadotyczcych ochrony débr kultury w szczegoftow zakresie
dziedzictwa niematerialnego;

10) prowadzenie dziataz zakresu ochrony niematerialnego dziedzictwaukalvego

Warmii i Mazur zgodnie z wymogami Konwencji UNESQ@ODSprawie Ochrony

Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego z 17 zgernika 2003 roku,

w hastpujacych obszarach:

a) ustnych tradycji i form wyrazu, wtzapc w to gzyk jako ndnik
niematerialnego dziedzictwa kulturowego,

b) sztuk performatywnych,

c) spotecznych zwyczajéw, rytuatdw oraz uroczysidwiatecznych,

d) wiedzy o przyrodzie i wszeéWiecie oraz zwjzarg z nig praktyks,

e) rzemiosta tradycyjnego;

11) inicjowanie i wspieranie dziatdezmierzagcych do:

a) identyfikacji,

b) prowadzenia prac badawczych,

c) dokumentowania,

d) zachowania, zabezpieczania, rewitalizacji,

e) promocji niematerialnego dziedzictwa kulturowegorWiai Mazur;

12) przygotowanie projektu ,Inwentarzy niemateregyo dziedzictwa kulturowego

Warmii i Mazur”;

13) przygotowanie projektu Programu Ochrony Niemaligego Dziedzictwa

Kulturowego Warmii i Mazur.

3. Do zada Biura Instytucji Kultury nalezy w szczegolngxi:

1)

realizowanie polityki okrédonej przez Samosrd Wojewodztwa w dziedzinie
kultury;
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2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

prowadzenie rejestru instytucji kultury orazdgsrejestrowych;

opracowanie projektu budtu Wojewddztwa oraz dokonywanie zmian w teaie

w czesci dotyczcej kultury;

sprawowanie nadzoru nad dziatalo@ wojewddzkich samogdowych instytucii
kultury (merytoryczny i finansowy);

sporzdzanie sprawozdawcgad finansowej z zakresu kultury;

realizowanie zada zwigzanych z tworzeniem, pgdzeniem, podziatem lub
likwidacjg wojewddzkich samogdowych instytucji kultury;

realizowanie zada zwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem dyrektoréw
wojewodzkich samogglowych instytucji kultury oraz ich zagtcow;

realizowanie zadazwigzanych z powotywaniem i odwotywaniem cztonkow rad
muzedw oraz rad programowych w instytucjach kuttury

realizowanie zada zwigzanych ze zmianami Statutow i Regulaminow
Organizacyjnych wojewodzkich samaedowych instytucji kultury;

10) realizowanie zada zwigzanych z finansowaniem dziatakwd kulturalnej

w ramachsrodkéw przekazywanych z bizetu Wojewodztwa;

11) prowadzenie spraw zwdanych z realizagj przez instytucje kultury projektow

dofinansowanych przez Ministerstwo Kultury i Dziedwa Narodowego oraz
innych Grantodawcow;

12) wspotpraca z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa rddowego w sprawach

zwigzanych z nadzorem nad instytucjami kultury.

4. Do zada Biura Jednostek Giwiaty nalezy w szczegOIngci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

realizowanie polityki okrdonej przez Samogd Wojewodztwa w zakresie
edukacji;

opracowywanie projektu buadtu oraz dokonywanie zmian w bagtie w czsci
dotyczcej edukacii;

prowadzenie spraw zwdanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidagzkot

i placowek prowadzonych przez SamgurxVojewddztwa;

prowadzenie czynrsoi zwigzanych z okresowymi ocenami dyrektorow szkot
i placéwek w zakresie wykonywania przez nich fada

organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektordvdlszplacowek;

sprawowanie nadzoru merytorycznego i finansowegd daiatalnécia szkot

I placowek prowadzonych przez SamguVojewddztwa;

przygotowywanie projektow uchwat dotygz/ch funkcjonowania szkot i placéwek;
prowadzenie spraw zwdanych z awansem na stapirauczyciela mianowanego
nauczycieli;

prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek dositenia nauczycieli;

10)sporzdzanie sprawozdawcga w czsci dotyczicej edukacii;
11)prowadzenie spraw zwdanych z finansowaniem dziatakwo w zakresie edukaciji

w ramachsrodkow przekazywanych z bioetu Wojewodztwa;

12)wdrazanie, monitorowanie i analiza danych elektroniczneyystemu informacji

oswiatowej;

13)prowadzenie spraw zwdanych z przyznawaniem Nagrody Ministra Edukacji

Narodowej, Kuratora Qviaty, Marszatka Wojewodztwa Warfisko Mazurskiego,
nagrody naukowej oraz odznaazemstwowych i orderéw.

§ 35

Departament Turystyki (T)

1. W sktadDepartamentu Turystyki wchodz:
1) Biuro Rozwoju Turystyki (1);
2) Biuro Promocji Turystyki (I1);
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3) Zespot ds. Organizacii Turystyki (l11);

4) Zespot Redakcji Portalu Turystycznego Warmia-Mazury (1V).

Do zada Biura Rozwoju Turystyki nalezy w szczegolngci:

1) realizowanie polityki rozwoju turystyki okénej przez Samogd Wojewodztwa
w dziedzinie turystyki;

2) opracowanie, aktualizacja i realizacja StrategzWRoju Turystyki;

3) opracowywanie, wdtanie i monitoring projektow z zakresu rozwoju tups

4) inicjowanie i realizowanie zadazwigzanych z kreowaniem rozwoju turystyki,
ksztattowaniem i promogjproduktow turystycznych;

5) wspotdziatanie z organami administracjadpwe]j i samorgdowej oraz instytucjami
otoczenia biznesu, organizacjami pozdmvymi oraz jednostkami badawczo-
naukowymi na rzecz inicjowania nowych rozman i tworzenia warunkéw rozwoju
turystyki;

6) wspotpracowanie z ministerstwem wdavym do spraw turystyki w zakresie
przyznawania odznaki honorowej ,Za zastugi dlgstyki” ;

7) realizowanie zada w zakresie prowadzenia monitoringu ruchu turyatggo
w wojewddztwie na podstawie danych statystycznywiaz prac analityczno
badawczych w tym zakresie wraz z upowszechniaimanvynikow;

8) wspotpraca z Polgk Organizagg Turystyki i Warmnsko-Mazursk Regionalig
Organizacj Turystyczm w zakresie rozwoju turystyki i promocji produktow
turystycznych regionalnych i ponadregionalnych;

9) wspieranie rozwoju systemu informacji turystyczwejvojewddztwie;

10)petnienie funkcji sekretariatu i obstuga Forum T&iyki;

11)prowadzenie monitoringu oraz przygotowanie rocznyeportow z realizacji
Strategii Rozwoju  Spoteczno-Gospodarczego  Wojewdalz Warmnsko
Mazurskiego.

Do zada Biura Promocji Turystyki nalezy w szczegolngci:

1) opracowywanie rocznych planow w zakresie prgjimarystycznej regionu;

2) promocja waloréw turystycznych Wojewoédztwa Warsko-Mazurskiego;

3) organizacja stoisk targowych, wystaw, prezentgoppularyzugcych walory
turystyczne regionu;

4) organizacja wizyt studyjnych dla dziennikarzgrganizatorow turystyki w zakresie
promocji turystycznej;

5) promocja nowych produktow turystycznych regionu

6) organizacja konkurséw promuajych ofert turystyczra Wojewodztwa Warnfisko-
Mazurskiego;

7) realizacja i zakup wydawnictw | materiatbw reklawych niezbdnych
do dziatah Departamentu;

8) promocja logo turystycznego Warmii i Mazur;

9) wspoétudziat w przygotowywaniu imprez i przesetigc promupcych
Wojewoddztwo Warntisko-Mazurskie w kraju oraz za gragic

10) gromadzenie i upowszechnianie materiatdbw profjngch z zakresu turystyki
dotyczcych regionu Warmii i Mazur;

11) wspotdziatanie z innymi departamentami w zalkr@somocji turystycznej; w tym
szczegolnie z Departamentem Koordynacji Promocji;

12) wspoipraca z Warmsko-Mazursk Regionala Organizacj Turystyczm
w zakresie promociji turystycznej;

13) przeprowadzenie konkurséw oraz przygotowapi®wadzenie ich dokumentacji na
wykonanie zada Samorzdu Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego przez
organizacje pozagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustaw
o dziatalndci pazytku publicznego i 0 wolontariacie w zakresie ropmurystyki;

14) monitoring realizacji ,Strategii rozwoju turyki w Wojewodztwie Warmisko-
Mazurskim”;
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16) prowadzenie spraw zywianych z wdraaniem i realizag projektow
Z zakresu promociji turystycznej regionu;

17) promocja medialna w zakresie Turystyki;

18) prowadzenie spraw z zakresu cztonkostwa Wojetwaw Warmhsko-Mazurskiej
Regionalnej Organizacji Turystycznej.

Do zada Zespotu ds. Organizacji Turystykinalezy w szczegolnsxi:

1) przygotowywanie decyzji administracyjnych dotycych uprawnié przewodnikow
gorskich;

2) dokonywanie wpisu do rejestru organizatorow szkolella kandydatow
na przewodnikéw gorskich;

3) kontrola organizatoréw szkaledla kandydatéw na przewodnikéw gorskich;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeesnadawania rodzajéw
I kategorii obiektom hotelarskim;

5) kontrola obiektow hotelarskich w zakresie zgodmoprowadzonych dziala
z uzyskan kategors i rodzajem;

6) dokonywanie wpiséw do rejestru organizatoréw tuist i posrednikow
turystycznych Wojewodztwa Warnsgko-Mazurskiego;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeeszakazu dziatalrsci
gospodarczej w turystyce;

8) kontrola zgodnéci dziatan podmiotow turystycznych z zakresem posiadanych
uprawnie;

9) przygotowywanie decyzji w zakresie dziatawigzanych z wydawaniem dyspozycji
wyptat zaliczki na pokrycie kosztow powrotu Kliertta kraju;

10)wspéipraca z samagdem terytorialnym, organizacjami i stowarzyszeniami
turystycznymi w zakresie realizacji ustawy o ustlgturystycznych;

11)prowadzenie wiciwych rejestrow decyzji administracyjnych;

12)wspotpraca z ministerstwem weawym dla turystyki w zakresie realizacji zada
wynikajacych z ustawy o ustugach turystycznych;

13)analiza zmian w zakresie prowadzonej dziat&dnprzez biura, obiekty hotelarskie
i przewodnikow gorskich na terenie wojewodztwa;

14) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Infonjna Dziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o wpisie do rejestru
organizatoréw turystyki i pwmednikOw turystycznych prowadzonego przez
Marszatka Wojewodztwa Warhsko-Mazurskiego, zakazie wykonywania
dziatalnaci objetej wpisem oraz o wykggeniu podmiotu z tego rejestru;

15) prowadzenie rejestru informacji znaglyjch s¢ w posiadaniu Zespotu, ktore
podlegay przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci
Gospodarczej zgodnie z przepisami ustawy o swabatzatalndci gospodarcze;.

Do zada Zespolu Redakcji Portalu Turystycznego Warmia-Mazuy nalery

w szczegOIngi:

1) pozyskiwanie, aktualizacja, uzupetnianie i wpadzanie na portal nowych fc
dotyczcych wydarzé i imprez atrakcyjnych dla turystéw (aktuaded, w tym
zdg¢, innych elementow graficznych oraz multimediéwstlugcych publikowane
informacje;

2) aktualizacja kalendarza wydafizekulturalnych, rozrywkowych, sportowych,
rekreacyjnych i turystycznych;

3) pozyskiwanie, aktualizacja, uzupetnianie i wpaolwanie na portal nowych o
dotyczicych obiektow bdacych atrakcjami turystycznymi regionu, w tym &ij
innych elementow graficznych oraz multimediéw iflugicych publikowane
informacije;

4) pozyskiwanie, aktualizacja, uzupetnianie i wpaoganie na portal nowych o
dotyczicych komercyjnych obiektéw ustugowych (noclegowygastronomicznych,
zZwigzanych z wypoczynkiem aktywnym, ustugami zdrowotnyimSPA itp.),
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5)
6)

producentow wyrobow regionalnych i organizatoréwystyki, w tym zdgé, innych
elementéw graficznych oraz multimediow ilusgwych publikowane informacje;
zaradzanie informacjami zamieszczanymi w&z mapowej portalu;

wspotpraca z  instytucjami, organizacjami  pozdavymi, komorkami
organizacyjnymi jednostek samadu terytorialnego, firmami prowagymi
dzialalng¢ w obszarze turystyki oraz innymi podmiotami w celoszerzenia
zakresu informacji dogpnych na portalu.

§ 36

Departament Sportu (S)
Do zada Departamentu Sportunalezy w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)
9)

inicjowanie i koordynowanie dzialai przedsgwzig¢ na rzecz rozwoju sportu
w wojewodztwie;

wspoOtpraca z organizacjami pozglpwymi w ramach zada wojewodztwa
w zakresie sportu;

wspoOtpraca z Ministerstwem Sportu i Turystyki oraamorzdami lokalnymi
w zakresie polityki sportu realizowanej w regionie;

wspoOtpraca neidzynarodowa w ramach realizacji projektow z obszaportu
z regionami partnerskimi Wojewodztwa Wafisko-Mazurskiego;

prowadzenie spraw dotygzych przyznawania stypendiow sportowych oraz nagréd
i wyroznien za wysokie wyniki sportowe zawodnikom, treneromazomagrod

I wyrOznien innym osobom za dzialalé® na rzecz rozwoju sportu
w Wojewodztwie;

realizowanie programow i zaflazwigzanych z rozwojem bazy sportowej
Wojewddztwa;

prowadzenie spraw zgaanych z organizowaniem i wspotorganizowaniem irmpre
zawodow i innych znageych wydarzé sportowych;

promowanie wydarze inicjatyw i osiagnie¢ sportowych Wojewodztwa,;
realizowanie zadaz zakresu promocji Wojewddztwa poprzez sport;

10)realizowanie zadazwigzanych z tworzeniem projektu bietu i wykonywaniem

budzetu Wojewddztwa w zakresie sportu i promocji regigoprzez sport.

§ 37

Departament Kontroli (K)
1. W sktadDepartamentu Kontroli wchodz:
1) Biuro ds. Kontroli Wewnetrznej i Wojewodzkich Samorzadowych Jednostek

Organizacyjnych (ZK);

2) Biuro ds. Kontroli Pomocy Technicznej RPO (ZRPO);
3) Samodzielne Stanowisko ds. Skarg i Wnioskow (SiW).

2. Do zada Biura ds. Kontroli Wewnetrznej i Wojewodzkich Samorzadowych
Jednostek Organizacyjnychnalery w szczegolngxi:

1)

2)

3)

sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznegoupleontroli Urzdu

w tym wojewodzkich samogelowych jednostek organizacyjnych oraz sprawozdania

Z jego wykonania;

sporadzanie rocznej analizy dziatakw kontrolnej Urzdu m.in. na podstawie

sprawozda Dyrektoréw Departamentéw;

wykonywanie kontroli wewetrznej w Departamentach, zwlaszcza w zakresie:

a) organizacji i zargdzania Departamentami,

b) przestrzegania przepisOw prawa, ze szczegoélnym lgdizigniem kodeksu
postpowania administracyjnego,
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6)

4

c) prowadzenia dziataldoi kontrolnej przez Dyrektorow Departamentow
w ramach sprawowanego przez nich nadzoru nad rnemascCia
i prawidtowaiciag zada wykonywanych przez pracownikow,

d) prawidtowaci przestrzegania procedur kontroli finansowej, wiaddbowosci
postpowania w zaméwieniach publicznych,

e) przestrzegania realizacji zalécpokontrolnych wydanych przez organy kontroli
oraz termindw realizacji uchwat Zadu Wojewoddztwa i wnioskow Komisji
Sejmiku;

4) nadzorowanie wykonywania zalécpokontrolnych przez Departamenty;

5) wykonywanie kontroli zewgtrznych w zakresie sposobu realizowania na obszarze
Wojewddztwa zadapublicznych wynikajcych z aktow prawnych w odniesieniu do
wojewodzkich samogdlowych jednostek organizacyjnych;

6) kontrola i ocena podmiotow leczniczych utworzonygbrzez Samorg
Wojewddztwa w zakresie realizacji zadatatutowych, dogpncsci udzielanych
swiadczé medycznych, prawidtowsai gospodarowania mieniem oraz gospodarki
finansoweyj;

7) nadzorowanie wykonywania zaléc@okontrolnych przez samaadowe jednostki
organizacyjne.

Do zada Biura ds. Kontroli Pomocy Technicznej RPOnalery w szczegolngxi:

1) przeprowadzanie kontroli wykonania przez 1Z Rocinylanow Dziala Pomocy
Technicznej RPO WiM 2007-2013 i RPO WiM 2014-2020;

2) przeprowadzanie kontroli wykonania przez IP Rochniftanow Dziath Pomocy
Technicznej RPO WiM 2014-2020;

3) przeprowadzanie kontroli wykonania zadnansowanych z Pomocy Technicznej
RPO WiM 2014-2020 w ramach realizacji Zintegrowdnyclnwestycji
Terytorialnych (ZIT);

4) przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz kéntma miejscu realizacji
projektbw wlasnych Samagdu  Wojewddztwa  Warnisko-Mazurskiego
realizowanych w ramach RPO WiM 2007-2013 przez bBepzenty Urzdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie oraz przez
wojewddzkie samorglowe jednostki organizacyjne nie posiagdaj osobowgci
prawnej;

5) przeprowadzanie kontroli ex ante i ex pasttyczcych poprawnéci stosowania
przepisow ustawy Prawo zamoéwig@ublicznych w zakresie projektow wiasnych
Samorzdu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego realizowanych w ramach RPO
WiM 2007-2013,
opiniowanie  dokumentacji  przetargowej pod wdgim  podmiotowej
I przedmiotowej zgodrimi z wnioskiem i uchwat o dofinansowanie
w zakresie projektow wlasnych Samgam Wojewoddztwa Warnisko-Mazurskiego
realizowanych w ramach RPO WiM 2007-2013;

7) przeprowadzanie  kontroli  zleconych  przez = Marszatk&Vojewodztwa
w zakresie projektéw, ktorych Beneficjentem jest jgviaddztwo Warmisko-
Mazurskie.

. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskéwnalezy

W szczegOIngi:

1) przyjmowanie skarg i wnioskdw oraz koordynowanieragp zwizanych
Zz udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnioski pidadane Marszatkowi,
Wicemarszatkom, Cztonkom Zaidu oraz Sekretarzowi Wojewddztwa,;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskdsvokvanych do Marszaitka,
Wicemarszatkow, Cztonkéw Zagdu oraz Sekretarza Wojewodztwa;

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywania zatatwiania skarg
i wnioskbw w Urzdzie oraz w wojewoddzkich sama@dowych jednostkach
organizacyjnych przy wspoétpracy z Departamentami.
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§38

Departament Audytu Wewnetrznego i Certyfikacji (A)
1. W sktadDepartamentu Audytu Wewnetrznego i Certyfikacji wchodz:
1) Zespot ds. Audytu Wewretrznego (1);
2) Zespot ds. Kontroli Zarzadczej (11);
3) Biuro ds. Certyfikacji (111);
4) Zespot ds. Kontroli Systemu RPO WiM 2014-2020 (1V).
2. Do zada Zespotu ds. Audytu Wewnrtrznego nalezy w szczegoIngi :

1) wykonywanie czynngi doradczych, w tym skfadanie wnioskoéw, gegich na celu
usprawniania funkcjonowania jednostki;

2) przygotowanie rocznego planu audytu wetkrmego;

3) dokonywanie analizy obszarow ryzyka w dziatdlio Urzedu i jednostek
podlegtych Samoedowi Wojewddztwa,

4) prowadzenie zada audytowych, w tym opracowanie programu zadania
audytowego oraz metod i technik prowadzenia audytu;

5) sporzdzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu, rapmGego ustalenia
i zalecenia poczynione w trakcie audytu, przekazyevgo kierownikowi komorki
audytowanej oraz Marszatkowi jak rowaie przeprowadzanie czynfo
sprawdzacych w celu oceny dostosowania dziatgednostki do zawartych
w sprawozdaniu zaleag

6) prowadzenie audytu w komoérkach zaamymanych we wdrzanie funduszy
strukturalnych;

7) wspoétdziatanie z Departamentami w celu racjonajizamkcjonowania systemu
wdrazania funduszy strukturalnych;

8) przygotowywanie projektéw wewtrznych regulacji dotyegych funkcjonowania
audytu wewagtrznego w Urzdzie;

9) prowadzenie spraw z zakresu wspoOtpracy z komérkauaytu wewgtrznego
jednostek podlegtych Samadowi Wojewodztwa;

10) prowadzenie akt statych i bigcych audytu.

3. Do zada Zespotu ds. Kontroli Zarzadczejnalezy w szczegOIngi :

1) przedstawienie Marszatkowi obiektywnej i niezalej oceny adekwatsoi,
skutecznéci i efektywndaci kontroli zaradczej w Urzdzie (I poziom kontroli
zaradcze)) oraz w Jednostkach podlegtych Samdowi Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego (Il poziom);

2) dokonywanie oceny kontroli zagdczej | i 1l poziomu polegagej na:

a) badaniu zgodnwi dziatalngci z przepisami prawa oraz z procedurami
wewretrznymi,

b) badaniu skuteczioi i efektywndci dziatania,

c) badaniu wiarygodniei sprawozda finansowych,

d) weryfikacji poziomu Ochrony zasobow,

e) badaniu przestrzegania i promowania zasad etyczmaesfgpowania,

f) badaniu efektywnai i skutecznéci przeptywu informacji,

g) weryfikacji procesu zaggzania ryzykiem;

3) tworzenie mapy ryzyk oraz ich zestawiev celu przedstawienia Zadowi
Wojewddztwa ryzyk kluczowych;

4) koordynacja procesu zadzania ryzykiem w Uralzie;

5) przeprowadzanie w ramach Kontroli Zaizzej audytow planowych
i pozaplanowych w jednostkach podleglych Sarpdozvi Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego;

67



6)

7)

8)

9)

przeprowadzanie systematycznej oceny kontroli sginze] w zakresie czynsho
doradczych i sprawdzajych dotyczcych realizacji celow i zadaw Jednostkach
podlegtych Samoedowi Wojewddztwa Warntisko — Mazurskiego;

inicjowanie, przygotowanie oraz opiniowanie prof@kt procedur stgcych
doskonaleniu skutecziad i efektywngci kontroli zaradczej w Urzdzie;
wycigganie wnioskow z dokumentacji wytworzonej w wynikkontroli
wykonywanych przez instytucje zewtrzne oraz organy kontrolne (NIK, RIO,
Ministerstwa, itp.);

archiwizacja dokumentow zwdanych z kontral zarzadcz | i 1l poziomu.

4. Do zada Biura ds. Certyfikacji nalezy w szczegolngci :
1) w zakresie RPO WiM 2007-2013:

a) weryfikacja péwiadczé i deklaracji wydatkow od IP/IP Il do 1Z,

b) przygotowywanie paviadczé i deklaracji wydatkow oraz wnioskéw o ptatiéo
okresow od 1Z do IC,

c) zamykanie perspektywy finansowej 2007-2013 wéa@zdotyczcej certyfikaciji;

2) w zakresie RPO WiM 2014-2020:

a) sporzdzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej wnidsk o ptatndé
i poswiadczanie,ze wynikaj one z wiarygodnych systemow égowych, g
oparte na weryfikowalnych dokumentach potwiergzggh i byty przedmiotem
weryfikacji przeprowadzonych przez 1Z,

b) sporadzanie zestawienia wydatkéw, o ktorym mowa w af. Ust. 5 lit. a)
Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euroatdr 966/2012 z
dnia 25 padziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych amagh
zastosowanie do budtu ogolnego Unii oraz uchylgijego rozporadzenie Rady
(WE, Euratom) nr 1605/2002,

c) paswiadczanie kompletrigi, rzetelndci i prawdziwdaci zestawienia wydatkow
oraz pdéwiadczenie, ze wydatki ugte w tym zestawieniu gs zgodne
z obowhzujgcymi przepisami prawa oraz zostaly poniesione w azku
z operacjami wybranymi do finansowania zgodnie ¥tekiami magcymi
zastosowanie do RPO WiM 2014 — 2020 i zgodnymi Dwedzujacymi
przepisami prawa,

d) prowadzenie ewidencji kwot podlegaych odzyskaniu i kwot wycofanych
po anulowaniu cakei lub czsci wktadu na rzecz operacji,

e) opracowanie i przedienie Komisji Europejskiej pwiadczonych deklaracji
wydatkow i wnioskow o ptatrié okresovd,

f) przygotowanie pakietu zamkmia do Komisji Europejskiej (sprawozdanie
koncowe, wniosek o ptatdé koncows i deklaracja zamkgcia),

g) wspotpraca przy opracowaniu rocznych Planow agidomocy Technicznej
RPO WiM 2014-2020 i wnioskow o platiio dotyczcych Zespotu
ds. Certyfikaciji,

h) wspotpraca w przygotowaniu podsumowania dofgego wykorzystania
instrumentow iaynierii finansowej,

i) zamykanie perspektywy finansowej 2014 — 2020 zgs@ dotyczcej Zespotu
ds. Certyfikaciji.

5. Do zada Zespotu ds. Kontroli Systemu RPO WiM 2014-2020 nalezy
w szczegOlnéci :

1)
2)

3)
4)

5)

opracowanie Instrukcji Wykonawczej IZ weszi dotyczcej Certyfikacii;
opiniowanie projektow wytycznych horyzontalnych wayehnych przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego;

potwierdzenie wigciwego funkcjonowania procedur w 1Z;

uwzgkdnianie wynikéw wszystkich audytow przeprowadzanychez Instytuc
Audytows;

analiza informacji o wykrytych nieprawidtowciach w RPO WiM 2014 - 2020;
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6) analiza wydatkow zrealizowanych przez 1Z i IP;

7) przeprowadzanie w IZ oraz w IP (lub ewentualnie en&ficjenta) wizyt
sprawdzajcych;

8) monitorowanie przestrzegania zasady n+3;

9) kontrola systemowa w IZ i IP RPO WiM 2014 — 2020;

10) opracowanie procedur wymienionych w ganiku nr XIII ust. 3 lit. B i ust. 4 lit.
B Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 13083 z dnia 17
grudnia 2013 r. (zatytutowanym Kryteria Desygnabjstytucji Zarzdzapcej
I Instytucji Certyfikupce));

11) zamykanie perspektywy finansowe] 2014 — 2020 wsazdotyczcej Zespotu
ds. Certyfikaciji.

§39

DepartamentZamowien Publicznych (ZP)

Do zada Departamentu Zaméwien Publicznychnalezy w szczegolngi:

1) opracowywanie i aktualizacja przepisow wetvmnych, dotycgcych zamowié
publicznych;

2) opracowywanie na dany rok planu zamdwipublicznych Urzdu na podstawie
przekazywanych przez Departamenty/Biura merytorgcziplanbw zamowie
publicznych;

3) prowadzenie pogpowar 0 udzielenie zamowienia publicznego na rzecz wWkys
departamentow i rownogdnych komarek organizacyjnych Wdu;

4) staly udziat pracownikbw  Departamentu w  komisjach rzepargowych
I opracowywanie dokumentacji pgpbwai 0 udzielenie zamdéwienia publicznego;

5) podejmowanie czynr$gi w procesie odwotawczym w pe@pbwaniach o udzielenie
zamowienia publicznego;

6) prowadzenie rejestru zamowiepublicznych pospowar realizowanych zgodnie
Z przepisami ustawy Prawo Zamowieublicznych;

7) kontrola postpowar o udzielenie zaméwiepublicznych prowadzonych przez jednostki
organizacyjne WojewoOdztwa na polecenie Marszaitka;

8) opracowywanie Marszatkowi kwartalnych sprawazda realizacji zamowie
publicznych w Urzdzie;

9) sporadzanie rocznych sprawoatl®a udzielonych zamdéwieniach publicznych zgodnie
Z ustavwg Prawo zamoéwi publicznych.

§ 40

Departament Spoteczastwa Informacyjnego (Sl)

1. W sktadDepartamentu Spoteczastwa Informacyjnego (Sl)wchodz:
1) Biuro BIP i Rozwoju Technologii Informatycznych (1);
2) Biuro Rozwoju Spoteczéastwa Informacyjnego (11);
3) Biuro Informatyzacji Urz edu (111).

2. Do zada Biura BIP i Rozwoju Technologii Informatycznych nalery

w szczegOlngci:

1) odpowiedzialné¢ za okrélenie struktury oraz funkcjonowania Biuletynu
Informacji Publicznej;

2) administrowanie stregnpodmiotovy BIP;

3) publikowanie i aktualizacja informacji na stronieuBtynu Informacji Publicznej,
informacji przekazanych przez departamenty orazngsetki organizacyjne
Wojewddztwa Warnfisko- Mazurskiego;
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4) przenoszenie nieaktualnych informacji do archiwumanzonego na stronie BIP
na podstawie informacji uzyskanych 2z Departament@naz jednostek
organizacyjnych Wojewodztwa Warfisko- Mazurskiego;

5) nadzor nad czynsoiami dokonywanymi w zakresie kompetencji rzeczowej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego zwizanymi
z realizowaniem dogpu do informacji publicznych;

6) prowadzenie rejestru wnioskow o udgstienie informaciji publicznej;

7) odpowiedzialné¢ za okrélenie struktury oraz funkcjonowania portalu
internetowego oraz innych stron internetowych #hglgch do Urzdu
Marszatkowskiego;

8) administrowanie portalem internetowym oraz innynhiosami internetowymi
nalezacymi do Urzdu Marszatkowskiego;

9) zarzdzanie kontami redaktorbw umieszegajch informacje na stronach
internetowych nalecych do Urzdu Marszatkowskiego;

10)opracowywanie i nadzor nad realizagrocedur zapewniggych bezpieczestwo
zasoboéw informatycznych zawartych na witrynachrimeéowych;

11)koordynowanie prac projektowych, projektowanie, adstrowanie oraz
tworzenie aplikacji i witryn internetowych na patty Urzdu Marszatkowskiego;

12)wspotpraca z wihkxiwymi organami administracji samadowej i rzdowej
w zakresie ogolnych zasad, instrumentéw realizaojgwoju spoteczestwa
informacyjnego, aktywizacji informatycznej regionprzygotowanie koncepcji
rozwojowych.

. Do zada Biura Rozwoju Spoteczéstwa Informacyjnego nalery w szczegolngci:

1) opracowywanie dokumentow i analiz stangwyich podstaw do opracowania
wojewoOdzkiej strategii rozwoju spotedmdwa informacyjnego, zamawianie bada
i opracowa w tym zakresie;

2) koordynacja, monitoring i ewaluacja realizacji zadawynikajacych
Z wojewodzkiej strategii spoteazstwa informacyjnego;

3) opracowywanie koncepcji strategii rozwoju systemoéimformatycznych
w Urzedzie;

4) nadz6r nad gospodarowaniem infrastruktur majtkiem informatycznym
stanowjcym wiasné¢ Wojewodztwa;

5) przygotowywanie i opracowywanie technicznych waiwmk dla projektow
w zakresie infrastruktury spotecmtwa informacyjnego, wspoétfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej;

6) opracowanie i nadzor nad realizacjprzedsiwzig¢ z zakresu rozwoju
spoteczéstwa informacyjnego w Wojewddztwie;
7) inicjowanie i koordynowanie projektow sieci inforoynej, w tym

szerokopasmowego depti do Internetu w wojewddztwie, wspoipraca
Z organizacjami spotecznymi i fundacjami uczestggmi w procesie wdrgenia
idei spoteczéstwa informacyjnego i obywatelskiego;
8) wspotpraca z administracjzadowg przy realizacji projektow krajowych;
9) przygotowywanie  specyfikacji  technicznej dotycgj realizowanych
przedsgwziec.

. Do zada Biura Informatyzacji Urz edu nalezy w szczegdlngi:

1) opracowanie koncepcji strategii rozwoju systemoéwleitdormatycznych
w Urzedzie;

2) opracowanie planéw i koncepcji przegszie¢ teleinformatycznych w Ukdzie
na podstawie strategii rozwoju systemow teleinfdymenych;

3) przygotowanie i opracowanie technicznych warunkda mrojektow w zakresie
rozwoju infrastruktury spotecastwa informacyjnego;
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

przygotowanie parametréw technicznych spuz teleinformatycznego oraz
Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia w celagprowadzenia zamowie
publicznych na potrzeby Ugdu;

nadzér nad administrowaniem Samgplawym Grodkiem Przetwarzania Danych
zgodnie z Polityl Bezpieczéstwa Teleinformatycznego;

nadzér nad administrowaniem systemami teleinforomtymi wytkowanymi
w Urzedzie;

nadzér nad rozdysponowaniem sz teleinformatycznego i akcesoriow
komputerowych;

nadzor nad ewidengpprz:itu teleinformatycznego i licencji oprogramowania;
pomoc informatyczna merytorycznym stanowiskom prasy zakresie
niestandardowego wykorzystania systeméw informatyciz;

10)organizowanie i prowadzenie szkol®bstugi programéw komputerowych dla

pracownikow ytkujacych sprzt informatyczny;

11)wykonywanie zada wynikajgcych z ustawy o informatyzacji dziataku

podmiotow realizujcych zadania publiczne;

12)zabezpieczenie gitosci funkcjonowania struktury teleinformatycznej dzi.

§41

Departament Koordynacji Promocji (KP)
1. W skiadDepartamentu Koordynacji Promocji wchodz:
1) Zespot Promocji Ogolnej (1);
2) Zespot Redakcji Wrot Warmii i Mazur (11);
3) Zespot Projektow Gospodarczych (l11);
4) Zespot Centrum Obstugi Inwestorow i Eksporterow (1V);
5) Zespodt Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Eurogjskich (V);
6) Zespdt Promocji Regionalnego Programu Operacyjneg@V/l).
2. Do zada Zespotu Promocji Ogolnejnalery w szczegolnsxi:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordynagjziatan zwigzanych
z 0gOlry promoch Wojewoddztwa we wspoétpracy z innymi jednostkami ddiz

i samoradu wojewddzkiego, samagdem terytorialnym innych szczebli
oraz podmiotami w kraju i za gragiczajmupcymi Sk promocy regionaln
lub promocy Polski;

opiniowanie, pomoc w przygotowywaniu i realizacanipanii informacyjnych
i promocyjnych we wspotpracy z poszczegolnymi depaentami;
opracowywanie, przygotowywanie, wdemie oraz monitoring strategicznych
programoOw promocyjnych wojewddztwa;

promocja marki wojewoddztwa zgodnej z aktuadtrategy spoteczno-gospodargz
wojewddztwa oraz strategicznymi programami promiayi regionu;
prowadzenie konsultacji projektéw promocyjnych smirtami;

nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zegtrznymi, partnerami, sponsorami
w celu minimalizowania kosztow samedz przy organizacji realizowanych
projektbw promocyjnych regionu w ramach imwosci organizacyjnych
oraz zgodnie ze statutem wojewodztwa i wytycznyepartamentu Zamowie
Publicznych;

opracowywanie, przygotowywanie, gromadzenie i u@meknianie materiatow
promocyjnych i reklamowych dotygzych Wojewodztwa;

organizowanie konkurséw promgych region z wyczeniem konkursu
Warminsko-Mazurskiej Nagrody Jakai.

3. Do zada Zespotu Redakcji Wrot Warmii i Mazur nalezy w szczegolngci:

1)

administrowanie i aktualizacja  serwisow informaggh Urzdu
Marszatkowskiego w oparciu 0 materialy merytoryezropracowane przez
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poszczegblne jednostki Wdu w ramach ich zada we wspotpracy
z Departamentem Spotedstwa Informacyjnego;

2) opiniowanie, pomoc w przygotowaniu i realizacji Kaamii informacyjnych
I promocyjnych we wspoétpracy z poszczegolnymi digraentami w zakresie
kampanii internetowych i wydawniczych;

3) przygotowywanie wydarze medialnych, konferencji prasowych i informaciji
prasowych we wspotpracy z Gabinetem Marszaika;

4) opracowywanie i wdranie systemu identyfikacji wizualne] du
oraz monitorowanie jego przestrzegania,;

5) monitorowanie mediow regionalnych i ogdlnopolskjpbd kgtem wykorzystania
informacji w biezgcych projektach promocyjnych;

6) prowadzenie spraw zwaanych z dziatalriwia Zespotu ds. Wydawnictw;

7) wspdlnie z Departamentem Polityki Jagio opiniowanie wnioskéw o zged
na wycie herbu i logo Wojewodztwa;

8) opracowywanie materiatdw przeznaczonych do druliblikacji lub emisiji.

4. Do zada Zespotu Projektéw Gospodarczychmalery w szczegdlngci:

1) opracowywanie, przygotowywanie i realizacja promgogpodarczej regionu;

2) wdrazanie projektu ,Promocja gospodarcza Warmii i Ma2Qd.3+” oraz innych
projektow, jako nargzia do zadania okilwnego w pkt 1;

3) wspodtpraca z instytucjami otoczenia biznesu odpdmanymi
za pozyskiwanie inwestorow i ugaizynarodowienie przedgiiorstw.

5. Do zada Zespotu Centrum Obstugi Inwestorow i Eksporterbw nalery
W szczegOIngi:

1) identyfikacja rynku dla danego typu produktu/ustignwestycji poza granice
Polski;

2) wyszukiwanie w dogpnych bazach danych (w kraju i za grahimformacji na
temat potencjalnych partneréw gospodarczych w aksp lub w podejmowaniu
inwestycji na wybranym rynku zagranicznym i iniejnie kontaktow pomdzy
przedstbiorcami;

3) pozyskiwanie i udogpnianie zainteresowanym przegsorcom i grupom
przedsgbiorstw informaciji rynkowych w postaci:

a) zagranicznych raportow, analiz, badaynkowych, opracowa sektoréw
problemowych i informacji na temat: administra@gorawnych, finansowych,
w tym bezpiecagstwa obrotu gospodarczego, aspektéw prowadzenia
dziatalnaci gospodarczej na rynkach zagranicznychzeéak zakresie rozwoju
dziatalngci eksportowej i podejmowania/realizacji inwestyzi granig,

b) obowigzujagcych  zasad otwierania oddziatbw | przedstawicielstw
za granig;
4) gromadzenie i udogbnianie informacji odnie zasad przejmowania

I taczenia s¢ (fuzji) przedsgbiorstw, w tym take przez podmioty
(przedstbiorstwa) zagraniczne;

5) pozyskiwanie i udogpnianie informacji w zakresie oboyzujacych metod
rozliczen miedzynarodowych, zwyczajow i uzanséw handlowych, néch
finansowania transakcji eksportowych, sposobownyceyzyka eksportowego
| zarzdzania ryzykiem;

6) pozyskiwanie i przekazywanie informacji (a w przgpach tego wymagagych
formutowanie rekomendaciji) ukierunkowanych na ualmoenie przedsibiorcom
Czy grupom przedgbiorstw:

a) dostosowania strategii eksportowej przehisirstwva do danego rynku
zagranicznego,

b) dokonanie doboru efektywnych i skutecznych form lizaaji dziataa
marketingowych na rynkach zagranicznych;
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7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
6. Do

udostpnianie informacji odnie zrédet i procedur pozyskiwanigrodkéw

na finansowanie dziataldo eksportowej i inwestycji za gramicz programow

pomocowych Unii Europejskiej — krajowych i regiomgth oraz zesrodkow
budzetowych (publicznych);

informowanie o funkcjonalrimi zasad korzystania z systemu interwencyjnego

SOLVIT;

informowanie i rekomendowanie wykorzystania aktyamy instrumentow

wsparcia eksportu, w obszarze: a) finansowym, h)stugowym,

c) instytucjonalnym, @odkéw wsparcia eksporterow i inwestorow, tak wjkra

jak i na rynkach zagranicznych, takich jak: agencidowe, placowki

zagraniczne, izby gospodarcze, itp.;

przygotowanie i obstuga misji gospodarczych z/dpaeu;

dostarczanie  zainteresowanym  inwestorom  zagranmeznyinformacji

gospodarczych o regionie (wojewddztwie), w tym:

a) statystycznych o potencjale gospodarczym regioniwbidzacej sytuacii
gospodarczej,

b) prawno-administracyjnych z zakresu prowadzenia talniasci gospodarczej
w Polsce,

c) instrumentach wsparcia rozwoju przetisbrczcci, zacktach inwestycyjnych
oferowanych na poziomie regionu i kraju oraz ayngjach widciwych dla
poszczegolnych instrumentéw (dane kontaktowe),

d) dostpnych lokalizacjach inwestycyjnych,

e) podmiotach gospodarczych z regionu poszadygh inwestora,

f) potencjalnych poddostawcach wg sektorow;

organizacja, aktualizacja i udgphianie baz danych gromag¥ch

ww. informacje;

inicjowanie kontaktéw pomdzy przedsibiorcami i podmiotami wspiergymi

rozwoéj gospodarczy w regionie, wewymi dla struktury potrzeb potencjalnego

inwestora;

promocja oferty inwestycyjnej poszczegolnych gmpowiatow z regionu;

prowadzenie monitoringu naptywu inwestycji do regip

dziatania w formule follow-up w odniesieniu do kitéw COIE.

zada Zespotu Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europjskich nalery

dystrybucja informacji z zakresu Narodowej Strat&pojnaci, Umowy Partnerstwa
oraz krajowych i regionalnych programéw operacyinyev ramach danego
wojewOdztwa, a w szczegolém:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

informowanie o meliwosci wsparcia z funduszy strukturalnych;

organizacja Punktow Informacyjnych Funduszy Eurskieh (PIFE) na terenie
wojewodztwa, w tym Mobilnych Punktow Informacyjnych

udziat w festynach i innych imprezach plenerowych;

przygotowanie, druk i dystrybucja materiatéw inf@aogjnych na temat funduszy
europejskich;

zakup i dystrybucja materiatdw informacyjno-promjpggh;

promowanie Sieci PIFE ordwiadczonych ustug;

koordynacja dziatalnei Gtéwnego i Lokalnych Punktéw Informacyjnych;
kontrola i monitoring dziatania Punktow Informacygihn;

wspotpraca z innymi sieciami informacyjnymi, samyglem terytorialnym,
instytucjami publicznymi w dziedzinie rozpowszedcma informacji na temat
funduszy europejskich;

koordynacja organizowania szkaledla beneficientow RPO WiM 2014-2020
organizowanych przez Departamenty i instytucje gaswane w realiza¢j RPO
WiM 2014-2020;
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11) rozliczanie dotacji celowej udzielonej przez Mingstnfrastruktury i Rozwoju na
realizacg zada okreslonych w Umowie;
12) biezagce monitorowanie wydatkéw zgodnie z proceduram¢dmzvymi.
7. Do zada Zespotu Promocji Regionalnego Programu Operacyjnegonalezy
w szczegolngci:

1) udziat w opiniowaniu projektow wytycznych horyzolmgch perspektywy 2014-
2020 wydawanych przez ministra W¢awvego do spraw rozwoju regionalnego;

2) udziat w opracowaniu i aktualizacji Opisu FunkcjProcedur (Opisu Systemu
Zarzzgdzania i Kontroli);

3) sporzdzanie w uzgodnieniu z Departamentem Polityki Regjioej i realizacja
zgodnie z decyzjo dofinansowanie g@stkowych Rocznych Planow Dziataraz
wnioskow o ptatné¢ w ramach operacji finansowanych z Pomocy Techmiczn
RPO WiM 2014-2020 realizowanych przez Departament;

4) opracowanie, realizacja i aktualizacja Strategii iald@ informacyjno-
promocyjnych dla RPO WiM 2014-2020;

5) opracowanie, realizacja i aktualizacja rocznegonplaziat&a promocyjnych,
informacyjnych i edukacyjnych dla RPO WiM 2014-2020 uzgodnieniu
i wspétpracy z departamentami zaarm@anymi w realizagi RPO WiM 2014-
2020;

6) planowanie i realizacja kampanii promocyjnych w $wltacji z departamentami
zaangaowanymi w realizagj RPO WiM 2014-2020;

7) opracowanie koncepcji materiatbw  promocyjnych i omfiacyjnych,
ich wykonanie oraz dystrybucja;

8) wspoilpraca z agencjami reklamowymi w zakresie teni@ koncepcji
kreatywnych dla kampanii promocyjnych;

9) prowadzenie i aktualizacja bazy materiatbw promoggh (zdgcia, materiaty
multimedialne, teksty);

10) opracowanie i realizacja eventéw i konferenciji;

11) zarzdzanie tréciag na stronie internetowej RPO WiM 2014-2020, portalu
Fundusze Europejskie oraz Bazie Wiedzy o Funduszaobpejskich;

12) udziat w pracach Grupy Stegog] ds. informacji i promocji funduszy
europejskich;

13) doradztwo i nadzor nad system identyfikacji wizegliunduszy europejskich;

14) koordynacja realizacji dziatapromocyjnych innych jednostek zaangaanych
we wdraanie funduszy europejskich;

15) podejmowanie inicjatyw informacyjnych z innymi ig8icjami zaanggowanymi
we wdraanie funduszy europejskich;

16) sporadzanie sprawozaaz realizacji dziata promocyjnych.

§42

Departament Polityki Jakosci (JZ)
1. W skiadDepartament Polityki Jakosci wchodz:

1) Biuro ds. Systemow Zargdzania i Znakow (S2);

2) Biuro ds. Normalizacji (NZ2).

2. Do zadaBiura ds. Systemow Zaradzania i Znakow nalezy w szczegolngci:

1) inicjowanie i koordynacja dziada magcych na celu podnoszenie j&ko
produkowanych towarow,swiadczonych ustug i zagdzania do poziomu
wymaganego w Unii Europejskiej;

2) organizacja i wspotorganizacja szkbld konferencji z zakresu wdrania
systeméw zamgizania jakécia, akredytacji i certyfikacji, podnoszenia jako
towarow i ustug;
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3) organizacja, wspotorganizacja regionalnych konkwrsd innych dziata
promupcych dobre zamglzanie w organizacjach (przee¢lsiorstwach,
organizacjach edukacyjnych, organizacjach publichihyoraz promujcych
podnoszenie jakai towarow iswiadczonych ustug tj. Konkurs Najlepszy Produkt
i Ustuga Warmii i Mazur oraz Warifisko-Mazurska Nagroda Jalon

4) wspoOipraca z samagdami powiatowymi i gminnymi, gospodarczymi
i zawodowymi w zakresie systemoOw zgdzania i podnoszenia jasm towarow
i ustug;

5) wspotpraca z administracj rzadowa w zakresie systemOw zadzania
i podnoszenia jakioi towarow i ustug;

6) prowadzenie banku danych organizacji z wojewodamw@aminsko-mazurskiego,
ktére wdrayty znormalizowane systemy zadzania;

7) wspoétpraca z organizacjami pozglpwymi w  zakresie priorytetu:
upowszechnianie i ochrona praw konsumenta Prografepétpracy Samoszlu
Wojewoddztwa Warnfisko - Mazurskiego z organizacjami pozgawymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy oiat@nasci pazytku
publicznego i o wolontariacie;

8) koordynowanie dziata w zakresie kontroli zagriczej podejmowanych przez
Departamenty i inne rownagdne komorki organizacyjne Wdu;

9) gromadzenie i analiza informagjviadczcych o stanie kontroli zagdczej;

10)upowszechnianie informacji nieginych do sprawnej realizacji systemu kontroli
zarzdczej;

11)nadzorowanie i opieka nad systemem gdzania jakécia w Urzedzie
Marszatkowskim;

12)merytoryczna i logistyczna realizacja projektow gzedkéw zewswtrznych
krajowych i zagranicznych w zakresie dzfafaerytorycznych Departamentu;

13)prowadzenie spraw zeZzanych z marki znakami towarowymi zgodnie z ustaw
Prawo Wiasnéci Przemystowej w tym spraw zgdanych z wyraeniem zgody na
uzycie przez podmioty oznaazeregionalnych tj. logo wojewddztwa, herb
wojewddztwa, hasto ,Mazury Cud Natury”, stéw ,warmski’, ,mazurski”,
swarminsko-mazurskim” i innych, prowadzenie spraw g@nych z rejestragj
znakéw towarowych charakterystycznych dla wojewadzt w Urzdzie
Patentowym RP;

14)monitoring strategii w zakresie realizacji celu @myjnego 1.9 i wspotpraca
w monitoringu innych celéw operacyjnych zwanych z zakresem realizowanych
dziatan;

15)prowadzenie spraw finansowych Departamentu;

16)prowadzenie spraw organizacyjnych Departamentu;

17)prowadzenie spraw zeZzanych z kontral zarzdczy w ramach Departamentu;

18)prowadzenie innych dziatawynikajacych z realizacji ,Warnfisko-Mazurskiego
Programu Promocji Jakoi na lata 2000-2015.

Do zada Biura ds. Normalizacji nalezy w szczegolngi:

1) prowadzenie spraw w zakresie normalizacji iakawania towarow i ustug;

2) inicjowanie i koordynacja dziala mapcych na celu podnoszenie j&ko
produkowanych towarow,$wiadczonych ustug, w tym gastronomicznych
i hotelarskich oraz szkolnictwa zawodowego do pamiowymaganego w Unii
Europejskiej;

3) prowadzenie spraw zydanych z merytoryczn realizacy projektow w celu
podnoszenia jakoi produktow i ustug i szkolnictwa zawodowego;

4) opracowywanie procedur przyznawania regiondirgreakdw jakéci;

5) organizacja i wspotorganizacja konferenciji, tkp, wizyt studyjnych w zakresie
podnoszenia jakmi towardw i ustug, zwlaszcza towarGwwnosciowych, ustug
gastronomicznych i hotelarskich oraz szkolnictwaadowego;
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6) udziat w targach o tematyce dziatacidepartamentu;

7) wspoitpraca z samgdami gminnymi i powiatowymi, administracjrzadows
i organizacjami pozaggowymi w zakresie jak@i i wspOtpracy
miedzynarodowej;

8) organizacja i wspodtorganizacja konkurséw kulinamyenapcych na celu
promocg regionu poprzez promacgywnaosci naturalnej, lokalnej i tradycyjnej,
w tym w ramach realizacji Kalendarza Imprez;

9) prowadzenie spraw zgaanych z EuropejgkSiech Dziedzictwa Kulinarnego;

10) prowadzenie spraw zazianych z rejestragj ochrory nazw i oznaczeproduktéw
rolnych isrodkéw spaywczych oraz produktéw tradycyjnych zgodnie z ugtaw
o0 rejestracji i ochronie nazw oznaazgeroduktow rolnych krodkéw spaywczych
oraz o produktach tradycyjnych;

11) prowadzenie spraw zywianych z krajowymi systemami, w tym wyrdania
zywnaosci wysokiej jakaci i znakiem gwarancyjnym ,Jaké Tradycja”;

12) prowadzenie spraw zyzianych ze wspotpracmicdzynarodow Departamentu
z regionami partnerskimi wojewodztwa i innymi reggmoni Unii Europejskiej oraz
spoza Unii ze szczegodlnym uwedhieniem realizacji projektbw w ramach
programu ,Poprawa Jaka ustug turystycznych, gastronomicznych i hotstarh
w regionie Warmii i Mazur w latach 2014-2020;

13) prowadzenie spraw zavianych z mgdzynarodow siecy Cittaslow w tym
prowadzenie Sekretariatu Polskiej Krajowej SiecaMiCittaslow;

14) monitoring strategii w zakresie realizacji celoperacyjnego 1.4, 9.3.3
i wspotpraca w monitoringu innych celéw operacyjmyawigzanych z zakresem
realizowanych dziafg

15) prowadzenie i koordynacja spraw gménych z programem ,Poprawa J&ko
ustug turystycznych, gastronomicznych i hotelarski regionie Warmii i Mazur
w latach 2014-2020;

16) prowadzenie innych dziatavynikajacych z realizacji ,Warnfisko-Mazurskiego
Programu Promocji Jakoi na lata 2000-2015.

§43

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN)

Do zakresu dzialaniaBiura ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalery
w szczegolngci:

1) w zakresie dziatania Petnomocnika Marszatka ds. Oeony Informacii

Niejawnych:

a) kierowanie Biurem ds. Ochrony Informacji Niejawnych

b) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tymossiwanie srodkow
bezpieczéstwa fizycznego,

c) nadzor nad ochrarsystemow i sieci teleinformatycznych,

d) zarzdzanie ryzykiem bezpiecastwa informacji niejawnych, w szczeg6keo
szacowanie ryzyka,

e) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przesggania przepisow o ochronie
tych informacji, w szczegolsoi okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow,

f) opracowywanie i aktualizowanie, wymagizggo akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnyetjednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnegmadzorowanie jego
realizaciji,

g) prowadzenie szkotew zakresie ochrony informacji niejawnych,

h) prowadzenie zwyktych pagtowai sprawdzajcych oraz kontrolnych pogiowai
sprawdzajcych,
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i) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionygkdmostce organizacyjnej
albo wykonujcych czynnéci zlecone, ktore posiadajiprawnienia do dogpu do
informacji niejawnych, oraz oséb, ktorym odmowiomydania péwiadczenia
bezpieczastwa lub je cofnito,

j) przekazywanie do ABW danych os6b uprawnionych dstega do informacji
niejawnych, a take o0so6b, ktorym odméwiono wydania $§@oadczenia
bezpieczastwa lub wobec ktérych poglp decyz¢ o cofniciu pawiadczenia
bezpieczastwa,

K) wspotpraca z wixiwymi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi sku
ochrony pastwa,

l) podejmowanie dziata zmierzagcych do wyjdnienia okolicznéci naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych,

m)analiza @wiadczéd maptkowych sktadanych na podstawie ustawy
0 samorzdzie wojewOdztwa oraz ustawy o pracownikach sagumwych,

n) przygotowanie i przekazanie do Departamentu Spedstma Informacyjnego
w celu publikacji w BIP ogci jawnej gwiadczéd maptkowych marszatka,
wicemarszatkOw i pozostatych czionkow zata wojewodztwa, skarbnika
wojewddztwa, sekretarza  wojewddztwa,  kierownikow jemaddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych, osoby zdrapce]

i cztonka organu zagrizapcego wojewddzk osoly prawry oraz osoby wydagej
decyzje administracyjne w imieniu marszatka wojentoe;

0) wykonywanie i nadzorowanie wykonania zadawigzanych ze sposzizaniem
testamentu w sposob okleny w art. 951 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny;

2) w zakresie dziatania Kierownika Kancelarii Tajnej:

a) bezpdredni nadzér nad obiegiem dokumentow,

b) rejestrowanie, przechowywanie, udgstianie lub wydawanie dokumentow
osobom do tego uprawnionym,

c) kontrola przestrzegania wawego oznakowania dokumentow rejestrowanych,

d) prowadzenie kontroli wewttrznych z zakresu pagiowania z dokumentami
zawierajcymi informacji niejawne,

e) kontrola kancelarii tajnych w jednostkach organygagch w zakresie ochrony
informacji niejawnych,

f) zapewnienie funkcjonowania ,spec. poczty”,

g) przechowywanie, udogtnianie oraz wydawanie osobom do tego uprawnionym,
uprawnionym organom orazadom dokumentacji powstate] w zygku ze
sporzdzeniem testamentu, o ktérym mowa w pktl lit. o;

3) w zakresie dziatania Administratora Bezpieczastwa Teleinformatycznego:

a) odpowiedzialné¢ za przestrzeganie zasad i wymadeezpieczastwa systemow

i sieci teleinformatycznych,

b) odpowiedzialné¢ za bieaca kontrok zgodndci funkcjonowania systemu
teleinformatycznego shgcego do przetwarzania informacji niejawnych
ze szczegoblnymi wymaganiami bezpietstava systemu,

c) sprawowanie nadzoru nad technologiczmawidiowacia uzytkowania systemu
w zakresie bezpiecastwa danych,

d) podejmowanie dziata sprawdzajcych, kontrolnych lub zapobiegawczych,
majgcych na celu zapewnienie najgego poziomu bezpiecastwa
teleinformatycznego,

e) reagowanie na incydenty naruszenia bezpietne teleinformatycznego,

f) wprzypadku naruszenia przepisow bezpiaszga teleinformatycznego
w Urzedzie, identyfikowanie i analiza zageh  bezpieczéstwa
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teleinformatycznego oraz podejmowanie d#atzmierzagcych do ich
zminimalizowania,

g) szkolenie pracownikow Uedlu w zakresie bezpiearstwa teleinformatycznego,
h) aktualizowanie polityki oraz procedur bezpiet#tgva teleinformatycznego.

§ 44

Biuro ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznego (OB)

Do zakresu dziatani@iura ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznego nalezy

w szczegOIngci:

1) wspoipraca z administracjniezespolos i innymi instytucjami oraz organizacjami
pozaradowymi w zakresie obrongoi, obrony cywilnej, bezpiechstwa
i porzadku publicznego (Policja, Ratwowa Stra Pazarna, Agencja Bezpiecastwa
Wewretrznego, Wojewodzki Sztab Wojskowy, StraGraniczna, Urgd Celny,
Wydziat Zaradzania Kryzysowego Wojewody, OSP, WOPR);

2) planowanie przedsivzie¢ w sprawach obronsoi na czas pokoju i wojny;

3) okreslanie zada do realizacji przez Departamenty i podlegte im ngstki
organizacyjne z zakresu obrosop obrony cywilnej, sytuacji kryzysowych oraz
nadzér nad ich realizagj

4) organizowanie i prowadzenie szkéleraz sporzdzanie i uaktualnianie dokumentacji
z zakresu obronrioi, obrony cywilnej i zargdzania kryzysowego wynikggych
z ustaw, rozporgzer, wytycznych Biura Bezpiecastwa Narodowego oraz
zarzdzenr Wojewody-Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa;

5) planowanie i organizowanie szkaletreningdw ewakuacji z budynkow Usdu;

6) ocena sprawozdaprzesytanych przez sthy i przedktadanie wnioskéw Marszatkowi
dotyczcych bezpiecasstwa i poradku publicznego;

7) nadzor nad pracwojewodzkiej komisji do spraw stby zasgpczej;

8) realizacja innych zadeokreslonych przepisami.

§ 45

Petnomocnik ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych (MN)

Do zakresu dziatani®@etnomocnika ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych nalezy

w szczegolngci:

1) realizowanie polityki Samogedu Wojewddztwa wobec mniejsgd narodowych
i etnicznych;

2) utrzymywanie statych kontaktéw ze wszystkimi mraefgiami zamieszkuacymi na
Warmii i Mazurach;

3) wspieranie inicjatyw mniejszoi narodowych i etnicznych w dziedzinie potrzeb
kulturowych i gwiatowych;

4) popularyzacja dorobku kulturowego mniejézion spoteczastwie Warmii i Mazur;

5) stata wspotpraca z Komisfls. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych Sejmiku.

§ 46

Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP i Ppo(B)

Do zakresu dziatani@tanowiska ds. BHP i Pp@. nalezy w szczegolngi:
1) przeprowadzenie kontroli stanu bhp oraz ochrongz.p

2) informowanie Marszatka o stwierdzonych nieprawidbégiach;

3) wystepowanie z wnioskami o usuaie stwierdzonych nieprawidtowoi;
4) udziat w ustalaniu okoliczrioi i przyczyn wypadkéw przy pracy;
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5) realizacja innych zadaokreslonych odebnymi przepisami dotygzymi stuzby bhp
i ochrony p.pa.

§ 47

Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych i Kombatantéw (OPK)

Do zakresu dziatani®iura ds. Organizacji Pozaradowych i Kombatantéw nalezy

w szczegolngci:

1) wspotpraca z organizacjami pozatpwymi, ich zrzeszeniami, zwikami,
reprezentacjami oraz Departamentami, administrpapliczry i innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadasamorzdu wojewddztwa przez organizacje pozaave,
rozwoju sektora pozagdowego oraz dziataldoi organizacji na Warmii i Mazurach;

2) realizacja zada w zakresie koordynacji prac zyianych z opracowywaniem,
realizacyj i monitorowaniem wojewddzkich programoéw wspétpracyrganizacjami
pozargdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 .u$&t ustawy
o dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie, a takprogramow i projektow
majcych na celu wzmocnienie wspotpracy samdwe wojewddztwa z podmiotami
obywatelskimi, rozwdj dialogu obywatelskiego orakt®ra pozarmowego regionu;

3) obstuga prac Rady Dziatalfm Pazytku Publicznego Wojewodztwa Warfisko-
Mazurskiego oraz Warmsko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych;

4) wspoOtpraca przy organizacji otwartych konkurséwrbfrganizacji pozasglowych
na realizagj zada Samorzadu Wojewddztwa,

5) kojarzenie partnerstw organizacji z innymi podmioita inspiracja do wspdlnej
realizacji projektéw, animacja wspotpracy organjzacsamorzdem wojewodztwa,
wspieranie wdrzania modelowych rozwzan w zakresie wspotpracy;

6) realizacja zadawynikajgcych z nadzoru nad stowarzyszeniami — lokalnympgnai
dziatania oraz lokalnymi grupami rybackimi;

7) wykonywanie dzialA zmierzajcych do integracji srodowisk kombatanckich
i koordynacja ich dziafg

8) wspotdziatanie przy realizacji dziadteo jakich mowa w pkt 7 z organizacjami oraz
stowarzyszeniami kombatantow i 0sGb represjonowanyc

§ 48

Biuro ds. Programu Wspoipracy Transgranicznej Litwa-Polska-Rosja (LPR)

Do zakresu dziataniBiura ds. Programu Wspotpracy Transgranicznej Litwa-Polska-

Rosjanalezy w szczegOlIngi:

1) realizacja dziakapromocyjnych i informacyjnych Programu Wspétpracy
Transgranicznej Litwa-Polska-Rosja (dalej ,Progfporaz innych dziata
przewidzianych w Planie Informacji i Promocji Bramu oraz w Umowie z Instytugj
Kontraktupca (dalej ,Umowa”), tj. Ministerstwem Rozwoju Regidnago;

2) przygotowanie [ przedstawienie Instytucji Kakiiujgcej Raportow
z dziala/Wnioskow o ptatné& ze srodkébw pomocy technicznej zgodnie
Z postanowieniami Umowy;

3) wspotpraca w zakresie realizowanych dZiggednostkami samaogdu terytorialnego,
organizacjami pozagdowymi, jednostkami administracjigdowej, instytucjami
oswiatowymi i szkoleniowymi oraz innymi potencjalnyimiaktycznymi
beneficjentami Programui;

4) wspoOtpraca i koordynacja dziatav zakresie zadaobjctych Umowy ze Wspolg
Instytucp Zarzdzapca Programu-Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, Wisydl
Sekretariatem Technicznym oraz filiami WST w ObwedKaliningradzkim i na
Litwie.
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§ 49

Biuro Geologa Wojewodzkiego (GW)

Do zakresu dziataniBiura Geologa Wojewddzkiegmalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw dotygzych koncesji na wydobywanie kopalin etych prawem
wilasnaci nieruchoméci gruntowej;

2) prowadzenie spraw dotygzych koncesji na wydobywanie kopalin efygch prawem
wlasnaci gorniczej Skarbu Ratwa w zakresie okéenym ustaw Prawo
geologiczne i gornicze;

3) zawieranie umow 0 ustanowienigeytkowania gorniczego z#objetych wtasndcia
gorniczz Skarbu Pastwa w zakresie okfonym ustaw Prawo geologiczne
i gornicze;

4) opiniowanie koncesji na wydobywanie kopalin udzigizh przez starostow;

5) okreslanie w drodze decyzji wysoko naleznej optaty eksploatacyjnej;

6) ustalanie optaty dodatkowej zazgae naruszenie warunkéw oklenych w koncesji,
albo w zatwierdzonym projekcie robot geologicznych;

7) zatwierdzanie  projektéw rob6t geologicznych  dofyggyrh  poszukiwania
i rozpoznawania zi6 kopalin w zakresie okéonym ustaw Prawo geologiczne
i gornicze;

8) zatwierdzanie dokumentacji geologicznychzzkopalin obgtych prawem wiasnici
nieruchoméci gruntowej w zakresie ok§lenym ustawy Prawo geologiczne
i gornicze;

9) zatwierdzanie dokumentacji geologicznej ztdd leczniczych, wod termalnych
i solanek, stanowcych wtasné¢ gornicz Skarbu Pastwa,

10)zatwierdzanie projektow robdt hydrogeologicznychzakresie okrdonym ustava
Prawo geologiczne i gornicze;

11)zatwierdzanie dokumentacji hydrogeologicznych w resie okrélonym ustavy
Prawo geologiczne i gornicze;

12)sporadzanie bilansu zasobéw wod podziemnych;

13)zatwierdzanie projektéw robdt geologicznaynierskich w zakresie oké®nym
ustawg Prawo geologiczne i gornicze;

14)zatwierdzanie dokumentacji geologicznayinierskich w zakresie okilnym ustavy
Prawo geologiczne i gornicze;

15)wydawanie decyzji w sprawie wyr@nia zgody na przeklasyfikowanie zasobow: ztd
kopalin;

16)nadzér i kontrola nad dziataléwa regulowan ustaws Prawo geologiczne i gornicze
w zakresie udzielonych koncesji, projektowania pgaologicznych i spogzizania
dokumentacji geologicznych, a takpodejmowanie rozstrzygsi oraz wykonywanie
innych czynnéci niezlednych do przestrzegania i stosowania ustawy Prawo
geologiczne i gornicze;

17)gromadzenie, ewidencjonowanie, archiwizacja ordwata informacji geologicznej;

18)udostpnianie informacji geologicznej, w tym zawieranienaw na korzystanie
z informacji geologicznej za wynagrodzeniem;

19)tworzenie elektronicznej bazy danych:

a) obszaréw i terendéw gérniczych w uktadzie wsphrg/ch geodezyjnych 2000,
b) udzielonych koncesji,
c) zatwierdzonych dokumentacji geologicznych;

20)przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informaoji Dziatalngci Gospodarczej
informacji o przedsbiorcach i innych podmiotach o uzyskaniu, ceém, utracie
i wygasnieciu uprawni@é wynikajacych z udzielanych przez Marszatka koncesji na
wydobywanie kopalin ze z#oraz z udzielonych przez Marszatka koncesji na
poszukiwanie lub rozpoznawanie z#opalin;
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21)prowadzenie rejestru informacji znajdeych s¢ w posiadaniu Biura, ktére podlegaj
przekazaniu do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalngci Gospodarczej
zgodnie z przepisami ustawy o swobodzie dziakmihgospodarczej;

22)udostpnianie informacji publicznej, ktora dotyczy zadgiura,;

23)udostpnianie informacji grodowisku znajdujcych s¢ w posiadaniu Biura;

24)opiniowanie projektow miejscowych plandéw zagospodeamia przestrzennego gmin
oraz projektéw studiéw uwarunkowa kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gmin;

25)monitoring dziata w zakresie poszukiwania i eksploatacjizfazu ziemnego i ropy
naftowej z formacji tupkowych na terenie wojewddatwarmihsko-mazurskiego,
promocja wiedzy na temat tych zidha obszarze wojewoOdztwa oraz wspoipraca
z innymi wojewodztwami w celu pogdienia wiedzy w dziedzinie rozpoznania
i eksploatacji gazu ziemnego i ropy naftowej zeztpkowych oraz wypracowania
rozwigzan, ktérych zastosowanie pozwoli na zréwnawmae wykorzystanie tych z0

Rozdziat VI
ORGANIZACJA DZIALALNO SCI KONTROLNEJ

§ 50

Gtownym celem kontroli wykonywanej przez Wdz jest sprawdzenie prawidtiowm
i sprawndci dziatania w podlegtych jednostkach organizacgmya w szczegolsoi:
1) zbadanie zgodr$ci dziatania z obowzujagcymi przepisami prawa, gospodarki
finansowej pod wzgdem legalnéci, gospodarnsei, celowdci, rzetelndci a take

jawnasci;

2) ujawnianie nieprawidiow&zi w organizacji pracy, realizacji zatla gospodarowaniu
mieniem;

3) zbieranie informacji stiycych Zaradowi i Marszatkowi do podejmowania

niezlednych decyzji;

4) likwidacje stwierdzonych nieprawidtowoi i zapobieganie ich powstawania oraz
usprawnienie dziatalroi kontrolowanych jednostek;

5) gromadzenie i przetwarzanie informacji o kontrolgeheprowadzonych w Ugdzie
oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych Sagumwi Wojewodztwa.

§51

1. System kontroli w Urgdzie obejmuije:
1) kontrok wewrgtrzng;
2) kontrok zewretrzng.
2. Kontrok wewretrzng w Urzedzie wykonug:
1) Departament Kontrali
a) w ramach kontroli funkcjonowania Departamentowwlaszcza w zakresie
przestrzegania przepiséw kodeksu ppstvania administracyjnego, stosowania
instrukcji kancelaryjnej, zatatwiania skarg i wrkosy, prowadzenia dziatal§oi
kontrolnej w ramach nadzoru merytorycznego, przeggnia terminéw realizacji
uchwat Zaradu oraz wnioskéw Komisji Sejmiku,
b) w ramach kontroli finansowej: zwtaszcza w zalagszestrzegania procedur kontroli
oraz badania i porownywania stanu faktycznego @aeesh wymaganym, pobierania
i gromadzenia srodkow publicznych, zaggania zobowjzan finansowych
i dokonywania wydatkow z&rodkéw publicznych, udzielania zamowipublicznych
oraz zwrotuwrodkéw publicznych;
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2) Departament Organizacyjny — w zakresie dyscyplmacy, prowadzenia archiwum
zaktadowego;

3)Departament Finansow i Skarbu - w zakresie prawidéci gospodarowania finansami
publicznymi, stosowanych zasad rachunkésyobadania operacji gospodarczych pod
wzgledem legalnéci, rzetelndci i prawidtowaci dokumentdw, ktére stanogvpodstaw
do przygcia lub wydaniasrodkéw pien¢znych, dotycz obrotu rozliczé z bankami,
dotycz przyjecia i wydania rzeczowych i niematerialnych sktadnikmaptku;

4)Petnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Nigjgeh oraz Petnomocnik Marszatka
ds. Obronnych i Bezpiecastwa Publicznego - w zakresie spraw im podlegtym;

5)Dyrektorzy Departamentow - w odniesieniu do podielgt pracownikow w zakresie
prawidiowaci i terminowdci zatatwiania spraw, prowadzenia dokumentacjiakze
pobierania optaty skarbowe;j.

3. Kontrok zewretrzng wykonup: Departament Kontroli oraz Departamenty w zakresie
nalezacym do ich wilaciwosci, sprawdzajc sposob realizowania na obszarze
Wojewddztwa zada publicznych wynikajcych z aktow prawnych w odniesieniu do
wojewodzkich samogglowych jednostek organizacyjnych.

4. Kontroli zewrtrznych dokonuje Departament Kontroli oraz Depagaty w oparciu

o roczny plan kontroli Urdu sporzdzany przez Departament Kontroli na podstawie

propozycji dyrektorow Departamentow.

Roczny plan kontroli akceptuje Sekretarz Wojextda i zatwierdza Marszatek.

. W razie potrzeby, na polecenie Marszatka, dojeosi kontroli dora&nych poza rocznym
planem kontroli.

o o

§ 52

1. Za organizowanie kontroli zewtiznej odpowiada Departament Kontroli oraz Dyrekyor
Departamentow.

2. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upamienie podpisane przez Marszatka
lub upowaniong przez Marszatka oseb

3. Kontrole przeprowadza iw trybie i na zasadach okitenych w przepisach prawa
i uregulowaniach wewgrznych.

4. Czynnaci kontrolne naley taczy¢ z niezlgdnym instruktaem udzielanym osobom
kontrolowanym w zakresie aftym tematem kontroli.

5. Wystgpienie pokontrolne lub zalecenia spgizone w wyniku przeprowadzenia kontroli
podpisuje Marszatek lub osoba przez niego upovema, o ile kwestia ta nie jest
odmiennie uregulowana w przepisach powszechnie nzawcego prawa.

6. Departament Kontroli, na podstawie informacji dégawentdw o wykonaniu planu
kontroli, sporadza roczg analiz dziatalngci kontrolnej Urzdu 1 przedkiada g
Marszatkowi.

§53

1. Dyrektorzy Departamentéw zobewani g wspotdziaté z Departamentem Kontroli
w zakresie planowania i wykonywania kontroli orazewy i sposobu wykorzystania
wynikéw kontroli.

2. Dyrektorzy Departamentow zobawani g do niezwlocznego informowania
Departamentu Kontroli o:

1) zamierzonych kontrolach oraz ich przedmiocie, zsikrei planowanym czasie
przeprowadzenia;
2) przeprowadzonych kontrolach oraz wydanych zalecenmkontrolnych.
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§54
Departament Kontroli prowadzi kgki kontroli wewretrznych i kontroli zewgtrznych.
§55

Dziatalnag¢ kontrolm Urzedu oraz dziataln& kontrolmg wykonywary przez Departamenty
Urzedu koordynuje i sprawuje nadgmiadzor Sekretarz Wojewddztwa.

Rozdziat VI
ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH
WYDAWANYCH PRZEZ SEJMIK, ZARZ AD | MARSZALKA ORAZ
SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 56

Akty prawne Sejmiku, Zagdu i Marszatka wydawanegsna podstawie upowaienia
zawartego w przepisach prawa w celu wykonaniastimgch zada.

§ 57

1. Uktad aktu prawnego powinien bprzejrzysty, redakcja zeata, tré¢ podana w sposob
zrozumiaty dla adresatow zawartych w nim norm przsiin

2. Akt prawny powinien sktadasic z nas¢pujacych czsci:
1) tytut
2) przepisy merytoryczne;
3) przepisy o weciu aktu prawnego ycie.

3. Szczegodtowe zasady redakcji aktu prawnegostafgeodrebne przepisy zasad techniki
prawodawczej.

§ 58

1. Za opracowanie projektu @k prawnego pod wzgllem merytorycznym, prawnym
i redakcyjnym odpowiada Dyrektor Departamentu.

2. Projekt aktu prawnego powinien dywzgodniony z merytorycznymi departamentami,
a w szczegolnai:
1) z Departamentem Finansow i Skarbuejeakt ma spowodowaskutki finansowe;
2) z Departamentem Organizacyjnynzgk akt dotyczy zmian organizacyjnych;
3) z jednostkami organizacyjnymi, ktérym malpowierzone wykonanie zafla

3. Niezalenie od uzgodnig o ktérych mowa w ust.2, projekt aktu prawnego jpsn by¢
zaopiniowany pod wzgtlem prawnym i techniki legislacyjnej przez ragcawnego.

4. Projekt aktu prawnego aprobuje gpstie Czionek Zarmgu nadzorujcy dany zakres
spraw.

§ 59

1. Projekty aktow prawnych wraz ze stosownym wniesk przedktadaneasZarzdowi
za pdérednictwem Biura Obstugi Zagdu.
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1.

N

Whniosek powinien zawiefa uzasadnienie potrzeby wydania aktu prawnego oraz
ustosunkowanie sido uwag i wnioskdw zgtoszonych przez jednostkinapjce nie
uwzgkdnionych w projekcie.

Kazdy wniosek powinien zawietakreslenie:

1) podmiotu wys¢pujacego z inicjatyw wydania aktu prawnego;

2) departamentu przygotowygego akt prawny;

3) radcy prawnego opiniggego akt prawny pod wzglem formalno-prawnym;

4) Skarbnika Wojewodztwa pod wzglem finansowym;

5) opinig dotyczca publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Ugdu.

Do wniosku powinny by zahczone odpowiednie dokumenty potwierciza)
uzasadnienie i proponowane rozstrzygra.

Projekty wnioskow refergjCztonkowie Zarzdu lub Dyrektorzy departamentow.

§ 60

Whioski Zaradu o pod¢cie uchwat przez Sejmik podpisuje Marszatek, a aypadku
nieobecnéci Marszatka, wyznaczony Wicemarszaitek.

W przypadku przedstawienia wniosku Zaz o podgcie uchwaty przez Sejmik, Zayad
wyznacza referenta projektu uchwaty, ktéry odpowiazlh nalgyte przedstawienie
projektu komisjom Sejmiku oraz na sesji Sejmiku.

§61

Uchwaty Zaradu po ich podjciu i podpisaniu przez Marszatka kieruje dbo Departamentu
Organizacyjnego, ktory prowadzi ewidepigjichwat i nasipnie przekazuje Dyrektorom
odpowiednich departamentow oraz kierownikom saguwwych wojewodzkich jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za ich wykonanie.

=

2.

§ 62

Marszatek wydaje zagdzenia w sprawach zgdanych z biggca prag Urzedu.
Do opracowania zagdzen Marszatka maj zastosowanie zasady opracowywania aktow
prawnych okréone w tym rozdziale.

. Rejestr zarzdzer prowadzi Departament Organizacyjny.
. Za przekazywanie zagdzen Marszatka Dyrektorom Departamentéw w celu ich

wykonania odpowiada Departament, ktory zdeznie opracowat.

Rozdziat VIII
ZASADY i TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
| ZALATWIANIA SKARG i WNIOSKOW

§ 63

Marszatek lub w jego zagistwie Wicemarszatkowie i Czlonkowie Zadu przyjmug
zainteresowane osoby w sprawach skarg i wnioskokaxgly poniedziatek od godziny
12.00 do 16.00.

W przypadku, gdy dzie wyznaczony do przyjmowania jest dniem wolnym odcyr
zainteresowane 0soby przyjmowagersnas¢pnym dniu roboczym.
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§ 64

1. Sekretarz Wojewddztwa, Dyrektorzy Departamentdéw ch izasgpcy przyjmuj
zainteresowane osoby w sprawach skarg i wnioskopomiedziatki od godziny 10.00
do 16.00 oraz w pozostate dni robocze od godzingQldo 15.30.

2. Pracownicy Urzdu przyjmug zainteresowane osoby w sprawach skarg
i wnioskéw codziennie w godzinach pracy.

§ 65

Informacje o dniach i godzinach prz§j w sprawach skarg i wnioskdw przez osoby
wymienione w 8 63 i § 64 powinny by wywieszone w widocznym miejscu
w siedzibie Urzdu, w siedzibach biur regionalnych oraz w siedzibaamorzdowych
jednostek organizacyjnych Wojewddztwa.

§ 66

1. Skargi i wnioski mog by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pasdadekopisu,
telefaksu, poczty elektronicznej, a takustnie do protokotu.

2. W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, praypcy zgtoszenie spogdza
protokot, ktory podpisuajwnoszacy skarg lub wniosek i przyjmujcy zgtoszenie.

3. W protokole zamieszczagsdat przyjecia skargi lub wniosku, imj nazwisko (nazw)
i adres zgtaszagego oraz zwizty opis tréci.

4. Przyjmupcy potwierdza ztgenie skargi lub wniosku, feli zazada tego wnosgcy.

5. Protokot, o ktorym mowa w ust. 2-3, podlega reggtrw centralnym rejestrze skarg
i wnioskdw prowadzonym w Departamencie Kontroli oma ewidencji prowadzonej
w zalatwiagcym merytorycznie skaeglub wniosek Departamencie, szgego kopia
podlega przekazaniu Sekretarzowi Wojewoddztwa w eehezliwienia zapoznania i
z nim.

§67

Warunki organizacyjne przyjmowania skarg i wnioskprzez Marszatka, Wicemarszatkow,
Czilonkdéw Zarzdu i Sekretarza Wojewodztwa zapewnia Departamega@zacyjny.

§ 68
Do zada Departamentu Kontroli w zakresie skarg i wniosktalezy:
1) przyjmowanie skarg i wnioskow oraz koordynowanie ragp zwhgzanych
z udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnioski prZediane Marszatkowi,

Wicemarszatkom, Cztonkom Zayau oraz Sekretarzowi Wojewddztwa,;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskGerokvanych do Marszatka,
Wicemarszatkéw i Cztonkow Zagdu oraz Sekretarza Wojewodztwa,;

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywania zatatwiania skarg
i wnioskbw w Urzdzie oraz w wojewddzkich samadowych jednostkach
organizacyjnych przy wspétpracy z Departamentami.

§ 69
Dyrektorzy Departamentdévwg obowizani do:
1) zapewnienia nafgtej organizacji przyjmowania, ewidencjonowaniaatatwiania skarg

i wnioskow, w szczegodlrdai skarg i wnioskow dotyeych dziatalnéci podlegtych mu
pracownikow;
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2)

3)

w

oo

sprawowania bigcego nadzoru nad prawidtowms i terminowdcig zatatwiania skarg
i wnioskéw oraz dokonywania okresowych analizemsposobu ich zatatwiania;
wykorzystywania materialtébw zawartych w skargachniogkach w celu ochrony praw
oraz likwidacjizrédta powstawania skarg.

§70

Marszatek, Wicemarszatkowie, Cztonkowie Zaiu, Sekretarz Wojewoddztwa,
Dyrektorzy Departamentéw oraz pracownicy merytomych Departamentow dokomu;
kwalifikacji wptywajacych do Urzdu pism jako skargi lub wniosku na podstawie ich
tresci.

Pracownik, ktory otrzymat skagglotyczca jego dziatalnéci, obowizany jest przekaza
ja niezwtocznie swojemu przetonemu stubowemu.

W przypadku zakwalifikowania danego pisma jako gkaub wniosku jest ono
przekazywane do Departamentu Kontroli, § 78go kopia Sekretarzowi Wojewodztwa
w celu zapoznania @iz nim. Departament Kontroli po zarejestrowaniu nas
w centralnym rejestrze skarg i wnioskdéw przekazgjedo rozpatrzenia wsaiwemu
merytorycznie Departamentowi.

W przypadku zarejestrowania skargi lub wniosku wnt@nym rejestrze skarg
i wnioskow pé&niejsze ustaleniezidane pismo nie jest skarfyb wnioskiem, nie stanowi
podstawy do wykrdenia tego pisma z rejestru skarg i wnioskow.
W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, régestru skarg i wnioskow
dolgcza s¢ zawiadomienie z wikziwego merytorycznie Departamentu zawigeaj
wskazanie przyczyn, dla ktérych uznanp,diane pismo zarejestrowane w centralnym
rejestrze skarg i wnioskow nie jest skahgpb wnioskiem.

Rejestracji podlegajwszystkie skargi i wnioski niezaleie od sposobu ich wniesienia.
Niezaleznie od centralnego rejestru skarg i wnioskow pramaggo przez Departament
Kontroli, kazdy Departament merytorycznie zatatw@j spraw ma obowizek
prowadzenia ewidencji zatatwianych skarg i wnioskéw

Rejestragj oraz kontra¢ terminowego zatatwiania skarg i wnioskéw Dyrekiorz
Departamentdéw powierzajmiennie wyznaczonym pracownikom.

§71

Rozpatrywanie i merytoryczne zalatwianie skarg iioskow nasfpuje na zasadach
okreslonych w kodeksie pogbowania administracyjnego oraz w wydanych na jego
podstawie aktach wykonawczych regglyjch organizagj przyjmowania oraz
rozpatrywania skarg i wnioskédw i nale do zadé Departamentow wiaiwych

ze wzgkdu na przedmiot sprawy, z zastreriem ust. 2.

W przypadku, gdy skarga lub wniosek dotyczy SekretdVojewodztwa lub Dyrektora
Departamentu, rozpatrzenie i merytoryczne zalatwiakargi lub wniosku naty do
Departamentu wyznaczonego w tym celu przez Marazatk

Zatatwianie skarg i wnioskOw polega na rozpatrzewvsaystkich okolicznéci sprawy, jej
rozstrzygng¢ciu, wydaniu poleage lub dokonaniu odpowiednich wyglien, usuné¢ciu
stwierdzonych uchybie i przyczyn ich powstawania oraz zawiadomieniu
zainteresowanych osob i instytucji o sposobie edatavienia.

Skargi i wnioski niezawierage imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wgosgo
pozostawia sibez rozpoznania.

Informacje zawarte w skargach i wnioskach, o ktbhirypowa w ust. 4, magby¢
wykorzystane w zakresie kompetencji organéw SaptwrANojewddztwa do poelfia
odpowiednich dziala magcych na celu wzmocnienie prawedndsci, usprawnienie
pracy, zapobieganie nadiciom, ochrog praw oraz lepsze zaspokajanie potrzeb
ludndsci.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mima naleycie ustalé ich przedmiotu, wzywa gi
wnoszcego skarg lub wniosek do zteenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania, wyjénienia lub uzupetnienia, z pouczenieng nieusunicie tych brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez sanpnia.

Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedai zbadania lub wyjaienia
sprawy, organ wkxiwy do rozpoznania skargi lub wniosku zbiera niglrie materiaty.
W tym celu mae zwrdct sie do innych organdw o przekazanie materiatow i @ryijn.
Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegggh rozpatrzeniu przez noe
organy, Departament, do ktérego wniesiono skdud wniosek, rozpatruje sprawy
nalezace do jego wisciwosci, a pozostate niezwlocznie przekazuje, nignpE niz

w terminie 7 dni, wkciwym organom, przesylag odpis skargi lub wniosku,

I zawiadamia wnoszego skarglub wniosek.

Skarga dotyczra okrélonej osoby nie mie by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie, wobec ktdrej pozostaje ona w stosuklnzdnasci stuzbowe).

Departament rozpatngy skarg Ilub wniosek mee, na zasadach okfenych

w odrbnych przepisach, padj stosownesrodki, w celu usuricia stwierdzonych
uchybiex oraz przyczyn ich powstawania.

Departament wikxiwy do rozpatrzenia skargi powinien zataivskarg lub wniosek bez
zbednej zwiloki, nie paniej jednak ni w ciggu miesica.

O kazdym przypadku niezatatwienia skargi w terminie ékoeym w ust. 11 zawiadamia
si¢ skargcego, podajc przyczyny zwioki i wskazgg nowy termin zatatwienia sprawy.
W razie niemanaosci zatatwienia wniosku w terminie ollenym w ust. 11 zawiadamia
sic wnioskodawe o0 czynndciach podgtych w celu rozpatrzenia wniosku oraz
0 przewidywanym terminie zatatwienia wniosku.

Kopie odpowiedzi na skargi i wnioski udzielone pmzeviasciwe merytoryczne
Departamenty oraz kopie zawiadomie ktérych mowa w ust. 8, 12 i 13, przekazywane
s3 do Departamentu Kontroli w celu dokenia do rejestru skarg i wnioskow najpi@]

w dniu, w ktérym uptywa termin zatatwienia sprawy.

§72

Skarga w sprawie indywidualnej, ktéra nie byta € fést przedmiotem pagtowania
administracyjnego, powoduje wszcee posgpowania, jeeli zostata ztéona przez stran
Jeili skarga pochodzi od innej osoby, #eo spowodowa& wszczcie posgpowania
administracyjnego z uedu, chybaze przepisy wymagajdo wszczcia posgpowania
zadania strony.

W sprawie, w ktorej toczy sipostpowanie administracyjne, skarga zbna przez stran
podlega rozpatrzeniu w toku pgsbwania zgodnie z przepisami kodeksu gosivania
administracyjnego, natomiast skarga pochodzod innych osob stanowi materiat, ktory
organ prowadgy postpowanie powinien rozpatréy urzdu.

Skarg: w sprawie, w ktorej wydano decyzpstateczy, uwaza st zaleznie od jej tréci
za zadanie wznowienia pogbowania, stwierdzenia niewaosci decyzji albo jej
uchylenia lub zmiany, ktére me by uwzgkdnione, z zastrzeniem art. 16 § 1 zdanie
drugie kodeksu pogbowania administracyjnego.

§73

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpiguMarszatek lub upowaieni do tego przez
Marszatka Cztonkowie Zagdu, Sekretarz Wojewddztwa, Dyrektorzy Departamentd
lub ich zaspcy, z zastrzeeniem ust. 2.

Do podpisu Marszalka zastzzme g odpowiedzi na skargi i wnioski dotygze
dziatangci Sekretarza WojewoOdztwa, Dyrektoréw Departamentinaz Kierownikow
wojewddzkich samoeglowych jednostek organizacyjnych.
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§74

Postowie na Sejm, senatorowie i radni, ktorzy \dlhiskargc we witasnym imieniu albo
przekazali do zalatwienia skarg innej osoby, powinni hby zawiadomieni
0 sposobie zatatwienia skargi, a gdy jej zatatvdemymaga zebrania dowodow, informaciji
lub wyjasnien — take o stanie rozpatrzenia skargi, napi@j w terminie 14 dni od dnia jej
whniesienia albo przekazania.

Rozdziat IX
ZASADY POSTEPOWANIA Z WNIOSKAMI, UWAGAMI ORAZ
INTERWENCJAMI POSEOW NA SEJM RP, SENATOROW RP ORAZ
RADNYCH SEJMIKU

§75

. Whnioski, uwagi oraz interwencje Postbw na Sejm, d&amdw RP przyjmuje
i ewidencjonuje Gabinet Marszatka.
. Po dyspozycji Marszatka wnioski, uwagi i interwengjrzekazywaneasdo zatatwienia
wiasciwym rzeczowo Departamentom.

Dyrektor Departamentu przygotowuje do podpisurddatka projekt odpowiedzi
w terminie okrélonym przez Marszatka.
. Gabinet Marszatka odnotowuje sposob zatatwiemi@sku, uwagi lub interwencji.

§76

Ewidenc zgtoszonych interpelacji i zapytaradnych prowadzi Kancelaria Sejmiku,

ktora niezwiocznie przekazuje je Marszatkowi.

Skierowane do Marszatka interpelacje i zapytaswadencjonowane agsw Gabinecie

Marszatka, a nagpnie przekazywane do zalatwienia vdiavym Departamentom

z okreleniem terminu udzielenia odpowiedzi.

Dyrektor Departamentu przygotowuje projekt odgmlmi w wyznaczonym terminie

i przedktada Marszatkowi do podpisu.

. Dyrektor Departamentu przekazuje odpowiedzi marpelacje lub zapytania radnych
do Kancelarii Sejmiku, a kopiodpowiedzi do Gabinetu Marszatka.

Rozdz[a+ X
ZASADY PODPISYWANIA AKTOW PRAWNYCH, DECYZJI,
OPRACOWAN | PISM

§77

1. Do podpisu Marszatka zastioee 3:

1) uchwaly Zarzdu;

2) zarzdzenia Marszatka;

3) wystgpienia zwiazane z reprezentowaniem Wojewddztwa na zgwnkierowane
do organow wiladzy petwowej i administracji rdowej, jednostek administracji
samoradowej, parlamentarzystow, organizacji spotecznypblitycznych;

4) wnioski o nadanie odznaaze
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5) odpowiedzi na wygpienia Regionalne] Izby Obrachunkowej, Napsye] Izby
Kontroli, Prokuratury i $du;

6) decyzje z zakresu prawa pracy w stosunku do prag&ownUrzedu i kierownikow
wojewddzkich jednostek organizacyjnych;

7) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adrmagg publicznej;

8) upowanienia do wydawania decyzji i podpisywania pismegrpracownikow Urgdu
i kierownikdw wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych;

9) odpowiedzi na skargi i wnioski dotygz dziatalnéci Sekretarza Wojewddztwa,
Dyrektorow Departamentow oraz Kierownikédw wojewoitkk samorzdowych
jednostek organizacyjnych;

10)odpowiedzi na skargi i wnioski zgtaszane przezgméntarzystow i radnych Sejmiku;

11)decyzje, pisma, opracowania zastaee do podpisu Marszatka na podstawie
odrebnych przepiséw prawa;

12)pisma w sprawach kdorazowo zastrzenych przez Marszatka do jego podpisu.

2. W czasie nieobecho Marszatka akty prawa, decyzje, opracowania maiso ktorych
mowa w ust.1, podpisuje uposvaony Wicemarszatek.

3. Umowy i inne dokumenty zawiesge &wiadczenie woli w imieniu Wojewodztwa
podpisywanegzgodnie z § 59 Statutu Wojewodztwa.

§78

Do Wicemarszatkéw, Cztonkow Zaydu, Sekretarza Wojewodztwa i Skarbnika agle

1) aprobata wspna spraw zastrzenych do widciwosci Marszatka, a zwgzanych
z zakresem wykonywanego przez nich nadzoru;

2) podpisywanie pism w sprawach naeych, zgodnie z dokonanym podziatem zgda
do zakresu ich kompetencji;

3) podpisywanie pism w zakresie upcwugen Marszatka.

§79

1. Dyrektorzy Departamentéw:
1) podpisuj pisma nie zastrzene do podpisu Marszatka, Czionkow Zaia,
Sekretarza Wojewddztwa, Skarbnika;
2) podpisug decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu dmiataw ramach
otrzymanych upowanien;
3) podpisug delegacje sttbowe pracownikow;
4) aprobup zalecenia pokontrolne w sprawach natych do widciwosci
Departamentéw;
5) aprobuj wskpnie pisma dotycre nauki, szkoke i zwolniea podlegtym im
pracownikow.
2. Prawo podpisywania decyzji i pism majowniez upowanieni przez Marszatka
pracownicy Departamentéw.
3. Pracownicy opracowagy pisma parafuajje swoim podpisem umieszczonym pod tekstem
Z lewej strony wraz z dajego ztaenia.

Rozdziat Xl ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 80

1. Zmiana postanowie Regulaminu mge nasipi¢c w trybie obowizujgcym dla jego
uchwalenia.
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2. Zmiany w obowjzujagcych przepisach powodige zmiag zada poszczegodlnych
Departamentéw wymagagmiany postanowie Regulaminu. Do czasu dokonania zmian,
tymczasowego podziatu zadpomidzy departamenty dokonuje Marszatek.

§81

W razie likwidacji Departamentéw lub przenoszeniada miedzy Departamentami,
przenoszenie akt oraz wypasaie stanowisk pracy nagpuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego przygotowanego przez Departatitemidowany kydz przekazujcy
zadania.

§ 82

Dyrektorzy Departamentow gsobowigzani zapozna pracownikOw z postanowieniami
Regulaminu niezwtocznie po véeju w zycie uchwaty, a nowoprzgfych — niezwiocznie po
podgciu pracy.

§ 83

Zarzadzenia, upowznienia i petnomocnictwa wydane na podstawie dotyabowego
Regulaminu zachowsgijmoc, o ile nie g sprzeczne z niniejszym Regulaminem.

§84

1. llekrac¢ w dotychczasowych uchwatach Zadm, zaradzeniach obowizujacych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom W©do petnomocnictwach
i upowanieniach jest mowa o Departamencie ZamdwRublicznych i Udzielania
Zezwole, rozumie s} przez to Departament ZaméwiBublicznych.

2. llekra¢ w dotychczasowych uchwatach Zgdm, zaradzeniach obowzujacych
w Urzedzie oraz w udzielonych pracownikom W©do petnomocnictwach
I upowanieniach jest mowa o Departamencie Audytu Wgvwwmego, rozumie giprzez to
Departament Audytu Wewtrznego i Certyfikacji.

§85

Integralry cz¢s$¢ Regulaminu stanowyizahczniki:
1) wykaz wojewddzkich samagdowych jednostek organizacyjnych;
2) schemat organizacyjny Wadu Marszatkowskiego, ktory:
a) w okresie od dnia wagjia w zycie Regulaminu do dnia 31 grudnia 2015 r.
otrzymuje brzmienie ok&one w zadczniku nr 2 do Regulaminu,
b) z dniem 1 stycznia 2016 r. otrzymuje brzmienleedone w zajczniku nr 3
do Regulaminu.
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