Uchwala Nr V/128/15
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 25 marca 2015 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XII/216/11 Sejmiku Wojewdodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
29 listopada 2011 r. w sprawie utworzenia wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej
pod nazwg ,,Warminsko-Mazurski OSrodek Adopcyjny w Olsztynie”.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U. 22013 r. poz. 596 z pdzn. zm.) oraz § 11 pkt 2 Statutu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
stanowiacego zatacznik do uchwatly nr X/114/99 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
19 pazdziernika 1999 r. w sprawie przyjgcia Statutu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (Dz.Urz.
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 1999 r. Nr 78, poz. 1375, zpdzn. zm.), uchwala sig,

co nastepuje:

§1

Statut Warminsko-Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie, stanowiacy zalacznik nr
1 do uchwaty Nr XII/216/11 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 listopada 2011 r.
w sprawie utworzenia wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwa ,,Warminsko-
Mazurski Osrodek Adopcyjny w Olsztynie”, ktorego brzmienie zostalo nadane Uchwata Nr XIX/365/12
Seymiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 sierpnia 2012 r. a nast¢pnie zmienione
Uchwata Nr XXXIX/799/14 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 sierpnia 2014 1.,
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Piotr Zuchowski



Zalacznik

do uchwaty Nr V/128/15

Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 25 marca 2015 r.

Zatqcznik Nr 1

do uchwaty X11/216/11

Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 29 listopada 2011 r.

~ STATUT
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
OSRODKA ADOPCYJNEGO W OLSZTYNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1
»Warminsko-Mazurski  Osrodek Adopcyjny w Olsztynie”, zwany dalej ,,W-MOA”, dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.z 2013 r. poz. 596, z p6zn.
zm.);

2)ustawy zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1isystemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22013 r. poz. 135 z pdzn. zm.);

3)ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z2013r. poz. 885,
Z pozn. zm.);

4)ustawy  zdnia 29 wrze$nia  1994r.  orachunkowosci (Dz.U.z2013r. poz. 330,
Z pozn. zm.);

S)ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2014r.
poz. 1202, z p6zn. zm.);

6) niniejszego statutu.

§2
1. W-MOA jest wojewodzka jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca
w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba W-MOA jest miasto Olsztyn.

3. Terenem dziatania jest Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie.

§3
W sktad W-MOA wchodza podlegte mu os$rodki zamiejscowe:

l)Filia wElku  postugujaca si¢ nazwa ,,Warminsko-Mazurski ~ Osrodek  Adopcyjny
w Olsztynie — Filia w Etku”,

2) Filia w Elblagu  postugujaca si¢ nazwa ,,Warminsko-Mazurski  Os$rodek  Adopcyjny
w Olsztynie — Filia w Elblagu”.



§ 4
W-MOA jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy. CzynnoSci z zakresu prawa pracy
wykonuje Dyrektor W-MOA.

Rozdzial 2.
Cel i zadania

§5
1. Celem dziatania W-MOA jest realizacja zadan Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

w zakresie prowadzenia procedur przysposobienia iprzygotowania osob zglaszajacych gotowos$¢ do
przysposobienia dziecka.

2. Do zadan W-MOA nalezy, w szczego6lnosci:

1) kwalifikacja  dzieci zgloszonych do przysposobienia oraz sporzadzanie dla dziecka
zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie
aktualnych informacji o stanie zdrowia dziecka;

2) dobor rodziny przysposabiajacej wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka;

3) wspodlpraca z sadem opiekunczym, polegajaca w szczegdlnosci na powiadamianiu o okoliczno$ciach
uzasadniajacych wszczecie z urzedu postgpowania opiekunczego;

4) udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskOw o przysposobienie i zgromadzeniu niezb¢dnych
dokumentow;

5) gromadzenie i aktualizowanie informacji o dzieciach, ktore moga by¢ przysposobione;
6) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatow do przysposobienia dziecka;

7) przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej
kandydatéw do przysposobienia dziecka (wywiadu adopcyjnego);

8) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatow do przysposobienia dziecka;

9) wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz osob, ktore
przysposobity dziecko;

10) organizowanie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka;

11) wydawanie $wiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatow do przysposobienia dziecka,

dokonywanie wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz sporzadzanie opinii
kwalifikacyjnej w sprawach dotyczacych umieszczenia dzieci w rodzinie przysposabiajacej;

12) prowadzenie  szkolen dla kandydatow do pelienia  funkcji  rodziny  zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen;

13) prowadzenie szkolen dla kandydatow do petienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen;

14) zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom wciazy oraz pacjentkom oddziatow
ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizuja zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po
urodzeniu;

15) prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan;

16) wspotpraca z rodzinami zast¢pczymi oraz rodzinnymi domami dziecka w sytuacji kiedy toczy sig
postgpowanie w sprawie ustalenia sytuacji prawnej dziecka;

17) wspotpraca z organizatorami pieczy zastgpczej oraz koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej
w celu poszukiwania rodzin przysposabiajacych dla dzieci z uregulowana sytuacja prawna;

18) wspieranie organizatorow rodzinnej pieczy zast¢pcze] poprzez udziat przedstawiciela osrodka
adopcyjnego w procesie konsultacji dot. oceny sytuacji dziecka;



19) udziat przedstawiciela w posiedzeniach ,,zespotow” oceniajacych sytuacje dziecka utworzonych
w placowkach wychowawczo-opiekunczych;

20) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczegdlno$ci zinnymi podmiotami wlasciwymi
w zakresie wspierania rodziny isystemu pieczy zastgpczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, sadami 1iich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi;

21) prowadzenie banku danych o dzieciach z terenu wojewodztwa oczekujacych
na  przysposobieniec  (wojewddzkiego  banku  danych) —  wprzypadku  wyznaczenia
W-MOA do wykonywania tego zadania przez Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

3. W-MOA wykonuje swoje zadania nicodplatnie.

Rozdzial 3.
Organizacja

§6
1. W-MOA kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia izwalnia Zarzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

2. Oswiadczenia woli w imieniu W-MOA sktada jednoosobowo, na podstawie pelmomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Dyrektor W-MOA.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora W-MOA jest Marszalek Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

4. Dyrektora W-MOA w czasie jego nieobecno$ci zast¢puje wyznaczona przez niego osoba na
podstawie i w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora W-MOA.

§7
1. Dyrektor W-MOA kieruje biezaca dziatalnoscia W-MOA 1 reprezentuje go na zewnatrz.
2. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora W-MOA nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan W-MOA okreslonych W ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastegpczej, W niniejszym Statucie
1 w Regulaminie Organizacyjnym W-MOA opracowanym przez Dyrektora W-MOA w porozumieniu
z Marszatkiem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,

2) organizowanie wspotdziatania z instytucjami zajmujacymi si¢ dzieckiem pozbawionym czgsciowo
lub catkowicie opieki rodzicow lub zagrozonych spotecznie,

3) opracowywanie rocznych planow finansowych W-MOA,
4) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci W-MOA,

5) ustalenie wewngtrznej organizacji pracy W-MOA, wtym okreslenie zakreséw obowiazkow,
uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikow,

6) zarzadzanie $srodkami finansowymi W-MOA,
7) prawidlowe gospodarowanie mieniem,

8) zapewnienie  adekwatnego, skutecznego iefektywnego  systemu  kontroli  zarzadczej
w W-MOA.

§8
Szczegotowe zadania oraz organizacj¢ dzialania W-MOA, okres$la regulamin organizacyjny opracowany
przez Dyrektora W-MOA w porozumieniu z Marszatkiem Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.



§9
1. W W-MOA tworzy si¢ stanowisko kierownicze gtownego ksiggowego;
2. Ponadto w W-MOA tworzy si¢ stanowiska:
1) koordynatora filii w Elblagu;
2) koordynatora filii w Etku.

Rozdzial 4.
Monitoring

§10

Przebieg procesow adopcyjnych w W-MOA monitoruje Marszatek Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Rozdzial 5.
Zasady gospodarki finansowej

§11
1. W-MOA prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej W-MOA jest plan dochodow 1 wydatkéw, zwany planem
finansowym W-MOA.

3. Za catos¢ gospodarki finansowej W-MOA jest odpowiedzialny Dyrektor W-MOA.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

Zmiany w Statucie W-MOA moga nastapi¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.





