Zalacznik nr 2

do Uchwatly Nr 14/122/15/V Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 10 marca 2015 roku.

Plan dziatan Warminsko — Mazurskiego Osrodka Adopcyjnego w Olsztynie na 2015 rok.

Lp.

Tres¢ zadania/
zaktadane rezultaty

Sposob realizacji

Odpowiedzialny

Termin realizac;ji

Uwagi

Pozyskiwanie
kandydatow na
przysposabiajgcych .
(160 par
zainteresowanych)

1. Promowanie idei adopcji Dyrektor/Pedagog —
- ulotki, banery, plakaty, spot w telewizji lokalnej, koordynator w Filiach
- organizowanie dni otwartych (Etk, Elblagg, Olsztyn), Pracownicy
- informacje na stronie internetowej OA, merytoryczni
- wspoétpraca z mediami lokalnymi - wywiady,
zaproszenia,

- wspdtpraca z portalami internetowymi (artykuty,
informacje),
2. Spotkania informacyjne z osobami zgtaszajgcymi | Pedagodzy

gotowos¢ przysposobienia dziecka.

Caty rok

3. Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna kandydatéw; | Pedagodzy, Psycholodzy
4. Kwalifikacje na szkolenie (spetnianie warunkéw ]
stawianych kandydatom oraz motywacja do Zespét
przysposobienia);
5. Wywiad adopcyjny Pedagodzy




Pracownicy

Szkolenie PRIDE — 1. Przygotowanie materiatdw na szkolenie; adminEtracyjni + | N
licencjonowany program trenerki -W O'szt\(n.le.4
szkoleniowy PRIDE / co najmnlej grup po 8-
Adopcja- 10 rodzin, 2 grupy
w Olsztynie zaktadamy 2. Dwanasqe SESJ‘I szkolgnla grupowegf) —spotkania raz | Trenerki PRIDE - ‘
szkolenie nie mniej niz w tygodniu, kazda sesja trwa 4 godziny; (Olsztyn, Etk) luty/marzec, 2 kolejne
o 3. Dwie sesje domowe — indywidualnie — trenerki w | Psycholog i pedagog w wrzesien/pazdziernik;

45 rodzin i 16 w Etku. domach kandvdatéw:
W Filii Elblag — wg omach kandydatow; Filii Elblag

4. Jedna sesja decyzyjna; - w Etku: 2 grupy po 8 par;
wtasnego Programu 5 Wvd e éwiadectw ukof i3 szkoleni Ibl
szkolenia — nie mniej niz . ydawanie $wiadectw ukonczenia szkolenia. - w Elblagu 4 grupy po 6
24 rodzin (razem 85 par) par.
Diagnoza rodziny 1. Wywiad $rodowiskowy; Trenerzy PRIDE - Po zakoriczeniu szkolenia
(sporzadzanie tabeli 2. Badania psychologiczne i pedagogiczne; Psycholodzy
mocnych stron i 3. Analiza dokumentow oraz Ksiegi Zycia kandydatow. Pedagodzy
potrzeb)- dla kazdej pary 4. Rekomendacja trenerek PRIDE — tabele mocnych
uczestnikow stron i potrzeb kandydatéw.
Kwalifikowanie do 1. Analiza dokumentacji (teczki kandydatéw) oraz Po zakonczeniu szkolenia
przysposobienia—rodziny opinii psychologicznej i tabeli mocnych stron i | Komisja Kwalifikacyjna
przeszkolone potrzeb; Osrodka i Filii
programem PRIDE 2. Ocena osobistych predyspozycji kandydatéw do
- okoto 60 rodzin w bycia rodzicem adopcyjnym;
Olsztynie 3. Kwalifikacja zakonczona protokotem oraz
- 15 w Etku sporzadzeniem opinii o kwalifikacjach osobistych
- 20 w Elblagu kandydatéw.

1. Omdwienie z kandydatami, rodzaju dokumentéw, | Pedagodzy W trakcie spotkan
Pomoc - . . , . .

. jakie nalezy ztozy¢ w osrodku. informacyjnych — na
zakwalifikowanym bie;
iezgco
kandydatom w .
dzeni Na prosbe sadu

groma zenllu ) 2. Wydawanie opinii w zakresie posiadanego | Dyrektor
dokumentowl przygotowania do petnienia funkcji rodzicow
przygotowaniu adopcyjnych oraz ich predyspozycjach

whioskow do sgdu
(nie mniej niz 230

osobowosciowych;




whioskow dla 115 spraw
0 przysposobienie i
preadopcije)

Wspdlnie z kandydatami pisanie wnioskéw do sadu
o ustanowienie rodziny adopcyjnej, zarzadzenie
tymczasowe, preadopcje, okres osobistej stycznosci.

Pedagog, Dyrektor

Przed umieszczeniem
dziecka w rodzinie

Gromadzenie informacji
o dzieciach, ktére moga
by¢ przysposobione

Udziat w posiedzeniach Zespotéw ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych oraz rodzinach  zastepczych
(osobiste poznawanie dzieci zgtoszonych do
przysposobienia).

Wszyscy pracownicy
Osrodka

Analiza kart zgtoszonych dzieci.

Zbieranie dokumentacji o stanie zdrowia, rozwoju i
szczegblnych potrzebach dzieci, we wspdtpracy z
podmiotami witasciwymi w zakresie wspierania
rodziny:

wystgpienia o sporzadzenie aktu urodzenia dziecka;
ustalenie lub regulowanie sytuacji prawnej dziecka
(pozbawienie wtadzy rodzicielskiej, zgoda
blankietowa, sieroctwo naturalne);

Pedagog

rozmowy z lekarzami oddziatéw noworodkowych,
wystgpienia do Z0Zéw o dokumentacje medyczng
choréb dzieci;

Psycholodzy

wywiad rodzinny z rodzicami oddajgcymi dzieci do
przysposobienia anonimowego;

Pedagodzy

ustalenie historii zycia dziecka przebywajacego w
placowce — rozmowa z psychologiem, pedagogiem,
pracownikiem socjalnym placowki;

Diagnoza rozwoju psychofizycznego dziecka.

Psycholog i pedagog

Kazdorazowo przy
zgtaszaniu dzieci do
Osrodka — przez caty rok
Przed kwalifikacjg

Dobor rodziny
adopcyjnej w zaleznosci
od istotnych potrzeb
dziecka

N

Kwalifikacja dziecka do przysposobienia.

Okreslenie specjalnych potrzeb dziecka.

Wybér rodziny dla dziecka sposréd oczekujgcych w
osrodku lub w razie ich braku — szukanie ich w kraju
lub poza jego granicami.

Zespot

Praca ciggta w miare
zgtoszen dzieci




(nie mniej niz 130
spotkan kandydatéw z
dzieémi)

4. Propozycja poznania dziecka z kandydatami na jego
przysztych opiekunéw (przedstawienie | Pedagog
dokumentacji).
Psycholog, Pedagog
5. Spotkanie z dzieckiem w miejscu jego pobytu. Nadzér | Kandydaci

pracownika Osrodka nad przebiegiem spotkania.

6.

Nawigzanie wiezi, wzajemne poznanie sie dziecka i

rodziny — kontynuacja spotkan.

7.

Podjecie decyzji o ustanowieniu rodziny adopcyjnej.

Wspétpraca z sadami
rodzinnymi

/ zaktadamy nie mniej
przysposobien dzieci niz:
- w Olsztynie 60, 30 w
Elblagu i 15 w Etku /

Regulowanie sytuacji prawnej dzieci pozbawionych
po urodzeniu w szpitalu:
odbieranie oswiadczen woli rodzicéw biologicznych;
umawianie z sedzig rodzinnym terminu zrzeczenia
sie wiadzy rodzicielskiej;

Pedagog

wnioskowanie o pozbawienie wiadzy rodzicielskiej,
gdy dobro dziecka tego wymaga

whnioskowanie w sprawie ustanowienia opiekuna
prawnego dziecka.

Dyrektor

Po kazdym zgtoszeniu
dziecka — przez caty rok

Sporzadzanie opinii o kandydatach na rodzicow
adopcyjnych oraz przy przysposobieniach
wewnatrzrodzinnych (wydawanie opinii w sprawach
dzieci umieszczanych w rodzinie)

Pedagog, psycholog

Dla kazdej pary kand. —a
dla przysposobien
wewnatrzrodzinnych na
prosbe sadu

- diagnoza rodziny (badanie predyspozycji | Psycholog Badanie psychologiczne
osobowosciowych); dla kazdej pary
kandydatéw
- ocena wiezi emocjonalnych i sposobu W kazdej rodzinie
zabezpieczania  potrzeb dziecka w  okresie | Psycholodzy i pedagodzy | preadopcyjnej wywiad
preadopcyjnym; kontrolny, sprawozdanie z

nadzor nad okresem osobistej stycznosci w stosunku
do  przysposobien zagranicznych;

okresu osobistej
stycznosci wraz z opinig o
kandydatach




uczestniczenie w postepowaniu sadowym w

Na wezwanie sadu.

sprawach o przysposobienie, pozbawienie wtadzy | Dyrektor
rodzicielskiej dziecka lub ustanowienie rodziny
zastepczej.
9. | Prowadzenie Poszukiwanie rodzin dla zgtoszonych do Osrodka dzieci z
Wojewddzkiego Banku catego kraju:
Danych 1. Przekazywanie informacji o dzieciach do: Pedagodzy Caty rok
- okoto 2 000 kart - filii osrodkéw adopcyjnych w wojewddztwie;
rozestanych - wojewddzkich bankéw danych w kraju;
- centralnego banku danych.
2. Przyjmowanie zgtoszen dzieci z Filii Osrodka do
- nie mniej niz 40 wojewoédzkiego banku danych oraz z wojewddzkich i
zgtoszen centralnego banku danych.
3. Przyjmowanie pisemnych informacji o zakoficzonych
postepowaniach oraz przekazywanie pisemnych
- okoto 200 informac;ji informacji do centralnego banku danych o
zakonczonych postepowaniach.
10. | Wspieranie rodzin 1. Utrzymywanie  kontaktow z  osrodkiem —
adopcyjnych i telefonicznie i bezposrednio:
naturalnych, w tym - doradztwo w sprawach zwigzanych z
zapewnianie pomocy pokonywaniem trudnosci pierwszych miesiecy Caty rok
psychologicznej bycia rodzing adopcyjng (potrzeby zdrowotne | Pedagodzy i psycholodzy
kobietom w ciazy, ktére dziecka, rozpoznawanie potrzeb dziecka,
sygnalizujg zamiar problemy prawne w rodzinach preadopcyjnych )
pozostawienia w szpitalu - kierowanie rodzin, w ktérych pojawiajg sie
dziecka bezposrednio po problemy do odpowiednich specjalistow; Na wniosek oséb
urodzeniu - poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne. zainteresowanych
/ zaktadamy pomoc nie 2. Terapia pedagogiczna - wedtug planu | Pedagog, Psycholog
mniej niz 80 rodzin w indywidualnego.
Olsztynie, 3. Terapia psychologiczna -  wedtug planu

50 - w Elblagu i 40 w
Etku

indywidualnego.




Prowadzenie grup wsparcia dla rodzin adopcyjnych.
- potrzeby dzieci, a sposdb ich zaspokajania;

- jak by¢ przyjacielem dziecka, a nie jego
,wtascicielem” (4 — 6 rodzin dyskutuje o swoim
rodzicielstwie).

Pedagog

Uczestnictwo rodzin adopcyjnych w spotkaniu
panelowym PRIDE:

- dzielenie sie swoimi doswiadczeniami na spotkaniu
panelowym;

- wspieranie nowotworzonych rodzin adopcyjnych
przez rodziny z dtugim stazem rodzicielskim.

Pedagog, Psycholog

1 spotkanie w miesiacu,
termin ustala grupa

Na zakonczenie kazdego
szkolenia

Wsparcie i pomoc psychologiczna kobietom w cigzy
sygnalizujgcym zamiar pozostawienia dziecka po
urodzeniu:

- rozmowa kierowana, ocena sytuacji rodzinnej;

- wskazanie mozliwych rozwigzan;

- pomoc prawna w regulowaniu sytuacji dziecka;

- spotkanie z psychologiem.

Psycholog, Pedagog

Na wniosek kobiety

Spotkanie  Wigilijne dla rodzin adopcyjnych, | Zespdt Grudzien
integracja rodzin.
11. | Szkolenie kandydatéw Przyjmowanie zgtoszen kandydatéw z PCPRéw i Jezeli
na rodzicéw zastepczych organizacja grupy; Pracownicy - W Olsztynie: potrzeby
oraz prowadzacych Przygotowanie materiatéw na szkolenie; administracyjni 2 grupy po 6 - 7 rodzin, beda

Trenerki PRIDE

I grupa Il = X; Il grupa IX -




placowki rodzinne

Dwanascie sesji szkolenia grupowego — spotkania raz
w

tygodniu, kazda sesja trwa 4 godziny;

Dwie sesje domowe — indywidualnie — trenerki w
domach

Kandydatéw;

Jedna sesja decyzyjna;

Wydawanie $wiadectw ukoniczenia szkolenia.

Trenerki PRIDE

Xl

- w Etku: 1 grupa lll = X
- w Elblagu: 1 grupa Il - X

wieksze — zostang
zorganizowane
szkolenia
dodatkowe.

12,

Wspieranie placowek

Udziat w posiedzeniach statego zespotu ds.

WSszyscy pracownicy

Caty rok na zaproszenie

oiekURCzO — okresowej oceny sytuacji dziecka: merytoryczni placéwek i organizatora
P h hi ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka; pieczy zastepczej
wye gwawclzyc ,I analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i
organizatoréw pieczy rodzin;
zas.tepc,zdejtw. modyfikowanie indywidualnego planu pracy:
WOJEV\,/? kz wie i ocena stanu zdrowia i aktualnych potrzeb;
W?rmm? .o-r’f\azurs 'm ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w
(nie mniej niz 200 razy lacé ]
uczestnictwo placowce;
p 6w Orodk regulowanie sytuacji prawnej dziecka.
racownikow Osrodka). Konsultacje droga elektroniczng zespotéw doraznych
dla 1-2 dzieci.
13. | Wspédtpraca z Udziat w konferencjach organizowanych przez ROPS | Dyrektor Na zaproszenie

podmiotami wtasciwymi
w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy
zastepczej (PCPRy, ROPS,
osrodki adopcyjne).

(gtos doradczy i wspierajacy).

Wspodtpraca z PCPR — organizatorem pieczy
zastepczej w sprawach dotyczgcych dzieci
zgtaszanych do przysposobienia.

Pedagog, Psycholog

Praca ciagta







