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Definicje i objasnienia

Wyjasnienie podstawowych p@j | zagadnié@ zostalo przygotowane w oparciu o Ustaw
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015. poz.14Qwana
dalej ustaw, jak rownig Stownik pagé stosowanych w badaniach statystycznych statystjiticznej
Bezrobotny — wedlug ustawy, oznacza osplktéra bezpérednio przed rejestragjjako bezrobotna byta
zatrudniona nieprzerwanie na terytorium RzeczyplitgpdPolskiej przez okres co najmniej 6 migsi, oraz
osolg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezdtiom i niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdan

i gotowg do podgcia zatrudnienia w peinym wymiarze czasu pracy dboujpcym w danym zawodzie lub

w danej stabie albo innej pracy zarobkowej albagdi jest osob niepetnospraws zdolry i gotowg do podgcia

zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiarustz@racy, nieuegca Sic w szkole, z wyjtkiem uczcej sk

w szkole dla dorostych lub przygiujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu pragnaauczania tej

szkoty lub w szkole wiszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarngehejestrowas we wiaciwym dla

miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowrzdzie pracy oraz poszukigg zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, eli:

» ukonczyla 18 lat,

* nie osagreta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 dst.i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentaBlizduszu Ubezpiece&spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227, z g. zm.),

* nie nabyfa prawa do emerytury lub renty z tytutezdioingci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysoksi przekraczajcej potove minimalnego wynagrodzenia za pgaalbo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestgmiowadzenia pozarolniczej dziatakog nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemengalne s$wiadczenia
przedemerytalnegoswiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowegasitku macierzfskiego lub
zasitku w wysokéci zasitku macierzyskiego,

* nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytuerdoIngci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysokoi co najmniej najriszej emerytury albo renty z tytutu niezdalobdo
pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudr@@8lr. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezghecz
Spotecznych),

* nie jest widcicielem lub posiadaczem samoistnym lub zayen nieruchoméci rolnej, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kalelywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pd. zm.),

o powierzchni aytkdw rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpicicren
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jakepotmakonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni aytkdw rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe,

e nie uzyskuje przychodéw podlegeych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziat@ecglnych
produkcji rolnej, chybae dochéd z dziatdéw specjalnych produkcji rolnejlicony dla ustalenia podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych, nie przekracza Wo&b przecetnego dochodu =z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha lgzeniowych ustalonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzgdu Statystycznego na podstawie przepisow o podatkaym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jakgpotmatonek lub domownik w takim gospodarstwie,

* nie ztazyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalke gospodarczej albo po Zeniu wniosku o wpis:

—  zgtosita do ewidencji dziataldo gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywardtalngci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie gpfsitbo

— nie uplynt jeszcze okres do, okdlenego we wniosku o wpis do ewidencji dziataltiogospodarczej,
dnia podgcia dziatalngci gospodarczej,

nie jest osodp tymczasowo aresztowarub nie odbywa kary pozbawienia woked z wyjatkiem kary

pozbawienia wolnéci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie doetwkironicznego,

nie uzyskuje miegtznie przychodu w wysokoi przekraczajcej potowe minimalnego wynagrodzenia za

prac, z wylczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek iluych przychodow odirodkéw

pieniznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

nie pobiera na podstawie przepisow o0 pomocy spoaasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepisééwoadczeniach rodzinnyckwiadczenia pielgnacyjnego, specjalnego

zasitku opiekiczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulmatlego wychowywania dziecka i utraty
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prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptystawowego okresu jego pobierania,

e nie pobiera po ustaniu zatrudniefwiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 30 6,

* nie podlega, na podstawie ekbnych przepiséw, obowikowi ubezpieczenia spotecznego, z atkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw

e nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniuptagie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.

Bezrobotny wedtug BAEL - osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetnity jedndeoie trzy warunki;

- w okresie badanego tygodnia nie byly osobamiygaymi (wedtug definicji BAEL),

- aktywnie poszukiwaly pracy, tzn. petlj konkretne dziatania w gju 4 tygodni (wliczajc jako ostatni —
tydzien badany), aby znaté prag,

- byly gotowe (zdolne) pogl prac w ciaggu dwdch tygodni nagbujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczono tak osoby, ktére nie poszukiwaly pracy, poniewaialy prag zatatwior

i oczekiwaty na jej rozpogzie przez okres nie diszy niz 3 miesjce oraz byly gotowestprae podp¢.
Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych— osoba bezrobotna zarejestrowana niepogjealdjwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu, fpmiadczonych dyplomemswiadectwem lub innym dokumentem
uprawniajcym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny dtugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozagtegjo w rejestrze powiatowego gde pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesi w okresie ostatnich 2 lat, z wgkzeniem okresow odbywania &ta
i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny do 25 rokuzycia — bezrobotny, ktéry do dnia zastosowania wobegmigstug lub instrumentéw

rynku pracy nie ukaczyt 25 rokuzycia.

Bezrobotny zarejestrowany— osoba, ktéra w okresie sprawozdawczym zostatejesirowana w uenzie

pracy jako bezrobotna (wagju miesjca, kwartatu lub roku). Wdod zarejestrowanych bezrobotnych wynid

mozna nasfpujace kategorie:

» rejestrujcych sé w urzdzie pracy jako bezrobotni po raz pierwszy i powjgrych do rejestracji po raz
kolejny (w tym m.in. po pracach interwencyjnychbotach publicznych, sta, szkoleniu lub po odbytym
przygotowaniu zawodowym dorostych),

» osoby dotychczas nie pragog i poprzednio pracage,

» zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia — bezrobotny, ktéry w dniu zastosowania wobec niegtug lub

instrumentéw rynku pracy ukezyt co najmniej 50 rokycia.

Bezrobotny w szczegélnej sytuacji na rynku pracy- zgodnie z art. 49 ustawy to bezrobotny g do

jednej z poniszych kategorii:

e bezrobotni do 30 rokuycia,

e bezrobotni dtugotrwale,

» bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

» bezrobotni korzystagy zeswiadczeé pomocy spotecznej,

e bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko do 6 rokiycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 rokycia,

» bezrobotni niepetnosprawni.

Fundusz Pracy-— paistwowy fundusz celowy, ktérego dysponentem jestigtén wiaciwy do spraw pracy.
Stanowi on gtéwnerddio finansowania dziatana rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutk@zrobocia
i aktywizacji bezrobotnych Przychodami Funduszwci?isg, zgodnie z art. 106 ustawy ¢dizy innymi:

» obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy,

» dotacje budetu paistwa,

» $rodki pochodzce z budetu Unii Europejskiej na wspétfinansowanie projektitnansowanych z Funduszu
Pracy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programow zecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych lemitowane, a ich wysok& dla poszczegoélnych wojewddztw, ustalana
jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznefgsrodkéw Funduszu Pracy wyptaca sowniez zasitki

z tytutu bezrobociaSrodki na zasitki nie wchodz w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityk
Spotecznej na aktywizagpezrobotnych. Urdy pracy otrzymuj srodki na ten cel odpowiednio do zgtaszanych
potrzeb (wjze sk to ze zmieng liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym migesi do pobierania zasitku).
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Grupa NEET — miodziez bez pracy, nauki czy szkolenia.

Oferta pracy — oznacza wolne od wymagaaruszajcych zasagl réwnego traktowania w zatrudnieniu,
W rozumieniu przepiséw prawa pracy, zgtoszenie pprracodawe do powiatowego ugdu pracy co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej praarobkowej w okrdonym zawodzie lub specjaléc
w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniggaownika.

Prace interwencyjne— zatrudnienie bezrobotnego przez pracogaktre nasfpito w wyniku umowy zawartej
ze starogti ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Prace spolecznie iyteczne — prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawazakitku na skutek
skierowania przez star@storganizowane przez gmirnw jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zapoygh s¢ pomo@ charytatywr lub na rzecz spoteczéa
lokalnej.

Przygotowanie zawodowe dorostych- instrument aktywizacji w formie praktyczne naakiwodu dorostych
lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bemvigzywania stosunku pracy z pracodawevediug
programu obejmycego nabywanie umignosci praktycznych i wiedzy teoretycznej, zadkaonego
egzaminem.

Roboty publiczne —zatrudnienie bezrobotnego w okresie niezgtym niz 12 miesgcy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, z wgkeniem pracy organizowanych w e¢glach pracy, gminy, organizacje
pozaragdowe statutowo zajmae sé problematyl: ochronysrodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pmy spotecznej, a tak spotki wodne i ich zwiki, jesli
prace te s finansowane lub dofinansowane @edkéw samorgdu terytorialnego, bugbtu pastwa, funduszy
celowych, organizacji pozagdowych, spétek wodnych i ich zgakow.

Staz — nabywanie przez bezrobotnego ugtiepsci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykweagie
zada w miejscu pracy bez nagzdywania stosunku pracy z pracodawc

Stopa bezrobocia— procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczHigincéci aktywnej zawodowo (tzn.
pracupcej i bezrobotnej).

Szkolenie — pozaszkolne zegia magce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalemeejgtnosci

i kwalifikacji zawodowych Ilub ogodlnych, potrzebnycdo wykonywania pracy, w tym umignosci
poszukiwania zatrudnienia.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 3 to zgtoszone przez pracodawcow doediav
pracy wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracyobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (m.in.
przygotowania zawodowego dorostychzstgprac spoteczniezytecznych).

Zatrudnienie niesubsydiowane— zatrudnienie na otwartym rynku, nie finansowamesrodkéw Funduszu
Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane — zatrudnienie finansowane zgodk6éw Funduszu Pracy w ramach prac
interwencyjnych, rob6t publicznych, pedja dziatalnéci gospodarczej oraz padja pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej— obliczany jest jako udziat aktywnych zawodowoiezlbie ludndci

(w wieku 15 lat i wgcej) ogotem.

Wskaznik zatrudnienia — obliczany jest jako udziat pragaych w liczbie ludnéci (w wieku 15 lat i wgcej)
ogotem.

Koszt ponownego zatrudnienia — (tj. efektywn&¢ kosztowa) — stanowi iloraz kwoty poniesionych wydatkow
w okreslonym roku na danforme aktywizacji oraz liczby oséb, ktére po zadkaeniu udziatu we wskazanym
roku w danej formie aktywizacji uzyskaty w okresie 3 miesjcy zatrudnienie, irp prag zarobkovg lub
podjty dziatalng¢ na wiasny rachunek.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — (tj. wskaznik ponownego zatrudnienia) —wyrazony w procentach stosunek
liczby os6b, ktére po zakozeniu w danym roku udziatu w oktenej formie aktywizacji uzyskaty w okresie do
3 mieskcy zatrudnienie, inpprag zarobkovg lub podgly dziatalng¢ na wiasny rachunek — do liczby oséb,
ktore w roku danym zakezyly udziat w danej formie aktywizaciji.

Analiza efektywnéci programoéw rynku pracy za dany rok, spmlzana jest trzy miegie po zakaczeniu roku
kalendarzowego. Tak we zbadanie efektywrdoi programow rynku pracy realizowanych w 2014 rohazliwe
bedzie po zakaczeniu | kwartatu 2015 roku.

Regionalny IPlaniDziata na rzecz Zatrudnienia na 2015.rok
w Wojewoédztwie Warmhsko-Mazurskim



egionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2015 rok (RPD), opraccavyw

jest zgodnie z art.3 ust 4. Ustawy o promocji zéttrania i instytucjach rynku pracy,

wyznaczajc zakres podejmowanych przegszic¢, przez Samoed Wojewodztwa
i samorady powiatow oraz ich partneréw, na rzecz rozwgjku pracy.

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia na 2015 obejmuje szeregzéiugch
zalazen, stuzacych rozwizaniu najistotniejszych problemow rynku pracy w evedpdztwie
warminsko-mazurskim. W zwiku z tym, dokument obejmuije:

+« uwarunkowania prawne, programowe i organizacyjn® R& 2015 rok;

% charakterystyk sytuacji na regionalnym rynku pracy w 2014 rokuazoroceg
podstawowych procesow i zjawisk, ktére veysty w regionie;

% prognoz sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie warisko-mazurskim w 2015 roku;
wraz z podaniem przewidywanego poziomu bezrobocaz audzialu procentowego
wybranych grup bezrobotnych w ogole bezrobocia;

+« priorytety oraz dziatania na rzecz zatrudnienigla@owane do realizacji w 2015 roku
w wojewddztwie warntisko-mazurskim;

« wskazanie gtéwnyclirédet finansowania zadavraz z informacgj o wielkasci srodkéw
finansowych na 2015 rok;

% sposOb monitorowania i koordynowania planowanych degykonania zada
wydatkowaniarodkow finansowych oraz wyznaczonych dmgsigcia rezultatow.

Podczas opracowywania dokumentu zaim, ¢ dziatania zaplanowane w Regionalnym
Planie Dziatda na 2015 rok, podobnie jak w latach poprzednictwipoy by realizowane
w oparciu 0 4 podstawowe zasady, ktore pozww osigniccie optymalnej skuteczhoi
i efektywndaci:
> partnerstwa i dialogwna szczeblu lokalnym i regionalnym;

»  subsydiarngci, wyrazajacej st w udzielaniu pomocy obszarom i grupom 0sob, kidee

S3 W stanie same poradzsobie z trudngciami;

> koncentracjisrodkow i naktadow na realizackonkretnych projektéw;
> komplementarni udzielanego wsparcia.

Gwarancy peinej realizacji Regionalnego Planu Dzialaa Rzecz Zatrudnienia na
2015 rok jest wgczenie s w jego wdraanie z pelnym zaangawaniem wszystkich
instytucji rynku pracy — publicznych st zatrudnienia; Ochotniczych Hufcow Pracy; agencji
zatrudnienia; instytucji szkoleniowych, instytucgialogu spotecznego oraz instytucji
partnerstwa lokalnego.
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Rozdziat 1 Uwarunkowania prawne, programowe | organizacyjne

Regionalnego Planu Dziata na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

Zatrudnienia (RPD) jest ustawa z dnia 20 kwietrl@2r. o promociji zatrudnienia i

P odstawowym dokumentem dla opracowania Regionaliidgau Dziatd na rzecz

instytucjach rynku pracy. W mlypostanowienia art. 3 ust. 4 tej ustawy, sanbrz
wojewOdztwa na podstawie Krajowego Planu DZiafarzygotowuje corocznie plan dziata
na rzecz zatrudnienia, okfajagcy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b
wymagajcych wsparcia. Dokument powinien uwatdhiaé strategé rozwoju wojewoédztwa,
w tym w zakresie polityki spotecznej.

Krajowy Plan
Dziatan na
rzecz

Zatrudnienia
na lata 2015-
2017

Krajowy Plan Dziatd na rzecz Zatrudnienia okie kierunki
realizacji zada paistwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zdoveej.
Priorytetami okrélonymi w Projekcie Krajowego Planu Dziata
na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-204:7 s

1. Zwigkszenie efektywnixi zarzadzania rynkiem pracy w celu
wsparcia wzrostu zatrudnienia.

2. Zwigkszenie adaptacyjdoi na rynku pracy.

W duwej czsci s one kontynuagj priorytetow przygtych
w KPDZ na lata 2012-2014. Obecnie palay jest jednak
nacisk w szczegoldoi na te kwestie, ktére wobec zmian
zachodzcych w obszarze rynku pracy, wymagdgpszego
zdefiniowania i nadania wgzej rangi.

Celem ogolnym KPDZ jest zekszenie wskanika zatrudnienia
ogotem (do 68,1% w 2017 r. — dla 0s6b w przedzigieku
20-64 lata). Realizacji tego celu, sprzyjbedzie osiagniecie
celow dodatkowych: zmniejszenie stopy bezrobociatarg
oraz zwktkszenie wskanika aktywndci zawodowej. Dla
osiggniccia przygtych celéw zaplanowano szereg dzafa.in.
monitorowanie wdrgenia nowych rozwizax wprowadzonych
nowelizacy ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy; wspieranie tworzenia partnerstw naczze
zatrudnienia na poziomie lokalnym, wspieranie z#trenia na
obszarach rewitalizowanych, ze szczegélnym wykdanyem
»Zielonych” miejsc pracy, sganie po dajd niewykorzystane
zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, cudzoziémcy
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Strategia
Rozwoju Kraju
2020

Krajowy
Program
Reform na rzecz
realizacji
strateqii
~europa 2020"

Program
Operacyjny
Wiedza
Edukacja

Rozwoj 2014-
2020

(PO WER)

Wzrost zatrudnienia i jakoi miejsc pracy to jeden z jej so&u
priorytetéw, ktéry ma prowad&ido celu gtdwnego, jakim jest
podniesienie poziomu i jakoi zycia mieszkacéw Polski:
poszczegolnych obywateli i rodzin. W obszarze zatrenia cel
ten ma by realizowany poprzez tworzenie warunkow
sprzyjapcych przedsbiorczaci i zmniejszaniu obagren
pracodawcoéw — w tym upowszechnieniu elastycznycimfo
zatrudnienia. Dokument zwraca szczegbélnuwag nha
konieczné¢ wzrostu mobilnéci pracownikéw i zw¢kszenie
rownaosci szans na rynku pracy. Poddee takee m.in.
koniecznd¢ dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy; rozwijanie instytucji dialogu spotecznego;zrost
efektywnagci instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz
prowadzenie racjonalnej polityki migracyjnej.

Dokument odzwierciedla cele, jakie stoprzed Polsk na
drodze zrownowsnego rozwoju, zgodne z  priorytetami
wyznaczonymi w Strategii Europa 2020, uwverliajc
jednoczénie polsk specyfike i wyzwania. KPR skupia sina
tych dziataniach, ktére mgjna celu odrabianie zalegt

w trzech  obszarach priorytetowych: infrastrukturze,
innowacyjndci gospodarki oraz wdziataniach spoteczno-
gospodarczych  sprzypgych  whczeniu  spotecznemu.
W ramach ostatniego z wymienionych priorytetow, KPR
przewiduje dziatania ukierunkowane na nowoczesngeky
pracy. Celem realizacji tych dziatgest osigniccie do 2020 r.
wskanika zatrudnienia o wargoi 71% wrod osob w wieku
20-64 lata. KPR podkééa potrzele dziataa prowadacych do
aktywizacji tych grup spotecznych, ktére do tej yor
w niewystarczajcym stopniu byly obecne na rynku pracy —
zwlaszcza miodzigy, kobiet i 0s6b powaej 50 rokuzycia.

PO WER stanowi odpowiedna wyzwania i jednoczeie
instrument  realizacji Strategii Europa 2020Program
uwzgkdnia stogce przed Eurap dlugofalowe wyzwania
Zwigzane z globalizagj rozwojem ekonomicznym, jakoig
polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi, ycz
inwestycjami w kapitat ludzki. W ramach osi priagigwe]

| Osoby miode na rynku praagalizowane &dzie wsparcie
bezpdrednie dla oséb miodych bez pracy, ktéredde
przyczyniato s3 do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy
sytuacji na rynku pracy. W ramach osi priorytetowej
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Krajowy
Program
Przeciwdziatania
Ubdstwu |
Wykluczeniu

Spotecznemu
2020. Nowy
wymiar aktywnej
integraciji.

Krajowy
Program
Rozwoju
Ekonomii
Spotecznej

Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gaigodi
i edukacji zostaty skupione dziatania dotyce: promowania
trwatego zatrudnienia wysokiej jak@ i mobilndci
pracownikow, promowania wtzenia spotecznego i walki
z ubostwem oraz dyskryminacjinwestowania w ksztatcenie,

szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejtnosci i uczenie si przez catezycie oraz wzmachiania
zdolnaci instytucjonalnych organéw publicznych

I zainteresowanych stron =z sektora publicznego oraz
skutecznéci administracji publicznej.

W dokumencie przedstawiono projektowapolityke paistwa

w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spotgran
Celem gtownym programu jest trwate zmniejszenielicosob
zagrazonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym o 1,5 min
oraz wzrost spojriei spotecznej. Ma on I8y osikgniety do
konca 2020 r. przez realizacceldw operacyjnych, jakimias
m.in: wykluczenie spoteczne dzieci i mtodare— przez ustugi
do aktywndci; aktywna osoba i zintegrowana rodzina -
odpowiedzialne lokalnérodowisko; nasi seniorzy — bezpieczni,
aktywni i potrzebni; reforma zagdzania systemem rynku pracy
I integracji spotecznej.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej jest
dokumentem rgowym, ktéry pokazuje kluczowe kierunki
interwencji publicznej, mage shiy¢ tworzeniu jak najlepszych
warunkow dla rozwoju ekonomii spotecznej i przedgirstw
spotecznych. Gtéwnym celem KPRES jest, aby do 2620
ekonomia spoteczna statag sistotnym czynnikiem wzrostu
zatrudniania, spoéjgi oraz rozwoju spotecznego, a jej
podmioty — wanymi elementami aktywizacji oséb znajgeych

siec w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz dostarczhgni
ustug wyteczndci publicznej dla wspolnot lokalnych.
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Strategia
rozwoju
spoteczno-
gospodarczego
wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego do
2025 roku

Strategia polityki
spotecznej

wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego do
2020 roku

Strategia
zatrudnienia
i rozwoju zasobow
ludzkich
w wojewodztwie
warminsko-
mazurskim do 2020
roku

Zaktualizowana Strategia Rozwoju Spoteczno-Gosppaego
wojewOddztwa warnfisko-mazurskiego do 2025 roku, zaktada
innowacyjne kierunki rozwoju z uwzginieniem wartéci
przyrodniczych regionu. Regionalny Plan Dzfataa Rzecz
Zatrudnienia wpisuje giw szczegoélngi w Cel strategiczny
Wzrost aktywngi spotecznejw ramach ktérego planowane jest
podniesienie jakaxi kapitalu spotecznego poprzez specjalne
dziatania na rzecz wzrostu aktywsigo spotecznej, gtéwnie
poprzez wspieranie organizacji pozatawych, ktére w digj
mierze § aktywna¢ inicjujg. Planowane jest tak pobudzanie

I wzmacnianie struktur edukacji m.in. poprzez provanie
modelu ksztatcenia przez caigcie.

Strategia polityki spotecznej wojewoddztwa jest owym
dokumentem programowym i istotnym ngiziem w realizacji
regionalnej polityki spotecznej, wyznaczeym kierunki dziata
na rzecz rozwizywania  probleméw  spotecznych,
wyréwnywania poziomuzycia mieszkacéw wojewodztwa,
zapobiegania procesom wykluczenia spotecznego oraz
stwarzania warunkéw umnitiwiajagcych osobom i rodzinom
przezwycegzanie trudnych sytuacpyciowych. Celem strategii
wojewOdzkiej w zakresie polityki spotecznej jestdp@sienie
poziomu i jakéci zycia mieszkacow wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego. Waym dla RPD 2015 jest Priorytet
[l Wspieranie aktywngi i mobilngci zawodowej oraz
edukacyjnej o0s6b bezrobotnyclpoprzez opracowywanie
i wdrazanie programéw udzielgjych wsparcia osobom
miodym, osobom po 50 rokuycia, osobom dtugotrwale
bezrobotnym oraz zagronym wykluczeniem spotecznym,
trwale zwekszapc ich kwalifikacje zawodowe i umignosci
spoteczne oraz ich aktywfoi mobilnas¢ zawodovy.

Wiodacym celem Strategii zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich w wojewodztwie warmsko-mazurskim do 2020 roku
jest rozwdj zasobéw ludzkich nieginym warunkiem rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa.a@seciu tego celu
majg stuzy¢ dziatlania zwizane z realizagj poszczeg6lnych
priorytetéw okrélonych jako: wzrost zatrudnienia, ksztatcenie i
wychowanie dla zatrudnienia i integracji spoteczredégktywna
organizacja rynku pracy, rowfd szans do zatrudnienia,
aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezrahoc
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Regionalny Plan
Dziatan na rzecz
Promociji
I Upowszechniania
Ekonomii
Spotecznej
w Wojewodztwie
Warmi nsko-
Mazurskim na lata
2011-201¢

Polityka
senioralna
wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego na
lata 2014-2020

Regionalny
Program
Operacyjny
Wojewddztwa

Warmi nsko-
Mazurskiego na
lata 2014-2020

Regionalny Plan Dziatana Rzecz Promocji i Upowszechniania
Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Warisko-Mazurskim
jest dokumentem programowym ujmcym cal@ciowo
problematyk rozwoju sektora ekonomii spotecznej jako istotny
element polityki regionalnej w zakresie zatrudnéenintegraciji
spotecznej. Cel gtbwny RPDES zaktada gsizenie do kaca
2015 roku udziatlu ekonomii spotecznej w rozwoju teppno-
gospodarczym wojewddztwa wartisko-mazurskiego ze
szczegélnym  uwzgbnieniem  aktywizacji = zawodowej

i spotecznej grup zagtonych wykluczeniem.

Rola niniejszego programu jest wytyczenie kierunkéwakii
na rzecz os6b starszych, koniecznych do qwiaj przez
wszystkie sektory zycia spotecznego w celu kreowania
rzeczywistéci przyjaznej seniorom. Program ma charakter
interdyscyplinarny, jego wdranie wymaga wspOtpracy
administracji radowej i samorgzdowej: gminnej, powiatowej,
wojewddzkiej oraz wielu partneréw: jednostek orgaaijnych
pomocy spotecznej, instytucji $wiaty, kultury i edukaciji,
jednostek sty zdrowia, instytucji kécielnych, a take
podmiotow zajmujcych s¢ aktywizach zawodowd i spoteczi
oraz organizacji spotecznych. W dokumencie é&lbre cztery
obszary aktywizacji i wsparcia 0sOb starszych: wiko
(profilaktyka, rehabilitacja), infrastruktura i wsfi socjalne;
aktywna¢ spoteczna, kulturalna i edukacyjna; aktyého
zawodowa oraz turystyka, sport i rekreacja.

RPO WiM 2014-2020 jest w pewnej mierze kontyngacj
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Marariata
2007-2013. Koncentruje ¢i na sprawach: warnsko-
mazurskiej gospodarki i ksztalceniu dla niej kadmiany
sytuacji na rynku pracy, poprawie dgsi do ustug
publicznych, energii i efektywrdoi energetycznejsrodowiska
przyrodniczego, wypetniania luk w systemie tramspaym,
rewitalizacji miast oraz ograniczania ubdstwa w ioB@p.
Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia wpisujeg Si
w szczegOlnéci w zadania wynikace z Osi 10 - Regionalny
rynek pracy; Osi 11 — Vézenie spoteczne oraz Osi 2 — Kadry
dla gospodarki.
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Uchwah nr 65/744/14/IV z dnia 9 grudnia 2014 roku, ZarzWojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego powierzyt Wojewodzkiemu W@dowi Pracy w Olsztynie
koordynacg dziatax zwigzanych z opracowaniem Regionalnego Planu Dziada rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Warfsko-Mazurskim na 2015 roku oraz powotat Zesp6t do
spraw Regionalnego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia Czionkami Zespotu as
przedstawiciele samagdu wojewoOdztwa oraz wojewody, reprezentanci sapttmaych
jednostek wojewddzkich i powiatowych, regionalnystruktur organizacji zvwazkowych
i organizacji pracodawcow, a tak przedstawiciele nauki i szkolnictwa oraz repreéaec
organizacji pozaggdowych.

Sformutowana w ramach prac Zespotu koncepcja RPD20&5 rok, po jego
zredagowaniu zostanie skierowana do konsultacji abpmiowania przez cztonkéw
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, powiaty wchaede w sktad wojewddztwa oraz po raz
pierwszy w tym roku, zgodnie z zapisami znowelizogjdJstawy - cztonkéw Wojewoddzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego. Po akceptacji, Regdion#lan Dziata na rzecz Zatrudnienia
bedzie przedmiotem obrad Zadu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego.

Prace nad tekstem dokumentu oraz czyonmrganizacyjne, w tym zebranie
i opracowanie materialtdw z konsultacji spotecznyalykonywane zostaly przez zespot
pracownikow Wydziatu Polityki Rynku Pracy WUP, pdawy Zarzdzeniem Dyrektora
WUP nr 43/2014 z dnia 9 grudnia 2014 roku.

! Sktad Zespolu zostat przedstawiony watahiku 1.
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Rozdziat 20pis sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim

2.1.Czynniki ksztattuj ace sytuacg spoteczno-gospodarcg
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2014 roku

Niniejszy podrozdziat opracowano na podstawie Koikatu o0 sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewoddztwa watisko-mazurskiego Nr 12/2014 (Ut Statystyczny
w Olsztynie) oraz danych Glownego ©du Statystycznego. Wksza¢ danych podawana
jest wedtug stanu na daie81 grudnia 2014 roku. Ze wzglu na brak nowszych danych,
informacje dotyczce ludndci zostaly opisane wedtug stanu na koniec czervidal 2oku,
natomiast liczba osOb pragaych w gospodarce narodowej podana jest wedtugu sten
koniec 2013 roku.

Ludnosé wojewoddztwa warminsko-mazurskiego

Na koniec czerwca 2014 roku wojewOdztwo warskib-mazurskie zamieszkiwato
1445 478 o0sOb, co oznaczze w porownaniu z 2013 r. liczba miesakaw regionu
zmniejszyta si 0 2 810 osdb. Odsetek ludwo regionu warmisko-mazurskiego od 2010
roku pozostaje na niezmienionym poziomie stagowi8% mieszkacow Polski.

Wiekszas¢ ludnadsci  wojewddztwa warnfisko-mazurskiego (59,2%) mieszka
w miastach. Wedtug danych z 30 czerwca 2014 rokmiastach wojewddztwa warfrgko-
mazurskiego mieszkato 856 193 osoby, tj. o 2 258hpanniej nz w 2013 roku. Liczba
mieszkacdédw wsi wyniosta 589 285 0s6b i wagu roku zmniejszyta sio 558 o0sob.
W strukturze ludnéci wedtug pici od lat przewajs kobiety, stanowic niezmiennie 51,0%
populacji wojewodztwa warmsko-mazurskiego.

Wedtug danych na koniec 2013 roku, wiétodkowy mieszkaca wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wyniost 38,0 lat (w 2012 r. — 3[a®. Populacja naszego regionu
naleey do najmiodszych w kraju. Mediana wieku dla Polgst wy:sza ni mieszkaca
Warmii i Mazur i wynosi 39,1 lat. Mediana ze wadli na pté - u kobiet wynosi 39,7,
z& u nezczyzn 36,5, natomiast ze wgdl na miejsce zamieszkania — w #gie 39,3
(kobiety 41,5, mzczyzni — 37,3), a na wsi — 36,2 (kobiety — 37,%z0zyzni 35,4). Rosgca
mediana wieku, czyli tzw. wiekrodkowy, ktérego potowa luddoi nie osiagreta, a potowa
juz go przekroczytdwiadczy o posipujacym procesie starzeniggSpoteczastwa.
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Tabela 1. Ludnasé wedtug ekonomicznych grup wiekowych w latach 2012014
w wojewodztwie warmifsko- mazurskim (stan na 30 VI)

2012 2013 2014 2012 2013 2014
W tysigcach %

1451950 1448288 1445478 100 100 100

282 334 277 291 272778 19,4% 19,1%  18,9%

945 424 939 156 931683 | 651% 64,9% 64,4%

224 192 231841 241017 155% 16,0% 16,7%

Zrodio: Uraid Statystyczny w Olsztynie.

Najwickszy udziat procentowy w ogolnej liczbie oséb wojelatwa warmisko-
mazurskiego, jak i Polski stanaywbsoby w wieku produkcyjnym. W regionie liczba lodci
w tej grupie wiekowej wyniosta 931 683 osoby (64)4§édnak w stosunku do czerwca 2013
roku liczba ludnéci w wieku produkcyjnym spadta o 7 473 osoby. Ludnev wieku
przedprodukcyjnym, czyli od 0 do 17 lat stanowi98, 0gotu, jednake w analizowanym
okresie ich liczba spadta o0 4 513 os6b wynos272 778 osbb. Starzenie sipoteczéstwa
oznacza zwikszenie si odsetka oséb starszych przy jednoczesnym zmnigiszag liczby
dzieci. W ostatnich latach obserwowany jest wziiggby oséb w wieku poprodukcyjnym.
W analizowanym okresie lud&® w tej grupie wiekowej wyniosta 241 017 oséb (16)7%
w stosunku do czerwca 2013 roku wzrosta 0 9 176.0s0

Zatrudnienie

W wojewddztwie warmisko-mazurskim w 2013 roku liczba pracujcych
w gospodarce narodowej, z uwadshieniem pracuagcych w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie wyniosta 419 637 o0so6b i byta wgza 0 1 566 0s0b, tj. 0,4% w poréwnaniu do
2012 roku. Z ogolnegj liczby pracigych w 2013 roku, wkszas¢ skupiat sektor prywatny —
315 523 osoby (75,2%), natomiast pozostali to padcy sektora publicznego — 104 114
0s6b (24,8%).

2 Brak danych za 2014 rok.
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Wykres 1. Przecétne zatrudnienie w sektorze przedsgbiorstw w 2014 roku

13440 13410 13440 134,80 13520 13500 13500 13520 13540 13570 13590 13580

| Il 11l \Y) \ Vi Vil X Xl Xl

VIl IX

M Przecietne zatrudnienie (w tys. osob)

Zrodio: Urzid Statystyczny w Olsztynie.

W okresie stycze- grudzigé 2014 r. przeeitne zatrudnienie w sektorze przedbéorstw
(ti. o liczbie pracujcych powyej 9 o0sob) uksztattowato ¢sina poziomie 135,2 tys. osob
i byto nizsze o 0,9% i w analogicznym okresie 2013 r. W 2014 r. zaiakay byt trend
wzrostu zatrudnienia w sektorze przetsirstw. W skali roku najwkszy wzrost
zatrudnienia odnotowano przede wszystkim w infojmad@munikacji (o 12,6%); przensje
(0 2,0%); handlu, naprawie pojazdow samochodowych,8%); transporcie i gospodarce
magazynowej (0 1,7%) oraz zakwaterowaniu i gastron( 1,2%). Natomiast w skali roku
zatrudnienie zmalato m.in. w budownictwie (0 7,9%).

Wynagrodzenie

Przecgtne mies¢czne wynagrodzenie brutto w sektorze przgusrstw w okresie
styczér - grudzié 2014 roku uksztattowato ¢ina poziomie 3 212,76 zi, co oznacza i
w stosunku do 2013 r. wzrostosp4% (tj. 0 163,63 zt). Przethe mies¢czne wynagrodzenie
brutto w sektorze przeddiiorstw w kraju wyniosto w tym samym okresie 3 9BDzi, kedac
tym samym o 3,7% (143,04 zt) wsze nk w 2013 roku.

Przemyst

Produkcja sprzedana przemystu w przglsrstwach o liczbie pracagych powyej
9 o0sOb osigneta w 2014 roku warkg 27 943,6 min zt i byta 0 4,7% wigza nk
w 2013 roku (w kraju wzrost o 3,2%). Weaju rocznym wzrost produkcji sprzedanej
odnotowano w dostawie wody; gospodarowarsiciekami i odpadami; rekultywaciji
(0 23,9%); wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energiektryczrn, gaz, pay wodm i goraca
wodk (0 19,7%) oraz przetworstwie przemystowym (o 12,4%padek natomiast odnotowano
w gornictwie i wydobywaniu (o 5,8%). Wydajétopracy w przeméle na 1 zatrudnionego
w tym okresie wyniosta 360,1 tys. i byta 0 2,6%7&5a n w analogicznym okresie 2013 r.
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Handel

W okresie stycae- grudzig 2014 r. sprzedadetaliczna byta o 5,0% wksza nk przed
rokiem. Wzrost odnotowano we wszystkich grupachegsebiorstw, w tym najwkszy
w sprzeday: prasy, ksizek, pozostate] sprzeghaw wyspecjalizowanych sklepach (o 20,2%),
witdkna, odziey, obuwia (o 18,8%), mebli, RTV, AGD (o 14,4%). 3eda hurtowa,
zrealizowana w przedsiiorstwach handlowych w 2014 roku wzrosta 0 6,5%.

Podmioty gospodarki narodowej

W koncu grudnia 2014 roku w rejestrze REGON wojewddztwarminsko-
mazurskiego wpisanych byto 123 361 podmiotow p&kbwnaniu z 2013 rokiem, ich liczba
zwickszyta s¢ 0 1 135 podmiotow, tj. 0 0,9%. Znagzwicksza¢ podmiotdw wpisanych do
rejestru REGON, podobnie jak w 2013 roku, stanowdgnostki sektora prywatnego
(117 895 podmiotéw, tj. 95,6%), natomiast 4,4% @b $odmiotdéw) to jednostki sektora
publicznego. Najwiksz liczbg zarejestrowanych podmiotéw charakteryzowaty owiaty
grodzkie Olsztyn (22 812 podmiotdw) i Egl (12 462 podmioty), natomiastdd powiatow
ziemskich najwicej wpisanych byto w powiecie olsagkim (10 585 podmiotéw)

Analizujagc zmiany w liczbie wpisanych podmiotéw gospodar&radowej w latach
2013-2014, naley zauway¢, iz najwickszy wzrost nagpit w powiatach: olsztyskim
(0 120 podmiotéw, tj. 1,1%), etckim (o 105, tj. %P oraz m. Olsztyn (o 100 tj. 0,4%).
Spadek liczby zarejestrowanych podmiotéw #aibtjedynie w powiecie mygowskim
(0 22 podmioty, tj. 0,5%).

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane wejestrze REGON wedtug powiatow
w latach 2013-2014

. Zmiana
Powiat 2013 rok 2014 rok w podmiotach %
Polska 4 070 259 4119 671 49 412 1,2
Wojewodztwo 122 226 123 361 1135 0,9
Bartoszycki 4101 4115 14 0,3
Braniewski 2984 3024 40 1,3
Dziatdowski 4126 4167 41 1,0
Elbl aski 3858 3940 82 2,1
Miasto Elblag 12 419 12 462 43 0,3
Efcki 6 653 6 758 105 1,6
Gizycki 5427 5473 46 0,8
Gotdapski 2183 2193 10 0,5
ltawski 6 999 7081 82 1,2
Ketrzy iski 4522 4 562 40 0,9
Lidzbarski 3444 3478 34 1,0
Mr ggowski 4729 4707 -22 -0,5
Nidzicki 2 332 2372 40 1,7
Nowomiejski 2 962 3050 88 3,0
Olsztynski 10 465 10 585 120 1,1
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Miasto Olsztyn 22712 22 812 100 0,4

Olecki 3035 3080 45 15
Ostrodzki 8 223 8 316 93 11
Piski 4177 4234 57 14
Szczycidski 5168 5212 44 0,9
Wegorzewski 1707 1740 33 1,9

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W poréwnaniu do 2013 roku, we wszystkich mieach 2014 roku odnotowano
wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodar&iodowej, przy czym najekszy,
wynoszcy 2,0% miat miejsce w styczniu (o 2 360) i marou2(370). Nieco riej uplasowat
sie wzrost liczby podmiotéw w drugiej potowie 2014 w,sierpniu o 0,7% (903 podmioty),
natomiast we wrzmiu i w padzierniku 0,8% (analogicznie 925 i 971 podmiotowazo
0 0,9% w listopadzie (0 1 061 podmiotow) i grudr{m1 135).

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztie warminsko-mazurskim
w latach 2013-2014

Wyszczegolnienie Podmioty gospodarki Zmiana w Zmiana w %
narodowej liczbach
w rejestrze REGON
(w miesicu)

2013 2014
Styczei 119 658 122 018 2 360 2,0
Luty 119 873 122 135 2 262 1,9
Marzec 119 982 122 352 2 370 2,0
Kwiecien 120 351 122 435 2084 1,7
Maj 120 749 122 894 2 145 1,8
Czerwiec 121 284 123 075 1791 15
Lipiec 121 680 123 092 1412 1,2
Sierpien 122 083 122 986 903 0,7
Wrzesien 122 206 123 131 925 0,8
Pazdziernik 122 219 123190 971 0,8
Listopad 122 224 123 285 1061 0,9
Grudzien 122 226 123 361 1135 0,9

Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie GUS.

Powyzsze dane odnoszsie do podmiotéw, zarejestrowanych w rejestrze REGON,
jednak bez os6b prowagta/ch gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.
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2.2.Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2014 rokuniasta w wojewddztwie
warminsko-mazurskim 98 139 os6b. Biorpod uwag jeden z celéw Regionalnego Planu
Dziatar na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok, ktory zakladetymanie poziomu bezrobocia
w granicach 115,1-118,8 tys. osOb, dane na konigt4 2roku prezentgj iz poziom
bezrobocia byt riszy od zaktadanego wariantu optymistycznego o ty8,00s6b (o 14,8%).

Wykres 2. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztwigvarminsko-mazurskim w latach 2011-2014
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115000 -
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaseckIPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Poddagc analizie okres czteroletni (lata 2011-2014), pozbezrobocia na koniec
grudnia 2014 roku byt najimszy. W odniesieniu do roku 2013 liczba oséb zatejesmnych
w urzedach pracy wojewoOdztwa warfsko-mazurskiego zmniejszytagso 17 734 osoby
(. 0 15,3%). W stosunku do roku 2012 liczba bentaych zmalata o 15 084 osoby, czyli
o0 13,3%, natomiast w odniesieniu do roku 2011 puozlwezrobocia spadt 0 9 194 osoby
(tj. 0 8,6%). W poréwnaniu do poprzednich lat tagkhnpoziom bezrobocia wyspit w 2008
roku i wyniost 87 420 os6b. Ogétem w Polsce wadw grudnia 2014 roku pozostawato
w rejestrach urgdéw pracy 1 825 180 oséb, w stosunku do 2013 rpkajom bezrobocia
zmniejszyt s¢ 0 15,4% (tj. o 332 703 osoby). W rankingu wojewttddznasz region jest na
10 miejscu pod wzgtem spadku liczby bezrobotnych vagii roku.
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Zrédto:

Rysunek 1. Powiaty, w ktérych nasipit najwi ¢kszy procentowy spadek poziomu bezrobocia
w latach 2013-2014

p.itawski o0 28,3%
p. nidzicki o0 22,0%

p. nowomiejski 19,9%

Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdaswickIPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

W okresie rocznym (lata 2013-2014) poziom bezradbaonniejszyt si we wszystkich

powiatach. Najwiksze spadki odnotowano w powiatach: itawskim (0328,tj. o 1 210

0sbb),

nidzickim (o 22,0%, tj. o 536 0s06b) oraz paoviejskim (19,9%, tj. o 777 0sGb).

W powiecie itawskim rownie w latach 2012-2013 nagiit najwickszy spadek liczby

bezro

botnych zarejestrowanych w ¢dach pracy w regionie (o 7,9%, tj. o 366 0s0Ob).

Najnizsza dynamika spadku liczby bezrobotnych w roku 20dtpita w powiatach:
ketrzynskim o 6,1% (spadek o 402 osobykgerzewskim o 11,1% (tj. o 264 osoby) oraz
bartoszyckim o0 12,1% (tj. o 825 oséb).

Wykres 3. Zmiany liczby bezrobotnych w % (grudzie 2013 — grudzigé 2014)
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdaeicklPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.
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2.3.Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie wesko-mazurskim wyniosta
na koniec grudnia 2014 roku 18,9%. W poréwnaniuroku poprzedniego wskaik ten
zmniejszyt s¢ o 2,7 pkt proc. W kraju wysoké stopy bezrobocia rejestrowanego
uksztattowata si na poziomie 11,5%, w odniesieniu do roku 2013 nksgmy spadek tego
wskaznika o 1,9 pkt proc. Biac pod uwag stog bezrobocia w kraju i wojewodztwie
zauwaamy, ze dynamika spadku tego wgkaka jest weksza na Warmii i Mazurach i
ogotem w Polsce, to pozytywna tendendjajadczica o zmniejszaniu dystansu poziomu
bezrobocia w naszym regionie do kraju. Wné&wo grudnia dystans w wakmach
analizowanego wskaika w regionie i kraju wyniost 7,4 pkt proc., natiast w lipcu
i pazdzierniku osagat wielkas¢ 6,8 pkt proc., bdac tym samym najmniejszym wagju roku.

Wielkos$¢ stopy bezrobocia, zarowno w Polsce, jak w wojevdtlz charakteryzuje
sie cyklicznymi zmianami. Najwisza warté¢ tego wskanika w roku 2014 wysgpita
w styczniu (w regionie — 22,4%, w Polsce — 13,9%gjnizsza z kolei w padzierniku
(w regionie — 18,1%, w Polsce — 11,3%).

Wykres 4. Stopa bezrobocia w kraju i wojewddztwie w&rminsko-mazurskim w 2014 roku
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Stopa bezrobocia paosj sredniej wojewddzkiej (tj. 18,9%) na koniec grudizial4d
wystgpita w trzech powiatach oraz dwoch miastach OldetyrElblagu. Najnizszy poziom
stopy bezrobocia charakteryzowat steliwojewodztwa, gdzie wskaik ten wynidst 6,9%,
w powiecie itawskim uksztattowat gina poziomie 9,0%, w mdeie Elbhg - 15,1%,
natomiast w powiatach gickim i nidzickim wyniést odpowiednio 17,0% oraz,18o.

Stopa bezrobocia povrgj sredniej wojewddzkiej wysgpita w szesnastu powiatach, przy
czym najwekszy jej wskanik charakteryzowat obszar powiatu piskiego, gd#eztattowat
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sie on na poziomie 29,8%. Wysoki poziom stopy bezrabeeysgpit réwniez w powiecie
ketrzynskim (29,7%) oraz braniewskim (29,5%).

Sytuacja na regionalnym rynku pracy jest trudnapkmazuje to amplituda, kt6ra
wystepuje medzy najwyszy (powiat piski — 29,8%) i najuszz (miasto Olsztyn — 6,9%)
stom bezrobocia. Dystans jaki dzieli te regiony to 2@k proc. (o 1,5 pkt proc. mniejni
w 2013 roku, w odniesieniu do powiatéw z naps® i najnzsz stop bezrobocia).

Rysunek 2. Powiaty o najwgkszej dynamice spadku stopy bezrobocia
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim wg stanu na koniec grudnia 2013 i 2@1roku

* nidzicki (-4,1 pkt proc.)

* nowomiejski (-3,8 pkt proc.)

e ostrodzki (-3,8 pkt proc.)
* piski (-3,8 pkt proc.)

Zrodto: Dane GUS. Opracowanie wiasne.

W roku 2014 stopa bezrobocia spadta we wszystkiibwietnastu powiatach oraz
w dwoch miastach na prawach powiatu, tj. w &l i Olsztynie. Najwikszy spadek tego
wskaznika wyshpit w powiecie nidzickim (spadek o 4,1 pkt proc.pt¢enie bezrobocia
w odniesieniu do roku 2013 zmniejszytoe sibwniez w powiatach: nowomiejskim,
ostrodzkim i piskim (spadek o 3,8 pkt proc.). Naikash najnkszy spadek tego wskaika —
na poziomie 1,4 pkt proc. — odnotowano w powiegtezknskim.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwie warnisko-mazurskim wedtug powiatow
w grudniu 2014 roku

Polska

Warminsko-mazurskie

W S

7TO-WE (5}
220988 (5
170218 (B
Wo-182 (1)

8208 (@)

W nawiasach podano liczbe powiatow.

Zrédio: Urad Statystyczny w Olsztynie.
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Jedn z charakterystycznych cech, ktére wiymiaja wojewodztwo warniisko-
mazurskie na tle kraju jest znaczna reuapic wskanika stopy bezrobocia rejestrowanego od
stopy bezrobocia obliczanej wedtug definicji BABMedtug tej ostatniej, €&¢ bezrobotnych
pozostajcych w ewidencji urgdéw pracy nie jest bezrobotna lecz bierna zawodavio
pracuje w tzw. garej strefie

Wykres 5. Stopa bezrobocia wedlug BAEL oraz stopadzrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w kraju w 11l kwartale w latach 2012-2014

22,0 19,5 20,4 183
20,0 4.——-.\" e=gmmPolska (stopa bezrobocia BAEL)
18,0
16,0 13,3 13,0 L el \Varminsko - Mazurskie (stopa
13’8 101 ' l,lﬁ bezrobocia BAEL)
10.0 a Polska (stopa bezrobocia

8,0 99 38 ! rejestrowanego)

6,0 d d 8,2 efli=>\Warminsko - Mazurskie (stopa

4,0 bezrobocia rejestrowanego)

1l kw. 2012 Il kw. 2013 Il kw. 2014

Zrédlo: Opracowanie whasne, na podstawie danych BAEL.

Stopa bezrobocia wg BAEL, na koniec Il kwartatu0O12 roku wyniosta
w wojewodztwie warmisko-mazurskim 10,1%, podczas gdy stopa bezrobocia
rejestrowanego uksztattowatae sia poziomie 18,3%, a wt na poziomie o 8,2 pkt proc.
wickszym. W Polsce wskaik stopy bezrobocia wyniést odpowiednio 8,2% (BAEI11,4%
(bezrobocie rejestrowane) — dystans na poziomi@k,proc.

Mapa 2. Stopa bezrobocia wg BAEL w Polsce wedtug wojewodziw Il kwartale 2014 roku

W6, 3%-6 5% (2 wojewddztwa)
W7 2%7 7% (5 wojewddziw)
5,0%-2 8% (4 wojewddztwa)
[3,1%-9,6% (2 wojewddztwa)
[310,1%-11,8% (3 wojewd dztwa)

Zrédlo: Opracowanie wiasne, na podstawie danych BAEL.
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Wojewoddztwo warnmiisko-mazurskie ogsga w skali kraju jeden z najugzych
wskaznikow stopy bezrobocia liczonej wedlug metodoloBIREL — 10,1%. Jedynie w
wojewodztwie podkarpackim dwictokrzyskim wskanik ten jest wgkszy — w 1l kwartale
2014 roku wynidst on odpowiednio 11,8% oraz 10,3%zostate wojewodztwa agingty
nizszy wartas¢ wahajca sic od 6,3% w wojewodztwie mazowieckim do 9,6% w kiug&or
pomorskim.

Rysunek 3. Wspo6iczynnik aktywndci zawodowej ludndci oraz wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie
warmifsko-mazurskim w 11l kwartale 2014 roku®

Wspotczynnik aktywnosci

. . . Wskaznik zatrudnienia
zawodowej ludnosci

Warminsko-Mazurskie
46,5%

Polska Polska

56,5% 51,9%
Wartas¢ wspotczynnika aktywriei zawodowej ludnéci w wojewddztwie warntisko-
mazurskim posiada najisiza wartaés¢ w skali kraju. W trzecim kwartale 2014 roku wgkik
ten wyniost 51,6% (w Polsce 56,5%). Zdig do warmhsko-mazurskiej wartd

odnotowalo jedynie wojewodztwo lubuskie, gdzie w&rt wspotczynnika aktywriei
zawodowej wyniosta 52,9%.

Podobne tendencje ksztalfigie w obszarze wartoi wskanika zatrudnienia. Na koniec
Il kwartatu 2014 roku w regionie Warmii i Mazur siktaltowat s¢ na poziomie 46,5%,
podczas gdy wérednia dla kraju wyniosta w tym okresie 51,9%. Ryst pomgdzy tymi
wartcsciami to 5,4 pkt proc., jednak w odniesieniu do roku 2013 obserwujemy jego
zmniejszenie o 0,9 pkt proc. Oprocz Warmii i Mazedynie wojewddztwo podkarpackie
odnotowuje zbliong warta¢ wskaznika zatrudnienia (48,0%).

2.4 .Struktura regionalnego bezrobocia

Struktura bezrobocia na watisko-mazurskim rynku pracy charakteryzuje mizewag
kobiet. Na koniec 2014 roku, spad 98 139 zarejestrowanych bezrobotnych, kobiety
stanowity 50 985 0s0b, tj. 52,0% ogo6tu bezrobotny@hnacza to rownig ze w porownaniu
do roku 2013 udziat procentowy kobiet w struktulmezrobotnych zwkszyt st o 0,3 pkt
proc., przy jednoczesnym spadku liczby zarejestnyaia kobiet o 8 930 0sdb.

3 Brak danych za IV kwartat 2014 rok.
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Ponad potow os6b zarejestrowanych w gdach pracy stanowiosobyzamieszkate na
wsi — na koniec 2014 roku grupa ta liczyta 49 695 04pb50,6% ogétu bezrobotnych.
W stosunku do 2013 roku ich liczba zmniejszytg si 7 980 os6b, natomiast udziat
procentowy bezrobotnych zamieszkatych na wsi wustkig do roku poprzedniego zkszyt
sie 0 0,8 pkt proc.

W koncu 2014 rokuprawo do pobierania zasitku przystugiwato 16 348 osobom
bezrobotnym (tj. 16,7%). W odniesieniu do roku 2@Hb3etek os6b w tej grupie nie ulegt
zmianie, natomiast liczba uprawnionych do tég@adczenia spadta o 2 982 osoby.

Wykres 6. Udziat procentowy wybranych grup bezrobotych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w latach 2013-2014

2013 16,7%
m Kobiety
M Zamieszkali na wsi
Z prawem do zasitku
2014 16,7%

Zrédio: Dane PUP. Opracowanie wiasne.

Bezrobotni bdacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wymagajdzielnej uwagi.
Grupa ta jest uwzgtiniona w Regionalnym Planie Dziataa rzecz Zatrudnienia z uwagi na
to, ze ma ona najwksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia lub pEgraona
wykluczeniem z rynku pracy.

W wojewodztwie warmisko-mazurskim w grudniu 2014 roku, w rejestrach
powiatowych urzdow pracy pozostawaty 16 852 osoby bezrobaolme5 roku zycia, ktore
stanowity 17,2% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnanigradniem 2013 roku, widoczny jest
spadek liczby bezrobotnych w tej grupie (o 5 38@bgstj. 0 24,2%) oraz — co szczegolnie
warto odnotowéa — spadek udziatu procentowego w ogélnym bezroboc®)0 pkt proc., co
wpisuje s¢ w cel, jaki postawito przed s@bwojewddztwo warmisko-mazurskie
w Regionalnym Planie Dziatania na rok 2014 (ods&teRgrupy nie przekracza 19,1%).

W poréwnaniu do grudnia 2013 roku, spadia réwnikczba dlugotrwale
bezrobotnych o 5 624 osoby (0 8,9%) do poziomu 57 562 osobyiclszyt st natomiast
wskaznik procentowego udziatu tej kategorii bezrobotnyclogolnym bezrobociu: z 54,5%
w 2013 roku do 58,7% w roku 2014.

Bezrobotnibez kwalifikacji zawodowych (30 279 os6b) w 2014 roku stanowili
30,9% ogo6tu zarejestrowanych w wojewoddztwie. W poraniu z analogicznym okresem
roku 2013 liczba bezrobotnych w tej grupie zmnigigzsi 0 4 316 0so6b (. o 12,5%),
zwickszyt st natomiast udziat procentowy bezrobotnych bez Kikalkji zawodowych
w 0goInym bezrobociu — wzrost o 1,0 pkt proc.
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Wykres 7. Wybrane grupy bezrobotnych ledacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy 2013-2@i

58,7%

54,5%

m Do 25 roku zycia

m Dtugotrwale bezrobotni

B 50+

M Bez kwalifikacji zawodowych
M Niepetnosprawni

2013 2014
Zrodto: Dane PUP. Opracowanie whasne.

Liczba bezrobotnyclpowyzej 50 roku zycia, w poréwnaniu do roku 2013 spadia
0 2 696 0sOb (0 9,7%), ksztaljujsk na poziomie 24 981 os6b. W analizowanym okresie
zwigkszyt st natomiast udziatl procentowy osob, ktore tukayly 50 lat, w strukturze
regionalnego bezrobocia. Podczas gdy w roku 201@angk ten wynosit 23,9%, w roku
2014 uksztattowat gina poziomie 25,5%.

Bezrobotne osobgiepetnosprawne w liczbie 5 921, stanowity na koniec roku 2014
6,0% og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewdigz Przed rokiem zarejestrowanych
byto o 615 oséb (0 9,4%) w tej kategorii eaj. Udziat procentowy w ogolnej liczbie
bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem 2013 gwizyt sk o0 0,4 pkt proc.

Rysunek 4. Struktura bezrobotnych w wojewddztwie wemiasko-mazurskim wedtug czasu pozostawania
bez pracy (2013-2014)

Czas pozostawnia

bez pracy 2013 2014 YEITILE]

(w miesicach) w pkt proc.
1-3 18,9% 20,0% 1,1
0

A

A

A

dol
T 13

36 3,1
—6-12 MR 1s6% JMBl i60% | 2,6
[ 78%  |MBL 181% | 0,3
[ 31% | 215% | 34

A

>
>
>
>
>

A

Zrodto: Dane PUP. Opracowanie wiasne.

4 Ustawa 0 zmianie ustawy o promociji zatrudnieniesiytucjach rynku pracy z 27 maja 2014 r. wproviadzmiare definicji bezrobotnego
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, rémi: bezrobotni do 30 rokuycia; bezrobotni diugotrwale; bezrobotni pawy 50 rokuzycia;
bezrobotni korzystagy zeswiadczé pomocy spotecznej; bezrobotni posiadgjco najmniej jedno dziecko do 6 rokycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 rakaia.
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Bezrobocie na Warmii i Mazurach charakteryzujezaidowanie pod wzgdem cech
socjodemograficznych. Jegla nich jest diugi czas pozostawania bez pracyykidefekcie
moze przyczynt sig do wykluczenia spotecznego tej grupy bezrobotnyshroku 2014
najwiekszy odsetek — 21,5% (21 081 osOb) stapowsoby pozostage bez zatrudnienia
powyzej 24 miesecy. Biorac pod uwag rok poprzedni odnotowujemy wzrost watotego
wskanika o 3,4 pkt proc. (najwkszy wzrost w tej kategorii bezrobotnych w 2014 upk
Najmniejszy natomiast udziat procentowy w ogolnyezimbociu wystpuje wsrod osob
pozostajicych bez zatrudnienialo 1 miesijca — 9,8% (9 607 o0s6b). W tej grupie,
w odniesieniu do roku 2013, réwiiednotowano wzrost waroi wskanika — na poziomie
0,9 pkt proc.

Rysunek 5.Struktura bezrobotnych w wojewéddztwie warminsko-mazurskim
wedtug grup wiekowych (2013-2014)

Wiek 2013 2014 i

19,2%
27,8%
20,1%

17,2% -2,0
27,5% -0,3
21,0%

19,7%
10,3%
60-64 2,9%

19,4% -0,3
11,0% 0,7
3,9% 1,0

Zrédio: Dane Pup. Opracowanie wiasne.

Biorac pod uwag kryterium wieku, najwiksza liczba bezrobotnych (27 016 oséb)
wystepuje w przedziale wiekowyr25-34 lata a wiec w grupie, ktéra dopiero wkracza na
rynek pracy lub dziata na nim stosunkowo krétkoh lodsetek na koniec 2014 roku
uksztattowat si na poziomie 27,5% i w odniesieniu do roku poprzegm spadt o 0,3 pkt
proc. Réwnie dig grupe bezrobotnych (20616 o0soOb) stangwosoby bezrobotne
w wieku 35-44 lata Pomimo,ze 3 to osoby w sile wieku produkcyjnego, majuwe
problemy ze znalezieniem zatrudnienia. W stosurtkuotu poprzedniego udziat procentowy
tej grupy w ogolnym bezrobociu zgkiszyt st o 0,9 pkt proc. (z 20,1% w 2013 roku do
21,0% w 2014 roku). Zmniejszytagsnatomiast liczba bezrobotnych w wiek8-24 lata Na
koniec 2014 roku bezrobotni w tej kategorii starlowli6 582 osoby, tj. 17,2% og6tu
bezrobocia i w poréwnaniu do roku poprzedniegoudhiat procentowy spadt o 2,0 pkt proc.
Z danych urzdéw pracy wojewddztwa warisko-mazurskiego wynika réwrig ze
rejestruje si coraz wgcej oséb w wiekib5-59 lat(w 2014 roku 10 832 osoby). W skali roku
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udziat procentowy tej grupy bezrobotnych ek@zyt st z 10,3% w 2013 roku do 11,0%
w roku 2014 (wzrost o 0,7 pkt proc.). Podobne tesfe mana zauway¢ wsrdod osob
w kategorii wiekowej60-64 lata (w 2014 roku 3 807 osOb) — wzrost odsetka w ogainy
bezrobociu z 2,9% w roku 2013 do 3,9% w 2014 rokmarg¢st o 1,0 pkt proc). Zjawisko
bezrobocia dotykafge osoby po 50 rokuycia jest bardzo niekorzystne dla wafisko-
mazurskiego rynku pracy. Me bowiem przyczyii sie do marginalizacji grupy oséb w tej
kategorii wiekowej i jednoczeie pogebi¢ jej wykluczenie spoteczne.
Rysunek 6.Struktura bezrobotnych w wojewéddztwie warminsko-mazurskim
wedtug wyksztatcenia (2013-2014)

Wyksztaicenie 2013 2014 Dyramika

8,9% -0,1

Wyisze 9,0%

Policealne i Srednie 19,3%
zawodowe
Srednie
ogolnoksztatcgce

19,3%
10,8% 10,9%

Zasadnicze zawodowe 27,9% 27,5%

Gimnazjalne i ponizej 33,0% 33,4%

Zrodto: Dane PUP. Opracowanie wiasne.

Analizujgc struktug warminsko-mazurskiego bezrobocia podtém wyksztatcenia,
trzeba zwrdd uwag na fakt,ze najwekszy udziat w ogélnym bezrobociu stangwasoby
z wyksztatceniemgimnazjalnym i nizszym (32 766 0s0b, tj. 33,4%) orazasadniczym
zawodowym (27 028 os06b, tj. 27,5%). Na koniec 2014 roku dbigrupy stanowity 60,9%
ogotu zarejestrowanych w wdach pracy. Bigre pod uwag, jak waznym czynnikiem
w procesie zatrudnienia jest wyksztatcenie gjasle odgrywa, trzeba stwierdzize jest to
bardzo niekorzystna tendencja dla warsko-mazurskiego rynku pracy. W odniesieniu do
roku 2013 udziat procentowy tej grupy (gimnazjalneizsze oraz zasadnicze zawodowe),
traktowanej jako cakg, nie ulegt zmianie i pozostat na takim samym poue jak w 2014
roku, tj. 60,9%. W tym czasie liczba bezrobotnyehniejszyta s odpowiednio o 5 424
i 5346 os6b. WAd ogolnej liczby bezrobotnych, najmniejszy udzsaanowity osoby
z wyksztatceniemwyzszym Na koniec 2014 roku w grupie tej figurowaly 8 7820oby
bezrobotne (tj. 8,9%) i co wae w stosunku do roku poprzedniego ich udziat pramey,
wsrod wszystkich bezrobotnych w tej kategorii, zmsag} st o 0,1 pkt proc., spadfa#e
liczba zarejestrowanych oséb (0 1 646).
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Rysunek 7.Struktura bezrobotnych w wojewéddztwie warminsko-mazurskim
wedlug stazu pracy (2013-2014)

Staz pracy 2013

15,3%
24,0%
15,2%
15,3%

10,0%

Dynamika
2014 w pkt proc.

16,1%
23,6%
15,5%
15,7%

9,9%

3,1%
17,1%

3,1%
16,1%

Zrédio: Dane Pup. Opracowanie wiasne.

Doswiadczenie zawodowe osoby ubiegaj st o zatrudnienia stanowi jegn
z podstawowych determinant w gganiu zaktadanego celu. W roku 2014 na Warmii
I Mazurach najwgksze trudnéci ze znalezieniem pracy miaty osoby posiadajsta pracy
od 1 do 5 lat— stanowili oni 23 207 os6b (tj. 23,6%) w ogoltiegbie bezrobotnych w tej
kategorii. Biogc jednak pod uwag rok poprzedni obserwujemy poprawa wkc
zmniejszenie odsetka oséb w tej kategorii o 0,4gokt., przy jednoczesnym spadku liczby
0s6b o0 4 602. Bezrobotni posiagtaj sta pracydo 1 roku lub bez stau pracy stanowili na
koniec 2014 roku odpowiednio 15761 oraz 15 782bpsdtj. 16,1%) wirod ogoétu
zarejestrowanych w ugdach pracy. W odniesieniu do roku poprzedniegogzbezrobocia
wsrod bezrobotnych bez stapracy zmniejszyt gio 1,0 pkt proc., wzrdst natomiastndd
0sOb posiadagych déwiadczenie do 1 roku — wzrost o 0,8 pkt proc. W s@amym okresie
liczba bezrobotnych w obu grupach zmalata odpoviedn 4 080 osb6b i 1 974 osoby.
Najmniejsz liczbe bezrobotnych stanowity osoby ze 7&m pracy30 lat i wiece]. Wedtug
stanu na koniec 2014 roku wskek dla te] grupy wiekowej uksztaltowatesna poziomie
3 029 0s6b (tj. 3,1%). Odsetek bezrobotnych tegd@itii w stosunku do roku poprzedniego
nie ulegt zmianie, Zaich liczba spadta 0 516 oséb.
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2.5.0ferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe]

Do powiatowych urgdéw pracy w 2014 zgtoszono 52 454 oferty wolnyclejeu pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej, jest to 0 8 292 rofyewiecej (18,8%) ni w 2013 roku.
Pracodawcy zgtosili do ugddw pracy w regionie 25 803 oferty pracy niesubsydinej, tj.
49,2% ogo6tu. Wrod ogdétu ofert pracy byto 16 997 (32,4%) wolnychejsc aktywizacji
zawodowej (m.in. stgy, szkold, przygotowania zawodowego, prac spotecziigacznych).
Natomiast subsydiowanych miejsc pracy (m.in. prawerwencyjne, roboty publiczne,
dotacje na rozpoezie wtasnej dziatalni gospodarczej) w 2014 roku odnotowano 9 654,
ktére stanowity 18,4% ogotu ofert.

Rysunek 8. Wzrost wolnych miejsc pracy i miejsc aktwizacji zawodowej zgtoszonych
w latach 2013-2014 do powiatowych ugdéw pracy

28,5%
oferty pracy
13,7% niesubsydiowanej
- oferty pracy (5 728 ofert)
9,0% subsydiowanej
miejsca aktywizacji (1 165 ofert)
zawodowej

(1 399 ofert)

Zrodio: Opracowanie wtasne, na podstawie sprawoaddfiPS-01.

W 2014 roku, nagpita pozytywna tendencja wzrostu liczby ofert prajakie zostaty
zgtoszone przez pracodawcow (0 28,5%, tj. o 5 783t)o Urzdy pracy w regionie
dysponowaty 25 803 ofertami pracy niesubsydiowakejre stanowity 49,2% ogotu ofert.
Tak wielu zgtosze wolnych miejsc pracy u pracodawcéw nie byto od@edku, kiedy to ich
liczba wyniosta 26 464 i stanowity one 50,7% ogétart jakimi dysponowaty wtedy ugdy
pracy w warmisko-mazurskim.

Na przestrzeni lat 2013 — 2014 zaaeumy rownie zmiany w strukturze ofert wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. W 2014 rolaferty zatrudnienia subsydiowanego
stanowity 18,4% ogo6tu (tj. 9 654), w stosunku dol20roku nasipit wzrost tych ofert
0 13,7% (tj. o 1 165), a ich odsetek zkdzyt st 0 0,8 pkt proc. W 2014 roku, way pracy
w regionie dysponowaty 16 997 ofertami wolnych meepktywizacji zawodowej, pomimo
wzrostu ich liczby (0 9,0% tj. o 1 399) odsetek rmsEYt SE 0 2,9 pkt proc.
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Tabela 4. Oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktyizacji zawodowej w wojewddztwie warmhasko-
mazurskim pozyskane w latach 2013-2014

44 162 100% 52 454 100%
20 075 45,5% 25 803 49,2%
8 489 19,2% 9 654 18,4%
15598 35,3% 16 997 32,4%

Zrodio: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawoadéfiPS-01.

2.6.Ptynnos¢ bezrobocia

W 2014 roku, na spadek poziomu bezrobocia mialgwvpn.in. mniejsza liczba osob
rejestrugcych s¢ w urzdach pracy w regionie, bowiem zarejestrowanychatost28 029
oséb, jest to o 13 960 o0sb6b (9,8%) mniet mi roku poprzednim. Liczba oso6b, ktére
ponownie staly si bezrobotne rownie sic zmniejszyla. W 2014 roku, po raz kolejny
zarejestrowato gi w urzdzie pracy w regionie 109 576 osoOb (stanowi to &b5,6g6tu
zarejestrowanych), jest to o 10 544 osoby (8,8%)emniz w 2013 roku. Po udziale
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu,n@enie powrdcito do rejestrow
urzedéw pracy 21 223 osoby (tj. 19,4% ogoétu rejestrygh sé po raz kolejny), jest to 3 037
os6b (12,5%) mniej ni w 2013 roku. Natomiast rejestgaych s¢ po raz pierwszy
w urzdach pracy byto 18 453 osoby tj. 14,4% naptywwzba tych oséb, w stosunku do
2013 roku, spadta o 3 406 0s6b (. 15,6%).

Rysunek 9. Odptywy i naptywy do bezrobocia w latacl2013-2014

2013 2014
naptyw naptyw
141 989 os6b 128 029 os6b
odptyw odptyw
139 339 0so6b 145 763 osoby

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdaseickiPiPS-01.
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Z ewidencji bezrobotnych w 2014 roku, w regionigreyestrowano 145 763 osoby, jest
to 0 6 424 osoby (4,6%) weej niz rok wczeaniej. Podgcie pracy niesubsydiowanej byto
w analizowanym okresie nagstszym powodem wytzen z rejestrow urgdOw pracy,
a dotyczylo 56 614 o0soOb (38,8%). Prawie % wyrepesth z urzddéw pracy byla
spowodowana nie potwierdzeniem gotdweiodo podgcia pracy (33 810 oséb, tj. 23,2%).
Udziat w aktywnych formach przeciwdziatania bezrabaozpoczto 20 274 osoby (13,9%),
natomiast prag subsydiowag w postaci: prac interwencyjnych, dotacji dla bémtmych,
doposaen dla pracodawcow lub robét publicznych pgdj12 283 osoby (8,4% odptywu).

Wykres 8. Przyczyny wyhczen z ewidencji bezrobotnych w 2014 roku

M Podjecia pracy niesubsydiowanej - 56 614 oséb (38,8%)

W Niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 33 810 osdb
(23,2%)

@ Udziat w aktywnych formach - 20 274 osoby (13,9%)

W Podjecia pracy subsydiowanej - 12 283 osoby (8,4%)

M Inne (m.in. nabycie praw emerytalnych, podjecie nauki) -
22 782 osoby (15,6%)

Zrédio: Sprawozdawcz6 MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

2.7 Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych

Dzigki srodkom z Funduszu Pracy i EFS dziatania aktywizaeyjrzdy pracy w 2014
roku podgty 20 274 osoby, jest to 0 3,1% (607 osObgcej niz w 2013 roku. Z ofert pracy
subsydiowanej skorzystaty 12 283 osoby (wzrost 8%4tj. 0 1 589 oso6b). Natomiast ¢li
paosrednictwu pracy, #dz w ramach wiasnej inicjatywy, pragz wolnego rynku” podjto
56 614 0s06b - 0 3,2% (1 773 osoby}edj niz w 2013 roku.
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Tabela 5.Podjecia pracy oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych wojew6dztwie warminsko-
mazurskim w latach 2013-2014

PODJECIA PRACY 65 535 68 897 3 362 51
% SUBSYDIOWANEJ
10 694 12 283 1589 14,9
w tym, m.in.:
- prace interwencyjne 4024 3590 -434 -10,8
- roboty publiczne 2 345 3305 960 40,9
- podgcie dziatalnéci gospodarczej 2213 2161 -52 -2,3

- podgcie pracy w ramach refundacji
wyposaenia lub doposeenia 1907 2641 734 38,5
stanowiska pracy

% NIESUBSYDIOWANEJ 54 841 56 614 1773 3,2
% SZKOLENIA 4 392 3 862 -530 -12,1
s PRACE SPOLECZNIE

UZYTECZNE 5700 5023 -677 -11,9
% STAZ 9 493 11 387 1894 20,0
%+ PRZYGOTOWANIE 82 > -80 976

ZAWODOWE DOROStYCH

Zrodto: Sprawozdawczé MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wtasne.

W ramach subsydiowanego zatrudnienia, w 2014 rolagdal najbardziej populagn
forma pomocy finansowej dla pracodawcoéw bylty prace imesrcyjne, dazki ktérym
zatrudnionych zostato 3 590 os6b bezrobotnycl29j2% ogétu), jednak w stosunku do 2013
roku nasipit spadek o 10,8% (0 434 osoby). Najkgzy wzrost nagpit wsrod osob
podejmugcych zatrudnienie w ramach robot publicznych (9%4,t). o 960 osob), bowiem
w analizowanych okresie rozpaa ja 3 305 osob. Dzki refundacji kosztow wypogeania
lub doposaenia stanowiska pracy, u 1 466 pracodawcow,¢ppacigto 2 641 0sob (21,5%),
przy czym ich liczba wzrosta o0 38,5% (tj. 0 734 lmgow stosunku do 2013 roku. Natomiast
w 2014 roku, wiasn dziataing¢ gospodarcg otworzylo w ramach dotacji 2 161 0so6b
(17,6%), w stosunku do analogicznego okresu rokiegibgo nasipit spadek o 2,3%
(52 osoby).
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Wykres 9. Udziat procentowy oséb, ktorzy podjli zatrudnienie subsydiowane z Funduszu Pracy i EFS
w latach 2013-2014

2014 4,8

2013 K

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M prace interwencyjne

B roboty publiczne

B podjecie dziatalnosci gospodarczej

I podjecie pracy w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
inne (m.in. Otrzymanie pozyczki z PFRON-u)

Zrodio: Sprawozdawcz6 MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

W 2014 roku, w ramach dziataktywizacyjnych urgddéw pracy, wzrosta liczba oséb,
ktére podgty staz u pracodawcy o 20,0% (tj. o 1894 osoby) wymosil 387 osoéb.
Natomiast liczba oséb korzysiaych z pozostatych form aktywizacji zawodowej téikjak
szkolenia, prace spotecznieyteczne i przygotowanie zawodowe dorostych spasiarac
pod uwag uczestnikow tych aktywnych form przeciwdziatanigziobociu, najwicej oséb
bezrobotnych odbyto prace spotecznigtaczne — 5 023 osoby (15,4% ogo6tu), ale ich liczba
spadta w stosunku do 2013 roku 0 11,9% (677 03602014 roku na szkolenia skierowano
3 862 osoby (11,9%), 0 12,1% (530 osOb) mnigjwmianalogicznym okresie roku ubiegtego.
Natomiast przygotowanie zawodowe dorostych odbyliyat 2 osoby, natomiast w 2013 roku
82 osoby, co daje spadek 0 97,6% (80 osdéb).

Rysunek 10. Udziat bezrobotnych w aktywnych formaclprzeciwdziatania bezrobociu w 2014 roku
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

w praca subsydiowana (12 283 osoby)
@ podjecie stazu (11 387 osdb)
@ prace spoteczenie uzyteczne (5 023 osoby)
@ skierowania na szkolenia (3 862 osoby)

0,01% przygotowanie zawodowe dorostych (2 osoby)

Zrédio: Sprawozdawcz6 MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.
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Bioragc pod uwag struktue osob objtych w 2014 roku aktywizagj zawodowg
z Funduszu Pracy i EFS, gma wyr&nié¢ miedzy innymi®:
% 17 370kobiet, ktore stanowity 53,4% ogotu bezrobotnydijetych aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu;
% 16 2440soby dtugotrwale bezrobotne, tj. 49,9% ogohebloh aktywizacy zawodowy;
« 15 894mieszkacow wsi (48,8%);
% 10 3280s6b mtodych do 25 roktycia (31,7%);
% 7 167bezrobotnych powsej 50 rokuzycia (22,0%).

Tabela 6. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrbotnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w 2014 roku

Ogétem 68897 56614 12283 3862 11387 2 5023 32 557
Kobiety 33280 27849 5431 1142 7525 1 3271 17 370
Zamieszkali 31863 26099 5764 1822 4999 0 3309 15 894
na wsi

Do 25 roku zycia 15549 13195 2354 1185 6469 1 319 10 328
Bezrobotni powyie] 1) 975 gg71 3304 600 1612 0 1651 7167
50 roku zycia

Dlugotrwale 27995 21812 6183 1511 4285 1 4 264 16 244
bezrobotni

Zrodio: Sprawozdawcz6 MPIPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne.

® Jedna osoba e posiada status osoby bezrobotnej w kilku omawianych grabpzsdb bezrobotnych.
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Rozdziat 3Prognoza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2015 roku

tylko na tle EuropySrodkowo-Wschodniej, ale i catej Unii Europejski€uzym

wsparciem dla rozwoju kraju jest naphgeodkéw z UE, szczegblnie w ramach
polityki spdjnaci. Na lata 2014-2020 waldé funduszy na polityk spéjngci ma wynigc
82,5 mld euro, zatem alokacja przewidziana dla KPatsa przewysza srodki przyznane
w latach 2007-2013, ktore wynosity blisko 68 mldau

N a przestrzeni ostatnich lat, Polska gospodarka ijazsk relatywnie dobrze nie

Rok 2014 byt udany dla Polskiej gospodarki, pomimiudnego otoczenia
gospodarczego. Wedtug wphego szacunku GUS, PKB w 2014 roku byt realniesay
0 3,3% w stosunku do 2013 roku. Na ten wynik warostial pozytywny wptyw popyt
krajowy przy ujemnym poziomie popytu zagraniczne§p2014 roku popyt krajowy wzrost
realnie o 4,6%, przy wzoie PKB 3,3%. Dla porownania wzrost popytu krajoweg 2013
roku wyniost 0,2%, przy zwkszagcym st PKB o 1,7%. Prz§pieszenie i utrzymanie
wzrostu gospodarczego w 2014 roku byto rowmmeozliwe dzigki braku presiji inflacyjnej, a
co za tym idzie zwikszeniu obrotow w handlu, produkcji, importu kongoyjnego oraz
poprawie nastrojow przedsiorcow.

W 2015 roku bdzie miata miejsce kontynuacja trendéw charaktgogstych dla 2014
roku. Wedtug prognoz na 2015 roku, przygotowanychep Komis¢ Europejsk, Polska
bedzie czwartym krajem podatem najszybciej rozwijggej st gospodarki w Unii ze
wzrostem wysokai PKB o0 2,8%. Wedlug szacunkéw Polskiegadiz wskanik ten
zwickszy st 0 3,4%. Bardziej pesymistyczne prognozy KBayisic przede wszystkim ze
stabszym popytem w strefie euro, w tym za spraerszych prognoz dla Niemiec, Francji
i Wioch, a take z uwagi na kryzys rosyjsko-ukfiaki i mazliw g reces¢ w Rosji.

Sytuacja gospodarcza jest silnie skorelowana zkieym pracy. W 2014 roku
obserwowakmy popravg na rynku pracy, wytajaca sic spadkiem liczby oséb bezrobotnych
ktéra na koniec grudnia wyniosta 98 139 oso6b. deshajnizszy poziom bezrobocia jaki
odnotowano od 2008 roku. W 2014 roku jeden z cdRagionalnego Planu Dzidtana rzecz
Zatrudnienia zakladat utrzymanie poziomu bezrobe@apoziomie 115,1-118,8 tys. osob,
zatem przygotowane prognozy okazaky sazbyt ostréne i nie zaktadaty takiej poprawy na
rynku pracy.

Spadek liczby osob zarejestrowanych, nie tylkokwesie prac sezonowych, jak rowhie
zwickszenie gi liczby ofert niesubsydiowanych, pozwala na optyytsng prognoz na 2015
rok i oczekiwanie na dalszy spadek poziomu bezhabddlajc na wzgédzie zaréwno
regionalne uwarunkowania rynku pracy, czynniki ekoiczne oraz dane makroekonomiczne
dotyczce swiatowej i europejskiej gospodarki, o przewidywé dwa scenariusze, ktére
mog mie¢ miejsce w 2015 roku.
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Wykres 10. Poziom bezrobocia (w tys. osob) w lata&005-2014
oraz prognozowane liczby bezrobotnych w 2015 roku
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Zrodio: Opracowanie wiasne, na podstawie danych PUP.

Majac na wzgédzie korzystne prognozy sytuacji spoteczno-gospmmaoraz bigyc pod
uwag; pozytywne determinanty realizacji RegionalneganRIBziatar na rzecz Zatrudnienia,
Wojewddzki Urzd Pracy szacujee poziom bezrobocia na koniec 2015 roku wyniesie
90 680 0sbb, a wt bedzie o 7,6% niszy (0 7 459 0sOb) hiw 2014 roku. Jednak wptyw
negatywnych czynnikow na rynku pracy meospowodowa wzrost liczby bezrobotnych do
poziomu 98 153 0sdéb, a ¢ bedzie ona na zbionym poziomie do 2014 roku.

Tabela 7.Prognoza bezrobocia w 2015 roku w poszczegdinychwiatach
wojewodztwa warminsko-mazurskiegd

Powiat Liczba bezrobotnych na Prognoza na 2015 rok
koniec 2014 roku Wariant Wariant
optymistyczny pesymistyczny

Bartoszyce 5977 6 200 6 600
Braniewo 4 196 4 000 4 000
Dziatldowo 5683 5 600 5700
Elblag grodzki 6 598 5478 5788
Elblag ziemski 5325 4 635 5145
Etk 6 976 6 811 7 050
Gizycko 3140 3 000 3000
Gotdap 1991 2100 2100
ltawa 3062 2900 2900
Ketrzyn 6 216 6 000 6 000
Lidzbark Warmi nski 3 646 3 800 3 800
Mr agowo 3583 3550 3550

5 Prognoza zmiany poziomu bezrobocia w 2015 rolanzgzona przez powiatowe wdy pracy w regionie, wynika z
obserwacji tendencji na lokalnych rynkach pracgiidgwnania wielkéci bezrobocia w poprzednich latach.
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Nidzica 1 896 1700 1700

Nowe Miasto Lubawskie 3122 3120 3120
Olecko 2871 2700 2700
Olsztyn grodzki 5929 6 000 6 500
Olsztyn ziemski 7714 7 800 8 500
Ostroda 7 376 7 000 7 300
Pisz 5 305 5200 5200
Szczytno 5413 5400 5 400
Wegorzewo 2120 2100 2100
Wojewodztwo 98 139 95 094 98 153

Zrodio: Szacunki Powiatowych Us@ow Pracy.

Po analizie statystycznej sytuacji na rynku pracgzma zakladé ze odsetek
w 0golnej liczbie bezrobotnych wybranych grup bémtnych wyniesie do 30,0% dla os6b
do 30 rokuzycia, do 26,2% édzie wynosit udziat procentowy o0sOb bezrobotnyclvyce|
50 rokuzycia, natomiast do 60,6%zgtly stanowili dlugotrwale bezrobotni. Celem aktywne]
polityki rynku pracy, realizowanej w regionie warsko-mazurskim w 2015 rokuctizie
dalsze umigjtne korzystanie z programow rynku pracy w celu z@ab zatrudnienia przez
osoby bezrobotne oraziknie do osigniccia efektywndci zatrudnieniowej na poziomie nie
nizszym ni 49%.

Tabela 8. Prognoza wybranych wskanikéw w 2015 roku

Prognoza wskanikow Zaktadana wartos¢

Utrzymanie poziomu bezrobocia na prognozowanym poamie: 90 680 os. - 98 153 os.

Utrzymanie wskaznika procentowego udziatu w ogélnej liczbie bezitmwtnych
na poziomie nie wyszym niz dla:

- 0s6b do 30 rokuzycia <30,0%
- 0sOb powyej 50 roku zycia <26,2%
- diugotrwale bezrobotnych <60,6%
Osiagniecie wskaznika efektywnosci programéw rynku pracy, finansowanych z

Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecego na poziomie nie 49,0%
nizszym niz:
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Rozdziat 4 Priorytety oraz priorytetowe grupy w 2015 roku

w zycie 27 maja 2014 roku wprowadzita zmiany w dotyse funkcjonujcym

modelu zarzdzania rynku pracy. Celem byto m.in. zWszenie roli samogsdu
wojewodztwa w polityce rynku pracy oraz dostosowatiziata urzedow pracy do potrzeb
konkretnego bezrobotnego i pracodawcy. Realizaziatah zaplanowanych w Regionalnym
Planie Dziatd na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok,gs@ st z przede wszystkim z jak
najbardziej skutecznym zadzaniem programami rynku pracy, ktore gapa celu
przeciwdziatanie bezrobociu i walk wykluczeniem spotecznym.

N owelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instjich rynku pracy, ktéra weszta

Kierujagc sk analiz sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa wasko-
mazurskiego, korzystsg z ddéwiadczeéh wynikajgcych z realizacji Regionalnego Planu
Dziatar na Rzecz Zatrudnienia w 2014 roku, jak rownigisujc sk w dziatania Krajowego
Planu Dziatd na Rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 orazena@a uwadze pozostate
dokumenty strategiczne, zaproponowano dwa gtowioeypety dziata:

PRIORYTET 1

Aktywna polityka rynku pracy
zwiekszajgca adaptacyjnosc
mieszkancow regionu na rynku pracy

PRIORYTET 2

Wzmacnianie efektywnosci dziatan
podejmowanych na rzecz promogji
witgczania zawodowego

Wytyczone priorytety to przygje rozwpzania ktore maj posteyé podniesieniu
efektywndci dziatar na rynku pracy przy jednoczesnym zachowaniu wytokiandardow.
Priorytety te g spdjne z dziataniami, ktore zostaly pgidji realizowane w 2014 roku przez
publiczne staby zatrudnienia, OHP i inne instytucje dziatsg na rzecz rynku pracy.

Istog Priorytetu 1. Aktywna polityka rynku pracy zwkiszagca adaptacyjné’
mieszkacOw regionu na rynku pra¢yedzie przede wszystkim wsparcie oséb zaliczanych do
grup defaworyzowanych oraz osob zagmych zwolnieniami z przyczyn dotygz/ch
zakladéw pracy. Podobnie jak w latach poprzednginy nacisk kiadziony dmzie na
podnoszenie kwalifikacji oraz wspieranie uczenia przez calezycie. Obecnie KFS
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skierowany jest do pracownikow 45+, jednak docel@bf¢ ma réwnie inne grupy obecne
na rynku pracy. Niezmiernie vme lkpdzie rOwnie wspieranie przeddbiorczaci m.in.
poprzez pomoc w tworzeniu nowych firm, bowiem jesskuteczny sposob na stymulowanie
rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionu. \damna przez KomigjEuropejsk reforma
sieci EURES, ktéra ma na celu zkszenie skuteczsoi ustug swiadczonych za jej
posrednictwem bdzie roOwnig stanowita w najbliszych latach wyzwanie dla publicznych
stuzb zatrudnienia. Wymaga to bowiem wprowadzenia navempdeluswiadczenia ustug
w ramach tej sieci. Dziatania gl zatrudnienia skoncentrowanedb takze na dzeniu do
petnego wykorzystania pakietu instrumentéw i progba aktywizacji oséb bezrobotnych
wynikajacych ze znowelizowanej ustawy o promaocji zatrudisiennstytucjach rynku pracy.
Nalezy przy tym zaznaczy ze zakres form pomocy oldlenych w ustawie, ddzie
uzalezniony od ustalonego dla bezrobotnego profilu pomocy

Dziatania Priorytetu 2\Wzmacnianie efektywsm dziata: podejmowanych na rzecz
promocji wiczania zawodowegakupi sie wokot rozwijania sprawnego monitoringu rynku
pracy poprzez spogdzanie oraz upowszechnianie analiz w celu usprawai€ziatania
publicznych stab zatrudnienia i innych instytucji dziadgych na rzecz rynku pracy.
W dalszym cigu kedzie nasipowato doskonalenie warunkéw realizacji ustug rymkacy
wraz z monitorowaniem efektow ich stosowania, wkiosvyciggane ladg dzieki
sporzdzaniu analiz. Podobnie jak w latach ubiegtyellabpromowane dziatania z zakresu
poradnictwa zawodowego wraz z koordymagjziatax stuzacych integracji partnerow
instytucjonalnych w ramach ,Warrisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego”. Podnoszenie kwalifikacji pracownikéwbpcznych shib zatrudnienia
i Ochotniczych Hufcéw Pracy e¢bzie istotnie wplywato na podniesienie jakb
swiadczonych przez nich aktywnych form przeciwdzigabezrobociu.

Wsparcie dla osob zaliczanych do grup defaworyzowanych
na rynku pracy (m.in. osoby mtode, kobiety, osoby 50+,
grupa NEET, rodzice z matymi dzieémi, niepetnosprawni,
osoby o niskich kwalifikacjach)

» Wspieranie rozwoju przeddiiorczaci spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej,
w tym klubow integracji spotecznej, centrow integraspotecznej, spotdzielni
socjalnych, jako alternatywy dla instrumentéw akiywjacych zawodowo osoby
zagraone wykluczeniem spotecznym.
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Dazenie do petnego wykorzystania instrumentéw i progha rynku pracy
wynikajacych ze znowelizowanej Ustawy o promociji zatrudi@annstytucjach rynku
pracy.

Wspieranie zatrudnienia o0s6b miodych i ulatwieniej$eia na rynek pracy
absolwentom szkoét wszystkich szczebli.

Zintegrowanie dziakapowiatowych urgdéw pracy, érodkow pomocy spotecznej oraz
organizacji pozardowych, w celu realizacji w partnerstwie zada ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, skierowanych do osob robbtnych korzystapych ze
Swiadczé pomocy spotecznej, dla ktérych ustalony zostapitfil pomocy.

Zlecanie realizacji dziata aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, w ramachrté
pomo@ objete zostan osoby dtugotrwale bezrobotne, dla ktérych zosstalony 11 lub
[l profil pomocy.

Wsparcie o0s6b  zagrozonych  zwolnieniami  oraz
zwolnionych w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych
w przedsiebiorstwach

Monitoring sytuacji w zakresie planowanych i realWanych w wojewodztwie
zwolnien pracownikow z przyczyn dotygeych zaktadu pracy.

Inicjowanie i realizacja dziatana rzecz wsparcia dla oséb zagnoych zwolnieniami
grupowymi w przedsbiorstwie.

Ochrona roszczepracowniczych w razie niewyptacakod pracodawcy.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych
miejsc pracy, w szczegolnosci w sektorach nalezgcych do
specjalizacji regionalnych: ekonomia wody, drewno
i meblarstwo, zywnos¢ wysokiej jakosci

Wsparcie 0sob bezrobotnych podejamyich dziatalné¢ gospodarcz poprzez dotacje
z Funduszu Pracy, RPO, PO WER oraz doradztwo iitaine.

Pazyczki na utworzenie stanowiska pracy lub pot§ dziatalnéci gospodarczej
udzielane przez peoednikow finansowych wybranych przez Bank Gospduas
Krajowego.

Wsparcie dla pracodawcow zatrudg@jch miodych pracownikéw i bezrobotnych
50+; rodzicbw powracagych na rynek pracy po przerwie z&ane]

z wychowywaniem dziecka oraz bezrobotnych, ktémezygnowali z zatrudnienia ze
wzgledu na konieczrig sprawowania opieki nad ospbalezn.
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Pomoc pracodawcom, ktérym pogorszyhe siarunki prowadzenia dziatalc
gospodarczej w celu ochrony miejsc pracy.

Promocja elastycznych form zatrudnienia (grant mnie telepracy).

Rozw0j poradnictwa zawodowegdwiadczonego na rzecz pracodawcow, tj.
pomocy w doborze kandydatow do pracy $pd bezrobotnych i poszukigych

pracy.

Wsparcie i promocja idei uczenia sie przez cate zycie

Realizowanie dziatana rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikévacgadawcow
srodkami Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduskofniowego (KFS) oraz
okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;abiad efektywnéci
wsparcia udzielonego zZeodkéw KFS; promogj KFS; konsultag i poradnictwo dla
pracodawcow w zakresie wykorzystania KFS.

Rozw0j poradnictwa zawodowegwiadczonego na rzecz pracodawcow, tj. pomocy
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jggacownikdw poprzez
udzielanie indywidualnych porad zawodowych.

Promocja szkole zawodowych dla bezrobotnych i poszujayich pracy.

Dziatania informacyjno-promocyjne o uruchomionychowych programach
operacyjnych i programach wspieg@jch rozwdéj zasobéw ludzkich w wojewddztwie
(RPO, PO WER).

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych ulajyzcego dosfp do aktualnej
oferty edukacyjnej firm szkoleniowych.

Rozwd@j ustug sieci EURES

Rozszerzenie liczby podmiotow uprawnionych &vadczenia ustug w ramach sieci
EURES poprzez uwzgtinienie podmiotow zewttrznych, ktore uzyskaty akredytacj
MPIPS.

Skoncentrowanie dziataldo sieci EURES szczegOlnie na $pednictwie pracy
poprzez ukierunkowanie dziagtana konkretne grupy pracownikéw skionnych do
mobilnasci pracodawcow daviadczajcych trudnéci zwigzanych z rekrutagj na
terenie kraju.
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PRIORYTET 2

Wzmacnianie efektywnosci dzialan podejmowanych na rzecz
promocji wlaczania zawodowego

Rozwijanie sprawnego systemu monitoringu rynku pracy

* Sporadzanie oraz upowszechnianie prognoz i analiz obapgah sytuagj na rynku
pracy w wojewodztwie.

e Analiza struktury bezrobotnych, z uwgzdhieniem oséb dmlacych w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy.

 Wdrazanie nowych metod monitoringu dostargeajgo informacji o zawodach
I specjalndéciach deficytowych i nadwgkowych w regionie (nowe zalecenia
metodyczne opracowane przez MPiPS oraz badaniepiBstr zawodow”).

* Rozwoj naredzi i systemow informatycznych obstugiwanych praezdy pracy.

Prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki
zatrudnienia

* Okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynkugoy i rozwoju zasobow
ludzkich poprzez przygotowanie i realizadgegionalnego Planu Dziatania na rzecz
Zatrudnienia oraz aktualizacjStrategii zatrudnienia i rozwoju zasobdéw ludzkich
w wojewodztwie warmisko-mazurskim do 2020 roku.

¢ Opiniowanie dokumentéw dotygzych polityki rynku pracy przez WojewodzRad:
Rynku Pracy oraz WojewddziKomisje Dialogu Spotecznego.

Organizacja i koordynowanie ustug z zakresu poradnictwa
zawodowego

» Koordynacja dziata w ramach ,Warmisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego” stcych integracji partnerow instytucjonalnych,
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podniesieniu jakgci poradnictwa zawodowego i ulatwieniu dgsicsci do ustug
doradczych.

Promowanie poradnictwa zawodowego poprzez inicjogvarorganizaci wydarze
Zwigzanych z jego rozwojem.

Promocja dziata dotyczcych pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do
pracy oraz rozwoju zawodowego pracodawcy i jege@vnikow.

Doskonalenie warunkow realizacji ustug rynku pracy oraz
monitorowanie efektow ich stosowania przez publiczne
stuzby zatrudnienia

Sporadzanie analiz i bada zawieragcych ocern funkcjonowania programow
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobhamiaz aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy i BF8m programu (Gwarancje
dla mtodziey’.

Badanie efektywnizi wsparcia udzielonego Zeodkow KFS.
Podnoszenie kwalifikacji publicznych gtuzatrudnienia i OHP.

Monitorowanie wdraenia i efektywnéci nowych rozwizan wprowadzonych
nowelizacy ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach ryrpgeacy.

Realizacja bada magcych na celu doskonalenie warunkow obstugi o0so6b
bezrobotnych przez publiczne #hy zatrudnienia poprzez badanie satysfakcji
Klientow tych instytuciji.
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4.1. Priorytetowe grupy oséb w 2015 roku

Grupy priorytetowe na 2015 rok oklene zostaly w oparciu o anaizstruktury
regionalnego bezrobocia oraz uwarunkawagionalnego rynku pracy, z uwgdhieniem
zatlazen krajowej polityki zatrudnienia oraz zaktualizowgarsgrategii w zakresie polityki
spotecznej. Ze wzgtlu na trudnéci z podgciem zatrudnienia i zagtenie wykluczeniem
spotecznym, do os6b w najtrudniejszej sytuacji maminsko-mazurskim rynku pracy natg

Bezrobocie oséb mitodychstanowi jeden z powaiejszych problemow spotecznych.
Wskaznik stopy bezrobocia o0s6b miodych utrzymujee sha wyszym poziomie
w poréwnaniu do warei stopy bezrobocia wszystkich aktywnych zawodowgtuacja
miodych na rynku pracy jest wyzwaniem nie tylko @lablicznych stab zatrudnienia ale
réwniez dla systemu edukacji, pomocy spotecznej i innyadtyitucji dziatajcych na rzecz
os6b miodych. Niezmiernie istotneg zintegrowane dziatania wyklucaap czste oraz
diugotrwale okresy bezrobocia i uzadenia odswiadczér na wczesnym etapieycia
zawodowego. Aktywizacja zawodowa oséb miodyghia powinna polegana zwekszeniu
umiejtnosci skutecznego poruszania $10 rynku pracy oraz udzielaniu pomocy miodyie
w samozatrudnieniu, uzyskaniu kwalifikacji, ungigjosci i doswiadczenia zawodowego.

Z uwagi na zachodze zmiany demograficzne, zwgane ze wzrostem udzialosob
w wieku powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie ludnéci oraz populacji w wieku
poprodukcyjnym obok dziatautatwiapcych ludziom miodym przechodzenie od edukacji do
zatrudnienia, konieczne jest rowhiepodejmowanie krokdw maggych na celu wydlenie
okresu aktywnéci zawodowe] mieszkaow Warmii i Mazur. Od kilku lat obserwujemy
wzrastagcy udziat os6b po 50 rok#ycia w ogole bezrobotnych. Osoby powey 50 roku
zycCia, tragc zatrudnienie, majniewielkie szanse na znalezienie nowej pracy, 2wk sto
wycofujac sk z rynku pracy. Konieczne jest gt kontunuowanie dziatana rzecz tej grupy
wiekowej, ukierunkowanych z jednej strony na budewawiadomaci pracodawcow na
temat konsekwencji przemian spoteczno-demografidzmypromocg narzdzi wspieragcych
tych pracodawcéw, ktorzy zatrudniapsoby 50+, z drugiej %astrony na pobudzanie
aktywnagci edukacyjnej i zawodowe] oraz zkszanie mobilnéci na rynku pracy
bezrobotnych w tym przedziale wiekowym.
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Wazng kwesty spoteczg w naszym regionie, jak rowriew skali catego kraju, jest
wysoki poziomdtugotrwatego bezrobocia Zjawisko to przektadasic moze nie tylko na
indywidualry sytuacg jednostek ale réwniei ich rodziny stwarzag istotne problemy m.in.
W postaci bezrobocia dziedziczonego. Aktywizacjagdirwale bezrobotnych jest procesem
niezwykle zi@zonym wymagajcym s$cistej wspotpracy pomdzy instytucjami, ktorych
zadaniem jest pomoc osobom zagmym wykluczeniem spotecznym (gdy pracy, érodki
pomocy spotecznej). Od 2015 r. edy pracy ma dodatkowo maliwos¢ zaangaowania
w dziatania na rzecz tej grupy agencji zatrudniep@przez zlecanie im ustégviadczonych
diugotrwale bezrobotnym, dla ktorych o#any zostat Il i 11l profil pomocy.

Bezrobotne osoby niepetnosprawnestanows niewielki odsetek w strukturze
regionalnego bezrobocia, natomiast ze wdgl na due zagraenie wykluczeniem
spotecznym, nalg/ obja¢ je szczegdlnym wsparciem. Mimo prowadzonej od wvikdt
polityki, ktorej celem jest integracja spoteczrmwodowa 0sob niepetnosprawnych, osoby te
nadal napotykaj wiele barier swojej aktywrigi, czsto te nie g do tej aktywnéci
przygotowane i motywowane. Konieczne jest zatemtjqarowanie dzialé, zmierzagcych
do wyréwnywania szans zatrudnienia i aktywizacjivadowej osob niepetnosprawnych,
w tym promocji elastycznych form pracy, samozatredia a take dzial&a na rzecz
tworzenia wgkszej liczby miejsc pracy dla oséb niepetnosprany@ otwartym rynku

pracy.
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Rozdziat 5 Glowne zrodia finansowania zada ujetych w RPD
na 2015 rok

2015 rok, ledzie finansowana gtéwnie zeodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz innychodet (m.in. PFRON,érodki jednostek
samoradu terytorialnego). Zasady wykorzystywania krajotvyérodkéw finansowych
pochodacych z budetu pastwa, budetu jednostek samadu terytorialnego i funduszy
celowych okréla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finangad#licznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pfn. zm.).

Realizacja zad® ujetych w Regionalnym Planie Dziatana Rzecz Zatrudnienia na

Podstawowym zrédtem finansowania dziatan
beda srodki Funduszu Pracy:

srodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki
Spotecznej

srodki Krajowego
Funduszu
Szkoleniowego

srodki Funduszu Pracy
wynikajace z podziatu
algorytmem

W 2015 roku wysok& srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w sapuazh
powiatowych wojewddztwa warmigko-mazurskiego realizacji programOw na rzecz pi@mo
zatrudnienia i tagodzenia skutkdw bezrobocia, zgodnwstpng decyzj Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 listopada 2014nmynosi202 963,4 tys. ziz czego:

- kwota 109 687,7 tys. zt maze by wydatkowana na realizacjprogramow ha rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezroboeiktywizacji zawodowej;

- kwota 49 990,0 tys. ztprzeznaczona na realizacjprojektéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramactytetu inwestycyjnego 8dosep
do zatrudnienia dla os6b poszukeych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym diugalew
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracyzdagoprzez lokalne inicjatywy na rzecz
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zatrudnienia oraz wspieranie mobiku pracownikbw— w ramach regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020;

- kwota 32 320,4 tys. zitprzeznaczona na realizacjprojektow wspoétinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ranpaidrytetu inwestycyjnego 8.ii
trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, aczegolnéci tych, ktdrzy nie pracyj nie
ksztalg sie ani nie szkal, w tym ludzi mtodych zagionych wykluczeniem spotecznym
I wywodzcych s¢ zesrodowisk marginalizowanych tad poprzez wdeanie gwarancji dla
miodziey — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukaopa@j 2014-2020;

- kwotal0 965,3 tys. zha finansowanie zaddakultatywnych.

Podobnie jak w latach poprzednich pozeodkami Funduszu Pracy, wynikaymi

z podziatu algorytmicznego, samedy powiatowe mog ubieg@ sic o dodatkowesrodki
Funduszu Pracy, znajdige s¢ w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejasady
pozyskiwania i wykorzystani&rodkow rezerwy Funduszu Pracy ollega wydawane przez
Ministerstwo Pracy i Polityki SpoteczneZasady ubiegania sio srodki rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie programéw na rzecz promoajrudnienia, tagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 rbkuZgodnie z tym dokumentensrodki
rezerwy mog by¢ przeznaczone na finansowanie realizacji m.in.pnagramu Aktywizacja

i Integracja; programow aktywizacji zawodowej osldezrobotnych zwolnionych z pracy
Z przyczyn niedotycgeych pracownikow, w tym wspotfinansowanych z wkidoshansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globaliz8effG); programow zwzanych
z aktywizacy osOb bezrobotnych na terenach, na ktérych mialjsoe késki zywiotowe;
programéw aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnymitlagcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, okrdonych w art. 49 ustawy; wspierania tworzenia iygtgpowania do
spoétdzielni socjalnych. Ostateczna kwota naktad@vfinansowanie planowanych dziata
w regionie kdzie zaleata wysokéci rezerwy srodkdw Funduszu Pracy przyznanej dla
wojewodztwa oraz aktywroi samorzdow powiatowych.

W 2015 rokusrodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przydzieldl@esamorzdow
powiatowych wojewédztwa wartfisko-mazurskiego wynosz4 704 tys. zt. Srodki te
przeznaczoneg:a wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikpragcodawcdéw w wieku
45 lat i wkce)j.

Ze $rodkdébw Funduszu Pracy finansowanedd ponadto w 2015 roku dziatania
aktywizacyjne zlecone agencjom zatrudnienia. Na ¢eh MPIPS przekazalo naszemu
wojewodztwu kwog 8 179,3 tys. zh Zadanie zlecania ustugiwiadczenia dziaka
aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia, wprowadzaostalo w maju 2014 r. w drodze
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instgfjach rynku pracy. Jego celem jest
intensyfikacja dzialk na rzecz oso6b dlugotrwale bezrobotnych poprzezssee ni
dotychczas, otwarcie rynku ustug aktywizacyjnych dektora niepublicznego oraz rozwoj
wspotpracy mgdzy wszystkimi partnerami rynku pracy.
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Rozdziat 6 Monitoring wykonywania zadan RPD na 2015 rok

onitoring realizacji Regionalnego Planu Dziatana rzecz Zatrudnienia
w Wojewddztwie Warnfisko-Mazurskim na 2015 rok zostanie przeprowadzony
przez Wojewodzki Urgd Pracy w Olsztynie. Podstawdo sporzdzenia
sprawozdania, a nggiie sporgdzenia wnioskOw z monitoringu, stan@éwiedg wskaniki
zawarte w porniszej tabeli, ktdre odnogzsic do sytuacji na warmsko-mazurskim rynku
pracy. Sprawozdanie z monitoringu wykonania RPD526thnowd bedzie czs$¢ informacji
0 sytuacji na rynku pracy w 2015 roku.

Wskaznik Zrodio informaciji

1. Stopa bezrobocia rejestrowanego GUS
2. Stopa bezrobocia wg BAEL GUS
3. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej GUS
4. Wskaznik zatrudnienia GUS
5. Liczba bezrobotnych WUP
6. Naptyw do bezrobocia WUP
7. Odptyw z bezrobocia WUP
8. Wskaznik ptynnosci rynku pracy WUP
9. Liczba ofert pracy WUP
10. Wskaznik udziatu niesubsydiowanych ofert pracy w ogélnejiczbie ofert WUP
11. Liczba oséb bezrobotnych, ktére podjty prace WUP
12. Liczba os6b bezrobotnych, ktére odbyly stee zawodowe WUP
13. Liczba os6b bezrobotnych, podejmujcych dziatalngsé¢ gospodarca przy WUP

wsparciu srodkéw Funduszem Pracy i PO KL
14. Liczba miejsc pracy, wspieranych Funduszem Pracyqwstatych u WUP

regionalnych pracodawcow
15. Liczba oséb, ktére odbyty przygotowanie zawodoweadostych WUP
16. Pracujacy GUS
17. Udziat wybranych grup bezrobotnych w strukturze regionalnego

bezrobocia:

— bezrobotni do 30 rokuzycia
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia
— dhlugotrwale bezrobotni WUP
— bezrobotni niepetnosprawni
— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
— bezrobotni zamieszkali na wsi
- kobiety
18.Wydatki z Funduszu Pracy na promocg zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia i aktywizacg bezrobotnych
19.Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego WUP

WUP
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Zataczniki do Regionalnego Planu Dziala na rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2015 rok

a b W N

10

11

12
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16

17
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20

21

22

23

24
25

26
27

28

Zesp6t do spraw Regionalnego Planu Dzialena rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

Anna Wasilewska
Zdzistaw Szczepkowski
Wiestaw R. Drazdzynski
Krzysztof Bukowski
Wiodzimierz Szehzek

Krystyna Dudzinska

Jerzy Pilimon
Marek Obr ebski

Hanna Krélikowska

Maria Géralczyk

dr hab. Anna Organisciak-
Krzykowska, prof. UWM

Mieczystaw Krolicki
Piotr Pniewski

Natalia Jedrasik

Stanistaw Kowalczyk
Piotr Kami nski
Joanna Balcerzak-Kalata

Michat Opieczynski

Grzegorz Paciulan

Kamil Petynka

Wiestawa Przybys:
Krzysztof Salczynski

Wiestawa Alicja Bojarska

Edyta Jedrzejewska
Joanna Glezman
Bozena Ziomek

Grazyna Dywanska

Dorota Kopeé

Cztonek Zargdu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego

Dyrektor Wojewddzkiego Urtlu Pracy w Olsztynie

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy Wojewodzkiego ¢édtz Pracy w Olsztynie
Dyrektor Biura Cechu Rzemiost Rdych w Olsztynie

Prezes Warniisko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. v8£ynie

Dyrektor Miejskiego Urgdu Pracy w Olsztynie i Uezlu Pracy Powiatu
Olsztyhskiego. Przewodnigza Konwentu Dyrektoréw Powiatowych @dow Pracy
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego

Przedstawiciel Regionu Warfiiko-Mazurskiego NSZZ Solidaréio

Dyrektor Centrum Edukac;ji i Pracy MtodzieOHP w Olsztynie

Przedstawiciel Departamentu Kultury i Edukacji (dtMarszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego)

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodgover EIbhgu
Kierownik Katedry Polityki Spotecznej i Ubezpiedz@niwersytet Warniisko-
Mazurski)

Dyrektor Biura Warmisko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przeglsiorczaci

Przedstawiciel Rady Organizacji Pozatawych Wojewddztwa Warmsko-
Mazurskiego

Przedstawiciel Oddziatu Odgowego NBP w Olsztynie
Cztonek Rady OPZZ Wojewddztwa Warimko-Mazurskiego

Dyrektor Zrzeszenia Prywatnego Handlu i Ustug wz®/sie

Przedstawiciel Urdu Statystycznego w Olsztynie

Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spoego (Urad Marszatkowski
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego)

Przewodniczcy Zarzdu Wojewddzkiego Forum Zwzkoéw Zawodowych

Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego

Dyrektor Oddziatu Warnsisko-Mazurskiego Restwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Dyrektor Regionalnego $odka Polityki Spotecznej (Ugd Marszatkowski
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego)

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Olszayni

Zastpca Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszaréw WidjskRolnictwa (Urad
Marszatkowski Wojewo6dztwa Warrsko-Mazurskiego)

Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej (Warfsko-Mazurski Urzd Wojewodzki)

Kierownik Biura — Petnomocnik Marszatka ds. Wspoégyra Organizacjami
Pozaradowymi (Urzd Marszatkowski Wojewodztwa Warfieko-Mazurskiego)

Petnomocnik Regionalny Polskiej 1zby Firm Szkolenjotv

Przedstawiciel Kuratorium &viaty w Olsztynie

Zastpca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej gdriarszatkowski
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego)

7 Zgodnie z Uchwatnr 65/744/14/IV z dnia 9 grudnia 2014 roku.
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Zadania do realizacji Jednostka Listopad | Grudzien Styczen Luty Marzec
wykonawcza 2014 2014 2015 2015 2015
Powolanie Zespotu WUP ds. Dyrektor WUP
opracowania materiatow do (Zaraadzenie)
RPDZ na 2015 rok
Przygotowanie wniosku do Wydziat PRP
Zarzadu Wojewodztwa
w sprawie powotlania
Regionalnego Zespotu ds.
Opracowania Projektu RPDZ
na 2015 rok
Powotanie Regionalnego Zarzd
Zespotu ds. Opracowania Wojewodztwa
Projektu RPDZ na 2015 rok (Uchwata)
Opracowanie zalozen RPDZ Zespot WUP
2015 oraz projektu struktury (Wydziat PRP)
dokumentu
Ukonstytuowanie sie i Regionalny
organizacja prac Zespot
Regionalnego Zespotu ds.
Opracowania Projektu RPDZ
na 2015 rok
Prace nad projektem RPDZ Zespot WUP
(czes$¢ merytoryczna) (Wydziat PRP)
Konsultacje projektu RPDZ Partnerzy
spoteczni, PUP,
Wojewddzka
Rada
Zatrudnienia
Przyjecie projektu RPDZ Regionalny
Zespot
Przyjecie projektu RPDZ Wojewddzka
Rada
Zatrudnienia,
WKDS
Przekazanie projektu RPDZ WUP
do Zarzadu Wojewodztwa
Przyjecie projektu RPDZ Zarzad
przez Zarzad Wojewodztwa Wojewddztwa
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie warnfisko-mazurskim

grudzien listopad  grudzien wzrost/spadek wzrost/spadek

2013 2014 2014 4 -2 4 -3
1 2 3 4 6 7
23}?;28;0” 21,9 18,2 18,8 31 0.6
Braniewski 32,8 28,0 29,5 -3,3 15
Dziatdowski 26,2 22,8 23,5 -2,7 0,7
Elbl gski 28,9 25,6 26,0 -2,9 0,4
ltawski 12,2 8,7 9,0 -3,2 0,3
Nowomiejski 23,6 19,0 19,8 -3,8 0,8
Ostrédzki 243 19,9 20,5 -3,8 0,6
M. Elblag 17,7 15,0 151 -2,6 0,1
2fcizegi°” 26,0 22,0 23,0 -3,0 1,0
Efcki 26,0 21,8 22,9 -3,1 11
Gizycki 19,6 16,2 17,0 -2,6 0,8
Olecki 23,2 20,3 20,9 -2,3 0,6
Piski 33,6 28,4 29,8 -3,8 14
Gotdapski 24,6 19,9 21,3 -3,3 1,4
Wegorzewski 30,6 27,6 28,1 -2,5 0,5
g;’s‘i't";;gé?(? 19,6 16,8 17,2 -2,4 04
Bartoszycki 30,2 26,9 27,5 -2,7 0,6
K etrzy nski 31,1 27,6 29,7 -1,4 2,1
Lidzbarski 27,5 24,2 24.8 -2,7 0,6
Mr agowski 22,9 19,2 19,9 -3,0 0,7
Nidzicki 22,2 17,4 18,1 -4,1 0,7
Olsztynski 22,8 20,1 20,2 -2,6 0,1
Szczycidski 25,3 22,5 22,4 -2,9 -0,1
M. Olsztyn 8,4 6,7 6,9 -1,5 0,2
Wojewddztwo 21,6 18,3 18,9 -2,7 0,6
Polska 13,4 11,4 11,5 -1,9 0,1

Zrodio: GUS Warszawa.
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