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Zatgcznik nr 1.2.1 Opisy stanowisk
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UZASADNIENIE wprowadzenia
zmian:

Warminisko Mazurskiego w Olsztynie.

Aktualizacja opiséw stanowisk uwzgledniajgca zmiany struktury
organizacyjnej oraz aktualny zakres zadan PR w wyniku zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

1. |nr str. dokumentu

Rozdziat pkt

ppkt

Zalacznik

99 Zataczniki czesé | -

1.2.1.

Tres¢ przed zmiang

Departament Polityki Regionalnej

1.Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Dyrektor Departamentu.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:




Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

3.Zakres obowigzkoéw:

vV V VV ¥V VYV VYV VVVVVVY VYV VYVYV

kierowanie dziatalnoscig Departamentu zgodnie z przepisami prawa,

prawidtowe zorganizowanie pracy w Departamencie i zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy,
nadzorowanie prawidtowosci i terminowos$ci wykonywania zadan i zatatwiania spraw przez pracownikow
Departamentu,

ustalanie zarzadzeniem wewnetrznym szczegoétowej struktury organizacyjnej Departamentu ,
reprezentowanie Departamentu Polityki Regionalnej na zewnatrz,

opracowywanie dla Departamentu planéw pracy, planéw zatrudnienia i planéw urlopéw
wypoczynkowych pracownikow,

aprobowanie wstepne pism dotyczgcych nauki, szkolen, zwolnien i urlopéw pracownikéw,

wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi pracownikéw z zakresu prawa pracy,

podpisywanie delegacji stuzbowych pracownikow,

akceptacja zbiorczych propozycji do projektu budzetu wojewddztwa w zakresie zadan_Departamentu,
dokonywanie wydatkéw budzetowych w granicach kwot okreslonych w budzecie,

opracowywanie zbiorczych: okresowych i rocznych sprawozdan opisowych z wykonania budzetu w
zakresie zadan wykonawczych przez Departament,

koordynacja procesu planowania strategicznego i operacyjnego_oraz procesu ewaluacyjnego w
wojewodztwie warminsko-mazurskim,

uczestnictwo w procesie ewaluacji NSRO, Zespole Koordynacyjnym NSRO jako zastepca cztonka,
sprawowanie w imieniu Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego nadzoru funkcjonalnego nad
Warminsko-Mazurskim Biurem Planowania Przestrzennego,

uczestnictwo w posiedzeniach komisji Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego i w sesjach
Sejmiku,

akceptacja projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych Sejmiku,

przedktadanie na posiedzenie Zarzgdu Wojewddztwa projektow aktow prawnych i wnioskowanie do
Zarzgdu w sprawach wynikajgcych z zadan merytorycznych Departamentu,

aprobata tresci pism merytorycznych przygotowywanych przez pracownikéw Biur: Programowania
i Wspétpracy Terytorialnej,

wnioskowanie o wszczecie postepowania 0 zamowienia publiczne zgodnie z Regulaminem Udzielania
Zamowien Publicznych,

Tres¢é po zmianie

1.Dane organizacyjne

1.1
1.2

Stanowisko: Dyrektor Departamentu.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:




Dyrektor

Departamentu
[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]
Biuro Biuro Bi Biuro Biuro Regionalne B
i Przedsiebiorczosci iuro N Wspétpracy Obserwatorium iuro
programowania ¢ Budzetu Koordynacii Terytorialnej Terytorialne Monitoringu

3.Zakres obowigzkéw

» kierowanie dziatalnoscig PR zgodnie z przepisami prawa,

» prawidiowe zorganizowanie pracy w PR i zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy,

» nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci wykonywania zadan i zatatwiania spraw przez
pracownikéw PR,

» ustalanie zarzgdzeniem wewnetrznym szczegoétowej struktury organizacyjnej PR,

> reprezentowanie PR na zewnatrz,

» opracowywanie dla PR planéw pracy, planéw zatrudnienia i planéw urlopdw wypoczynkowych
pracownikow,

» aprobowanie wstepne pism dotyczgcych nauki, szkolen, zwolnien i urlopéw pracownikéw,

» wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi pracownikéw PR z zakresu prawa pracy,

» podpisywanie delegacji stuzbowych pracownikow,

» akceptacja zbiorczych propozycji do projektu budzetu wojewddztwa w zakresie zadan PR,

» dokonywanie wydatkow budzetowych w granicach kwot okreslonych w budzecie,

» opracowywanie zbiorczych: okresowych i rocznych sprawozdan opisowych z wykonania budzetu w
zakresie zadahn wykonywanych przez PR,

» koordynacja procesu planowania strategicznego i operacyjnego w wojewodztwie warminsko-
mazurskim,

» koordynacja w obszarze realizacji Strateqii rozwoju spoteczno-gospodarczeqo wojewddztwa
warminsko-mazurskieqgo, w tym zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020),

» uczestnictwo w procesie ewaluacji NSRO, Zespole Koordynacyjnym NSRO jako zastepca cztonka,

» sprawowanie w imieniu Zarzgdu Wojewddztwa nadzoru funkcjonalnego nad Warminsko-Mazurskim
Biurem Planowania Przestrzennego (WMBPP),

» uczestnictwo w posiedzeniach komisji Sejmiku Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego i w sesjach
Sejmiku,

» akceptacja projektéw odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych Sejmiku,

» przedktadanie na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego projektéw aktow
prawnych iwnioskowanie do Zarzgdu Wojewodztwa w sprawach wynikajgcych z zadan
merytorycznych PR,

» aprobata tresci pism merytorycznych przygotowywanych przez pracownikéw Biura Koordynacii,

» wnioskowanie o wszczecie postepowania o zaméwienia publiczne zgodnie z Regulaminem
Udzielania Zaméwien Publicznych.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

1. |nrstr. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
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Tres¢ przed zmiang

1.Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Zastepca Dyrektora Departamentu.




1.2
1.3
1.4

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
e N ( A
Zastepca Dyrektora Sekretariat Zastepca Dyrektora
(. J . J
4 N ) s N
. Biuro . | . .
Biuro Programowania Biuro Wspolpre_:cy Regionalne Ob_serwatonum
Przedsigbiorczosci Terytorialnej Terytorialne
N J N J

3.Zakres obowigzkoéw:

>

Y Vv A\ YV V VV VVVYV

\ %

zastepowanie dyrektora PR w sprawach nalezacych do zadan Biura Przedsiebiorczosci oraz pod
jego nieobecno$¢ Biura Wspdtpracy Terytorialnej,

koordynowanie przygotowania i aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacyjnosci (RIS),

koordynacja wdrazania RSI,

koordynacja monitorowania RIS,

inicjowanie przedsiewzie¢ rozwojowych wdrazajacych Strategie Rozwoju Wojewddztwa Warminsko-
mazurskiego do roku 2020 w priorytecie Konkurencyjna Gospodarka,

koordynacja utworzenia i spraw zwigzanych z dziatalnoscig Regionalnego Systemu Ustug,
koordynacja spraw zwigzanych z udziatem wojewodztwa warminsko-mazurskiego w agencjach i
fundacjach rozwoju regionalnego,

wspotpraca z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci w Warszawie i Ministerstwem Gospodarki
w zakresie przedsiebiorczosci,

uczestniczenie przy programowaniu pod przysztg perspektywe finansowg UE 2014-2020
regionalnego programu operacyjnego wojewodztwa warmitisko-mazurskiego w szczegdlnosci w
obszarze przedsiebiorczosci i innowacyjnosci,

uczestnictwo w wymaganym zakresie w ocenie projektdw w zakresie osi Przedsiebiorczosé RPO
WiM 2007-2013 oraz innych programéw operacyjnych dla przedsiebiorczosci w okresie
programowania 2007-2013,

realizacja zadan, cigzgcych na Departamencie w zwigzku z Politykg Jakosci Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

uczestniczenie w opracowaniu i realizacji wojewddzkiego programu wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi,

realizacja zadan obronnych w czesci dotyczacej Departamentu Polityki Regionalnej,

aprobata treSci pism merytorycznych  przygotowywanych przez pracownikéw  Biura
Przedsigbiorczosci,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Tres¢ po zmianie

1.Dane organizacyjne

1.1
1.2
1.3
1.4

Stanowisko: Zastepca Dyrektora Departamentu.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:




Dyrektor

Departamentu
[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]
Biuro Biuro Bi Biuro Biuro Regionalne B
i Przedsiebiorczosci iuro N Wspétpracy Obserwatorium iuro
programowania ¢ Budzetu Koordynacii Terytorialnej Terytorialne Monitoringu

3.Zakres obowigzkow:
» zastepowanie Dyrektora PR w sprawach nalezgcych do zadan Biura Przedsigbiorczosci, Biura
Budzetu oraz Biura Programowania, w tym w obszarze zarzgdzania RPO WiM 2014-2020,

» koordynowanie przygotowania i aktualizacji Regionalnej Strategii Innowacyjnosci (RIS),

» koordynacja wdrazania RIS,

» koordynacja monitorowania RIS,

» inicjowanie przedsiewzie¢ rozwojowych wdrazajgcych Strategie Rozwoju Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego do roku 2020 w priorytecie Konkurencyjna Gospodarka,

» koordynacja spraw zwigzanych z dziatalnoscig Regionalnego Systemu Ustug,

» koordynacja spraw zwigzanych z udziatem wojewoddztwa warminisko-mazurskiego w agencjach i
fundacjach rozwoju regionalnego,

» wspotpraca z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci w Warszawie i Ministerstwem Gospodarki
w zakresie przedsiebiorczosci,

» uczestnictwo w wymaganym zakresie w ocenie projektéw w zakresie osi Przedsiebiorczo$¢ RPQO
WiM 2007-2013 oraz innych programow operacyjnych dla przedsiebiorczosci w okresie
programowania 2007-2013,

» realizacja zadan, cigzgcych na PR w zwigzku z Politykg Jakosci UM WWM,

» uczestniczenie w opracowaniu i realizacji wojewodzkiego programu wspofpracy z organizacjami
pozarzgdowymi,

» realizacja zadan obronnych w cze$ci dotyczacej PR,

» aprobata tresci pism merytorycznych  przygotowywanych przez pracownikéw  Biura
Przedsiebiorczosci, Biura Budzetu oraz Biura Programowania,

» wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

1. |nrstr. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
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Tres¢ przed zmiang

1.Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Zastepca Dyrektora Departamentu.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:




Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

[

Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Terytorialne

3.Zakres obowigzkéw:

>

>

YV VYV V V

YV VYV VYV VYV

A\

zastepowanie dyrektora PR w sprawach nalezgcych do zadan Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego oraz pod jego nieobecno$¢ Biura Programowania,

analiza projektow raportéw, wycigganie wnioskdw i opracowywanie rekomendacji Zarzgdowi
Wojewddztwa w procesie monitoringu realizacji Strategii rozwoju spofeczno-gospodarczego
wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

koordynacja ewaluacji Strategii rozwoju spofeczno-gospodarczego wojewddztwa warmifsko-
mazurskiego,

zarzagdzanie kwestia modelu ekonometrycznym HERMIN, opracowywanie wnioskow z badan
przeprowadzanych z zastosowaniem modelu,

zarzgdzanie ewaluacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 2007-2013 i
wspotpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacjg w tym zakresie,

wspoipraca w zakresie ewaluacji programow operacyjnych z Krajowg Jednostkg Ewaluacyjng w
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego i Komisjg Europejska,

koordynacja spraw w zakresie Pomocy Technicznej RPO WiM 2007-2013,

koordynacja analiz poréwnawczych odnosnie réznic w poziomie rozwoju gospodarczego miedzy
wojewodztwem warminisko-mazurskim a innymi regionami Unii Europejskiej,

koordynacja analiz wycinkowych sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa,

ocena wynikow analiz danych i informacji, przygotowanie na tej podstawie wnioskow,
przygotowywanie rekomendacji Zarzagdowi Wojewddztwa,

wspoitpraca z urzedami i instytucjami w zakresie statystyki,

aprobata tresci pism merytorycznych przygotowywanych przez pracownikéw Regionalhego
Obserwatorium Terytorialnego,

przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w terminie okre$lonym w Regulaminie
Organizacyjnym tut. Urzedu,

nalezyta organizacja przyjmowania, ewidencjonowania i zatatwiania skarg, wnioskéw, petycji i
listbw w zakresie dziatania departamentu PR,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Tres¢é po zmianie

1.Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Zastepca Dyrektora Departamentu.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:




Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro . Biuro Biuro Regionalne )
Programowania Przedsigbiorczosci Biuro - Wspétpracy Obserwatorium Biuro
Budzetu Koordynacji Terytorialnej Terytorialne Monitoringu

3.Zakres obowigzkow:

» zastepowanie Dyrektora PR w sprawach nalezacych do zadan Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego (ROT PR), Biura Monitoringu oraz Biura Wspotpracy Terytorialnej, w tym w obszarze
zarzgdzania RPO WiM 2014-2020,

» zastepowanie Dyrektora PR pod jego nieobecnos¢ w sprawach nalezgcych do zadah Biura
Koordynaciji,

» analiza projektéw raportdow, wycigganie wnioskéw i opracowywanie rekomendacji Zarzgdowi
Wojewddztwa w procesie monitoringu realizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

» koordynacja ewaluacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddziwa warminsko-
mazurskiego,

» zarzadzanie kwestia modelu ekonometrycznym HERMIN, opracowywanie wnioskéw z badan
przeprowadzanych z zastosowaniem modelu,

» zarzadzanie ewaluacja RPO WiM 2007-2013 i wspotpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacjg w tym
zakresie,

» wspotpraca w zakresie ewaluacji programéw operacyjnych z Krajowg Jednostkg Ewaluacyjng w MIR
i KE,

» koordynacja spraw w zakresie Pomocy Technicznej RPO WiM 2007-2013,

» koordynacja analiz pordwnawczych odnosnie réznic w poziomie rozwoju gospodarczego miedzy
wojewodztwem warminsko-mazurskim a innymi regionami UE,

» koordynacja analiz wycinkowych sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa,

» ocena wynikéw analiz danych i informacji, przygotowanie na tej podstawie wnioskéw,

» przygotowywanie rekomendacji Zarzadowi Wojewodztwa,

» wspotpraca z urzedami i instytucjami w zakresie statystyki,

» aprobata tresci pism merytorycznych przygotowywanych przez pracownikéow ROT PR, Biura
Monitoringu oraz Biura Wspétpracy Terytorialnej,

» przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskow w terminie okreslonym w Regulaminie
Organizacyjnym tut. Urzedu,

» nalezyta organizacja przyjmowania, ewidencjonowania i zatatwiania skarg, wnioskow, petyciji i listow
w zakresie dziatania PR,

» wykonywanie innych zadanh zleconych przez przetozonych.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nrstr. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
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Tres¢ przed zmiang
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Kierownik Biura.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.




Biuro: Biuro Programowania.
1.4. Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

( (
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(.

( ( A e
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
Tervtorialne
N N\ J N
s 2
Kierownik Biura
. J
( )

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N J
e N
Stanowisko ds. inkubacji
projektow
N J
e N

Stanowisko ds. planowania
przestrzennego

3.Zakres obowigzkow:

kierowanie pracg Biura,

sporzadzanie projektu corocznego planu pracy Biura,

sporzadzanie corocznie planu wydatkéw na dziatalno$¢ Biura,

sporzadzanie potrocznego i rocznego sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji zadanh Biura,
przygotowywanie projektow wnioskédw do Zarzgdu Wojewddztwa, projektow uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura,

organizowanie procesu planowania strategicznego, jego weryfikacji i aktualizacji,

organizowanie operacyjnego programowania rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
koordynowanie procesu wdrazania strategii rozwoju wojewoddztwa,

koordynacja instrumentéw strukturalnych wdrazanych w wojewodztwie,

organizowanie redakcji projektéw dokumentéw planistycznych wojewddztwa,

inicjowanie projektéw zmierzajgcych do pozyskiwania srodkéw finansowych na realizacje przedsiewzieé
rozwojowych wojewddztwa.

VVVVVY VVVVY

Tres¢ po zmianie

1.Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Kierownik Biura.



1.2

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

1.4. Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro ) Biuro Biuro Regionalne )
Programowania Przedsigbiorczosci Biuro N Wspétpracy Obserwatorium Biuro
Budzetu Koordynacji Terytorialnej Terytorialne Monitoringu

—

[ Kierownik Biura

Stanowisko ds. programowania e N

Stanowisko ds. programowania - N

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

4 N\
N\
Ve ~N Stanowisko ds. inkubacji
projektow
Stanowisko ds. programowania (N J
. ( N\

Stanowisko ds. programowania \_ )

Stanowisko ds. planowania
przestrzennego

Stanowisko ds. programowania

3.Zakres obowigzkow:

YV VYV VYV V VVVVVYV

kierowanie pracg Biura_Programowania (BP PR),

sporzadzanie projektu corocznego planu pracy Biura,

sporzgdzanie corocznie planu wydatkéw na dziatalno$¢ Biura,

sporzgdzanie poétrocznego i rocznego sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji zadan Biura,
organizowanie procesu planowania strategicznego, jego weryfikaciji i aktualizaciji,

organizowanie procesu operacyjnego programowania rozwoju wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
(w szczegolnosci RPO WiM 2014-2020 oraz zmian w trakcie jeqgo realizacii,

koordynacija identyfikacji, wyboru projektdw do realizacji w trybie pozakonkursowym RPO WIM 2014-
2020 oraz monitorowania postepéw w ich przygotowaniu,

koordynacja opiniowania Strateqii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT), przygotowania
porozumienh dotyczgcych ZIT , wdrozenia projektéow ZIT,

organizowanie procesu zawarcia i zmian kontraktu wojewddzkiego i kontraktu terytorialnego,
inicjowanie projektdw zmierzajagcych do pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje
przedsiewzie¢ rozwojowych wojewddztwa,

organizowanie redakcji projektéw dokumentéw planistycznych wojewodztwa,




> wspoétpraca z MIR i administracig samorzgdowg w_zakresie ogdlnych zasad, instrumentdéw realizacii
polityki regionalnej, aktywizacji gospodarczej regionu, przygotowywania koncepcji rozwojowych,

> inicjowanie wnioskéw o nagrody i awanse finansowe Dyrektora WMBPP,

» koordynacja przygotowywania projektdw wnioskéw do Zarzadu Wojewddztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura,

> wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |[nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
107-108 Zataczniki czesé | - - 1.2.1.

Tresé przed zmiang

1.Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament. Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Biuro Programowania.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:
Dyrektor
Departamentu
( (
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(. (.
4 4 N\ 4
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsiebiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
Tervtorialne
& & J &
( 1\
Kierownik Biura
| J
g )

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. koordynacji
instrumentow strukturalnych

N\ J
e N
Stanowisko ds. inkubacji
projektow
N\ J
e N

Stanowisko ds. planowania
przestrzennego
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3. Zakres obowigzkéw:

» planowanie diagnoz i analiz do planéw strategicznych i operacyjnych wojewddztwa i wspotpraca w tym
zakresie z Biurem Monitoringu i Analiz w Departamencie Polityki Regionalnej,

» opracowywanie analiz typu SWOT w obszarach gospodarka i innowacyjno$¢ oraz rozwdj zasobow
ludzkich i spoteczenstwo,

» programowanie rozwoju wojewOdztwa warminisko-mazurskiego w obszarach gospodarka i
innowacyjno$¢ oraz rozwéj zasobow ludzkich (planowanie strategiczne),

» operacyjne programowanie rozwoju wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w obszarach gospodarka i
innowacyjnosc¢ oraz rozwoéj zasobow ludzkich,

» sporzadzanie projektdw kryteriéw wyboru projektéw w ramach RPO WiM,

» zapewnienie komplementarnosci opracowywanych w Biurze dokumentow planistycznych wojewddztwa
w obszarze gospodarka i innowacyjnos¢ oraz rozwoj zasobdéw ludzkich i spoteczenstwo z krajowymi
dokumentami planistycznymi,

» wspotpraca z wtasciwymi organami administracji samorzgdowej i rzgdowej w zakresie ogélnych zasad,
instrumentédw realizacji polityki regionalnej, aktywizacji gospodarczej regionu, przygotowywania
koncepcji rozwojowych,

» udziat w sporzadzaniu projektéw dokumentéw operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez
wojewodztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa,

» wykonywanie innych zadanh zleconych przez przetozonego.

Tres¢é po zmianie

1. Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro ) Biuro Biuro Regionalne )
Programowania Przedsigbiorczosci Biuro N Wspétpracy Obserwatorium Biuro
Budzetu Koordynacji Terytorialnej Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]

Stanowisko ds. programowania e N

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania - N

Stanowisko ds. programowania

N\ J
Stanowisko ds. programowania - N
J
Stanowisko ds. inkubacji
projektow
Stanowisko ds. programowania (N J/
4 N\

Stanowisko ds. programowania \_ )

Stanowisko ds. planowania
przestrzennego

Stanowisko ds. programowania

J

Zakres obowigzkow:

>

>

vV VWV V V¥V

planowanie diagnoz i analiz do plandéw strategicznych i operacyjnych wojewddztwa i wspétpraca w
tym zakresie z ROT PR,

programowanie rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego w obszarach gospodarka
i innowacyjnos¢ (wspétpraca w tym zakresie z Biurem Przedsiebiorczosci),

operacyjne programowanie rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego (RPO WiM 2014-2020
oraz regionalny program operacyjny na kolejny okres programowania) w obszarach gospodarka i
innowacyjnosé, rozwdj zasobdw ludzkich_i spoteczenstwo,

zapewnienie komplementarnosci opracowywanych w Biurze dokumentéw planistycznych
wojewodztwa w obszarach: gospodarka i innowacyjnos¢ oraz rozwdj zasobow ludzkich
i spofeczenstwo z krajowymi dokumentami planistycznymi (analiza, przygotowywanie opinii do
dokumentow krajowych uwzgledniajgcych interesy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, adaptacja
w niezbednym zakresie plandw krajowych w planach wojewdédztwa),

przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektéw w ramach RPO (podmiotowe, jako$ciowe,
strategiczne),

sporzgdzanie uszczegdétowieh RPO WiM 2014-2020, przygotowywanie, opiniowanie i uzgadnianie ich
zmian w zakresie osi priorytetowej Inteligentna Gospodarka Warmii i Mazur,

udziat w przygotowywaniu dokumentéw niezbednych do realizacji RPO WiM 2014-2020 w zakresie
osi priorytetowej Inteligentna Gospodarka Warmii i Mazur,

udziat w sporzadzaniu projektéw dokumentéw operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez
wojewddztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa,
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» przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat Sejmiku

Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

» wykonywanie innych zadanh zleconych przez przetozonego.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
109-110 Zataczniki czesé | - - 1.2.1.
Tresé przed zmiang
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Biuro Programowania.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:
Dyrektor
Departamentu
( (
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(. (.
4 4 N\ 4
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
Tervtorialne
& & J &
( 1\
Kierownik Biura
. J
4 N\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. koordynacji
instrumentow strukturalnych

(. J
e N
Stanowisko ds. inkubacji
projektow
\ J
e N
Stanowisko ds. planowania
przestrzennego
(. J
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3. Zakres obowigzkéw:

» planowanie diagnoz i analiz do planéw strategicznych i operacyjnych wojewddztwa i wspotpraca w tym
zakresie z Biurem Monitoringu i Analiz w Departamencie Polityki Regionalnej,

» opracowywanie analiz typu SWOT w obszarach infrastruktura, aspekty przestrzenne, $rodowisko
przyrodnicze oraz rozwdj obszaréw wiejskich,

» programowanie rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego w obszarach infrastruktura, aspekty
przestrzenne, srodowisko przyrodnicze oraz rozwdéj obszaréw wiejskich (planowanie strategiczne),

» operacyjne programowanie rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego w obszarach infrastruktura,
aspekty przestrzenne, srodowisko przyrodnicze oraz rozwoéj obszaréw wiejskich,

» sporzadzanie projektdw kryteriéw wyboru projektéw w ramach RPO WiM,

» zapewnienie komplementarnosci opracowywanych w Biurze dokumentéw planistycznych wojewddztwa
w obszarze infrastruktura, aspekty przestrzenne, s$rodowisko przyrodnicze oraz rozwoj obszaréw
wiejskich z krajowymi dokumentami planistycznymi,

» udziat w sporzadzaniu projektéw dokumentow operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez
wojewodztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa,

» prowadzenie prac zwigzanych z zawarciem kontraktu wojewddzkiego,

» wykonywanie innych zadanh zleconych przez przetozonego.

Tres¢é po zmianie

1. Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament. Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro Bi Biuro Biuro Regionalne B
Programowania Przedsigbiorczosci luro - Wspétpracy Obserwatorium luro
Budzetu Koordynacji Terytorialnej Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]

s N

Stanowisko ds. programowania e A
N\
- Stanowisko ds. programowania

N\ J

Stanowisko ds. programowania - N

Ve ~N Stanowisko ds. programowania
N\ J

Stanowisko ds. programowania - N
N\ J
Ve ~N Stanowisko ds. inkubacji

projektow

Stanowisko ds. programowania (N J/
. ( N\
s : .

Stanowisko ds. planowania

Stanowisko ds. programowania \_ przestrzennego )
N\
-

Stanowisko ds. programowania

. J

3.Zakres obowigzkoéw:

» planowanie diagnoz i analiz do planéw strategicznych i operacyjnych wojewodztwa i wspoétpraca w tym
zakresie z ROT PR,

» programowanie rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego w obszarach infrastruktura transportowa,
aspekty przestrzenne, rozwéj obszaréw wiejskich (planowanie strategiczne),

» operacyjne programowanie rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego (RPO WiM 2014-2020 oraz
regionalny program operacyjny na_kolejny okres programowania), w obszarach infrastruktura
transportowa, aspekty przestrzenne oraz rozwdj obszaréw wiejskich,

» przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektéw w ramach RPO WiM_2014-2020 (podmiotowe,
jakosciowe, strategiczne),

» opracowywanie uszczegotowien do RPO WiM 2014-2020, w_ tym przygotowywanie, opiniowanie
i uzgadnianie ich zmian w zakresie osi priorytetowej pn. Infrastruktura transportowa,

» zapewnienie komplementarno$ci opracowywanych w Biurze dokumentéw planistycznych wojewddztwa
w obszarze infrastruktura transportowa, aspekty przestrzenne oraz rozwdj obszaréow wiejskich z
krajowymi dokumentami planistycznymi (analiza, przygotowywanie opinii do dokumentéw krajowych
uwzgledniajgcych interesy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, adaptacja w _niezbednym zakresie
planéw krajowych w planach wojewédztwa),

» sporzadzanie uszczegotowien RPO WiM 2014-2020, przygotowywanie, opiniowanie i uzgadnianie ich
zmian w zakresie osi priorytetowej pn. Infrastruktura transportowa,

» udziat w przygotowywaniu dokumentdw niezbednych do realizacji RPO WiM 2014-2020 w zakresie osi
priorytetowej pn. pn. Infrastruktura transportowa,
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opiniowanie _strategii ZIT, przygotowywanie projektéw porozumien dotyczgcych ZIT, koordynacja

wdrazania projektow ZIT i innych porozumien terytorialnych,

przygotowywanie opinii (na wniosek merytorycznego departamentu UM WWM) do strategii sektorowych

i programow rozwojowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

udziat w sporzadzaniu projektow dokumentdédw operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez
wojewodztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa,

przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewoddztwa,

projektéw uchwat Sejmiku

Wojewoddziwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu

Rozdziat

pkt

Zatacznik

111-112

Zataczniki czes¢ | -

ppkt

1.2.1.

Tres¢ przed zmiang

1.1
1.2
1.3

1.4

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Biuro Programowania.
Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

P
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(. (.

( ( ™ e
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
Tervtorialne
N N J N\
( N\
Kierownik Biura
\\ J
4 N\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

(. J
4 N\
Stanowisko ds. inkubacji
projektow
\ J
e N

Stanowisko ds. planowania
przestrzennego

Zakres obowigzkow:

udziat w przygotowywaniu i przeprowadzeniu planowania strategicznego w wojewodztwie, tj. tworzeniu i
aktualizacji_strateqii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego w czesci
projekciji finansowej i potencjatu rozwojowego w wojewddztwie,

opracowywanie projektdéw dokumentéw operacyjnych wymaganych do uzyskania przez wojewddztwo
wsparcia finansowego z funduszy Unii Europejskiej w czesci planowania budzetu programu w
wymaganych uktadach,

badania i analizowania kosztochtonnosci poszczegdlnych typéw projektéw (inwestyciji) dla celow
planowania operacyjneqo,

projektowanie min. i _max. wartosci projektéw na uzytek regionalnego programowania operacyjnego
w kontekscie doswiadczen i linii demarkacyjnej z innymi programami operacyjnymi,

przygotowywanie czgstkowego Rocznego Planu Dziatan i jego realizacia w_zakresie programowania
rozwoju regionu w ramach pomocy technicznej RPO WiM,

udziat w opracowywaniu projektéw regionalnych programoéw stuzacych realizacji ponadlokalnych celéw
publicznych,

udzial w sporzadzaniu projektéw dokumentdw operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez
wojewddztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa w czesci finansowej dokumentu,

prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem kontraktow wojewoddzkich w czesci finansowej
dokumentu,

ttumaczenia krotkich tekstéw w jezyku angielskim.

Tres$¢ po zmianie
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1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Biuro Programowania.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]
Biuro Biuro Bi Biuro Bi'uro Regionalne Biur
Programowania Przedsigbiorczosci luro Koordvnaii Wspétpracy Obserwatorium Siuro
Budzetu ynacj Terytorialnej Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]

e N

Stanowisko ds. programowania e N
\
- N Stanowisko ds. programowania

N J

Stanowisko ds. programowania - N
|\
Vs ~ Stanowisko ds. programowania

N

Stanowisko ds. programowania - N
. J
Ve ~N Stanowisko ds. inkubacji

projektow

Stanowisko ds. programowania (N J
- 4 )
r Stanowisko ds. planowania

Stanowisko ds. programowania \_ przestrzennego )
\
-

Stanowisko ds. programowania

3. Zakres obowigzkow:

» planowanie diagnoz i analiz do planéw strategicznych i operacyjnych wojewddztwa i wspdtpraca w
tym zakresie z ROT PR,

» programowanie rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie dziedzictwa kulturowego,
turystyki, promocji (planowanie strategiczne),

» operacyjne programowanie rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego (RPO WiM 2014-2020
oraz _reqgionalny program operacyjny na kolejny okres programowania) w obszarach dziedzictwa
kulturowego, turystyki, promocji,

» przygotowywanie propozycji _kryteriow wyboru projektéw w ramach RPO WiM 2014-2020
(podmiotowe, jakosciowe, strategiczne),

> zapewnienie komplementarnos$ci opracowywanych w__Biurze dokumentéw  planistycznych
wojewodztwa w _obszarze: dziedzictwa kulturowego, turystyki, promocji z krajowymi dokumentami
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planistycznymi (analiza, przygotowywanie opinii _do dokumentéw krajowych uwzgledniajgcych
interesy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, adaptacja w niezbednym zakresie plandéw krajowych
w planach wojewoédztwa),

sporzadzanie uszczegdtowien RPO WiM 2014-2020, przygotowywanie, opiniowanie i uzgadnianie ich
zmian w zakresie osi priorytetowej pn. Kultura i dziedzictwo,

udziat w przygotowywaniu dokumentéw niezbednych do realizacji RPO WiM 2014-2020 w zakresie
osi priorytetowej pn. Kultura i dziedzictwo,

przygotowywanie opinii_(na_wniosek merytorycznego departamentu UM WWM) do _strategii
sektorowych i programoéw rozwojowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

udzial w_sporzadzaniu projektow dokumentdéw operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez
wojewoddztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa,

przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewoddziwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zalacznik
113-114 Zataczniki czesé | - - 1.2.1.

Tres¢ przed zmiang

Dane organizacyjne

1.1

Stanowisko: Stanowisko ds. koordynaciji instrumentéw strukturalnych.

1.2

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3

Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

1.4

Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

( (
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(.

( ( ™ e
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
Tervtorialne
N N J N\
( N\
Kierownik Biura
\\ J
4 N\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

Stanowisko ds. inkubacji
projektow

Stanowisko ds. planowania
przestrzennego

A
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Cel istnienia stanowiska

Koordynacja wdrazania instrumentéw strukturalnych w wojewdédztwie.

Zakres obowigzkéw

obstuga Zespotu Koordynacyjnego wdrazania _instrumentéw _strukturalnych w  wojewddztwie
(zawiadomienia, organizacja spotkan, dokumentowanie spotkan itp.),

prowadzenie regionalnej bazy danych projektéw realizowanych dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego w_ramach programow _operacyjnych: Rozwdéj Polski  Wschodniej, Infrastruktura i
Srodowisko, Innowacyjna Gospodarka, Kapitat Ludzki, PROW,

przygotowywanie analizy projektéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego, wdrazanych w ramach
krajowych programoéw operacyjnych pod katem postepdéw ich realizaciji, wielkoSci przyznawanych dotaciji,
termindw rozpoczecia i zakonczenia inwestycii,

obstuga procesu negocjacji _programow__rozwoju regionalnego z Komisja Europejskg na etapie
programowania i reprogramowania,

planowanie procesu konsultacji spotecznych plandéw strategicznych i operacyjnych wojewddztwa,
ti. konstrukcja partnerstwa, opracowanie metod i harmonogramu konsultacji,

organizacja procesu konsultacji, tj. spotkan, konferencji, ogloszen prasowych, informowania i zbierania
uwag poprzez Internet itp.,

prowadzenie ewidencji uwag i sprawozdawczosci z procesu konsultacji,

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na uwagi i pytania w trakcie konsultacii,

obstuga ekspertow i konsultantdéw zaangazowanych w planowanie strategiczne i operacyjne rozwoju
regionu, obstuga administracyjna przygotowania projektu typu project pipeline w celu wsparcia
przygotowania przez Beneficijentow projektéw kluczowych, objetych Planem Inwestycyinym do RPO
WiM,
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wspotpraca z wykonawcg projektu okreslonego w ww. punkcie w okresie jego realizacji,

obstuga ewentualnego auditu i kontroli projektu typu ,project pipeline” realizowanego w ramach RPO
WiM,

sporzgdzanie zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu czgstkowego Rocznego Planu Dziatan w ramach
operacji finansowych z Pomocy Technicznej RPO WiM w_zakresie projektéw typu project pipeline dla
tzw. projektéow kluczowych w programie oraz programowania rozwoju regionalnego na okres po 2013 r.,
wspotpraca z koordynatorem wdrazania zintegrowanego projektu rozwoju lokalnego pt. "Program
Rozwoju Turystyki w obszarze Kanatu Elblgskiego i Pojezierza lfawskiego”,

koordynowanie zagadnien pomocy publicznej w_kontek$cie wspomagania podmiotéw wojewddztwa
srodkami publicznymi,

przygotowywanie merytorycznego wktadu Biura Programowania w strone internetowg wojewodztwa,
wspotpraca z Gabinetem Marszatka w zakresie polityki informacyjnej wojewddztwa.

Zakres odpowiedzialnosci

Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. koordynacji instrumentéw strukturalnych podlega
odpowiedzialnosci _karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkow.

Inicjatywa i samodzielnos$¢é

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw i

proponowania rozwigzan w_celu wykonania zleconego zadania. Umiejetno$¢ i wola poszukiwania
obszaréw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci
Za nie, mowienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.
Zlozonos¢ i kreatywnosc¢
Znajomos$¢ prawa i procedur obowigzujgcych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, w
szczeqgolnosci w_zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych. Umiejetnos$é
tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i identyfikowanie
powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w celu tworzenia nowych,
poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow dziatania, badanie réznych Zzrodet
informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewnatrz Urzedu:
- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacie RPO WiM.
b) kontakty na zewnatrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje zaangazowane w realizacie RPO WiM oraz krajowych PO,
- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej.
Wiedza, umiejetnos¢ i doswiadczenie:
» wyksztatcenie wyzsze,
» znajomos$¢ przepisdw dotyczgcych zadan Biura,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym oraz funkcjonowaniem administracji publiczne;j.
Szczegdlne umiejetnosci:
umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpornos$¢ na stres,
znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzgadzen biurowych,
podstawowa znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

VVVY

Tres¢ po zmianie

Brak zapisow

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
115 Zataczniki czesé | - - 1.2.1.

Tres¢ przed zmiang
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1.1
1.2
13

1.4.

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. inkubacji projektow.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

4 4
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(.

( ( A e
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
Tervtorialne
N N J N
( N\
Kierownik Biura
(. J
( )

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

\ J
e A
Stanowisko ds. inkubacji
projektow
\ J
e N

Stanowisko ds. planowania
przestrzennego

3.Zakres obowigzkoéw:

vVV VYV YV VY V VY

przygotowanie projektéw i obstuga procesu zawierania tzw. pre-umow z Beneficjentami projektéw
kluczowych, objetych Indykatywnym Wykazem Indywidualnych Projektéw Kluczowych RPO WiM,
monitorowanie przygotowania do procesu oceny projektow kluczowych, objetych Indykatywnym
Wykazem Indywidualnych Projektéw Kluczowych RPO WiM,

przeprowadzanie weryfikacji projektéw kluczowych pod katem realizacji harmonogramu przygotowania
ich do oceny,

opracowywanie wnioskéw do Zarzgdu Wojewddztwa o podjecie decyzji mobilizujgcych przygotowanie
projektow (Srodki zaradcze) lub skreslajgcych z listy projektdw kluczowych,

pozyskiwanie i dostarczanie informacji dla Beneficientéw projektow kluczowych,

inkubacja projektow istotnych dla realizacji celéw i wskaznikow RPO WiM oraz strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

prowadzenie elektronicznej bazy danych o projektach kluczowych,

zapewnienie wsparcia technicznego przy organizacii i realizacji partnerskiej wspotpracy z Beneficjentami
projektéw kluczowych.
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Tres¢ po zmianie

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. inkubacji projektow.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Biuro Programowania.
1.5. Miejsce w strukturze organizacyjnej:
Dyrektor
Departamentu
[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]
Biuro Biuro Biuro Biuro Wi BiL,”O O;egionalne Biuro
i iebi Sci . spétprac serwatorium
Programowania Przedsigbiorczosci Budzetu Koordynacji Ter;torl?alngj Terytoriaine Monitoringu
[ Kierownik Biura ]
4 1\
Stanowisko ds. programowania e N

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania - N

Stanowisko ds. programowania

N J
Stanowisko ds. programowania - ~
~N Stanowisko ds. inkubacji
projektow
Stanowisko ds. programowania ~ J
4 A

Stanowisko ds. planowania

Stanowisko ds. programowania \_ przestrzennego )

Stanowisko ds. programowania

3.Zakres obowigzkoéw:

» przygotowanie projektéw i obstuga procesu zawierania tzw. pre-umow z Beneficjentami projektow
pozakonkursowych, przewidywanych do dofinansowania w ramach perspektywy finansowej 2014-
2020,

» monitorowanie przygotowania do procesu oceny projektéw pozakonkursowych, objetych kontraktem
terytorialnym dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

» przeprowadzanie weryfikacji projektéw pozakonkursowych pod kagtem realizacji harmonogramu
przygotowania ich do oceny,

» pozyskiwanie i dostarczanie informacji beneficijentom projektéw pozakonkursowych,
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» inkubacja projektéw istotnych dla realizacji celéw i wskaznikow RPO WiM 2014-2020 oraz Stratedii
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

» prowadzenie elektronicznej bazy danych o projektach pozakonkursowych i sprawozdawczo$¢ w
zakresie monitorowania projektéw kluczowych do MIR,

> prowadzenie spraw zwigzanych z zawarciem i zmianami kontraktu wojewddzkiego i kontraktu
terytorialnego,

> udziatl w_przygotowywaniu i przeprowadzeniu planowania strategicznego w__wojewodztwie,
ti. tworzeniu i aktualizacji Strateqgii rozwoju spoteczno-qgospodarczego wojewddztwa warminsko-
mazurskieqgo w czesci projekciji finansowej i systemu jej realizacji,

» opracowywanie projekiow dokumentoéw operacyjnych wymaganych do uzyskania przez wojewodziwo
wsparcia_finansowego z funduszy UE w czesci planowania budzetu programu w wymaganych
ukfadach,

> badania i analizowanie kosztochtonnos$ci poszczegodlnych typéw projektéw (inwestyciji) dla celéw
planowania operacyjneqo,

» projektowanie min. i max. wartosci projektow na uzytek regionalnego programowania operacyjneqgo w
kontekscie doswiadczen i linii demarkacyjnej z innymi programami operacyjnymi,

> przygotowywanie projektow wnioskow do Zarzadu Wojewddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

> wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nrstr.dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zalacznik
117-118 Zataczniki czesé | - - 1.2.1.
Tres¢ przed zmiang
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. planowania przestrzennego.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament. Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Biuro Programowania.
1.4. Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

( (
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(. (.

( ( ™ e
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
Tervtorialne
N N J N\
( N\
Kierownik Biura
\\ J
4 N\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

(. J
4 N\
Stanowisko ds. inkubacji
projektow
\ J
4 N\

Stanowisko ds. planowania
przestrzennego

Zakres obowigzkow:

wspotpraca z Warmihsko-Mazurskim Biurem Planowania Przestrzennego w Olsztynie w procesie
opracowywania i aktualizacji planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego oraz tworzonych na uzytek programowania rozwoju wojewodztwa diagnoz i analiz,
planowanie i przeprowadzanie kontroli merytorycznych WMBPP,

analizowanie, uzgadnianie i przygotowywanie opinii rocznych planéw pracy i budzetowych WMBPP,
analiza sprawozdania rzeczowo — finansowego WMBPP w kontek$cie plan — wykonanie,
przygotowywanie opinii PR w zakresie spraw wynikajgcych z przepiséw ustawy o zagospodarowaniu
przestrzennym,

organizowanie i obstuga kancelaryjna prac wojewddzkiej komisji urbanistyczno — architektonicznej,
koordynowanie ponadlokalnych programoéw zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie spraw zwigzanych z ksztattowaniem polityki przestrzennej w aspekcie regionalnym i
krajowym, wspétpraca w tym zakresie z administracjg rzgdowa,

sporzadzanie opinii do koncepcji polityki przestrzennego zagospodarowania kraju w kontekscie Warmii i
Mazur

wspotpraca z administracjg rzgdowg i Departamentem Infrastruktury i Geodezji tutejszego Urzedu w
zakresie tworzenia koncepcji rozwoju sieci TEN-T i TINA w interesie wojewédztwa,

analizowanie raportéw Programu Unii Europejskiej ESPON pod kagtem wojewddztwa warmitisko-
mazurskiego, weryfikacja i wnioskowanie o zmiany,

prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem wojewddztwa warmihsko-mazurskiego w pracach
polskiego Komitetu VASAB 2010*,

organizowanie opracowania ocen oddziatywania na $rodowisko planéw rozwojowych wojewddztwa
przygotowywanych w_Departamencie,

tworzenie map do wykorzystania w pracy Departamentu.
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Tres¢ po zmianie

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. planowania przestrzennego.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Biuro Programowania.
1.4. Miejsce w strukturze organizacyjnej:
Dyrektor
Departamentu
[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]
Biuro Biuro Biuro Biuro w BiLINO Oki?egionalne Biuro
i iebi Sci . spotprac serwatorium
Programowania Przedsigbiorczosci Budzetu Koordynacji Terytorialngj Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]
4 1\
Stanowisko ds. programowania e N
&
- Stanowisko ds. programowania
& J
Stanowisko ds. programowania - N
|\
s Stanowisko ds. programowania
&
L Stanowisko ds. programowania - N
Ve ~N Stanowisko ds. inkubacji
projektow
Stanowisko ds. programowania (N J/
- ( N
r Stanowisko ds. planowania
Stanowisko ds. programowania \_ REzEsliZEnned s )
&
'd
Stanowisko ds. programowania
& J
3. Zakres obowigzkow:

» wspoéipraca z WMBPP w procesie opracowywania i aktualizacji planu zagospodarowania
przestrzennego wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz tworzonych na uzytek programowania
rozwoju wojewodztwa diagnoz i analiz przestrzennych,

planowanie i przeprowadzanie kontroli merytorycznych WMBPP,

analizowanie, uzgadnianie i przygotowywanie opinii rocznych planéw pracy i finansowych WMBPP,
analiza sprawozdania rzeczowo-finansowego WMBPP w kontek$cie plan-wykonanie,

przygotowanie opinii PR w zakresie spraw wynikajgcych z przepiséw ustawy o zagospodarowaniu
przestrzennym,

obstuga merytoryczna wojewddzkiej komisji urbanistyczno-architektonicznej,

YV VYVVVY
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» organizacja opracowania projektéw regionalnych programoéw stuzgcych realizacji ponadlokalnych
celéw publicznych,
» przygotowywanie opinii _do programéw zawierajgcych zadania rzgdowe stuzgce realizacji
ponadlokalnych celéw publicznych,
» koordynowanie ponadlokalnych programéw zagospodarowania przestrzennego,
> sporzadzanie uszczegdtowien RPO WiM 2014-2020, przygotowywanie, opiniowanie i uzgadnianie ich
Zmian w zakresie osi priorytetowej pn. Obszary wymagajgce rewitalizaciji,
> udziat w przygotowywaniu dokumentéw niezbednych do realizacji RPO WiM 2014-2020 w zakresie osi
priorytetowej pn. Obszary wymagajgce rewitalizacji,
> obstuga procesu identyfikacji oraz wyboru projektéw do realizacji w_trybie pozakonkursowym RPO
WiM 2014-2020, biezacy monitoring ich przygotowania do realizacji,
» prowadzenie spraw dotyczgcych uzgodnien z gminami odnos$nie wprowadzenia do miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego zadan Samorzadu Wojewddztwa,
» prowadzenie spraw zwigzanych z ksztaltowaniem polityki przestrzennej w aspekcie_europejskim,
regionalnym i krajowym , wspétpraca w tym zakresie z administracjg rzgdowa,
» sporzadzanie opinii do koncepcji przestrzennego zagospodarowania kraju w kontekscie przede
wszystkim wojewoddztwa warminsko-mazurskiego,
» organizowanie opracowania ocen oddziatywania na $rodowisko planéw rozwojowych wojewddztwa
przygotowywanych w PR,
> przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewoddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewoddziwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,
» wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nrstr. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
119-120 Zataczniki czes¢ | - - 1.2.1.
Tres¢ przed zmiang
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Kierownik Biura.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4  Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

P
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(.

Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
Tervtorialne

Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluacji

p
- / Stanowisko ]

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

-
\ J X
Stanowisko ]

r ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

(. J
4 N\
Stanowisko ds. ewaluacji
\ J
e N

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Zakres obowigzkow:

VVVVYVY

kierowanie pracg Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego,

sporzgdzanie projektu rocznego planu pracy ROT,

sporzgdzanie corocznie planu wydatkéw na dziatalno$¢ merytoryczng ROT,

sporzgdzanie pétrocznych i rocznych sprawozdan z pracy ROT,

organizacja procesu monitorowania strategii rozwoju wojewédztwa w tym:

- koordynacja procesu zbierania informacji i opracowywania raportéw z obszaréw strategicznych,
- przygotowywania raportow okresowych.

wspotpraca z urzedami i instytucjami w zakresie statystyki, opiniowanie projektéw planéw badan
statystycznych w aspekcie potrzeb samorzadu wojewddztwa,

organizacja ewaluacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa oraz wspétpraca z
Biurem Przedsiebiorczo$ci PR w zakresie ewaluacji Regionalnej Strateqii Innowacyjnosci,
koordynacja opracowania i realizacji planu ewaluacji RPO WiM 2007-2013 i okresowych planéw
ewaluaciji,

opracowanie projektu konstrukcji Grupy Sterujgcej Ewaluacja RPO WiM 2007-2013 i organizacja jej
pracy,

dbatos¢ o upublicznianie wynikow badan ewaluacyjnych, w tym przekazywanie wynikéw ewaluacji
wlasciwemu dla programu komitetowi monitorujgcemu oraz Krajowej Jednostce Oceny, a takze
Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

wspotpraca z instytucjami celem pozyskiwania informacji do rzetelnej oceny realizacji Strategii
rozwoju i programoéw realizujgcych strategie,
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> wspolpraca z Biurem Programowania m.in. w_zakresie analizy sytuacji spoteczno — gospodarczej
wojewodztwa i wykorzystania wynikdw badan na potrzeby planowania strategicznego i operacyjnego
rozwoju regionalnego w wojewodztwie,

» opracowywanie propozycji usprawnieh oraz aktualizacji systemu monitorowania i oceny Strategii
rozwoju spoteczno — gospodarczego wojewddztwa warminsko — mazurskiego oraz systemu
ewaluaciji regionalnych programéw operacyjnych pod fundusze strukturalne UE,

» wstepna ocena wynikéw analiz danych i informac;ji dla Zarzgdu Wojewddztwa,

» monitorowanie realizacji programu przedakcesyjnego nowej orientacji PHARE, obstuga audytow
programu oraz udziatu wojewodztwa w komitetach monitorujgcych,

> przygotowywanie projektdéw wnioskdw na posiedzenia Zarzgdu Wojewodztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego,

» wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Tres¢é po zmianie

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Kierownik Biura.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu
[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]
Biuro Biuro ) Biuro Biuro Regionalne )
Programowania Przedsigbiorczosci Biuro N Wspétpracy Obserwatorium Biuro
Budzetu Koordynacji Terytorialnej Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]
s N
s N
Stanowisko ds. ewaluacji
. < Stanowisko ds. analiz
|\ J
e 2
s N
Stanowisko ds. ewaluacji
~ / Stanowisko ds. analiz
|\ J
e 2
4 N\
Stanowisko ds. ewaluacji
\ J | Stanowisko ds. analiz
e N
( )
Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

—/
-

Stanowisko

(.
(
ds. monitoringu
. . - /
Stanowisko ds. ewaluacji
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3. Zakres obowigzkéw:

» kierowanie pracg Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego,

» sporzadzanie projektu rocznego planu pracy ROT PR,

» sporzadzanie corocznie planu wydatkéw na dziatalno$¢ merytoryczng ROT PR,

» sporzadzanie potrocznych i rocznych sprawozdan z pracy ROT PR,

» organizacja procesu monitorowania strategii rozwoju wojewodztwa w tym:

— koordynacja procesu zbierania informacji i opracowywania raportéw z obszaréw
strategicznych,
— przygotowywania raportéw okresowych,

» wspotpraca z urzedami i instytucjami w zakresie statystyki, opiniowanie projektéw planéw badan
statystycznych w aspekcie potrzeb samorzgdu wojewddztwa,

» wspodtpraca z ROT PR w innych regionach i Krajowym Obserwatorium Terytorialnym w_zakresie
m.in. pozyskiwania danych do monitoringu i oceny sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztw,
realizacji projektéw badawczych i analiz, oceny projektdw badawczych i analiz zrealizowanych przez
inne_instytucje/podmioty, wymiany doswiadczen z zakresu monitoringu i oceny sytuaciji spoteczno-
gospodarczej regionow,

» organizacja ewaluacji_Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa,

» koordynacja opracowania i realizacji planu ewaluacji RPO WiM 2007-2013 i okresowych planéw
ewaluacji teqgo programu,

» opracowanie projektu konstrukcji Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WiM 2007-2013 i organizacja jej
pracy,

» koordynacja opracowania i realizacji planu ewaluacji RPO WiM 2014-2020 i okresowych planéw
ewaluacji tego programu,

» dbatos¢ o upublicznianie wynikow badan ewaluacyjnych, w tym przekazywanie wynikow ewaluacji
wiasciwemu dla programu komitetowi monitorujgcemu oraz Krajowej Jednostce Ewaluacji, a takze
KE na jej zyczenie,

> wspolpraca z Krajowg Jednostkg Ewaluacyjng oraz jednostkami ewaluacyjnymi programow
operacyjnych pod fundusze UE w zakresie badanh realizowanych na potrzeby oceny interwencji UE
w Kraju i regionach,

» wspodtpraca z instytucjami celem pozyskiwania informacji do rzetelnej oceny realizacji strategii
rozwoju i programoéw realizujgcych strategie,

» wstepna ocena wynikéw analiz danych i informacji dla Zarzgdu Wojewo6dztwa,

» monitorowanie realizacji programu przedakcesyjnego nowej orientacji PHARE, obstuga audytow
programu oraz udziatu wojewoddztwa w komitetach monitorujgcych,

» przygotowywanie projektow wnioskow na posiedzenia Zarzgdu Wojewddztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci ROT PR,

» wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej oraz ISO w zakresie wiasciwosci podlegtego
Biura,

» wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1.

nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik

1.2.1.

121-122 Zataczniki czes¢ | -

Tres¢ przed zmiang

Dane organizacyjne

1.1
1.2

Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluacii.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.

1.4

Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

( (
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(. (.

4 e N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
Tervtorialne
N N\
( 1\
Kierownik Biura
\\ J
( N\

Stanowisko ds. ewaluacji

p
- 7 Stanowisko ]

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

-
\ J X
Stanowisko ]

r ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds.analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

3. Zakres obowigzkow:

» przeprowadzanie ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-
2013 w szczegolnosci w czesci_celu gtdwnego oraz osi priorytetowych: Srodowisko przyrodnicze i
Pomoc Technicznej m.in. poprzez:

— przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zewnetrznych (tj. m.in.: identyfikacja potrzeby
realizacji badania, opracowanie koncepcji badania, przygotowanie postepowania o zamowienie
publiczne i udziat w _przeprowadzeniu teqgo postepowania, dbato$¢ o prawidtowg realizacje
zawartej umowy, ocena sposobu pracy i wynikéw pracy ekspertéw zewnetrznych),

— przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we witasnym zakresie (tj.
m.in. identyfikacja potrzeby realizacji badania, opracowanie koncepcji badania, wykonanie pracy
badawczej zgodnie z przyjetg metodologig, sporzgdzenie wnioskdéw i rekomendaciji z badania).

» wspotpraca z pozostatymi stanowiskami ds. ewaluacji oraz stanowiskami ds. analiz i stanowiskami
ds. monitoringu w zakresie planowania i realizacji badan i analiz wykonywanych lub zlecanych przez
ROT,

» udziat w przeprowadzaniu ewaluacji strategicznych wskazanych w Planie ewaluacji NSRO jako
obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych, m.in. poprzez opiniowanie projektow i
wynikéw badan przygotowywanych i/lub zlecanych przez Krajowg Jednostke Oceny (KJO) w
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego (MRR),

» pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych do
ewaluaciji,
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monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w_wyniku przeprowadzonych
ewaluacji, m.in. w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Whnioskami i Rekomendacjami
KJO,

upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji poprzez m.in. umieszczanie wynikéw badan na
stronie_internetowej Regionalneqgo Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 — 2013,
przekazywanie wynikéw badan KJO w MRR oraz Kometowi Monitorujgcemu RPO WiM,

wspotpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacjg RPO WiM, tj. m.in. konsultacje koncepcji badan oraz
wynikdw badan z czionkami grupy, zbieranie od czionkow grupy propozycji tematéw badan
ewaluacyjnych,

gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych w
wojewodztwie i w Polsce,

monitorowanie i _uczestniczenie w__opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy
strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewodztwa,

obstuga modelu ekonometrycznego HERMIN, w tym przygotowywanie analiz i raportow z
wykorzystaniem modelu,

udziat w_opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM poprzez m.in. identyfikacje i
zgtaszanie propozycji tematéw badan ewaluacyjnych, dokonywanie szacunkow kosztéw realizacii,
zakresu przedmiotowego i czasowego planowanych badan ewaluacyjnych,

udzial w_przygotowywaniu szczegotowego rocznego planu zamoéwien publicznych w zakresie
ewaluacji RPO WiM,

prognozowanie wysokosci srodkéw Pomocy Technicznej RPO WiM 2007-2013 potrzebnych na
realizacje procesu badan i ewaluacji, przygotowywanie finansowego wsparcia procesu z Pomocy
Technicznej RPO WiM oraz wdrazanie i rozliczanie tej pomocy, m.in. poprzez planowanie i realizacje
czgstkowego Rocznego Planu Dziatan z Pomocy Technicznej RPO WiM, opracowywanie wkiadu do
Opisu_Systemu Zarzadzania i Kontroli _dla RPO WiM oraz Instrukcji Wykonawczej Instytucii
Zarzadzajgcej RPO WiM,

stata wspéitpraca z pracownikami jednostek organizacyjnych tut. Urzedu Marszatkowskiego,
Instytucji Posredniczacej dla osi priorytetowej RPO — Srodowisko przyrodnicze, Instytucii
Posredniczacej |l stopnia dla osi priorytetowej RPO — Przedsiebiorczos¢, Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego (np. z Krajowej Jednostki Oceny), a takze innych jednostek i podmiotéw
wspotuczestniczacych w zarzadzaniu, wdrazaniu i ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 oraz
funduszy UE,

przygotowywanie projektéw wnioskow do Zarzadu Wojewoddztwa, projektow uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Tres¢é po zmianie

Dane organizacyjne

1.1
1.2
1.3

1.4

Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.

Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

[

Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro . Biuro Biuro Regionalne .
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Budzetu ynacj Terytorialnej Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]
s N
. . ( )
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N J
e 2
4 N\
Stanowisko ds. ewaluacji
\ J Stanowisko ds. analiz
N J
e 2
e N
Stanowisko ds. ewaluacji
N\ J Stanowisko ds. analiz
|\ J
e N
( )

Stanowisko ds. ewaluacji
N\ J Stanowisko
ds. monitoringu

] J
Stanowisko ds. ewaluacji J ( A

Stanowisko

ds. monitoringu
. . N /
Stanowisko ds. ewaluacji

3. Zakres obowigzkow:

>

vV VYV VY VvV V VY

przeprowadzanie ewaluacji RPO WiM 2007-2013 a takze RPO WiM 2014-2020 (w szczegdlnosci w
czeéci osi priorytetowych: Srodowisko przyrodnicze__i _racjonalne _wykorzystanie _zasobdéw,
Efektywno$¢ energetyczna) poprzez:

— przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zewnetrznych (m.in. przygotowanie oraz
przeprowadzenie postepowania o zamoéwienie publiczne, dbato$é o prawidiowg realizacje
Zawartej umowy),

— przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we wtasnym zakresie,
udziat w przeprowadzaniu ewaluaciji strategicznych koordynowanych z poziomu KE lub ministerstwa
ds. infrastruktury i rozwoju,
pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych w
procesie ewaluacji,
gromadzenie i analiza raportdw i zestawien wydatkow z wdrazania funduszy strukturalnych
w wojewddztwie i w Polsce,
uczestniczenie w_opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy UE na sytuacje
spoteczno-gospodarczg wojewoddziwa oraz Polski,
upublicznianie wynikow przeprowadzonych ewaluaciji,
monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w_ wyniku przeprowadzonych
ewaluacii,
biezgce S$ledzenie wynikdw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowg Jednostke
Ewaluacyjng oraz inne regiony,
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wspoétpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacjig RPO WiM i innymi jednostkami/podmiotami
zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy UE / polityk publicznych,

udziat w opracowywaniu planéw ewaluacji: RPO WiM 2007-2013 oraz RPO WiM 2014-2020,
prognozowanie wysokosci srodkéw, w tym z Pomocy Technicznej RPO WiM 2007-2013 oraz RPO
WiM 2014-2020, potrzebnych na realizacie procesu ewaluacji, przygotowywanie finansowegqo
wsparcia tego procesu m.in. z ww. zrodet oraz wdrazanie i rozliczanie srodkéw pozyskanych na
sfinansowanie tego procesu,

udziat w_przygotowywaniu rocznego planu zamoéwien publicznych w zakresie ewaluacji RPO WiM
2007-2013 oraz RPO WiM 2014 -2020,

stata wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi UM WWM, IP RPO WiM 2007-2013 oraz RPO WiM
2014-2020, ministerstwem ds. infrastruktury i rozwoju (w tym z Krajowg Jednostkg Ewaluaciji), a
takze innymi jednostkami/podmiotami zaangazowanymi w zarzgdzanie, wdrazanie, ewaluacje RPO
WiM na lata 2007-2013 oraz RPO WiM na lata 2014 -2020,

przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nrstr.dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zalacznik
124-125 Zataczniki czes¢ | - - 1.2.1.
Tresé przed zmiang
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament. Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

P
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(. (.

4 e N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
Tervtorialne
N N\
( 1\
Kierownik Biura
\\ J
( 1\

Stanowisko ds. ewaluacji

p
- / Stanowisko ]

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

-
\ J X
Stanowisko ]

r ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

3. Zakres obowigzkow:

» przeprowadzanie ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-
2013 w szczegodlnosci w czesci osi priorytetowych: Przedsiebiorczo$c¢ i Turystyka m.in. poprzez:

— przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zewnetrznych (ti. m.in.: identyfikacja potrzeby
realizacji badania, opracowanie koncepcji badania, przygotowanie postepowania 0 zamowienie
publiczne i udziat w przeprowadzeniu tego postepowania, dbatos¢ o prawidiowg realizacje
zawartej umowy, ocena sposobu pracy i wynikéw pracy ekspertéw zewnetrznych),

— przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we witasnym zakresie (tj.
m.in. identyfikacja potrzeby realizacji badania, opracowanie koncepciji badania, wykonanie pracy
badawczej zgodnie z przyjetg metodologig, sporzgdzenie wnioskéw i rekomendaciji z badania),

» wspotpraca z pozostatymi stanowiskami ds. ewaluacji oraz stanowiskami ds. analiz i stanowiskami
ds. monitoringu w zakresie planowania i realizacji badan i analiz wykonywanych lub zlecanych przez
ROT,

» udziat w przeprowadzaniu ewaluacji strategicznych wskazanych w Planie ewaluacji NSRO jako
obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych m.in. poprzez opiniowanie projektéw i
wynikéw badan przygotowywanych i/lub zlecanych przez Krajowg Jednostke Oceny (KJO) w
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego (MRR),

» pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych do
ewaluaciji,
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monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych
ewaluacji m.in. w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Wnioskami i Rekomendacjami
KJO,

upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji poprzez m.in. umieszczanie wynikéw badan na
stronie _internetowej Regionalneqgo Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 — 2013,
przekazywanie wynikéw badan KJO w MRR oraz Kometowi Monitorujgcemu RPO WiM,

organizacja i obstuga prac Grupy Sterujgcej Ewaluacig RPO WiM 2007-2013 (w_tym m.in.
aktualizacja zadan Grupy, listy cztonkéw Grupy, organizacja posiedzen, dostarczanie materiatow i
zaproszen, sporzgdzanie protokotdw), a takze stata wspétpraca z Grupg tj. m.in. konsultacje
koncepciji badan oraz wynikéw badan z czionkami grupy, zbieranie od czionkéw grupy propozycii
tematéw badan ewaluacyjnych,

gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy_strukturalnych w
wojewddztwie i w Polsce,

monitorowanie i uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy
strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewodztwa,

przygotowywanie projektu Planu ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 i okresowych planéw
ewaluacji  (ti. np.: identyfikacia i analiza potrzeb badawczych m.in. KE, KJO, Komitetu
Monitorujgcego RPO WiM, Grupy Sterujacej ewaluacia RPO WiM, IZ RPO WiM, opracowanie
projektéw planéw ewaluacji RPO WiM, organizacja procesu konsultacji tematéw badawczych m.in.
na forum Grupy Sterujacej Ewaluacjia RPO WiM, przediozenie planéw ewaluacyjnych do akceptacji
Zarzadowi Wojewoddztwa oraz do wiadomosci KIO w MRR i Komitetowi Monitorujgcemu RPO WiM),
przygotowywanie rocznych informacji o zrealizowanych dziataniach ewaluacyjnych (tj. m.in.
opracowywanie sprawozdan z realizacji procesu ewaluacji RPO WiM i przedkiadanie go do
akceptacji Zarzgdowi Wojewoddztwa oraz do wiadomosci KIO w MRR i Komitetowi Monitorujgcemu
RPO WiM

udziat w _przygotowywaniu szczegdtowego rocznego planu zamowien publicznych w zakresie
ewaluacji RPO WiM,

udzial w sporzadzaniu i realizacji czgstkowego Rocznego Planu Dziatan w ramach operacji
finansowych z Pomocy Technicznej RPO w zakresie ewaluacji RPO WiM poprzez m.in.
przygotowywanie danych do wniosku o ptatno$é w czesci sprawozdawczosci w _tym zakresie,
opracowywanie wktadu do Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli dla RPO WiM oraz Instrukciji
Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej RPO WiM,

stata wspoipraca z pracownikami jednostek organizacyjnych tut. Urzedu Marszatkowskiego,

Instytucji Posredniczacej dla osi priorytetowej RPO — Srodowisko przyrodnicze, Instytugii
Posredniczacej |l stopnia dla osi priorytetowej RPO — Przedsiebiorczo$¢, Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego  (np. Krajowej Jednostki Oceny) a takze innych jednostek i podmiotow

wspotuczestniczgcych w zarzgdzaniu, wdrazaniu i ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 oraz
funduszy UE,

przygotowywanie projektow wnioskdw do Zarzadu Wojewddztwa, projektow uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Tres¢ po zmianie

1.1
1.2
1.3

1.4

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluacii.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;.

Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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3. Zakres obowigzkow:

>

vV VYV VYV VV VYV VYV V

przeprowadzanie ewaluacji RPO WiM 2007-2013 a takze RPO WiM 2014-2020 (w szczegdlnosci w
czesci osi priorytetowych: Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur, Cyfrowy region) poprzez:

— przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zewnetrznych (np. przygotowanie oraz
przeprowadzenie postepowania o zamodwienie publiczne, dbato$é o prawidtowg realizacje
zawartej umowy),

— przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we wtasnym zakresie,
udziat w przeprowadzaniu ewaluacji strategicznych koordynowanych z poziomu KE lub ministerstwa
ds. infrastruktury i rozwoju,
pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych do
ewaluacji,
monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych
ewaluaciji,
upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluaciji,
wspotpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacig RPO WiM i innymi jednostkami/podmiotami
zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy UE / polityk publicznych,
gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy UE w wojewddztwie i w
Polsce,
uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy UE na sytuacje
spoteczno-gospodarczg wojewddztwa oraz Polski
udziat w opracowywaniu planéw ewaluacji: RPO WiM 2007-2013 oraz RPO WiM 2014-2020,
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udziat w_przygotowywaniu rocznego planu zamoéwien publicznych w zakresie ewaluacji RPO WiM
2007-2013 oraz RPO WiM 2014 -2020,

prognozowanie wysokosci srodkéw, w tym z Pomocy Technicznej RPO WiM 2007-2013 oraz RPO
WiM 2014-2020, potrzebnych na realizacie procesu ewaluacji, przygotowywanie finansowego
wsparcia tego procesu m.in. z ww. zrodet oraz wdrazanie i rozliczanie srodkéw pozyskanych na
sfinansowanie tego procesu,

stata wspodtpraca z jednostkami organizacyjinymi UM WWM, IP RPO WiM 2007-2013 oraz RPO WiM
2014-2020, ministerstwem ds. infrastruktury i rozwoju (w tym z Krajowg Jednostkg Ewaluacii), a
takze innymi jednostkami/podmiotami zaangazowanymi w zarzgdzanie, wdrazanie, ewaluacje RPO
WiM na lata 2007-2013 oraz RPO WiM na lata 2014-2020,

przygotowywanie projektdow wnioskow do Zarzadu Wojewddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewoddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nrstr. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik
127-128 Zataczniki czes¢ | - - 1.2.1.
Tres¢ przed zmiang
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

38



Dyrektor
Departamentu

P
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(.

Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
Tervtorialne

Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluacji

p
- / Stanowisko ]

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

-
\ J X
Stanowisko ]

r ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluacji

\ J
e N
Stanowisko ds. analiz
\ J
e N
Stanowisko ds. analiz
(. J
e N
Stanowisko ds. analiz
(. J

3. Zakres obowigzkow:

>

>

>

przeprowadzanie ewaluacji Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-
2013 w szczegdlnosci w czesci dotyczacej osi priorytetowych: _Infrastruktura transportowa regionalna
i lokalna, Infrastruktura spoteczenstwa informacyjnego m.in. poprzez:

— przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zewnetrznych (. m.in.: identyfikacja potrzeby
realizacji badania, opracowanie koncepcji badania, przygotowanie postepowania o0 zamowienie
publiczne i udziat w_przeprowadzeniu teqgo postepowania, dbalos¢ o prawidtowg realizacje
zawartej umowy, ocena sposobu pracy i wynikéw pracy ekspertéw zewnetrznych),

— przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we witasnym zakresie (tj.
m.in. identyfikacja potrzeby realizacji badania, opracowanie koncepcji badania, wykonanie pracy
badawczej zgodnie z przyjetg metodologig, sporzgdzenie wnioskéw i rekomendaciji z badania).

wspoétpraca z pozostatymi stanowiskami ds. ewaluacji oraz stanowiskami ds. analiz i stanowiskami

ds. monitoringu w zakresie planowania i realizacji badan i analiz wykonywanych lub zlecanych przez

ROT,

udziat w przeprowadzaniu ewaluacji strategicznych, w szczegdlnosci wskazanych w Planie ewaluaciji

NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych m.in. poprzez opiniowanie

projektéw i wynikéw badan przygotowywanych i/lub zlecanych przez Krajowg Jednostke Oceny

(KJO) w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego (MRR),

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych w

procesie ewaluaciji,
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gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych w
wojewodztwie i w Polsce,

monitorowanie i uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy
strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewodztwa,

upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji poprzez m.in. umieszczanie wynikéw badan na
stronie internetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 — 2013,
przekazywanie wynikéw badan KJO w MRR oraz Kometowi Monitorujgcemu RPO WiM,
monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych
ewaluacji m.in. w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Wnioskami i Rekomendacjami
KJO,

biezace $ledzenie wynikow badah ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowag Jednostke
Oceny i Instytucje Koordynujacg regionalne programy operacyijne,

stata wspoétpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacjg RPO WiM 2007-2013 tj. m.in. konsultacje koncepcji
badan oraz wynikéw badan z cztonkami grupy, zbieranie od czionkéw grupy propozyciji tematéw
badan ewaluacyjnych,

udziat w_opracowaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM poprzez m.in. identyfikacje i
zgtaszanie propozycji tematéw badan ewaluacyjnych, dokonywanie szacunkéw kosztéw realizacji,
zakresu przedmiotowego i czasowego planowanych badan ewaluacyjnych,

udziat w_sporzgdzaniu i realizacji czgstkowego Rocznego Planu Dziatan w ramach operacji
finansowych z Pomocy Technicznej RPO w_zakresie ewaluacji RPO WiM, poprzez m.in.
przygotowywanie danych do wniosku o ptatnos¢ w czesci sprawozdawczosci w_tym zakresie,
opracowywanie wktadu do Opisu Systemu Zarzgdzania i Kontroli dla RPO WiM oraz Instrukcji
Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej RPO WiM,

udziat w przygotowywaniu szczegotowego rocznego planu zamoéwien publicznych w czesci ewaluacji
RPO WiM

stata wspodipraca z pracownikami innymi jednostek organizacyjnych tut. Urzedu Marszatkowskiego,
Instytucji Posredniczacej dla osi priorytetowej RPO — Srodowisko przyrodnicze, Instytucii
Posredniczacej |l stopnia dla osi priorytetowej RPO — Przedsiebiorczos¢, Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego (np. Krajowej Jednostki Oceny), innych jednostek i podmiotéw wspdtuczestniczacych
W procesie zarzgdzania, wdrazania i ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 oraz funduszy UE,
przygotowywanie projektéw wnioskow do Zarzadu Wojewddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Tres¢ po zmianie

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro . Biuro Biuro Regionalne .
Programowania Przedsigbiorczosci Biuro Koordvnacii Wspotpracy Obserwatorium Biuro
Budzetu ynacj Terytorialnej Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]
e N
. . ( )
Stanowisko ds. ewaluacji
- / Stanowisko ds. analiz
N J
e 2
4 N\
Stanowisko ds. ewaluacji
\ J Stanowisko ds. analiz
N J
e A
e N
Stanowisko ds. ewaluacji
N\ J Stanowisko ds. analiz
|\ J
e N
( A

Stanowisko ds. ewaluacji
N\ J Stanowisko
ds. monitoringu

] J
Stanowisko ds. ewaluacji J ( A

Stanowisko

ds. monitoringu
. . N /
Stanowisko ds. ewaluacji

3. Zakres obowigzkow:

>

vV VYV VY VvV V VY

przeprowadzanie ewaluacji RPO WiM 2007-2013, a takze RPO WiM 2014-2020 (w szczegdlnosci w
czesci osi priorytetowych:_Dostep do wysokiej jakos$ci ustug publicznych, Infrastruktura transportowa)
poprzez:

— przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zewnetrznych_ (m.in.. przygotowanie oraz
przeprowadzenie postepowania o zamodwienie publiczne, dbato$¢ o prawidtowg realizacje
zawartej umowy),

— przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we wtasnym zakresie,
udziat w przeprowadzaniu ewaluaciji strategicznych koordynowanych z poziomu KE lub ministerstwa
ds. infrastruktury i rozwoju,
pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych w
procesie ewaluacji,
gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych w
wojewddztwie i w Polsce,
uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy UE na sytuacje
spoteczno-gospodarczg wojewoddztwa oraz Polski,
upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluaciji,
monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych
ewaluaciji,
biezgce $ledzenie wynikow badah ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowg Jednostke
Ewaluacyjng oraz inne regiony,
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wspoétpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacjig RPO WiM i innymi jednostkami/podmiotami
zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy UE / polityk publicznych,

udziat w opracowywaniu planéw ewaluacji: RPO WiM 2007-2013 oraz RPO WiM 2014-2020,
prognozowanie wysokosci srodkéw, w tym z Pomocy Technicznej RPO WiM 2007-2013 oraz RPO
WiM 2014-2020, potrzebnych na realizacje procesu ewaluacji, przygotowywanie finansowego
wsparcia tego procesu m.in. z ww. zrodet oraz wdrazanie i rozliczanie srodkéw pozyskanych na
sfinansowanie tego procesu,

udziat w_przygotowywaniu rocznego planu zamoéwien publicznych w zakresie ewaluacji RPO WiM
2007-2013 oraz RPO WiM 2014 -2020,

stata wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi UM WWM, IP RPO WiM 2007-2013 oraz RPO WiM
2014-2020, ministerstwem ds. infrastruktury i rozwoju (w tym z Krajowg Jednostkg Ewaluacji), a
takze innymi jednostkami/podmiotami zaangazowanymi w_zarzgdzanie, wdrazanie, ewaluacie RPO
WiM na lata 2007-2013 oraz RPO WiM na lata 2014 -2020,

przygotowywanie projektéw wnioskow do Zarzadu Wojewddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik

129 Zataczniki czes¢ | - 1.2.1.

Tres¢ przed zmiang

Brak zapiséw

Tres¢é po zmianie

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.
1.2  Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament:. Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4. Miejsce w strukturze organizacyjne;j:
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Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

2.

3.

Biuro Biuro . Biuro Biuro Regionalne .
Programowania Przedsigbiorczosci Biuro Koordvnacii Wspotpracy Obserwatorium Biuro
Budzetu ynacj Terytorialnej Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]
e N
. . ( )
Stanowisko ds. ewaluacji
- / Stanowisko ds. analiz
N J
e 2
4 N\
Stanowisko ds. ewaluacji
\ J Stanowisko ds. analiz
N J
e 2
e N
Stanowisko ds. ewaluacji
N\ J Stanowisko ds. analiz
|\ J
e N
( A

Stanowisko ds. ewaluacji
. J Stanowisko
ds. monitoringu

—

/
Stanowisko ds. ewaluacji ( A

Stanowisko

] ds. monitoringu
Stanowisko ds. ewaluacji - ~
Cel istnienia stanowiska

Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spdéjnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewodztwie warminsko—mazurskim.
Zakres obowigzkow:
> przeprowadzanie ewaluacji RPO WiM 2007-2013, a takze RPO WiM 2014-2020 (w szczegdlnosci w
czesci osi priorytetowych: Obszary wymagajgce rewitalizacji, Kultura i dziedzictwo) poprzez:
— przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zewnetrznych ( m.in.. przeprowadzenie
postepowania o zamowienie publiczne, dbato$é o prawidiowg realizacje zawartej umowy)
— przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we wiasnym zakresie,

» udziat w przeprowadzaniu ewaluaciji strategicznych koordynowanych z poziomu Komisji Europejskiej
lub ministerstwa ds. infrastruktury i rozwoju,

» pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych do
ewaluacii,

» monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych
ewaluacii,

> upublicznianie wynikow przeprowadzonych ewaluacji,

» organizacja i obstuga prac Grupy Sterujgcej Ewaluacig RPO WiM (w tym aktualizacjia zadan Grupy,
listy cztonkdw Grupy, organizacja posiedzen, dostarczanie materiatéw i zaproszen, sporzgdzanie
protokotéw, stata wspoétpraca z Grupa),

> wspoipraca z jednostkami/podmiotami zaangazowanymi w _proces ewaluacji funduszy UE / polityk

publicznych,
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» gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkow z wdrazania funduszy strukturalnych
w wojewoddztwie i w Polsce,

» uczestniczenie w_opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy UE na sytuacje
spoteczno-gospodarczg wojewoddztwa oraz Polski,

> przygotowywanie projektu Planu ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 oraz Planu ewaluacji RPO
WIM 2014-2020, a takze okresowych planéw ewaluacji i rocznych informacji o zrealizowanych
dziataniach ewaluacyjnych ww. programoéw,

> udziat w_przygotowywaniu rocznego planu zamoéwien publicznych w zakresie ewaluacji RPO WiM
2007-2013 oraz RPO WiM 2014 -2020,

» prognozowanie wysokosci srodkéow, w tym z Pomocy Technicznej RPO WiM 2007-2013 oraz RPO
WiM 2014-2020, potrzebnych na realizacje procesu ewaluacji, przygotowywanie finansowego
wsparcia tego procesu m.in. z ww. zrodet oraz wdrazanie i rozliczanie srodkow pozyskanych na
sfinansowanie tego procesu,

> stata wspodipraca z jednostkami organizacyjinymi UM WWM, IP RPO WiM 2007-2013 oraz RPO WiM
2014-2020, ministerstwem ds. infrastruktury i rozwoju (w tym z Krajowa Jednostkg Ewaluacji), a
takze innymi jednostkami/podmiotami zaangazowanymi w zarzgdzanie, wdrazanie, ewaluacie RPO
WiM na lata 2007-2013 oraz RPO WiM na lata 2014 -2020,

> przygotowywanie projektow wnioskéw do Zarzadu Wojewddztwa, projektdw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

» wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

4, Zakres odpowiedzialnosci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Podlega takze odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkow.
5. Inicjatywa i samodzielnos¢
Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw i
proponowania rozwigzan w_ celu wykonania zleconego zadania. Umiejetno$¢ i wola poszukiwania
obszaréw wymagajgcych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci
za nie, mowienie otwarcie o problemach, badanie Zzrédet ich powstania.
6. Zlozonos¢ i kreatywnos¢é
Umiejetno$é tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w celu
tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepciji, metod i sposobow dziatania, badanie
réznych zrédet informacii.
7. Kontakty i reprezentacja:
a) kontakty wewnatrz Urzedu:
- wspoipraca z innymi jednostkami organizacyinymi UM WWM Wojewddziwa Warminsko—
Mazurskiego w Olsztynie, w tym w_szczegolnosci: Departamentem Zarzgadzania Programami
Rozwoju Regionalnego, Departamentem Zamoéwien Publicznych i Udzielania Zezwolen,
Departamentem Organizacyjinym, Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem
Prawnym.
b) kontakty na zewnatrz:
- stata wspdtpraca z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju,
- Komisjg Europeijska,
- innymi_jednostkami i podmiotami wspotuczestniczgcymi w_procesie zarzgdzania, wdrazania i
ewaluacji RPO WiM,
- _wspotpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badan ewaluacyjnych) oraz z
ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.
8. Wiedza, umiejetnosc¢ i doswiadczenie:
> wyksztatcenie wyzsze,
> obstuga pakietu MS Office,
> znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczegolne umiejetnosci:
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,
> umiejetnos$¢ analitycznego myslenia.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. [nrstr. dokumentu | Rozdziat | pkt | ppkt | Zalacznik
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130-131 | Zatgczniki czesé | | - | - 1.2.1.

Tres¢ przed zmiang

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

4 4
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
(. (.

s s N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
L L Tervtorialne

Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluacji

-
\ < Stanowisko ]

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

-
. J X
Stanowisko
e N ds. monitoringu
\
Stanowisko ds. ewaluacji
\ J
e A

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

3. Zakres obowigzkow:

» analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa warminsko-mazurskiego w_szczegoélnosci w
zakresie_obszarow strategicznych: infrastruktura, aspekty przestrzenne, srodowisko przyrodnicze (w
tym m.in. poprzez planowanie i realizacje badan wtasnych, planowanie i zlecanie badan do realizacji
na zewnatrz, biezgce $ledzenie informacji i wynikow badan z tego zakresu i ich interpretacja),

» przygotowywanie diagnoz i corocznych raportéw o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (m.in. na potrzeby monitorowania strateqgii rozwoju wojewddztwa),
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tworzenie zasoboéw informacji o wojewddztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych (ti. m.in. biezgce
Sledzenie wydarzen, sytuacji spoteczno-gospodarczej, wynikéw badan i prognoz i analiza zebranych
informaciji pod katem przydatnosci i wykorzystania na potrzeby planowania i oceny polityki rozwoju
regionalneqo),

gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym
dokumentow strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,

wspotpraca z Biurem Programowania i Biurem Przedsigebiorczosci przy programowaniu rozwoju
regionalnego (strategicznym i operacyjnym) w zakresie opisu sytuacji spoteczno-ekonomicznej
wojewodztwa i analizy SWOT,

analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strategii rozwoju spofeczno-gospodarczegqo
wojewodztwa warmirisko-mazurskiego oraz programow operacyjnych wdrazanych w wojewddztwie i
w kraju,

gromadzenie i analizowanie dokumentéw krajowych i europejskich o charakterze prognoz i analiz
pod katem sytuacji wojewddztwa warmitisko-mazurskiego,

analizowanie raportéw Programu Unii Europejskiej ESPON pod katem wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, weryfikacja i wnioskowanie o zmiany,

wspoétpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz opracowywanych na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,

wspotpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene i analize sytuac;ji
spoteczno-gospodarczej wojewddztwa kraju, regionéw UE oraz swiata,

wspotpraca z pozostatymi stanowiskami PR, w szczegodlnosci ROT, w zakresie planowania i
realizacji badan i analiz wykonywanych lub zlecanych przez ROT,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Tres¢é po zmianie

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro . Biuro Biuro Regionalne .
Programowania Przedsigbiorczosci Biuro Koordvnacii Wspotpracy Obserwatorium Biuro
Budzetu ynacj Terytorialnej Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]
e N
Stanowisko ds. ewaluacji
- / Stanowisko ds. analiz
. J
e 2
4 N\
Stanowisko ds. ewaluacji
\ J Stanowisko ds. analiz
N J
e 2
e N
Stanowisko ds. ewaluacji
N\ J Stanowisko ds. analiz
|\ J
e N
( A

Stanowisko ds. ewaluacji
N\ J Stanowisko
ds. monitoringu

] J
Stanowisko ds. ewaluacji J ( A

Stanowisko

ds. monitoringu
. . N /
Stanowisko ds. ewaluacji

3. Zakres obowigzkow:

>

>

analiza sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie
priorytetu strategicznego — Konkurencyjna gospodarka,

przygotowywanie diagnoz, analiz i raportdbw o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego,

tworzenie zasobow informacji o wojewddztwie dla potrzeb analiz spoteczno-gospodarczych,
gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym, ponadregionalnym
i regionalnym dokumentéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,

wspotpraca z Biurem Programowania i Biurem Przedsiebiorczosci przy programowaniu rozwoju
regionalnego (strategicznym i operacyjnym) w zakresie opisu sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewoddztwa i analizy SWOT,

analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strategii rozwoju_spoteczno-gospodarczego
wojewddziwa warminsko-mazurskiego oraz programow operacyjnych wdrazanych w
wojewddztwie i w kraju,

gromadzenie i analizowanie dokumentow krajowych i europejskich o charakterze prognoz i
analiz pod katem sytuacji spoteczno-gospodarczej UE, Polski i wojewddztwa warminsko-
mazurskiego,

analizowanie raportéw Programu UE ESPON pod katem wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
weryfikacja i wnioskowanie o zmiany,

wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz i ekspertyz opracowywanych
na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
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» wspotpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowa
sytuacji spoteczno-gospodarczej w UE, Polsce i wojewédztwach,
> inicjowanie i realizacja projektéw np. badawczych z zakresu m.in. monitori

nie, ocene ianalize

ngu i oceny sytuacji

spoteczno-gospodarczej wojewddztw, Polski i UE,
» wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Lp.:
ZAKRES ZMIAN:
1. |nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zatacznik
132-133 Zataczniki czesé | - - 1.2.1.
Tres¢ przed zmiang
1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

p
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca
(.

Dyrektora ]

s N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Obserwatorium
L Tervtorialne

Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
ds. monitoringu

—

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
ds. monitoringu

—

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz
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3. Zakres obowigzkéw:

>

analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmihsko-mazurskiego w_szczegoélnosci w
zakresie obszaréw strategicznych: rozwdj zasobow ludzkich i spoteczeristwo, rozwdj obszaréw
wiejskich i rolnictwo (w tym m.in. poprzez planowanie i realizacije badan wtasnych, planowanie i
zlecanie badan do realizacji na zewnatrz, biezgce $ledzenie informacji i wynikéw badan z tego
zakresu i ich interpretacija),

przygotowywanie diagnoz i corocznych raportéw o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (m.in. na potrzeby monitorowania strategii rozwoju wojewddztwa),
tworzenie zasobdéw informacji o wojewddztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych (ti. m.in. biezgce
Sledzenie wydarzen, sytuacji spoteczno-gospodarczej, wynikéw badan i prognoz i analiza zebranych
informacji pod katem przydatnosci i wykorzystania na potrzeby planowania i oceny polityki rozwoju
regionalneqo),

gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym
dokumentow strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,

wspotpraca z Biurem Programowania i Biurem Przedsigebiorczosci przy programowaniu rozwoju
regionalnego (strategicznym i operacyjnym) w zakresie opisu sytuacji spoteczno-ekonomicznej
wojewoddztwa i analizy SWOT,

analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczegqo
wojewoddztwa warminsko-mazurskieqgo oraz programow operacyjnych wdrazanych w wojewddztwie i
w kraju,

gromadzenie i analizowanie dokumentow krajowych i europejskich o charakterze prognoz i analiz
pod katem sytuacji wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

analizowanie raportéw Programu Unii Europejskiej ESPON pod kgtem wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, weryfikacja i wnioskowanie o zmiany,

wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz opracowywanych na szczeblu
migedzynarodowym, krajowym i regionalnym,

wspotpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene i analize sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewddztwa, kraju, regionéw UE oraz Swiata,

wspotpraca z pozostatymi stanowiskami PR, w szczegdlnosci ROT, w zakresie planowania i
realizacji badan i analiz wykonywanych lub zlecanych przez ROT,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Tres¢é po zmianie

1.1
1.2
13

1.4

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.

Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro . Biuro Biuro Regionalne .
Programowania Przedsigbiorczosci Biuro . Wspétpracy Obserwatorium Biuro
Budzetu Koordynacji Terytorialnej Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]
4 1\
4 N\

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. ewaluacji

\ J | Stanowisko ds. analiz
. J
e 2
e N
Stanowisko ds. ewaluacji
N J | Stanowisko ds. analiz
e N ~ -
( A

Stanowisko ds. ewaluacji
N\ J Stanowisko
ds. monitoringu

] J
Stanowisko ds. ewaluacji J ( A

Stanowisko

ds. monitoringu
. . N /
Stanowisko ds. ewaluacji

3. Zakres obowigzkow:

>

>

analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie
priorytetu strategicznego — Otwarte spoteczerstwo,

przygotowywanie diagnoz i raportbw o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego,

tworzenie zasobow informacji o wojewddztwie dla potrzeb analiz spoteczno-gospodarczych,
gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym, ponadregionalnym
i regionalnym dokumentéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,

wspotpraca z Biurem Programowania i Biurem Przedsiebiorczosci przy programowaniu rozwoju
regionalnego (strategicznym i operacyjnym) w zakresie opisu sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewoddztwa i analizy SWOT,

analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strategii rozwoju_spoteczno-gospodarczego
wojewddziwa warminsko-mazurskiego oraz programow operacyjnych wdrazanych w
wojewddztwie i w kraju,

gromadzenie i analizowanie dokumentow krajowych i europejskich o charakterze prognoz i
analiz pod katem sytuacji spoteczno-gospodarczej UE, Polski i wojewddztwa warminsko-
mazurskiego,

analizowanie raportéw Programu UE ESPON pod katem wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
weryfikacja i wnioskowanie o zmiany,

wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz i ekspertyz opracowywanych
na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
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» wspoélpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene i analize

sytuacji spoteczno-gospodarczej w UE, Polsce i wojewoddztwach,

> inicjowanie i realizacja projektéw np. badawczych z zakresu m.in. monitoringu i oceny sytuacji

spoteczno — gospodarczej wojewodztw, Polski i UE,

» wykonywanie innych zadanh zleconych przez przetozonych.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

1. |[nr str. dokumentu

Rozdziat pkt

ppkt

Zalacznik

133

Zataczniki czes¢ | -

1.2.1.

Tresé przed zmiang

Brak zapiséw

Tres¢ po zmianie

Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.

1.2  Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.

1.4  Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro . Biuro Biuro Regionalne .
Programowania Przedsigbiorczosci Biuro . Wspétpracy Obserwatorium Biuro
Budzetu Koordynacji Terytorialnej Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]
e N
. . ( )
Stanowisko ds. ewaluacji
- / Stanowisko ds. analiz
N J
e 2
4 N\
Stanowisko ds. ewaluacji
\ J Stanowisko ds. analiz
N J
e 2
s N
Stanowisko ds. ewaluacji
- J Stanowisko ds. analiz
J
e N
( )

Stanowisko ds. ewaluacji
N\ J Stanowisko
ds. monitoringu

] J
Stanowisko ds. ewaluacji J ( A

Stanowisko

ds. monitoringu
. . N /
Stanowisko ds. ewaluacji

1. Celistnienia stanowiska
Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa warminsko-mazurskiego w_kontekscie celéw
Strateqii _rozwoju _spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego i programow
operacyjnych.
2. Zakres obowigzkow:
> analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa warminsko-mazurskiego w_zakresie priorytetu
strategicznego — Nowoczesne sieci,
> przygotowywanie diagnoz, analiz i raportdw o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego,
> tworzenie zasobdw informacji o wojewddztwie dla potrzeb analiz spoteczno-gospodarczych,
> gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym, ponadregionalnym i
regionalnym dokumentdw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,
> wspotpraca z Biurem Programowania w PR i Biurem Przedsiebiorczosci w PR przy programowaniu
rozwoju regionalneqo (strategicznym i operacyjnym) w zakresie opisu sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa i analizy SWOT,
> wspotpraca z Biurem Monitoringu w PR przy opracowywaniu raportéw z wdrazania RPO WiM 2014-
2020,
> analiza_danych i informacji_z monitorinqu i oceny Strateqii rozwoju spoteczno-gospodarczeqo
wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz programow operacyjnych wdrazanych w wojewoédztwie i w
kraju,
> gromadzenie i analizowanie dokumentéw krajowych i europejskich o charakterze prognoz i analiz pod

katem sytuaciji spoteczno-gospodarczej UE, Polski i wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
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> analizowanie raportéw Programu UE ESPON pod katem wojewddztwa warminsko-mazurskieqo,
weryfikacja i wnioskowanie 0 zmiany,
> wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz i ekspertyz opracowywanych na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
> wspotpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w _monitorowanie, ocene i analize sytuacji
spoteczno-gospodarczej w UE, Polsce i wojewddztwach,
> iniciowanie i realizacja projektéow np. badawczych z zakresu m.in. monitoringu i oceny sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewodziw, Polski i UE,
> wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.
3. _Zakres odpowiedzialnosci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkow.
4. Inicjatywa i samodzielnos¢
Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w_celu wykonania zleconego zadania. Umiejetno$¢ i wola poszukiwania
obszaréw wymagajgcych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci
za nie, mowienie otwarcie o problemach, badanie Zzrodet ich powstania.
5. Zlozonos$¢ i kreatywnos¢é
Umiejetno$¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w celu
tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepciji, metod i sposoboéw dziatania, badanie
réznych zrédet informacii.
6. Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewnatrz Urzedu:
- wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi UMWWM.
b) kontakty na zewnatrz:
- _wspoétpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz _opracowywanych na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
- wspoipraca z jednostkami i instytuciami zaangazowanymi w_monitorowanie, ocene i analize
sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa.
7. Wiedza, umiejetnosé¢ i doswiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
> obstuga pakietu MS Office.
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzgdem terytorialnym.
8. Szczegodlne umiejetnosci:
» umiejetno$é analitycznego myslenia,
» graficzna prezentacja wynikow analiz i badan.
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nr str.dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zalacznik
134-135 Zalaczniki czes¢ | - - 1.2.1.

Tres¢ przed zmiang

Dane organizacyjne

1.1
1.2

Stanowisko: Stanowisko ds. monitoringu.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.

1.4

Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

\ 4 \
Zastepca Dyrektora Sekretariat Zastepca Dyrektora
(. J . J

s N e N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Terytorialne
N\ J N J
4 1\

Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluacji

1\ J ( )
Stanowisko ]

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

(. J (
Stanowisko ]

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

(. J
( N\
Stanowisko ds. ewaluacji
(. J
4 \

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

3. Zakres obowigzkow:

>

biezgce monitorowanie postepéw realizacji  Strategii rozwoju  spoteczno-gospodarczego
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego poprzez m.in. biezgce $ledzenie dziatan podejmowanych w
wojewoddztwie i ich analiza pod kgtem stopnia realizacji strategii,

gromadzenie i przetwarzanie danych na potrzeby procesu monitorowania i oceny Strategii rozwoju
spoteczno - gospodarczego wojewddztwa warminsko — mazurskiego i regionalnych programow
operacyjnych oraz ich analiza (. m.in. biezgce $ledzenie wydarzen na swiecie, w kraju i regionie i
ich_analiza na potrzeby powigzania z dziataniami realizowanymi w ramach strateqii; biezace
Sledzenie sytuacji spoteczno — gospodarczej na $Swiecie, w kraju i regionie oraz wynikdéw prognoz i
badan i ich analiza na potrzeby powigzania z dziataniami realizowanymi w ramach strateqii; biezace
Sledzenie stopnia realizacji programéw rozwoju regionalnego i ich analiza na potrzeby powigzania z
dziataniami realizowanymi w ramach strategii),

wspotpraca z jednostkami odpowiedzialnymi za monitorowanie poszczegdlnych priorytetéw Strategii
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa  warminsko-mazurskiego w  zakresie
opracowywanych przez te jednostki raportow czgstkowych z realizacji Strateqii (ti. m.in. udzielanie
informacji 0 sposobie zbierania i prezentacji danych na potrzeby monitoringu strategii, weryfikacja i
analiza otrzymanych materiatdw, wykorzystanie otrzymanych materialtdw do sporzadzenia
catosciowego raportu z realizacji Strategii),

przygotowanie zbiorczego raportu okresowego z realizacji Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewoddztwa  warminsko — mazurskiego z wykorzystaniem  narzedzia
elektroniczneqo ,SMS dla Warmii i Mazur” i przedtozenie go pod obrady Zarzadu Wojewddztwa,
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Komitetu Monitorujgcego strategie wojewddztwa oraz Sejmiku Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego,

organizacja publikacji okresowych raportéw z realizacji Strateqii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewoddztwa warmirisko-mazurskiedgo i przekazywanie ich do Biblioteki Narodowej w Warszawie, a
takze upublicznianie raportéw m.in. poprzez umieszczanie na stronie internetowej urzedu i/lub
rozdawanie egzemplarzy ksigzkowych na wydarzeniach zwigzanych z rozwojem regionalnym, itp.,
obstuga prac sekretariatu Komitetu Monitorujgcego realizacje Strategii rozwoju spoteczno —
gospodarczego wojewddztwa warminsko — mazurskiego (tj. m.in.: aktualizacja listy czionkdw,
organizacja posiedzen, dostarczanie materiatdw, uzgadnianie opinii i uwag, sporzgdzanie
protokotow itp.),

wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi odnos$nie monitorowania Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego i jej oceny,

monitorowanie sytuacji spoteczno - ekonomicznej wojewddztwa i przygotowywanie raportow w tym
zakresie (m.in. wktadu do diagnoz na potrzeby programowania strategicznego i operacyjnego
rozwoju regionalnego w wojewddztwie),

uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy strukturalnych na
sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewodztwa,

wspotpraca z pozostatymi stanowiskami PR, w szczegdlnosci ROT, w zakresie planowania i
realizacji badan i analiz wykonywanych lub zlecanych przez ROT,

wspotpraca z partnerami spotecznymi w wojewddztwie oraz z administracjg rzadowg, Gtéwnym
Urzedem Statystycznym i Urzedami Statystycznymi w zakresie monitoringu,

prowadzenie biblioteki PR i ewidencji zbioréw (m.in. roczniki statystyczne, opracowania i analizy) i je]
promowanie wsréd pracownikow urzedu poprzez m.in. rozsytanie ewidencji zbioréw do sekretariatéw
jednostek organizacyjnych urzedu,

przygotowywanie projektow wnioskdw do Zarzadu Wojewddztwa, projektow uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Tres$¢ po zmianie

Dane organizacyjne

1.1
1.2
1.3

1.4

Stanowisko: Stanowisko ds. monitoringu.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro . Biuro Biuro Regionalne .
Programowania Przedsigbiorczosci Biuro Koordvnacii Wspotpracy Obserwatorium Biuro
Budzetu ynacj Terytorialnej Terytorialne Monitoringu
[ Kierownik Biura ]
e N
. . ( )
Stanowisko ds. ewaluacji
- / Stanowisko ds. analiz
N J
e 2
4 N\
Stanowisko ds. ewaluacji
\ J Stanowisko ds. analiz
N J
e 2
e N
Stanowisko ds. ewaluacji
N\ J Stanowisko ds. analiz
|\ J
e N
4 )\

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
ds. monitoringu

—— \
.

[ Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko

ds. monitoringu
. . N /
Stanowisko ds. ewaluacji

3. Zakres obowigzkow:

>

>

biezgce monitorowanie postepoéw realizacji Strateqii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskieqo,

gromadzenie i przetwarzanie danych na potrzeby procesu monitorowania i oceny Strateqii
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa warmifisko — mazurskiego i regionalnych
programéw operacyjnych oraz ich analiza,

wspotpraca z jednostkami odpowiedzialnymi za monitorowanie poszczegolnych celéw Strateqii
rozwoju  spoteczno-gospodarczeqo  wojewddztwa  warmirisko-mazurskiego ~ w zakresie
opracowywanych przez te jednostki raportow czgstkowych z realizacji Strateqii,

przygotowanie zbiorczego raportu okresowego z realizacji Strateqii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddziwa warmiisko-mazurskiego (m.in. z wykorzystaniem narzedzia
elektronicznego SMS dla Warmii i Mazur),

organizacja publikacji okresowych raportdw 2z realizacji Strateqgii rozwoju spoteczno-
gospodarczeqo wojewddztwa warmirnsko-mazurskiego i przekazywanie ich do Biblioteki
Narodowej w Warszawie, upublicznianie raportow,

obstuga prac sekretariatu Komitetu Monitorujgcego realizacje Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego (fj. m.in.: aktualizacja listy cztonkdw,
organizacja posiedzen, dostarczanie materiatéw, uzgadnianie opinii i uwag, sporzgdzanie
protokotow itp.),

wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi odnosnie monitorowania i _oceny Strategii rozwoju
Spoteczno-qgospodarczeqo wojewddztwa warmiisko-mazurskiego jej oceny,
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» monitorowanie i_analiza sytuacji spofteczno-gospodarczej wojewddztwa i przygotowywanie
raportow w tym zakresie,

» przygotowywanie wktadéw do diagnoz i analiz ha potrzeby programowania i monitorowania RPO
WiM na lata 2014-2020,

» uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy strukturalnych na
sytuacje spoteczno-gospodarczg wojewddztwa,

» wspolpraca z partnerami spotecznymi w wojewddztwie oraz z administracjg rzgdowg w zakresie
monitoringu,

» prowadzenie biblioteki PR i ewidencji zbioréw (m.in. roczniki statystyczne, opracowania
i analizy),

» przygotowywanie projektow wnioskow do Zarzgdu Wojewoddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewoddztwa w zakresie zadah swojego stanowiska pracy,

» wykonywanie innych zadanh zleconych przez przetozonego.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nrstr. dokumentu Rozdzial pkt ppkt Zalacznik

1.2.1.

137-138 Zataczniki czes¢ | -

Tres¢ przed zmiang

1. Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. monitoringu.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Regionalne Obserwatorium Terytorialne.
1.4  Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor

Departamentu
\ 4 \
Zastepca Dyrektora Sekretariat Zastepca Dyrektora
J . J
N e N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Regionalne Obserwatorium
Przedsigbiorczosci Programowania Terytorialnej Terytorialne

J N J

4 1\

Kierownik Biura
. J
4 \

Stanowisko ds. ewaluacji

. J ( .
Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

N\ J ( )
Stanowisko ]

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska

Monitorowanie postepow realizacji Strateqii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa

warminsko-mazurskieqgo i oddziatywania interwencji funduszy strukturalnych na sytuacje spoteczno-

ekonomiczng wojewddztwa.

3. Zakres obowigzkéw:

> biezace monitorowanie postepow realizacji  Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego

wojewodztwa warminsko-mazurskiego poprzez m.in. biezgce Sledzenie dziatan podejmowanych w
wojewodztwie i ich analiza pod katem stopnia realizacji strateqii,

gromadzenie i przetwarzanie danych na potrzeby procesu monitorowania i oceny Strategii rozwoju
spoteczno - gospodarczego wojewodztwa warminsko — mazurskiego i regionalnych programoéw
operacyjnych oraz ich analiza (tj. m.in. biezgce $ledzenie wydarzen na $wiecie, w Kraju i regionie i
ich analiza na potrzeby powigzania z dziataniami realizowanymi w ramach strategii; biezgce
Sledzenie sytuacji spoteczno — gospodarczej na $wiecie, w kraju i regionie oraz wynikéw prognoz i
badan i ich analiza na potrzeby powigzania z dziataniami realizowanymi w ramach strateqii; biezace
Sledzenie stopnia realizacji programéw rozwoju regionalnego i ich analiza na potrzeby powigzania z
dziataniami realizowanymi w ramach strategii),

wspoétpraca z jednostkami odpowiedzialnymi za monitorowanie poszczegdlnych priorytetéw Strategii
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego w zakresie
opracowywanych przez te jednostki raportow czgstkowych z realizacji Strategii (tj. m.in. udzielanie
informacji o sposobie zbierania i prezentacji danych na potrzeby monitoringu strateqii, weryfikacja i

58



analiza _otrzymanych materiatdw, wykorzystanie otrzymanych materiatdw do sporzgdzenia
catoscioweqgo raportu z realizacji Strateqii),

» przygotowanie zbiorczego raportu okresowego z realizacji Strategii _rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewoddztwa warminsko — mazurskiego z  wykorzystaniem narzedzia
elektronicznego ,SMS dla Warmii i Mazur” i przedtozenie go pod obrady Zarzadu Wojewddziwa,
Komitetu Monitorujgcego _strategie wojewddztwa oraz Sejmiku  Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego,

» organizacja publikacji okresowych raportéw z realizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewddztwa warminsko-mazurskiego i przekazywanie ich do Biblioteki Narodowej w Warszawie, a
takze upublicznianie raportéw m.in. poprzez umieszczanie na stronie internetowej urzedu i/lub
rozdawanie egzemplarzy ksigzkowych na wydarzeniach zwigzanych z rozwojem regionalnym, itp.,

> obstuga prac sekretariatu Komitetu Monitorujgcego realizacje Strategii rozwoju spoteczno —
gospodarczego wojewddztwa warminsko — mazurskiego (ti. m.in.: aktualizacja listy czionkdw,
organizacja posiedzen, dostarczanie materiatdw, uzgadnianie opinii i uwag, sporzgdzanie
protokotow itp.),

» wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi odno$nie _monitorowania Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego i jej oceny,

» monitorowanie sytuacji spoteczno - ekonomicznej wojewddziwa i przygotowywanie raportéw w tym
zakresie (m.in. wkfadu do diagnoz na potrzeby programowania strategiczneqo i operacyjnego
rozwoju regionalnego w wojewoédztwie),

> uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy strukturalnych na
sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewodztwa,

> wspolpraca z pozostatymi stanowiskami PR, w szczegdlnosci ROT, w zakresie planowania i
realizacji badan i analiz wykonywanych lub zlecanych przez ROT,

» wspolpraca z partnerami_spotecznymi w_wojewddztwie oraz z administracjg rzadowg, Gtéwnym
Urzedem Statystycznym i Urzedami Statystycznymi w zakresie monitoringu,

» prowadzenie biblioteki PR i ewidencji zbioréw (m.in. roczniki statystyczne, opracowania i analizy) i jej
promowanie wsrod pracownikéw urzedu poprzez m.in. rozsytanie ewidencji zbioréw do sekretariatow
jednostek organizacyjnych urzedu,

» przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzagdu Wojewddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewoddztwa w zakresie zadan swojego stanowiska pracy,

» wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

4. Zakres odpowiedzialnosci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkow.

5. Inicjatywa i samodzielnos$¢

Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania _informacji, formutowania wnioskéw i

proponowania rozwigzan w_celu wykonania zleconego zadania. Umiejetno$¢ i wola poszukiwania

obszaréw wymagajgcych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci
za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
6. Ztozonosc¢ i kreatywnos¢
Umiejetno$¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie i
identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w celu
tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw dziatania, badanie
réoznych zrédet informacii.
7. Kontakty i reprezentacja:
a) kontakty wewnatrz Urzedu:
— wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewnatrz:
— wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi oraz wykonawcami ocen i analiz sytuacji spoteczno-
gospodarczej wojewddztwa i wptywu funduszy strukturalnych UE na tg sytuacje,
— jednostkami samorzgdu terytorialnego, jednostkami i instytucjami wdrgzajgcymi cele
Strateqii rozwoju spoteczno-gospodarczeqo wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
— wspolpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene i analize
sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa,
— urzedy statystyczne.
8. Wiedza, umiejetnosé¢ i doswiadczenie:
> wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
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» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europeijskiej, rozwojem
regionalnym i samorzgdem terytorialnym.
9. Szczegodlne umiejetnosci:
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,
» umiejetno$¢ analitycznego myslenia.
Tres¢ po zmianie
Brak zapiséw
Imie i nazwisko | Stanowisko stuzbowe Departament/ Data
Pieczatka/Podpis Biuro
Sporzadzit: Podinspektor DPR
Matgorzata Szpot Regionalne
Obserwatorium
Terytorialne
Zaakceptowalt: Kierownik Biura DPR
Emil Walendzik Regionalne
Obserwatorium
Terytorialne
Zatwierdzit: Dyrektor/Z-ca Dyrektora
Departamentu |
DPR
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