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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Europejski Fundusz Spoteczny

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewo6dzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Wsparcie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy w WUP w
Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL.

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.09.2008 Do 31.05.2015

Wojewddztwo: Warminsko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

2.2 Status prawny:

Wojewddzka Samorzgdowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7393187854

2.4 REGON:

511326393
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Ulica: Gtowackiego

Nr domu: 28
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Olsztyn
Kod pocztowy: 10-448
Telefon: 089 522 79 00
Fax: 089 522 79 01

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Zdzistaw Szczepkowski Dyrektor WUP w Olsztynie

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Katarzyna Tasak
2.7.1 Numer telefonu: 089 522 79 29
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: k.tasak@up.gov.pl
2.7.3 Numer faksu: 089 522 79 01
2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gtownym problemem wystepujacym na warminsko-mazurskim rynku pracy jest najwyzsza w kraju stopa
bezrobocia(lipiec'08-woj.15,7%;kraj 9,4%).Dane statystyczne wskazujg,ze wéréd ogétu bezrobotnych,grupami szczegdlnie
zagrozonymi sg:osoby bez kwalifikacji zawodowych(32,8%),dtugotrwale bezrobotni(20,2%)oraz miodziez do 25 r.z(20,2%z
tendencjg rosnacg).Determinuje to konieczno$¢ podejmowania specjalistycznych dziatan o charakterze
psychologicznym,doradczym oraz zwigzanych z posrednictwem miedzywojewddzkim.Ilch skutecznos$é uzalezniona jest w
duzym stopniu od zapewnienia odpowiedniego potencjatu kadrowego,dysponujgcego fachowg wiedzg oraz odpowiednim
sprzetem.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 marca 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy,m.in. naktada na CliPKZ dziatajace w Wojewddzkich
Urzedach Pracy obowigzek gromadzenia,opracowywania i aktualizowania informacji o regionalnym rynku pracy oraz
zakiada,ze czas pracy doradcow zawodowych z wyksztatceniem psychologicznym nie moze by¢ krotszy niz przewidziany dla
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.Obecnie stan zatrudnienia w w/w komérce organizacyjnej WUP
Olsztyn nie zapewnia indywidualnego,podmiotowego podejscia do oséb wymagajacych informacji,pomocy i
wsparcia.Doradca zawodowy w roku 2007 przecietnie miesiecznie obstugiwat 68 osdb(ogétem w roku 2449 os6b),w
pierwszym potroczu 2008r. przecietna na 1 doradce wzrosta i wynosi ok. 100 oséb miesiecznie(ogétem | potrocze 1804
osoby).Duze zapotrzebowanie istnieje takze na konsultacje i wsparcie psychologiczne.WUP zatrudnia psychologa jedynie na
1/4 etatu, ktéry nie moze poswieci¢ klientowi dostatecznie duzo czasu,a czesto konsultacje muszg odbywacé sie po
uprzedniej(znacznie wczes$niejszej)rezerwacji terminu.Brak jest takze doradcy z wyksztatceniem socjologicznym,kt6ry
prowadzitby badania i analizy.W zwigzku z powyzszym WUP nie jest w stanie realizowaé w petni wymogéw ustawowych,ani
zabezpieczad rzeczywistych potrzeb klientéw.Problemem zwigzanym ze $wiadczeniem ustug posrednictwa pracy,jest takze
niewystarczajgca obsada kadrowa.Obecnie,zadania Wydziatu PPiKSZS realizuje 4 posrednikéw pracy odpowiedzialnych
przede wszystkim za realizacje ustug EURES, miedzywojewddzkie posrednictwo pracy oraz zadania w zakresie koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego i dziatania agencji zatrudnienia.Przecigtnie jeden posrednik w 2007r. objat obstugg
ponad 5000 bezrobotnych i poszukujgcych pracy.Ponadto nieustannie ro$nie liczba ofert pracy przekazywanych do WUP
przez agencje zatrudnienia i pracodawcow krajowych-849 ofert i zagranicznych-700 ofert. Trudnosci o ktérych mowa wyzej
spowodowaty,iz stworzono projekt wpisujacy sie w Poddziatanie 6.1.2 PO KL,w ramach ktérego planowane jest zatrudnienie
dwoch posrednikéw pracy(1w WUP w Olsztynie,1 w Oddziale Zamiejscowym WUP w Elblggu)i trzech doradcéw
zawodowych(1 we wrzes$niu 2008r. w Olsztynie,2 w pazdzierniku 2008r.w Olsztynie i Oddziale Zamiejscowym w
Elblagu).Okres realizacji projektu to 01.09.2008-31.05.2015r.

Gtéwnym celem projektu jest wzrost jakos$ci ustug $wiadczonych przez WUP w Olsztynie poprzez zatrudnienie 5
0s06b,wyposazenie ich stanowisk pracy oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych 44 kluczowych pracownikéw w okresie od
2008-2015r.Cele szczegétowe to:1.Wzrost dostepu 0séb bezrobotnych,poszukujacych pracy i innych zainteresowanych do
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,2.Poszerzenie oferty oraz podniesienie jakos$ci ustug $wiadczonych
przez doradcédw zawodowych i posrednikéw pracy,3.Wzrost kwalifikacji zawodowych posrednikéw pracy i doradcow
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zawodowych,4.Wiekszy dostep klientéw do konsultacji psychologicznych,5.Zwiekszenie sprawnosci
gromadzenia,opracowywania i aktualizowania informacji o regionalnym rynku pracy,6.Zwiekszenie skutecznosci realizacji
ofert pracy z terenu wojewddztwa i kraju.Projekt jest zgodny z Planem Dziatania na lata 2007-2008 dla Priorytetu VI ,ktory
jako jeden z celéw przewidzianych do osiggniecia stawia "zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku
Pracy" poprzez podnoszenie jako$ci ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych, biernych zawodowo,zwigekszenie
dostepu do ustug posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego.Ponadto przewiduje dla Poddziatania 6.1.2 jako formy
wsparcia "upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy(...),szkolenia dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych
na terenie regionu”. Projekt ten wpisuje sie w 1 Cel strategiczny PO Kapitat Ludzki:"Podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych i biernych zawodowo". Planowane w tym wypadku wsparcie
koncentrowac sie bedzie na dwéch priorytetowych kierunkach dziatan tj. podnoszeniu efektywnosci oraz jakos$ci ustug
Swiadczonych przez instytucje rynku pracy przy réwnoczesnym zwiekszaniu potencjatu zatrudnieniowego oraz aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

W ramach projektu wsparciem zostanie objety Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz jego pracownicy zaangazowani w
realizacje zadan z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej,po$rednictwa pracy.Zadania te wynikajg z Ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku(art.8 ust.1,8,art.36,ust.1,3 i 4).Wybdr grupy docelowej
podyktowany jest koniecznos$cig podejmowania wobec os6b bezrobotnych,poszukujacych pracy oraz potrzebujgcych
konsultacji i wsparcia psychologicznego kompleksowych dziatan.Skuteczno$é oferowanego wsparcia zalezy w duzym
stopniu od potencjatu i profesjonalizmu instytucji zaangazowanych w dziatania na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku
pracy.Wybor grupy docelowej zwigzany jest rowniez z koniecznoscig dostosowania WUP w Olsztynie do wymogow
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 marca 2007 r.w sprawie szczegdtowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy.Stad tez planowane jest zatrudnienie 5 nowych oséb
oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych 44 kluczowych pracownikéw WUP zaangazowanych w realizacje zadan z
zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Nowozatrudnieni pracownicy zostang wytonieni w drodze konkursu ogtoszonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz tablicy informacyjnej WUP i MUP w Olsztynie,zgodnie z regulaminem przeprowadzania naboru na wolne stanowiska
urzednicze obowigzujacym w WUP w Olsztynie.Regulamin ten stanowi Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 25/2005 Dyrektora
WUP w Olsztynie z dn.05.09.2005r.W szkoleniach i studiach podyplomowych uczestniczy¢ bedg osoby wskazane przez
przetozonego.Proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnosci szans,w tym rownosci pici.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llo$¢ osob

Bezrobotni 0

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni 44

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem 44

w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢é
Mikroprzedsigbiorstwa
Mate i Srednie przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dziatlania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

W projekcie podjetych zostanie szereg dziatari majgacych na celu jego prawidtowg realizacje.

| tak:zatrudnienie 5 oséb-3 doradcow zawodowych i 2 poSrednikéw pracy.Ze wzgledu na pilng potrzebe zatrudnienia doradcy
zawodowego-psychologa w CliPKZ w Olsztynie, rekrutacja 1 osoby zostata przeprowadzona na przetomie miesiaca czerwca
i lipca br.,natomiast jego zatrudnienie nastapi od miesigca wrzes$nia 2008r.Proces rekrutacji pozostatych pracownikéw
zostanie przeprowadzony w m-cu wrzesniu/pazdzierniku br.Projekt przewiduje sfinansowanie kosztéw zatrudnienia 1 osoby
w okresie od wrzeénia 2008r. do maja 2015r. oraz 4 0os6b od pazdziernika 2008r. do maja 2015r.,dodatkowego
wynagrodzenia rocznego 5 zatrudnionych oséb w okresie od 2010-2015r.,nagréd kwartalnych dla 5 os6b w okresie od 2008
do 2015 r.Kolejnymi planowanymi dziataniami w projekcie sg:zakup mebli i sprzetu komputerowego wraz z
oprogramowaniem dla 5 pracownikow,4 drukarek(dziatania planowane na 2009r.)oraz udziat 40 kluczowych pracownikow
WUP w Olsztynie w specjalistycznych kursach i szkoleniach.W latach 2009-2012 planowane jest przeszkolenie po 7 oséb w
kazdym roku,natomiast od 2013-2014r. po 6 os6b w kazdym roku.W okresie od 2009-2010 roku zaplanowano studia
podyplomowe dla 4 kluczowych pracownikéw WUP.Rozwéj zawodowy dotyczy doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy.
W ramach projektu planuje sig pokry¢ nie tylko koszty szkoler pracownikéw oraz studiéw podyplomowych,ale takze koszty
noclegu,wyzywienia-na podstawie diet oraz przejazdu.

W latach 2009-2015 planuje sie rowniez zakup kompletéw materiatéw dydaktycznych/pomocy dla doradcow,takich jak
ksiagzki,ptyty CD/DVD z filmami i grami szkoleniowymi,testy oraz prenumerate miesigcznikdw.

Kolejnym dziataniem jest monitoring i ewaluacja projektu,polegajace na sprawdzeniu,czy wyznaczone twarde i migkkie
rezultaty projektu zostaty osiagniete.W celu podniesienia jakosci dziatan raz do roku przeprowadzane bedzie badanie
ewaluacyjne,ktérego celem bedzie ocena biezgcej realizacji projektu,stanowigca podstawe do ewentualnych zmian i dziatan
w kierunku jej poprawy.

Planowane sg rowniez dziatania informacyjno-promocyjne projektu.l tak:kazdy pracownik objety projektem zostanie
poinformowany o zrédle finansowania jego wynagrodzenia(na dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg i rozwojem zawodowym
oraz w aktach osobowych pracownikéw znajdzie sie informacja,iz stanowiska sg wspotfinansowane ze srodkéw EFS w
ramach PO KL Poddziatanie 6.1.2).Ponadto na wizytéwkach z nazwiskiem i stanowiskiem pracownika,umieszczonych przy
drzwiach wejsciowych do jego biura oraz na zakupionym w ramach projektu sprzecie umieszczone bedzie logo Unii
Europejskiej i PO KL oraz informacja o zroédle finansowania.

Kolejnym dziataniem jest zarzgdzanie projektem,ktére zostato szczegdétowo opisane w punkcie 3.5 wniosku .Rekrutacja
uczestnikdw projektu, monitoring i ewaluacja,informacja i promocja nie generujg kosztéw w projekcie.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Przewidywane twarde rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan to zatrudnienie 5 os6b-doradcow
zawodowych i posrednikéw pracy(rezultat bedzie badany na podstawie zawartych i trwajacych uméw o prace),wyposazenie
stanowisk pracy-5 stanowisk(rezultat bedzie monitorowany na podstawie sztuk zakupionego sprzetu),udziat w szkoleniach
pracownikow WUP w Olsztynie realizowanych w systemie pozaszkolnym-40 os6b w okresie od 2009-2014 r.oraz
uczestnictwo kluczowych pracownikéw w studiach podyplomowych w trakcie realizacji projektu-4 osoby( rezultaty te beda
monitorowane na podstawie zdobytych zaswiadczen/dyploméw).Obie formy rozwoju dotyczg doradcoéw zawodowych i
posrednikéw pracy.

Miekkie rezultaty projektu to:wzrost kwalifikacji zawodowych pracownikéw(rezultat bedzie badany na podstawie
dostarczonych zaswiadczen lub dyplomdw ukonczenia szkolenia/kursu),wzrost wydajno$ci i efektywno$ci pracy,wzrost
jakosci i dostepnosci $wiadczonych ustug,lepsza organizacja pracy,rozwéj umiejetnoéci zarzgdzania czasem, podniesienie
umiejetnoéci interpersonalnych.Efekty te bedg monitorowane za pomocg badan ankietowych i wywiadow
bezposrednich.Kazdy uczestnik projektu objety bedzie badaniem przeprowadzonym na poczatku projektu, w trakcie jego
trwania(co roku)i na koniec uczestnictwa w projekcie.

Dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez zatrudnienie,wyposazenie stanowisk pracy i dziatania
majace na celu podniesienie kwalifikacji po$rednikéw pracy i doradcow zawodowych,mozliwe bedzie m. in. objecie ustugami
szerszego grona bezrobotnych,biernych zawodowo i poszukujacych pracy,Swiadczenie bardziej kompleksowych ustug ze
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szczeg6lnym uwzglednieniem wsparcia o charakterze psychologiczno-doradczym,efektywniejsze zarzadzanie czasem
pracy,sprawniejsze gromadzenie informacji o regionalnym rynku pracy.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

¢ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

¢ Opisz rolg partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

WUP w Olsztynie posiada bogate do$wiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw finansowanych z
funduszy Unii Europejskiej.Rowniez jako projektodawca,w poprzedniej i obecnej perspektywie finansowej WUP realizowat
projekty dotyczgce wsparcia kadrowego,wyposazenia stanowisk pracy i zakupu sprzetu komputerowego dla swoich
pracownikéw oraz podniesienia ich kwalifikacji zawodowych.

W ramach PT SPO RZL w okresie ostatnich trzech lat WUP realizowat m.in. nastepujace
projekty:01.05.2004-31.03.2005r.projekt pn."Wsparcie kadrowe WUP Olsztyn w ramach SPO RZL".Catkowita warto$¢
projektu wyniosta 337 679,15zt.W ramach projektu pokrywane byty koszty zatrudnienia 15 os6b oraz doposazenie 3
stanowisk pracy w sprzet komputerowy(komputer,monitor,drukarka).W okresie 01.04.2006-31.03.2007r.realizowany byt
projekt pn."WUP Olsztyn-wsparcie kadrowe w ramach SPO RZL".Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 441 884,11zt.W
ramach projektu pokrywane byty koszty zatrudnienia 13-14 os6b.Zaktadane rezultaty projektéw zostaty osiggniete.Celem
wymienionych wyzej projektéw byto wsparcie kadrowe(zatrudnienie i wyposazenie)Wydziatéw zaangazowanych we
wdrazanie SPO RZL w WUP.W ramach Dziatania 1.1 SPO RZL w okresie 15.10.2005-31.08.2006 r. WUP w Olsztynie
realizowat projekt pn."Szkolenie jezykowe pracownikow PUP oraz WUP zaangazowanych w zwalczanie
bezrobocia".Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 82 687,05 zt.kgczna liczba pracownikéw wpisanych w projekt wyniosta 76
0s0b.Celem projektu byto podnoszenie umiejetnosci w zakresie komunikacji w j.angielskim pracownikéw pup z
woj.warm-maz oraz WUP w Olsztynie.Osiggnieto zaktadane rezultaty projektu.W ramach Dziatania 1.1b SPO RZL,WUP
realizowat projekt pn."Kompetentna kadra-profesjonalny urzad".Okres wdrazania projektu to 01.01.2007-31.06.2008r.Celem
projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych 161 pracownikéw PSZ z catego kraju poprzez udziat w studiach
podyplomowych i szkoleniach.W trakcie realizacji projektu wsparciem objeto 171 oséb,tym samym przekroczony zostat
wskaznik rezultatu.Warto$¢ projektu wyniosta 841 584,58zt

W ramach PT ZPORR WUP realizowat m.in. nastepujace projekty:01.01.2005-31.03.2006 r.projekt pn."Zatrudnienie oséb
zaangazowanych we wdrazanie ZPORR w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie i wynajem pomieszczenia".Catkowita
warto$¢ projektu wyniosta 369 697,65zt.Wielkos¢ grupy docelowej-130s6b.Osiggnieto zaktadane rezultaty. Projekt ten
kontynuowany byt réwniez w okresie 01.01.2006-31.03.2007r.(nr projektu 01/435)i 01.04.2007-31.07.2007(nr projektu
01/643).W ramach projektu pokrywane byty koszty zatrudnienia tacznie 19 oséb oraz wynajem powierzchni biurowej.Warto$¢
poszczegdlnych projektéw:01/435-680 930,60zt,projektu 01/643-195 631,82zt.Zaktadane rezultaty projektow zostaty
osiggniete.Celem wymienionych wyzej projektéw z Pomocy Technicznej ZPORR byto wsparcie kadrowe WUP w Olsztynie
oraz wynajem powierzchni biurowej dla zapewnienia prawidiowego wdrazania ZPORR w Urzedzie.

Obecnie WUP realizuje Priorytet X-Pomoc Techniczna PO KL,majacy na celu zapewnienie wtasciwego
zarzgdzania,wdrazania oraz promocji EFS.

Ponizej przedstawiam zadania poszczegdélnych osob zaangazowanych w prawidtowg realizacje projektu.

Nadzor nad realizacja projektu w ramach Poddziatania 6.1.2 bedzie sprawowat Dyrektor WUP w Olsztynie kt6ry bedzie
podejmowat ostateczne decyzje finansowe i merytoryczne.Ponadto bedzie on odpowiedzialny za podpisanie uméw z
wytonionymi w drodze konkursu pracownikami oraz podwykonawcami-firmami,ktére dostarczg sprzet i wyposazenie
stanowisk pracy.

Kierownik projektu(Kierownik Wydziatu Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr) upowazniony do kontaktéw z IW oraz
informowania Dyrektora WUP o postepach w realizacji projektu,odpowiedzialny bedzie za koordynacje zarzadzania
merytorycznego(m.in. organizacja pracy personelu projektu,nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem
obowigzkéw przez personel projektu),zarzgdzanie jakos$cig projektu,terminowg realizacje harmonogramu
projektu,podejmowanie decyzji organizacyjnych oraz rekomendowanie decyzji finansowych.Ponadto sprawowat bedzie
nadzor nad procedurami wytonienia wykonawcow i rekrutaciji uczestnikow projektu.

Koordynator projektu(pracownik Wydziatu Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr)bedzie odpowiedzialny m.in. za przygotowanie
sprawozdan z realizacji projektu,przygotowywanie wnioskéw o ptatno$¢,przeprowadzenie procedur wynikajgcych z ustawy
Prawo zaméwien publicznych(wraz z pracownikiem Wydz.Logistyki).

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy odpowiedzialny bedzie za obstuge finansowa projektu,w tym dokonywanie
ptatnosci,monitoring finansowy oraz prowadzenie dokumentacji finansowe;j.

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS dokona monitoringu i ewaluacji projektu oraz bedzie odpowiedzialny za analize
uzyskanych danych.

W latach 2008-2012 w ramach projektu planuje sie pokry¢ koszty wynagrodzenia wraz z premig i pochodnymi,dodatkowego
wynagrodzenia rocznego oraz nagrod 2 pracownikédw zaangazowanych w prawidtowg realizacje projektu,i tak w

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 5




2008r.tgcznie-0,9 etatu(0,5 etatu koordynator projektu oraz 0,4 etatu pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy)od m-ca
pazdziernika do konca roku.W latach 2009-2012 tgcznie w kazdym miesigcu 1 etat(koordynator projektu i pracownik
Wydziatu Budzetu i Funduszy po 0,5 etatu).Kwoty wykazane w Budzecie projektu wyliczono proporcjonalnie w stosunku do
m-cy w roku oraz etatu zaangazowania pracownika w projekcie.Pozostali pracownicy oraz osoby wymienione wyzej,w
pozostalym okresie trwania projektu beda wykonywac zadania zwigzane z jego realizacjg w ramach swojego zakresu
czynnosci,nie generujac dodatkowych kosztéw w projekcie.

Projektodawca przewiduje udziat w projekcie podwykonawcéw wytonionych zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych
na zakup wyposazenia stanowisk pracy,sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem,drukarek oraz szkolen.Aby
zapewni¢ wiasciwy poziom ustug szkoleniowych przy ich wyborze pomocna bedzie posiadana przez WUP w Olsztynie
wiedza na temat kadry i zaplecza technicznego jednostek szkolgcych,zdobyta przy organizowaniu ré6znego rodzaju dziatan
edukacyjnych.Podwykonawcy nie sg w chwili obecnej znani.Aby zapewnié¢ wtasciwg realizacje projektu,kadra obstugujaca
projekt bedzie mogta korzystaé z pomieszczen biurowych WUP oraz wyposazenia.Wyksztatcenie i doswiadczenie
wspomnianych os6b w zakresie realizacji projektéw powoduje brak koniecznosci zlecania obstugi projektu osobom z
zewnatrz.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | Ogétem
4-1 Koszty 62 991,90[368 712,40[342 332,80(337 624,00(360 544,00|318 220,00|333 820,00|156 355,00 2 280
ogotem (4.1.1 +
zh zt zt zt zt zt zt zt| 600,10 zt
4.1.2)
4.1.1 Koszty 62 991,90[368 712,40[342 332,80[337 624,00(360 544,00318 220,00|333 820,00(156 355,00 2 280
bezposrednie zt zt zt zt zt zt zt zlf 600,10 zt
Zadanie 1 : 54 840,00[239 730,00[241 060,00[259 020,00[274 620,00/290 220,00|305 820,00|146 355,00 1811
Zatrudnienie
o, zk zt zt zh zh bal zt ztl 665,00 zi
pracownikow
W tym koszty 000z 000z 000z 000z 000z 000z 000z 000z 0,00z
personelu
Zadanie 2 :
. 21 100,00| 21 800,00| 26 800,00 31 000,00| 28 000,00| 28 000,00 10 000,00|166 700,00
Szkolenia 0,00 zt
o, zt zt zh zh zh zt zh zh
pracownikow
W tym koszty 000z 000z o000z 000z 000z 000z 000z| 000z 0,00z
personelu
Zadanie 3 :
Monitoring i 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
ewaluacja projektu
W tym koszty 000z 000z 000z 000z 000z 000z 000z| 000z 0,00z
personelu
Zadanie 4 :
Informacja i 000z 000z 000z 000z 000z 000z 000z 000z 0,00z
promocja projektu
W tym koszty 000z 000z 000z 000z 000z 000z 000z| 000z 0,00z
personelu
Zadanie 5 :
D arsadsnic 8 151.00 2 42252.00 48212,00( 51804,00) 54924.001 o oo o0 o oo 205343,90
. zt zt zh zh zh
projektem
W tym koszty 8 151.00 21| 4225200 48212,00 51804,00 54924000 (o [ [ [205343.90
personelu zt zt zt zt zt
Zadanie 6 :
Studia 0,002 °° 09040 3126080 90021 000z 000z 000z 000z %820
podyplomowe
W tym koszty 0,00z 000z 000z o000z 000z 000z 000z 000z 0,00z
personelu
3.1.2 Koszty 0,00z 000z 000z o000z 000z 000z 000z 000z 0,00z
posrednie
jako % kosztow
bezposrednich 0.00%| 0.00%| 0.00% 0.00% 0.00% 000% 000% 000%| 0.00%
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3
Cross-financing | 55, 32250.000 050 0002 000z 000z 000z 000z 3225000
w kosztach zt zt
logétem
jako % wartosci
brojektu ogétem 0.00%| 875%| 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| 000%| 1.41%
(4.1.3/4.1)
4-2 Przychod 000z 000z 000z 000z 000z 000z 000z 000z 0,00z
projektu
1.3 Wiiad wiasny|o 448,70 2| 55 306:86| 51349,92] 50 643,60/ 54 081,60] 47 733,00[ 50 073,00] 23 453,25(342 090,02
zt zt zt zt zt zt zt zt
000z o000z 000z o000z o000z o000z 000z 000z 000z
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4.3.1 w tym wkiad
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad
prywatny

0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.4
Wnioskowane 53 543,11(313 405,54(290 982,88|286 980,40|306 462,40(270 487,00(283 747,00/132 901,75 1938
dofinansowanie zt zt zt zt zt zt zt zt| 510,08 zt
[4.1-(4.2 +4.3)]

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajgcymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: | 51 831,82 z+|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 23.09.2008

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2008/2009

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Zatrudnienie pracownikéw

Etap 1 - Rekrutacja pracownikow

Etap 2 - Finansowanie wynagrodzen pracownikow

Etap 3 - Wyposazenie stanowisk pracy w meble, komputery, drukarki

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenia pracownikéw

Etap 1 - Szkolenia pracownikéw

Etap 2 - Zakup materiatéw dydaktycznych

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - Przygotowanie systemu monitoringu i ewaluaciji

Etap 2 - Biezacy monitoring projektu

Etap 3 - Wstepna ewaluacja projektu

Etap 4 - Okresowa ewalucja projektu

Etap 5 - Koncowa ewaluacja projektu

Zaangazowany personel

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Informacja i promocja projektu

Etap 1 - Dziatania informacyjno-promocyjne

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Nadzér nad prawidtowg realizacja projektu

Etap 2 - Obstuga administracyjno biurowa projektu

Etap 3 - Obstuga ksiegowa projektu

Zaangazowany personel

Dyrektor WUP
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Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Studia podyplomowe

Etap 1 - Uczestnictwo w studiach podyplomowych

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009
Kwartat i (1v
Miesiac - |-

Zadanie 1 - Zatrudnienie pracownikéw

Etap 1 - Rekrutacja pracownikow

Etap 2 - Finansowanie wynagrodzen pracownikow

Etap 3 - Wyposazenie stanowisk pracy w meble, komputery, drukarki

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenia pracownikéw

Etap 1 - Szkolenia pracownikéw

Etap 2 - Zakup materiatéw dydaktycznych

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - Przygotowanie systemu monitoringu i ewaluaciji

Etap 2 - Biezacy monitoring projektu

Etap 3 - Wstepna ewaluacja projektu

Etap 4 - Okresowa ewalucja projektu

Etap 5 - Koncowa ewaluacja projektu

Zaangazowany personel

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Informacja i promocja projektu

Etap 1 - Dziatania informacyjno-promocyjne

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Nadzér nad prawidtowg realizacja projektu

Etap 2 - Obstuga administracyjno biurowa projektu

Etap 3 - Obstuga ksiegowa projektu

Zaangazowany personel

Dyrektor WUP
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Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Studia podyplomowe

Etap 1 - Uczestnictwo w studiach podyplomowych

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010

Kwartat LI

Miesiac =l-]-]-

Zadanie 1 - Zatrudnienie pracownikéw

Etap 1 - Rekrutacja pracownikow

Etap 2 - Finansowanie wynagrodzen pracownikow

Etap 3 - Wyposazenie stanowisk pracy w meble, komputery, drukarki

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenia pracownikéw

Etap 1 - Szkolenia pracownikéw

Etap 2 - Zakup materiatéw dydaktycznych

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - Przygotowanie systemu monitoringu i ewaluaciji

Etap 2 - Biezacy monitoring projektu

Etap 3 - Wstepna ewaluacja projektu

Etap 4 - Okresowa ewalucja projektu

Etap 5 - Koncowa ewaluacja projektu

Zaangazowany personel

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Informacja i promocja projektu

Etap 1 - Dziatania informacyjno-promocyjne

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Nadzér nad prawidtowg realizacja projektu

Etap 2 - Obstuga administracyjno biurowa projektu

Etap 3 - Obstuga ksiegowa projektu

Zaangazowany personel

Dyrektor WUP
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Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Studia podyplomowe

Etap 1 - Uczestnictwo w studiach podyplomowych

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011

Kwartat LI

Miesiac =l-]-]-

Zadanie 1 - Zatrudnienie pracownikéw

Etap 1 - Rekrutacja pracownikow

Etap 2 - Finansowanie wynagrodzen pracownikow

Etap 3 - Wyposazenie stanowisk pracy w meble, komputery, drukarki

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenia pracownikéw

Etap 1 - Szkolenia pracownikéw

Etap 2 - Zakup materiatéw dydaktycznych

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - Przygotowanie systemu monitoringu i ewaluaciji

Etap 2 - Biezacy monitoring projektu

Etap 3 - Wstepna ewaluacja projektu

Etap 4 - Okresowa ewalucja projektu

Etap 5 - Koncowa ewaluacja projektu

Zaangazowany personel

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Informacja i promocja projektu

Etap 1 - Dziatania informacyjno-promocyjne

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Nadzér nad prawidtowg realizacja projektu

Etap 2 - Obstuga administracyjno biurowa projektu

Etap 3 - Obstuga ksiegowa projektu

Zaangazowany personel

Dyrektor WUP
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Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Studia podyplomowe

Etap 1 - Uczestnictwo w studiach podyplomowych

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2012

Kwartat LI

Miesiac =l-]-]-

Zadanie 1 - Zatrudnienie pracownikéw

Etap 1 - Rekrutacja pracownikow

Etap 2 - Finansowanie wynagrodzen pracownikow

Etap 3 - Wyposazenie stanowisk pracy w meble, komputery, drukarki

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenia pracownikéw

Etap 1 - Szkolenia pracownikéw

Etap 2 - Zakup materiatéw dydaktycznych

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - Przygotowanie systemu monitoringu i ewaluaciji

Etap 2 - Biezacy monitoring projektu

Etap 3 - Wstepna ewaluacja projektu

Etap 4 - Okresowa ewalucja projektu

Etap 5 - Koncowa ewaluacja projektu

Zaangazowany personel

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Informacja i promocja projektu

Etap 1 - Dziatania informacyjno-promocyjne

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Nadzér nad prawidtowg realizacja projektu

Etap 2 - Obstuga administracyjno biurowa projektu

Etap 3 - Obstuga ksiegowa projektu

Zaangazowany personel

Dyrektor WUP
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Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Studia podyplomowe

Etap 1 - Uczestnictwo w studiach podyplomowych

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013

Kwartat LI

Miesiac =l-]-]-

Zadanie 1 - Zatrudnienie pracownikéw

Etap 1 - Rekrutacja pracownikow

Etap 2 - Finansowanie wynagrodzen pracownikow

Etap 3 - Wyposazenie stanowisk pracy w meble, komputery, drukarki

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenia pracownikéw

Etap 1 - Szkolenia pracownikéw

Etap 2 - Zakup materiatéw dydaktycznych

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - Przygotowanie systemu monitoringu i ewaluaciji

Etap 2 - Biezacy monitoring projektu

Etap 3 - Wstepna ewaluacja projektu

Etap 4 - Okresowa ewalucja projektu

Etap 5 - Koncowa ewaluacja projektu

Zaangazowany personel

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Informacja i promocja projektu

Etap 1 - Dziatania informacyjno-promocyjne

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Nadzér nad prawidtowg realizacja projektu

Etap 2 - Obstuga administracyjno biurowa projektu

Etap 3 - Obstuga ksiegowa projektu

Zaangazowany personel

Dyrektor WUP

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 20



Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Studia podyplomowe

Etap 1 - Uczestnictwo w studiach podyplomowych

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2014

Kwartat LI

Miesiac =l-]-]-

Zadanie 1 - Zatrudnienie pracownikéw

Etap 1 - Rekrutacja pracownikow

Etap 2 - Finansowanie wynagrodzen pracownikow

Etap 3 - Wyposazenie stanowisk pracy w meble, komputery, drukarki

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenia pracownikéw

Etap 1 - Szkolenia pracownikéw

Etap 2 - Zakup materiatéw dydaktycznych

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - Przygotowanie systemu monitoringu i ewaluaciji

Etap 2 - Biezacy monitoring projektu

Etap 3 - Wstepna ewaluacja projektu

Etap 4 - Okresowa ewalucja projektu

Etap 5 - Koncowa ewaluacja projektu

Zaangazowany personel

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Informacja i promocja projektu

Etap 1 - Dziatania informacyjno-promocyjne

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Nadzér nad prawidtowg realizacja projektu

Etap 2 - Obstuga administracyjno biurowa projektu

Etap 3 - Obstuga ksiegowa projektu

Zaangazowany personel

Dyrektor WUP

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 22



Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Studia podyplomowe

Etap 1 - Uczestnictwo w studiach podyplomowych

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Zatrudnienie pracownikéw

Etap 1 - Rekrutacja pracownikow

Etap 2 - Finansowanie wynagrodzen pracownikow

Etap 3 - Wyposazenie stanowisk pracy w meble, komputery, drukarki

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenia pracownikéw

Etap 1 - Szkolenia pracownikéw

Etap 2 - Zakup materiatéw dydaktycznych

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - Przygotowanie systemu monitoringu i ewaluaciji

Etap 2 - Biezacy monitoring projektu

Etap 3 - Wstepna ewaluacja projektu

Etap 4 - Okresowa ewalucja projektu

Etap 5 - Koncowa ewaluacja projektu

Zaangazowany personel

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Informacja i promocja projektu

Etap 1 - Dziatania informacyjno-promocyjne

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Nadzér nad prawidtowg realizacja projektu

Etap 2 - Obstuga administracyjno biurowa projektu

Etap 3 - Obstuga ksiegowa projektu

Zaangazowany personel

Dyrektor WUP

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Studia podyplomowe

Etap 1 - Uczestnictwo w studiach podyplomowych

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Lacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 1 - Zatrudnienie pracownikéw

Etap 1 - Rekrutacja pracownikow

Etap 2 - Finansowanie wynagrodzen pracownikow

Etap 3 - Wyposazenie stanowisk pracy w meble, komputery, drukarki

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Szkolenia pracownikéw

Etap 1 - Szkolenia pracownikéw

Etap 2 - Zakup materiatéw dydaktycznych

Zaangazowany personel

Kierownik projektu

Koordynator projektu

Liczba uczestnikow

40

Zadanie 3 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - Przygotowanie systemu monitoringu i ewaluaciji

Etap 2 - Biezacy monitoring projektu

Etap 3 - Wstepna ewaluacja projektu

Etap 4 - Okresowa ewalucja projektu

Etap 5 - Koncowa ewaluacja projektu

Zaangazowany personel

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Informacja i promocja projektu

Etap 1 - Dziatania informacyjno-promocyjne

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Nadzér nad prawidtowg realizacja projektu

Etap 2 - Obstuga administracyjno biurowa projektu

Etap 3 - Obstuga ksiegowa projektu

Zaangazowany personel

Dyrektor WUP

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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Kierownik projektu

Koordynator projektu

Pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Pracownik Wydziatu Obstugi EFS

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Studia podyplomowe

Etap 1 - Uczestnictwo w studiach podyplomowych

Zaangazowany personel

Koordynator projektu

Kierownik projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2008
K . Cross-financing .
ategoria TN publiczna : L. . .
(T/N) (T/N) J-m. llos¢ | Cena jednost. | kLacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 62 991,90 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 62 991,90 zt
Zadanie 1: Zatrudnienie pracownikéw 54 840,00 zt
1. Koszty wynagrodzenia
pracownikow wraz z premia i NIE NIE etatomiesiac 16 3 240,00 zt| 51 840,00 zt
pochodnymi
2. Dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE otat 0 0,00 z4 0,00 z4
roczne
3. Nagrody NIE NIE etatokwartat 5 600,00 zt{ 3 000,00 zt
4. Wyposazenie stanowisk pracy | NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
(zakup mebli i komputeréw)
5. Koszt zakupu drukarek TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Szkolenia pracownikow 0,00 zt
6. Koszt szkolen pracownikéw NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
7. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikow [NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
szkolen
8. Koszty zakupu materiatow
dydaktycznych dla doradcow
zawodowych tj.ksigzki,ptyty
CD/DVD z filmami i grami NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zt
szkoleniowymi,testy,prenumerat a
czasopism
Zadanie 3: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
9. INIE INIE 0| 0,00 zH| 0,00 zt
Zadanie 4: Informacja i promocja projektu 0,00 zt
10. INIE INIE o 0,00 zt| 0,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 8 151,90 zt
11. Koszt wynagrodzenia
koordynatora projektu wraz z NIE NIE etatomiesiac 1,5 2 683,00 zt 4 024,50 zt
premig i pochodnymi
12. Dodatkowe wynagrodzenie |, NIE etat 0 0,00 2t 0,00 2t
roczne koordynatora projektu
13. Nagrody koordynatora projektu |NIE NIE etatokwartat 0,5 550,00 zt 275,00 zt
14. Koszt wynagrodzenia
pracownika Wydziatu Budzetui |\ NIE etatomiesiac 1,2 3027,00zt| 3632,40 zt
Funduszy wraz z premig i
pochodnymi
15. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne pracownika Wydziatu NIE NIE etat 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Budzetu i Funduszy
16. Nagrody pracownika Wydziatu |\, NIE etatokwartat 0,4 550,00zt 220,00 zt
Budzetu i Funduszy
Zadanie 6: Studia podyplomowe 0,00 zt
17. Koszt studiéw podyplomowych |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
18. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikow [NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
studiow
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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- - o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK tg:::zx%zr:: : S.':Jg:i(:”f’ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 62 991,90 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 29



Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2009
K . Cross-financing .
ategoria TN publiczna . . . .
(T/N) (T/N) J-m. llogé | Cena jednost. kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 368 712,40 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 368 712,40 zt
Zadanie 1: Zatrudnienie pracownikéw 239 730,00 zt
1. Koszty wynagrodzenia
pracownikow wraz z premia i NIE NIE etatomiesiac 60 3 360,00 zt| 201 600,00 zt
pochodnymi
2. Dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE otat 0 0,00 zt 0,00 zt
roczne
3. Nagrody NIE NIE etatokwartat 20 294,00 zt 5 880,00 zt
4. Wyposazenie stanowisk pracy |5 NIE zestaw 5 5250,00zt| 26 250,00 zt
(zakup mebli i komputeréw)
5. Koszt zakupu drukarek TAK NIE sztuka 4 1 500,00 zt 6 000,00 zt
Zadanie 2: Szkolenia pracownikow 21 100,00 zt
6. Koszt szkolen pracownikéw NIE NIE osoba 7 2 000,00 zt 14 000,00 zt
7. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikow [NIE NIE osoba 7 300,00 zt 2 100,00 zt
szkolen
8. Koszty zakupu materiatow
dydaktycznych dla doradcow
zawodowych tj.ksigzki,ptyty
CD/DVD z filmami i grami NIE NIE komplet 1 5 000,00 zt 5 000,00 zt
szkoleniowymi,testy,prenumerat a
czasopism
Zadanie 3: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
9. INIE INIE o 0,00 zH| 0,00 zt
Zadanie 4: Informacja i promocja projektu 0,00 zt
10. INIE INIE o 0,00 zt| 0,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 42 252,00 zt
11. Koszt wynagrodzenia
koordynatora projektu wraz z NIE NIE etatomiesiac 6 3360,00ztf 20 160,00 zt
premig i pochodnymi
12. Dodatkowe wynagrodzenie |\, NIE etat 0,5 840,00 71 420,00 71
roczne koordynatora projektu
13. Nagrody koordynatora projektu |NIE NIE etatokwartat 2 294,00 zt 588,00 zt
14. Koszt wynagrodzenia
pracownika Wydzialu Budzetui |\, NIE etatomiesiac 6 3360,00ztf 20 160,00 zt
Funduszy wraz z premig i
pochodnymi
15. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne pracownika Wydziatu NIE NIE etat 0,4 840,00 zt 336,00 zt
Budzetu i Funduszy
16. Nagrody pracownika Wydziatu |\, NIE etatokwartat 2 294,00 zt 588,00 zt
Budzetu i Funduszy
Zadanie 6: Studia podyplomowe 65 630,40 zt
17. Koszt studiéw podyplomowych |NIE NIE osoba 4 12 500,00 zt| 50 000,00 zt
18. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikéw |NIE NIE osoba 4 3907,60zt 15630,40 zt
studiow
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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- - o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK tg:::zx%‘::: : S.':Jg:i(:”f’ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 32 250,00zt
8.75 %
Wydatki objete pomoca pozostata 368 712,40 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 31



Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2010
K . Cross-financing .
ategoria TN publiczna . . . .
(T/N) (T/N) J-m. llogé | Cena jednost. kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 342 332,80 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 342 332,80 zt
Zadanie 1: Zatrudnienie pracownikéw 241 060,00 zt
1. Koszty wynagrodzenia
pracownikow wraz z premia i NIE NIE etatomiesiac 60 3 600,00 zt] 216 000,00 zt
pochodnymi
2. Dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE etat 5 3600,00zt| 18 000,00 zt
roczne
3. Nagrody NIE NIE etatokwartat 20 353,00 zt 7 060,00 zt
4. Wyposazenie stanowisk pracy |5 NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
(zakup mebli i komputeréw)
5. Koszt zakupu drukarek TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Szkolenia pracownikow 21 800,00 zt
6. Koszt szkolen pracownikéw NIE NIE osoba 7 2 000,00 zt 14 000,00 zt
7. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikow [NIE NIE osoba 7 400,00 zt 2 800,00 zt
szkolen
8. Koszty zakupu materiatow
dydaktycznych dla doradcow
zawodowych tj.ksigzki,ptyty
CD/DVD z filmami i grami NIE NIE komplet 1 5 000,00 zt 5 000,00 zt
szkoleniowymi,testy,prenumerat a
czasopism
Zadanie 3: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
9. INIE INIE o 0,00 zH 0,00 zt
Zadanie 4: Informacja i promocja projektu 0,00 zt
10. INIE INIE o 0,00 zt| 0,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 48 212,00 zt
11. Koszt wynagrodzenia
koordynatora projektu wraz z NIE NIE etatomiesiac 6 3 600,00zt 21 600,00 zt
premig i pochodnymi
12. Dodatkowe wynagrodzenie |\, NIE etat 05| 360000z 1800,00 2
roczne koordynatora projektu
13. Nagrody koordynatora projektu |NIE NIE etatokwartat 2 353,00 zt 706,00 zt
14. Koszt wynagrodzenia
pracownika Wydzialu Budzetui |\, NIE etatomiesiac 6 3600,00ztf 21 600,00 zt
Funduszy wraz z premig i
pochodnymi
15. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne pracownika Wydziatu NIE NIE etat 0,5 3 600,00 zt 1 800,00 zt
Budzetu i Funduszy
16. Nagrody pracownika Wydziatu |\, NIE etatokwartat 2 353,00 zt 706,00 zt
Budzetu i Funduszy
Zadanie 6: Studia podyplomowe 31 260,80 zt
17. Koszt studiéw podyplomowych |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
18. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikéw |NIE NIE osoba 4 7 815,20 ztf 31 260,80 zt
studiow
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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- - o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK tg:::zx%‘::: : S.':Jg:i(:”f’ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 342 332,80 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 33



Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2011
Kategoria Cross-_:‘_lr;lancmg publiczna . B
(T/N) (T/N) J-m. llogé | Cena jednost. kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 337 624,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 337 624,00 zt
Zadanie 1: Zatrudnienie pracownikéw 259 020,00 zt
1. Koszty wynagrodzenia
pracownikow wraz z premia i NIE NIE etatomiesiac 60 3 840,00 zt| 230 400,00 zt
pochodnymi
2. Dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE etat 5 3840,00zf 19 200,00 zt
roczne
3. Nagrody NIE NIE etatokwartat 20 471,00 zt 9 420,00 zt
4. Wyposazenie stanowisk pracy
(zakup mebli i komputerow) TAK NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
5. Koszt zakupu drukarek TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Szkolenia pracownikow 26 800,00 zt
6. Koszt szkolen pracownikéw NIE NIE osoba 7 2 000,00 zt 14 000,00 zt
7. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikow [NIE NIE osoba 7 400,00 zt 2 800,00 zt
szkolen
8. Koszty zakupu materiatow
dydaktycznych dla doradcow
zawodowych tj.ksigzki,ptyty
CD/DVD z filmami i grami NIE NIE komplet 1 10 000,00 zt{ 10 000,00 zt
szkoleniowymi,testy,prenumerat a
czasopism
Zadanie 3: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
9. INIE INIE o 0,00 zH 0,00 zt
Zadanie 4: Informacja i promocja projektu 0,00 zt
10. INIE INIE o 0,00 zt| 0,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 51 804,00 zt
11. Koszt wynagrodzenia
koordynatora projektu wraz z NIE NIE etatomiesiac 6 3840,00 ztf 23 040,00 zt
premig i pochodnymi
12. Dodatkowe wynagroazenie |y NIE etat 05| 3840002z 1920002
roczne koordynatora projektu
13. Nagrody koordynatora projektu |NIE NIE etatokwartat 2 471,00 zt 942,00 zt
14. Koszt wynagrodzenia
pracownika Wydzialu Budzetui |\, NIE etatomiesiac 6 3840,00ztf 23 040,00 zt
Funduszy wraz z premig i
pochodnymi
15. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne pracownika Wydziatu NIE NIE etat 0,5 3 840,00 zt 1 920,00 zt
Budzetu i Funduszy
16. Nagrody pracownika Wydziatu
Budzetu i Funduszy NIE NIE etatokwartat 2 471,00 zt 942,00 zt
Zadanie 6: Studia podyplomowe 0,00 zt
17. Koszt studiéw podyplomowych |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
18. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikéw |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
studiow
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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- - o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK tg:::zx%‘::: : S.':Jg:i(:”f’ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 337 624,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 35



Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2012
Kategoria Cross-_:‘_lr;lancmg publiczna . B
(T/N) (T/N) J-m. llogé | Cena jednost. kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 360 544,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 360 544,00 zt
Zadanie 1: Zatrudnienie pracownikéw 274 620,00 zt
1. Koszty wynagrodzenia
pracownikow wraz z premia i NIE NIE etatomiesiac 60 4 080,00 zt| 244 800,00 zt
pochodnymi
2. Dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE etat 5 4080,00zf{ 20 400,00 zt
roczne
3. Nagrody NIE NIE etatokwartat 20 471,00 zt 9 420,00 zt
4. Wyposazenie stanowisk pracy
(zakup mebli i komputerow) TAK NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
5. Koszt zakupu drukarek TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Szkolenia pracownikow 31 000,00 zt
6. Koszt szkolen pracownikéw NIE NIE osoba 7 2 500,00 zt 17 500,00 zt
7. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikow [NIE NIE osoba 7 500,00 zt 3 500,00 zt
szkolen
8. Koszty zakupu materiatow
dydaktycznych dla doradcow
zawodowych tj.ksigzki,ptyty
CD/DVD z filmami i grami NIE NIE komplet 1 10 000,00 zt{ 10 000,00 zt
szkoleniowymi,testy,prenumerat a
czasopism
Zadanie 3: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
9. INIE INIE o 0,00 zH 0,00 zt
Zadanie 4: Informacja i promocja projektu 0,00 zt
10. INIE INIE o 0,00 zt| 0,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 54 924,00 zt
11. Koszt wynagrodzenia
koordynatora projektu wraz z NIE NIE etatomiesiac 6 4 080,00 zt|] 24 480,00 zt
premig i pochodnymi
12. Dodatkowe wynagroazenie |y NIE etat 05| 408000z  2040,002
roczne koordynatora projektu
13. Nagrody koordynatora projektu |NIE NIE etatokwartat 2 471,00 zt 942,00 zt
14. Koszt wynagrodzenia
pracownika Wydzialu Budzetui |\, NIE etatomiesiac 6 4080,00 zt| 24 480,00 zt
Funduszy wraz z premig i
pochodnymi
15. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne pracownika Wydziatu NIE NIE etat 0,5 4 080,00 zt 2 040,00 zt
Budzetu i Funduszy
16. Nagrody pracownika Wydziatu
Budzetu i Funduszy NIE NIE etatokwartat 2 471,00 zt 942,00 zt
Zadanie 6: Studia podyplomowe 0,00 zt
17. Koszt studiéw podyplomowych |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
18. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikéw |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
studiow
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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- - o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK tg:::zx%‘::: : S.':Jg:i(:”f’ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 360 544,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 37



Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2013
K . Cross-financing .
ategoria TN publiczna : . . .
(T/N) (T/N) J-m. llogé | Cena jednost. kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 318 220,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 318 220,00 zt
Zadanie 1: Zatrudnienie pracownikéw 290 220,00 zt
1. Koszty wynagrodzenia
pracownikow wraz z premia i NIE NIE etatomiesiac 60 4 320,00 zt| 259 200,00 zt
pochodnymi
2. Dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE etat 5 432000zt 21600,00 zt
roczne
3. Nagrody NIE NIE etatokwartat 20 471,00 zt 9 420,00 zt
4. Wyposazenie stanowisk pracy |5 NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
(zakup mebli i komputeréw)
5. Koszt zakupu drukarek TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Szkolenia pracownikow 28 000,00 zt
6. Koszt szkolen pracownikéw NIE NIE osoba 6 2 500,00 zt 15 000,00 zt
7. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikow [NIE NIE osoba 6 500,00 zt 3 000,00 zt
szkolen
8. Koszty zakupu materiatow
dydaktycznych dla doradcow
zawodowych tj.ksigzki,ptyty
CD/DVD z filmami i grami NIE NIE komplet 1 10 000,00 zt{ 10 000,00 zt
szkoleniowymi,testy,prenumerat a
czasopism
Zadanie 3: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
9. INIE INIE o 0,00 zH 0,00 zt
Zadanie 4: Informacja i promocja projektu 0,00 zt
10. INIE INIE o 0,00 zt| 0,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 0,00 zt
11. Koszt wynagrodzenia
koordynatora projektu wraz z NIE NIE etatomiesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
premig i pochodnymi
12. Dodatkowe wynagrodzenie |\, NIE etat 0 0,00 2t 0,00 2t
roczne koordynatora projektu
13. Nagrody koordynatora projektu |NIE NIE etatokwartat 0 0,00 zt 0,00 zt
14. Koszt wynagrodzenia
pracownika Wydzialu Budzetui |\, NIE etatomiesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
Funduszy wraz z premig i
pochodnymi
15. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne pracownika Wydziatu NIE NIE etat 0 0,00 zt 0,00 zt
Budzetu i Funduszy
16. Nagrody pracownika Wydziatu |\, NIE etatokwartat 0 0,00 zt 0,00 zt
Budzetu i Funduszy
Zadanie 6: Studia podyplomowe 0,00 zt
17. Koszt studiéw podyplomowych |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
18. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikéw |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
studiow
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 38



- - o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK tg:::zx%‘::: : S.':Jg:i(:”f’ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 318 220,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 39



Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2014
K . Cross-financing .
ategoria TN publiczna : . . .
(T/N) (T/N) J-m. llogé | Cena jednost. kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 333 820,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 333 820,00 zt
Zadanie 1: Zatrudnienie pracownikéw 305 820,00 zt
1. Koszty wynagrodzenia
pracownikow wraz z premia i NIE NIE etatomiesiac 60 4 560,00 zt| 273 600,00 zt
pochodnymi
2. Dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE etat 5 4560,00zt{ 22 800,00 zt
roczne
3. Nagrody NIE NIE etatokwartat 20 471,00 zt 9 420,00 zt
4. Wyposazenie stanowisk pracy |5 NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
(zakup mebli i komputeréw)
5. Koszt zakupu drukarek TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Szkolenia pracownikow 28 000,00 zt
6. Koszt szkolen pracownikéw NIE NIE osoba 6 2 500,00 zt 15 000,00 zt
7. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikow [NIE NIE osoba 6 500,00 zt 3 000,00 zt
szkolen
8. Koszty zakupu materiatow
dydaktycznych dla doradcow
zawodowych tj.ksigzki,ptyty
CD/DVD z filmami i grami NIE NIE komplet 1 10 000,00 zt{ 10 000,00 zt
szkoleniowymi,testy,prenumerat a
czasopism
Zadanie 3: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
9. INIE INIE o 0,00 zH 0,00 zt
Zadanie 4: Informacja i promocja projektu 0,00 zt
10. INIE INIE o 0,00 zt| 0,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 0,00 zt
11. Koszt wynagrodzenia
koordynatora projektu wraz z NIE NIE etatomiesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
premig i pochodnymi
12. Dodatkowe wynagrodzenie NIE etat 0 0,00 2! 0,00 2!
roczne koordynatora projektu
13. Nagrody koordynatora projektu |NIE NIE etatokwartat 0 0,00 zt 0,00 zt
14. Koszt wynagrodzenia
pracownika Wydzialu Budzetui |\, NIE etatomiesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
Funduszy wraz z premig i
pochodnymi
15. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne pracownika Wydziatu NIE NIE etat 0 0,00 zt 0,00 zt
Budzetu i Funduszy
16. Nagrody pracownika Wydziatu |\, NIE etatokwartat 0 0,00 zt 0,00 zt
Budzetu i Funduszy
Zadanie 6: Studia podyplomowe 0,00 zt
17. Koszt studiéw podyplomowych |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
18. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikéw |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
studiow
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 40



- - o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK tg:::zx%‘::: : S.':Jg:i(:”f’ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 333 820,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 41



Szczegotowy budzet projektu

. . Pomoc 2015
K . Cross-financing .
ategoria TN publiczna . . . .
(T/N) (T/N) J-m. llogé | Cena jednost. kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 156 355,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 156 355,00 zt
Zadanie 1: Zatrudnienie pracownikéw 146 355,00 zt
1. Koszty wynagrodzenia
pracownikow wraz z premia i NIE NIE etatomiesiac 25 4 800,00 zt| 120 000,00 zt
pochodnymi
2. Dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE etat 5 4.800,00 zf{ 24 000,00 zt
roczne
3. Nagrody NIE NIE etatokwartat 5 471,00 zt 2 355,00 zt
4. Wyposazenie stanowisk pracy |5 NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
(zakup mebli i komputeréw)
5. Koszt zakupu drukarek TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Szkolenia pracownikow 10 000,00 zt
6. Koszt szkolen pracownikéw NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
7. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikow [NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
szkolen
8. Koszty zakupu materiatow
dydaktycznych dla doradcow
zawodowych tj.ksigzki,ptyty
CD/DVD z filmami i grami NIE NIE komplet 1 10 000,00 zt{ 10 000,00 zt
szkoleniowymi,testy,prenumerat a
czasopism
Zadanie 3: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
9. INIE INIE o 0,00 zH 0,00 zt
Zadanie 4: Informacja i promocja projektu 0,00 zt
10. INIE INIE o 0,00 zt| 0,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 0,00 zt
11. Koszt wynagrodzenia
koordynatora projektu wraz z NIE NIE etatomiesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
premig i pochodnymi
12. Dodatkowe wynagrogjzenie NIE NIE otat 0 0,00 z4 0,00 z4
roczne koordynatora projektu
13. Nagrody koordynatora projektu |NIE NIE etatokwartat 0 0,00 zt 0,00 zt
14. Koszt wynagrodzenia
pracownika Wydzialu Budzetui |\, NIE etatomiesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
Funduszy wraz z premig i
pochodnymi
15. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne pracownika Wydziatu NIE NIE etat 0 0,00 zt 0,00 zt
Budzetu i Funduszy
16. Nagrody pracownika Wydziatu |\, NIE etatokwartat 0 0,00 zt 0,00 zt
Budzetu i Funduszy
Zadanie 6: Studia podyplomowe 0,00 zt
17. Koszt studiéw podyplomowych |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
18. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikéw |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
studiow
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 42



- - o
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK tg:::zx%‘::: : S.':Jg:i(:”f’ 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 156 355,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 43



Szczegotowy budzet projektu

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
publiczna .
(T/N) (TIN) j-m. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 2 280 600,10 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2 280 600,10 zt
Zadanie 1: Zatrudnienie pracownikéw 1811 665,00 zt
1. Koszty wynagrodzenia
pracownikow wraz z premia i NIE NIE etatomiesiac 1 597 440,00 zt
pochodnymi
2. Dodatkowe wynagrodzenie NIE NIE otat 126 000,00 zt
roczne
3. Nagrody NIE NIE etatokwartat 55 975,00 zt
4. Wyposazenie stanowisk pracy  \rpy NIE zestaw 26 250,00 zt
(zakup mebli i komputerow)
5. Koszt zakupu drukarek TAK NIE sztuka 6 000,00 zt
Zadanie 2: Szkolenia pracownikow 166 700,00 zt
6. Koszt szkolen pracownikéw NIE NIE osoba 89 500,00 zt
7. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikow |NIE NIE osoba 17 200,00 zt
szkolen
8. Koszty zakupu materiatow
dydaktycznych dla doradcow
zawodowych tj.ksigzki,ptyty
CD/DVD z filmami i grami NIE NIE komplet 60 000,00 zt
szkoleniowymi,testy,prenumerat a
czasopism
Zadanie 3: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
9. INIE INIE 0,00 zt
Zadanie 4: Informacja i promocja projektu 0,00 zt
10. INIE INIE 0,00 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 205 343,90 zt
11. Koszt wynagrodzenia
koordynatora projektu wraz z NIE NIE etatomiesiac 93 304,50 zt
premig i pochodnymi
12. Dodatkowe wynagrodzenle NIE NIE otat 6 180,00 zt
roczne koordynatora projektu
13. Nagrody koordynatora projektu [NIE NIE etatokwartat 3 453,00 zt
14. Koszt wynagrodzenia
pracownika Wydziatu Budzetui |\, NIE etatomiesiac 92 912,40 zt
Funduszy wraz z premig i
pochodnymi
15. Dodatkowe wynagrodzenie
roczne pracownika Wydziatu NIE NIE etat 6 096,00 zt
Budzetu i Funduszy
16. Nagrody pracownika Wydziatu |- NIE etatokwartat 3 398,00 zt
Budzetu i Funduszy
Zadanie 6: Studia podyplomowe 96 891,20 zt
17. Koszt studiéw podyplomowych |NIE NIE osoba 50 000,00 zt
18. Koszty zakwaterowania,
wyzywienia i dojazdu uczestnikow [NIE NIE osoba 46 891,20 zt
studiow

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED

44



KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

0,00 zt

koszty posrednie jako %

Koszty posrednie rozliczane ryczattem TAK kosztow bezposrednich 0.00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 32 250,00 zt

1.41 %
Wydatki objete pomoca pozostata 2280 600,10 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

W punkcie 4 i 5 (Zadanie nr 1) Szczegétowego budzetu projektu wykazano wydatki podlegajace regule
cross-financingu. Dotyczg one zakupu podstawowego wyposazenia stanowiska pracy dla kazdego zatrudnionego
pracownika (5 osdb). Razem 5 zestawow w skfad ktérych wchodzg meble(tj. biurko, komoda, 2 nadstawki, krzesto
obrotowe, szuflady pod klawiature, wieszak oraz kontener) oraz sprzet komputerowy (komputer, monitor) wraz z
oprogramowaniem. Planowane jest réwniez doposazenie 4 stanowisk pracy w drukarki. Sprzet ten jest niezbedny do
prawidiowego wykonywania przez zatrudnionych pracownikdw swojej codziennej pracy, tj. dziatan w zakresie realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie rozliczania wydatkéw zwigzanych z delegacjami.

W ramach projektu planuje sie pokryé koszty przejazdu uczestnikdw szkolen i studiéw podyplomowych:

a)$rodkami komunikacji miejskiej-rozliczenie na podstawie ryczattu,

b)najtanszym Srodkiem komunikacji zbiorowej na danej trasie w najnizszym standardzie podrézy tak, aby punktualnie
przyby¢ na zajecia szkoleniowe realizowane w ramach ww. projektu i/lub powréci¢ z nich w taki sposéb, aby mozliwy byt
odpowiedni odpoczynek przed udaniem sie do pracy(11 godzin, zgodnie z art.132 § 1 Kodeksu Pracy).Zwrot kosztow
przejazdu obejmuje cene biletu na przejazd $rodkiem transportu,z uwzglednieniem przystugujacej pracownikowi ulgi na
dany srodek transportu-jezeli taka ulga pracownikowi przystuguje.Zwrot kosztéw nastepuje na podstawie dotgczonych
do delegaciji biletéw;

c)samochodem prywatnym-maksymalna wysoko$¢ zwrotu kosztow nie moze przekroczyé kosztéw podrozy srodkami
komunikacji zbiorowej o ktérych mowa wyzej.

Uzasadnienie wydatkéw zwigzanych z kosztami kursow i szkolen (zadanie 2 punkt 6) oraz studiow podyplomowych
(zadanie 6 punkt 17) dla doradcow zawodowych i posrednikéw pracy .

Planowane w projekcie kursy, szkolenia oraz studia podyplomowe dla doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy
dotyczy¢ beda m.in. zakresu technik pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, motywac;ji i inspiracji do
aktywnosci na rynku pracy, pracy w sytuacjach trudnych w indywidualnym i grupowym poradnictwie zawodowym,
doboru odpowiednich narzedzi pracy, zarzgdzania zmiang w poradnictwie zawodowym, zapoznania z warsztatem
posrednika pracy, podnoszenia jakosci ustug posrednictwa pracy. Kursy i szkolenia trwa¢ bedg przecietnie 2 - 4 dni po
7 godzin, studia podyplomowe 2 semestry ($rednio 2 zjazdy w miesigcu po 2 dni przez okres 9 miesiecy, plus okres
niezbedny do zdania egzamindw i ostatecznego rozliczenia sig z uczelnig).

Uzasadnienie dotyczace materiatdéw dydaktycznych dla doradcéw zawodowych

(zadanie nr 2 punkt 8). W ramach projektu w latach 2009-2015 planuje sie zakup kompletéw materiatéw
dydaktycznych/pomocy dla doradcow zawodowych w sktad ktérych wejdg ksiazki z zakresu m.in. psychologii,
komunikacji miedzyludzkiej, pracy doradczej, zarzgdzania stresem, asertywnos$ci, umiejetnosci planowania, ptyty
CD/DVD z filmami dotyczacymi np. psychologii spotecznej, branzy zawodéw, sposob6w przygotowywania sie do
rozmow kwalifikacyjnych, umiejetnosci doradczych i grami szkoleniowymi (niezbednymi w zajeciach warsztatowych oraz
przy planowaniu szkolen) a takze testy dotyczgce osobowosci, zainteresowan, predyspozycji, poziomu kompetencji
oraz prenumerata czasopism rowniez w wyzej wymienionym zakresie.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 1F53-2995-A0DA-93ED 46
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