Uchwala Nr 11/28/14
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 12 grudnia 2014 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspoélpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U.z2013 r. poz. 596 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 5a ust.1 1 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2014 r. poz. 1118 z pozn. zm.) uchwala

sig, co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ Program wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2015, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Piotr Zuchowski



Program wspotpracy
Samorzdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozaradowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
0 dziatalnasci pozytku publicznego i o wolontariacie

na rok 2015

Olsztyn, ............. 2014 .
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Wstep

Silne i dynamiczne spoteazstwo obywatelskie jest jednym z istotnych czynnikdzwoju
spoteczno-gospodarczego. Jednym z filarow tego espdistwa @ niezalene organizacje
pozaradowe. Organizacje te skupajnajbardziej aktywnych i odpowiedzialnych mieszééw
regionu.

Samorad Wojewddztwa docenia przejawy zorganizowanej aktyei obywatelskiej
skierowanej na rzecz dobra wspdlnego regionu.

Wspblpraca Samogdu Wojewddztwa z podmiotami sektora pozdmvego stiay przede
wszystkim realizacji zada wynikajacych ze Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego
wojewodztwa warmfisko — mazurskiego do roku 2025.

Jak co roku, zgodnie z ustaw dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwoo pazytku publicznego
i 0 wolontariacie, przygotowany jest roczny progranspétpracy Samosrlu Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego z organizacjami poza@wymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy(w dalsze] czci programu wszystkie te podmioty okame @ jako organizacje
pozarzdowe)

W Rozdziale | programu wskazano ogolne zatoa podejmowanej w roku 2015 wspotpracy,
tj.. wymieniono podstawy prawne, cele i przedmispdtpracy. Rozdziat Il to informacja nt. sposobu
tworzenia programu i wynikow przeprowadzonych kdiasji. W trzecim rozdziale szczego6towo
wskazano zadania merytoryczne stangei wspolne obszary dziatakwd strony samorgowej
i pozaradowej w roku 2015, zawarte w czternastu priorytetaspoétpracy, z podzialem na cele,
dziatania i wskaniki realizacji celéw. W roku 2015 pojawit ¢sikolejny priorytet: Wzmacnianie
potencjatu twoérczego, aktywea obywatelskiej i kompetencji spotecznych miodzie bedacy
efektem wspotpracy z SiecOrganizacji Mtodziegowych Warmii i Mazur ATOMY. W rozdziale IV
wskazano kwoty w bugbcie Wojewddztwa przeznaczone na realizptganowanych zada

Program w Zaiczniku nr 1 zawiera zasady i formy podejmowanej@sm@mcy z podziatem na
wspoOtprae finansow i pozafinansow. Szczegdtowo wymieniono tu réwaiestrony wspotpracy.
Zalacznikiem nr 2 do programu jest tryb powotywaniaaisady dziatania komisji konkursowych
opiniujacych oferty organizacji wptywagych na realiza¢j zada w otwartych konkursach ofert
w roku 2015. W zalczniku nr 3 wymienioneaswskaniki ogélne do oceny realizacji programu.

Sektor pozarmowy w regionie tworzy - wg. danych Wadu Statystycznego w Olsztynie na
dziea 31 grudnia 2013 r.: 4307 stowarzys2e333 fundacji —dcznie 4640 podmiotoéwBiorac pod
uwag; inne organizacje spoteczne orazdioty i zwiazki wyznaniowe jest to ok. 5,8 tysodmiotow
prawnych.

Z uwagi na konieczrié wzmacniania kapitatlu spotecznego w regionjewyrazajacego st
przede wszystkim we wzajemnym zaufaniu, uznawanwchmach i wartéciach w danych
spotecznéciach, oddolnym samoorganizowaniera siieszkacow i zaangaowaniem obywatelskim
oraz wspoélnym dziataniem, w roku 2015, podobnie yakroku 2014, wyszczegdélniono zasady
realizacji zada, ktore kzda szczegolnie podkéeane w ich ocenie. §5to: partnerska realizacja
zadan, w tym gtéwnie zadazleconychwspotpraca z wolontariuszamiorazwigczanie do dziata,
juz od etapu ich planowaniaspoteczndci lokalnych. Projekty partnerskie i wezapce
wolontariuszy oraz angajace spotecznie cztonkéw organizacji, azakwvlaczapce i aktywizujce
spotecznéci lokalne, kda dodatkowo premiowane przez komisje konkursowe iopice oferty
w konkursach na realizacgada zleconych.

Kolejna istotm cecly projektéw realizowanych przez organizacje pozdomve, jest ich
innowacyjnosé¢, zdefiniowana w nagbpujacy sposéb: zadaniezawiera nowe elementy
w stosunku do dziata dotychczas podejmowanych na danym terenie, w danejpoteczndci,
grupy odbiorcéw; do realizowanych zad& zostaly wprowadzone zmiany na podstawie
dokonanej ewaluacji (oceny) wczaiej prowadzonych dziatai; zastosowane rozwjzania mog
zostat rozpowszechnione i wdraone w innych spotecznsxiach.



Rok 2015 kdzie rokiem sprzyjary realizacji wymienionych zasad z uwagi rownie to,ze
bedzie to Rok Samorzdnosci (w rocznig uchwalenia ustawy o samadzie terytorialnym).
~S>amorzadnas¢” rozumiana jest szerzej. Jest to idea zakigdajiz grupy spoteczne w pewnym
zakresie same powinny zaspokKajawoje potrzeby i mie mazliwos¢ podejmowania decyzji
w sprawach ich bezgeednio dotycacych.

Aby podkréli¢ role ruchu spotecznego, jaki stanawiUniwersytety Trzeciego Wieku
i uhonorowé& profesor HaliR Szwarc - inicjatork i zalazycielke powstalego w 1975 r. w Warszawie
pierwszego w Polsce, a trzeciegosmaecie Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz jej peha@angaowanie
w popularyzowanie tego ruchu w Polsce i dwdecie, srodowiska seniorskie oraz Sejmowa Komisja
Polityki Senioralnej podjy inicjatyweg ustanowienia przez Sejm RP roku 20bkiem prof. Haliny
Szwarc

Decyzp Parlamentu Europejskiego rok 2015 zostat ustanoypuropejskim Rokiem na rzecz
Rozwoju. Gtéwne cele ERR 2015 to: informowanie mieswé@v UE o pomocy rozwojowej udzielonej
przez Ung, jako cald¢, oraz poszczegolne kraje regionu, dodatkowo zwiiécawagi na cele pomocy
rozwojowej na okres po 2015 r.; promowanie béminiego zaangawania i krytycznego myjenia
zarowno obywateli UE, jak i organizacji pozatewych odnénie uczestnictwa w dziataniach na rzecz
pomocy rozwojowej; zwkszenieswiadomaci na temat dwustronnych korgy ptynacych z udzielania
pomocy rozwojowej nie tylko dla beneficjentow, &éze donoréw poprzez budowanie wspoélnegavi
i solidarnej pracy dla wspoélnego dobra.



ROZDZIAL |
Ogolne zataenia wspotpracy Samoradu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi w 2015 r.

Podstawy prawne wspotpracy

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatétm@azytku publicznego i o wolontariacie

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finangadlicznych

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o saguaiz wojewodztwa

Akty prawne regulafe realizagj zada w poszczegoélnych obszarach tematycznych programu.

PwpNPE

Cele wspoipracy

Celem ogo6lnym wspotpracy Samaedu Wojewddztwa z organizacjami pozaawymi jest
zwickszenie efektywnej realizacji zad&amorzdu Wojewoddztwa Warnisko-Mazurskiego na rzecz
mieszkacow regionu.

Podejmowana wspotpraca ma przyczysi¢ do:

1) wzmocnienia potencjatu organizacji sektora poz@moevego;

2) zwickszenia wptywu i udziatu sektora pozaipwego i spoteczrigi lokalnych w kreowaniu
polityki spotecznej i gospodarczej w Wojewodztwiealizacji strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewoOdztwa watisko-mazurskiego oraz innych programow i strategii
regionalnych;

3) poprawy jakdci zycia obywateli wojewddztwa, poprzez pelniejsze pasjanie potrzeb
spotecznych, w szczegoléw w zakresie zdrowia, polityki spotecznej, kultukyltury fizycznej,
turystyki, aktywndci spotecznej, bezpiecastwa publicznego — zapewnienie realizacji ustug
publicznych;

4) promocji i rozwoju ekonomii spotecznej;

5) integracji podmiotéw publicznych i pozadowych kreujcych i realizujcych polityke lokalrna
i regionalra w sferze zadapublicznych — rozwdj partnerstwa publiczno-spolego;

6) powstania inicjatyw, nowatorskich rozygan realizacji zadad w réznych obszarach pgtku
publicznego;

7) promocji Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego;

8) zwickszenia wiedzy swiadomdaci instytucji publicznych, mieszkaow i innych podmiotow nt.
roli i funkcjonowania sektora pozadowego w regionie.

Przedmiot wspoipracy

1. Zadania samordu wojewodztwa okrigone w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzdzie wojewOdztwa oraz w innydirarvowychaktach prawnych.

2. Zadania poytku publicznego wymienione w art. 4 ustawy z d2Makwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i 0 wolontariacie.

3. Zadania wynikafge ze Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczegewdztwa warnfisko—
mazurskiego do 2025 roku.



4. Zadania wskazane w strategiach i programanyjgbych do realizacji przez Samarck
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego w zakresach tematycznych poszcaggolpriorytetow
programu

ROZDZIAL I
Informacja o tworzeniu oraz przebiegu konsultacji pogramu

Program wspétpracy zostat opracowany na podstawdalozen oraz harmonogramu
opracowania projektéw: Programu wspotpracy SaguhrzWojewddztwa Warnisko-Mazurskiego
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustugtawy o dziatalnei
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015 orBrogramu Wspotpracy Samadu
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego z organizacjami pozgtawymi oraz innymi podmiotami
prowadacymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na lata 2016-2021” prgych przez Zargd
Wojewddztwa Warmfisko-Mazurskiego w dniu 1@zerwca 2014 r. Projekt zostat skonsultowany
z organizacjami pozagdowymi. Peilny raport z konsultacji zostat umieszgzav BIP Urzdu
Marszatkowskiego w zaktadce konsultacje spoteczne.

Projekt dokumentu zostat opracowany w 14 grupadioepych powotanych przez Zat:
Wojewoddztwa Uchwat Nr 36/464/14/IV z dnia 30 czerwca 2014 r. Co nagnpotowe sktadu grup
roboczych stanowili przedstawiciele organizacji gragzdowych.

Za opracowanie programu oraz przebieg konsultaojeftu programu odpowiedzialne byto
Biuro ds. Organizacji Pozajdowych i Kombatantow Urdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Konsultacje skierowdnyty do organizacji pozasdowych
oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawydziatalndci pazytku publicznego
i 0 wolontariacie z wojewddztwa warnsko-mazurskiego.

Konsultacje projektu dokumentu przeprowadzane Bostgodnie z procedar okreslona
w Uchwale Nr XLII/817/10 Sejmiku Wojewodztwa Warisko-Mazurskiego z dnia 31 sierpnia
2010 roku w sprawie okékenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacjjgktow aktow prawa
miejscowego z ragdziatalnéci pazytku publicznego w zakresie zadaozytku publicznego oraz
Z organizacjami pozagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3tawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziataloi pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96,0873 z pén.
zm.) w dziedzinach dotyazych dziatalnéci statutowej tych organizaciji.

|. Konsultacje byty prowadzone poprzez:

1. Opublikowanie dokumentu w Biuletynie Informacji RFigbhnej Urzdu Marszatkowskiego
w zakfadce: ,konsultacje spoteczne” w terminie Z&mia - 2 padziernika 2014 r. - zebranie
opinii na pémie od organizacji pozagdowych wojewodztwa warmsko-mazurskiego.

Szczegotowe zestawienie uwag@pinii zawiera zajcznik do raportu z konsultacji umieszczony
w BIP. Kilka uwag wplygto po terminie. Zostaly one réwrkieuwzgkdnione. W raporcie
zamieszczone as uzasadnienia do zgtoszonych uwag i opinii wraz dpowiedza na nie
odpowiednich komoérek organizacyjnych dz Marszatkowskiego. Swoje uwagi wniosto 58
organizacji pozamdowych oraz jedna osoba fizycznaacknie zgtoszono 11 uwag (opinie
powtarzaty s§). 1 uwag przyjeto, 3 nie przyto, 7 — wyjd&niono, ze wskazane zadania mieszcz
sie w juz wymienionych zadaniach w projekcie dokumentu. Bszystkich uwag odniesionoesi
wyjasniajac przyczyny nie przycia uwagi, wskazuag, ze zgtoszone zadania miesaczi¢ juz

w opisanych priorytetach, lub nie prowadio osagniccia zakladanych rezultatéw.



. Zaproszenie do konsultacji zamieszczone zostato steonie internetowej Urdu
Marszatkowskiego, na stronie organizacji pozdavych: www.wim.ngo.pl oraz tablicy ogtosze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warfisko-Mazurskiego w Olsztynie.

. Projekt programu wspotpracy zostat przedstawiomypgm roboczym.

Grupa robocza ds. nowego Priorytetu Xll: ,Wzmacigaaktywndgci twoérczej, aktywnéci
obywatelskiej i kompetencji spotecznych miodzie w toku prowadzonych prac, dokonata
zmian w zapisach dziatav ramach priorytetu. Zostaty one uwadshione w programie.

Ponadto zostata uwazginiona uwaga Warmsko-Mazurskiego Zrzeszenia Ludowe Zespoty
Sportowe, ktdérego cztonek jest w grupie roboczepgdoacowania zadaPriorytetu Il ,Rozwdj
kultury fizycznej”, wniesiona w dniu 25 lipca 2014

. Zorganizowano spotkanie konsultacyjne w Etku w d3luwrzénia 2014 r., prowadzone metpd
Open Space — zebrano uwagi od uczestnikdw. Spetkasrganizowane zostato w ramach
projektu partnerskiego Federacji Organizacji Sogjeh Fosa oraz Samadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego pt. ,Wzmocnienie procesu konsultapptecznych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim”, wspotfinansowanego z&odkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W spotkaniesticizzylo 13 os6b, w tym pracownicy
samoradowi.

. Zaopiniowanie projektu programu przez Rddziatalnagci Pazytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, podczas posiedzenia Rady w dniwrk&nia 2014 r. Rada wniosta
uwagi do projektu, szczegoblnie w zakresie kartyngoafert. Zostaty one uwzglnione. Wyrazita
rowniez zaniepokojenie planowanym zmniejszenigmodkow finansowych na dotacje dla
organizacji pozamdowych w roku 2015.

Ponadto:

. Wykorzystano uwagi i opinie wniesione przez przadstieli organizacji pozasdowych na
etapie tworzenia dokumentu, podczas konsultacjiggwstch programu, odbywagych se
w ramach projektu pt. Wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych w voajetwie
warmiisko-mazurskim” podczas spotkania konsultacyjnego zorganizowanedmakcie Forum
Inicjatyw Pozaradowych w Olsztynie w dniu 13 czerwca 2014razuwagi i opinie wniesione
za pomog formularzy.

. Wykorzystano réwniz uwagi i opinie zebrane na temat propozycji programspierania
inicjatyw miodzieowych, stanowicego element programu w jego Priorytecie Xll, p@dcz
konsultacji z organizacjami pozadowymi zrzeszacymi miodziez oraz dziatajcymi na rzecz
miodziezy. Konsultacje organizowane byly w dniach 6 sieapri30 wrzénia 2014 r. Wnioski
z organizowanych podczas konsultacji spotkgiéwnie z mtodziea, wykorzystane &da przy
okreslaniu szczegdtow i zasad wdemia programu wspierania inicjatyw miodzevych, jako
zadania zleconego organizacjom pozdmvym.

. W zwiazku z licznymi uwagami dot. wprowadzenia do Celu HKolejnego punktu
pt. ,Upowszechnianie i popularyzowanie sporténedowisku wiejskim i matych miast” w dniu
10 p&dziernika 2014 r. zorganizowano w dzie Marszatkowskim WWM spotkanie, ktérego
celem byto wyjdnienie stanowiska samadu wojewodztwa w sprawie wdzenia tego celu do
dziatania okrglonego jako: ,Realizacja programéw, projektow i cjatyw promuacych

i popularyzujcych uczestnictwo w aktywiloi fizycznej mieszkacow wojewddztwa z rnych
srodowisk i grup spotecznych”. Na spotkanie zostalproszeni przedstawiciele 46 organizacji,
ktore przestaty opiri w ramach konsultacji. Uczestniczyto w nim 9 przeadscieli organizacji
sportowych oraz przedstawiciele Departamentu SpoBwra ds. Organizacji Pozajdowych

i Kombatantow UM.



ROZDZIAL 1l
Priorytety, cele szczegotowe i dziatania. Wskaiki realizacji celéw.

Priorytet |
Edukacja i promocja zdrowia publicznego

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia Wdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Waisko-
Mazurskiego w Olsztynie

Cele szczego6towe dziagtaaplanowanych do realizacji w roku 2015:

1. Profilaktyka choréb uktadu kzenia.
2. Profilaktyka choréb nowotworowych.
3. Zwigkszenie skuteczioi edukacji i promocji zdrowia psychicznego.

4. Zwigkszenie skuteczroi zapobiegania wybranym chorobom zakan — HIV/AIDS oraz
chorobom odkleszczowym.

5. Zwigkszenieswiadomaci spoteczastwa w zakresie problematyki zdrowego starzeria si
6. Zwigckszenie skuteczioi zapobiegania chorobom uktadu oddechowego.

Wskazniki:
liczba zrealizowanych zadave wspoétpracy z organizacjami pozgiawymi w ramach
poszczegolnych celéw szczegotowych/ liczba uckéstioizcych udziat w dziataniach:
- profilaktyka chordb uktadu kgenia — 3/270
- profilaktyka choréb nowotworowych — 1/220
- zwikszenie skuteczsm edukacji i promocji zdrowia psychicznego — 3/252
- zwickszenie skuteczsm zapobiegania wybranym chorobom zakan — HIV/AIDS oraz
chorobom odkleszczowym — 2/1302
- zwickszenigwiadomdci spoteczestwa w zakresie problematyki zdrowego starzewria 4i/400.

Priorytet Il

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa os@zpstagcych bez pracy.
Odpowiedzialny: Wojewddzki Urd Pracy w Olsztynie

Cel 1: Rozwd¢j warunkow sprzyjajacych zwigkszeniu zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
spoteczéstwa w wojewodztwie.

Dziatanie 1.1.Okreslenie i koordynowanie regionalnej polityki rynkuaey i rozwoju zasoboéw

ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynkurgcy poprzez przygotowanie i realizac
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnieaida015.

Dziatanie 1.2. Opiniowanie dokumentéw dotygzych polityki rynku pracy oraz prowadzenie

dialogu z partnerami spotecznymi poprzez uczestwiat pracach Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
oraz Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego.

Wskazniki :

1) liczba zaopiniowanych, wypracowanych dokumentow - 3
2) liczba odbytych spotka- 3.



Dziatania 1.4 Upowszechnianie §0d organizacji pozagdowych dziata sieci EURES (zada
wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikowdxzy pastwami Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.

Wskazniki:

1) liczba spotka informacyjnych - 1

2) liczba organizaciji pozarmowych biogcych udziat w spotkaniach - 15

3) liczba konsultacji telefonicznych, udzielanych getawicielom organizacji pozardowych - 10

Dziatania 1.5 Nawigzanie wspétpracy z organizacjami pozaawymi, ktore uzyskaj akredytac
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do realizowaziada EURES, jako partner EURES.

Wskazniki:

1) liczba spotka informacyjno-konsultacyjnych - 1

2) liczba organizaciji pozarmlowych biogcych udziat w spotkaniach - 1
3) liczba zrealizowanych wspdlnie przegetiec - 1

Dziatania 1.6 Nawiazanie wspolpracy z organizacjami pozg@awymi, zainteresowanymi
realizowaniem zada EURES, jako stowarzyszony partner EURES - podmispotpracuicy
z WUP.

Wskazniki:
1) liczba spotka informacyjno-konsultacyjnych - 1
2) liczba organizaciji pozarddowych biogcych udziat w spotkaniach - 1

Dziatanie 1.7Wspieranie idei ekonomii spoteczriepdkami Funduszu Pracy.

Wskazniki :

1) liczba powstatych spotdzielni socjalnych - 8

2) liczba cztonkdéw spétdzielni socjalnych - 40

3) wysokdé srodkéw na uruchomienie spétdzielni socjalnej — Ba0 zt

4) liczba powiatowych uerlow pracy, zaangawanych we wspieranie powstania spotdzielni
socjalnych - 20

5) liczba podmiotoéw ekonomii spotecznej (spotdziedojanych), ktore utrzymatysa rynku
pracy po pierwszych 12 migsach dziatalnéci - 7.

Cel 2: Rozwdj warunkdw sprzyjajacych skutecznej aplikacji organizacji pozaradowych
o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramadRPO WiM 2014-2020 i PO WER.

Dziatanie 2.1.Tworzenie i rozw0j potencjatu organizacji pozgtawych w procesie aplikowania o
srodki z EFS (w ramach PO KL 2007-2013 oraz RPO WiB14-2020 i PO WER) oraz realizacji
projektéw, poprzez dziataldé Punktu Informacyjnego oraz spotkania informacyjsekolenia,
konferencje i warsztaty tematyczne.

Dziatanie 2.2.Wymiana informacji i koordynowanie dzig&anformacyjno-promocyjnych na
poziomie wojewodztwa w ramach wspotpracy z przensialami instytucji sektora NGO —
cztonkami Regionalnej Informacyjnej Grupy Robocze).



Wskazniki :

1) liczba przedstawicieli organizacji pozadowych uczestnigeych w szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych, konferencjach i warsztatach - 50

2) liczba projektow zitonych przez organizacje pozatowe w ramach ogtaszanych konkursow - 10
3) liczba podpisanych z organizacjami pozatawymi umow na realizacprojektow organizaciji
pozarzdowych - 5

4) wartas¢ srodkow zakontraktowanych na realizagrojektow organizacji pozagelowych

—1 min z

5) liczba spotka RIGR - 2.

Cel 3: Rozwdj warunkéw sprzyjajacych aktywizacji zawodowej spotecaestwa (zwigkszeniu
szans na rynku pracy) w ramach inicjatyw wspotpracyinstytucjonalnej

Dziatanie 3.1.Koordynacja dziata w ramach ,Warmisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego” stacego integracji partnerow instytucjonalnych, podigaiu jakdci
i zwigkszeniu dosfpnasci ustug doradczych.

Wskazniki :

1) liczba spotka w ramach Paktu, w tym liczba spotkeespotow zadaniowych -12
2) liczba os6b uczestnigzych w spotkaniach w ramach Paktu - 250

3) liczba wspdlnie zrealizowanych przegezie¢ oraz liczba uczestnikéw - 10 ; 8000
4) liczba informacji zredagowanych i zamieszczonychktranie Paktu - 150

5) liczba odwiedzin na stronie internetowej Paktu -089.

Dziatanie 3.2 Zintegrowanie dziata powiatowych urzdow pracy, érodkOw pomocy spotecznej,
organizacji pozardowych, w celu realizacji w partnerstwie zada ramach Programu Aktywizacja
i Integracja, skierowanych do osob bezrobotnyctzysiapcych zeswiadczé pomocy spotecznej,
dla ktérych ustalony zostat Ill profil pomocy.

1) liczba Programéw Aktywizacji i Integracji readwanych we wspéilpracy z organizacjami
pozarzdowymi - 2

2) liczba bezrobotnych korzysiaych zewiadczeé pomocy spotecznej z ustalonym profilem pomocy
lll, ktérzy zostali skierowani do PAI realizowanyasle wspotpracy z organizacjami pozaipwymi

- 50.

Priorytet Il

Rozwoj kultury fizycznej
Odpowiedzialny: Departament Sportu ddn Marszatkowskiego Wojewddztwa Waiskp-
Mazurskiego w Olsztynie

Cel 1.

Upowszechnianie i popularyzowanie aktywnsti fizycznej wsrod mieszkancéw wojewodztwa.
Dziatanie 1.1.Realizacja ogoélnopolskich programow i projektowrspwych skierowanych do dzieci
i mtodziezy szkolnej w zakresie poprawy ich stanu zdrowigrasingci fizycznej.

Dziatanie 1.2.Realizacja programéw i inicjatyw dotygz/ch organizacji zaf i imprez sportowych
dla dzieci i mtodziey organizowanych na boiskach ,Orlik”.
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Dziatanie 1.3.0rganizacja midzyszkolnej rywalizacji sportowej na terenie wojelativa warmhsko
— mazurskiego.

Dziatanie 1.4. Realizacja programow, projektow i inicjatyw prommych i popularyzujcych
uczestnictwo w aktywnmi fizycznej mieszkéacow wojewodztwa z rnych srodowisk i grup
spotecznych.

Dziatanie 1.5.0rganizacja nedzygminnej rywalizacji sportowej wrodowisku wiejskim i matych
miast.

Wskazniki:

1. Liczba dzieci z klas I-Ill szkdt podstawowych z&Wddztwa Warmisko-Mazurskiego biaca
udziat w projekcie powszechnej nauki ptywania -Aamnniej 3.000 dzieci.

2. Liczba szkét podstawowych z Wojewodztwa Wesko-Mazurskiego, z ktérych uczniowie wgzm
udziat w programie umtiwiajqcym zdobycie i poznanie ungigjasci w r&znych sportach: co
najmniej 145 szkot.

3. Liczba dzieci z klas I-1ll szk6t podstawowych z jawodztwa Warmiisko-Mazurskiego biaca
udziat w programie umiwiajgcym zdobycie i poznanie ungigjosci w r&nych sportach: co
najmniej 9.500 dzieci.

4. % wykorzystania boisk ,,Orlik* podczas realizagjogramow i inicjatyw dotyegych organizacji
zaje¢ i imprez sportowych dla dzieci i mtodzieco najmniej 60%.

5. Liczba imprez sportowych dla dzieci i miodyigealizowanych w ramach programow inicjatyw
organizowanych na boiskach ,,Orlik*: co najmniej inGprez.

6. Liczba uczestnikow bigeych udziat w realizacji programow i inicjatyw doggcych organizacji
zaje¢ | imprez sportowych dla dzieci i mtodgieorganizowanych na boiskach ,Orlik™: co
najmniej 3.200 uczestnikow.

7. % gmin, z ktorych szkoty bipudziat w szkolnym wspotzawodnictwie sportowymgladaiajgc
podziat na szkoly podstawowe, gimnazja i szkohaggimnazjalne: szkoty podstawowe - od 70%
do 80%, gimnaza od 65% do 75%, szkoty ponadgimimezgd 35% do 40%.

8. % szkot z wojewddztwa bigrych udziat w  szkolnym  wspotzawodnictwie  sportowym,
uwzgkdniajgc podziat na szkoty podstawowe, gimnazja i szkagag@gimnazjalne: szkoty
podstawowe od 50% do 55%, gimnazja od 50% do 55ty ponadgimnazjalne od 30%
do35%.

9. % ucznidw bioracych udziat w szkolnym wspoétzawadiécsportowym, uwzediniajgc podziat
na szkoly podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgijain@z szkoty podstawowe - od 35% do
45%, gimnazja od 40% do 55%, szkoty ponadgimnazjath20% do 25%.

10.Liczba uczestnikbw ofiych programami, projektami i inicjatywami promaymi
i popularyzugcymi uczestnictwo w aktywsw fizycznej mieszkaow wojewoddztwa, z #aych
srodowisk i grup spotecznych: co najmniej 21 000estzikow.

11.% gmin z wojewddztwa adbp programami, projektami i inicjatywami promgaymi
i popularyzugcymi uczestnictwo w aktywstd fizycznej mieszkadw wojewodztwa z fdych
srodowisk i grup spotecznych: od 60% do 65% gmin.

12.Liczba imprez i zawodOw sportowych organizowanychliamach mgdzygminnej rywalizacji
sportowej wsrodowisku wiejskim i matych miast: co najmniej #prez.
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Cel 2.

Przygotowanie i wudziat zawodnikbw regionu w krajowyn i miedzynarodowym
wspoétzawodnictwie sportowym.

Dziatanie 2.1. Wojewodzkie szkolenie uzdolnionych zawodnikéw w egadrii mtodzik, junior
miodszy, junior i mtodzigowiec.

Dziatanie 2.2. Przygotowanie i udziat reprezentantow wojewoddztwasportowej rywalizacji
organizowanej przez wdaiwe dla danej dyscypliny zazki sportowe w dyscyplinach olimpijskich.
Dziatanie 2.3.Szkolenie zawodnikébw w ramach wojewddzkicéranlkOw szkolenia sportowego
w wiodacych w regionie dyscyplinach olimpijskich.

Dziatanie 2.4. Szkolenie zawodnikdw i ich udziat we wspoizawodnwiet sportowym
w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gtuchych.

Wskazniki:

1. Liczba zawodnikdw odlych szkoleniem w Kkategorii miodzik, junior miogdszynior
i miodzieéowiec: miodzik - co najmniej 350, junior miodszyunior — co najmniej 200,
miodzieéowiec — co najmniej 10.

2. Liczba medali zdobytych przez reprezentantbw waletm@ w rywalizacji sportowej,
organizowanej przez wdaiwe dla danej dyscypliny zyzki sportowe w dyscyplinach
olimpijskich: co najmniej 200 medali.

3. % zawodnikéw zakwalifikowanych do wojewoddzkistodkow szkolenia sportowego, ktérzy
zdobyli medale i punktowali w zawodach ogdélnopolskimidzynarodowych w poszczegdlnych
dyscyplinach sportowych: co najmniej 60%.

4. Liczba zawodnikdw bigra udziat w zawodach ogolnopolskich i eddynarodowych
w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gluchyato najmniej 50 zawodnikow.

2. Liczba zawoddw ogdlnopolskich igdzynarodowych w dyscyplinach paraolimpijskich iziggk
ghuchych, w ktérych weznudziat reprezentanci wojewddztwa: co najmniej 2vadow.

Cel 3.
Promocja sportu i wydarzen sportowych wojewddztwa warmisko-mazurskiego.

Dziatanie 3.1.0rganizacja cyklicznych i znagzych dla mieszki&cow regionu zawodow i wydarae
sportowych o zasgu krajowym i m¢dzynarodowym.

Dziatanie 3.2. Wymiana i kontakty sportowe w ramach realizacji jpktdow w zakresie sportu
Z regionami partnerskimi wojewodztwa watisko — mazurskiego.

Dziatanie 3.3.Wspieranie udziatu zespotdw z regionu w najsaych rang krajowych rozgrywkach
ligowych.

Wskazniki:

1.Liczba imprez sportowych o zegil krajowym i midzynarodowym zorganizowanych przy
wsparciu samokzdu wojewddztwa - co najmniej 10 imprez,

2.Srednia liczba uczestnikbw bigeych udziat w imprezach o zagu krajowym
i miedzynarodowym zorganizowanych przy wsparciu sagaorzvojewodztwa — co najmniej 150,

3. Liczba form promocji wojewddztwa podczas impreztepgch — co najmniej 3 formy promocji
podczas jednej imprezy sportowe;.

4.Liczba region6w partnerskich, z ktérymi edzie realizowana wspolpraca wojewoddztwa
warmiisko-mazurskiego w ramach przesi&tie¢ z zakresu sportu: od 2 do 5 regionéw.

12



5.Liczba projektéw z zakresu sportu zrealizowanych ramach wspoétpracy wojewddztwa
warmiisko-mazurskiego z regionami partnerskimi: od 2 gwdektow.

6. Liczba uczestnikdw bigeych udziat w przedaivzieciach z zakresu sportu w ramach wspotpracy
wojewOdztwa warmisko-mazurskiego z regionami partnerskimi: co nagnt00 uczestnikow.

7. Poprawa miejsca zalego przez zespoty z regionu kice udziat w najwgszych rang krajowych
rozgrywkach ligowych lub utrzymanie sie w lidzeraypadku zespotow w niej debiutaych.

Cel 4.
Podejmowanie wspolnych inicjatyw i przedsiwzie¢ na rzecz rozwoju kultury fizycznej
w wojewodztwie.

Dziatanie 4.1.Promocja dobrego zaydzania w sporcie poprzez podnoszenie wtmefci liderow
sportu w zakresie projektowania i programowaniaaldmaci klubow, zwihzkdédw i innych
organizacji sportowych.

Wskaznik: liczba uczestnikéw, ktérzy wezodziat w projektach — co najmniej 80 uczestnikdw.

Dziatania pozakonkursowe:

1. Realizowanie projektow i organizacja wydatrae ramach wspotpracy z regionami partnerskimi.

2. Organizacja spotka konferencji z zakresu realizowanych zadabszaru sportu.

3.Udziat przedstawicieli organizacji pozadowych w ramach prac zespotow i grup roboczych
opracowugcych projekty i kierunki dziatana rzecz rozwoju sportu w wojewodztwie.

4. Wspdétpraca z organizacjami i innymi podmiotami maecz promowania sportu i wojewodztwa
poprzez sport.

Priorytet 1V

Integracja europejska i wspotpraca gdzynarodowa

Odpowiedzialny: Departament Wspotpracyettiynarodowej Urgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy z organjgani pozarzdowymi powinny by
przede wszystkim realizowane z uwgdieniem zapiséw Priorytetow wspoipracy zagranigzne
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego oraz postanowie dwustronnych i wielostronnych
porozumi@&, umow i listow intencyjnych, ktérych strgnest lub kedzie Wojewddztwo Warnisko-
Mazurskie, a take przy poszanowaniu prowadzonej wspotpracy niesdbnowane).

Funkcjonowanie w ramach Unii Europejskiej powodgety wzrost wagi wspotpracy
zagranicznej podmiotéw z regionu. Skontaktéw m¢dzynarodowych samagdu regionalnego oraz
Biura Regionalnego w Brukseli utatwia organizacjpozaradowym podejmowanie inicjatyw, ktore
dzieki udziatlowi zagranicznych partnerow przyczyaiggic do wzmochienia 1ll sektora Warmii
i Mazur.

W ramach wspdélnych dziataw 2015 roku priorytetowe znaczenieedh miaty takze
inicjatywy zwiazane z mtnast rocznia podpisania porozumienia o WspOipracy peny
samoradem wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego a Radsenerala Departamentu Cotes d Armor
oraz projekty realizowane z udziatem partnerow ajlkrbasenu Morza Baltyckiego i inicjatywy

13



majace na celu wsparcie spotedzbva obywatelskiego na Ukrainie, w tym w szczegétno
w Obwodzie Rowiaskim.

Ze wzgkdu na maliwosci jakie stwarzaj zasady matego ruchu granicznego szczegdlne
znaczenie &da mialy inicjatywy podejmowane przez spotecgriaregionalne Warmii i Mazur oraz
Obwodu Kaliningradzkiego.

Cel ogolny: Wykorzystanie potencjatu wspotpracy z manizacjami pozarzadowymi na rzecz
rozwoju wspotpracy miedzyregionalnej i popularyzacji problematyki europejskiej w regionie na
arenie krajowej i miedzynarodowej ze szczegdlnym uwzginieniem partneréw z Obwodu
Kaliningradzkiego.

Dziatanie 1 Zlecanie zadaz zakresu integracji europejskiej oraz rozwijadkoataktéw i wspotpracy
migdzy spoteczéstwami oraz dofinansowanie ich realizacji. Jakcopytetowe lkda traktowane
zadania realizowane z udziatem partnerow zagrapotziWojewodztwa Warmsko-Mazurskiego
i w obszarach wspotpracy wskazanych w uzasadnjgmivyze).

Maksymalna wysok& dofinansowania — 10 tys. zt.

Dziatanie ledzie wykonywane na przyktad poprzez realizaopstpujacych medzynarodowych
przedsgwzigé:

1) organizacja konferencji, seminariow, konkurséw, széatdw, wizyt studyjnych, stg,

2) publikacja wydawnictw i materiatow informacyjnych,

3) wspieranie midzynarodowych partnerstw i sieci wspotpracy.

Dziatanie 2. Przekazywanie Radzie Organizacji Pozdmvych Wojewodztwa Warmsko-
Mazurskiego oraz radom powiatowym potencjalnie regapcych dla organizacji pozagdowych
informacji pozyskanych przez Departament Wspolprsicedzynarodowej w ramach jego bieej
dziatalngci.

Dziatanie 3. Wiaczanie przedstawicieli organizacji pozgtawych w skiad ciat doradczych
zajmupcych st problematylk integracji europejskiej i wspétpracy edizynarodowe;.

Dziatanie 4. Pomoc w pozyskiwaniu partnerdw zagranicznych ddiz&gi miedzynarodowych
zada w zakresie potrzeb zgtaszanych przez organizaarmdowe.

Dziatanie 5. Wzajemne informowanie oraz w mgarmazliwosci zapraszanie organizacji
pozaradowych do uczestnictwa w przeelszieciach médzynarodowych Samogdu Wojewddztwa,
ktore dotycz sektora pozarowego oraz przedstawicieli Samagatm Wojewodztwa do uczestnictwa
w przedsiwzigciach o charakterze gdzynarodowym zrealizowanych przez organizacje
pozaradowe.

Dziatanie 6. Wspotpraca przy organizacji konkursu ,Godnish@owania” w kategorii: na najlepsz
inicjatywe organizacji pozaggowej wojewodztwa warmsko-mazurskiego o charakterze
migedzynarodowym.

Wskazniki:

1) liczba ofert realizacji zada z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijarkantaktéw
i wspotpracy midzy spoteczestwami ztéonych przez organizacje pozadowe - 44
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2) liczba zada zleconych organizacjom pozadowym przez Samaeyd Wojewodztwa - 12

3) liczba informacji uzyskanych przez Departament \Wspdy Miedzynarodowej przekazanych
Radzie Organizacji Pozagdowych Wojewodztwa Warfsko-Mazurskiego oraz radom
powiatowym - 86

4) liczba ciat doradczych, w pracach ktorych uczesgylic przedstawiciele organizaciji
pozarzdowych - 2

5) liczba przedstawicieli organizacji pozadowych uczestnigeych w pracach ciat doradczych - 6

6) liczba zidentyfikowanych partneréw zagranicznych duoiedzynarodowych projektow
realizowanych przez organizacje pozatawe - 112

7) liczba megdzynarodowych przedsiziec samorzdu regionalnego dotygeych sektora
pozargzdowego, o ktérych poinformowano organizacje pazdowe - 5

8) liczba medzynarodowych przedsvzie¢ organizacji pozargzdowych, o ktérych poinformowano
samorzd regionalny - 15

9) Liczba organizacji pozarmiowych, ktore wely udziat w przedsivzieciach samorzdu
regionalnego dotyezxych sektora pozagdowego — 25

Priorytet V

Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta

Odpowiedzialny: Departament Polityki JakoUrzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Waisko-
Mazurskiego w Olsztynie

Cel: Upowszechnianie i ochrona praw konsumentpoprzez szerzenie wiedzy o towaroznawstwie
W ZYyWNOSCi.

Dziatanie: Zlecanie zad@aorganizacjom pozagdowym z zakresu szerzenia wiedzy
0 towaroznawstwie wiywnosci w trybie otwartego konkursu ofert.

Wskaznik:
liczba uczestnikow projektdéw realizowanych przgmoizacje pozargowe — ok. 100 oséb.

Priorytet VI

Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego

W obszarze kultury 2@ znaczne nitiwosci tagodzenia skutkéw stabego rozwoju gospodarczego
zubcdenia spoteczestwa. Kultura generuje, a @ jeszcze mocniej rozbudzavartasci tqczce,
budugce postawy solidarnoi i jednaci wsrod spoteczéstw lokalnych regionu. O wgtkowym
znaczeniu kultury rozstrzyga tée jest ona fundamentem zaréwno jednostkowej, Aiarowej
tozsamdaci. (SRKWWM do 2015)

Cel ogélny: Wzbogacenie dziatalnosci kulturalnej celem uruchomienia
aktywnosci spotecznej oraz budowy kapitatu spotecznego.

Dziatanie 1.Zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadapublicznych z zakresu kultury
i ochrony dziedzictwa kulturowego, zgodnie z Rpsjacymi priorytetami:

1. Wspieranie organizacji i udziatlu w przeggzicciach kulturalnych o zagju co najmniej
regionalnym, a magych szczegdélne znaczenie dla budowy kapitatu spokgo, w tym m.in.
festiwali, konkursow, przegtlow i ekspozyciji;
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2. Budowanie dialogu mdzykulturowego, w tym wspieranie dziatamierzagcych do zachowania
i rozwoju kultury mniejszéci narodowych i etnicznych;

3. Wspieranie dziaka na rzecz animacji i edukacji kulturalnej, ktérycblem jest zwakszenie
kompetencji kulturowych i spotecznych miesa&aw regionu, w tym wydawanie publikacji
(rowniez wykorzystuacych nowoczesne technologie);

4.Wspieranie organizacji przedsizicc mapcych na celu piegnowanie polskei oraz rozwoj
I ksztatltowanigswiadomdaci regionalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturgjy

5. Wpieranie organizacji dziatao charakterze innowacyjnym (przez innowacyfnoozumie s
takie dziatania, ktore nie wygiowaty w obszarze oddziatywania w dan§mdowisku);

6. Tworzenie partnerstw lokalnych na rzecz rozwojwywakiosci kulturalnej( oferty wspéine).

Dziatanie 2.Wspotpraca organizacyjna, metodyczna i artystyamganizacji pozargdowych oraz
wojewddzkich instytucji kultury, dla ktérych orgamitorem jest samagd wojewodztwa.

Dziatanie 3. Wspieranie przez wojewoddzkie instytucje kulturgla ktérych organizatorem jest
samorad wojewddztwa projektdw umaliwiajacych realizag przedsiwzie¢ na rzecz kultury
w miejscowdciach oddalonych od centréw kultury.

Wskazniki:

1) Liczba przedgwzieé¢ zrealizowanych przy wsparciu finansowym samauzavojewodztwa - do 50

2) Liczba przedswzie¢ 0 zasggu regionalnym, ogolnopolskim i gdzynarodowym — do 50

3) Liczba projektow magcych znaczenie dla budowy kapitatu spotecznegot4do

4) Liczba programoéw propagugych kultue mniejszéci narodowych i etnicznych — do 10

5) Liczba projektow z zakresu animacji i edukacji kxdtnej — do 12

6) Liczba projektow magych na celu piegnowanie polskai oraz rozwéj i ksztattowanie
swiadomdci regionalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturgiw do 6

7) Liczba projektow partnerskich —do 3

8) Liczba projektow innowacyjnych — do 5

Priorytet VII

Ekologia i ochrona zwiergt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Odpowiedzialny: Departament Ochrofisodowiska Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel 0gdIny: poprawa ochrony przyrody i srodowiska w wojewddztwie warmisko-mazurskim
Dziatanie 1.edukacja ekologiczna z dziataniami promocyjnymi,

Dziatanie 2.dziatania interwencyjne w celu wyeliminowania zagfozwiazanych z&rodowiskiem
przyrodniczym,

Dziatanie 3.dziatania na rzecz zachowania waloroéw krajobrazbwy wojewddztwie warntisko-
mazurskim.

Wskaznik:

liczba zrealizowanych inicjatyw mggjych na celu popragv ochrony przyrody isrodowiska
w wojewoOdztwie warmgko-mazurskim — co najmniej 2 inicjatywy.
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Priorytet VIII

Rozwoj turystyki

Odpowiedzialny: Departament Turystyki iz Marszatkowskiego Wojewodztwa Waisho-
Mazurskiego w Olsztynie

Cel ogdlny: Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie potencjatuurystycznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Dziatanie 1.0rganizacja imprez turystycznych prommych atrakcje i produkty turystyczne Warmii
i Mazur (obejmujcych zasigiem wicej niz jeden subregion oraz minimum 300 0s0b).

Dziatanie 2. Dziatania majce na celu poszerzenie wiedzy i urgiepsci kadr turystycznych oraz
wolontariuszy.

Dziatanie 3.Utrzymanie trwatéci i aktualizacja Portalu Turystycznego Warmia-Mazu

Dziatanie 4. Oznakowanie tablicami informacyjnymi obiektéw zlékawanych na Szlaku Frontu
Wschodniego | Wojngwiatowe;j.

Dziatanie 5. Wsparcie innowacyjnych rozwdan w zakresie rozwoju turystyki wpisigych sg
w Strategé Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Wartisko-Mazurskiego, w tym realizowanych przez
partnerstwa na rzecz rozwoju oraz spotegeniokalne.

Wskazniki:

1) liczba uczestnikbw imprez turystycznych pramygh atrakcje i produkty turystyczne Warmii
i Mazur - 1000

2) liczba dziata majce na celu poszerzenie wiedzy i uatrgsci kadr turystycznych -2

3) liczba imprez promuycych atrakcje i produkty turystyczne — 4

4) liczba wej¢ na strorg Portalu Turystycznego - 300 000 (kczdo dnia 21.08.2015r.)

5) liczba tablic informacyjnych zlokalizowanych naa®al Frontu Wschodniego

| WojnySwiatowej - 3

Priorytet 1X

Zapewnienie bezpiec#stwa publicznego

Odpowiedzialny: Biuro ds. Obronnych i Bezpiest&a Publicznego Uedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel: Zapewnienie bezpiecagstwa na obszarach wodnych.

Dziatanie: Wspieranie przedsivzie¢ polegagcych na:

1. doposaeniu w sprzt ratownictwa wodnego, remonty i konserwesprztu wodnego,

2. organizowanie s#lp ratowniczych na wodach,

3. rozbudow posterunkdéw ratowniczych na wodach Wojewodztwarako — Mazurskiego,

4. wsparcie organizacji szkdlena zawodowe stopnie ratownicze i kursy z kwaliiame] pierwszej
pomocy,

5. prowadzenie dziataldoi profilaktycznej na rzecz poprawy bezpiegzieva na wodach (szkolenia
zeglarskie i motorowodne, organizowanie obozow sakiowych, pokazy ratownicze, kursy
w zakresie udzielenia pierwszej pomaocy).
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6. zagcia z dziémi i mlodzieza w placowkach éwiatowych w zakresie ,bezpiearstwo na lodzie”
oraz ,bezpieczestwo nad wodl'.

Srodki finansowe na realizacpziatar pochodzé beda z budetéw wiasnych, gmin, dotacji
jednostek samosdu terytorialnego, bugtu wojewddztwa, funduszy celowychirodkdw
z funduszy unijnych, darowizn i innychnodet.

Wskazniki:

1) liczba inicjatyw majgcych na celu popragv bezpieczéstwa na obszarach wodnych
wojewodztwa warmisko-mazurskiego - 190
2) liczba uczestnikéw dziata 420.

Priorytet X

Aktywizacja spotecznwi lokalnych na obszarach wiejskich

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszaréw WskRolnictwa Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel 1. Wspieranie tworzenia i rozwoju wsi tematycznyctkojaposobu na pobudzenie aktywéio
spotecznéci lokalnych.

Dziatanie 1.1.Wspieranie przedsivzie¢ mapcych na celu tworzenie lub rozwdj wsi tematycznych
na terenie wojewodztwa warfisko-mazurskiego w szczegokoopoprzez:

e organizowanie pokazow, wystaw, konkurséw oraz  emprcharakterystycznych dla zju
istniejacych miejscowséci tematycznych lub inicjagych tworzenie miejscowoi tematycznych,

* promowanie wioski tematycznej z wykorzystanierma@rodnychérodkéw przekazu,

* przygotowanie lub rozszerzenie oferty wsi tematggzn

Wskazniki:
liczba przedsiwzie¢ magcych na celu kreowanie lub rozwdéj wsi tematyczrydb 10.

Cel 2.Wzrost kapitatu spotecznego i ludzkiego w sotectwbiomracych udziat w Programie Odnowy
Wsi Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego ,Wig Warmii, Mazur i Powdla miejscem, w ktorym
wartozyc¢...”

Dziatanie 2.1.Wspieranie przedsivzie¢ nieinwestycyjnych wtych w planie odnowy miejscowoi
wptywajacych na wzrost kapitatu spotecznego i kapitatu kigelgo w sotectwach bigcych udziat
w Programie Odnowy Wsi Wojewodztwa Wafisko-Mazurskiego ,,Wig Warmii, Mazur i Powdla
miejscem, w ktorym wartay¢...”

Wskazniki:
liczba inicjatyw majcych na celu wspieranie przedsizie¢ nieinwestycyjnych djych w planie

odnowy miejscowsai, wptywaycych na wzrost kapitatu spotecznego i kapitatu kigtzo sotectwach
—do 5.
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Priorytet XI

Wzmacnianie integracji 1 aktywizacji spoteczno-zadesve] o0sOb 1 rodzin
w wojewoddztwie warmsko-mazurskim.

Odpowiedzialny: Regionalny s@dek Polityki Spotecznej Wedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

W wojewddztwie warnfisko-mazurskim ze wzellu na truda sytuacg spoteczno-
gospodarcz naleey podejmowa kompleksowe dziatania wzmacnrjeg integrag i aktywizacg
spoteczno-zawodoywosaéb i rodzin.

Liczba rodzin korzystapych zeswiadczér pomocy spotecznej w wojewodztwie warisko-
mazurskim jest stosunkowo i W 2013 r.swiadczeniami z pomocy spotecznej ¢bj 79.848
rodzin, a w tych rodzinach 211.625 o0s6b (co statm4,62% mieszkadw wojewddztwa}.

W zwiazku z powyszym naley dotazy¢ wszelkich stang aby jak najwicej 0osob i rodzin
mogto by poza systemem pomocy spotecznej i aktywnie ucik=sth w zyciu zawodowym
I spotecznym.

Ponadto, w kontekie zachodgzcych przemian demograficznych, konieczne jest réiavn
podejmowanie dziafta na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osébsgtah oraz dziata
zmierzajcych do zapewnienia mtodzie takich warunkéw rozwoju i pracy w naszym regiqraby
przeciwdziaté emigracji zarobkowej tej waej dla naszego regionu grupy spotecznej.

Skuteczne dziataniaasmazliwe jedynie w ramachiciste] wspotpracy wszystkich trzech
sektoréw zycia publicznego, a patzenie wysitkbw strony samamowej i trzeciego sektora
znacaco sprzyja efektywriei podejmowanych dziatepomocowych.

Samorad Wojewo6dztwa Warntisko-Mazurskiego w szerokim zakresie korzysta z mpzjédu
i wsparcia organizacji pozadowych w rozwizywaniu najbardziej aktualnych problemow w
obszarze polityki spotecznej, min. poprzez zlecanispieranie finansowe dziatgpodmiotow Il
sektora.

W ramach otwartych konkursow ofert na dofinansowanzadéa publicznych
z zakresu polityki spotecznej, zlecanych do realizarganizacjom pozasdowym, Samorzd
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego w roku 2015¢tizie dofinansowywat zadania z obszaru
pomocy spotecznej, profilaktyki rozazywania problemow uzateien, przeciwdziatania przemocy
oraz rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b atepsprawnych.

Cele i dziatania oki&one w Priorytecie Xlwynikaja m.in. ze ,Strategii polityki spoteczne;j
wojewodztwa warnfisko-mazurskiego do 2020 roku” oraz z zapiséw siedrprograméw
wojewodzkich z zakresu polityki spotecznej, reaWamych przez Samagd Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego we wspotpracy m.in. z organizacjpararadowymi.

Cel 1. Wspieranie dzial& organizacji pozarmdowych na rzecz integracji i aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0sOb i rodzin w wojewodztwie wai nsko-mazurskim.

Dziatanie 1.1.Dofinansowywanie zaaapublicznych z zakrespomocy spotecznegjzlecanych do
realizacji organizacjom pozadowym, tj.:

1) rozwdj i wspieranie aktywrigi spotecznej 0sob starszych, w tym m.in.:

a) wzmacnianie i promowanie integracjigdzypokoleniowej;

b) promowanie pozytywnego wizerunku seniordw, ich pofatu, aktywnéci spotecznej, kulturalnej
i edukacyjnej (np. organizowanie konkursow na najbi@j aktywnego seniora i.t.p.);

c) upowszechnianie i rozwoj wolontariatu osob starkzyc

1 MPiPS 03 za 2013 r.
19



d) organizowanie konferencji, seminariow z zakresu oumesnych technologii i rozwdan
w zakresie niebezpgrednich ustug opiekiczych (np. teleopieka, sygnalizatory ruchu, autgemta
lampa, videofon itp.);

e) organizacja w pierwsze] dekadzie zgdaiernika, VIII Wojewddzkiej konferencji z okazji
Miedzynarodowego Dnia Osbb Starszych, obchodzonegadiigrnika kadego roku.

2) organizacja wojewoOdzkiej konferencji proracgj ,dobre praktyki” w zakresie dziata
aktywizupcych mieszkacéw bytych srodowisk popegeerowskich zagomych wykluczeniem
spotecznym,

3) organizacja w Olsztynie XVII Wojewddzkiego Festymiegracyjnego, o zagju regionalnym,
dla os6b niepetnosprawnych pod hastem ,3esgeRazem”,

4) wydanie dwoch numeréw biuletynu proracggo dziatania realizowane w ramach XVII
Warmiasko-Mazurskich Dni Rodziny, tj. biuletynu inauguweggo i biuletynu podsumowagego
XVII Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny,

5) wspieranie dziakana rzecz os6b bezdomnych.

Dziatanie 1.2. Dofinansowanie zada publicznych, zlecanych do realizacji organizacjom
pozaradowym, z zakresprofilaktyki i rozwi gzywania probleméw uzaleénien i przeciwdziatania
przemocy w rodzinietj.:

1) z zakreswychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi:

a) dofinansowanie programow aktywizaych i wspierajcych dzieci i miodzig w nabywaniu
umiegtnosci spotecznych, chrogtych przed dysfunkcjami,

b) przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez aktywizagjdoksztaticanie animatoréw spotecznych,
lideréw, koordynatoréw (klubéw miodziewych, swietlic) pracupcych z dziémi i miodzieza

w srodowisku lokalnym,

c) organizacja konferencji, przedsizie¢c wojewddzkich promujcych ,dobre praktyki” z zakresu
profilaktyki — uzalenien, szczegélnie propagowanie dziata aktywizupcych miodzie

w rozwiazywanie probleméw spotecznych, awanych z uzalaieniami,

d) wspieranie programow w zakresie profilaktyki uzaien nakierowanych na osoby zagome
wykluczeniem spotecznym, szczegoélnie z obszaréwegeerowskich (realizowane w CIS-ach,
KIS-ach),

e) prowadzenie kampanii oraz dziataaprawczych skierowanych do oséb prowagizh pojazdy
pod wptywem alkoholu,

f) wspieranie programow profilaktycznych zwanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
dotknictej chorola alkoholows.

2) z zakresyrzeciwdziatania narkomanii:

a) realizacja programéw profilaktycznych z zakresufifaktyki selektywnej nakierowanych na
dzieci i mtodzie z grup podwyszonego ryzyka,

b) podnoszenie kwalifikacji profilaktykow, pedagogowvychowawcow w zakresie pracy z dai@

I miodzieza (z wykorzystaniem nowoczesnych metod takich jakagie skoncentrowane na
rozwiazaniach),

c) upowszechnianie nowoczesnych programow terapewwgbzndla o0séb zagéonych

i uzalenionych od substancji psychoaktywnych oraz ichzmodna konferencji wojewodzkiej
promupcej ,dobre praktyki’ w zakresie skutecznych metozeggiwdziatania narkomanii,

d) prowadzenie dziata naprawczych zwgzanych z postrehabilitacj i readaptag o0sob
uzaleznionych.
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3) z zakresyrzeciwdziatania przemocy w rodzinie:

a) szkolenia przeznaczone dla 0oséb pracygh z osobami uwiktanymi w przemoc w rodzinie,

b) zorganizowanie w dniach 25 listopada — 10 grudregewodzkich obchoddw w ramach kampanii
.Blatla wstzka” paoswigconej przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet oraw.t,Otwartych
Drzwi” dla ofiar przemocy,

c) zorganizowanie konferencji maej na celu upowszechnianie ,dobrych praktyk” w reslie
skutecznych metod przeciwdziatania przemocy w radzi

Dziatanie 1.3.Dofinansowanie, zérodkdw PFRON, zadazlecanych do realizacji organizacjom
pozaradowym, z zakrestehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetn@sawnych, tj.:

1) organizowanie i prowadzenie szkblekurséw i warsztatbw dla czionkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariusegzpdrednio zaangaowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepsprawnych, ze szczeglélnym uwadjiieniem
zagadnié@ dotyczicych procesu integracji osob niepetnosprawnych yblizazym srodowisku
i spotecznéci lokalnej, zwekszania ich aktywni@i zyciowej i zaradnéci osobistej oraz
niezalenosci ekonomicznej, podnoszenia umi@josci pracy z osobami niepetnosprawnymi,
w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania payev procesie ich rehabilitacji.

2) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spotepraonego oraz udzielania informacji na
temat przystugacych uprawnie, dostpnych ustug, spetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla os6b niepetnosprawnych,

3) prowadzenie grupowych i indywidualnych ggjktore:

a) majp na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie egtnosci niezlzdnych do
samodzielnego funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych

b) rozwijaja umiegtnosci sprawnego komunikowaniagst otoczeniem oséb z uszkodzeniami stuchu,
mowy, z autyzmem i z niepetnosprawoia intelektualn,

C) usprawnia i wspieraj funkcjonowanie osob z autyzmem i z niepetnosprdainantelektualm

w roznych rolach spotecznych i wadychsrodowiskach,

4) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatena rzecz wiczania 0sOb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegétnprzez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrzenie indywidualnego planu drogyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowegsrednictwa pracy, magych na celu
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy izwrania w zatrudnieniu 0s0b
niepetnosprawnych.

Dziatanie 1.4. Dofinansowanie zesrodkbw PFRON i z bugktu Samorazdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego kosztow dziatania zakladow aktyéeno zawodowej, ktorych
organizatoramigorganizacje pozagdowe.

Dziatanie 1.5. Dofinansowanie organizacjom pozapwym, ze srodkbw PFRON, robot
budowlanych dotyccych obiektow shmcych rehabilitacji, w zwizku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych, z waytkiem rozbiérki tych obiektow.

Wskazniki:

1) objcie nie mniej i 2 tys. 0s6b dziataniami organizacji pozaipwych, ktore w 2015 r. otrzymaty
dotacje z bugktu Wojewodztwa Warrnsko-Mazurskiego oraz zeérodkéw Paistwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnyclkedgbych w dyspozycji Samadu
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego.
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2) przekazanie co najmniej 90%6odkdéw przeznaczonych na dany rok na dotacje celdiase
organizacji pozargdowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3awgt 0 dziatalnéci
paytku publicznego i o wolontariacie, realizaych zadania z obszaru polityki spotecznej,
znajdupcych s¢ w budecie Wojewodztwa Warnsko-Mazurskiego oragrodkéw Paistwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnychedgbych w dyspozycji Samaidu
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego.

3) zrealizowanie co najmniej trzech wydaispotkai/konferencji o zaggu regionalnym z zakresu
polityki spotecznej, zleconych do realizacji orgaatjom pozarzdowym.

Cel 2. Wspolpraca pozafinansowa z organizacjami parzadowymi na rzecz integracji
i aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb i rodzin w ajewddztwie warminsko-mazurskim.

Dziatanie 2.1. Wtaczanie przedstawicieli organizacji pozgtawych do prac w zespotach
opracowugcych programy i projekty, w zespotach opiamych oraz monitoragcych powotywanych
przez Samord Wojewodztwa do realizacji zatla zakresu polityki spoteczne;.

Dziatanie 2.2.Wspéipraca z organizacjami pozgtpwymi w organizowaniu szkale seminariow,
konferencji i innych spotkaz zakresu polityki spotecznej.

Dziatanie 2.3. Wspoélpraca z organizacjami pozatpwymi angaujacymi wolontariuszy przy
realizacji zada z zakresu polityki spoteczne;j.

Dziatanie 2.4.WspoOtpraca z organizacjami pozagtpwymi w zakresie rozwoju i promocji ekonomii
spoteczne;.

Dziatanie 2.5.Upowszechnienie ,dobrych praktyk” organizacji paadowych w obszarze polityki
spoteczne;.

Wskazniki:
zorganizowanie co najmniej 3 szkaleseminariow, konferencji i in. spotkaz zakresu polityki
spotecznej, we wspotpracy z organizacjami paaioeymi.

Priorytet XII
Wzmacnianie potencjatu tworczego, aktywngéci obywatelskiej

| kompetencji spotecznych miodzigy
Odpowiedzialne: Biuro ds. Organizacji Pozaidpwych i Kombatantdéw Ugdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Celem realizacji zadazawartych w priorytecie jest tworzenie wzmacnianiarunkéw do
rozwoju potencjatu twérczego, aktywdod obywatelskiej i kompetencji spotecznych miodyuatzi,
budowania lokalnych koalicji/partnerstw, gtdwniersazaddw, instytucji publicznych i organizacji
pozaradowych na rzecz miodzig, rozwoju umiegtnosci wspotpracy nmgdzypokoleniowej.

Zadania wynikaj ze Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wagiwa warmisko-
mazurskiego do roku 2025: cel strategiczny: wzraktywnaci spotecznej — rozwdj kapitatu
spotecznego — aktywni mieszi@y: tworzenie warunkéw dla powstawania i rozwojuyakniosci
spotecznej w kadym wieku; edukacja obywatelska (...); animowanie aznvacnianie aktywnii
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mieszkacdéw na rzecz rozwoju lokalnego; rozwdj partycypagjiotecznej i wolontariatu oraz:
rozwijanie kompetencji spotecznych liderow i anioratv.

Dziatania:

1. Praca statej grupy roboczej w obszarze sytuacjdgdb ludzi na Warmii i Mazurach, ich potrzeb,
mozliwosci, problemow, kierunkdw wspierania. Praca grupyzsgerzona ma Iy
0 przedstawicieli innych podmiotow, w zateici od obszaru i zakresu zaangwania w
dziatania na rzecz miodzig.

. Wspieranie dziakazmierzajcych do integracjsrodowisk dziatajcych na rzecz miodzig.

Informowanie o0 dzialaniach podejmowanych na rzeciodmezy, wspieraniu inicjatyw

miodziezowych, dziatalnéci lokalnych partnerstw/koalicji na rzecz miodaie programéw

wspierajcych tworzenie warunkéw rozwoju mtodych ludzi (qwogram Erasmus +, programy
edukaciji i aktywizacji obywatelskiej).

4. Wypracowanie szczegOtdbw | realizacja pilaievego programu wspierania inicjatyw

miodziezowych w wojewodztwie warmsko-mazurskim.

W N

Wskazniki:

1) odhkedzie s¢ co najmniej 5 spotkagrupy roboczej (wskazanej w pkt 1); opracowandargs
zalazenia obszaru wsparcia miodzyedo wieloletniego programu wspotpracy, uszczegiaow
program wspierania inicjatyw mtodziewych, zaléenia wdraania programu.

2) zostanie uruchomiony pilatawy program wspierania inicjatyw mtodzasvych.

3) odhedzie s¢ przynajmniej 1 spotkanigodowisk dziatagcych na rzecz miodzie

Priorytet XIlI

Rozw0j sektora pozagdowego wojewddztwa warrsko—mazurskiego
Odpowiedzialne: Biuro ds. Organizacji Pozaipwych i Kombatantow Ugdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania zaproponowane w ramach priorytetu reglizadania zawarte w Strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa waskn-mazurskiego do roku 2025, celu strategicznym 2:
Wzrost aktywnéci spotecznej; gtownie w celu operacyjnym 7.2.1.zR0j kapitatu spotecznego.
Zadania dot. rozwoju wolontariatu wynikaf Programu Rozwoju Wolontariatu w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2015.

Cel 1. Wzmacnianie potencjatu organizacji pozargdowych wojewddztwa warmisko-
mazurskiego, rozwoju spoteczkstwa obywatelskiego oraz wspotpracy mpdzysektorowe;.

Dziatanie 1.1. Zlecanie zad@ organizacjom pozarzadowym oraz pozostatym podmiotom
uprawnionym w nastepujacym zakresie:

1) Wzmacnianie sposobéw komunikacji i promocji dalatarganizaciji pozardowych za pomagc
narzdzi informatycznych - szkolenia, administracjagldém ma b§ funkcjonupca strona
internetowa lub inne nagdzie komunikacji internetowej organizacji hkioych udziat
w projekcie. Wsparcie nie dotyczy pojedynczych argacji.
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2) Pobudzanie aktywriai obywatelskiej, promowanie dziatakw spotecznej na rzeczodowiska
lokalnego, dobra wspdélnego poprzez wspélnie zaplane dziatania partnerstw sktagtajch se
CO najmniej z: organizacji pozadowej, placowki éwiatowej, samorgdu lokalnego.

3) Wzmacnianie wojewddzkiej reprezentacji organizgmzaradowych i systemowego wsparcia
sektora pozarowego, poprzez rozwoj komunikacji ¢gdizy organizacjami pozagdowymi oraz
przekazywanie informacji skierowanych do organizaegionu, organiza¢jwspolnych spotka
i narad reprezentacji, inwentaryzadj promocg wsparcia sektora pozadowego w regionie,
organizac} wojewoddzkiej debaty nt. sytuacji sektora pozdmvego w regionie, wsparcie
organizacji konkursu ,Godni MNmdowania” — promugcego dzialalng& organizacji
pozaradowych oraz podmiotow ekonomii spotecznej, wspdpra samorzdami, pra¢
animatoréw spotecznych.

4) Wzmacnianie dziatalrsoi obywatelskiej, odpowiedzialdoi spotecznej, partycypaciji spotecznej
I obywatelskiej - poprzez edukaapbywatelsk wobec spoteczriai, grup i instytucji dotychczas
nieobgtych tego typu dziataniami lub szeroko rozumianspoteczéstwa. Rezultatem powinien
by¢ wzrostswiadomdaci i aktywnasci obywatelskie;.

5) Promocja i wsparcie zrzeszaniag,sisieciowania i integracji organizacji pozaipwych
dziatapcych w r&nych obszarach pgtku publicznego, poprzez organizadorow, targow,
konferencji merytorycznych organizacji pozatawych w wymiarze wojewodzkim. Promocja
partnerskiej realizacji zada

6) Wsparcie dziataln&ei sieci organizaciji, ktore udzietainnym podmiotom sektora pozadowego
dotacji i grantdéw na realizacgada pozytku publicznego na podstawie otwartego konkursutof
Wzmacnianie i promowanie zlecania zada trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariacie (tzw.
Lregrantingu”).

Dziatanie 1.2.Wsparcie organizacji w pozyskiwanirodkow zewwtrznych na realizagj zada
samoradu wojewddztwa poprzez zlecanie tych zadadofinansowanie wktadéw wiasnych do
projektéw finansowanych z funduszy zestmanych.

Dziatanie 1.3. Opracowania diagnozy sektora pozai@awvego regionu na podstawsostpnych
bada i informacji — jako materiat wgpny do wieloletniego programu wspotpracy z orgacjaai
pozaradowymi.

Dziatanie 1.4. Informowanie nt. nowatorskich instrumentéw finangotv wspierajcych sektor
pozaradowy regionu oraz podmioty ekonomii spotecznej.niwoja i informacja nt. rinych zrédet
finansowania dziatalrégi organizacji pozagdowych.

Dziatanie 1.5. Promocja i wzmacnianie partycypacji obywatelskiekonsultacji spotecznych.
Kontynuacja realizacji partnerskiego projektu Fed@r Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Fosa oraz Samplz Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
pt. ,Wzmocnienie konsultacji spotecznych w wojewtide warmihsko-mazurskim”.

Dziatanie 1.6.Wspotorganizacja regionalnej konferencji organizpogaradowych.

Dziatanie 1.7. Promocja zrzeszania ¢$i sieciowania, integracji organizacji pozgdawych
i ich dziatalngci w réznych obszarach pgtku publicznego.

Dziatanie 1.8. Organizacjaszkole, konferencji, spotk@ i innych inicjatyw wzmacniagych
partnersk wspoiprae sektorow, zwgkszapcych wiedz nt. funkcjonowania trzeciego sektora,
wspotpracy z administragcpubliczra, roli organizacji pozasdowych w realizacji zadaepublicznych

I rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu oraz akBgo whczania obywateli weycie publiczne
szczegolnie poprzez wzmocnienie mechanizmow kaamguipotecznych.
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Dziatanie 1.9.Wsparcie Forum Petnomocnikéw Wojewddztwa Waisko-Mazurskiego.

Dziatanie 1.10. Opracowanie programu wspOtpracy Samdiz Wojewodztwa Warmisko-
Mazurskiego na lata 2016-2021.

Cel 2. Rozwdj wolontariatu w wojewodztwie warmhsko-mazurskim.

Dziatanie 2.1. Zlecanie zad& organizacjom pozarzadowym oraz pozostatym podmiotom

uprawnionym w nastepujacym zakresie:

1) Wzmocnienie funkcjonowania nowoutworzonych, lokalmyco najmniej gminnych) Centréw
Wolontariatu lub innych miejsc organizacji wolon#n, w tym systematycznego prowadzenia
posrednictwa pracy wolontaryjnej oraz popularyzowamalontariatu wréd mieszkacow,
w tym w lokalnych instytucjach i organizacjach paadowych (w przypadku uzyskania wsparcia
finansowego samogdu lokalnego).

2) Promocja wolontariatu w regionie poprzez wzmocrgeriunkcjonowania i oddziatywania
wojewodzkiej strony internetowej promaggj wolontariat na Warmii i Mazurach.

3) Wsparcie rozwoju Sieci ,Wolontariat Warmii i Mazur’organizacja spotkacztonkow Sieci.

4) Organizacja obchodéw Milzynarodowego Dnia Wolontariusza w wymiarze redioyra
pofaczonych z rozstrzygaciem konkursu ,Barwy Wolontariatu”.

Dziatanie 2.2.0rganizacja szkofe spotka, konferencji dla koordynatorow pracy wolontariuszy
organizatoréw klubéw i centréw wolontariatu, wolantiszy i innych zainteresowanych grup -
promowanie i przekazywanie informacji i dobrych kiyk nt. wolontariatu, w tym wolontariatu
statego i diugoterminowego.

Dziatanie 2.3. Wsparcie konkurséw, ktorych celem jest promowamelontariatu i pracy
wolontariuszy.

Dziatanie 2.4.Diagnoza sytuacji wolontariatu w wojewodztwie waigko-mazurskim.

Wskazniki:

1) liczba szkolg, konferencji, seminariéw, spotkaorganizowanych lub wspieranych przez
samorzd wojewodztwa, magych na celu wsparcie potencjatu organizacji pozdmvych,
w ktorych uczestnigzcztonkowie organizacji pozaydowych — co najmniej 5

2) liczba uczestnikdw w/w spotkgrzeszkolonych oséb itp. — co najmniej 100

3) liczba organizacji pozardowych biogcych udziat w podejmowanych inicjatywach —
co najmniej 50

4) organizacja co najmniej jednego spotkania w ramdarum Petnomocnikow Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego

5) organizacja co najmniej jednego spotkania Sieci Jovitariat Warmii i Mazur”

6) powstanie 3 partnerstw lokalnych — dzialaych wg okréonego planu

7) przeszkolenie ok. 30 cztonkdw organizaciji, lidetdkalnych w ramach zadeazleconych

8) wsparcie co najmniej 10 organizacji w zakresie koikacji internetowe;j

9) wsparcie co najmniej 2 programéw edukacji obywiejs

10) organizacja co najmniej 2 spotkaieci organizacji pozarzlowych

11)organizacja co najmniej 2 spotkdRady Organizacji Pozagdowych Wojewodztwa Wartsko-
Mazurskiego

12) powstanie co najmniej 1 Centrum Wolontariatu.

13) organizacja konkursu ,Godni N&dowania”.

25



Priorytet XIV

Integracja srodowisk kombatanckich i koordynacja ich dziata
Odpowiedzialny: Biuro ds. Wspotpracy z OrganizagjRozarzzdowymi Urzdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatanie 1. Wspoipraca przy organizacji spofkakonferencji i innych wydarZez organizacjami
kombatanckimi i zrzeszggymi osoby represjonowane oraz wspigegmi te srodowiska, tworzenie
kalendarza imprez wojewodzkich - m.in. amanych z obchodami rocznic walk o niepodlégteP
oraz zachowaniem paagai o ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dziatanie 2. Wspoétpraca ze&rodowiskami weteranow walk o niepodlegta suwerenn&t Polski
przy organizacji spotka konferencji i innych wydarfemapcych na celu piegnowanie polskeci
oraz rozw0j i ksztattowanig@viadomdaci narodowej szczegolnieswod miodziey szkolnej.

Dziatanie 3. Dzialalng¢ dokumentacyjna i wydawnicza =zwana z kultywowaniem
i upowszechnianiem tradycji walk o niepodlegto suwerenn& RP oraz pamtci o kombatantach
i o ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dziatanie 4.0rganizacja obchodéw Dnia Weterana.

Dziatanie 5. Organizacjapracy i promocja Warmsko-MazurskiejRady ds. Kombatantow i Osob
Represjonowanych.

Dziatanie 6Wspotpraca i monitoring programu : ,Szpital/plac@\krzyjazna kombatantom”.
Dziatanie 7. Wspoipraca z samadami lokalnymi przy realizacji zadaw zakresie opieki
zdrowotnej, ustug opiekiczych i szeroko rozumianej pomo@ypdowiskom kombatanckim.
Dziatanie 8. Wspotorganizacja obchodéw Driatnierza Wykktego.

Wskazniki:

1) liczba imprez, konferencji, spotkainnych wydarze integruggcychsrodowiska kombatanckie
i osoby represjonowane, w ktorych udziat bierze @aml Wojewodztwa - 3

2) liczba posiedzeWarmiisko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantéw i Osob Repmegjanych - co
najmniej 3

3) liczba organizacji pozar@owych biogcych udziat w podejmowanych inicjatywach, w tym
organizacji kombatanckich - 14 w tym 10 organiz&ojnbatanckich,

4) liczba placowek shiby zdrowia biogca udziat w programie ,Szpital/placéwka przyjazna
kombatantom”

ROZDZIAL IV
Warunki realizacji programu.

1. Termin realizacji programu.

Realizacja programu nagi w roku 2015. Ogtoszenie pierwszego otwartegokkosu ofert
dla organizacji pozasdlowych na realizagjniektorych zad@&zawartych w programie wspétpracy na
rok 2015 i na zasadach opisanych w programie -upask po uchwaleniu projektu buadtu
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego na rok 2015 przez ZaraNojewodztwa, tak aby do koa
2014 r. zebraoferty organizacji. Rozstrzygggie konkursu i zawarcie uméw nggsit po uchwaleniu
przez Sejmik Wojewddztwa bieltu na rok 2015.

Szczegotowe terminy realizacji prgtych celow i dziata ujete zostam w rocznym planie
pracy kadego departamentu i biura Wdu Marszatkowskiego oraz Wojewoddzkiego kit Pracy
koordynupcych zadania w obkbie okr&lonego priorytetu.
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2. Sposob oceny realizacji programu

Raporty kdicowe z realizacji programu przygotowane zostaprzez poszczegolne
departamenty, biura oraz WUP, z wykorzystaniem wskaw zawartych w dokumencie. Wgkaki
podzielono na specyficzne dla poszczegdélnych pietdyw oraz ogdlne do calego programu -
w zahczniku nr 3 do dokumentu zawarto zestaw weKa@Ow jednakowych dla wkszaci
priorytetobw. Znaczna it wskanikéw zostata okrdona w formie liczbowej. & to liczby
0 wartaci przyblizonej. Punktem odniesienia oceny realizacji progrémuzie wartd¢ wskanikow
wskazana w sprawozdaniu z realizacji programu wspoy w roku 2014.

Analiza osagnictych rezultatbw zostanie dokonana przez komorki owdedzialne za
realizacg poszczegolnych zadaa take Ra@ Dziatalnagci Pazytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Biuro ds. Organizacji Poadiavych i Kombatantdw na podstawie
zebranych informacji przygotuje ,Sprawozdanie zlira&ji Programu wspOipracy Samadu
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego z organizacjami pozgtawymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatadoopazytku publicznego i o wolontariacie w roku
2015”. Po uzyskaniu opinii Rady Dziatakwd Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warfisko-
Mazurskiego, oceniagej realizagg programu w 2015 r., dokument zostanie przedstawion
Zarzadowi WojewoOdztwa, a naginie Radnym Sejmiku Wojewodztwa Warmsko- Mazurskiego.

3. Finansowanie programu

Zakres realizacji dziafaujetych w Programie w znacznej@zi uzaleniony jest od wielkéci
srodkéw finansowych przewidzianych w biatie Wojewoddztwa Warmsko-Mazurskiego,
wysokaci srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaiwnv Warszawie
przypadajcych na rok 2015 wojewodztwu wanisko-mazurskiemu wedtug algorytmu na realizacj
zada okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1990 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnyohaz od méliwosci finansowych organizacji pozaiowych.
Istotnym elementem eblzie zdolné¢ stron wspétpracy do pozyskiwania dodatkowyabdkéw
zewretrznych, w tym funduszy strukturalnych na realizaczgsci przyjetych zada.

Naley réwniez podkréli¢, ze realizacja niektorych dziatanie wymaga diych dodatkowych
naktadow finansowych i tegda wdrazane systematycznie w ramach#agych srodkéw Samorzdu
Wojewddztwa.

Z uwagi na fakt, 4 srodki finansowe przeznaczone na realizagada zawartych
w Priorytecie Xl, Dziatanie 1.2. pkt 1 i 2pochoda z tytutu wydawania zezwatena sprzeda
hurtowa alkoholu, tj. zad& publicznych z zakreswrofilaktyki i rozwi azywania problemow
alkoholowych i zwalczania narkomanii (w ramach wojewoédzkich programow profilaktyki
i rozwiazywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziaganarkomanii), &da one mogty by
finansowane w drodze konkursu dopiero po oszacawamealnych wptywéw do
budzetu Wojewodztwa.

W zwiazku z tym, ze realizacja zadaz zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
zlecanych organizacjom pozadowym dziatagcym na rzecz oséb niepetnosprawnych, uzatma
bedzie od wielkdci srodkéw finansowych Hstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przekazanych Samdowi Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego wedtug
algorytmu, przedstawione pamej planowane kwoty magulec zmianie.

Z uwagi na zmiany w ustawie z dnia 13 listopada 2@0r. o dochodach jednostek
samorzdu terytorialnego, wstkpnie w roku 2015 planuje s¢ srodki finansowe na nieco nkszym
poziomie niz w roku 2014 - na realizacg zadain zlecanych organizacjom pozargdowym -
z zastrzeeniem, ze w przypadku zmniejszenia dochodéw wiasnych samagdu wojewodztwa,
srodki te beda odpowiednio zmniejszone.

Kwoty przeznaczone na realizag poszczeqdlnych zada programu, ostatecznie
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obowigzujace, wskazane fda w uchwale budietowej na rok 2015 Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz uchwale Zargdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w sprawie podziatu srodkow przyznanych przez Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na realizag} zadaia w roku 2015.

DOTACJE 2015

na realizacje zadan zleconych organizacjom pozargdowym

Lp. | Nazwa priorytetu/zadania ;\gota planowana | Uwagi
15
1. | Edukacja i promocja zdrowia publicznego 87 000 zt
2. | Rozwdj kultury fizycznej 3 200 000 zt
3. | Integracja europejska i wspétpracaaaiynarodowa 80 000 zt
4. | Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta 20 000 zi
5. | Kulturai ochrona dziedzictwa kulturowego 358 800 zt
6. Ekologia, ochrona zwieazi ochrona dziedzictwa 50 000 zt
przyrodniczego
7. | Rozwdj turystyki 180 000 zt 80000 z}
powierzenie
prowadzenia
portalu
turystycznego
8. | Zapewnienie bezpieazstwa publicznego 360 000 zt
9. | Aktywizacja spoteczrigi lokalnych na obszarach wiejskich 52 000 zt
Wzmacnianie integracji i aktywizacji spoteczno-palewej oséb
i rodzin w wojewddztwie warnisko-mazurskim:
10. | Pomoc spoteczna 129 600 zt
11. | Wychowanie w trzavosci i przeciwdziatanie alkoholizmowi 120 000 zt
12. | Zwalczanie narkomanii 60 000 zt
13. | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 20 000 zt
14. | Rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b nigsgirawnych 200 000 zt
(srodki PFRON)
12. | Rozwdj sektora pozagdowego wojewddztwa wariisko- 135 000 zt dofinansowanie
mazurskiego whiadow
whasnych:
60 000 zt
13. | Rozwoj wolontariatu 40 000 zi
14. | Wzmacnianie potencjatu tworczego, aktywerimbywatelskiej | 30 000 zi
i kompetencji spotecznych miodzie
15. | Integracjarodowisk kombatanckich 25 000 zt
RAZEM: | 5 147 400 zt
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Zalgcznik nr 1
do Programu wspoétpracy Samagdu Wojewodztwa Warrisko—Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalfe pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015

Zasady i formy wspotpracy Samoradu Wojewdodztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozaradowymi w roku 2015

Zasady wspoipracy

1. Zasada pomocnicga

Samorad Wojewddztwa uznaje prawo organizacji poadowych do samodzielnego definiowania
i rozwiazywania probleméw spoteczém, okrelania sposobdéw realizacji zadaRol samorzdu jest
przede wszystkim pobudzanie i wspieranie inicjabgdolnych, ich uzupetnianie a takpromowanie
dobrych praktyk w celu ich upowszechnienia.

2. Zasada suweren$m stron

Samorad Wojewoddztwa respektuje niezat®s¢ i podmiotowd¢ organizacji pozamgowych, ich
zwiazkdéw i reprezentacji. Wykonag zadania na zlecenie Samggla organizacje powinny dziata
w ramach obowizujacych przepisow, procedur, uregulawarawnych.

3. Zasada partnerstwa

Samorad Wojewodztwa i organizacje Il sektora to rownapnapartnerzy w pracy na rzecz rozwoju
wojewddztwa, identyfikowaniu i definiowaniu problém, wypracowywaniu sposobow ich
rozwigzywania. Samokgd oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczewiapracach nad

strategicznymi dokumentami dotyezmi rozwoju wojewddztwa, w pracach grup zadaniduyc
przekazywaniu informacji, udziatu w adych wydarzeniach. Samaxk i jego instytucje aktywnie

wspoétdziatag z organizacjami przy wykonywaniu zadpublicznych.

4. Zasada efektywnoi

Samorad Ixdzie dokonywat wyboru najbardziej efektywnego sjosecealizacji zada publicznych
sparod proponowanych przez organizacje pozdomve. Samorgl oczekuje od organizacji
innowacyjnych, efektywnych projektow, rzetelnejlizacji przyjetych zada, wywiazywania s¢ ze
zobowhzan merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych.

5. Zasada uczciwe] konkurencji

Samorad Wojewodztwa udziela wszystkim zainteresowanymnpotbm tych samych informacji
odnanie wykonywanych dzialg a take stosuje jednakowe kryteria wspierania wszystkich
organizacji pozargowych.

6. Zasada jawriai
Samorad WojewoOdztwa bdzie udostpniat informacje na temat zamiaréw, celéwsrnodkow
przeznaczonych na realizacjzada publicznych oraz o dotychczas ponoszonych kosztach
prowadzenia tych zada Samorad bedzie dizyt do tego, aby wszelkie mbwosci wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi byly powszechnie wiadome i dgshe oraz jasne i zrozumiate
w zakresie stosowanych procedur i kryteridw podeyanta decyzji.

29




Samorad oczekuje od organizacji z nim wspoipragyich jawndci w dzialalndci statutowej
i finansowej.

Strony wspotpracy

1. Ze strony Samordu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego:

1) Sejmik Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego — organ stanaey samorzdu wojewodztwa.
Do jego wyhcznych kompetencji natg miedzy innymi wytyczanie kierunkow polityki
rozwoju wojewodztwa oraz uchwalanie ketlh, w tym m.in. wysokai srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie zZarlacanych organizacjom pozatowym.

2) Zarad Wojewodztwa Warntisko—Mazurskiego - wykonuje zadania mate do samoggu
wojewOdztwa, niezastrzene na rzecz Sejmiku Wojewodztwa i wojewodzkich eamuowych
jednostek organizacyjnych. Zaz wykonuje uchwaty Sejmiku przy pomocy m.in. koedor
organizacyjnych Urgu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego.

3) Pelnomocnik Marszatka ds. Wspolpracy z Orgagarac Pozarzdowymi, jednoczénie
kierownik Biura ds. Organizacji Pozadowych i Kombatantow — m.in. koordynuje dziatania
w zakresie opracowania, realizacji i monitoringuogramu wspOtpracy Samadu
Wojewddztwa z organizacjami pozatowymi oraz organizacji otwartych konkursow ofeat n
realizacg zada samorzadu wojewodztwa.

4) departamenty i biura Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warsko — Mazurskiego -
wykonuja zadania merytoryczne samaaz wojewoddztwa. Do zadadepartamentow i biur
nalezy realizacja zadapriorytetowych zawartych w programie, za ktére alg@dnostka jest
odpowiedzialna, we wspétpracy z organizacjami pogiowymi, w tym zlecanie zada
podmiotom Ill sektora. Odpowiedzialney ®ne rownie za obstug statych i doranych
zespotdbw o charakterze opiniodawczo — doradczymwopavanych przede wszystkim do
okreslenia zakresu wspotpracy z organizacjami pogdowvymi oraz zaopiniowania projektow
organizacji wspieranych przez samgmzwojewoddztwa. Wspotpracujone w tym zakresie
z Petnomocnikiem Marszatka ds. Wspétpracy z Orgasjami Pozargdowymi.

5) wojewodzkie samosglowe jednostki organizacyjne

6) Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie.

2. W komorkach organizacyjnych Wmu Marszatkowskiego wspotpraaaych z organizacjami
pozaradowymi wyznaczanigpracownicy odpowiedzialni za kontakt i wspotgracpodmiotami
Il sektora.

3. W zwiazku z potrzebami wspierania inicjatyw miodzmevych - zgtaszanymi przez organizacje
miodziezowe — w Urzdzie Marszatkowskim w 2015 r. me zosta stworzone stanowisko ds.
miodziezy odpowiedzialne za realizacjzada opisanych w priorytecie XIl, lub rzecznik
miodziezy w organizacji pozargowe). Na etapie tworzenia projektu programu tewaj
uzgodnienia w tej sprawie. Zadania szczegotowe:

1) tacznik pomigdzy samorzdem wojewodztwa arodowiskami mtodziezowymi

tacznik pomedzy samorzdem wojewddztwa a srodowiskami  miodzigowymi,
organizacjami, instytucjami praagymi z miodziea utatwia przeptyw informacji ponadzy
administragj, instytucjami a organizacjami mtodz@vymi, inicjuje wspotprag pomigdzy
réznymi podmiotami w zatenosci od potrzeb. Zndrodowiska organizacji mtodziewych,
potrzeby  miodzigy, prowadzi baz organizacji miodzigowych. Skupia
i monitoruje sprawy istothne z punktu widzenia miedy. Promuje, dostosowuje
i organizuje konsultacje spoteczne, gtdbwnie z oizgajami mtodzieowymi, w sprawach
waznych dla mtodzigy lub wspétpracuje podczaszjorganizowanych konsultacji.
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2) Reprezentacja
Reprezentuje interesy organizacji mtodowych, grup nieformalnych, rad mtodzavych i

srodowisk miodzieowych oraz 0s06b [ podmiotow pragaych
z mtodzieza na Warmii i Mazurach wobec administracji i insgjitpublicznych, gtéwnie w
regionie.

3) Wspieranie
Utatwia kontakty srodowiskom miodzigowym z instytucjami. Wspierasrodowiska
miodzieowe w pozyskiwaniu funduszy na dzialania, poprzezonm@dzenie
i przekazywanie wiedzy nt. programéw grantowyclonkursow, innych madiwosci
pomocy. Organizuje spotkania i szkolenia odpowigmajna zidentyfikowane potrzeby
srodowisk mtodzieowych.

4) Promowanie
Promuje potencjat mtodych, zbiera i upowszechniaré@raktyki w tym obszarze poprzez
m.in. Internet, spotkania, konferencje.

5) Finansowanie
Koordynuje i nadzoruje realizggprogramu wspierania inicjatyw mtodzmvych.

4. Ze strony sektora pozadowego - podmioty okrélane w dokumencie jako ,organizacje
pozarzdowe’:

1)organizacje pozasdowe oraz ich zwizki i reprezentacje dziakgje w sferze poytku
publicznego tj.:
osoby prawne lub jednostki nie posiadej osobowgci prawnej utworzone na podstawie
przepisoéw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszeniéreknie g jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansachlzbych, i nie dziataj w celu osigniecia
zysku,

2)osoby prawne i jednostki organizacyjne dzigdajna podstawie przepisow o stosunkuasRaa
do Kaiciota Katolickiego w RP, o stosunku m3&wa do innych keiotdw i zwiazkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wodnobsumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe
obejmup prowadzenie dziataldoi pazytku publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samymia terytorialnego,

4)spoétdzielnie socjalne,

5) spotki akcyjne, spotki z ograniczpodpowiedzialnécia oraz kluby sportoweddlace spétkami
dziatapcymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 mkporcie (Dz. U. Nr 127, poz.
857 z pé@n.zm.), ktore nie dziatajw celu osigniccia zysku oraz przeznaczajatas¢ dochodu
na realizagj celéw statutowych oraz nie przeznagzaysku do podziatu mdzy swoich
cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow,

6) grupy nieformalne podejmage dziatania w sferzgozytku publicznego;

oraz Rada Organizacji Pozadowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego. Rada skfada
sic z reprezentacji organizacji pozampbwych powiatow wojewddztwa warnsko-
mazurskiego, zwizkOw stowarzysae organizacji i innych podmiotoéw sektora pozatawego

0 zasggu wojewodzkim. Rada dziata na podstawie Statutarykokrela cel jej dziatania:
rozwoj spoleczestwa obywatelskiego wojewddztwa wafisko-mazurskiego poprzez
reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie sektoraradowego.

Gtowne zadania Rady:

- wytania swoich przedstawicieli do Rady DziatalcioPazytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego,
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5.

- wspéipracuje z Pelnomocnikiem przy organizacjirodanej konferencji organizacji
pozaradowych wojewodztwa warmsko-mazurskiego,

- wylania przedstawicieli sektora pozgilpwego do zespotdéw opiniodawczo-doradczych
i monitorupcych powotywanych przez samadzwojewddztwa — wspotpracuje przy
tworzeniu listy ekspertéw,

- co roku przeprowadza Konkurs ,Godni dNedowania” promujcy szczegolnie dziataldé
sektora pozarglowego oraz wspotprasamoraddw z organizacjami pozadowymi.

Zespoly wspolne, grupy robocze, rady m.in.: Radaiatalngci Pazytku Publicznego
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego — powotywana przez Marszatka Wopztda na
podstawie ustawy o dziatalém pozytku publicznego i o wolontariacie. Zasady powotnea
cztonkéw Rady oraz organizacjej pracy okréla uchwata Zargdu Wojewodztwa Warnisko-
Mazurskiego.

Formy wspolpracy

WSPOLPRACA FINANSOWA

9.

Wspbipraca o charakterze finansowymzmodbywaé sie w formach:

1) powierzania wykonania zadania samgiz wojewodztwa, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacj,

2) wspierania zadania wraz z udzieleniem dotacji rfamdosowanie jego realizacji.

. Podstawowym trybem przekazywanieodkéw finansowych organizacjom pozaaawym jest

otwarty konkurs ofert.

Konkursy na realizagj zada&a samoradu wojewOdztwa &da ogltaszane nie wcgeiej niz
po uchwaleniu przez Zagd Wojewddztwa projektu buetu.

Przy sktadaniu oferty na wsparcie realizacji zadamiganizacja pozasdowa zapewnia wkiad
wilasny (mae by w formach: srodkow finansowych lub wycenionego wkiadu osobowego
stanowscy co najmniej 10% catkowitej waka zadania. Przy ocenie ofert brana jest pod wwag
wysokas¢ | zrodto wkitadu wiasnego finansowego organizacji.

Zadanie realizowane ma &y roku 2015. Szczegdly oldla oferta i umowa na realizacj
zadania.

. Wz06r oferty oraz sprawozdania dgste g w Biuletynie Informacji Publicznej Uezlu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Warniisko-Mazurskiego:
http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowskizaktadce: ,Organizacje pozadowe —
przydatne pliki do pobrania”.

Oferty na realizagj zada& pazytku publicznego magsktad& wytacznie organizacje prowasze
dziatalng¢ w sferze paytku publicznego na terenie wojewodztwa warshio-mazurskiego (bez
wzgledu na siedzi® organizaciji).

Zadania spoza pgtku publicznego mag by¢ zlecane i dofinansowywane przez samdrz
wojewodztwa w trybie Uchwaty Nr XIX/366/12 SejmikMojewddztwa Warmisko-Mazurskiego
z dnia 28 sierpnia 2012 mw sprawie trybu pogpowania o udzielenie dotacji z biedu
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego podmiotom niezaliczanym do sektdmansow
publicznych i niedziatacym w celu osigniccia zysku na realizaggada publicznych innych rii
wskazane w ustawie o dziatakod pozytku publicznego i o wolontariacie, sposobu roAditz
dotacji oraz kontroli wykonywania zleconych zada

Zasady przyznawania dotacji oraz tryb i kryteridbanu ofert g jawne i podawane do publicznej
wiadomaci w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert orazigjszym dokumencie.

10.Przy wyborze ofert uczestniczy komisja konkurso@giniuje ona oferty spetniage wymogi

formalne. Oceny ofert pod wzglem formalnym dokonuje komérka organizacyjna ddte
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Marszatkowskiego odpowiedzialna za realizagadaé danego obszaru. Tryb powotywania
i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniovea ofert, w tym Kkryteria oceny
merytorycznej ofert (karta oceny oferty) stang&alcznik nr 2 do programu wspotpracy.

11.0gtoszenia o otwartych konkursach ofert azéakozstrzygnicia konkurséw, publikowaneas
w: Biuletynie Informacji Publicznej w zakladce ,@ngzacje pozasdowe” w czsci: ,otwarte
konkursy ofert”, na stronie internetowej Samypiz Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego oraz
na tablicy ogtosze w siedzibie Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

12.0rganizacja mze z wiasnej inicjatywy zioy¢ wniosek wykonania zadania publicznego w trybie
art. 12 ustawy o dzialaldoi pazytku publicznego i o wolontariacie. Wniosek zawiera
w szczegOlnéci: opis zadania oraz szacunkpwalkulacg kosztow. W takiej sytuacji samaxt
w terminie nie przekraczgym jednego miegcta rozpatruje ofegti informuje wnioskodawg
0 podgtej decyzji. W sytuacji, gdy dostrzega zasadncealizacji zadania ogtasza otwarty
konkurs ofert.

13.Samorad maze zlect realizacg zadania w trybie art. 19a ustawy o dziatatnopazytku
publicznego i o wolontariacie, z pogniem otwartego konkursu ofert. Informacpt. zada
zleconych w trybie art. 19a - departament odpowady za realizag) zadania - przekazuje do
Biura ds. Organizacji Pozaxdowych i Kombatantow.

14.Umowa na realizagjzadania zawierana jest niezwtocznie po rozstrizggn konkursu przez
Zarzad Wojewodztwa. Odsgpstwem od tej zasadya ssytuacje niezalame od Samorgu
Wojewddztwa.

15.Kontroli i oceny realizacji zadania przez organjza@ozaradowa dokonuj pracownicy
departamentéw merytorycznych Wdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Wyniki kontrolasrane pod uwagprzy wyborze ofert na realizacj
zada w kolejnych latach.

16.W roku 2012 po raz pierwszy peth temat standaryzacji zadazlecanych organizacjom
pozaradowym. Temat tendalzie przedmiotem dyskusji Rady DziatasooPazytku Publicznego
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego w roku 2015 (w przypadkwaia go w planie pracy
Rady).

17.W celu ufatwienia organizacjom pozyskiwadi@dkow finansowych zewttrznych, tj. spoza
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego, istnieje miliwos¢ dofinansowania wktadu wilasnego
organizacji wymaganego przy realizacji projektowejolujpcych wykonanie zadaSamoradu
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego.

W tym celu organizacja powinna 24 oferk o dofinansowanie projektu w wysalad nie
wyzszej nz wymagany wktad wiasny w ramach otwartego konkwtert na realizagj zada
publicznych samogddu wojewddztwa w zakresie dofinansowania wktaduswemo do projektow
finansowanych z funduszy zewtrznych - zgodnie z zasadami odmymi w uchwale Zargu
Wojewoddztwa.

Celem opisanego trybu jest wsparcie rozwoju orgaijiz pozaradowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego poprzez pomoc w zakresie pozyskaveotacji i realizacji projektow
finansowanych z funduszy spoza Wojewodztwa zhyeh =z zadaniami Samadu
Wojewoddztwa. Zadanie me zosta dofinansowane jedynie w przypadku podpisania umowy
z grantodawg zewrgtrznym.

Wielkos¢ i mozliwo$¢ dofinansowania jest uzaieiona od limitusrodkow przewidzianych na ten
cel w uchwale buzktowe;j.
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WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

1. Wspotpraca pozafinansowa Samgatu Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego z organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami prowadeymi dziatalné¢ pazytku publicznego
w szczegOInéci polega na:

1) wymianie informacji kdacej podstaw prawidtowego diagnozowania problemow i potrzeb
mieszkacoéw wojewddztwa, na podstawie ktérych opracowywhedy zadania i programy
celowe, a take o kierunkach prowadzonej dziatadop

2) opiniowaniu i konsultowaniu opracowaanaliz, programow i projektéw aktéw prawnych
w dziedzinach stanowtych obszary wzajemnych zainteresawa

3) podejmowaniu i prowadzeniu kigcej wspotpracy z organizacjami;

4) zawieraniu porozumiei umow dotyczacych wspolnej realizacji zada projektow;

5) tworzeniu wspolnych zespotow o charakterze opinigm, doradczym i konsultacyjnym;

6) zawieraniu umow partnerstwa okienych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasladac
prowadzenia polityki rozwoju.

2. Marszalek Wojewoddztwa nie objaé honorowym patronatem dziatania lub projekty
prowadzone przez organizacje. Wniosek w tym zakreklada si w Gabinecie Marszatka nie
paézniej niz 6 tygodni przed planowanym przegseicciem. Wzdr wniosku wraz z regulaminem
udziatlu w komitetach honorowych oraz obejmowangpriawowania Patronatu przez Marszatka
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego nad przedsizicciami o0 znaczeniu 1 zagju
regionalnym i ogolnokrajowym jest dg@phy na stronie internetowej Samaum Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

3. Organizacja pozasgglowa mae otrzymaé rekomendacg projektu, w celu utatwienia
pozyskiwania przez aisrodkéw finansowych zewtrznych. Aby otrzymé rekomendagj nalezy
wystapi¢ z pismem do Marszatka Wojewodztwa wraz ze sklanemgnioskiem grantowym lub
jego opisem. Marszatek me odmowe udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy projeke fest
zgodny z obowizujaca strategi rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa waska-
mazurskiego #dz gdy uzna wnioskiaga organizacj za niewiarygoda

4. Samorzad Wojewddztwa, w migr mazliwosci, bedzie zamieszczat informacjeo organizacjach
i ich inicjatywach w wydawanych przez siebie materiatach informacygnamocyjnych lub na
wiasnej stronie internetowe.

5. Komorki organizacyjne Urglu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego
w Olsztynieprowadza konsultacje spoteczneaktow prawa miejscowego z Radziatalncci
Pazytku Publicznego Wojewodztwa Warfisko-Mazurskiego lub organizacjami pozatawymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy dziatalngci pazytku publicznego
i 0 wolontariacie w dziedzinach dotygxch dziatalnéci statutowej tych organizacji zgodnie
z wiasciwoscia. Konsultacje prowadzones ggodnie z trybem okéonym w uchwale Sejmiku
Wojewoddztwa Warntisko-Mazurskiego lub na podstawie innych przepisgansultacje mog
prowadzé rowniez jednostki organizacyjne Samadu Wojewddztwa.

6. Konferencja organizacji pozarzadowych wojewodztwa warmisko-mazurskiego
Raz w roku Samonrd Wojewddztwa z Rad Organizacji Pozasdowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego organizuje konferegicjorganizacji pozargowych wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Na konfereacigapraszane aswszystkie organizacje pozadowe
regionu. Konferencja ma na celu m. in. przekazdnezacych informacji nt. wspoétpracy
samorzadu z organizacjami, podsumowanie konkursu ,Godnil&tBowania”’ oraz dyskusjdot.
istotnych zagadniewzajemnej wspotpracy lub rozwoju sektora pozdoxvego regionu.

7. Pomoc w nawazywaniu kontaktéw zagranicznych.

Dziatanie zostalo szczegétowo opisane w Priorytd¥ie Integracja europejska i wspotpraca

migdzynarodowa.

8. Udostepnianie lokali.
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Istnieje  meliwos¢ nieodptatnego udogtnienia pomieszche Samorzdu Wojewddztwa
organizacjom pozaggdowym, gtownie na spotkania, konferencje itp. zd@azowo
w porozumieniu z departamentem merytorycznym lubindmeocnikiem Marszatka ds.
Wspotpracy z Organizacjami Pozadpwymi i po uzyskaniu zgody komoérki korzysiegj lub
zarzdzapcej nieruchomégxia.

9. Strona internetowa

Informacje skierowane do organizacji poz@awych umieszczanea na stronie internetowej
Samoradu Wojewodztwa. Dokumenty np. program wspotpracgkuinenty konkursowe itp.
umieszczane asw Biuletynie Informacji Publicznej Uedlu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego — http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowsky zakfadce:

,Organizacje Pozaszlowe”. Istotne informacje Samadu Wojewddztwa zamieszczang s
rowniez w serwisie regionalnym sektora pozgtawego:.www.wim.ngo.pl.

10. Biuro ds. Organizacji Pozadowych i Kombatantéw Uedlu Marszatkowskiego prowadzi kkaz

adresOw mailowych organizacji pozagpwych regionu, poprzez ktpiprzesyta informacje do
organizacji. Baza ta jest uzupetniana nadue. Jeeli organizacja chce otrzymywanformacje,
powinna zgtosi to mailem, na adresp@warmia.mazury.pl

11.Wspotpraca w zakresie promocji wojewodztwa odibysk m.in. poprzez udogbnianie

organizacjom materiatbw promocyjnych regionu, w ypadku uczestniczenia przez nie
w wydarzeniach o charakterze ogoélnopolskim lukgdmynarodowym. W przypadku imprez
organizowanych przez organizacje o szczegolnienyra charakterze promocyjnym dla regionu,
Samorad Wojewddztwa mge whczy¢ sie w ich organizag. Zadania dot. promocji regionu
koordynuje Departament Koordynacji Promocji tiu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

12.0rganizacje pozagglowe wspotpracace z Samordem Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego

sa zobowhzane do informowania o zaargavaniu Samormu Wojewddztwa w realizagj
wspolnego projektu lub zadania zleconego w wydawhngublikacjach, na konferencjach itp.
Wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rgulzacsnikach, finansowane z&odkow
Samoradu Wojewoddztwa, mugzzawierd informacg o wspoétudziale finansowym Samadu
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego. Organizacjom udgstiane jestlogo wojewddztwado
wykorzystania w materiatach publikowanych w zmku ze zlecanymi zadaniami
dofinansowanymi przez Samadz Wojewddztwa. Szczegdly okta umowa pomidzy
Wojewodztwem a organizacj

LOGO WOJEWODZTWA zawieraotty symbol stéca, jasny zielony symbol laséw, zieleni,
biekitny symbol jezior oraz szary logotyp WARMIA MAZUR
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Zalgcznik Nr 2
do Programu wspoétpracy Samaedu Wojewodztwa Warrisko—Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalfe pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA
KOMISJI KONKURSOWYCH

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert mra wykonanie zadaa samorzdu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego przez organizacje pozaggowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalniei pozytku publicznego i o wolontariacie.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkawsgch — w dalszej g&ci zwanych ,komisjami”
- do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofest wykonanieeada samoradu wojewoédztwa

warminsko-mazurskiego przez organizacje pozdoave oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalnéei pazytku publicznego i o wolontariacie - w dalszeg@z zwany ,trybem” -
okresla zasady powotywania i pracy komisji konkursowyalorzonych na potrzeby rozstrzygoia
otwartych konkursow ofert dot. zatlaamoradu wojewddztwa realizowanych w roku 2015.

1.

2.
3.

Zarad Wojewoédztwa Warntisko-Mazurskiego na potrzeby rozstrzygna otwartego konkursu

ofert, dla kadego obszaru zadapowotuje uchwat komisg, opiniujaca ztozone oferty.

Komisja sktada siz co najmniej 5 oséb.

W sktad komisji wchodg przedstawiciele Zasdlu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego oraz

osoby wskazane przez organizacje pamowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy

0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, z wgizeniem oséb wskazanych przez

organizacje pozaszlowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 haw udziat w konkursie,

z zastrzeeniem ust. 8.

W sktad komisji wchodzw szczegOIngi:

1) dyrektor/kierownik lub upowaiony przez niego pracownik komérki organizacyjoezedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wanfsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiaglegj za
realizacg zadania konkursowegogdrcy jednoczénie przewodniczcym komisji,

2) Pelnomocnik Marszatka ds. Wspotpracy z Orgasjami Pozaradowymi, lub wskazany
przez niego pracownik Biura ds. Organizacji Pogdorvych i Kombatantow Urzdu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie,

3) pracownik lub pracownicy komorki organizacyjbkezedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie merytorycznie odpowiabie] za realizagjzada
wskazanych w konkursie,

4) dwie osoby wskazane przez organizacje padakze lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariacie, wedtug listy
ekspertow sektora pozadowego utworzonej przez Biuro ds. Organizacji Poabowych
i Kombatantow Urzdu Marszatkowskiego we wspotpracy z R&rganizaciji Pozasowych
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego;

Osoby wymienione w ust. 4 pkt 1 i 3 wskazujeettyor/kierownik komorki organizacyjnej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warrsko-Mazurskiego w Olsztynie merytorycznie

odpowiedzialnej za realizacgada w danym obszarze. Do udzialu w pracach komisjzenon

réwniez wskaza inne osoby.

Lista ekspertow sektora pozatnwego do pracy w komisjach konkursowych wskazanssiv4

pkt 4 jest tworzona przez Biuro ds. Organizacji &agowych i Kombatantow Urzlu

Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie w porozumieniu z Rad
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Organizacji Pozargowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego spodd oséb zgtaszanych
przez organizacje pozaowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ugtaw

7. W pracach komisji mag uczestniczy takie, z glosem doradczym, osoby posiadaj
specjalistycza wiedz w dziedzinie obejmuagrej zakres zadapublicznych, ktorych konkurs
dotyczy.

8. Komisja konkursowa nie dziatd bez udziatu os6b wskazanych w ust. 4 pkt#lje
1) Rada Organizacji Pozadowych Wojewoddztwa Warmsko-Mazurskiego lubadna
organizacja pozaggdowa nie wskze osob do sktadu komisji konkursowej,

2) wskazane osoby nie wezmdziatu w pracach komisji konkursowej lub
3) wszystkie powotane w skiad komisji osoby podjegataczeniu zgodnie z ust. 9 10 trybu.

9. Do cztonkéw komisji biacych udziat w opiniowaniu ofert stosujeg g9rzepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks pgstwania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr88z. 1071
z p&n. zm.) dotyczace wyhczenia pracownika.

10.W pracach komisji nie ma bra& udziatu osoba powzana z podmiotem skladaym ofert, czyli
osoba pozostaga z nim w takim stosunku prawnyie wynik sprawy mge mie€ wptyw na jej
prawa lub obowgzki, jako cztonka komisji, tj. w szczegolku:

1) jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wiadz maatow ubiegaicych st o dotacg

2) jest matonkiem, krewnym czy powinowatym do drugiego stopguiazwiazana jest z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostajetosunku nadezincsci stuzbowe]
z cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podi@neo ubiegagcych s¢ o dotacg; powody
wytaczenia osoby z prac komisji trwaiakze po ustaniu maenstwa, przysposobienia, opieki
lub kurateli,

3) jest przedstawicielem organizaciji, albo ktérej pistawicielem organizaciji jest jedna z 0s6b
wymienionych w pkt 2.

11. Kady cztonek komisji podpisujeswiadczenie w tej sprawiegltace zakcznikiem nr 1do trybu
powotywania i zasad dziatania komisji konkursowycprzed rozpocgiem posiedzenia,
0 ktébrym mowa w ust. 12.

12. Posiedzenia komisji zwotuje przewodnicg lub osoba przez niego upamgona, z tymze
cztonkowie komisji § skutecznie powiadamiani o terminie i miejscu pda@mia najpiniej
tydzien przed jego odbyciem.

13. Wymagane kworum dla skutecznego odbya@gasiedzenia komisji to obecitoco najmniej
potowy sktadu komisiji.

14. Posiedzenia komisji obstuguje komérka organjpecUrzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiagieq za realizagjzada bedacych przedmiotem
konkursu ofert. Dokonuje ona réwnisprawdzenia ofert pod wzglem formalnym, zgodnie
z karh oceny formalnej stanowdej zahcznik do ogtoszenia konkursu. Oferty spelpia)
wymogi formalne przekazuje komisji do oceny merytane;.

15. Cztonkowie komisji dokonuaj oceny ofert, ktére spetnity wymogi formalne. Poaleposiedzenia
komisji map oni prawo wgidu do ofert, ktore nie spetnity wymogéw formalnych.

16. W przypadku zakwestionowania przez co najnjegjego cztonka komisji prawidtowa oceny
formalnej dokonanej przez departament/biuro odpdmiédne za realiza¢j zadania, oferta
podlega ponownemu rozpatrzeniu pod wdgim formalnym podczas posiedzenia komisji.
W przypadku pozytywnej oceny formalnej zostaje dgzona do oceny merytorycznej.

17. W przypadku watpliwosci na etapie oceny formalnej oferty dot. kryteriyakim jest: ,zgodnéc
oferty z priorytetami i zadaniami zawartymi w ogtesiu konkursowym?”, oferta nie zosta
oceniona przez komisp trybie opisanym w ust. 23.

18. Cztonkowie komisji maj mazliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiedniej komoérce
organizacyjnej, na tydze przed planowanym posiedzeniem komisji. Awe jest rownie
przekazanie ofert do oceny merytorycznej w werkgkteonicznej, w przypadku opracowania
i przyjecia procedury udogpniania ofert czionkom komisji konkursowych w wersj
elektronicznej w Urgdzie Marszatkowskim Wojewodztwa Wanisko-Mazurskiego w Olsztynie.
W ciagu tego okresu majoni prawo dokonaindywidualnej oceny ofert na kartach oceny oferty,
bedacej zalzcznikiem nr 2do niniejszego trybu. Karty przekazywang grzewodniczcemu
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komisji przed lub w trakcie posiedzenia, o ktéryrowa w ust. 12, podczas ktérego uzgadniana
jest ostateczna opinia komisiji.

19. Kazda oferta musi hyzaopiniowana przez nie mniejzr3 cztonkéw komisji. Przy ocenie ofert
konkursowych komisja kieruje ikryteriami okrélonymi w ogtoszeniu konkursowym oraz
zapisami zawartymi w rocznym programie wspoOtpraamaeradu wojewodztwa z organizacjami
pozaradowymi, kryteriami oceny oferty zawartymi karcie oceny ofertyedacej zalgcznikiem
nr 2 do niniejszego trybu.

20. Przy ocenie oferty cztonkowie komisji hijopod uwag sposéb realizacji zadazleconych
w poprzednich latach oraz rozliczanig sirganizacji z dotacji udzielanych przez Samdrz
Wojewddztwa. Informagj taka przekazuje cztonkom komisji departament/biuro adpdzialne
za organizagj pracy komisji. W przypadku nieprawidtow® w w/w zakresie komisja w trybie
okreslonym w ust. 23 meze obniy¢ sredni catkowity ocere oferty w skali od 1 do 5 punktow.

21. Przy ocenie punktowej oferty komisja kierugergastpujacymi zasadami:

1) Minimalny prég punktowy, aby oferta zostata rekouh@nwana do dofinansowania, wynosi
17 punktéw w skali 33 punktowej. W przypadku niégsiecia w/w progu oferta nie nie
zost& wybrana do realizacji.

2) Na ocer oferty sktada sisrednia punktoéw przyznanych przez poszczegolnyabngziw
komisji z zastrzegeniem okrélonym w ust. 20.

3) W przypadku rozbienosci pomigdzy catkowitymi ocenami oferty poszczegoélnych ckion
komisji wynosacych 10 punktow i powsej oferta podlega dodatkowo ocenie kolejnego
cztonka komisji. Zasada ta nie ma zastosowaniazypaidku gdy oferta oceniona jest przez
wszystkich cztonkéw komisji biacych udziat w posiedzeniu.

22. W przypadku ofert z najwksz iloscia punktow, rekomendowanych przez komigjo
dofinansowania, a wymagaych poprawek, komisja zobosziana jest w uwagach opisa
rekomendowane poprawki.

23. W sytuacjach tego wymageych komisja podejmuje ostateczne decyzje w gtosawawnym,
zwykta wigkszacia gtosow w obecn@i co najmniej potowy czionkdw komisiji.
W przypadku réwnej iléci gtoséw, po ponownym rozpatrzeniu sprawy prze@dza si
ponowne gtosowanie. O ile w ponownym gtosowaniunashpi rozstrzygngcie - decyduje gtos
przewodniczcego komisiji.

24. Z przebiegu kalego posiedzenia spadza s¢ protokét wg wzoru stanowtegozakcznik nr 3
trybu, ktory podpisuje przewodnigzy lub osoba wyznaczona przez niego do prowadzenia
posiedzenia komisji i protokolant.

25. Komisja na podstawie informacji zawartych wroie oraz ogtoszeniu konkursowym peo
doprecyzowé zakres zadania, zapropon@Mavote dofinansowania a tak wskazéa pozycje
wymienione w budecie projektu, ktére zostambjete dofinansowaniem.

26. Z uwagi na toze kazdy w terminie 30 dni od ogtoszenia wynikéw konkursfert, mae zada
uzasadnienia przsgia mdz odrzucenia oferty, zainteresowany og£epodmiot powinien
otrzym& informacy, z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nieyatata dofinansowania
lub zostata przyta do realizacji oraz na jego wniosek ocenystzowe cztonkow komisiji
komoérka organizacyjna obstugup pra¢ komisji podaje na zbiorczym arkuszu ocen zgodnym
z Kartq oceny ofertyawieragcym kryteria oceny.
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Zalgcznik nr 1
do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji kanskwe]

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nagpuje:

Nie jestem powizany w sposéb okéony w ust. 10 Trybu powotywania i zasad
dziatania komisji konkursowej z podmiotami dzia@®imi w sferze paytku
publicznego sktadagymi ofert na realizagy zada Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w otwartym konkursie ofert dot. azaid:

W zwiazku z tym wyraam zgod na prae w komisji konkursowej powotanej na
potrzeby rozstrzygncia w/w konkursu.

Oceny ofert zgtoszonych do konkursu dokonam w dposwliwie obiektywny,
zgodnie z obowizujagcymi przepisami i posiadan przeze mnie wiedgz

| doswiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w komisji konkurseywpojawa si¢ przestanki co do
moich powazaan z podmiotem, ktérego oceniana oferta dotyczy, smtden fakt
przewodnicacemu komisji przed rozpoeziem procesu rekomendacji projektow
do dofinansowania i zrezygreuz pracy w komisji konkursowe,.

Zobowyzup sie utrzymywa w tajemnicy i poufnai wszelkie informacje
i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione, przygotwmvgrzeze mnie w trakcie
procedury oceny ofert lub wynikaje z procesu oceny.

IMIg I NAZWISKO: iiiiiii e
POOPIS: e ———

Olsztyn, dnia ......cooovviviiiiiiiiceee v
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Zalqgcznik nr 2
do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji kmsowej

KARTA OCENY OFERTY NR............

Lp. | Kryteria oceny oferty liczba

punktow
OGOLNA OCENA OFERTY (0-21 pkt)

1. | Zadanie manaczenie regionaln - wpisuje st w realizacg celow programow i strategii
wojewodzkich(0-2 pkt)

Realizacja zadania jest uzasadniona, celowa, zakiagca trwate rezultaty:

2. | odpowiada naotrzeby odbiorcow(0-2 pkt)

w

cele s jasno okrélone, mierzalne i realn@-2 pkt)

4. | dziatania sa dobrane zgodnie z celem, wykonalne, odpowiedntezewane
w harmonogrami€0-2 pkt)

5. | gwarantowana jestysoka jakas¢ zadanigpoprzez déwiadczenie w realizacji podobnych
zada, kwalifikacje wykonawcow, zaangawane odpowiednie zasoby rzeczowe, finansowe oraz

osoby je realizujce) (0-3 pkt)

6. | rezultaty wskazuyp na zasadnig realizacji zadaniazostaty wymienione efekty jakoiowe
i ilosciowe spdjne z celami; w zadeosci od rodzaju zadania: przewidywany efekt jesttyy
zaktadana jest kontynuacja, wykonanie zadaeikzie miato wptyw na popragizmiare sytuacji
odbiorcow(0-4 pkt)

Kosztorys realizacji zadania jest:

realny, nie jest zawpny/zanzony (0-1 pkt)

wydatki g konieczne i uzasadnion@®-1 pkt)

©|o| N

wysokd¢ wktadu wiasnego uwzgtinia udziakrodkéw finansowych wiasnych lub
pozyskanych z innyctrédet (0-1 pkt)

10. | czytelny, jasny, pozycje bietu % dostatecznie opisan@-1 pkt)

11. | spojny z harmonograme(@-1 pkt)

12. | nie zawiera kHow rachunkowych(0-1 pkt)

KOMENTARZ/UZASADNIENIE OCENY/rekomendacje np. dot. dofinansowywanych kosztéw
(pole nieobowizkowe)

KRYTERIA STRATEGICZNE (0-12 pkt)

1. | Zadanie angauje spotecznéé/spoteczndci lokalne (0-3 pkt)

2. | Zadanie jest realizowane w partnerstwie (max 3 pht XXXX

1) z co najmniej jednym partnerem, np. w ramaehntp wspolnej(0-1 pkt)

2) w partnerstwie co najmniej dwusektorowym (ajst) (0-1 pkt)

3) w sposOb wystarczgjy zostaty opisane zadania partner@sd pkt)

w

W realizacje¢ zadania zaangaowani @9 wolontariusze oraz cztonkowie organizacji (0-3 pRt

4, | Zadanie ma charakter innowacyjny (0-3 pkt)

czyli zawiera nowe elementy w stosunku do d#idiastychczas podejmowanych na danym tereni
w danej spoteczroi, grupy odbiorcow; do realizowanych zaidzostaly wprowadzone zmiany na
podstawie dokonanej oceny wédziej prowadzonych dziate zastosowane rozgzania mog zosta
rozpowszechnione i wdione w innych spoteczsmach

o

Max: 33 pkt RAZEM:

Minimalna liczba punktéw rekomencigi ofert do dofinansowania td7 - brana jest pod uwagrednia ocen
cztonkéw komisiji.

Olsztyn, dnia ......coooeeiiiiiiiiiice e,

Czytelny podpis cztonka komisji konkursowej
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Zalgcznik nr 3
do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji kaskwe]

PROTOKOL Z dnia .ccovveeeeeeeeeeeennen,

dot. rozstrzygnicia konkursu ofert na realizagada z zakresu:

przez organizacje pozaiowe i inne podmioty uprawnione.

Konkurs zostat ogtoszony przez ZaaANojewddztwa Warnisko-Mazurskiego
W ANIU: oo,

Komisja konkursowa (wg listy obecfm, stanowicej zahcznik do protokotu) w dniu/dniach:
................................... zaopiniowateey spetniggce wymogi formalne. Ostateczny wynik oceny
wraz z propozycjami dotacji lub brakiem rekomendaty dofinansowania przedstawiony jest
w zahczniku nr 1 do protokotu.

Komisja zapoznata siz wykazem ofert, ktdre nie spetnity wymogéw formath i pozytywnie go
zaopiniowata/zgtosita nagiujace uwagi..........

Wykaz ofert nie spetniagych wymogow formalnych stanowi zagnik nr 2 do protokotu.

Uwagi dot. rozstrzygrcia/wnioski komisiji:

Olsztyn, dnia:.................. Podpis
Przewodnicacego komisji
konkursowej:

Podpis osoby

sporadzapce] protokot:
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Zalgcznik nr 1
do protokotu z dnia ............

Wykaz ofert spetniajacych wymogi formalne wraz z ocea komisji konkursowe;j
I propozycjami wysokasci dotacji

Lp. | Nazwa Punktacja dokonana przez | Srednia liczbad Rekomendowana
zadania/organizacja cztonkow komisiji punktéw wysokasé
konkursowej dotacji/uwagi
1. 2. 3. 4.
Olsztyn, dnia:..........

Sporzdzit (-a):
Podpis
Przewodniczcego(-cej) komisji konkursowej:

Zalgcznik nr 2
do protokotu z dnia ............

Wykaz ofert, ktére nie spetnity wymogow formalnych

Lp. | Nazwa organizacji Nazwa zadania Uzasadnienie

Olsztyn, dnia: ..........
Sporzdzit (-a):

Podpis
Przewodniczcego (-cej) komisji konkursowej:
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Zalgcznik Nr 3

do Programu wspoipracy Samaqdu Wojewodztwa Warrisko-Mazurskiego

z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 usistwy

o0 dziatalndci paytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015

Wskazniki
do oceny realizacji Programu wspotpracy SamumuANojewddztwa Warmsko-Mazurskiego

Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustuawy o dzialalnéi pazytku
publicznego i o wolontariacie w roku 2015

Wartasé Wartasé Wartasé Wartas¢ Wartas¢ UWAGI
wskaznika | wskanika | wskaznika | wskaznika | wskaznika

Lp. . w roku w roku w roku w roku w roku
Nazwa wskanika 2011 2012 2013 2014 2015

1. | Wysokdac¢ srodkow Na Na Wysokas¢
finansowychprzekazanych poziomie | poziomie | srodkow
NGO z budetu wyzszym nizszym | finansowych
Wojewddztwa oraz ze niz w roku | nizw 2014 | z podzialem na
srodkéw PFRON w formie | 5805602 | 4 309915| 4 325540 2013 0 ok. 13% | poszczegolne
dotacji na realizagjzada zt zt zt ook. 10 % priorytety
publicznych samorgu
wojewddztwa zawartych
w PW,

2. | Wysokd¢ srodkow organizacja jest
finansowych partnerem- nie ma
wydatkowanych przez Na Na przeptywow
jednostk/komorke poziomie | poziomie | finansowych

z budretu Wojewodztwa podobnym | podobnym | pomigdzy

oraz zesrodkéw PFRON na b/d 233 1957 194 853 74 jak w roku jak organizaci
realizacg zada we 4 74 2013 w 2014 r. | a budetem
wspotpracy z NGO Wojewddztwa;
(w ramach uméw o

wspOtpracy, dziak

wspolnych

niesformalizowanych)

3. | Liczba projektow Wskaznik
zrealizowanych w ramach oddzielnie
poszczegolnych obszaréw Na Na okreslony dla
tematycznych — poziomie | poziomie | poszczegdlnych
priorytetéw PW (zaréwno 293 087 podobnym | podobnym | priorytetow.
dofinansowanych jak jak w roku jak Dotaczy¢: wykaz
tw partners_twie Zadania Zadania Zadania 2013 B AR zadsi_1 .
zorganizag = Umowy - | ;16cone: zlecone: zlecone: (+ miejsce
0 wspOtpracy przy realizacji realizacji:
zada). gmina/powiat;

293 252 239 gtéwne rezultaty
Zwigzane z PW-
specyficznymi
wskaznikami dla
priorytetu)

4. | Liczba ofert ztozonych brak
przez organizacje rzeczywistego
pozarzadowew réznych Na Na wplywu na
trybach (otwarty konkurs poziomie | poziomie | wartgsé
ofert, tryb bezkonkursowy) 646 741 572 podobnym | podobnym | wskaznika; sty

jak w roku jak do oceny potrzeb
2013 w 2014 r. | sektora

pozaradowego
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5. | Liczba ofert odrzuconych Na Na niewielki wptyw
ze wzgkdow formalnych poziomie | poziomie | na wartd¢
w trybie otwartego konkurst ) ) b/d nizszym | podobnym | wskaznika
ofert wraz z przyczynami jak jak
odrzucenia. w roku w 2014 r.
2013
Liczba ofert, ktére nie Na Na niewielki wptyw
zostaly dofinansowane poziomie | poziomie | na wartgé
6. mimo pozytywnego - - b/d nizszym | podobnym | wskaznika
rozstrzygniecia konkursu jak jak
wraz z uzasadnieniem braku w roku w 2014 r.
dofinansowania 2013
Kwota oczekiwanego brak
dofinansowania wskazana Na Na rzeczywistego
we wszystkichofertach poziomie | poziomie | wptywu na
spetniajcych wymogi 24 363 13 147 80 11 podobnym | nizszym | wartas¢
7. formalne 516 12 5 7t 805 576 74 jak w roku jak wskaznika; sty
' 2013 w 2014 r. | do oceny potrzeb
sektora
pozaradowego
Liczba partneréw Na Na organizacje
pozyskanych przez poziomie | poziomie | pozaradowe,
8. organizacje do realizacji wyzszym | wyzszym | samorady,
zada zleconych i projektow| 0 10% jak jak instytucje itp.
realizowanych wspolnie, b/d b/d b/d w roku w 2014 r. | — na podstawie
w tym zada w ramach ofert 2013 sprawozda
wspdinych. NGO'’s
Z realizacji zad&a
Wykaz zadan najcz;sciej Wg oceny
dofinansowanych Wykaz z Wykaz z | jednostek/komoére
9. w poszczegdlnych » komenta- | komenta- kd t
. - - rzem rzem - dot.
Priorytetach. dziata/celow
szczegotowych
Wykaz zadai, na ktore Wg oceny
wplyneto najwiccej ofert Wykaz z Wykaz z | jednostek/komore
10. | w poszczegélnych » komentarz| komenta- kd t
: - - em rzem - dot.
Priorytetach. dziata/celow
szczego6towych
Wykaz zadan PW, na Wg oceny
realizacg ktorych nie Wykaz z Wykaz z | jednostek/komoére
wplywaja oferty organizacji komentarz| komenta- | k
11. | pozaradowych (lub em rzem - dot.
organizacje niess - - b/d dzialah/celow
zainteresowane innym szczego6towych
rodzajem wspotpracy w tych
obszarach).
Liczba NGO Nie mniej | Nie mniej | Jedna organizacjd
wspotpracujcych nizw 2013 | nizw 2014 | moze by liczona
z Samorzdem ) ) podwdjnie, tzn w
Wojewddztwa: pkt 1) i pkt 2)
12. | 1) Realizujcych zadania
zlecone i otrzymujcych na 201 175 b/d
ten cel dotacje
2) Wspotpracujcych b/d ) b/d
w formach niefinansowych
13. | Liczbazespotéw/grup Dotaczy¢: wykaz
roboczych w tym komisji Na Na zespotow
konkursowych, w ktérych 16 59 47 poziomie | poziomie | roboczych wraz z
biora udziat czionkowie podobnym | podobnym | nazwg organizacji
NGO. jak w2013 | jak w 2014 | zglaszajcej
swoich
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przedstawicieli,

liczba odbytych
spotka, liczba
cztonkdéw zespot.
Liczbacztonkow Na Na
organizacji pozaradowych poziomie | poziomie
bioracych udziat w pracach podobnym | podobnym
14. | w/w zespotdéw wspolnych - - 79 jak wroku | jak w2014
(w stosunku do liczby 2013
cztonkéw zespotow)
Liczbadokumentow Dotaczy¢: wykaz
wojewddzkich dokumentow
skonsultowanych Na Na
Z organizacjami poziomie | poziomie
15. | pozaradowymi podobnym | podobnym
w trybie Uchwaty 3 5 5 jak wroku | jak w2014
Nr XLII/817/10 Sejmiku 2013
Wojewddztwa Warnfisko-
Mazurskiego z dnia 31
sierpnia 2010 roku* lub
w innym trybie
Liczba organizacji biaicych Na Na
udziat poziomie | poziomie
w konsultacjach wyzszym | wyzszym
16. | 1) zgtaszajcych uwagi na 020% jak | 0 10% jak
pismie w roku w roku
2) biomcych udziat 1) 10 18 b/d 2013 2014
w spotkaniach
konsultacyjnych i innych
formach konsultacji
Liczba wolontariuszy Na Na W tym 5 000
(w tym osébswiadczcych poziomie | poziomie | BankuZywnosici
prac spoteczn) wyzszym o| wyzszym | w Olsztynie
pracupcych przy realizacji 10% jak | 0 10% jak
zada zleconych b/d 7 305 11 000 w roku w roku
17. | organizacjom 2013 2014
pozaradowym,
wymienionych w pkt 1).
Wartas¢ pracyswiadczonej Na Na
przez wolontariuszy 915 304.0 poziomie | poziomie
i cztonkdw organizacji (dot. b/d 0 7t ' b/d wyzszym | wyzszym
18. | pkt17) jak w roku jak
2013 w2013 r.
Liczbawolontariuszy Do roku 2012
swiadczicych prag na rzecz Na Na nalezy doliczy¢
Urzedu Marszatkowskiego poziomie | poziomie | ok.200
i jednostek organizacyjnych podobnym | podobnym | wolontariuszy
Samoradu Wojewodztwa 97 179 b/d jak w roku jak ~-Warmia-Mazury
19. | (na podstawie porozumie 2013 w roku Senior Games”
oraz przy realizacji zada 2014
bez pisemnych porozuntie
— nie dot. zad@azleconych)
Miejsce realizacji zada Analiza zada
zlecanych organizacjom oraz zlecanych
zada realizowanych w Wykaz i realizowanych
innych formach wspoétpracy w innej formie
Zadania realizowana s wspotpracy.
20. | najczsciej w nastpujacych b/d b/d b/d - jakie gminy
gminach/powiatach regionu /powiaty
Gminy/powiaty gdzie nie obejmup?
sa realizowane zadania b/d b/d b/d - jakie inne

finansowane z buebtu

Wojewddztwa:

regiony/pastwa?
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