Uchwala Nr 33/414/14/1V
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 17 czerwca 2014 r.

w sprawie powolania dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Olsztynie

Na podstawie art. 46 ust. 3, art. 47 ust. 1, art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 217 z p6zn. zm.) oraz art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 596, z pézn. zm.) w zwiazku
z art.68 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

1. Powoluje si¢ pania Jolant¢ Ggbura, na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Olsztynie na czas okreslony, do dnia 23 czerwca 2020 roku, z wynagrodzeniem miesigcznym w wysokosci 3,8
krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, o ktorym mowa w art. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r. poz. 254, 1645).

2. W ramach stosunku pracy na stanowisku dyrektora oraz wyzej okreslonego wynagrodzenia pani Jolanta

Gebura moze udziela¢ §wiadczen zdrowotnych, na podstawie posiadanych uprawnien do wykonywania zawodu
lekarza oraz posiadanych specjalizacji, w wymiarze pig¢ godzin tygodniowo.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 23 czerwca 2014 roku.

Przewodniczacy Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Jacek Protas



