
Załącznik nr 2 
 do Trybu powoływania i zasad działania komisji konkursowej 

 
KARTA OCENY OFERTY NR…………  

 
 
 

Lp. 

 
Kryteria oceny projektu spełniającego wymogi formalne 
(układ kryteriów oceny jest zgodny z ofertą) 

Skala 
punktowa/  
liczba 
udzielonych 
punktów 

 
Uwagi oraz 
uzasadnienie 
0 pkt  

I.  Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego (dotyczy pkt III oferty) – max 14 pkt  

1. Zadanie ma zasięg: 
- lokalny (1 pkt) 
- ponadpowiatowy (2 pkt) 
- wojewódzki  (3 pkt) 

0-3 
 

…. 
 

 

2. Realizacja zadania jest uzasadniona i celowa  
1) odpowiada na potrzeby odbiorców,   
2) cele są jasno określone, mierzalne i realne,  
3) zadanie jest zgodne z dokumentami wojewódzkimi (programy, strategie) 

0-5 
 

…. 

3. Działania zostały dobrane zgodnie z celem i odpowiednio zaplanowane  
w harmonogramie (m. in. są wykonalne,  atrakcyjne; gwarantowana jest wysoka 
jakość zadania). 
Poszczególne części oferty są ze sobą spójne, oferta jest przejrzysta;  

0-3 
 

…. 

4. Rezultaty realizacji zadania wskazują na zasadność jego realizacji  
1)  zostały wymienione efekty jakościowe i ilościowe włącznie z podaniem wartości 

liczbowych; są one spójne z celami  
2) w zaleŜności od rodzaju zadania: przewidywany efekt jest trwały; wykonanie 

zadania będzie miało wpływ na poprawę /zmianę sytuacji odbiorców ) 

0-3 
 
 

…. 

II. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego (dotyczy pkt IV oferty) – max: 5 pkt  

5. Kosztorys realizacji zadania jest:  
1)  budŜet jest realny, nie jest zawyŜony/zaniŜony,   
2)  wydatki są konieczne i uzasadnione,  
3)  wysokość wkładu własnego uwzględnia udział środków finansowych własnych lub 

pozyskanych z innych źródeł 
4)  budŜet jest czytelny, jasny, pozycje budŜetu są dostatecznie opisane 
5)  kosztorys jest spójny z harmonogramem 
6)  budŜet nie zawiera błędów rachunkowych 

 
0-5 

 
 

…. 
 

 

 

III. Inne wybrane informacje dotyczące zadania (dotyczy pkt V oferty) – max 14 pkt  

6. Kadra  biorąca udział w realizacji zadania oraz zasoby rzeczowe wykorzystane do 
jego realizacji gwarantują jego wysoką jakość (pod uwagę brane są m.in. kwalifikacje 
osób zatrudnionych). 

0-3 
 

…. 

 

7. Wolontariat  oraz praca społeczna członków organizacji 
 

0-3 
…. 

8. Do realizacji zadania pozyskano partnerów – inne organizacje, instytucje, 
samorządy, określono ich rolę (dotyczy równieŜ oferty wspólnej). 

0-4 
…. 

9. Organizacja ma doświadczenie w realizacji podobnych zadań (lub jej 
członkowie/wolontariusze/kadra). 

0-2 
… 

10. Zadanie ma charakter innowacyjny 
Przedsięwzięcie, które powstaje w oparciu o nowy pomysł (inwencję), stanowiące, co 
do formy i zawartości merytorycznej, nowość w danym obszarze i/lub środowisku. 

0-2 
…. 

Max: 33 pkt                                                                                                 RAZEM:     

Minimalna liczba punktów rekomendująca ofertę do dofinansowania to 20 - brana jest pod uwagę średnia ocen 
członków komisji. 
 
 
Olsztyn, dnia ....................................... 

                                                                                                                .......................................................................... 
     Czytelny podpis członka komisji konkursowej 

  
 
 


