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KARTA OCENY WNIOSKU - KRYTERIA STRATEGICZNE

Os$ Priorytetowa: Srodowisko przyrodnicze

Dziatanie: 6.1. Poprawa i zapobieganie degradacji sSrodowiska poprzez budowe, rozbudowe i modernizacje infrastruktury
ochrony srodowiska

Podziatanie: 6.1.2. Gospodarka wodno-sciekowa

Nr wniosku:

Tytut projektu:

Whnioskodawca:

Whnioskowana kwota dofinansowania sSrodkami publicznymi:

Data wplywu wniosku:

Olsztyn, 22 kwietnia 2014 r.






Kryteria ogélne Skala Maks. Ele.mer]ty strateglczn(? z p.l_JnkEu W|dzen_|a rozwoju
. . liczba Przyznane | wojewoddztwa, do realizacji ktérych projekt
Lp. | [cel Opis kryterium punk- | Waga K ia sie lub ‘ekei t A |
trategiczny] towa przyzn. punkty przyczynia sie lub w projekcie wystepuje [ce
S punktow operacyjny]:
[1 wzrost konkurencyjnosci firm
[1 wzrost liczby miejsc pracy (réwniez tych posrednich)
[] stworzenie skutecznego systemu pozyskiwania
inwestoréw zewnetrznych
Kryterium okresla [1 wspieranie  systemu produkcji i  promocja
stopien wptywu wytwarzanej w regionie zywnos$ci wysokiej jakosci
projektu na ,
wzrost [1 wzrost potencjatu turystycznego
konkurencyjnosci [0 wzrost konkurencyjnosci ustug dla starzejacego sie
. gospodarki, spoteczenstwa
Wptyw projektu wyrazong
1 na wzrost za pomocg celéw 1-4 5 3 [] wzrost potencjatu instytucji otoczenia biznesu
| konkurencyjnosci | operacyjnych [1 tworzenie spoteczenstwa informacyjnego
gospodarki ‘Strategii rozwoju P yineg
spoteczno- [] wzrost konkurencyjnosci  gospodarki  poprzez
gospOQarczego dziatania wykraczajgce poza obszary wyznaczone
WOJeV\_/odztwa celami operacyjnymi, przyczyniajgce sie do realizaciji
warminsko- celu strategicznego (jakie?)
mazurskiego || )

do roku 2020’




Wptyw projektu
na wyzszg
konkurencyjnos¢
wojewodztwa jako
miejsca pracy

i zycia

Kryterium okresla
stopien wptywu
projektu

na wyzszg
konkurencyjnosé¢
wojewodztwa jako
miejsca pracy

i zycia, wyrazong
Zza pomocg celow
operacyjnych
‘Strategii rozwoju
spoteczno-
gospodarczego
wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego

do roku 2020’

1-4

[ dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku
pracy

wzrost réznorodnosci i dostepu do edukac;i

O O

rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego

[1 wysoki poziom zabezpieczenia i wzrost dostepu
do ustug medycznych

[1 wzrost bezpieczenstwa socjalnego sprzyjajacego
integracji oraz zapobieganiu wykluczeniu
spotecznemu

O

wzrost atrakcyjnosci bazy sportowo-rekreacyjnej

O

poprawa jakosci i ochrona srodowiska

[1 wzrost konkurencyjnosci wojewodztwa jako miejsca
pracy i zycia, poprzez dziatania wykraczajgce poza
obszary = wyznaczone  celami operacyjnymi,
przyczyniajace sie do realizacji celu strategicznego
(jakie?)




Wptyw projektu
na wzrost liczby

i jakosci powigzan
sieciowych

Kryterium okresla
stopien wptywu
projektu na
wzrost liczby

i jakosci powigzan
sieciowych,
wyrazonych

za pomocg celow
operacyjnych
‘Strategii rozwoju
spoteczno-
gospodarczego
wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego

do roku 2020’

1-4

[1 zwiekszenie zewnetrznej dostepnosci
komunikacyjnej (z  krajem iEuropg) oraz
wewnetrznej spojnosci

[] dostosowanie sieci nosnikdw energii do potrzeb
regionu

[J wzmocnienie i rozpowszechnienie systeméw
monitoringu  Ssrodowiska (réwniez wzrost ich
kompatybilnosci)

[1 wzrost liczby i jako$ci powigzan sieciowych, poprzez
dziatania wykraczajgce poza obszary wyznaczone
celami operacyjnymi, przyczyniajgce sie do realizacji
celu strategicznego (jakie?)

Maksymalna liczba przyznanych punktéw

20

Imie i nazwisko Cztonka Zarzadu oceniajacego wniosek:

Data:
Podpis:




