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Zatacznik nr 8.1 do Regulaminu

naboru i oceny wnioskéw
o dofinansowanie projektéw (...)
z dnia 22 kwietnia 2014 r.

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE — KARTA Z DEFINICJAM | KRYTERIOW
OS PRIORYTETOWA — PRZEDSIEBIORCZOSC ( Poddziatania 1.1.1 —1.1.4, 1.1.7, 1.1.10 -1.3)

Kryterium Skal3
Y punktowa
Poddziatanie 111 Inwestycje
w infrastruktur e badawcz g instytucji B+RT
oraz specjalistyczne o $rodki kompetencji
technologicznych
Whplyw projektu na poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia, 0-6 punktow

zwigkszenie zatrudnienia o: < 1 etat, > 1 < 2
etaty, > 2 < 3 etaty, > 3 < 4 etaty, > 4 etaty)

Waga

Definicja kryterium

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz deklarowana
we wniosku liczba nowozatrudnionych. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen biorac za podstawe
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto (w tym etatéw badawczych w przypadku tworzenia
nowych miejsc pracy w zakresie B+RT). Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji
projektu moze mieé¢ miejsce wylacznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu zatrudnienia
wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawg wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest srednia liczba
pracownikéw w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku
przedsiebiorstw/jednostek organizacyjnych dziatajacych krécej niz 12 miesiecy okres ich funkcjonowania. Liczba
pracownikéw oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw zatrudnionych na
petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepelnych etatach oraz
pracownikami sezonowymi, ktére wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR. Dla nowo powstatych
przedsiebiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartos¢ bazowa
réwng 1

nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt

utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

zwiekszenie zatrudnienia o:

< 1 etat- 2 pkt

> 1 <2 etaty- 3 pkt

> 2 < 3 etaty - 4 pkt

Olsztyn, 22 kwietnia 2014 r.
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Kryterium

Efektywnosé ekonomiczna projektu (ocena:
niska, srednia, wysoka)

Efektywnos¢é finansowa
(ocena: niska, srednia, wysoka)

projektu

Udokumentowane doswiadczenie
w pracach badawczo-rozwojowych na rzecz
sektora przedsiebiorstw
(ponizej 1 roku, od 1-2 lat, powyzej 2-3 lat,
powyzej 3-4 lat, powyzej 4 lat)

Spéjnos¢ z zapisami Regionalnej Strategii
Innowacyjnosci (RIS)
(tak, nie)

Nawigzanie wspotpracy z innymi jednostkami
naukowymi (1 jednostka naukowa, 2-3
jednostkami naukowymi, 4-5 jednostkami
naukowymi, z co najmniej 6 jednostkami
naukowymi)

Poddziatanie 1.1.2 Tworzenie parkéw
technologicznych i przemystowych,
inkubatoréw przedsi ebiorczo $ci

Skala
punktowa

1-3 punkty

0-2 punkty

0-4 punkty

0-1 punkt

1-4 punkty

Waga

Definicja kryterium

> 3 <4 etaty - 5 pkt

> 4 etaty - 6 pkt

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicznych wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali korzysci bedzie
oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.) zgodnie z pytaniem: na ile zakladane korzysci spoteczno-ekonomiczne z
projektu przekrocza koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
Srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

Oceniana bedzie zdolno$¢ finansowa i operacyjna, przez ktérg rozumie sie mozliwo$¢ zagwarantowania

catkowitych ~ $rodkéw  finansowych zwigzanych z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i
niekwalifikowalnych).

niska - 0 pkt

Srednia - 1 pkt

wysoka - 2 pkt

Whioskodawca posiada doswiadczenie w pracach badawczo-rozwojowych na rzecz sektora przedsiebiorstw,
udokumentowane referencjami, protokotami odbioru lub innymi podobnymi dokumentami, okreslajacymi zakres i
czas wykonywanych prac.

ponizej 1 roku — 0 pkt
od 1-2 lat - 1 pkt

powyzej 2-3 lat - 2 pkt
powyzej 3-4 lat - 3 pkt
powyzej 4 lat - 4 pkt
nie - 0 pkt

tak - 1 pkt

Ocena nawigzania przysztej wspétpracy z innymi jednostkami naukowymi (szkotami wyzszymi lub instytucjami
badawczo — rozwojowymi) w wyniku realizacji projektu. Nawigzanie wspotpracy z:

1 jednostka naukowg - 1 punkt
2-3 jednostkami naukowymi - 2 punkty
4-5 jednostkami naukowymi - 3 punkty

Z co najmniej 6 jednostkami naukowymi - 4 punkty
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Kryterium

Wplyw projektu na poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia,
zwiekszenie zatrudnienia 0: < 1 etat, > 1 < 2
etaty, > 2 < 3 etaty, > 3 < 4 etaty, > 4 etaty)

Efektywnos¢ ekonomiczna projektu (ocena:
niska, srednia, wysoka)

Efektywnos¢ finansowa projektu
niska, srednia, wysoka)

(ocena:

Projekt posiada $cisle okreslong grupe

Skala
punktowa

0-6 punktow

1-3 punkty

0-2 punkty

0-4 punkty

Waga

Definicja kryterium

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz deklarowana
we whniosku liczba nowozatrudnionych. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen biorac za podstawe
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto (w tym etatéw badawczych w przypadku tworzenia
nowych miejsc pracy w zakresie B+RT). Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji
projektu moze mie¢ miejsce wylgcznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu zatrudnienia
wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawa wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest srednia liczba
pracownikow w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku
przedsiebiorstw/jednostek organizacyjnych dziatajacych krécej niz 12 miesiecy okres ich funkcjonowania. Liczba
pracownikéw oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw zatrudnionych na
petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepetnych etatach oraz
pracownikami sezonowymi, ktére wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR. Dla nowo powstatych
przedsiebiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o warto$¢ bazowg
réwng 1

nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - O pkt

utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

zwigkszenie zatrudnienia o:

<1 etat- 2 pkt

> 1 < 2 etaty- 3 pkt

> 2 < 3 etaty - 4 pkt

> 3 <4 etaty - 5 pkt

> 4 etaty - 6 pkt

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicznych wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali korzysci bedzie
oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.) zgodnie z pytaniem: na ile zakladane korzysci spoteczno-ekonomiczne z
projektu przekrocza koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
Srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

Oceniana bedzie zdolno$¢ finansowa i operacyjna, przez ktoérg rozumie sie mozliwo$¢ zagwarantowania

catkowitych  $rodkéw  finansowych zwigzanych z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i
niekwalifikowalnych).

niska - 0 pkt

Srednia - 1 pkt

wysoka - 2 pkt

Whioskodawca posiada porozumienia o wspotpracy lub inne réwnowazne dokumenty od potencjalnych
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Kryterium

docelowg odbiorcow odbiorcow
(udokumentowang np. porozumieniami o
wspoOtpracy, deklaracjami itp.)

(ponizej 2 dokumentéw, 2 dokumenty, 3
dokumenty, 4 dokumenty, powyzej 4
dokumentéw)

Lokalizacja projektu na terenie o stopniu
bezrobocia

(< 100% $redniej stopy bezrobocia na Warmii
i Mazurach, = 100% < 120% s$redniej stopy
bezrobocia na Warmii i Mazurach, = 120% <
150% sredniej stopy bezrobocia na Warmii i
Mazurach, > 150% $redniej stopy bezrobocia
na Warmii i Mazurach)

Udokumentowane doswiadczenie wsparcia
sektora biznesu/ przedsiebiorstw
(ponizej 1 roku, od 1-2 lat, powyzej 2-3 lat,
powyzej 3-4 lat, powyzej 4 lat)

Poddziatanie 1.1.3 Inwestycje
infrastrukturalne  tworz ace powi gzania
kooperacyjne  pomi edzy jednostkami
naukowymi i badawczo-rozwojowymi

a przedsi gbiorstwami

Whplyw projektu na poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia,
zwiekszenie zatrudnienia o: < 1 etat, > 1 < 2
etaty, > 2 < 3 etaty, > 3 < 4 etaty, > 4 etaty)

Skala
punktowa

1-4 punkty

0-4 punkty

0-6 punktow

Waga

Definicja kryterium

odbiorcow projektu.
ponizej 2 dokumentéw — O pkt

2 dokumenty - 1 pkt
3 dokumenty - 2 pkt
4 dokumenty - 3 pkt

powyzej 4 dokumentdéw - 4 pkt

Preferowane beda projekty realizujgce przedsiewziecia na terenach o zwigkszonej stopie bezrobocia. W
powiatach, gdzie $rednia stopa bezrobocia wynosi w roku poprzednim (rok poprzedzajacy rok ziozenia
whniosku):

< 100% s$redniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 1 punkt

= 100% < 120% S$redniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 2 punkty

2 120% < 150% $redniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 3 punkty

> 150% Sredniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 4 punkty

Whnioskodawca posiada doswiadczenie wsparcia sektora biznesu/ przedsiebiorstw, udokumentowane
referencjami, protokotami odbioru lub innymi podobnymi dokumentami, okre$lajacymi zakres i czas
wykonywanych prac.

ponizej 1 roku — O pkt
od 1-2 lat - 1 pkt

powyzej 2-3 lat - 2 pkt
powyzej 3-4 lat - 3 pkt
powyzej 4 lat - 4 pkt

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz deklarowana
we wniosku liczba nowozatrudnionych. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen biorac za podstawe
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto (w tym etatéw badawczych w przypadku tworzenia
nowych miejsc pracy w zakresie B+RT). Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku realizacji
projektu moze mieé¢ miejsce wylacznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu zatrudnienia
wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawa wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest srednia liczba
pracownikéw w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w przypadku
przedsiebiorstw/jednostek organizacyjnych dziatajacych krécej niz 12 miesiecy okres ich funkcjonowania. Liczba
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Kryterium

Efektywnos¢ ekonomiczna projektu (ocena:
niska, srednia, wysoka)

Efektywnos¢é finansowa
(ocena: niska, $rednia, wysoka)

projektu

Spéjnos¢ z zapisami Regionalnej Strategii
Innowacyjnosci (RIS)
(tak, nie)

Udokumentowane doswiadczenie w pracach
na rzecz odbiorcéw (udokumentowanag np.
porozumieniami o wspotpracy, deklaracjami
itp.)

(ponizej 2 dokumentéw, 2 dokumenty, 3
dokumenty, 4 dokumenty, powyzej 4
dokumentéw)

Skala
punktowa

1-3 punkty

0-2 punkty

0-1 punkt

0-4 punkty

Waga

Definicja kryterium

pracownikéw oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw zatrudnionych na
petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepetnych etatach oraz
pracownikami sezonowymi, ktére wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR. Dla nowo powstatych
przedsiebiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o warto$¢ bazowg
réwng 1

nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - O pkt

utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

zwigkszenie zatrudnienia o:

< 1 etat- 2 pkt

> 1 < 2 etaty- 3 pkt

> 2 < 3 etaty - 4 pkt

> 3 <4 etaty - 5 pkt

> 4 etaty - 6 pkt

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicznych wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali korzysci bedzie

oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.) zgodnie z pytaniem: na ile zakladane korzysci spoteczno-ekonomiczne z
projektu przekrocza koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
Srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

Oceniana bedzie zdolno$¢ finansowa i operacyjna, przez ktoérg rozumie sie mozliwo$¢ zagwarantowania

catkowitych ~ $rodkéw  finansowych zwigzanych z realizowanym projektem  (kwalifikowalnych i
niekwalifikowalnych).

niska - 0 pkt

Srednia - 1 pkt

wysoka - 2 pkt

nie - 0 pkt

tak - 1 pkt

Whioskodawca posiada porozumienia o wspotpracy lub inne réwnowazne dokumenty od potencjalnych
odbiorcow projektu.

ponizej 2 dokumentéw — 0 pkt
2 dokumenty — 1 pkt
3 dokumenty — 2 pkt
4 dokumenty - 3 pkt



Lp.

Kryterium

Poddziatanie 1.1.4 Budowa irozbudowa
klastréw 0 znaczeniu lokalnym
i regionalnym

Wplyw projektu na poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia,
zwigkszenie zatrudnienia o: < 1 etat, > 1 < 2
etaty, > 2 < 3 etaty, > 3 < 4 etaty, > 4 etaty)

Efektywnos¢ ekonomiczna projektu (ocena:
niska, srednia, wysoka)

Efektywnos¢ finansowa
(ocena: niska, $rednia, wysoka)

projektu

Skala
punktowa

0-6 punktow

1-3 punkty

0-2 punkty

Waga

Definicja kryterium

powyzej 4 dokumentéw - 4 pkt

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz deklarowana
we whniosku liczba nowozatrudnionych. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen biorgc za podstawe
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w
wyniku realizacji projektu moze mie¢ miejsce wylacznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawa wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest
$rednia liczba pracownikéw w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w
przypadku przedsiebiorstw/jednostek organizacyjnych dziatajacych krocej niz 12 miesigecy okres ich
funkcjonowania. Liczba pracownikéw oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe
pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktére wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR.
Dla nowo powstatych przedsiebiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o
warto$¢ bazowa réwna 1

nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt

utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

zwiekszenie zatrudnienia o:

<1 etat- 2 pkt

> 1 < 2 etaty- 3 pkt

> 2 < 3 etaty - 4 pkt

> 3 <4 etaty - 5 pkt

> 4 etaty - 6 pkt

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicznych wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali korzysci bedzie

oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.) zgodnie z pytaniem: na ile zakladane korzysci spoteczno-ekonomiczne z
projektu przekrocza koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
Srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

Oceniana bedzie zdolno$¢ finansowa i operacyjna, przez ktoérg rozumie sie mozliwo$s¢ zagwarantowania
catkowitych ~ $rodkéw  finansowych zwigzanych z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i
niekwalifikowalnych).
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Kryterium

Projekt przyczynia sie do budowy Ilub
rozbudowy klastréw wramach sektoréw
strategicznych dla regionu zgodnie RPO
(tak, nie)

Liczba  uczestnikbw  klastra  powyzej
minimalnego wymaganego poziomu
(brak, od 1-2 szt., od 3-4 szt., pow. 4 szt.)

Liczba wdrozonych produktéw/ustug
w ramach klastra
(brak produktéw/ustug, 1 produkt/ustuga, od
2-3 produktéw/ustug, , co najmniej 4
produkty/ustugi,).

Liczba nabytych/wdrozonych nowych
technologii w ramach klastra
(brak technologii, 1 technologia,, 2-3

technologie, co najmniej 4 technologie).

Poddziatanie 1.1.7. Dotacje inwestycyjne
dla mikroprzedsi ebiorstw i sektora M SP
w zakresie innowacji i nowych technologii

Wplyw projektu na poziom i jakos¢
zatrudnienia (brak utworzonych etatéw,
utworzony etat/etaty, utworzony etat/etaty dla
pracownika z wyksztalceniem wyzszym,
utworzony etat/etaty dla pracownika ze
stopniem naukowym co najmniej doktora)

Skala
punktowa

0-1 punkt

0-3 punkty

0-3 punkty

0-3 punkty

0-3 punktow

Waga

Definicja kryterium

niska - 0 pkt
Srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt

Projekt dotyczy: ustug (turystyka), przetworstwa przemystowego (galanteria skérzana, produkcja mebli, okien i
drzwi), produkcji artykutéw zywnos$ciowych i napojoéw (mleczarstwo, produkcja piwa).

tak - 1 pkt
nie - 0 pkt

Liczba uczestnikéw klastra powyzej 10:

brak — 0 pkt
od 1-2 szt. - 1 pkt
od 3-4 szt. - 2 pkt
pow. 4 szt. - 3 pkt

Promowane bedzie tworzenie klastréw majacych na celu wdrozenie mozliwie duzej liczby produktéw/ustug w
wyniku wspolnej kooperacji. Wdrozonych zostanie:

brak produktéw/ustug — 0 punktéw

1 produkt/ustuga - 1 punkt

od 2-3 produktéw/ustug - 2 punkty

co najmniej 4 produkty/ustugi - 3 punkty

Promowane bedzie tworzenie klastrbw majacych na celu wdrozenie/nabycie mozliwie duzej liczby nowych
technologii w wyniku wspdlnej kooperacii.

brak technologii — 0 punktow

1 technologia - 1 punkt

2-3 technologie - 2 punkty

co najmniej 4 technologie - 3 punkty

Brane bedzie pod uwage deklarowane we wniosku powstanie nowego/nowych miejsc pracy w
przedsiebiorstwie, wyrazonych w pelnych etatach. Oceniajacy dokonuje jednoczesnie weryfikacji
deklarowanego we wniosku poziomu wyksztatcenia osoby/oséb nowozatrudnionych.

Punktacja przedstawia¢ sie bedzie nastepujgco:
- brak utworzonych etatéw - 0 pkt
- utworzony etat/etaty - 1 pkt



Lp. | Kryterium Skala

punktowa

Efektywnosé finansowa projektu (ocena: .

2 niska, srednia, wysoka) 0-2 punkty
Projekt zaktada wdrozenie technologii :
- hie stosowanej w kraju,

3 | . stosowanej w kraju, ale nie stosowanej w 1-3 punkty
regionie,
- stosowanej w regionie nie dtuzej niz 3 lata

4 Poziom zaangazowanych $rodkéw wtasnych
(< 55%, > 55% < 60%, > 60% < 65%, > 65%) 0-3 punkty

Waga

Definicja kryterium

- utworzony etat/etaty dla pracownika z wyksztatceniem wyzszym - 2 pkt
- utworzony etat/etaty dla pracownika ze stopniem naukowym co najmniej doktora - 3 pkt

W przypadku zatrudnienia wiecej niz jednego pracownika punktowany bedzie najwyzszy poziom wyksztalcenia
ws$réd nowozatrudnionych (tym samym nie bedg sumowane punkty w przypadku zatrudniania os6b z réznym
wyksztatceniem).

Efekty finansowe projektu sg wyrazone przez wskazniki finansowe projektu ujete w sekcji F biznesplanu, a
powigzane z zadeklarowanymi wskaznikami produktu i rezultatu. W zwigzku z powyzszym w tym Kryterium
merytorycznym oceniany jest stopien mozliwosci ich osiagniecia w trakcie realizacji projektu i utrzymania w
okresie 3 lat od zakonczenia realizacji projektu. Oceny nalezy dokona¢ w szczegoélnosci biorgc pod uwage:

- posiadane przez wnioskodawce zasoby finansowe na realizacje projektu oraz na jego utrzymanie przez
okres 3 lat od zakonczenia realizacji projektu,

- prognozy dla projektu i dla calej dziatalnosci prowadzonej przez wnioskodawce dla okresu 3 lat po
zakonczeniu realizacji projektu (nalezy wzigé pod uwage zaréwno prognozy dla branzy, rynku jak i dla
samego przedsiebiorstwa),

- wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza osiagna¢ dzieki realizacji projektu a przede
wszystkim realno$¢ osiggniecia i utrzymania tych wskaznikéw,

Jesli taczna ocena wskaznikéw finansowych wyniesie ponizej 4, oceniajacy przyzna ocene niskg - 0 punktow.
Jezeli taczna ocena wskaznikéw finansowych bedzie zawiera¢ sie w przedziale =4 a <8 wéwczas przyznana
zostanie ocena s$rednia - 1 punkt. Ocene ,wysokg” — 2 punkty - moga uzyskac tylko ci przedsigbiorcy, ktérzy
wykazali wystarczajace srodki na realizacje projektu, podali mierzalne i prawidlowo skonstruowane wskazniki
produktu i rezultatu, zas ich prognozy finansowe sg wiarygodne oraz wskazujg na wysokie prawdopodobienstwo
osiggniecia i utrzymania tych wskaznikéw, a taczna ocena wskaznikéw finansowych wyniesie 28.

Aby otrzymac punkty w ramach tego kryterium technologia, ktérej dotyczy innowacyjnos¢ musi by¢ zwigzana z
celami projektu. Punkty nie moga by¢ przyznane za innowacyjne technologie dotyczace dodatkowych
elementéw inwestycji. Oceniajacy przyznaje punkty w tym kryterium biorgc pod uwage opinie o innowacyjnosci
okreslajaca réwniez okres stosowania danej technologii w kraju badz regionie. Moga to by¢ opinie jednostek
naukowych (w rozumieniu Ustawy z dnia 8.10.2004 o zasadach finansowania nauki) badz stowarzyszen
branzowych i technicznych.

- rozwigzanie innowacyjne stosowane w regionie nie diuzej niz 3 lata— 1 pkt
- rozwigzanie innowacyjne stosowane w kraju, ale nie stosowane w regionie — 2 pkt
- rozwigzanie innowacyjne nie stosowane w kraju — 3 pkt

Brany jest pod uwage poziom zaangazowanych $rodkéw wiasnych w pokrycie wydatkéw kwalifikowanych
projektu, liczony w punktach procentowych tylko woéwczas gdy przekracza 55%:



Lp.

Kryterium

Doswiadczenie Whioskodawcy w
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w
branzy zwigzanej z projektem (do 36 m-cy
wiacznie, pow. 36 m-cy do 60 m-cy wigcznie,
powyzej 60 m-cy)

Posiadane certyfikaty: akredytowany
certyfikat jakosci lub inne certyfikaty
branzowe zawierajgce w sobie wymagania
normy ISO 9001, akredytowany -certyfikat
systemu zarzadzania BHP, akredytowany
certyfikat Systemu zarzadzania
srodowiskowego zgodny z wymaganiami ISO
14001 lub rozporzadzeniem EMAS

Poddziatanie 1.1.10. Przygotowanie stref
przedsi ebiorczo $ci

Wplyw projektu na poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia,
zwigkszenie zatrudnienia o: < 1 etat, > 1 < 2
etaty, > 2 < 3 etaty, > 3 < 4 etaty, > 4 etaty)

Skala
punktowa

0-2 punkty

0-1 punkty

0-6 punktow

Waga

Definicja kryterium

- < 55% - 0 pkt
- > 55% < 60% - 1 pkt
-> 60% < 65% - 2 pkt
- > 65% - 3 pkt

- do 36 m-cy wiacznie — 0 pkt

- pow. 36 m-cy do 60 m-cy wigcznie - 1 pkt

- powyzej 60 m-cy — 2 pkt

Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma — oznacza to ocene wszystkich zasobéw, w tym m.in. kadry.

Warunkiem otrzymania punktu jest przedstawienie kserokopii posiadanego certyfikatu

- brak — 0 pkt
- jest — 1 pkt

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz deklarowana
we whniosku liczba nowozatrudnionych. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen biorac za podstawe
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w
wyniku realizacji projektu moze mie¢ miejsce wylacznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawg wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest
$rednia liczba pracownikéw w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w
przypadku przedsiebiorstw/jednostek organizacyjnych dziatajacych krocej niz 12 miesiecy okres ich
funkcjonowania. Liczba pracownikéw oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe
pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktére wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR.
Dla nowo powstatych przedsiebiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o
warto$¢ bazowa réwna 1

nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt
utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt
zwiekszenie zatrudnienia o:



Kryterium

Efektywnosé ekonomiczna projektu (ocena:
niska, srednia, wysoka)

Efektywnos¢ finansowa
(ocena: niska, srednia, wysoka)

projektu

Kompleksowos¢ projektu

(jeden element uzbrojenia, dwa elementy
uzbrojenia, trzy lub wiecej elementéw
uzbrojenia)

Lokalizacja projektu na terenie o stopniu
bezrobocia

(< 100% sredniej stopy bezrobocia na Warmii
i Mazurach, = 100% < 120% s$redniej stopy
bezrobocia na Warmii i Mazurach, = 120% <
150% sredniej stopy bezrobocia na Warmii i
Mazurach, > 150% $redniej stopy bezrobocia
na Warmii i Mazurach)

Poddziatanie 1.1.11. Regionalny System
Wspierania Innowacji

Whplyw projektu na poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie dotychczasowego

Skala
punktowa

1-3 punkty

0-2 punkty

1-3 punktow

1-4 punkty

0-6 punktow

Waga

Definicja kryterium

< 1 etat- 2 pkt

> 1 <2 etaty- 3 pkt

> 2 < 3 etaty - 4 pkt

> 3 <4 etaty - 5 pkt

> 4 etaty - 6 pkt

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicznych wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali korzysci bedzie

oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.) zgodnie z pytaniem: na ile zakladane korzysci spoteczno-ekonomiczne z
projektu przekrocza koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
Srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

Oceniana bedzie zdolno$¢ finansowa i operacyjna, przez ktoérg rozumie sie mozliwo$¢ zagwarantowania

catkowitych  $rodkéw  finansowych  zwigzanych z  realizowanym  projektem  (kwalifikowalnych
i niekwalifikowalnych).

niska - 0 pkt

Srednia - 1 pkt

wysoka - 2 pkt

Preferowane beda projekty przygotowujace tereny inwestycyjne w sposéb, jak najbardziej kompleksowy.
Oceniana bedzie kompleksowos$¢ budowanej infrastruktury, w sktad ktérej moga wchodzié np. drogi, wodociagi,
kanalizacja itp. Projekt uzyska maksymalng ilo$¢ punktéw w przypadku gdy inwestycja bedzie zaktadata budowe
trzech lub wiecej elementéw uzbrojenia.

jeden element uzbrojenia - 1 pkt

dwa elementy uzbrojenia - 2 pkt

trzy lub wigcej elementéw uzbrojenia — 3 pkt

Preferowane beda projekty realizujace przedsiewziecia na terenach o zwigekszonej stopie bezrobocia. W
powiatach, gdzie $rednia stopa bezrobocia wynosi w roku poprzednim (rok poprzedzajacy rok ztozenia
whniosku):

< 100% s$redniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 1 punkt

2 100% < 120% $redniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 2 punkty

= 120% < 150% S$redniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 3 punkty

> 150% Sredniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach - 4 punkty

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz deklarowana
we whniosku liczba nowozatrudnionych. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen biorgc za podstawe
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Lp.

Kryterium

zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia,
zwigkszenie zatrudnienia o: < 1 etat, > 1 < 2
etaty, > 2 < 3 etaty, > 3 < 4 etaty, > 4 etaty)

Efektywnos¢ ekonomiczna projektu (ocena:
niska, srednia, wysoka)

Efektywnos¢é finansowa projektu
(ocena: niska, $rednia, wysoka)

Udokumentowane doswiadczenie w zakresie
grupy docelowej

(brak, do 1 roku, powyzej 1-2 lat, powyzej 2-3
lat, powyzej 3 lat)

Skala
punktowa

1-3 punkty

0-2 punkty

0-4 punkty

Waga

Definicja kryterium

zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w
wyniku realizacji projektu moze mie¢ miejsce wylacznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawg wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest
$rednia liczba pracownikéw w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w
przypadku przedsiebiorstw/jednostek organizacyjnych dziatajacych krocej niz 12 miesigecy okres ich
funkcjonowania. Liczba pracownikéw oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe
pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktére wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR.
Dla nowo powstatych przedsiebiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o
warto$¢ bazowa réwna 1

- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - O pkt

- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

- zwigkszenie zatrudnienia o:

- <1 etat- 2 pkt

->1 <2 etaty- 3 pkt

->2 < 3etaty - 4 pkt

->3 <4 etaty - 5 pkt

- > 4 etaty - 6 pkt

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicznych wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali korzysci bedzie

oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.) zgodnie z pytaniem: na ile zakladane korzysci spoteczno-ekonomiczne z
projektu przekroczg koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
Srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

Oceniana bedzie zdolno$¢ finansowa i operacyjna, przez ktérg rozumie sie mozliwo$¢ zagwarantowania
catkowitych ~ $rodkéw  finansowych zwigzanych z realizowanym projektem  (kwalifikowalnych i
niekwalifikowalnych).

niska - 0 pkt
Srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt

Whioskodawca posiada doswiadczenie w pracach na rzecz grupy docelowej, poswiadczone m.in. referencjami,
dokumentacjg z organizowanych szkolen, konferencji, imprez, udokumentowanymi kontaktami, poradami lub
innymi podobnymi dokumentami, okreslajacymi zakres i czas wykonywanych prac.

brak — 0 pkt
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Lp.

Kryterium

Dotychczasowy zakres dziatania
(lokalny (gmina), ponadlokalny (kilka gmin,
powiat), regionalny (tzn. pokrywajacy caly
region — klienci w kazdym powiecie))

Poddziatanie 1.2.1. Instytucje otoczenia
biznesu

Wplyw projektu na poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia,
zwiekszenie zatrudnienia o: < 1 etat, > 1 < 2
etaty, > 2 < 3 etaty, > 3 < 4 etaty, > 4 etaty)

Efektywnosé ekonomiczna projektu (ocena:
niska, srednia, wysoka)

Skala
punktowa

1-3 punkty

0-6 punktow

1-3 punkty

Waga

Definicja kryterium

do 1 roku - 1 pkt
powyzej 1-2 lat - 2 pkt
powyzej 2-3 lat - 3 pkt
powyzej 3 lat - 4 pkt

Brany jest pod uwage dotychczasowy zakres dziatania Wnioskodawcy:
lokalny (gmina) — 1 pkt

ponadlokalny (kilka gmin, powiat) — 2 pkt

regionalny (tzn. pokrywajacy caly region — klienci w kazdym powiecie) — 3 pkt

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz deklarowana
we wniosku liczba nowozatrudnionych. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen biorac za podstawe
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w
wyniku realizacji projektu moze mie¢ miejsce wytgcznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawg wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest
Srednia liczba pracownikéw w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w
przypadku przedsiebiorstw/jednostek organizacyjnych dziatajacych krécej niz 12 miesiecy okres ich
funkcjonowania. Liczba pracownikéw oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe
pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktére wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR.
Dla nowo powstatych przedsiebiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o
wartos¢ bazowg réwna 1

- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt

- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

- zwiekszenie zatrudnienia o:

- <1 etat- 2 pkt

->1 <2 etaty- 3 pkt

->2 < 3etaty - 4 pkt

- >3 <4 etaty - 5 pkt

- > 4 etaty - 6 pkt

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicznych wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali korzysci bedzie
oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.) zgodnie z pytaniem: na ile zakladane korzysci spoteczno-ekonomiczne z
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Lp.

Kryterium

Efektywnos¢é finansowa
(ocena: niska, $rednia, wysoka)

projektu

Udokumentowane doswiadczenie w zakresie
grupy docelowej

(brak, do 1 roku, powyzej 1-2 lat, powyzej 2-3
lat, powyzej 3 lat)

Dotychczasowy zakres dziatania

(lokalny (gmina), ponadlokalny (kilka gmin,
powiat), - regionalny (tzn. pokrywajacy caty
region — klienci w kazdym powiecie))

Poddziatanie 1.2.2.
por eczeniowe i po zyczkowe

Fundusze

Wplyw projektu na poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia,
zwigkszenie zatrudnienia o: < 1 etat, >1 < 2
etaty, > 2 < 3 etaty, > 3 < 4 etaty, > 4 etaty)

Skala
punktowa

0-2 punkty

0-4 punkty

1-3 punkty

0-6 punktow

Waga

Definicja kryterium

projektu przekrocza koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
Srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

Oceniana bedzie zdolno$¢ finansowa i operacyjna, przez ktérg rozumie sie mozliwo$¢ zagwarantowania

catkowitych ~ $rodkéw  finansowych zwigzanych z realizowanym projektem  (kwalifikowalnych i
niekwalifikowalnych).

niska - 0 pkt

Srednia - 1 pkt

wysoka - 2 pkt

Whioskodawca posiada doswiadczenie w pracach na rzecz grupy docelowej, poswiadczone m.in. referencjami,
dokumentacja z organizowanych szkolen, konferencji, imprez, udokumentowanymi kontaktami, poradami lub
innymi podobnymi dokumentami, okreslajacymi zakres i czas wykonywanych prac.

brak — 0 pkt

do 1 roku - 1 pkt

powyzej 1-2 lat - 2 pkt
powyzej 2-3 lat - 3 pkt
powyzej 3 lat - 4 pkt

Brany jest pod uwage dotychczasowy zakres dziatania Wnioskodawcy:
lokalny (gmina) — 1 pkt

ponadlokalny (kilka gmin, powiat) — 2 pkt

regionalny (tzn. pokrywajacy caty region — klienci w kazdym powiecie) — 3 pkt

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz deklarowana
we wniosku liczba nowozatrudnionych. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen biorac za podstawe
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w
wyniku realizacji projektu moze mie¢ miejsce wytgcznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawag wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest
$rednia liczba pracownikéw w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w
przypadku przedsiebiorstw/jednostek organizacyjnych dziatajacych krécej niz 12 miesiecy okres ich
funkcjonowania. Liczba pracownikéw oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe
pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
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Lp.

Kryterium

Efektywnos¢ ekonomiczna projektu (ocena:
niska, srednia, wysoka)

Efektywnos¢é finansowa projektu
(ocena: niska, $rednia, wysoka)

Udokumentowane doswiadczenie w zakresie
grupy docelowe;j.

(brak, do 1 roku, powyzej 1-2 lat, powyzej 2-3
lat , powyzej 3 lat)

Dotychczasowy zakres dziatania

Skala
punktowa

1-3 punkty

0-2 punkty

0-4 punkty

1-3 punkty

Waga

Definicja kryterium

niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktére wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR.
Dla nowo powstatych przedsiebiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o
warto$¢ bazowa réwna 1

- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - O pkt

- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

- zwigkszenie zatrudnienia o:

- <1 etat- 2 pkt

->1 <2 etaty- 3 pkt

->2 < 3 etaty - 4 pkt

->3 <4 etaty - 5 pkt

- > 4 etaty - 6 pkt

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicznych wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali korzysci bedzie

oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.) zgodnie z pytaniem: na ile zakladane korzysci spoteczno-ekonomiczne z
projektu przekrocza koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
Srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

Oceniana bedzie zdolno$¢ finansowa i operacyjna, przez ktérg rozumie sie mozliwo$¢ zagwarantowania
catkowitych ~ $rodkéw  finansowych zwigzanych z realizowanym projektem (kwalifikowalnych i
niekwalifikowalnych).

niska - 0 pkt
Srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt

Whioskodawca posiada doswiadczenie w pracach na rzecz grupy docelowej, poswiadczone m.in. referencjami,
dokumentacjg z organizowanych szkolen, konferencji, imprez, udokumentowanymi kontaktami, poradami,
udzielonymi poreczeniami/pozyczkami lub innymi podobnymi dokumentami, okre$lajacymi zakres i czas
wykonywanych prac.

brak — 0 pkt

do 1 roku - 1 pkt
powyzej 1-2 lat - 2 pkt
powyzej 2-3 lat - 3 pkt
powyzej 3 lat - 4 pkt

Brany jest pod uwage dotychczasowy zakres dziatania Wnioskodawcy:
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Lp.

Kryterium

(lokalny (gmina), ponadlokalny (kilka gmin,
powiat), regionalny (tzn. pokrywajacy caly
region — klienci w kazdym powiecie))

Poddziatanie 1.2.3. System
inwestora na poziomie regionalnym

obstugi

Wplyw projektu na poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia,
zwigkszenie zatrudnienia o: < 1 etat, >1 < 2
etaty, > 2 < 3 etaty, > 3 < 4 etaty, > 4 etaty)

Efektywnosé ekonomiczna projektu (ocena:
niska, srednia, wysoka)

Efektywnos¢é finansowa
(ocena: niska, $rednia, wysoka)

projektu

Skala
punktowa

0-6 punktow

1-3 punkty

0-2 punkty

Waga

Definicja kryterium

lokalny (gmina) — 1 pkt
ponadlokalny (kilka gmin, powiat) — 2 pkt
regionalny (tzn. pokrywajacy caly region — klienci w kazdym powiecie) — 3 pkt

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz deklarowana
we whniosku liczba nowozatrudnionych. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen biorac za podstawe
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w
wyniku realizacji projektu moze mie¢ miejsce wylacznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawg wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest
Srednia liczba pracownikéw w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w
przypadku przedsiebiorstw/jednostek organizacyjnych dziatajacych krocej niz 12 miesiecy okres ich
funkcjonowania. Liczba pracownikéw oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe
pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktére wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR.
Dla nowo powstatych przedsiebiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o
wartos¢ bazowg réwna 1

- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - O pkt

- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

- zwiekszenie zatrudnienia o:

- <1 etat- 2 pkt

->1 <2 etaty- 3 pkt

->2 < 3etaty - 4 pkt

->3 <4 etaty - 5 pkt

- > 4 etaty - 6 pkt

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicznych wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali korzysci bedzie

oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.) zgodnie z pytaniem: na ile zakladane korzysci spoteczno-ekonomiczne z
projektu przekrocza koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
Srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

Oceniana bedzie zdolno$¢ finansowa i operacyjna, przez ktérg rozumie sie mozliwo$¢é zagwarantowania
catkowitych  $rodkéw  finansowych zwigzanych z realizowanym projektem  (kwalifikowalnych i
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Kryterium

Udokumentowane doswiadczenie w zakresie
grupy docelowej.
(brak, do 1 roku, powyzej 1-2 lat, powyzej 2-3
lat, powyzej 3 lat)

Dotychczasowy zakres dziatania

(lokalny (gmina), ponadlokalny (kilka gmin,
powiat), regionalny (tzn. pokrywajacy caty
region — klienci w kazdym powiecie))

Dziatanie 1.3. Wspieranie wytwarzania
i promocji produktéw regionalnych

Wplyw projektu na poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie zatrudnienia,
zwiekszenie zatrudnienia o: < 1 etat, > 1 < 2
etaty, > 2 < 3 etaty, > 3 < 4 etaty, > 4 etaty)

Skala
punktowa

0-4 punkty

1-3 punkty

0-6 punktow

Waga

Definicja kryterium

niekwalifikowalnych).

niska - 0 pkt
Srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt

Whioskodawca posiada doswiadczenie w pracach na rzecz grupy docelowej, poswiadczone m.in. referencjami,
porozumieniami, udokumentowanymi kontaktami, poradami lub innymi podobnymi dokumentami, okreslajacymi
zakres i czas wykonywanych prac.

brak — O pkt

do 1 roku - 1 pkt

powyzej 1-2 lat - 2 pkt
powyzej 2-3 lat - 3 pkt
powyzej 3 lat - 4 pkt

Brany jest pod uwage dotychczasowy zakres dziatania Wnioskodawcy:
lokalny (gmina) — 1 pkt

ponadlokalny (kilka gmin, powiat) — 2 pkt

regionalny (tzn. pokrywajacy caly region —klienci w kazdym powiecie) — 3 pkt

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz deklarowana
we wniosku liczba nowozatrudnionych. Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen biorac za podstawe
zatrudnienie wykazane we wniosku o dofinansowanie na koniec zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto. Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w
wyniku realizacji projektu moze mie¢ miejsce wytgcznie w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawag wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest
$rednia liczba pracownikéw w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie a w
przypadku przedsiebiorstw/jednostek organizacyjnych dziatajacych krécej niz 12 miesiecy okres ich
funkcjonowania. Liczba pracownikéw oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe
pracownikéw zatrudnionych na petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktére wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR.
Dla nowo powstatych przedsiebiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o
wartos¢ bazowg réwnag 1

- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt
- zwiekszenie zatrudnienia o:
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Lp.

Kryterium

Efektywnosé ekonomiczna projektu (ocena:
niska, srednia, wysoka)

Efektywnos¢ finansowa
(ocena: niska, srednia, wysoka)

projektu

Projekt jest kompleksowy, wpisuje sie w kilka
rodzajow projektow wyszczegoélnionych w U
RPO WiM
(w jeden, w dwa, w trzy, w cztery, w piec)

Skala
punktowa

1-3 punkty

0-2 punkty

0-4 punkty

Waga

Definicja kryterium

- <1 etat- 2 pkt

->1 <2 etaty- 3 pkt

->2 < 3etaty - 4 pkt

- >3 <4 etaty - 5 pkt

- > 4 etaty - 6 pkt

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztéw ekonomicznych wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali korzysci bedzie

oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.) zgodnie z pytaniem: na ile zakladane korzysci spoteczno-ekonomiczne z
projektu przekrocza koszty ekonomiczne?

niska - 1 pkt
Srednia - 2 pkt
wysoka - 3 pkt

Oceniana bedzie zdolno$¢ finansowa i operacyjna, przez ktoérg rozumie sie mozliwo$¢ zagwarantowania

catkowitych ~ $rodkéw  finansowych zwigzanych z realizowanym projektem  (kwalifikowalnych i
niekwalifikowalnych).

niska - 0 pkt

Srednia - 1 pkt

wysoka - 2 pkt

Projekt wpisuje sie w zatozenia wiecej niz jednego rodzaju projektéw przewidzianych w U RPO WiM
w jeden — O pkt

w dwa — 1 pkt

w trzy — 2 pkt

w cztery — 3 pkt

w pie¢ — 4 pkt
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