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Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Rola matych i $rednich przedsiebiorstw w gospodarce wojewddztwa
warminsko- mazurskiego.

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.08.2008 Do 31.12.2009

Wojewddztwo: Warminsko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

2.2 Status prawny:

Wojewddzka Samorzgdowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7393187854

2.4 REGON:

511326393
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Ulica: Gtowackiego

Nr domu: 28
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Olsztyn
Kod pocztowy: 10-448
Telefon: 089 5227900
Fax: 089 5227901

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: Zdzistaw Szczepkowski

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Andrzej Wysokinski

2.7.1 Numer telefonu: 089 5227930

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: a.wysokinski@up.gov.pl

2.7.3 Numer faksu: 089 5227901

2.7.4 Adres: ul.Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Istotnym problemem, jaki mozna zaobserwowaé w wojewddztwie warminsko - mazurskim jest niedostateczne rozpoznanie
potrzeb i probleméw,na jakie natrafiajg przedsiebiorcy. Instytucje rynku pracy, samorzady,podmioty gospodarcze
funkcjonujace na regionalnym rynku,a takze organizacje pozarzagdowe,w tym zrzeszenia przedsiebiorcéw oraz wtadze
odpowiedzialne za kreowanie polityki wojewddzkiej nie posiadajg wystarczajacej wiedzy zwigzanej z prognozowaniem zmian
gospodarczych,nie sg do niej przygotowane,dlatego tez nie wdrazajag niezbednych proceséw dostosowawczych.Ponadto,w
dobie coraz wiekszego tempa zmian i pojawiajacych sie nowych wyzwan konieczne jest state monitorowanie trendéw
gospodarczych oraz prognozowanie rozwoju gospodarczego w wojewodztwie.Potwierdzajg to zapisy ujete w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki:"Rozwoj przedsigbiorstwa, sprostanie wymogom konkurencji czy utrzymanie pozycji na rynku, w
coraz wiekszym stopniu zalezg od budowy efektywnego systemu przewidywania i zarzgdzania zmianag
gospodarcza.Niezbedna jest, zatem realizacja projektéw badawczych, stuzacych prognozowaniu kierunkéw rozwojowych
oraz zmian w gospodarce i jej poszczegdlnych sektorach."Takze,co podkresla Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw
Ludzkich w Wojewdédztwie Warminsko - Mazurskim do 2020 roku, "skuteczne zarzgdzenie regionalnym rynkiem pracy nie
jest mozliwe bez utworzenia systemu monitorowania zjawisk i proceséw zachodzacych na rynku lub majacych nan
bezposredni wptyw."Nalezy wzigé pod uwage réwniez, ze waznym obszarem gospodarki regionu jest sektor matych i
$rednich przedsigbiorstw(MSP).

Wedtug danych GUS, az 94,3%(104 970 podmiotéw)ogodtu firm w regionie zarejestrowanych w systemie REGON, to firmy
mikro,w ktérych pracuje do 9 os6b, firmy mate, zatrudniajace od 10 do 49 osdéb,stanowig 4,6% ogétu przedsiebiorstw(5 137
przedsiebiorstw),a firmy $rednie, w ktérych pracuje od 50 do 249 oséb, stanowig 1,0%(1 063 przedsiebiorstwa)ogoétu firm w
regionie.W sumie 99,9% przedsiebiorstw wojewddztwa mozna zaliczyé do sektora MSP.W firmach sektora MSP
zatrudnionych jest 82,5%(okoto 335 tysiecy oséb) pracujgcych w wojewddztwie warminsko- mazurskim. Powyzsze dane
potwierdzajg ogromna role matych i $érednich przedsiebiorstw w gospodarce regionu. Realizacja projektu umozliwi, zatem
zapoznanie sie z potencjatem kadrowym i gospodarczym MSP w wojewddztwie warmirisko-mazurskim oraz pozwoli okresli¢
kierunki rozwoju sektora MSP.W czesci diagnostycznej projektu, oprécz analizy zasobdw istniejacych informacji (desk
research) zostang przeprowadzone badania typu socjologicznego.Badania takie spetniajg dwie gtéwne
funkcje:poznawcza,(polegajaca na opisie, wyjasnianiu rzeczywistosci i budowaniu jej teorii)oraz pragmatyczna,stuzaca do
przewidywania i przeksztatcania rzeczywistosci spotecznej.Wykonawca badan bedzie zobowiazany do uwzglednienia,
przede wszystkim,funkcji pragmatycznych majac na uwadze,ze pozyskane zasoby wiedzy stuzyé beda do podjecia
konkretnych decyzji w obszarze polityki gospodarczej oraz dziatan decydujacych o kierunkach rozwoju regionalnego w
obszarze matej i $redniej przedsigbiorczosci.Wyniki badan beda réwniez podstawa do facylitacji polegajacych na stworzeniu
realnych,rzeczowych lub organizacyjnych sytuacji oddziatujgcych na postawy,opinie czy poglady oséb dziatajgcych w
instytucjach i organizacjach powiazanych z funkcjonowaniem MSP jak réwniez oséb funkcjonujacych na rynku pracy tego
sektora(pracodawcy, zatrudnieni, bezrobotni i poszukujacy pracy).

W zwigzku z powyzszym ogo6lnym celem projektu jest stworzenie w ciggu 17 m-cy jednego trwatego i zorganizowanego
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systemu przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarczg odpowiadajacego zdiagnozowanym potrzebom MSP w
wojewddztwie warminsko- mazurskim w opraciu o przeprowadzone badania.

Szczegotowymi celami projektu sg:-poprawa funkcjonowanie systemu przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarczg
poprzez zbadanie i analize roli MSP w gospodarce woj.warminko- mazurskiego(w powigzaniu z sytemem edukacji,wolnymi
zasobami pracy w regionie),-znaczna poprawa dostepnosci do informacji dotyczacych sektora MSP (portal
internetowy),-upowszechnianie i wymiana informacji na temat sektora MSP w wojewddztwie poprzez dziatania promocyjne.
Realizacja projektu przyczyni sie do zbadania i analizy sytuacji MSP w wojewddztwie warmirsko-mazurskim oraz ustalenia
ich roli w gospodarce regionu, a takze umozliwi zbadanie kierunkéw rozwoju MSP w regionie.W ten sposéb realizacja
projektu wpisuje sie w badania i analizy dotyczgce trendéw rozwojowych zmian gospodarczych zachodzacych w
wojewddztwie oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych,tj.celéw Poddziatania 8.1.4 PO KL.Projekt ten
wpisuje sie rowniez w wojewddzki Plan Dziatan na lata 2007-2008 dla priorytetu VIII PO KL,gdzie zostaty ujete ramowe
informacje na temat niniejszego projektu.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)
¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem

+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Nie dotyczy.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llo$¢ osob

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem 0

w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢é

Mikroprzedsigbiorstwa

Mate i Srednie przedsiebiorstwa

Duze przedsigbiorstwa

3.3 Dziatania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

1.ZARZADZANIE

Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie bedzie odpowiedzialny za nadzér i prawidtowg realizacje catego projektu, a w
szczegOInosci:wybor w drodze przetargu, zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych,wykonawcy kompleksowych ustug,
to jest badan i analiz zgodnie z zatozeniami przedstawionymi w pkt 2. BADANIA (takze promoc;ji projektu),uzgodnienie
metodologii badan, obstuge finansowa,monitoring i sprawozdawczos$c.

2.BADANIA

Wykonawca bedzie zobowigzany do uszczegétowienia i uzgodnienia technik oraz opracowania narzedzi badawczych
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wykorzystywanych w procesie gromadzenia i analizy danych,a takze sprecyzowania zasad doboru proby.

Faza realizacyjna projektu zostanie podzielona na nastepujgce moduty zawierajgce szczegétowe obszary badawcze i
analityczne:

1.Ewidencja zasoboéw informacyjnych i badawczych, jakimi dysponujg poszczegdlne instytucje i organizacje zajmujace sie
przedmiotowg problematyka -badania zroédet zastanych (desk research)-X.08.

2.Charakterystyka sektora MSP wojewédztwa warm.-maz.w kontekécie gospodarki regionalnej i krajowej oraz w
perspektywie Unii Europejskiej. Obszar modutu swoim zakresem obejmowac bedzie charakterystyke ilosciowa, branzowa,
geograficzng oraz stopien innowacyjnosci MSP wojewddztwa warminsko - mazurskiego. Ta cze$é projektu zaktada rowniez
zbadanie roli MSP w ksztattowaniu Produktu Krajowego Brutto wojewédztwa warmirisko - mazurskiego, wptywu i roli MSP na
rynek pracy, a takze przestrzennego charakteru sprzedazy débr, staran eksportowych, celéw dziatalnosci MSP oraz analizy
czynnikéw utrudniajacych rozwdj firmy. Podczas realizacji modutu zbadana zostanie réwniez konkurencyjnos$c¢ i kierunki
rozwoju MSP w wojewddztwie warmifisko - mazurskim. Przeprowadzone zostang analizy dostepnych danych oraz wykonane
ekspertyzy w zakresach tematycznych przedstawionych wyzej-X/X1.08

3.0Okreslenie trendéw rozwojowych sektora MSP tj. deklarowanych przez przedsigbiorcéw zmian w zatrudnieniu, profilu
dziatalno$ci gospodarczej firmy, poziomie wynagrodzen, planowanych inwestycji, potrzeb szkoleniowych oraz innych
aspektow dziatalnosci gospodarczej. Przeprowadzone zostang badania ilosciowe na probie reprezentatywnej warstwowej
(min.600 podm.gosp.)wedtug kryteridw wielkos$ci, branzy oraz lokalizacji z uzyciem kwestionariusza wywiadu zawierajacego
stosowny zestaw pytan wynikajacych ze sformutowanej wyzej problematyki badawczej. Cze$¢ pytan dotyczy¢ bedzie
mozliwego udziatu przedsiebiorcow w systemie edukacji zawodowej. Kwestionariusz zawieraé bedzie réwniez element
odnoszacy sie do typowego badania koniunktury gospodarczej. Dodatkowo przewiduje sie uzupetniajace badania jako$ciowe
w formie sesji zogniskowanego wywiadu grupowego (focus group) lub sesji warsztatowych-XI/X11.08

4 Powiazania systemu edukacji z potrzebami gospodarki w obszarze MSP. Przeprowadzone zostang analizy potencjatu
systemu edukacji w aspekcie podatnosci na zmiany zwigzane z potrzebami rynku pracy w oparciu o badania ilosciowe na
probie reprezentatywnej warstwowej podmiotéw systemu edukacji(min.600), wedtug kryterium poziomu edukac;ji.
Uzupetniajace sesje warsztatowe (lub zogniskowane wywiady grupowe) przeprowadzone zostang z udziatem liderow
systemu edukacji oraz przedstawicieli przedsiebiorcow w celu wypracowania modelu wspétpracy w obszarze programowania
oraz realizacji edukacji odpowiadajgcego zaréwno potrzebom rynku pracy jak i mozliwo$sciom podmiotéw
uczestniczacych-I-111.09

5.ldentyfikacja zasobdéw i potencjatu sity roboczej zatrudnionej w sektorze MSP oraz potrzeb szkoleniowych matych i
Srednich firm w regionie. Przeprowadzone zostang badania iloSciowe na prébie reprezentatywnej obejmujacej zatrudnionych
w sektorze MSP (préba warstwowa wedtug kryteriéw wielkoéci firmy oraz wieku respondentéw- min.1100respondentéw).
Wyniki badan zostang skorelowane z wynikami badania z Modutu 1. Okreélenie trendéw rozwojowych sektora MSP w cze$ci
dotyczacej potrzeb szkoleniowych przedsigbiorcow- 111-V.08

6.ldentyfikacja wolnych zasobéw pracy pod potrzeby MSP w kontekscie aktualnego i pozadanego potencjatu.
Przeprowadzone zostang badania na prébie reprezentatywnej bezrobotnych oraz wybranych kategorii biernych zawodowo
(proby reprezentatywne wedtug kryterium wieku, ptci, miejsca zamieszkania oraz poziomu kwalifikacji- min.1100
respondentéw). Dodatkowo przewiduje sie uzupetniajgce badania jako$ciowe w formie sesji zogniskowanego wywiadu
grupowego (focus group) lub sesji warsztatowych. Problematyka badawcza obejmie uwarunkowania potencjalnej zdolnosci
do zatrudnienia w sektorze MSP-V-VI1.08

7.Analiza wynikow badan i wypracowanie trwatego i zorganizowanego modelu pozyskiwania, przetwarzania i dystrybucji
zagregowanych informacji w celu zbudowania instytucjonalnego systemu monitorowania trendéw rozwojowych sektora MSP
w wojewddztwie warminsko- mazurskim. Projektowane rozwigzanie powinno mie¢ forme opracowania, ktére zostanie
przedstawiony instytucji odpowiedzialnej za kreowanie polityki regionalnej, w celu jego wdrozenia(lll/IV kw. 09).
3.PROMOCJA

Za promocje projektu odpowiedzialna bedzie firma wytoniona zgodnie z ustawg Prawo zaméwien publicznych, ktérej zostang
zlecone nastepujace dziatania:

-strona internetowa projektu (na biezaco aktualizowana),

-4 artykuty prasowe w gazecie regionalnej,

-produkcja 4 telewizyjnych spotéw reklamowych (czas trwania kazdego spotu-30 sek.),

-emisja 4 spotdéw reklamowych w regionalnej TV (pakiet 20 emisji kazdego spotu)

-organizacja dwoch konferencji (inicjacja i zamkniecie projektu).Konferencja inicjujaca projekt w regionie zostanie
zorganizowana w drugim miesigcu trwania projektu w Olsztynie(konferencja jednodniowa).Na konferencje zostanie
zaproszonych okoto 150 oséb. Uczestnicy bedg mieli zapewnione materiaty szkoleniowe (informacja na temat projektu,
notes+dtugopis, prezentacje w wersji papierowej),zwrot kosztéw dojazdu,dwie przerwy kawowe oraz obiad.Natomiast na
zkonczenie projektu zostanie zorganizowana dwudniowa konferencja podsumowujgca realizacje projektu w regionie.W
konferenciji tej wezmie udziat okoto 110 osdéb, ktére beda miaty zapewnione zakwaterowanie, petne wyzywienie oraz zwrot
kosztéw dojazdu;

-publikacja raportu koncowego.

Gtowne grupy docelowe kampanii promocyjnej:Samorzad Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego;rzagdowa administracja na
szczeblu wojewddzkim; Jednostki Samorzgdu Terytorialnego;i nstytucje rynku pracy;podmioty prowadzace dziatalno$é
gospodarczg;samorzady gospodarcze i zawodowe;pracodawcy i organizacje pracodawcow;inwestorzy krajowi i
zagraniczni;instytucje edukacyjne;organizacje pozarzagdowe;zwigzki zawodowe;mieszkancy wojewddztwa;instytucje i
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organizacje naukowe.

Promocja projektu stuzy¢ bedzie informowaniu opinii publicznej o realizacji przedsiewziecia w regionie oraz o wykorzystaniu
funduszy Unii Europejskiej przy jego realizacji. Dziatania promocyjne umozliwig skorzystanie z przeprowadzonych badan
oraz wynikajacych z nich rekomendacji szerokiemu gronu odbiorcow.Wszelkie dziatania promocyjne prowadzone beda
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady(WE) nr 1023/2006. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie zapewni,aby w salach
konferencyjnych znalazty sie banery informujace o wspotfinansowaniu projektu ze srdkéw EFS. Zakupiony w ramach
projektu sprzet zostanie oznakowany zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach PO
KL.Wojewodzki Urzad Pracy, jako Instytucja Posredniczaca Il stopnia, posiada materiaty promocyjne PO KL takie jak: baner,
Scianka promocyjna, nalepki na oznakowanie sprzetu zakupionego w ramach PO KL,dlatego tez w budzecie tego projektu
nie wykazano tego rodzaju wydatkéw(nie ma potrzeby generowania po raz kolejny tego samego rodzaju
wydatkéw).Dodatkowo informacje o projekcie bedg podwieszane na biezaco na stronie ineternetowej WUP oraz w Biuletynie
Informacyjnym WUP (bez ponoszenia dodatkowych kosztéw w ramach tego projektu).

4.MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, w celu prawidlowej i sprawnej realizacji projektu, na biezaco bedzie prowadzit
monitoring dziatan podjetych w projekcie: merytoryczne sprawozdania okresowe, postep realizacji finansowej projektu.
5.0BSLUGA FINANSOWA

Za nadzér nad rozliczeniami finansowymi w projekcie bedzie odpowiadat koordynator projektu. Ponadto trzech pracownikéw
Wydziatu Analiz i Programéw Rynku Pracy odpowiadaé bedzie za obstuge finansowa projektu - sprawdzanie faktur
przedstawionych przez ustugodawcéw, sporzgdzanie wnioskéw o ptatno$¢é.Ponadto w ramach obstugi finansowej projektu
zostanie otwarty i prowadzony odrebny rachunek bankowy obstugiwany przez pracownika WUP z Wydziatu Budzetu i
Funduszy (otwarcie i prowadzenie konta jest bezptatne).

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Realizacja projektu przyczyni sie do uzupetnienia brakéw w obszarze prognozowania rozwoju gospodarki w regionie oraz
planowanych kierunkéw rozwoju gospodarczego (braki w tym obszarze powodujg trudnosci w planowaniu lub
przeprowadzeniu inwestycji przez przedsigbiorcow).

Twardymi rezultatami projektu bedzie:

- raport z badan MSP w wojewddztwie warmifisko- mazurskim wraz z wnioskami i rekomendacjami z pieciu raportéw
czesciowych,

- opracowany system monitorowania trendéw rozwojowych w formie opracowania, ktére zostanie przedstawiony instytucji
odpowiedzialnej za kreowanie polityki regionalnej, w celu wdrozenia,

-5 raportéw czesciowych z poszczegolnych badan,

-2 konferencje (inicjujaca projekt oraz podsumowujgca wyniki),

-portal internetowy projektu,

-4 artykuty prasowe na temat projektu,

-wyprodukowanie 4 telewizyjnych spotéw reklamowych,

-emisja 4 spotow reklamowych w regionalnej TV (pakiet 20 emisji kazdego spotu).

Rezultaty miekkie:

-okreslenie trendéw rozwojowych sektora MSP,

-uporzadkowanie oraz klasyfikacja informacji na temat gospodarki wojewddztwa, a w wyniku tego utatwienie dostepu do
zasobdw informacyjnych,

-zwiekszenie efektywnosci wydatkowania srodkéw na badania, unikanie naktadania sie obszarow badawczych oraz
eliminacja luk informacyjnych,

-zwiekszenie skutecznosci prognozowania trendéw oraz reakcji na zmiane gospodarcza,

-poszerzenie wiedzy na temat trenddéw rozwojowych, potencjatu, barier i ograniczeri MSP,

-poszerzenie wiedzy na temat zasobéw pracy w obszarze MSP oraz zapotrzebowania na kwalifikacje kadr w bliskiej i
Sredniej perspektywie,

-wzrost poziomu $wiadomosci organéw odpowiedzialnych za kreowanie polityki regionalnej w zakresie potrzeb srodowiska
MSP oraz trendéw rozwojowych tego sektora.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy
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¢ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Za realizacje projektu bedzie odpowiada¢ w cato$ci Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie - Wydziat Analiz i Programow
Rynku Pracy. Zespot projektowy sktadac sie bedzie z 4 oséb:

1.Koordynator projektu(Kierownik wydziatu)odpowiedzialny za zarzgdzanie projektem, to jest:organizacje pracy biura
projektu, kierowanie praca zespotu projektowego, szczeg6towe planowanie harmonogramu prac,nadzér nad
sprawozdawczoscig i finansami projektu.2.Trzech asystentéw kierownika projektu (pracownicy Wydziatu)beda
odpowiedzialni za: przygotowanie i przeprowadzenie postepowan w ramach ustawy PZP majacych na celu wybor
instytucji,ktére wykonajg zadania zlecone (badania oraz promocja),a takze monitoring, przygotowywanie wszelkich
sprawozdan oraz obstuge finansowa projektu - weryfikowanie faktur oraz sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé. Personel
zaangazowany w realizacje projektu posiada dosw.w realizacji tego typu przedsiewzieé,co gwarantuje sprawng oraz
prawidtowg realizacje zadan.Wydziat Analiz i Programéw Rynku Pracy posiada doswiadczenie w realizacji projektow
wtasnych (Projekt "NADZIEJA" EFS dziatanie 1.5 SPO RZL oraz projekt w ramach programu Leonardo da Vinci
"Zagraniczne staze zawodowe").Oba projekty zostaty zainicjowane i zrealizowane przez Wydziat. Pracownicy Wydziatu
odpowiedzialni byli za merytoryczng obstuge projektu (monitoring, sprawozdawczos$¢, wytonienie w drodze procedur
przetargowych w ramach ustawy PZP wykonawcoéw ustug szkoleniowych i promociji),a takze za obstuge finansowa.Wydziat
od lat zajmuje sie inicjowaniem i wdrazaniem programéw regionalnych zwigzanych z rynkiem pracy.Wydziat Analiz i
Programéw Rynku Pracy posiada réwniez duze do$wiadczenie w zakresie badan i analiz. Wydziat przeprowadza analizy i
badania rynku pracy oraz badania i analizy otoczenia rynku pracy, m.in: okresowe informacje o sytuacji na rynku pracy,
okresowy monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,popyt na prace w opinii pracodawcéw Warmii i Mazur,
mobilno$¢ zawodowg bezrobotnych w 2007 roku.Tego typu do$wiadczenia gwarantujg zrealizowanie wszystkich zatozen
projektu.Przewiduje sie zlecenie zadan wykonawcy w zakresie przeprowadzenie badan i analiz oraz promoc;ji
projektu.Wojewédzki Urzad Pracy dysponuje zapleczem technicznym do realizacji projektu. Biuro projektu znajdowac sie
bedzie w siedzibie Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Projekt nie zaktada kosztéw personelu,gdyz pracownicy
Wydziatu Analiz i Programéw Rynku Pracy bedg realizowa¢ projekt w ramach swoich zakres6w obowigzkéw.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2008 2009 Ogoétem

2‘} ,L',()°sz'y ogotem (4.1.1 + 278 835,00 zI 521 165,00 zt 800 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 278 835,00 zt 521 165,00 zt 800 000,00 zt
Zadanie 1 : Zarzadzanie 11 780,00 zt 0,00 zt 11 780,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 Z4 0,00 Zi 0,00 zi
Zadanie 2 : BADANIA- 220 000,00 z} 390 000,00 zt 610 000,00 zt
ustuga zlecona
w tym koszty personelu 0,00 Zi 0,00 Zi 0,00 zi
Zadanie 3 : PROMOCJA- 47 055,00 z} 131 165,00 zt 178 220,00 zt
ustuga zlecona
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4 : MONITORING
| SPRAWOZDAWCZOSC 0,00 0,002 0,002
w tym koszty personelu 0,00 zk 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 5 : OBSLUGA
FINANSOWA 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zk 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt
jako % kosztéw o o o
bezposrednich (4.1.2/4.1.1) 0.00% 0.00% 0.00%
3.1.3 Cross-financing w 11 780,00 2! 0,00 2t 11 780,00 zt
kosztach ogdtem
jako % wartosci projektu o o o
ogotem (4.1.3/4.1) 4.22 % 0.00 % 1.47 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 zi| 0,00 zi| 0,00 zi|
4.3 Wkiad wlasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.3.1 w tym wkiad 0,00 21 0,00 2t 0,00 2t
niepieniezny
4.3.2 w tym wktad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - (4.2 368 835,00 zt 431 165,00 zt 800 000,00 zt
+4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: | 0,00 z+|
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 28.07.2008

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2008/2009 2009
Kwartat - - v
Miesigc

Zadanie 1 - Zarzadzanie

Etap 1 - nadzér nad prawidtowg realizacjg projektu

Etap 2 - wytonienie w drodze procedur ustawy PZP wykonawcow
badan oraz promoc;ji projektu

Etap 3 - monitoring i sprawozdawczo$¢

Etap 4 - obstuga finansowa

Zaangazowany personel

koordynator projektu

asystent koordynatora projektu

asystent koordynatora projektu

asystent koordynatora projektu

Liczba uczestnikow

Lacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 2 - BADANIA- ustuga zlecona

Etap 1 - przygotowanie postepowania zwigzanego z procedurg
wyboru najkorzystniejszej oferty (SIWZ)

Etap 2 - wybdr najkorzystniejszej oferty, podpisanie umowy

Etap 3 - ewidencja zasobdw informacyjnych i badawczych

Etap 4 - charakterystyka sektora MSP

Etap 5 - okre$lenie trendéw rozwojowych sektora MSP (min.600
podmiotéw)

Etap 6 - powigzanie systemu edukacji z potrzebami gospodarki w
obszarze MSP (min. 600 podmiotow)

Etap 7 - identyfikacja zasobow i potencijatu sity roboczej zatrudnionej
w MSP oraz potrzeb szkoleniowych MSP (min.1100 respondentow)

Etap 8 - identyfikacja wolnych zasobdw pracy pod potrzeby
MSP(min.1100 respondentow)

Etap 9 - opracowanie raportu koncowego wraz z rekomendacjami

Etap 10 - opracowanie modelu pozyskiwania, przetwarzania i
dystrybucji zagregowanych danych

Zaangazowany personel

asystent koordynatora projektu

asystent koordynatora projektu

asystent koordynatora projektu

firma badawcza (jedna firma odpowiedzialna za przeprowadzenie
wszystkich badan)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - PROMOCJA- ustuga zlecona

Etap 1 - przygotowanie postepowania zwigzanego z procedurg
wyboru najkorzystniejszej oferty (SIWZ)

Etap 2 - wybdr najkorzystniejszej oferty, podpisanie umowy

Etap 3 - strona internetowa projektu

Etap 4 - artykuty prasowe (4)

Suma kontrolna: 5A36-71BD-1E92-E44E




Etap 5 - konferencja inaugurujgca projekt (150 osdb)

Etap 6 - produkcja telewizyjnych spotéw reklamowych (4) ‘

Etap 7 - emisja telewizyjnych spotéw reklamowych w regionalnej TV I

Etap 8 - konferencja podsumowujgca (110 os6b) ..

Zaangazowany personel

asystent koordynatora projektu

asystent koordynatora projektu

asystent koordynatora projektu

firma promocyjna

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC

Etap 1 - sprawozdawczo$¢

Zaangazowany personel

asystent koordynatora projektu

asystent koordynatora projektu

asystent koordynatora projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - OBStUGA FINANSOWA

Etap 1 - otwarcie i prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - biezaca obstuga finansowa (faktury)

Etap 3 - wnioski o ptatno$¢

Zaangazowany personel

asystent koordynatora projektu

asystent koordynatora projektu

asystent koordynatora projektu

pracownik Wydziatu Budzetu i Funduszy

Liczba uczestnikow
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 5A36-71BD-1E92-E44E

Cross-financing Pomoc 2008
Kategoria (TIN) publiczna| . m . . .
(T/N) I-m. 1 Jlos¢ | Cena jednost. Ltacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 278 835,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 278 835,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie 11 780,00 zt
1. koordynator projektu NIE NIE msc. 5 0,00 zt 0,00 zt
2. asystent ko_orynatora_projektu (3 NIE NIE mse. 5 0,00 z4 0,00 z4
osoby x 17 miesiecy kazda)
8. zakup notebooka wraz z TAK NIE szt. 1 3 500,00 zt 3500,00 zt
oprogramowaniem
4. zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego TAK NIE szt. 1 3 000,00 zt 3 000,00 zt
(kopiarka+drukarka+skaner)
5. pamie¢ przenosna USB TAK NIE szt. 4 100,00 zt 400,00 zt
6. bindownica TAK NIE szt. 1 4 000,00 z 4 000,00 zt
7. dyktafon cyfrowy TAK NIE szt. 1 600,00 zt 600,00 zt
8. kalkulator biurowy TAK NIE szt. 4 70,00 zt 280,00 zt
Zadanie 2: BADANIA- ustuga zlecona 220 000,00 zt
9. etap 1-ewidencja zasobow e NIE szt. 1| 20000,002|  20000,00 2t
informacyjnych i badawczych
10. etap 2° charakterystyka NIE NIE szt. 1| 100000,00zt| 100 000,00 zt
sektora MSP wojewo6dztwa
11. etap 3-okreslenie trendow
rozwojowych sektora MSP NIE NIE szt. 1 100 000,00 zt{ 100 000,00 zt
(min.600 podmiotow)
12. etap 4-powigzanie systemu
edukacji z potrzebami gospodarki
w obszarze MSP (min.600 NIE NIE szt. 0 90 000,00 zt 0,00 zt
podmiotéw)
13. etap 5-identyfikacja zasobdw i
potencjatu sity roboczej
zatrudnionej w MSP oraz potrzeb [NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
szkoleniowych MSP(min.1100
respondentow)
14. etap 6-identyfikacja wolnych
zasobow pracy pod potrzeby NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
MSP(min.1100 respondentow)
15. etap 7-opracowanie raportu
koncowego wraz z NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
rekomendacjami
16. etap 8- opracowanie modelu
pozyskiwania, przetwarzania i NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
dystrybucji zagregowanych danych
Zadanie 3: PROMOCJA- ustuga zlecona 47 055,00 zt
17. strona internetowa projektu- |\ NIE szt. 1 5000,00z  5000,00 zt
opracowanie
18. strona internetowa- NIE NIE msc 4 500,00z 2 000,00 zt
administrowanie, aktualizacja
19. konferencja inaugurujaca
projekt (ok.200 zt.x 150 0s.) NIE NIE szt. 1 30 000,00 zt 30 000,00 zt

NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
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20. konferencja podsumowujgca
(dwudniowa- ok. 545 z. x 110
0s6b)

21. artykuly prasowe w regionalnej

=, NIE NIE szt. 2 1 250,00 zt 2 500,00 zt

22. wydruk raportu kohcowego

wraz z rekomendacjami z NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt

przeprowadzonych badan

23. produkcja spotow reklamowych |NIE NIE szt. 1 3 500,00 zt 3 500,00 zt

24. emisja spotéw reklamowych w

I'(‘;%’ggac')”:é) Ztvu _(ﬂag;fiezts f(’m's“ dia|\ie NIE 1 4 055,00 zt 4 055,00 zt

4055,00 z}))

Zadanie 4: MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC 0,00 zt

25. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 5 0,00 zt 0,00 zt

26. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 5 0,00 zt 0,00 zt

27. asystent kierownika projektu  |NIE NIE msc 5 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie 5: OBSLUGA FINANSOWA 0,00 zt

f:c'hol}‘r’]fl:"gir'ﬂfxv"éggze”'e NIE NIE msc 5 0,00 zt 0,00 zt

29. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 5 0,00 zt 0,00 zt

30. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 5 0,00 zt 0,00 zt

31. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 5 0,00 zt 0,00 zt

22. pracownik Wydziatu Budzetu i NIE NIE msc 5 0,00 zI 0,00 zt

unduszy
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK jako % kosztow 0.00 %
bezposrednich

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 11 780,00zt
4.22 %

Wydatki objete pomoca pozostata 278 835,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 5A36-71BD-1E92-E44E
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 5A36-71BD-1E92-E44E

Cross-financing Pomoc 2009
Kategoria publiczna| . .
(T/N) (T/N) I-m. 1 Jlos¢ | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 521 165,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 521 165,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie 0,00 zt
1. koordynator projektu NIE NIE msc. 12 0,00 zt 0,00 zt
2. asystent ko_orynatora_prOJektu (3 NIE NIE mse. 12 0,00 z4 0,00 z4
osoby x 17 miesiecy kazda)
8. zakup notebooka wraz z TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
oprogramowaniem
4. zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
(kopiarka+drukarka+skaner)
5. pamie¢ przenosna USB TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
6. bindownica TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
7. dyktafon cyfrowy TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
8. kalkulator biurowy TAK NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: BADANIA- ustuga zlecona 390 000,00 zt
9. etap 1-ewidencja zasobow e NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
informacyjnych i badawczych
10. etap 2- charakterystyka
sektora MSP wojewddztwa NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
11. etap 3-okreslenie trendow
rozwojowych sektora MSP NIE NIE szt. 0,00 zt 0,00 zt
(min.600 podmiotow)
12. etap 4-powigzanie systemu
edukacji z potrzebami gospodarki
w obszarze MSP (min.600 NIE NIE szt. 1 90 000,00 zt 90 000,00 zt
podmiotéw)
13. etap 5-identyfikacja zasobdw i
potencjatu sity roboczej
zatrudnionej w MSP oraz potrzeb NIE NIE szt. 1 100 000,00 ztf 100 000,00 zt
szkoleniowych MSP(min.1100
respondentow)
14. etap 6-identyfikacja wolnych
zasobow pracy pod potrzeby NIE NIE szt. 1 100 000,00 ztf 100 000,00 zt
MSP(min.1100 respondentow)
15. etap 7-opracowanie raportu
koncowego wraz z NIE NIE szt. 1 40 000,00 zt 40 000,00 zt
rekomendacjami
16. etap 8- opracowanie modelu
pozyskiwania, przetwarzania i NIE NIE szt. 1 60 000,00 zt 60 000,00 zt
dystrybucji zagregowanych danych
Zadanie 3: PROMOCJA- ustuga zlecona 131 165,00 zt
17. strona internetowa projektu- NIE NIE szt 0 0,00 z4 0,00 z4
opracowanie
18. strona internetowa- NIE NIE msc 12 500,00z 000,00 zt
administrowanie, aktualizacja
19. konferencja inaugurujaca
projekt (0k.200 zt.x 150 o0s.) NIE NIE szt 0 0,00zt 0,002

NIE NIE szt. 1 60 000,00 zt 60 000,00 zt
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20. konferencja podsumowujgca
(dwudniowa- ok. 545 z. x 110
0s6b)

21. artykuly prasowe w regionalnej

=, NIE NIE szt. 2 1 250,00 zt 2 500,00 zt
22. wydruk raportu kohcowego
wraz z rekomendacjami z NIE NIE szt. 1000 40,00 zt 40 000,00 zt
przeprowadzonych badan
23. produkcja spotow reklamowych |NIE NIE szt. 3 3 500,00 zt 10 500,00 zt
24. emisja spotéw reklamowych w
I'(‘;%’ggac')”:é) Ztvu _(ﬂag;fiezts f(’m's“ dia|\ie NIE 3 4055002zt 12 165,00 zt
4055,00 z}))
Zadanie 4: MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC 0,00 zt
25. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 0 0,00 zt 0,00 zt
26. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 0 0,00 zt 0,00 zt
27. asystent kierownika projektu  |NIE NIE msc 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 5: OBSLUGA FINANSOWA 0,00 zt
f:c'hol}‘r’]fl:"gir'ﬂfxv"éggze”'e NIE NIE msc 0 0,00 2t 0,00 2t
29. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 0 0,00 zt 0,00 zt
30. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 0 0,00 zt 0,00 zt
31. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 0 0,00 zt 0,00 zt
ﬁi'n z[fz‘;""”'k Wydzialu Budzetu i\ NIE msc 0 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK jako % kosztow 0.00 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00zt
0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 521 165,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 5A36-71BD-1E92-E44E
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Szczegotowy budzet projektu

Suma kontrolna: 5A36-71BD-1E92-E44E

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
(TIN) publiczna im Razem
(T/N) J-m.

KOSZTY OGOLEM (4.1) 800 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 800 000,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie 11 780,00 zt
1. koordynator projektu NIE NIE msc. 0,00 zt
2. asystent kqorynatora_projektu (3 NIE NIE mse. 0,00 2t
osoby x 17 miesiecy kazda)
3. zakup notebooka wraz 2 TAK NIE szt. 3 500,00 2t
oprogramowaniem
4. zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego TAK NIE szt. 3 000,00 zt
(kopiarka+drukarka+skaner)
5. pamie¢ przenosna USB TAK NIE szt. 400,00 zt
6. bindownica TAK NIE szt. 4 000,00 zt
7. dyktafon cyfrowy TAK NIE szt. 600,00 zt
8. kalkulator biurowy TAK NIE szt. 280,00 zt
Zadanie 2: BADANIA- ustuga zlecona 610 000,00 zt
9. etap 1-ewidencja zasobow NIE NIE szt. 20 000,00 zt
informacyjnych i badawczych
10. etap 2- charakterystyka
sektora MSP wojewo6dztwa NIE NIE szt. 100 000,00 2t
11. etap 3-okreslenie trendow
rozwojowych sektora MSP NIE NIE szt. 100 000,00 zt
(min.600 podmiotow)
12. etap 4-powigzanie systemu
edukacji z potrzebami gospodarki
w obszarze MSP (min.600 NIE NIE szt. 90 000,00 zt
podmiotéw)
13. etap 5-identyfikacja zasobdw i
potencjatu sity roboczej
zatrudnionej w MSP oraz potrzeb [NIE NIE szt. 100 000,00 zt
szkoleniowych MSP(min.1100
respondentéw)
14. etap 6-identyfikacja wolnych
zasobow pracy pod potrzeby NIE NIE szt. 100 000,00 zt
MSP(min.1100 respondentow)
15. etap 7-opracowanie raportu
koncowego wraz z NIE NIE szt. 40 000,00 zt
rekomendacjami
16. etap 8- opracowanie modelu
pozyskiwania, przetwarzania i NIE NIE szt. 60 000,00 zt
dystrybucji zagregowanych danych
Zadanie 3: PROMOCJA- ustuga zlecona 178 220,00 zt
17. strona mternetowa projektu- NIE NIE szt 5 000,00 zt
opracowanie
18. strona internetowa- NIE NIE msc 8 000,00 zt
administrowanie, aktualizacja
19. konferencja inaugurujaca
projekt (0k.200 zt.x 150 o0s.) NIE NIE szt. 30 000,00 24

NIE NIE szt. 60 000,00 zt
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20. konferencja podsumowujgca
(dwudniowa- ok. 545 z. x 110
0s6b)

21. artykuly prasowe w regionalnej

=, NIE NIE szt. 5 000,00 zt
22. wydruk raportu kohcowego
wraz z rekomendacjami z NIE NIE szt. 40 000,00 zt
przeprowadzonych badan
23. produkcja spotow reklamowych |[NIE NIE szt. 14 000,00 zt
24. emisja spotéw reklamowych w
o T ke 20 omif 1622000
4055,00 z}))
Zadanie 4: MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC 0,00 zt
25. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 0,00 zt
26. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 0,00 zt
27. asystent kierownika projektu  |[NIE NIE msc 0,00 zt
Zadanie 5: OBSLUGA FINANSOWA 0,00 zt
rachunkw bankowego | NE NE  |mso 0002
29. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 0,00 zt
30. asystent kierownika projektu ~ [NIE NIE msc 0,00 zt
31. asystent kierownika projektu  [NIE NIE msc 0,00 zt
gﬁhzzicz?,wmk Wydziatu Budzetu i NIE NIE msc 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt
koszty posrednie jako
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK % kosztow 0.00 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 11 780,00 zt
1.47 %
Wydatki objete pomoca pozostata 800 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 5A36-71BD-1E92-E44E
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Zakupy w ramach cross- financingu:

Zadanie 1.Zarzadzanie- zakup notebooka wraz z oprogramowaniem, urzgdzenia wielofunkcyjnego
(kopiarka+drukarak+skaner), pamigé przeno$na USB, bindownica, dyktafon cyfrowy, kalkulator biurowy- urzadzenia te
sa niezbedny do prawidtowej realizacji projektu.Koszty te stanowig jedynie 1,47% kosztéw projektu.

Poz. 6 Bindownica- 4 000,00 zt.-profesjonalna bindownica, ktéra zapewni szybkie i bezpieczni bindowanie
dokumentéw.Bindownica dziurkuje 26 kartki (80 g/m2) za naci$nieciem jednego przycisku i elektrycznie binduje 250
stron

Bindownica posiada regulacje krawedzi dokumentu podczas bindowania, ogranicznik krawedzi papieru, ktéry ustawiany
jest w zaleznosci od formatu dziurkowanego papieru. Zawiera takze pojemnik na grzbiety i oktadki, aby zawsze byty pod
reka oraz przyciski sterujace. Urzgdzenia posiada modut do dziurkowania oraz do zgrzewania paskowych grzbietéw z
10 otworami. Wszystkie dokumenty oprawiane sa jednym rozmiarem paska (25mm). Ceny tego typu sprzetu wahaja sie
miedzy 3000,00 zt a 11 000,00 zt.

Uzasadnienie:

Szczegétowy budzet projektu

poz.15 Opracowanie raportu koncowego wraz z rekomendacjami- 40 000,00 zt.

Raport ten bedzie syntetycznym opracowaniem i podsumowaniem przeprowadzonych badan (dane z 5 raportow
czastkowych); ponadto bedzie zawierat analize informacji i rekomendacje wynikajgce z przeprowadzonych badan. Cena
taka zostata ustalona zgodnie z obowigzujgcymi stawkami rynkowym (przeprowadzono rozmowy telefoniczne z kilkoma
firmami badawczymi i na tej podstawie ustalona cene $rednig za tego typu ustuge). Biorac pod uwage szeroki wahlarz
planowanych badan oraz obszar badan, cena za te ustuge wydaje sie spetnia¢ warunek efektywnosci wydatkow
(naktad/rezultat).

Uzasadnienie:

Zadanie 3.Promocja- ustuga zlecona

poz.19 konferencja inaugurujgca projekt dla 150 os6b(jednodniowa)- koszt 30 000,00zt.; na koszt ten sktadac sie beda
nastepujace przyblizone koszty:

-wynajem sali konferencyjnej na caty dzien(hotel w Olsztynie)-okoto 1200,00 zt.

- Il przerwy kawowe (okoto 27 zt x 150 0s.x 2)- 8100,00zt

- obiad- (okoto 50 zt x 150 0s.)-7500,00 zt

- zwrot kosztéw transportu, materiaty konferencyjne dla uczestnikow (prezentacje w wersji papierowej, dtugopisy,
notes), koszt zaproszen na konferencje- okoto 13 200,00zt.

poz. 20 konferencja podsumowujaca dla 110 osob(dwudniowa)- koszt 60 000,00 zt; na koszt tej konferencji sktadaé sie
bedg nastepujace wydatki:

- koszt noclegu

- koszt wyzywienia (2 obiady, przerwy kawowe, $niadanie, kolacja)

- koszt transportu

- koszt wynajecia sali konferencyjnej (dwa dni)

- koszt materiatéw konferencyjnych(koszt zaproszen, noteséw, dtugopiséw, materiatéw drukowanych).

Koszt tego typu ustugi na rynku to Srdnio 545 zt. na osobe.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 5A36-71BD-1E92-E44E 17
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