Uchwala Nr XXXV1/737/14
Sejmiku Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 30 kwietnia 2014 r.
w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu OSrodkowi Medycyny Pracy w Olsztynie.

Na  podstawie  art. I8 pkt 20 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie  wojewddztwa
(tj. Dz.U. 22013 r.,, poz. 596, Dz.U. 22013 r. poz. 645) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z2013 r., poz. 217, poz. 1290, Dz.U. z 2014 r., poz. 24 ) uchwala sig, co

nastegpuje:

§1
Nadaje si¢ statut Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Olsztynie w brzmieniu stanowiacym zatacznik
do niniejszej uchwatly.

§2

Traci moc uchwata Nr XIV/259/12 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 r.
w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy w Olsztynie, zmieniona uchwata Nr
XXX/595/13 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie zmiany
statutu Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Olsztynie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 4

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Julian Osiecki
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXV1/737/14
Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 30 kwietnia 2014 r.

Statut Wojewodzkiego OsSrodka Medycyny Pracy w Olsztynie

Firma i siedziba

§1

1. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Olsztynie zwany dalej ,,O$rodkiem” jest podmiotem leczniczym,
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na podstawie Zarzadzenia nr
83 Wojewody Olsztynskiego z dnia 21 wrzesnia 1998 roku w sprawie przeksztalcenia Wojewodzkiego Zespohu
Medycyny Przemystowej w Olsztynie w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;.

2. Siedziba Osrodka jest miasto Olsztyn w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
3. Podmiotem tworzacym Osrodek jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie.

Cele i zadania

§2

1. Osrodek jest powolany do wykonywania zadan wojewddzkiego osrodka medycyny pracy, okreslonych
w ustawie zdnia 27 czerwca 1997 roku o sluzbie medycyny pracy, na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

2. Osrodek prowadzi, na zasadach okreSlonych w umowie, organizacj¢ iobstuge zadan Wojewoddztwa
Warminsko - Mazurskiego, wynikajacych z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy.

3. Na zlecenie Marszalka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Os$rodek wykonuje kontrole
przeprowadzania badan lekarskich iwydawania orzeczen dotyczacych istnienia lub braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kierowania pojazdami, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 roku o kierujacych
pojazdami.

4. Os$rodek moze prowadzi¢ wydzielona dziatalnos¢ w zakresie najmu, dzierzawy oraz udostgpniania w innej
formie posiadanego majatku, przy czym oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow
trwalych Osrodka moze nastapi¢ na zasadach okre$lonych przez podmiot tworzacy.

Organy i struktura organizacyjna Osrodka

§3
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor jest przelozonym pracownikow Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
a) zastgpcy dyrektora,
b) gtdéwnego ksiggowego,
¢) kierownikow dziatow,
d) kierownika przychodni,

e) pielegniarki koordynujace;j.

§4
W sktad Osrodka wchodza:
1) przychodnia,

2) poradnie specjalistyczne,
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3) gabinety i pracownie,
4) dziat konsultacyjno-diagnostyczny,
5) dziat organizacji, nadzoru, szkolenia i statystyki,

6) dzial ksiggowo-finansowy i administracyjny.

§5

1. W Osérodku dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym iopiniodawczym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Rada Spoteczna wykonuje zadania i dziala na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci leczniczej.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
4. W sktad rady wchodzi 5 0s6b, w tym:
1) jako przewodniczacy Marszalek Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako czlonkowie:
- przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w liczbie 3 0sob,
- przedstawiciel Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

5. Radg Spoleczna powoluje iodwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Sejmik Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

6. Czlonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwolany przed uptywem kadencji na wniosek podmiotu, ktory
zglosit go do sktadu Rady Spoteczne;.

Gospodarka finansowa

§6

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w formie przewidzianej przepisami prawa dla ~ samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j.

2. 0Osrodek  otrzymuje dotacje na  pokrycie kosztow  wykonywania zadan  wynikajacych
z ustawy zdnia 27 czerwca 1997 roku o shluzbie medycyny pracy oraz zadan zleconych przez Samorzad
Wojewodztwa.

Postanowienia koncowe

§7

Uchwalenie i zmiana niniejszego statutu nalezy do kompetencji Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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