Uchwala Nr XXXV1/731/14
Sejmiku Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 30 kwietnia 2014 r.
w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespotowi Gruzlicy i Chorob Pluc w Olsztynie.

Na  podstawie  art. I8 pkt 20 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie  wojewddztwa
(tj. Dz.U. 22013 r.,, poz. 596, Dz.U. 22013 r. poz. 645) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z2013 r., poz. 217, poz. 1290, Dz.U. z 2014 r., poz. 24 ) uchwala sig, co

nastegpuje:

§1
Nadaje si¢ statut Samodzielnemu Publicznemu Zespolowi Gruzlicy i Chorob Pluc w Olsztynie w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwata Nr XIV/265/12 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012 .
w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespotowi Gruzlicy i Choréb Phuc w Olsztynie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 4

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Julian Osiecki

Id: B2DB1DA9-E284-47F6-A1F8-6889BF82D9AS. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr XXXVI1/731/14
Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 30 kwietnia 2014 r.

Statut Samodzielnego Publicznego Zespolu Gruzlicy i Choréb Pluc w Olsztynie

Firma i siedziba

§1

1. Samodzielny Publiczny Zespot Gruzlicy i Chordéb Ptuc zwany dalej ,,Zespolem" jest podmiotem leczniczym,
prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na podstawie Zarzadzenia nr
23 Wojewody Olsztynskiego z dnia 23 marca 1998 roku w sprawie przeksztalcenia Specjalistycznego Zespotu
Gruzlicy, Choréb Phuc i Onkologii w Olsztynie w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;.

2. Siedziba Zespotu jest miasto Olsztyn w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
3. Podmiotem tworzacym Zespo6t jest Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie.

Cele i zadania

§2

1. Celem Zespotu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej obejmujacej stacjonarne i calodobowe §wiadczenia
zdrowotne oraz ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, w szczegoélnosci dotyczace gruzlicy, chorob phuc
i rehabilitacji lecznicze;j.

2. Zespol prowadzi dzialania z zakresu promocji zdrowia, to jest dziatania umozliwiajace poszczegdlnym
osobom i spotecznosci zwigkszenie kontroli nad czynnikami warunkujacymi stan zdrowia i przez to jego poprawe,
promowanie zdrowego stylu zycia oraz srodowiskowych i indywidualnych czynnikéw sprzyjajacych zdrowiu.

3. Zespdt moze realizowa¢ zadania dydaktyczne ibadawcze w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocja zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia, oraz
uczestniczy¢ w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu os6b wykonujacych
zawo6d medyczny.

4. Zespét realizuje zadania z zakresu obronnosci ibezpieczenstwa publicznego na podstawie odrgbnych
przepisow.

5. Zespdt moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ w zakresie najmu, dzierzawy oraz udostgpniania w innej
formie posiadanego majatku, przy czym oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow
trwalych Zespotu, moze nastapi¢ wyltacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

Organy i struktura organizacyjna

§3
1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zespolem ponosi Dyrektor.
2. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy zastgpcow w liczbie od 1 do 3.

§4
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Izba Przyjec,
2) Oddziaty szpitalne,
3) Pracownie i dziaty diagnostyczne,
4) Apteka szpitalna,

5) Osrodek domowego leczenia tlenem,
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6) Przychodnie i poradnie specjalistyczne,

7) Komoérki  organizacyjne zajmujace si¢ sprawami organizacyjnymi, administracyjnymi, ksiggowo-
rozliczeniowymi,

8) Samodzielne stanowiska pracy.

2. Rodzaj dziatalnosci leczniczej, zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych oraz strukture organizacyjna
zespotu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

§5
1. W Zespole dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz organem doradczym Dyrektora.

2. Rada Spoteczna wykonuje zadania i dziala na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalno$ci leczniczej.

3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
4. W sktad rady wchodzi 7 oséb, w tym:
1) Marszalek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego lub osoba przez niego wyznaczona, jako przewodniczacy,
2) jako cztonkowie:
— przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w liczbie 5 osob,
— przedstawiciel Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

5. Rade Spoteczna powotuje iodwotuje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie Sejmik Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

6. Cztonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji z inicjatywy podmiotu, ktory
zglosit go do sktadu Rady Spoteczne;.

Gospodarka finansowa

§6
Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie przewidzianej przepisami prawa dla samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotne;.

Postanowienie koncowe

§7

Uchwalenie i zmiana niniejszego statutu nalezy do kompetencji Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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