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Zatacznik nr 2

Informacja o stanie spetnienia
obowigzujgcych warunkéw wstepnych (ex ante)
dla Regionalnhego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020



Wykaz warunkdw ex ante obowigzujacych program oraz ocena ich spetnienia

Warunek Os priorytetowa Spetnienie Kryteria Spetnienie Podstawa (odwotanie do strategii, aktu prawnego lub innych Dodatkowe informacje/
wstepny (lub osie warunku kryteridw: odpowiednich dokumentéw, w tym do odpowiednich sekgji, wyjasnienia
priorytetowe), wstepnego: artykutéw lub ustepéw wraz z faczami internetowymi lub Sciezka
do ktdrej warunek Tak/Nie dostepu do petnego tekstu)
ma zastosowanie Tak/Nie/Cze
Sciowo
Istnienie zdolnosci WARUNEK CZESCIOWO | uregulowania zgodne z ramami NIE Kryterium pierwsze: Funkcje krajowego organu ds. réwnosci | Przygotowanie Agendy dziatan
administracyjnych ktdre OGOLNY instytucjonalnymi i prawnymi panstw szans W Polsce petni Petnomocnik Rzadu ds. Rdéwnego | na rzecz rownoSci szans pici
zapewnig wdrozenie i cztonkowskich w zakresie Traktowania. Zgodnie z wymaganiami Komisji Europejskiej | w ramach funduszy unijnych
stosowanie prawa i zaangazowania odpowiedzialnych (template OP) programy operacyjne na okres 2014-2020 | 2014-2020 oraz Agendy
polityki UE w dziedzinie podmiotéw w promowanie réwnego posiada¢ bedq opinie tego organu. Petnomocnik Rzadu ds. | dziatah na rzecz réwnosci
zapobiegania traktowania wszystkich osob w Réwnego Traktowania zaangazowany byt rowniez w proces | szans i niedyskryminacji
dyskryminacji w zakresie procesie przygotowania i realizacji konsultacji programdw operacyjnych. 0s0b z niepetnosprawnosciami
funduszy strukturalnych i programéw, w tym doradztwo w w ramach  funduszy unijnych
inwestycyjnych. zakresie réwnego traktowania w W  Agendzie dziatan na rzecz réwnosci  szans | 2014-2020.
dziataniach zwigzanych z funduszami i niedyskryminacji 0sdb z niepetnosprawnosciami w ramach
strukturalnymi i inwestycyjnymi funduszy unijnych 2014-2020 przewidziano zaangazowanie | Instytucja wiodaca: MIR
podmiotow  aktywnych ~w  obszarze  przeciwdziatania
uregulowania w zakresie szkoler niedyskryminacji, w tym ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, | Termin: I potowa 2014 r.
pracownikdw organow w proces tworzenia i realizacji programdw operacyjnych
zaangazowanych w zarzadzanie wspotfinansowanych z EFSI.
funduszami strukturalnymi i Krajowy Program Dziatan na rzecz Rownego Traktowania zostat
inwestycyjnymi w zakresie prawa i przyjety przez Rade Ministréw w dniu 10 grudnia 2013 r.
polityki UE w dziedzinie zapobiegania
dyskryminacji i w kontrolowanie tych
funduszy
L L. CZESCIOWO | uregulowania zgodne z ramami . . . . -
Istnienie zdolnosci WARUNEK ; ; i A Kryterium pierwsze (kryterium spetnione czesciowo) ; (Spart
administracyjnych, ktdre OGOLNY instytucjonalnymi i prawnymi panstw NIE Przygotowanie Agendy dziatan

zapewnig wdrozenie i
stosowanie prawa i polityki
UE w dziedzinie
réwnouprawnienia pici w
zakresie funduszy
strukturalnych i
inwestycyjnych.

cztonkowskich w zakresie
rownouprawnienia pici poprzez
zaangazowania podmiotéw

odpowiedzialnych za przygotowanie i

realizacje programow, w tym
doradztwo w zakresie

rownouprawnienia pici w dziataniach

zwigzanych z funduszami
strukturalnymi i inwestycyjnymi

uregulowania w zakresie szkolen
pracownikéw organéw
zaangazowanych w zarzadzanie
funduszami strukturalnymi i

inwestycyjnymi w zakresie prawa i

polityki UE w dziedzinie
réwnouprawnienia pici, i w

Poziom krajowy

Kwestie dotyczace rownouprawnienia zawarte sq
w nastepujacych dokumentach:

— Cele operacyjne SRKL: Ulatwienie godzenia pracy
z indywidualnymi  potrzebami  czlowieka (na réznych

etapach zycia), w tym w zakresie faczenia aktywnosci
zawodowej z opieka nad dzie¢mi oraz dorostymi osobami
zaleznymi), rozwdj form opieki nad dziecmi w wieku do
lat 3 oraz Upowszechnianie  dostepu do  opieki
instytucjonalnej nad dziecmi do lat 3, oraz Polaczenie
systemu opieki nad dzie¢mi 0-3 i przedszkolnego

— Dziatania w ramach KPR: Aktywno$¢ dla wzrostu
sprzyjajgcemu  wiaczeniu spotecznemu, Nowoczesny Rynek
pracy, Dziatania na rzecz godzenia rdl rodzinnych
i zawodowych kobiet i mezczyzn w tym rozwdj réznych form

na rzecz rownosci szans pici
w ramach funduszy unijnych
2014-2020 oraz Agendy
dziatan na rzecz réwnosci
szans i niedyskryminacji
0s0b z niepetnosprawnosciami
w ramach  funduszy unijnych
2014-2020.

Instytucja wiodaca: MIR

Termin: I potowa 2014 r.




kontrolowanie tych funduszy

opieki nad dzie¢mi do lat 3
— SRK 2020, DSRK

Dopetnieniem realizacji tego kryterium polegajacego na
(wdrozeniu zasady réwnosci pici do gtdwnego nurtu zycia
spotecznego na poziomie krajowym bedzie przyjecie Krajowego
Programu Dziatan na rzecz Rownego Traktowania.

Instytucja wiodaca: Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego
Traktowania

Poziom funduszy unijnych

Realizacjg tego kryterium bedzie Agende dziatan na rzecz
rownosci szans pici 2014-2020 przedstawiajaca szczegdtowe
rozwigzania na rzecz podnoszenia $wiadomosci réwnosciowej
wéréd m.in. instytucji zaangazowanych we wdrazanie
funduszy unijnych.

Instytucja wiodaca: MIR

Kryterium drugie (kryterium czeSciowo spetnione) Realizacjy
tego kryterium bedzie Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans
ptci 2014-2020. Dokument ten w sposob  systemowy
przedstawia dziatania na rzecz tworzenia réwnosciowego
systemu instytucjonalnego (m.in. szkolenia z réwnosci szans
ptci pracownikdw urzeddw zaangazowanych we wdrazanie
programow  operacyjnych), budowania otoczenia
instytucjonalnego realizacji zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn (m.in. przypisanie dziatan z zakresu réwnosci szans
ptci do kazdej z instytucji zaangazowanej w system wdrazania
funduszy 0 IZ, IP/IW/ KM), a takze podniesienia $wiadomosci
projektodawcow na temat realizacji zasady rownosci szans
w PO KL (publikacje szkolenia itd.).

Instytucja wiodaca: MIR

Istnienie zdolnosci
administracyjnych, ktére
zapewnig wdrozenie i
stosowanie konwencji

Narodéw Zjednoczonych o
prawach oséb
niepetnosprawnych
(UNCRPD) w zakresie

WARUNEK
OGOLNY

CZESCIOWO

uregulowania zgodne z ramami
instytucjonalnymi i prawnymi panstw
cztonkowskich w celu konsultacji i
zaangazowania podmiotow
odpowiedzialnych ochrone praw osob
niepetnosprawnych lub organizacji
reprezentujacych osoby
niepetnosprawne i inne

NIE

Kryterium pierwsze:

W  Agendzie dziatah na rzecz réwnosci  szans
i niedyskryminacji os6b z niepetnosprawno$ciami w ramach
funduszy unijnych 2014-2020 przewidziano dziatania na
rzecz zaangazowania podmiotow aktywnych w obszarze
wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ w proces
tworzenia i realizacji programow operacyjnych

Przygotowanie Agendy dziatan
na rzecz réwnosci  szans
i niedyskryminacji 0séb
Z niepetnosprawnosciami

w ramach funduszy unijnych
2014-2020




funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych zgodnie z
decyzjq Rady 2010/48/WE

zainteresowane strony w procesie
przygotowania i realizacji programow

uregulowania w zakresie szkolen
pracownikéw organéw
zaangazowanych w zarzadzanie
funduszami strukturalnymi i
inwestycyjnymi w zakresie prawa i
polityki na szczeblu UE i na szczeblu
krajowym w dziedzinie
niepetnosprawnosci, w tym, w
odpowiednich przypadkach,
dostepnosci i praktycznego stosowania
UNCRPD odzwierciedlonej w prawie UE
i prawie krajowym, i w kontrolowanie
tych funduszy

uregulowania majace na celu
zapewnienie monitorowania wdrazania
art. 9 UNCRPD w odniesieniu do
funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych w procesie
przygotowani i realizacji programéw

wspotfinansowanych z EFSI.

Ponadto, zgodnie z wymaganiami Komisji Europejskiej
(template OP) programy operacyjne na okres 2014-2020
posiada¢ bedg opinie Petnomocnika Rzadu ds.

Réwnego Traktowania. Organ ten zaangazowany byt rowniez
w proces konsultacji programéw operacyjnych.

Kryterium drugie:

W celu spetnienia kryterium zostanie przedstawiony plan
szkolen dla instytucji zaangazowanych w system wdrazania
funduszy europejskich.

Kryterium trzecie: Za koordynacje wykonywania Konwencji
odpowiadaé bedzie minister wasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego (obecnie Minister Pracy i Polityki Spotecznej),
dziatajacy jako punkt kontaktowy, o ktorym mowa w art. 33
ust. 1 Konwencji. Do jego obowigzkdow bedzie nalezato takze
sporzadzanie sprawozdan z wykonywania Konwendji
o prawach os6b niepetnosprawnych, podobnie jak odbywa
sie to w przypadku innych konwencji dotyczacych praw
spotecznych. Przepisy nakfadajace obowigzek zapewniania
dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych, o ktérej mowa w
art. 9 Konwencji, odnoszace sie do $rodowiska fizycznego
oraz informacji, komunikacji i rdéznych innych ustug, sa
zawarte w wielu ustawach (np. w ustawie — Prawo budowlane,
ustawie — Prawo o ruchu drogowym, ustawie o transporcie
kolejowym, ustawie — Prawo telekomunikacyjne, ustawie -
Prawo pocztowe, ustawie — Prawo zamowien publicznych,
ustawie — o jezyku migowym i innych  Srodkach
komunikowania sie, ustawie — Kodeks wyborczy) i aktach
wykonawczych do wielu ustaw. Prowadzone sq dziatania na
rzecz zapewniania dalszego postepu w tym  zakresie,
obejmujace m.in. rozpoznawanie potrzeb w obszarze
niezbednych zmian prawa i poprawy jego wdrazania, jak
rowniez kontynuowanie propagowania idei uniwersalnego
projektowania. Od 2010 roku organizowane s przez
Petnomocnika Rzadu ds. Oso6b Niepetnosprawnych
ogdlnopolskie konferencje nt. uniwersalnego projektowania
oraz upowszechniane publikacje na temat stosowania tej
koncepdji.

W ramach PO WER w celu szczegétowym 4 Priorytetu
Inwestycyjnego 9.4 realizowane bedg dziatania majace na celu
monitorowanie polityk publicznych pod katem  zgodnosci
z postanowieniami  Konwencji ONZ o prawach oséb

Instytucja wiodaca: MIR

Termin: I potowa 2014 r.




niepetnosprawnych.

W odniesieniu do funduszy strukturalnych i inwestycyjnych
kwestie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
uregulowane zostaly w Agendzie dziatan na rzecz réwnosci
szans i niedyskryminacji 0sdb z niepetnosprawnosciami
w ramach funduszy unijnych 2014-2020.

Istnienie uregulowan
dotyczacych skutecznego
stosowania unijnych
przepisow w zakresie
zamowien publicznych w
obszarze europejskich
funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych.

WARUNEK
OGOLNY

CZESCIOWO

uregulowania dotyczace skutecznego
stosowania unijnych przepiséw w
zakresie zamowien publicznych
poprzez stosowne mechanizmy

uregulowania gwarantujace
przejrzystos¢ postepowan o udzielanie
zamowienia

uregulowania dotyczace szkolen i
rozpowszechniania informacji wéréd
pracownikéw zaangazowanych we
wdrazanie funduszy

uregulowania gwarantujace potencjat
administracyjny w celu wdrozenia i
stosowania unijnych przepiséw w
zakresie zamowien publicznych

NIE

Kryterium pierwsze:

Implementacja zapiséw wskazanych powyzej dyrektyw do
polskiej ustawy Prawo zamdwien publicznych. Ustawa Prawo
zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (Dz. U.
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz. 1078 i Nr 182, poz.
1228 oraz z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz 143, Nr 87, poz.
484 i Nr 234, poz. 1386)

W zwiagzku z wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci UE w sprawie
C-465/11 Forposta i ABC Direct Contact oraz majac na
uwadze decyzje Komisji  Europejskiej o skierowaniu
przeciwko Polsce sprawy do Trybunatu Sprawiedliwosci UE
w trybie art. 258 i art. 260 TFUE podjeta w dniu 17
pazdziernika 2013 r., zostaly podjete niezbedne dziatania
legislacyjne w celu zmodyfikowania przepisow ustawy Prawo
zaméwien publicznych dotyczacych przestanek wykluczenia
wykonawcow z postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego przewidzianych w art. 24 ust. 1 pkt. 1 i art. 24 ust.
pkt. 1a ustawy Pzp stanowigcych implementacje art. 45 ust. 2
lit. d) dyrektywy 2004/18/WE.

Prace nad rzadowym projektem ustawy o zmianie ustawy
Prawo zamowien publicznych eliminujacej ww. niezgodnosc
prowadzone przez Urzad Zamdwien Publicznych zostaty
jednak wstrzymane w zwigzku z tym, iz do prac legislacyjnych
skierowano rownolegle projekt poselski ustawy o zmianie
ustawy - Prawo zaméwien publicznych (druk sejmowy nr
1653). Poselski projekt zawiera miedzy innymi propozycje
zmian w zakresie modyfikacji tresci art. 24 ust. 1 pkt. 1
ila ustawy Pzp dotyczacego przestanek  wykluczania
wykonawcy z uwagi na wyrzadzenie szkody lub rozwigzanie,
wypowiedzenie lub odstgpienie od umowy z przyczyn
dotyczacych wykonawcy. W dniu 27 sierpnia projekt poselski
ustawy o zmianie ustawy - Prawo zamdwier publicznych
(druk sejmowy nr 1653) skierowano do pierwszego czytania
w komisjach sejmowych ( Sejmowa Komisja Gospodarki).
Wdniu 12 wrzednia 2013 roku odbylo sie pierwsze
czytanie w Sejmowej Komisji Gospodarki, ktéra skierowata
projekt ustawy do podkomisji nadzwyczajnej. Obecnie

Kryterium pierwsze:

Przyjecie ustawy o zmianie
ustawy Prawo zamowien
publicznych w  zakresie
modyfikacji art. 24 ust. 1 pkt. 1
i art. 24 ust. pkt. la ustawy
Pzp.

Instytucja wiodaca: UZP
Termin: 2014 r.




trwaja prace nad przedmiotowym projektem w ramach
podkomisji nadzwyczajnej Sejmowej Komisji Gospodarki.

Pozostate przepisy ustawy Prawo zaméwien publicznych sg
zgodne z uregulowaniami wspdlnotowymi.

Informacje na temat naruszen przepisow prawa zamowien
publicznych, takze w zamowieniach wspoffinansowanych ze
$rodkdw  unijnych, sg rozpowszechniane przez  Urzad
Zamowien Publicznych w ramach wydawanych corocznie
publikacji ,Kontrola  udzielania  zamodwienn  publicznych
prowadzona przez Prezesa UZP”. Przedmiotowe publikacje
prezentujg ~ wyniki  kontroli prowadzonej przez Urzad
Zamoéwien Publicznych (w tym przez Department Kontroli
Zamowien Wspdifinansowanych ze  $rodkéw UE) oraz
zawierajg przyktady naruszen zidentyfikowanych w ramach
kontroli wraz z komentarzami omawiajacymi wiasciwe
przepisy ustawy Prawo  zamdwien publicznych, innych
krajowych aktéw prawnych, unijnych  aktéw  prawnych
i wyrokow TSUE w zakresie zamdwien publicznych oraz
wynikbw i zalecen zwigzanych z audytami  Komisji
Europejskiej przeprowadzonymi w Polsce, ktérych
niezastosowanie lub btedna interpretacja  skutkuje
nieprawidtowosciami W postepowaniach o] udzielenie
zamowienia publicznego lub niewaznoscig umowy
0 zaméwienie publiczne. Publikacje s dostepne na stronie
internetowej Urzedu Zamdwien Publicznych:

http://www.uzp.gov.pl/cmsws/page/?D;1303. Przykfady
naruszen ustawy Prawo zamowien publicznych
zidentyfikowane w ramach kontroli prowadzonej przez

Prezesa  Urzedu  Zaméwien  Publicznych  sg  takze
upubliczniane przy okazji ogdlnopolskich konferencji: ,,VI
Konferencja Naukowa. Kontrola zamdwien publicznych. 17-18
czerwca 2013 r., Wroctaw" oraz ,,V Konferencja Naukowa.

Zamowienia publiczne  jako instrument  sprawnego
wykorzystania  $rodkéw unijnych. 17-18 wrzesnia 2012 r.,
Sopot".

Wyniki audytdw Komisji Europejskiej oraz Europejskiego
Trybunatu Obrachunkowego i wynikajace z nich zalecenia sg
uwzgledniane takze w opiniach prawnych na temat stosowania
ustawy Prawo zamodwien publicznych wydawanych przez
Departament Prawny Urzedu Zamowien Publicznych. Zostaty
takze wziete pod uwage w opracowanych przez UZP
Wytycznych dotyczacych interpretacji  przestanek




pozwalajacych  na  przeprowadzenie  postepowania 0
udzielenie zamdwienia publicznego w trybie negocjacji z
ogtoszeniem, dialogu konkurencyjnego, negocjacji bez
ogtoszenia, zamdwienia z wolnej reki i zapytania o cene.

Ponadto, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju oraz instytucje
posredniczace dla poszczegdlnych programéw operacyjnych
wydajg wytyczne i zalecenia dotyczace wiasciwego
stosowania przepisbw prawa zamdwien publicznych w
przypadku udzielania zamodwien publicznych w  projektach
wspotfinansowanych ze Srodkdw unijnych: ,,Zalecenia dla
beneficjentow Funduszy UE dotyczace interpretacji przepisow

ustawy Prawo zamdwien  publicznych”, ,,Zestawienie
naruszen ustawy Prawo zamdwier publicznych, popetnionych
przez  beneficjentow  Funduszu Spdjnoéci i  Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, stwierdzonych

podczas kontroli zrealizowanych przez Prezesa UZP - wersja z
22 listopada 2010 r.”, , Kryteria wyboru oferty
najkorzystniejszej  ekonomicznie — rekomendacje dla
beneficjentéw realizujacych projekty indywidualne” . Wskazane
instytucje publikujg réwniez dokumenty prezentujace przeglad
wynikéw audytéw przeprowadzonych w Polsce przez Komisje
Europejska i Europejski Trybunat Sprawiedliwosci na
przetomie dwdch perspektyw finansowych 2000-2006 oraz
2007-2013 wraz z zaleceniami wynikajgcymi z tych audytéw
dotyczacymi stawek korekt finansowych jakie powinny by¢
stosowane w przypadku naruszen prawa w dziedzinie zamowien
publicznych: ,Wymierzanie  korekt finansowych za
naruszenia prawa zamowien publicznych  zwigzane z
realizacjq ~ projektdw  wspotfinansowanych  ze  $rodkéw
funduszy UE”, ,,Korekty finansowe zwigzane z naruszeniami
PZP. Audyty Komisji Europejskiej i Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego”. Powyzej  wskazane dokumenty sg
dostepne na stronie internetowej Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju

http://www.mrr.gov.pl/ministerstwo/prawo/obowiazujace_praw
o/strony/lista.aspx oraz na stronach internetowych instytucji
posredniczacych.

Kryterium drugie:

Celem zapewnienia mechanizmow gwarantujacych
przejrzystoS¢ postepowan o udzielenie zamoéwienia w ramach
Urzedu Zaméwien Publicznych Departament Unii Europejskiej i
Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz Departament Prawny sg
odpowiedzialne za prawidtowe wdrazanie unijnych przepisow
w zakresie zamdwien publicznych do polskiego porzadku




prawnego oraz czuwajq nad prawidtowym stosowaniem
prawa zamowien publicznych przez instytucje zamawiajace
poprzez wydawanie opinii prawnych dotyczacych
interpretacji przepisow ustawy i aktdw wykonawczych do
ustawy. W 2012 roku Urzad Zaméwien Publicznych wydat
1246 opinii prawnych na zapytania ze strony instytucji
zamawiajacych oraz innych podmiotéw uczestniczacych w
rynku zaméwien publicznych, natomiast do potowy listopada
biezacego roku zostato wydanych ponad 450 opinii prawnych.

Za kontrole prowadzonych postepowan o udzielenie
zamowien publicznych odpowiedzialne sg dwa departamenty
w ramach Urzedu Zamoéwien Publicznych: Departament
Kontroli Doraznej oraz Departament Kontroli Zamoéwien
Wspoifinansowanych  ze  $rodkdw  Unii  Europejskiej.
Departament Kontroli Doraznej realizuje zadania wynikajace z
uprawnien  kontrolnych Prezesa Urzedu w zakresie zamoéwien
nie finansowanych ze $rodkéw UE. Natomiast Departament
Kontroli Zamdwien Wspotfinansowanych ze Srodkéw  Unii
Europejskiej realizuje zadania wynikajace z  uprawnien
kontrolnych  Prezesa Urzedu w  zakresie  zamowien
wspdffinansowanych ze $rodkéw Unii  Europejskiej. Prezes
Urzedu Zamowien Publicznych prowadzi kontrole uprzednig
zamowien wspotfinansowanych ze srodkdw Unii  Europejskiej
oraz kontrole dorazna. Kontrola uprzednia zamdwien lub
uméw ramowych wspoétfinansowanych ze $rodkéw  Unii
Europejskiej jest przeprowadzana przed zawarciem umowy
w przypadku zamdwien na roboty budowlane, ktérych
warto§¢ wyrazona w ziotych  jest réwna lub przekracza
rownowarto$¢ kwoty 20.000.000 euro oraz w przypadku
zamowien na dostawy lub ustugi, ktérych wartos¢ wyrazona
w ziotych jest rowna lub przekracza rownowartos¢ kwoty
10.000.000 euro.

Kontrola dorazna jest prowadzona w przypadku uzasadnionego
przypuszczenia, ze w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia
publicznego doszto do naruszenia przepisow ustawy Prawo
zamowien publicznych, ktdére mogto mie¢ wptyw na jego wynik.
Kontrola ta moze by¢ wszczeta z urzedu lub na wniosek, takze
na wniosek instytucji zarzadzajacej, o ktérej mowa w przepisach
o Narodowym Planie Rozwoju oraz w przepisach o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o wspieraniu
rozwoju  obszardw  wiejskich z  udziatem  $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz  Rozwoju
Obszarow Wiejskich, jezeli z uzasadnienia wniosku instytucji
wynika, ze zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
postepowaniu o udzielenie zamowienia doszto  do




naruszenia przepisow ustawy, ktdre mogto mie¢ wplyw na
jego wynik.

Ponadto zgodnie z Ustawg o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju w realizacje zadan zwigzanych z monitorowaniem
prawidtowego stosowania procedur zamoéwien publicznych w
ramach realizacji projektow wspdifinansowanych ze $rodkow
unijnych zaangazowane sg inne instytucje odpowiedzialne
za system zarzadzania i kontroli w ramach programéw
wspotfinansowanych  z  funduszy europejskich takie jak
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Ministerstwo Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, wiadze regionalne, regionalne izby
obrachunkowe, izby skarbowe.

Odnoszac sie do wytycznych na temat udzielania zaméwien
publicznych o wartosci nieprzekraczajacej wartosci  progow
unijnych, nalezy wskaza¢, iz w polskim systemie zamowien
publicznych nie ma potrzeby wydawania specjalnych
wytycznych  dotyczacych zamdwien podprogowych, gdyz
udzielanie zamdwien o wartosci nieprzekraczajacej progow
unijnych zostato uregulowane w ustawie Prawo zamowien
publicznych.  Obowigzujaca w  Polsce ustawa Prawo
zamowien publicznych obejmuje zaméwienia zardwno powyzej
jak i ponizej progow unijnych, przy czym w przypadku
zamowien o wartosci nieprzekraczajacej wartosci  progow
unijnych ustawa przewiduje bardziej elastyczne regulacje
dotyczace przyktadowo krétszych termindéw skladanie ofert i
wnioskow o udziat w postepowaniu, mozliwosci braku
wymagania wadium, itp. Ustawe Prawo zamowien
publicznych stosuje sie do udzielania zamdwien publicznych,
ktérych wartosci jest réwna lub wyzsza od wartosci progu
krajowego, ktéry wynosi 14 tysiecy euro, Warto$¢ progu
krajowego zaktada niskie prawdopodobienstwo zainteresowania
transgranicznego tego typu zamoéwieniami, ale nie zwalnia
polskich zamawiajacych z obowiazku przestrzegania
przepiséw dotyczacych finanséw publicznych. W zwigzku z
powyzszym zasady udzielania zamowien o wartosci ponizej
14 tysiecy euro sg okreslane w wewnetrznych regulaminach
udzielania zamdwienn publicznych poszczegdlnych instytucji
zamawiajacych.

Kryterium trzecie:

Corocznie w ramach Urzedu Zamowien Publicznych
opracowywany jest Plan dziatan wydawniczo-szkoleniowych,
ktdry w swoim zakresie obejmuje takze dziatania
szkoleniowo-informacyjne skierowane do instytucji
zamawiajacych oraz przedstawicieli innych instytucji w tym




takze kontrolnych, zaangazowanych w realizacje projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw unijnych. Jako przyktad dziatan
szkoleniowych dla instytucji zaangazowanych we wdrazanie
funduszy UE mozna wskaza¢ cykl konferencji regionalnych ,,
Zmiany w systemie zamdwien publicznych i ich wptyw na
sposob udzielania zamoéwien publicznych wspotfinansowanych
z udziatem $rodkéw unijnych” zorganizowanych w 2009 i
2010 roku przez UZP oraz MRR dla przedstawicieli tychze
instytucji. Jako przykfad publikacji traktujacej o udzielaniu
zamowien publicznych w  ramach wdrazania funduszy UE
mozna  wskaza¢  publikacje UZP  “Wyniki  kontroli
przeprowadzonych  przez  Prezesa  Urzedu  Zamoéwien
Publicznych  dotyczacych zaméwien wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej”, ktora ukazata sie w ciagu 3
ostatnich lat i dot. wynikdbw kontroli  postepowan
przeprowadzonych ~ w 2008-2010 r. Oprocz  dziatalnosci
informacyjno  szkoleniowej UZP skierowanej do instytucji
zajmujacej sie wdrazaniem funduszy, w ramach samych
instytucji realizowane sg szkolenia pracownikow w obszarze
zamowien publicznych. Ten obszar szkolen stanowi jeden z
gtéwnych obszaréw realizowanych w ramach polityk

szkoleniowych poszczegdinych instytucji. W kolejnym okresie
programowania szkolenia w obszarze zamodwien publicznych
skierowane do pracownikéw zajmujacych sie wdrazaniem
funduszy beda kontynuowane. Odpowiedzialne za to beda
poszczegodlne IZ Polityki Spdjnosci oraz MRIRW.

Kryterium czwarte:

W ramach Urzedu Zamoéwien Publicznych prowadzone sg
réznego typu dziatania szkoleniowo-promocyjno-informacyjne
takie jak np. szkolenia konferencje, opinie prawne czy
publikacje, ktdrych zadaniem jest poszerzanie wiedzy na
temat unijnych  uregulowan w  zakresie = zamowien
publicznych oraz wzmacnianie prawidtlowego stosowania ich
w praktyce wérdd przedstawicieli administracji publicznej
odpowiedzialnych za przygotowanie i prowadzenie
postepowan o udzielenie zamdwien publicznych.

W Urzedzie Zamoéwien Publicznych interpretacjq stosowania
przepiséw unijnych w zakresie zamdwien publicznych zajmuje
sie Departament Unii Europejskiej i Wspotpracy
Miedzynarodowej, w  ktérym  jest  zatrudnionych 9
pracownikdw merytorycznych. Zasady wynikajace z unijnego
prawa zamdwien publicznych sq takze uwzgledniane w
opiniach prawnych wydawanych przez Wydziat Opinii, Spraw
Administracyjnych i Sadowych Departamentu Prawnego Urzedu

10




Zamowien Publicznych, ktory to Wydziat liczy 8 pracownikow
merytorycznych.

Dziatalno$¢ prowadzona przez Urzad Zaméwien Publicznych
skupia sie przede wszystkim na wydawaniu interpretacji
prawnych dotyczacych prawidtowego stosowania przepisow
ustawy Prawo zamodwien publicznych i prowadzeniu
dziatalnosci szkoleniowo-wydawniczej w tym zakresie. Urzad
Zamowien Publicznych  nie  prowadzi  dziatalnosci o
charakterze doradczym i nie  $wiadczy porad dla
uczestnikdw  procesu udzielania zamodwien  publicznych
dotyczacych konkretnych przypadkdw.

Jako przyktady dziatalnosci szkoleniowej nalezy wskaza¢ na
corocznie organizowane przez Urzad cykliczne warsztaty dla
instytucji zamawiajacych,  ktorych celem jest
upowszechnienie wiedzy dotyczacej procedur udzielania
zaméwien publicznych, szkolenia i konferencje na temat
zréwnowazonych zamdwien publicznych, coroczne konferencje
naukowe oraz seminaria tematyczne takie jak np.
zorganizowane w 2011 roku seminarium ,Nieprawidtowosci
zwigzane z procedurg udzielania zaméwien publicznych
wynikajace z doswiadczen kontrolnych Prezesa UZP".

W swojej dziatalnosci informacyjnej UZP wydaje cyklicznie
publikacje ,Zaméwienia publiczne w orzecznictwie. Zeszyty
orzecznicze” opracowywane W oparciu O orzecznictwo
Krajowej Izby Odwotawczej oraz sadéw okregowych. Kilka
razy w roku wydawane sg publikacje tematyczne dotyczace
najwazniejszych elementdw w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego jak np. publikacja ,Kryteria oceny
ofert w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego —
przyktady i zastosowanie” czy ,Aukcja elektroniczna.
Praktyczny poradnik dla uzytkownikow Platformy  Aukgji
Elektronicznej UZP”.  Publikacje przygotowywane sg takze
przy okazji konferencji naukowych jak tez w zwigzku ze
zmianami w unijnym oraz polskim prawie zamdwien
publicznych np. publikacja ,Zamdwienia publiczne w
dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa”.

Ponadto Urzad Zaméwien Publicznych cyklicznie — raz w
miesiqgcu — wydaje w formie elektronicznej informator
zawierajacy materiaty dotyczace funkcjonowania systemu
zamowien publicznych w Polsce oraz dziatalnosci Urzedu.

Urzad Zaméwien Publicznych od kilku lat prowadzi takze
dziatania majace na celu promocje i upowszechnianie wiedzy
uczestnikdw  systemu zamdwien publicznych na  temat
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zielonych, innowacyjnych i spotecznych zamowien
publicznych, przede wszystkim w ramach realizacji kolejnych
krajowych planéw dziatan w zakresie zréwnowazonych
zaméwien publicznych. Obecnie rozpoczeto sie wdrazanie
,Krajowego Planu Dziatan w  zakresie  zréwnowazonych
zamowien publicznych na lata 2013 — 2016”, ktdry stanowi
trzeci z kolei opracowany przez Urzad Zaméwien Publicznych
dokument planistyczny przewidujacy dziatania promocyjno -
informacyjno - szkoleniowe na rzecz przedstawicieli
instytucji zamawiajacych, stuzace popularyzacji uwzgledniania
aspektéw Srodowiskowych, innowacyjnych i spotecznych w
postepowaniach o udzielenie zamdwienia  publicznego.
Wéroéd dziatan  popularyzujacych  zielone i innowacyjne
zamowienia  publiczne, przewidzianych do realizacji w
ramach ,,Krajowego Planu Dziatan w zakresie
zrébwnowazonych zamowien publicznych na lata 2013 — 2016”
nalezy wskazaé na: przeprowadzenie 4 edycji szkolen oraz 4
corocznych ogdlnopolskich konferencji popularyzujacych
aspekty  zrownowazone w  zamoéwieniach  publicznych,
utrzymanie i biezaca aktualizacja zaktadki ,Zielone
Zamoéwienia Publiczne” na stronie internetowej UZP, w tym
popularyzacja informacji na temat nowych inicjatyw unijnych
utatwiajacych uwzglednianie aspektéw Srodowiskowych w
zamowieniach  publicznych  oraz  regulacji ~ prawnych
rozszerzajacych zakres przedmiotowy zielonych zamoéwien
publicznych, analiza  rozwigzan  prawnych dotyczacych
zielonych i innowacyjnych zamowien publicznych
przewidzianych w nowych dyrektywach w sprawie zamowien
publicznych pod katem implementacji do prawa krajowego,
przygotowanie podrecznika dotyczacego zmian prawnych
wynikajacych z nowych dyrektyw unijnych w zakresie
zielonych  zamowien, popularyzacja publikacji wydanej przez
Urzad Zaméwien Publicznych w 2012 roku ,Zielone zaméwienia
publiczne. II Podrecznik”- dystrybucja oraz ewentualny
dodruk, badanie rynku zielonych zamoéwien publicznych w
oparciu o metodologie UZP, opracowanie ankiety skierowanej
do zamawiajacych na temat posiadanej wiedzy (w tym
znajomosci  przepiséw, dostepnych opinii prawnych oraz
materiatow informacyjnych) oraz doswiadczen w praktycznej
realizacji zréwnowazonych zamowien publicznych, promowanie
unijnych  kryteribw  érodowiskowych (EU GPP criteria)
opracowanych na zlecenie Komisji Europejskiej, zlecenie
tlumaczenia na jezyk polski kryteriow opracowanych dla
nowych grup produktow w przypadku braku oficjalnego
tlumaczenia, doprecyzowanie w ramach nieformalnych spotkan
eksperckich unijnych kryteriéw $rodowiskowych dla sektora
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budownictwa pod katem wymaganych wiasciwosci

Srodowiskowych i uzytkowych, specyficznych warunkow
klimatycznych, wymaganych przepiséw technicznych i norm
- popularyzacja i  promocja zasad  zréwnowazonego

budownictwa, popularyzacja poradnika ustalania czynnikow
energetyczno-emisyjnych w  zamdwieniach publicznych na
zakup pojazdéw drogowych, informowanie na temat
mozliwosci - dofinansowania zmian ~w  charakterystyce
energetycznej  budynkdw w  ramach termomodernizacji
budynkdw uzytecznosci publicznej oraz wybranych podmiotow
sektora finanséw publicznych w ramach programéw
priorytetowych systemu GIS, popularyzacja Systemu
Weryfikacji Technologii  Srodowiskowych jako narzedzia
wspierajacego przygotowanie zamowien publicznych
uwzgledniajacych innowacyjne technologie i produkty o
nizszym oddziatywaniu na $rodowisko w odniesieniu do
technologii konwencjonalnych, promocja zweryfikowanych w
ramach ETV  technologii  Srodowiskowych, zwiekszanie
Swiadomosci w  zakresie technologii  Srodowiskowych i
ekoinnowadji przez dziatania Polskiej Platformy
Technologicznej ~ Ekoinnowacji,  popularyzacja  systeméw
zarzadzania Srodowiskowego, w tym EMAS oraz ISO 14001
oraz mozliwosci  wykorzystania wydanych certyfikatow do
potwierdzenia  kwalifikacji podmiotowej oraz spetniania
warunkéw  realizacji zamodwienia  (jezeli  zamawiajacy
wskazujg $rodki zarzadzania Srodowiskiem, ktore wykonawca
bedzie stosowat podczas wykonywania zamowienia na
roboty budowlane lub ustugi) w ramach zamdwien
publicznych, popularyzacja ogdlnych i branzowych
oznakowan ekologicznych typu I wg norm ISO oraz
mozliwosci  ich wykorzystania przy tworzeniu specyfikacji
istotnych warunkdw zamdwienia oraz jako dowdd na
potwierdzenie spetniania przez oferowane produkty wymogow
okreslonych przez zamawiajgcego. Jednym =z rozwigzan
promujacych zielone i innowacyjne zamodwienia publiczne byta
takze realizacja projektu Nowe podejscie do zamowien
publicznych.  Projekt byt wspdffinansowany ze  $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 2.1
.Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki”, Poddziatanie 2.1.3.
Wsparcie systemowe na rzecz zwiekszania zdolnosci
adaptacyjnych pracownikdw i przedsiebiorstw” W ramach
przedmiotowego projektu Urzad Zamowien Publicznych we
wspotpracy z Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci w
latach 2010 -2013 podejmowat dziatania zmierzajace do
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zmiany podejscia administracji publicznej i przedsiebiorcow
do procedury ubiegania sie i prowadzenia postepowan o
udzielenie  zaméwienia publicznego  poprzez ~ promocje
wiaczania do zamdwien publicznych elementéw tzw. nowego
podejécia do  zamodwien publicznych (innowacyjne
zamowienia publiczne, elektroniczne zamowienia publiczne,
wsparcie udziatlu Matych i Srednich Przedsiebiorstw w
zamowieniach publicznych, uwzglednianie aspektow
spotecznych i Srodowiskowych w zamowieniach publicznych).
Dziatania projektowe prowadzone przez Urzad Zamowien
Publicznych ~ koncentrowaty = sie  przede wszystkim na
organizacji i prowadzeniu szkolen dla instytucji
zamawiajacych oraz aktywnosci informacyjno — promocyjnej.
W latach 2010 - 2013 przeprowadzono 48 dwudniowych
szkolen (1013  przeszkolonych  pracownikow  instytucji
zamawiajacych), 4 spotkania informacyjne dla instytucji
kontroli (270 przeszkolonych pracownikéw instytucji
kontrolnych) oraz 3 konferencje informacyjno-promocyjne(
ok. 450 uczestnikow konferencji). W ramach realizacji
Projektu przygotowane zostaty takze publikacje na temat
zagadnien tzw. nowego podejécia do zamowien publicznych,
wérod ktorych do kwestii innowacyjnych i $rodowiskowych
odnosza sie przede wszystkim takie publikacje jak ,,Nowe
podejécie do zamdwien publicznych - wybrane zagadnienia”,
., Instrumenty nowego podejscia do zamdwier publicznych —
broszura informacyjna”, ,,Przewodnik po Nowym Podejsciu
do zamdwien publicznych. Zagadnienia prawne oraz
praktyka stosowania instrumentow nowego podejscia do
zaméwien publicznych”, |, Innowacyjne i przedkomercyjne
zamoéwienia publiczne”, ,,Pozacenowe kryteria oceny ofert w
postepowaniach o udzielenie zamodwienia publicznego”,
,,Zamowienia publiczne przyjazne innowacjom”.

W perspektywie finansowej 2014-2020 Urzad Zamoéwien
Publicznych planuje kontynuacje oraz poszerzenie dziatan
realizowanych w ramach projektu Nowe podejscie do
zamowien publicznych.

Elementem wspierajagcym innowacyjne zamowienia publiczne
sq takze dziatania majace na celu promocje
przedkomercyjnych zamowien publicznych przewidziane w
przygotowanym przez Ministerstwo Gospodarki ,,Programie
Rozwoju Przedsigbiorstw do 2020 roku”.

Dodatkowo, nalezy wskazaé, iz w ramach programéw
operacyjnych przygotowanych dla realizacji perspektywy
finansowej  2014-2020 zostaly zagwarantowane znaczne
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srodki finansowe na wspieranie dziatalnosci innowacyjnej.
Przedmiotowe $rodki bedq wydatkowane w ramach
zamowien publicznych udzielanych przez polskie instytucje
zamawiajagce na  projekty i inwestycje o charakterze
innowacyjnym. Instytucja wiodaca: Urzad Zamodwien
Publicznych Instytucje  wspotpracujace:  izby  skarbowe,
regionalne  izby  obrachunkowe, MIR, MRIRW, wiadze
regionalne

Istnienie uregulowan
dotyczacych skutecznego
stosowania unijnych
przepiséw w zakresie
pomocy panstwa w
obszarze europejskich
funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych.

WARUNEK
OGOLNY

TAK

uregulowania dotyczace skutecznego
stosowania unijnych przepisow w
zakresie pomocy panstwa

uregulowania dotyczace szkolen i
rozpowszechniania informacji wsrdd
pracownikdw zaangazowanych we
wdrazanie funduszy

uregulowania gwarantujace potencjat
administracyjny w celu wdrozenia i
stosowania unijnych przepisow w
zakresie pomocy panstwa

TAK

Kryterium pierwsze:

Organem odpowiedzialnym za skuteczne wdrozenie i
stosowanie unijnych przepiséw w zakresie pomocy publicznej
jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
Kompetencje Prezesa UOKIK w zakresie pomocy publicznej
reguluje Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity - Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn.
zm). Zgodnie z ta ustawg, Prezes UOKIK opiniuje projekty
programow pomocowych i pomocy indywidualnej (dalej:
projekty pomocy), w tym projekty finansowane w ramach
$rodkdw strukturalnych, notyfikuje je Komisji Europejskiej,
reprezentuje rzad polski w postepowaniu przed Komisjg i
sgdami europejskimi oraz monitoruje pomoc publiczng udzielang
przedsiebiorcom. Ponadto, Prezes UOKIK wspdtpracuje przy
tworzeniu i zmianie projektéw pomocy, w tym przewidujacych
wydatkowanie $rodkéw z funduszy strukturalnych, juz na etapie
uzgodnien miedzyresortowych, a takze z podmiotami
udzielajagcymi pomocy oraz beneficjentami pomocy, w celu
zapewnienia zgodnosci  projektéw pomocy z  unijnymi
przepisami o pomocy publicznej lub wyjasnienia watpliwosci
dotyczacych stosowania przepisow o pomocy publicznej. W
zakresie  monitorowania  wsparcia  udzielanego  polskim
przedsiebiorcom, czyli gromadzenia, przetwarzania oraz
przekazywana informacji zwigzanych z pomocag publiczng,
wszystkie podmioty udzielajagce pomocy zostaty zobowigzane
do przekazywania Prezesowi UOKIK sprawozdan o udzielonej
pomocy lub informacji o nieudzieleniu pomocy  (tzw.
sprawozdanie zerowe). Informacje te sa gromadzone w
specjalnej  elektronicznej bazie danych tzw. SHRIMP
(System Harmonogramowania, Raportowania i Monitorowania
Pomocy). Na podstawie zebranych danych, Prezes UOKIK co
roku opracowuje i przedstawia Radzie Ministréw raport o
pomocy publicznej udzielonej w roku poprzednim, jak réwniez
przygotowuje raport dla Komisji Europesjkiej i przekazuje
go za posrednictwem systemu SARI. Za wykonywanie ww.
obowigzkéw  Prezesa  Urzedu  odpowiada Departament
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Monitorowania Pomocy Publicznej.
Kryterium drugie:

W odniesieniu do szkolen pracownikéw Departamentu
Monitorowania Pomocy Publicznej w UOKIK, nalezy zauwazy¢,
iz w okresie ostatnich kilku lat, ze wzgledu na brak
odpowiednich  $rodkéw  budzetowych UOKIK, mozliwosc¢
korzystania ze szkolen zagranicznych w zakresie pomocy
publicznej  (ktére zasadniczo jako jedyne zapewniajq
odpowiedni stopien szczegotowosci i fachowosci
przekazywanej wiedzy) byla bardzo ograniczona. Jednakze, w
rezultacie zmiany dokonanej w tym roku w  Programie
Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013, mozliwe stato
sie objecie  jego $rodkami réwniez pracownikéw
Departamentu  Monitorowania Pomocy Publicznej.  UOKIK
zostat uwzgledniony w katalogu beneficjentdw tego
programu w dziataniu 2.2 Infrastruktura informatyczna oraz
w dziataniu 3.1 Wsparcie instytucji zaangazowanych w
realizacje NSRO. W zwigzku z tym, pojawita sie mozliwos¢
szerszego  korzystania ze szkolen. Aktualnie  zostat
przygotowany wniosek 0 dofinansowanie projektu
szkoleniowego, obejmujacego gtdwnie szkolenia zagraniczne z
zakresu pomocy publicznej, organizowane przez instytucje
posiadajagce duze doswiadczenie w tej tematyce i
miedzynarodowg renome (ERA, EIPA). Udziat w szkoleniach
pozwoli na uaktualnienie wiedzy pracownikéow Departamentu
Monitorowania  Pomocy Publicznej UOKIK na temat
najnowszych regulacji, praktyki decyzyjnej Komisji
Europejskiej i orzecznictwa sadow unijnych.

W przysztym roku planowana jest realizacja kolejnego
projektu, ktory pozwoli na dalsze doskonalenie zawodowe
pracownikow Departamentu Monitorowania Pomocy
Publicznej. Jesli chodzi o rozpowszechnianie wiedzy, UOKIK
dokonuje w oparciu o swoje kompetencje, doswiadczenie i
uzgodnienia z Komisjq Europejska, niezbednych interpretacji
przepisbw w zakresie pomocy publicznej na potrzeby
administracji publicznej. Ponadto, na stronie internetowej
stworzona zostata zakladka poswiecona w catosci tematyce
pomocy publicznej, w ktorej znajdujg sie aktualizowane na
biezaco informacje o funkcjonujacych w Polsce programach

pomocowych i przypadkach pomocy indywidualnej, o
decyzjach podejmowanych przez Komisje Europejska w
sprawie polskich programéw pomocowych i pomocy dla

beneficjentow  indywidualnych, a takze szczegdtowe
wyjasnienia dotyczace interpretacji przepisow w  zakresie
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pomocy publicznej oraz informacje o obowigzujacych
procedurach. Istnieje rowniez zaktadka, ktdra grupuje
wszystkie polskie i unijne akty prawne regulujace udzielanie
pomocy  publicznej. UOKIK realizuje swoja  polityke
informacyjng rowniez w oparciu o) konferencje
specjalistyczne  poswiecone  pomocy  publicznej  oraz
przygotowuje  projekty wydawnicze. UOKiK uczestniczy w
projektowaniu i uzgadnianiu oraz opiniowaniu wytycznych i
instrukcji ~ skierowanych do o0s6b  zajmujacych  sie
implementacjq  funduszy strukturalnych, dotyczacych
postepowania w przypadku wystepowania pomocy publicznej
w projektach realizowanych ze $rodkéw strukturalnych, Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentdw nie planuje organizowac
we wiasnym zakresie szkolen i przedsiewzie¢ stuzacych
rozpowszechnianiu informacji wsérod  pracownikow
zaangazowanych we wdrazanie funduszy, jednakze wyraza
gotowos¢ czynnego uczestnictwa w  przedsiewzieciach
organizowanych przez inne instytucje, poprzez delegowanie
swoich pracownikéw w roli prelegentow.

Kryterium trzecie:

W kontekécie zabezpieczenia prawidlowej implementacji i
stosowania przepisbw o0 pomocy publicznej poprzez
zapewnienie  odpowiedniego potencjatu administracyjnego,
nalezy zauwazy¢, iz aktualnie w Departamencie Monitorowania
Pomocy Publicznej w UOKIK zatrudnione s 33 osoby (32,5
etatu). Z usrednionych wyliczen wynika, iz 30% czasu pracy
pracownicy Departamentu poswiecaja na realizacje zadan
zwigzanych z  wykorzystywaniem $rodkéow z  funduszy
strukturalnych (dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw z
Programu  Operacyjnego  Pomoc  Techniczna  stanowi
odpowiednio 30%). Podany powyzej stan zatrudnienia w chwili
obecnej jest wystarczajacy dla zapewnienia sprawnego i
rzetelnego wykonywania zadan Departamentu. Jednakze w
zwigzku ze zwiekszajacq sie liczba zadan realizowanych
przez Departament, w przysztosci moze zaistnie¢ potrzeba
zwiekszenia zatrudnienia.

Instytucja wiodaca: UOKIK

Instytucje wspdtpracujace: MIR, MRIRW, wiadze regionalne
(kryterium drugie)

Istnienie uregulowan
dotyczacych efektywnego
stosowania unijnych
przepisow w dziedzinie

WARUNEK
OGOLNY

CZESCIOWO

uregulowania dotyczace skutecznego
stosowania dyrektyw w zakresie ocen
oddziatywania na $rodowisko (EIA)
oraz strategicznych ocen

NIE

Kwestie EIA i SEA zostaty uregulowane w ustawie z dnia 3
pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku
i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko (Dz. U. Nr 199,

Przyjecie ustawy o zmianie
ustawy — Prawo  wodne,
ustawy o ochronie przyrody
oraz ustawy o udostepnianiu
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ochrony Srodowiska w
zakresie ocen
oddziatywania na
$rodowisko (EIA) oraz
strategicznych ocen
oddziatywania na
$rodowisko (SEA)

oddziatywania na srodowisko (SEA)

uregulowania w zakresie szkolen i
rozpowszechniania informacji wéréd
pracownikéw zaangazowanych we
wdrazanie dyrektyw EIA i SEA

uregulowania majace na celu
zapewnienie odpowiedniego
potencjatu administracyjnego

poz. 1227 z p6zn. zm.) — (dalej: Ustawa 00S) oraz, w zakresie
EIA, rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 listopada
2010r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywa¢ na érodowisko (Dz. U. Nr 213 poz. 1397, z pdzn.
zm.); zwanej dalej ,rozporzadzeniem 00s").

Kryterium pierwsze: czeSciowo spetnione.

Rozporzadzenie  nowelizujace  rozporzadzenie 005,
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2013 r.
Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przedsiewzie¢
mogacych znaczaco oddziatywa¢ na Srodowisko (Dz. U. poz.
817) w § 3 wprowadza przepis uzalezniajacy wejscie w
zycie przepiséw rozporzadzenia dotyczacych wychwytywania,
transportowania i magazynowania dwutlenku wegla, od wejscia
w zycie ustawy dotyczacej sekwestracji dwutlenku wegla.
Prace zmierzajagce do implementacji zasadniczej czesci
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/31/WE z
dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie geologicznego
sktadowania dwutlenku wegla zostaty zakonczone — wraz z
uchwaleniem ustawy z dnia 27 wrzesnia 2013 r. o zmianie
ustawy — Prawo geologiczne i gdrnicze oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1238). Ustawa weszta w zycie z
dniem 24 listopada 2013 r.

Rozporzadzenie jest dostepne na stronie
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130000817
Ustawa jest dostepna na stronie
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20130001238.
Informacja dotyczaca prac utrzymaniowych na rzekach:

Akty prawne  transponujace  dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/92/UE z dnia 13 grudnia 2011
r. w sprawie oceny skutkéw wywieranych przez niektére

przedsiewziecia publiczne i prywatne na S$rodowisko w
sposob wiasciwy  implementowaty  przepisy  dotyczace
regulacji wod. Natomiast niezgodno$¢ wynika z

niewlasciwego stosowania przepisow 005 w zakresie tzw.
Lprac utrzymaniowych”. Problemem byta niejasna granica
miedzy regulacja a utrzymaniem wod. Projekt ustawy o
zmianie ustawy - Prawo wodne oraz niektorych innych
ustaw (UC65) wychodzi naprzeciw temu problemowi i w sposéb
jasny okreSla granice miedzy regulacjay wdd i ich
utrzymaniem, przy czym wprowadza dodatkowe mechanizmy
prawne, ktére majg weryfikowa¢ wptyw prac utrzymaniowych

informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale
spoteczeistwa w  ochronie
srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na Srodowisko.

Instytucja wiodaca: MS$

Termin: II kwartat 2014 r
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na tereny cenne przyrodniczo. Projekt ustawy przewiduje
takze obowigzek sporzadzania plandéw utrzymania wod, ktore
beda poddawane strategicznej ocenie oddzialywania na
$rodowisko. 31.10.2013 r. projekt ustawy zostat przekazany
do rozpatrzenia przez Rade Ministrow.

Ponadto 22.11.2013 r. w Brukseli odbyto sie robocze spotkanie
pomiedzy MS i KE dotyczace kwestii transpozycji dyrektyw UE w
zakresie gospodarki wodnej, w tym w szczegdlnosci
problematyki ,prac utrzymaniowych”. Przedstawiciele KE
przekazali swoje sugestie i spostrzezenia w tym przedmiocie.
Musza one zosta¢ skonsultowane z GDOS, ktdra jest instytucjq
odpowiedzialng za cze$¢ regulacji w nowelizacji Prawa wodnego,
dotyczacej prac utrzymaniowych.

Kryterium drugie: odnosnie do wymogdw dotyczacych
szkolen i zdolnosci instytucjonalnej w tym obszarze nalezy
wskaza¢, ze funkcjonowanie GDOS wypetnia te wymagania,
dodatkowo warto podkreslic, ze przeprowadzono liczne

spotkania/warsztaty/konferencje w ramach  projektow
finansowanych ze $rodkow UE w ramach POPT 2007-2013
wspomagajacego funkcjonowanie Sieci  Partnerstwo:

Srodowisko dla Rozwoju. Program  priorytetowy pn.
«Wsparcie realizacji Polityki Ekologicznej Panstwa przez
Ministra Srodowiska Cze$¢ 4) Wspieranie systemu ocen
oddziatywania na $rodowisko i obszaréw Natura 2000”, projekt
JPartnerstwo:  Srodowisko dla Rozwoju" i wsparcie w
ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna (POPT)
to zamierzenia wieloletnie, ktore kontynuowane beda w
kolejnych latach. W ramach okresu programowania 2007-2013
Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska (GDOS) i 16
regionalnych dyrekcji ochrony $rodowiska zostato objetych
wsparciem merytorycznym i organizacyjnym finansowanym z
EFRR w ramach POPT w celu wzmocnienia instytucjonalnego
w zakresie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem obszaréw
Natura 2000 oraz ocenami oddziatywania na $rodowisko.
GDOS/RDOS  uzyskaty tez wsparcie w postaci sprzetu i
dofinansowania dziatan Sieci Partnerstwo: Srodowisko dla
Rozwoju.

Kryterium trzecie

Kryterium to jest spetnione przez przepisy Ustawy OOé, ktore sg
podstawg prawng funkcjonowania Generalnej Dyrekgji
Ochrony  Srodowiska i  regionalnych  dyrekcji ochrony
$rodowiska. W ramach okresu programowania 2007-2013
GDOS i 16 regionalnych dyrekcji ochrony $rodowiska zostato
objetych wsparciem merytorycznym i organizacyjnym
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finansowanym z EFRR w ramach POPT w celu wzmocnienia
instytucjonalnego w zakresie zadan zwigzanych z
funkcjonowaniem  obszaréw Natura = 2000 oraz ocenami
oddziatywania na $rodowisko. GDOS/RDOS uzyskaly tez
wsparcie w postaci sprzetu, dofinansowania wynagrodzen
pracownikow zajmujacych sie inwestycjami
wspdffinansowanych z EFRR i FS. W celu poprawnego
spetnienia warunku, niezbedna jest kontynuacja i wsparcie
ze $rodkow UE i POPT w perspektywie 2014-2020 w

zakresie zapewnienia odpowiedniego potencjatu
administracyjnego GDOS i 16 RDOS, jako kluczowych
organdw w dziedzinie EIA i SEA.

Instytucja wiodaca: M$

Instytucja wspétpracujaca: Generalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska

Istnienie podstawy
statystycznej niezbednej do
przeprowadzenia ocen
skutecznosci i ocen
skutkéw programow.

Istnienie systemu
wskaznikéw rezultatu
niezbednych przy wyborze
dziatan, ktére w
najefektywniejszy sposéb
przyczyniajq sie do
osiggniecia pozadanych
rezultatow, do
monitorowania postepéw w
osigganiu rezultatow oraz
do podejmowania oceny
skutkow

WARUNEK
OGOLNY

CZESCIOWO

Uregulowania w zakresie terminowego
gromadzenia i agregowania danych
statystycznych uwzgledniajace
nastepujace elementy:

- identyfikacje zrédet i mechanizméw
majacych na celu zagwarantowanie
walidacji statystycznej

- ustalenia dotyczace publikacji i
dostepnosci publicznej
zdezagregowanych danych

- skuteczny system wskaznikdw
rezultatu, obejmujacy:

O wybdr wskaznikéw rezultatu dla
kazdego programu, dostarczajacych
informacji na temat tego, co jest
motywacja przy wyborze dziatan z
zakresu polityki finansowanych przez
dany program,

O ustanowienie celdw dla tych
wskaznikdow,

O spetnienie w odniesieniu do
kazdego wskaznika nastepujacych
wymogdw: odporno$¢ oraz walidacja
statystyczna, jasnos¢ interpretacji
normatywnej, reagowanie na polityke,

NIE

Kryterium pierwsze i drugie:

Kryteria spetnione juz dla obecnego i bedzie spetniony takze dla
przysztego okresu programowania — dane dla ewaluacji
oceniajacych skutecznos¢ i wptyw programéw pochodza gtownie
z trzech zrédet:

1. statystyki publicznej — w  wiekszosci
monitorowania celdw strategicznych;

na poziomie

2. KSI/SIMIK - w stosownych przypadkach na poziomie
monitorowania celéw programowych;

3. badan wiasnych, tam gdzie istniejg deficyty informacyjne.

Dostep do danych ze statystyki publicznej jest otwarty, co
okresla Ustawa o statystyce publicznej z dn. 29 czerwca 1995
r. (z p6zn. zm.). Ponadto, Art. 13 ust. 6 ustawy wskazuje, ze:
JPrezes Gtdwnego Urzedu Statystycznego jest obowigzany do
udostepniania organom administracji rzadowej i jednostkom
samorzadu terytorialnego danych dotyczacych realizowanych
przez nie zadad, w ujeciu odpowiednim do ustawowego
usytuowania poszczegélnych zadan publicznych.”.

Wskazniki zbierane przez statystyke publiczng spetniajg

wysokie kryteria jakoSciowe i sg zbierane zgodnie z
rocznym planem - Programem Badan Statystycznych
Statystyki  Publicznej  (PBSSP). W  okresie 2007-2013

monitorowanie strategii bylo prowadzone przez GUS; w
okresie 2014-2020 GUS bedzie monitorowat poprzez baze
STRATEG takze programy operacyjne krajowe i regionalne,

Zakonczenie prac dotyczacych

spetnienia warunku na

poziomie

Programoéw Operacyjnych

Instytucja wiodaca: MIR

Instytucja wspotpracujaca:

GUS

Termin: I potowa 2014 r.
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terminowe gromadzenie danych,

[0 gotowe sg procedury
gwarantujace, ze wszystkie operacje
finansowane z programu stosujq
skuteczny system wskaznikow.

co zapewnia jakoS¢, obiektywnos¢ i niezaleznos¢ tego
procesu.

Informacje z systeméw monitorowania sg publicznie dostepne
poprzez internet.

Ponadto, na poziomie wskaznikow produktu niezbedne dane
zapewnia system KSI/SIMIK, a w okresie 2014-20
zmodernizowany i rozbudowany system SL 2014 .

Kwestig problematyczng  jest zapewnienie danych
jednostkowych z systemu statystyki publicznej dla ewaluacji
kontrfaktycznych, poniewaz dane takie objete sg ustawowo
tajemnicq ~ statystyczna, jednakze w wielu obszarach
tematycznych dane takie bedzie zapewniat system
informatyczny SL2014.

Pozostate kryteria

Kryteria wydajg sie spetnione na poziomie ogdélnym oraz dla
Umowy Partnerstwa, jednakze nie da sie jeszcze okresli¢ czy
jest spelnione na poziomie poszczegdlnych Programéw
Operacyjnych, gdyz trwa proces ich przygotowania. W
niektorych obszarach tematycznych ujawniajq sie juz deficyty
informacji statystycznych, ktére z powodéw obiektywnych nie
zostang usuniete (dotyczy to np. statystyki energii na
poziomach regionalnych). MIR wspdlnie z GUS podejmuje
nieustannie szereg dalszych dziatan zapewniajacych rozwoj
systemu statystycznego dla potrzeb monitorowania celéw
strategicznych polityki spdjnosci. W dniu 18 grudnia 2012 r.
zostat podpisany list intencyjny wyznaczajacy ramy
wspotpracy, ktory pozwoli elastycznie reagowaC na
zapotrzebowanie informacyjne. W $lad za listem powstat
szczegGtowy plan zawierajacy liste zadan do realizacji, w
tym m.in. uruchomienie nowych badan statystycznych,
zwiekszenie prob juz prowadzonych badan pozwalajacych
na dezagregacje terytorialng wskaznikow i inne. W zwigzku
z faktem, Zze proces wprowadzania badan statystycznych do
systemu jest diugotrwaty, wynikdw prac nalezy spodziewac
sie w drugiej potowie 2014 i w 2015 r.

Ponadto, zakonczono prace w GUS dot. wdrozenia i
eksploatacji do roku co najmniej 2020 bazy wskaznikdw
kluczowych (baza STRATEG), w ktorych znajdg sie i bedg na
biezaco uaktualniane wskazniki rezultatu na poziomie
strategicznym (umowy partnerskiej i programéw operacyjnych
w zakresie interwencji EFRR/FS), w tym takze regionalnych
programdw operacyjnych.
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Szczegdtowe dziatania w zakresie wyboru wskaznikow rezultatu
zostaty okreslone w krajowych dokumentach dot. przysziej
perspektywy finansowej. Po przygotowaniu PO zostang one
poddane ocenie, a nastgepnie wiaczone do systemu
monitorowania w ramach bazy STRATEG .

Instytucja wiodaca: MIR Instytucje wspotpracujace: GUS

Termin: I potowa 2014 r.

1.1 Badania naukowe i
innowacje:

Istnienie krajowych lub
regionalnych strategii na
rzecz inteligentnej
specjalizacji, zgodnie z
krajowym

programem reform, w celu
zwiekszenia wydatkéw na
badania i innowacje ze
srodkéw prywatnych, co
jest cecha dobrze
funkcjonujacych krajowych
lub regionalnych systeméw
badan i innowacji.

I. INTELIGENTN
A GOSPODARKA
WARMII I MAZUR

CZESCIOWO
spetniony

Gotowa jest krajowa lub regionalna
strategia na rzecz inteligentnej
specjalizacji, ktora:

— opiera sig na analizie SWOT lub
podobnej analizie, aby
skoncentrowac zasoby na
ograniczonym zestawie priorytetow
badan i innowacji,

— przedstawia dziatania na rzecz
pobudzenia prywatnych inwestycji
w badania i rozwdj,

— obejmuje mechanizm
monitorowania.

NIE

Poziom krajowy

Podstawowe dokumenty zapewniajace spetnienie warunku,
ktdre zostaty

juz przyjete to:

— Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarczej (SIEG),
(w szczegdlnosci dziatanie 1.2.3 SIEG odwotuje sie do
priorytetéw dziatalnosci B+R, )

— Krajowy Program Badan z 16 sierpnia 2011 r.

— Foresight technologiczny przemystu — InSight2030,

— Polska Mapa Drogowa Infrastruktury Badawczej z 23 lutego
2011r.

Programem wykonawczym do SIEG bedzie Program Rozwoju
Przedsiebiorstw (PRP). Krajowa inteligentna specjalizacja
(KIS) bedzie stanowi¢ integralny zatacznik do Programu
Rozwoju Przedsigbiorstw.

Kryterium pierwsze

SIEG zawiera analize SWOT, wskazano mechanizmy wyboru
inteligentnych specjalizacji na poziomie kraju i regiondw,
nadano szczegdlng role projektom typu foresight w tym dla
dokumentu wyjsciowego do okreslenia krajowych inteligentnych
specjalizacji, tj. Foresightu technologicznego przemystu -
InSight2030. Dodatkowo Krajowy Program Badan wskazuje
strategiczne kierunki badan naukowych i prac rozwojowych.
Jezeli chodzi o poziom regionalny SIEG przewiduje dziatanie
2.2.4 Wzmocnienie regionalnej polityki innowacyjne;j.

Kryterium drugie

Do realizacji kryterium przyczyni sie opracowany Programu
Rozwoju Przedsiebiorstw. Program wskazuje szczegdtowa
koncepcje systemu wsparcia przedsiebiorstw w Polsce, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wsparcia ich innowacyjnosci. PRP
stanowi tez podstawe przy opracowywaniu nowego programu
operacyjnego W obszarze przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.
Zalecenie Rady w sprawie krajowego programu reform Polski

Uzasadnienie: Projekt
Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw zostat
whiesiony pod obrady KRM w
dniu 19/12/2013. Wskutek
rozbieznosci na

linii Ministerstwo Gospodarki —
Ministerstwo Finanséw w
kwestii ulg

podatkowych dla podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢
innowacyjng

(kwestie B+R) projekt spadt z
porzadku obrad. Planowane
jest ponownie wniesienie
projektu pod obrady KRM w
styczniu 2014 r.

Poziom regionalny:
Okreslenie obszardéw
inteligentnej

specjalizacji w dokumentach na
poziomie regionalnym.
Instytucje wiodace: wiadze
regionalne Instytucja
wspdtpracujgca: MIR

Termin: I kwartat 2014 r.
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dotyczace lepszego powigzania miedzy badaniami, innowacjami
i przemystem bedzie wypetniane poprzez konkretne instrumenty
zawarte w Programie: obok aktywnych dziatan na rzecz wzrostu
innowacyjnosci i  konkurencyjnosci  przedsiebiorstw, jego
waznym elementem jest takze usuwanie barier i tworzenie
przyjaznego otoczenia dla przedsiebiorcow. W centrum uwagi
PRP znalazly sie mate i $rednie przedsiebiorstwa. Kluczowe
instrumenty Programu dotycza m.in. nastepujacych obszaréw:
finansowanie B+R, innowacji i absorpcji technologii, tworzenie
przyjazniejszych warunkéw ramowych dla przedsiebiorcow, tzw.
druga szansa, wiasnos¢ przemystowa, egospodarka, zamdwienia
publiczne,  Instytucje  Otoczenia Biznesu, inkubacja
przedsiebiorstw, klastry, technologie $rodowiskowe, kwestie
CSR oraz przedsiebiorczoSci spotecznej, podnoszenie jakosci
kadr, promocja przedsiebiorczoéci i innowacji, wdrazanie
wynikdw projektu Foresight technologiczny przemystu -
InSight2030. Foresight technologiczny przemystu InSight2030
wskazat obszary i technologie o znaczeniu kluczowym dla
polskiego przemystu. Obecnie trwaja prace nad koncepcjg
wdrazania wynikéw foresightu, ktéra zostanie uwzgledniona w
Programie Rozwoju Przedsiebiorstw. Dla okreslenia Krajowej
inteligentnej specjalizacji na poziomie krajowym dokumentem
wyjsciowym byt raport koncowy Foresightu technologicznego
przemystu InSight2030, wskazujacy obszary przemystowe oraz
kluczowe technologie, ktérych rozwdj powinien przyczyni¢ sie do
wzrostu innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskiego przemystu
do 2030 r. oraz Krajowy Program Badan, opracowany przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Punktem wyjscia do
identyfikacji krajowych inteligentnych specjalizacji byta analiza
krzyzowa projektu InSight2030 z wynikami Krajowego Programu
Badan, ktora wskazata na 37 obszarow cross-sektorowych,
poddanych dalszym analizom. Nastepnie zostaty
przeprowadzone dodatkowo analizy iloSciowe i jakosciowe, ktére
wskazaly na aktualny potencjat gospodarczy branz
przemystowych w Polsce Wyniki przedmiotowych analiz miaty
charakter weryfikujacy przy identyfikowaniu krajowych
inteligentnych specjalizacji. Zorganizowane byty takze spotkania
warsztatowe oraz konsultacje z udziatem partneréw spoteczno-
gospodarczych, ktore przyczynity sie do agregacji 37 obszarow
cross-sektorowych do 16 krajowych inteligentnych specjalizacji.

Kryterium trzecie

W Krajowej inteligentnej specjalizacji stanowiagcej integralny
zatacznik do PRP znajduje sie rozdziat dotyczacy systemu
wdrazania i monitoringu.
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Kryterium czwarte
Srodki budzetowe zostaty okreslone w SRK 2020

Poziom regionalny

Kryterium pierwsze:

Dokumentem zapewniajacym spetnienie warunku jest Strategia

rozwoju  spofeczno-gospodarczego wojewddztwa warmirisko-

mazurskiego do roku 2025 (zaktualizowana w roku 2013):

* zawierajaca analize SWOT/TOWS wypracowang w szerokim
gronie interesariuszy reprezentujacych wszystkie
$rodowiska zwigzane z systemem innowacji w regionie.
Analiza SWOT oparta zostata o wyniki badan, analiz
i diagnoz sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu, w tym:

— Diagnoza problemowa Konkurencyjnosc¢ Warmii i Mazur

— Raport z ewaluacji Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego do roku 2020.

— Coroczne raporty okresowe z realizacji SRSG do roku

2020.

« definiujgca obszary inteligentnych specjalizacji oraz
zagadnienia  horyzontalne wspdlne dla  wszystkich
specjalizacji (Rozdziat 9. Inteligentne specjalizacje
wojewddztwa warmirisko-mazurskiego)

Identyfikacja  obszardw inteligentnych specjalizacji
prowadzona byla przy szerokiej debacie regionalnej

z zainteresowanymi $rodowiskami, w tym w szczegdlnosci
przedsiebiorstwami.

Kryterium drugie:

Gtownym dokumentem zapewniajacym spetnienie warunku jest
Strategia rozwoju  spofeczno-gospodarczego  wojewddztwa
warmirisko-mazurskiego do roku 2025, w ktdérej na podstawie
analizy SWOT/TOWS  zbudowano scenariusz Inteligentnej
konkurencyjnosci Warmii i Mazur uwzgledniajacy m.in. dziatania
zmierzajace do pobudzenia prywatnych inwestycji w badania i
rozwdj, ktére ujeto w priorytecie 1 Strategii pn. ,Konkurencyjna
gospodarkd'. Celem strategicznym wynikajacym z  ww.
priorytetu jest wzrost konkurencyjnosci gospodarki, w ramach
ktérego wyodrebniono cel operacyjny ,wzrost konkurencyjnosci
regionu poprzez rozwdj inteligentnych specjalizacji”. Dziatania
wskazane do realizacji skupiajg sie m.in. na podniesieniu jakosci
produktow i ustug oferowanych przez firmy w obszarach
specjalizacji, rozwoju sektora badawczo-naukowego,
podnoszeniu jakosci i rozszerzaniu katalogu ustug instytucji
otoczenia biznesu, wspdtprace pomiedzy podmiotami rynkowymi
funkcjonujagcymi  w  obszarach  specjalizacji oraz ich

Poziom regionalny

Niezbedne bedzie
przeprowadzenie dodatkowego
badania w celu
dokfadniejszego okreslenia
potencjatu innowacyjnego
i rozwojowego przedsiebiorstw
funkcjonujacych w obszarach
regionalnych inteligentnych
specjalizacji. Analiza i ocena

mozliwosci rozwoju firm
woparciu 0  innowacyjne
rozwigzania uzupetniona
zostanie identyfikacjq
faktycznych barier
rozwojowych oraz  potrzeb
zwigzanych z transformacjq
specjalizacji gospodarczych

regionu w specjalizacje
Jnteligentne” wspierane przez
badania naukowe oraz
kluczowe technologie
wspomagajace. Badaniem
objete zostang oprocz
przedsiebiorstw rowniez
instytucje dziatajace na rzecz
danej specjalizacji: jednostki
naukowe, badawcze, instytucje
otoczenia biznesu oraz grupy
przedsiebiorstw funkcjonujace
w formie  klastrow,  sieci,
stowarzyszen. Jednym z
rezultatdw badania  bedzie
metodologia monitorowania
zmian zachodzacych w
obszarach  zidentyfikowanych
specjalizacji w sposéb ciagty/
cykliczny zapewniajaca
obserwacje  trenddw  oraz
pojawiania sie / zanikania
obszardw spegjalizacyjnych i
dokonywania ich weryfikacji.
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internacjonalizacje. Ww dziatania stanowig podstawe przy
opracowaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020

Kryterium trzecie

W Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego opisano gtowne
zatozenia dotyczace monitorowania jej realizacji oraz ewaluacji,
niemniej jednak wymagaé beda uszczegétowienia w zakresie
specjalizacji

Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2025 dostepna pod adresem:

http://strategia2025.warmia.mazury.pl/artykuly/72/strategia-
2025.html

Zatozenia dotyczace
monitorowania Strategii
rozwoju spoteczno-
gospodarczego  wojewddztwa

warminsko-mazurskiego
odnoszq sie do zagadnienia
specjalizacji w sposob bardzo
ogdlny, planowane jest
uszczegotowienie  metodologii
monitoringu  na potrzeby
procesu inteligentnych
specjalizacji.

Przyjeto ramy okresSlajace dostepne
$rodki budzetowe na badania i
innowacje.

TAK

Poziom krajowy

Srodki budzetowe zostaty okreslone w Strategii Rozwoju Kraju
2020

Poziom regionalny

Srodki budzetowe zostaty okreélone w Regionalnym Programie
Operacyjnym Warmia i Mazury 2014-2020, ktory bedzie
gtéwnym narzedziem realizacji Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warmirisko-mazurskiego do roku
2025,

Srodki zostaty zaprogramowane m.in. w oparciu o wyniki
nastepujacych  badan  ewaluacyjnych  zrealizowanych w
wojewoddztwie:

e Ewaluacja RPO WiM w kontekscie konkurencyjnosci
firm, produktow i ustug

e Identyfikacia mozliwosci wykorzystania funduszy
strukturalnych UE na lata 2014-2020 w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w celu rozwoju wspOtpracy
sektora B+R z przedsiebiorstwami

e Analiza ex ante instrumentdw finansowych w
perspektywie finansowej 2014-2020 w wojewddztwie
warminsko-mazurskim

oraz Raportu z konsultacji inteligentnych
wojewddztwa warminsko-mazurskiego

specjalizacji
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, II. INTELIGENTN TAK Przyjeto orientacyjny wieloletni plan Warunek jest spetniony przez dokument Polska Mapa
1.2 Infrastruktura badan i A GOSPODARKA dotyczacy budzetu i priorytetéw Drogowa Infrastruktury Badawczej, ktdry zostat przyjety w
Innowacjl. WARMII I MAZUR inwestycji zwigzanych z priorytetami 2011 r. Realizuje on rekomendacje Europejskiego Forum
Istnienie wieloletniego UE oraz — w odpowiednich TAK Strategicznego  Infrastruktur Badawczych (ESFRI) w tym
planu dotyczacego budzetu przypadkach — z Europejskim Forum zakresie. W 2012 r. opracowany zostat system finansowania
i priorytetéw inwestycji. Strategii ds. Infrastruktur Badawczych projektdw duzej infrastruktury badawczej objetych Mapa,
(ESFRI). ktéry zaktada 10-letni (2013-2023) horyzont czasowy. Mapa
bedzie aktualizowana co 2 lata, poczawszy od 2012 r.
Instytucja wiodaca: MNiSW
2.1. Rozwdj cyfrowy: III. CYFROWY Warunek . o . Warunek zostanie spetniony przez: Przyjecie Programu
Strategiczne ramy polityki | REGION spetniony Strategiczne ramy polityki - rozwoju | NIE Zintegrowanej
w dziedzinie rozwoju czesciowo cyfrowego, na przyklad w ramach — przyjeta Strategie Sprawne Paristwo (SSP) Informatyzacji Paristwa przez

cyfrowego w celu
pobudzenia rynku
przystepnych, dobrej
jakosci i interoperacyjnych
ustug, prywatnych i
publicznych,
wykorzystujacych
technologie

informacyjno-
komunikacyjne, a

takze aby przyspieszy¢ ich
asymilacje przez obywateli,
grupy w trudnej sytuacii,
przedsiebiorstwa i
administracje publiczng, w
tym inicjatywy
transgraniczne.

krajowej lub regionalnej strategii na

rzecz
zawierajq:

inteligentnej specjalizacji

— budzet i priorytety dziatai okreslone
na podstawie analizy SWOT lub
podobnej analizy spdjnej z tabelg
wynikéw europejskiej agendy
cyfrowej;

—  zostata przeprowadzona analiza
rownowazenia wsparcia dla popytu i
podazy TIK;

- wskazniki  miary  postepéw
interwencji w takich dziedzinach jak
umiejetnosci  cyfrowe, e-integracja,
e-dostepno$¢, oraz postep w zakresie
e- zdrowia w granicach okreslonych w
art.168 TFUE, spéjne w stosownych
przypadkach z istniejgcymi
odpowiednimi unijnymi, krajowymi lub
regionalnymi strategiami sektorowymi;

- ocene potrzeb w zakresie
budowania wiekszego potencjatu TIK.

(http://monitorpolski.gov.pl/mp/2013/136/1),

— przyjecie Programu Zintegrowanej Informatyzacji Panstwa
(dokument wykonawczy do SSP w zakresie wypetnienia
warunku 2.1).

Dla pelnego spetnienia warunkéw ex ante dla celu 2 MAC
przygotowato ponadto Policy paper dotyczacy cyfrowego
rozwoju Polski do 2020r., ktory zostat przyjety przez Komitet
Rady Ministréw ds. Cyfryzacji. Jest to horyzontalny dokument
strategiczny MAC, zbierajacy i uzupetniajacy zagadnienia z
zakresu ICT poruszane we  wszystkich  strategiach
zintegrowanych i prezentujacy wizje rozwoju cyfrowego Polski
do 2020 r.

Kryterium pierwsze

SSP zawiera cze$¢ priorytetdw dot. rozwoju cyfrowego: e-
administracja, otwarte zasoby publiczne, dostep do internetu
szerokopasmowego, aspekty rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego w Polsce. Szczegétowe priorytety w  tych
obszarach okreSlone sq w PZIP, ktdry przedstawia tez
planowany budzet. Z racji niewuzglednienia w SSP i PZIP
kwestii dotyczacych e-biznesu, uzupetniajacy charakter w tym
zakresie ma Policy paper dotyczacy rozwoju cyfrowego Polski do
2020r.

Kryterium drugie

SSP nie zawiera wprost analizy réwnowazenia wsparcia dla
popytu i podazy. Wsparcie dla popytu na technologie
teleinformatyczne polega przede wszystkim na zwiekszaniu
zainteresowania obywateli i zwiekszania ich umiejetnosci
wykorzystania nowych technologii; kwestia podazy tylko

Rade
Ministrow .

Instytucja wiodaca: MAC

Termin: styczen 2014 r.
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czeSciowo wchodzi w zakres SSP (dostep do internetu,
ustugi e-administracji). Analiza w odniesieniu do rozwoju e-
administracji, w tym zapotrzebowania spotecznego na jej
ustugi, kompetencji cyfrowych, zostata przeprowadzona w
PZIP. Dodatkowe elementy analizy, w tym w

odniesieniu do e-biznesu, znalazty sie w Policy Paper
dotyczacym cyfrowego rozwoju kraju do 2020 r., szczegbtowa
analiza popyt-podaz w odniesieniu do dostepnosci sieci
internetu znajduje sie w NPS.

Kryterium trzecie

Wskazniki  monitorowania na  poziomie
znajdujg sie w Strategii Sprawne Paristwo.
Uzupetnieniem i uszczegdtowieniem w tym zakresie jest PZIP.

strategicznym

Kryterium czwarte

SSP odnosi sie do kwestii potrzeb w zakresie budowy sieci
szerokopasmowych (kierunek interwencji 5.6. Powszechna
dostepnos¢ wysokiej  jakosci  ustug  szerokopasmowego
dostepu do Internetu). Dokumentem wspierajacym bedzie
program rozwoju — Narodowy Plan Szerokopasmowy. SSP
wskazuje tez, ze jednym z wyzwan rozwojowych jest
szerokie wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w budowaniu sprawnego panstwa. Znajduje
to odzwierciedlenie przekrojowe we wszystkich 7 celach
szczegOtowych  Strategii. Obecnie kluczowym elementem dla
sprawnie funkcjonujacego panstwa jest petne,

kompleksowe i  wszechstronne  wykorzystanie  nowych
technologii informatycznych w celu uproszczenia ustug i
udostepnienia ich drogg elektroniczna. Z tego tytutu ptynad
bedg wymierne korzysci zarowno dla obywateli, jak i
administracji  publicznej. Ponadto dokumentem
konkretyzujacym w zakresie e-administracji jest
przygotowywany  Program  Zintegrowanej  Informatyzacji
Panstwa.

Instytucja wiodaca: MAIC

Instytucje wspdtpracujace: MIR UKE, GUGIK oraz wiadze
regionalne

2.2. Infrastruktura

sieci nowej generacji :
Istnienie krajowych lub
regionalnych planéw sieci
nowej generacji
uwzgledniajacych dziatania
regionalne na rzecz
osiggniecia celéw Unii

III. CYFROWY
REGION

NIE

Gotowy jest krajowy lub regionalny
plan sieci nowej generacji, ktory
zawiera:

— plan inwestycji w infrastrukture
oparty na analizie ekonomicznej
uwzgledniajacej istniejaca
infrastrukture i plany inwestycyjne

NIE

Warunki te bedq wypetlniane przez Narodowy Plan
Szerokopasmowy — dokument wykonawczy do SSP.

Kryterium pierwsze:

NPS zostat opracowany przy uwzglednieniu znanych planéw
inwestycyjnych operatorow telekomunikacyjnych. Informacje
te byly pozyskiwane od Urzedu Komunikacji Elektronicznej,
ktdry zgodnie z obowigzkami natozonymi  ustawowo

Przyjecie Narodowego
Szerokopasmowego prz
Ministréw.

Instytucja wiodaca: MAC

Termin: styczen 2014 r.
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dotyczacych dostepu do
szybkiego internetu,
koncentrujacych sie na
obszarach, na ktérych
rynek nie zapewnia
otwartej infrastruktury po
przystepnych kosztach i
jakosci, zgodnych z
przepisami unijnym w
zakresie konkurencyjnosci i
pomocy panstwa, a takze
Swiadczacych ustugi
dostepne dla grup w
trudnej sytuacji.

sektora prywatnego i publicznego;

— modele zrownowazonych inwestycji,
ktére zwiekszajg konkurencyjnos$¢ i
zapewniajg dostep do otwartej,
przystepnej cenowo i dobrej jakosci
infrastruktury i ustug,
uwzgledniajacych przyszie potrzeby;

— ¢$rodki na stymulowanie inwestycji
prywatnych.

corocznie sporzadza inwentaryzacje pokrycia infrastrukturg
telekomunikacyjnq i publicznymi sieciami
telekomunikacyjnymi. Jedynym ryzykiem jakie wystepuje w
zakresie  realizacji warunku  jest niewielka liczba/brak
opublikowanych dtugookresowych planéw inwestycyjnych. W
NPS zostaly przedstawione estymacje co do wartosci i
kierunkéw inwestycji operatoréw prywatnych do 2020 r. NPS
zaklada jako jedno z narzedzi przedstawienie szczegdtowego
planu inwestycji.

Kryterium drugie:

NPS wskazuje na rozwazane modele interwencji publicznej
W przysziej perspektywie finansowej stanowigc tym samym
wytyczne dla opracowania Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa. Wskazuje réwniez model polityki pafnstwa w
zakresie wsparcia rozwoju sieci szerokopasmowych.
Ewentualne  uszczegdtowienie modeli nastgpi  w planie
inwestycji o ktorym mowa w opisie kryterium pierwszego.

Kryterium trzecie:

Jednym z kluczowych celdw NPS jest tworzenie warunkéw
sprzyjajacych prowadzeniu inwestycji telekomunikacyjnych
przez podmioty prywatne. W tym zakresie w aktualnym
projekcie planu opracowane sg szczegbtowe narzedzia, jak np.
przeglad przepisbw prawa pod katem barier inwestycyjnych
i ich likwidacja (obnizenie kosztdw i czasu inwestycji),
zapewnienie instalacji telekomunikacyjnych w budynkach
wielorodzinnych  (nowelizacja rozporzadzenia w  sprawie
warunkéw technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i
ich usytuowanie). Ponadto jako jeden =z kluczowych
elementdw stymulowania inwestycji prywatnych wskazano
koniecznosc¢ utworzenia mechanizmu dtugoterminowego
finansowania rozwoju infrastruktury szerokopasmowej. NPS
zawiera propozycje powotania podmiotu, ktéry zapewniat
bedzie finansowanie rozwoju sieci poprzez pozyskanie $rodkow
z Programu ,Inwestycje Polskie”, otwartych funduszy
emerytalnych oraz od innych inwestordw zainteresowanych
dtugoterminowymi inwestycjami infrastrukturalnymi.

Instytucja wiodaca: MAIC

Instytucje wspdtpracujace: MIR, UKE, GUGIK

3.1. Przeprowadzono
konkretne dziatania
wspierajace promowanie
przedsiebiorczosci z
uwzglednieniem programu
~Small Business Act”.

III. INTELIGENTN
A GOSPODARKA
WARMII T MAZUR

Czesciowo

Konkretne dziatania
obejmuja:

— wprowadzono dziatania majace na
celu skrocenie czasu potrzebnego na

NIE

Kryterium pierwsze:

Kryterium spetnione poprzez przepisy ustawy o swobodzie
dziatalnoSci gospodarczej:

— art. 29 dot. wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej

— art. 25.3 przewiduje obowigzek dokonania wpisu nie

Poziom krajowy:

Przyjecie Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw przez Rade
Ministrow

Instytucja wiodaca: MG
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rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i
zmniejszenie  kosztdw  zaktadania
przedsiebiorstw, z uwzglednieniem
celéw programu ,Small Business Act”;

— wprowadzono $rodki majace na celu
skrocenie czasu potrzebnego na
uzyskanie licencji i pozwolen na
podjecie

i prowadzenie szczegdlnego rodzaju
dziatalnosci w ramach
przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem
celéw programu ,Small Business Act”;

- wprowadzono  mechanizm
monitorowania  procesu  wdrazania
programu ,Small Business Act” i oceny
wplywu prawodawstwa na MSP.

pozniej niz nastepnego dnia roboczego po dniu wptywu
whiosku do systemu teleinformatycznego CEIDG

— art. 14.1 przewiduje mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej juz w dniu ztozenia wniosku. W lutym 2011 r., KE
opublikowata Przeglad Small Business Act, ktory jest
szczegdtowym raportem z implementacji zatozen SBA,
zamykajacym dwuletni proces ich wdrazania. Komunikat
wspomina w kilku miejscach dziatania podjete przez Polske
jako  przyklad do nasladowania, m.in. te dotyczace
wspierania przedsiebiorczosci (np. dziatalno$¢ Krajowego
Systemu Ustug) czy dostepu do S$rodkéw finansowych (np.
Krajowy Fundusz Kapitatowy S.A. (KFK)).

Wdrazanie dziatan z zakresu 10 obszaréw priorytetowych
SBA jest dziataniem ciggtym. Corocznie KE opracowuje arkusze
informacyjne (SBA Fact sheet), ktore sg przygotowywane
przez DG ENTR w ramach przegladu wynikéw MSP.
Dokument ten pokazuje najwazniejsze osiggniecia panstw
cztonkowskich w realizacji Small Business Act (SBA).

Jak wynika z SBA Fact sheet 2012 , Polska znajduje sie powyzej
éredniej  wobszarach  ,Przedsigbiorczo$¢”, ,Dostep  do
finansowania” i ,Srodowisko”.Ponadto, do realizacji kryterium
przyczyni sie opracowany Program Rozwoju Przedsiebiorstw
(PRP). Program wskazuje szczegétowa koncepcje systemu
wsparcia przedsiebiorstw w Polsce, ze szczegdinym
uwzglednieniem wsparcia ich innowacyjnosci. PRP stanowi tez
podstawe przy opracowywaniu nowego programu
operacyjnego w obszarze przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.
Obejmuje  on zardwno usuwanie barier i tworzenie
przyjaznego otoczenia dla przedsigbiorstw, jak i aktywne
dziatania na rzecz wzrostu ich innowacyjnosc

i konkurencyjnoéci. W centrum uwagi PRP znalazly sie

mate i Srednie przedsiebiorstwa. Kluczowe instrumenty
Programu dotyczg m.in. nastepujacych obszaréw:
finansowanie  B+R, innowacji i absorpcji technologii,

tworzenie  przyjazniejszych  warunkéw  ramowych dla
przedsiebiorcow, tzw. druga szansa, witasnoSC przemystowa,
e-gospodarka, zamowienia publiczne, podnoszenie jakosci
kadr, promocja przedsiebiorczoéci i innowacji, wdrazanie
wynikow projektu Foresight technologiczny przemystu -
InSight2030, Instytucje Otoczenia Biznesu,

inkubacja przedsiebiorstw, klastry, technologie Srodowiskowe,
kwestie CSR oraz przedsiebiorczosci spoteczne;j.

PRP jest istotnym elementem wspierania przedsiebiorczosci
oraz zmiany otoczenia instytucjonalnego przedsiebiorstw. Cel 1
PRP Uwolnienie ducha przedsiebiorczosci koncentruje sie na
tworzeniu przyjaznego klimatu dla przedsiebiorcdw,

Termin: I kwartat 2014 r.
Uzasadnienie: Projekt
Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw zostat
whniesiony pod obrady KRM
w dniu 19/12/2013. Wskutek
rozbieznosci na

linii Ministerstwo Gospodarki
— Ministerstwo Finansow w
kwestii ulg podatkowych dla
podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ innowacyjng
(kwestie B+R) projekt spadt
z porzadku obrad. Planowane
jest ponownie wniesienie
projektu pod obrady KRM w
styczniu 2014 r.
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stworzeniu mechanizmdéw tzw. drugiej szansy, wsparcia
w zakresie praw wiasnosci intelektualnej i e-gospodarki oraz
stworzeniu systemu innowacyjnych zaméwien publicznych.

Kryterium drugie:

Od 1 stycznia 2012 roku, istnieje mozliwoS¢ utworzenia i
zarejestrowania spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig w
ciggu 24 godzin (roboczych).

Wszystkie niezbedne dokumenty wysylane sa do sadu za
posrednictwem konta uzytkownika utworzonego na portalu
S24 https://ems.ms.gov.pl.

Ptatnosci dokonywane sg online. Sedziowie w toku rejestracji
online sprawdzaja tylko wybrane fragmenty przygotowanej
uprzednio na portalu S24 umowy spotki. W konsekwengji
Jtradycyjne” rejestracje rowniez mogg by¢ wykonywane
bardziej efektywnie. Wprowadzenie S24 zmniejszylo réwniez
koszty notarialne zwigzane z przygotowywaniem umowy
spotki. Dla formy elektronicznej przewidziano mniejsza optate
zZwigzang z procesem rejestracji. Dane  statystyczne

wskazujg, iz obecnie ponad 12% rejestracji sp. z 0.0
dokonywanych jest online.

Ponadto, projekt ,Wdrozenie prowadzenie e-ustug w
Ministerstwie Sprawiedliwosci” przewiduje cel: zapewnienie

mozliwosci  rejestracji online dla innych typéw spotek —
partnerskiej i komandytowej.

Instytucja wiodaca: MG

Instytucje wspotpracujace: MS, MAIC, pozostate resorty w
zakresie licencji i pozwolen

4.1. Przeprowadzono
dziatania promujace
racjonalne kosztowo
ulepszenie efektywnego
kofcowego wykorzystania
energii oraz racjonalne
kosztowo inwestycje w
efektywnosc¢ energetyczng
przy budowaniu lub
renowacji budynkéw.

IV. -
EFEKTYWNOSC
ENERGETYCZNA

CZESCIOWO

Dziatania obejmuja:

- dziatania stuzace zapewnieniu
wdrozenia minimalnych  wymagan
dotyczacych charakterystyki
energetycznej budynkéw, zgodnie z
art. 3, 4 i 5 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2010/31/UE1

— dziatania konieczne do utworzenia
systemu certyfikat w odniesieniu do
charakterystyki energetycznej
budynkdéw spdjnego z art. 11
dyrektywy 2010/31/UE;

- dziatania stuzace zapewnieniu
planowania strategicznego w
dziedzinie efektywnosci energetycznej,
spdjne z art. 3 dyrektywy Parlamentu

NIE

Kryterium pierwsze i drugie (dyrektywa 2010/31/UE)

Kryteria zostang spetnione poprzez nastepujace akty prawne:

[0 Rozporzadzenie Ministra Transportu Budownictwa i
Gospodarki Morskiej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki
oraz ich usytuowanie (podpisane przez wasciwego ministra w
dniu 5 lipca 2013 r., wejscie w zycie — 1 stycznia 2014 r.)

Dodatkowo, niezbedna jest nowelizacja rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 6 listopada 2008 r. w sprawie
metodologii obliczania charakterystyki energetycznej budynku
i lokalu mieszkalnego lub czesci budynku stanowiacej catos¢
techniczno — uzytkowg oraz sposobu sporzadzania i wzoréw
$wiadectw ich charakterystyki energetycznej (Dz. U. Nr 201,
poz.1240) — aktualnie na etapie uzgodnien miedzyresortowych.

Kryterium trzecie:

Kryterium pierwsze i drugie
Podpisanie rozporzadzenia w
sprawie metodologii obliczania
charakterystyki energetycznej
budynku i lokalu
mieszkalnego lub czesci
budynku stanowiacej catos¢
techniczno - uzytkowq oraz
sposobu sporzadzania i
wzoréw $wiadectw ich
charakterystyki energetycznej

Instytucja wiodaca: MIR

Termin: I kwartat 2014 r.
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Europejskiego i Rady2012/27/UE2;

— dziatania spdjne z art. 13 dyrektywy
Parlamentu  Europejskiego i Rady
2006/32/WE1 w sprawie koncowego

wykorzystania  energii i ustug
energetycznych, aby zapewnic
dostarczenie  klientom  koricowym

indywidualnych licznikéw w zakresie,
w jakim jest to mozliwe technicznie,
nacjonalne finansowo i proporcjonalne
w odniesieniu do potencjalnych
oszczednosci energii.

Kryterium spetnione poprzez ustalenie i przekazanie przez
Ministerstwo Gospodarki do Komisji Europejskiej Informacji w
sprawie krajowego celu indykatywnego w zakresie
efektywnosci  energetycznej  dla  Polski ustalonego na
podstawie art. 3 ust. 1 dyrektywy 2012/27/UE

Kryterium czwarte:

Kryterium spetnione (KE umorzyta postepowanie wobec
Polski w kontekscie transpozycji dyrektywy 2006/32/WE)
poprzez ustawe o efektywnosci energetycznej oraz ustawe
Prawo energetyczne.

Obecnie w Ministerstwie Gospodarki trwaja prace nad
wypracowaniem rozwigzan do ustawy Prawo energetyczne,

w ktorej znajdg sie zapisy dotyczace koniecznosci
instalowania inteligentnych licznikdbw energii  elektryczne;j.
Zapisy te pozwolg na faktyczne wdrozenie postanowien
dyrektywy 2006/32WE.

Instytucja wiodaca (kryterium pierwsze i drugie): MIR
Instytucja wiodaca (kryterium trzecie i czwarte): MG

4.2. Przeprowadzono 1v. CZESCIOWO Przyjecie pakietu ustaw
dziatania promujace EFEKTYWNOSC Dziatania obejmuja: NIE energetycznych
wysoko wydajng ENERGETYCZNA — wsparcie dla kogeneracji opiera sie o . . .
kogeneracje energii na popycie na uzytkowa energie Dla  spetnienia warunku niezbedne = bedzie stanowienie i | 1nopticia wiodaca: MG
cieplnej i elektrycznej. ciepina i oszczednoici  energii wdrozenie nowego systemu wsparcia dIa" wytworcow  energii

pierwotnej zgodnie z art. 7 ust. 1 i art. elektrycznej w wysokosprawnej kogeneracji. Termin: 2014 r.

9 ust. 1 lit. a) i b) dyrektywy Projekt nowego systemu wsparcia dla wytwércéw energii

2004/8/WE;  panstwa cztonkowskie elektrycznej w technologii wysokosprawnej kogeneracji zostat

lub ich wiasciwe organy ocenity zawarty w nowej ustawie

istniejgce  prawodawstwo i ramy

regulacyjne pod katem procedur Prawo energetyczne wchodzacej w sktad tzw. ,duzego trdjpaku”

udzielania  zezwolen lub  innych ustaw energetycznych, bedacego aktualnie na etapie prac

procedur, aby: rzadowych.

(a) zacheci¢ do projektowania - .

jednostek kogeneracji dla pokrycia Instytucja wiodaca: MG

ekonomicznie uzasadnionego

zapotrzebowania na ciepto uzytkowe i

unikania produkgcji ciepta w ilosciach

przekraczajacych zapotrzebowanie na

ciepto uzytkowe, oraz

(b) ograniczy¢ regulacyjne

pozaregulacyjn bariery utrudniajace

rozwoj kogeneracji.
4.3. Przeprowadzono TAK Przyjecie ustawy okreslajacej
dziatania ppromuja\ce Gotowe s3  przejrzyste  systemy | TAK Kryterium pierwsze nova/esystem ws»;)arcia dIaJ absz

wsparcia, priorytetowy lub
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wytwarzanie i
dystrybucje odnawialnych
zrédet energii

Dz.U.L 140z
5.6.20009, s. 16.

gwarantowany dostep do sieci oraz
pierwszenstwo w dystrybucji, jak

rowniez standardowe zasady
odnoszace sie do ponoszenia i
podziatu kosztow dostosowan

technicznych, ktére to zasady zostaty
podane do publicznej wiadomosci,
zgodnie z art. 14 ust. 1, art. 16 ust. 2

oraz art. 16 wust. 3 dyrektywy
2009/28/WE.
Panstwo cztonkowskie przyjeto

krajowy plan dziatania w zakresie
energi  ze zrédet odnawialnych
zgodnie z art. 4  dyrektywy
2009/28/WE..

Kryterium spetnione przez nastepujace elementy:
[0 Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne

O Krajowy Plan Dziatan w zakresie energii ze zrédet
odnawialnych, przyjety uchwatg Rady Ministrdw z dnia 7
grudnia 2010 r.

O Polityka Energetyczna do 2030 roku.

Kwestie zwigzane z wdrozeniem dyrektywy 2009/28/WE w
zakresie objetym warunkowoscia ~ ex ante zostaty
doprecyzowane w  polskim porzadku prawnym poprzez
przyjecie ustawy o0 zmianie ustawy - Prawo energetyczne
oraz niektérych innych ustaw (druk sejmowy nr 946) tj. tzw.
maly tréjpak”. Ustawa ta zostata podpisana przez Przydenta
RPO w dniu 16 sierpnia 2013 r.

Niezaleznie od wdrozenia postanowien dyrektywy 2009/28/WE,
aktualnie projektowany jest nowy system wsparcia OZE w
Polsce, ktéry zawarty zostanie w dedykowanej ustawie
dotyczacej OZE. Pierwszy projekt systemu wsparcia zostat w
IV kwartale 2013 r. przedstawiony przez MG do konsultacji
spotecznych. Zakonczenie prac nad ustawag przewidziane jest
na 2014 r. Niemniej spelnienie powyzszego uzaleznione
jest od okreSlenia przez KE zasad pomocy publicznej w
Wytycznych KE ds. wsparcia pomocy panstwa na ochrone
Srodowiska i energetyke na lata 2014-2020.

Kryterium drugie
Kryterium spetnione

Krajowy Plan Dzialan w zakresie energii ze Zrédet
odnawialnych zostat przyjety w 2010 r. i przekazany do KE.

Instytucja wiodaca: MG

Minister Gospodarki w dniu
31 grudnia przekazat do
Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw projekt ustawy o
odnawialnych Zrodtach energii
z wnioskiem o pilne
rozpatrzenie na najblizszym
posiedzeniu statego Komitetu
Rady Ministréw. Na podstawie
zgtoszonych wnioskow i
ustalen przyjetych w toku
uzgodnien, a takze
nadestanych uwag przez
strone spoteczng,
wprowadzone zostaty
poprawki do projektu ustawy.

Instytucja wiodaca: MG

Termin: 2014 r.

5.1. Zapobieganie
ryzyku i zarzadzanie
ryzykiem: Istnienie
krajowych lub
regionalnych ocen
ryzyka na potrzeby
zarzadzania kleskami i
katastrofami,
uwzgledniajacych
dostosowanie do
zmian klimatu.

V. SRODOWISKO
PRZYRODNICZE I
RACJONALNE
WYKORZYSTANIE
ZASOBOW

TAK

Gotowa jest krajowa lub regionalna
ocena ryzyka zawierajaca nastepujace
elementy:

— opis procesu, metodologii, metod i
niewrazliwych danych
wykorzystywanych w ocenach ryzyka,
jak réwniez opartych na ryzyku
kryteriow okreslania inwestycji
priorytetowych;

—  opis_scenariuszy zakfadajacych

TAK

Kryterium pierwsze i drugie Polska spetnia kryteria
warunowosci ex ante odnoszace sie do oceny ryzyka
uwzgledniajacej wymienone w kryteriach elementy. Strona
polska przekaze Komisji Europejskiej szczegGtowe
wyjasnienia — dokument roboczy przygotowywany przez
Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa, opracowany na bazie
niejawnego Raportu 0 zagrozeniach bezpieczenstwa
narodowego, przyjetego uchwatg Rady Ministrow w dniu

12 lipca 2013 r.

Kryterium trzecie
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jeden rodzaj ryzyka i scenariuszy
zaktadajacych wiele rodzajow ryzyka;

- uwzglednienie, w stosownych
przypadkach,  krajowych  strategii
dostosowania do zmiany klimatu.

Kryterium zostato spetnione przez przyjecie Strategicznego
planu adaptacji dla sektorow i obszardw wrazliwych na
zmiany klimatu do roku 2020, z perspektywa do roku 2030
(SPA  2020) przez Rade Ministrow w dniu 29 pazdziernika
2013 r.

http://klimada.mos.gov.pl/dokument-spa-2020

6.1. Gospodarka

wodna: Istnienie — w
odniesieniu do inwestycji
wspieranych przez
programy — a) polityki
taryfowej w zakresie cen
wody, przewidujacej
odpowiednie zachety

dla uzytkownikdw,

aby efektywnie korzystali z
zasobow wodnych oraz
b) odpowiedniego
wktadu réznych
uzytkownikéw wody

w zwrot kosztow za
ustugi wodne w stopniu
okreslonym w
zatwierdzonych

planach gospodarowania
wodami w dorzeczu.

V. SRODOWISKO
PRZYRODNICZE I
RACJONALNE
WYKORZYSTANIE
ZASOBOW

CZESCIOWO

— w sektorach wspieranych z EFRR i
Funduszu Spdjnosci panstwo
cztonkowskie zapewnito wkiad réznych
uzytkownikdw wody w zwrot kosztow
za ustugi wodne w podziale na
sektory, zgodnie z art. 9 ust. 1 tiret
pierwsze dyrektywy 2000/60/WE, przy
uwzglednieniu w stosownych
przypadkach skutkdw spotecznych,
$rodowiskowych i gospodarczych
zwrotu, jak réwniez  warunkdéw
geograficznych i klimatycznych
dotknietego regionu lub dotknietych
regiondw;

—  przyjecie planu Gospodarowania
wodami w dorzeczu dla obszaru
dorzecza spojnego z art. 13 dyrektywy
2000/60/WE.

NIE

Kryterium pierwsze
CzesSciowo spetnione:

1) W odniesieniu do inwestycji wspieranych przez EFRR i
Fundusz Spdjnosci  (gospodarka  wodno-Sciekowa),  zwrot
kosztéw w sektorze komunalnym jest na odpowiednim
poziomie (okreslonym w zatwierdzonych planach
gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy).

e w poprzednim cyklu planistycznym gospodarowania
wodami, jak réwniez obecnie, prowadzone byly intensywne
prace nad przeprowadzeniem analiz ekonomicznych
korzystania z wdd; zostat okreSlony stopien zwrotu kosztow
ustug wodnych, (tacznie z  oszacowaniem  kosztow
Srodowiskowych i zasobowych, o ktdorych mowa w Art. 9
ust.1) dla poszczegdlnych sektoréw, m.in. gospodarki
komunalnej, przemystu oraz rolnictwa. Podjeto réwniez
probe oszacowania kosztow w tzw. pozostatych formach
korzystania z wod - hydroenergetyka, zegluga, zarzadzanie
ryzykiem powodziowym (w poszczegdlnych planach
gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy w Polsce,
zgodnie z zal. VII RDW, =znajduje sie podsumowanie
analiz, petny dokument pn. Analizy ekonomiczne korzystania z
wod na obszarach dorzeczy w Polsce, a takze Analiza
polityki opftat za wode, zawierajaca przeglad istniejacego w
Polsce systemu opftat za pobdor wod i zrzut tadunkow
zanieczyszczen, zostaty przestane do KE w marcu 2010 r. wraz z
raportem dot. plandw gospodarowania wodami na obszarach
dorzeczy).

e W roku 2011 dokonano przegladu metodyk i weryfikacji
podejécia do opracowania analiz ekonomicznych korzystania
z wod oraz szacowania

kosztéw S$rodowiskowych i zasobowych (metodyki dostepne
pod adresem: http://rdw.org.pl/materialy-metodyki-i-
opracowania.html).

Aktualnie, na ukonczeniu sg prace zwigzane @z

Kryterium pierwsze
Przyjecie nowej
Prawo wodne.

ustawy —

Instytucja wiodaca: MS$
Termin: do konca 2014 r.

Szczegbtowy harmonogram:
-skierowanie projektu zatozen
do rozpatrzenia przez Komisje
Wspding Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego (KWRIST) — I
kwartat 2014 r (przesuniecie
terminu spowodowane
spietrzeniem prac nad
nowelizacjq Prawa wodnego
(UC65) oraz nad nowelizacjg
ustawy o] ustanowieniu
programu wieloletniego
~Program  budowy Zbiornika
Wodnego Swinna Poreba w
latach 2006-2013".

- skierowanie projektu zatozen
do opinii Rady Stuzby Cywilnej
— grudzien 2013 r.

- skierowanie projektu zatozen
do rozpatrzenia przez Komitet
do Spraw Europejskich (KSE) —
grudzien 2013 r.

- skierowanie projektu zatozen
do rozpatrzenia przez Staty
Komitet Rady Ministrow
(SKRM) — niezwtocznie po
rozpatrzeniu i rekomendacji
przez KSE — po uzyskaniu
stanowiska Komisji

Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego — styczen 2014
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opracowaniem analiz ekonomicznych korzystania z wod w
regionach wodnych i na obszarach dorzeczy, a takze analizy
kosztdw s$rodowiskowych i zasobowych na potrzeby drugiego
cyklu planistycznego.

2) Zasada zwrotu kosztow ustug wodnych jest realizowana
na gruncie przepisow Prawo wodne (art. 113b ustawy z
dnia 5 stycznia 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo wodne

oraz niektérych innych ustaw) oraz systemu optat za
korzystanie ze $érodowiska z ustawy Prawo ochrony
$rodowiska.

e Uzytkownicy wod w Polsce zobowigzani s do

ponoszenia kosztow korzystania z zasobdéw wodnych, poprzez
uiszczanie opfat za pobdr wod i zrzut fadunkow
zanieczyszczen, na podstawie ustalanych corocznie przez

Rade Ministrow stawek optat, przyczyniajac sie w ten sposob do
realizacji zapiséw art. 9 RDW; w sektorze rolnictwa dodatkowo
cztonkowie spotek wodnych oraz  uzytkownicy  gruntéw
odnoszacych korzysci z urzadzen spdtek wodnych uiszczajg
sktadki na rzecz spdtek wodnych. Spotki wodne przeznaczajg te
sktadki na wykonywanie zadan statutowych tj. utrzymywania
melioracji wodnych szczegétowych

e Polityka w zakresie cen wody zostata w 2009 r.
oceniona i podsumowana w dokumencie Analiza polityki
opfat za wode. W opracowaniu szczegbtowo przeanalizowano
m.in. funduszowgq i bodZzcowg role optat, pokazujac, iz optaty
za korzystanie ze $rodowiska z sektorze komunalnym,
zaréwno dla wody jak i Sciekdw majq bardzo ograniczong

role cenotwdrczg — generujg ok. 3% cen obu ustug. Ceny sg
ksztattowane gtéwnie w wyniku naliczania amortyzagji,
nadrabiania  zalegtosci inwestycyjnych  oraz  rosnacych
kosztow krancowych podtaczania rozproszonej zabudowy.

o Dodatkowo nalezy podkreslic, iz Art. 9 (4) RDW stanowi, iz:
LPanstwa Cztonkowskie nie naruszajq niniejszej dyrektywy,
jesli  zdecydujg sie, zgodnie z ustalonymi praktykami, nie
stosowaC przepisow ust. 1 zdanie drugie i do tego celu
stosownych przepisow ust. 2, dla danego korzystania

z wody, gdzie to nie naraza zamiaréw i osiggniecia celéw
niniejszej dyrektywy.”

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz w polskim systemie
prawnym funkcjonuje roéwniez system zwolnien z optat,
wynikajacy z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo

r.
- skierowanie projektu zatozen
do rozpatrzenia przez Rade
Ministréw (RM); niezwtocznie
po rozpatrzeniu i rekomendacji
SKRM — luty 2014 r.
-przygotowanie przez Rzadowe
Centrum

Legislacji, na podstawie
zatozen przyjetych przez RM,
projektu ustawy - Prawo
wodne — kwiecien / maj 2014
r.

- uzgodnienia miedzyresortowe
i konsultacje spoteczne
projektu ustawy —

Prawo wodne - czerwiec 2014
r.

- skierowanie projektu ustawy
- Prawo wodne do
rozpatrzenia przez KSE i SKRM
— lipiec 2014 .

- skierowanie projektu ustawy
- Prawo wodne do
rozpatrzenia przez RM -
niezwtocznie po rozpatrzeniu i
rekomendacji SKRM — sierpien
2014 . - przekazanie
uchwalonego przez RM
projektu ustawy — niezwtocznie
po uchwaleniu przez RM .

Zaktada sie, ze przepisy ustawy
wejdq w zycie z dniem 1
stycznia 2015 r., wraz z
poczatkiem roku budzetowego

Kryterium drugie
Przygotowanie  Masterplanéw
dla obszaréw dorzeczy Wisty i
Odry, bedacych do czasu
sporzadzenia aktualizacji
planéw gospodarowania
wodami w dorzeczach (w 2015
roku) dokumentami
weryfikujacymi spetnianie
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ochrony $rodowiska, co wplywa na uznanie kryterium za
czesciowo spetnione.

Obecnie w Polsce opracowane zostaty zatozenia do ustawy
Prawo wodne, majace na celu min.: zapewnienie
komplementarnosci polityce optat za wode, z uwzglednieniem
zasady ,zwrotu kosztow za ustugi wodne”, wynikajace z
uzupetnienia transpozycji artykutu 9 Ramowej Dyrektywy
Wodnej. Dziatania beda sie jednak dotyczyé w gtdwnej
mierze pozostatych sektordw, ktdrych nie dotyczy wsparcie w
ramach EFRR + FS.

Projekt zatozen do projektu ustawy Prawo wodne zostat
skierowany do ponownych uzgodnieh miedzyresortowych w
dniu 14 maja 2013 r. oraz konsultacji spotecznych w dniu 6
czerwca 2013 r.

Kryterium drugie
Czesciowo spetnione:

Plany gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy w
Polsce zostaty zatwierdzone przez Rade Ministrow 22 lutego
2011 r., beda podlegaty aktualizacji w roku 2015, a
nastepnie co sze$¢ lat. W grudniu 2012 r.

Komisja Europejska ocenita przyjete dotychczas PGW,
przedstawiajgc zalecenia do podjecia dzialan w  drugim
cyklu  planistycznym gospodarowania wodami. Zgodnie ze
stanowiskiem MS, przekazane przez KE zalecenia zostang
uwzglednione, w ramach drugiego cyklu planistycznego, nad
ktorym aktualnie trwajq prace.

Jednoczesnie, w zwigzku z oczekiwaniami KE, strona polska
zobowigzata sie do opracowania przejsciowych dokumentow
w gospodarce wodnej, tzw. Masterplanéw, stanowigcych
uzupetnienie PGW, gdzie ocenie zostanie poddany wplyw
realizowanych i planowanych inwestycji na stan wod. Zgodnie z
opracowanym przez MS i przyjetym przez Rade Ministrow w
dniu 02.07.2013 Planem dziatania w zakresie planowania
strategicznego w gospodarce wodnej, Masterplany zostang
opracowane i zatwierdzone w terminie do sierpnia 2014 r.

Podstawg dla opracowania Masterplanéw bedzie ocena stanu
jednolitych czesci wéd zgodna z zatacznikiem V RDW. Ocena
bedzie opiera¢ sie na wynikach catego dostepnego
monitoringu, biorac pod uwage w szczegdlnosci nowe dane
z lat 2010-2012. Taka ocena jest prowadzona réwniez na
potrzeby aktualizacji planéw gospodarowania wodami na

przez projekty inwestycyjne w
gospodarce wodnej wymogow
prawa europejskiego w
dziedzinie gospodarki

wodnej. MS przekazuje do KE
regularne comiesieczne raporty
z realizacji Planu dziatania

Instytucja wiodaca: M$
Termin: III kw. 2014 r.

Szczegbtowy harmonogram:.

- opracowanie projektu
Masterplanéw w celu poddania
ich procedurze strategicznej
oceny oddziatywania na
$rodowisko nastgpi do marca
2014 r.;

- opracowanie prognozy i
przeprowadzenie procedury
Strategicznej oceny
oddziatywania na Srodowisko -
styczen - czerwiec 2014 r.

- opracowanie ostatecznej
wersji Masterplanow —
kwiecien - lipiec 2014 r.

- zatwierdzenie ostatecznej
wersji  Masterplandéw  przez
Rade Ministréw —

sierpien 2014 r.
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obszarach dorzeczy, tak aby prowadzone prace byly ze sobaq
spdjne.

Wyniki ocen zostaly wykorzystane réwniez do pozostatych
prac planistycznych, zwigzanych z aktualizacjq planéw
gospodarowania wodami, w tym przede wszystkim dla
wyznaczenia celow srodowiskowych.

Instytucja wiodaca: MS$
Instytucja wspétpracujaca: KZGW

6.2. Gospodarka
odpadami:
Promowanie
zréwnowazonych
gospodarczo i
$rodowiskowo
inwestycji w sektorze
gospodarki
odpadami, w
szczegolnosci poprzez
opracowanie planow
gospodarki odpadami
zgodnych z dyrektywaq
2008/98/WE oraz z
hierarchig odpadow.

V. SRODOWISKO
PRZYRODNICZE I
RACJONALNE
WYKORZYSTANIE
ZASOBOW

CZESCIOWO

— zgodnie z wymogami art. 11 ust. 5
dyrektywy 2008/98/WE Komisji
przekazano sprawozdanie z realizacji
dotyczace postepéw w osigganiu celéw

okreslonych w art. 11 dyrektywy
2008/98/WE;
— istnienie jednego lub kilku planéw
gospodarki odpadami  zgodnie z
wymogami art. 28  dyrektywy
2008/98/WE;

— istnienie programow zapobiegania
powstawaniu odpaddéw, zgodnie z
wymogami art. 29  dyrektywy
2008/98/WE;

- przyjeto S$rodki niezbedne do
osiggniecia celéw na 2020 .
dotyczacych przygotowania do
ponownego wykorzystaniai recyklingu,
zgodnie z art. 11 ust. 2 dyrektywy
2008/98/WE.

NIE

Na poziomie krajowym:

Dyrektywa ramowa o odpadach (2008/98/WE)
transponowana przez przyjecie ustawy o odpadach.

zostata

Kryterium pierwsze
Kryterium spetnione

27 wrze$nia 2013 r. sprawozdanie o wdrazaniu dyrektywy
ramowej o odpadach zostalo wystane przez eDAMIS
(Electronic Data  Files Administration and Management
Information System) w formie plikéw, a 30 wrzesnia 2013 r.
zostat wypetniony w tym systemie formularz zawierajacy
dane liczbowe ze sprawozdania.

Kryterium drugie
Kryterium spetnione

Spetnienie kryterium polega na uchwaleniu i notyfikowaniu KE
Krajowego planu gospodarki odpadami (Kpgo) i
wojewddzkich planéw gospodarki odpadami (wpgo)
zgodnych z wymaganiami art. 28 dyrektywy 2008/98/WE.

Na poziomie krajowym i wojewodzkim plany, zawierajace
elementy wymagane dyrektywg ramowg o odpadach, zostaly
uchwalone i przekazane KE.

W zwigzku z niedawnymi zmianami w zakresie sytemu
funkcjonowania gospodarki odpadami komunalnymi (ustawa
z dnia 25 stycznia 2013 r. o zmianie ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach) majacych na celu m.in.

- uszczelnienie
komunalnymi,

systemu  gospodarowania odpadami

— zwiekszenie liczby nowoczesnych instalacji do odzysku, w
tym recyklingu, oraz unieszkodliwiania odpadow
komunalnych w sposéb inny niz skladowanie odpaddw,

Kryterium trzecie:
Opracowanie krajowego
programu zapobiegania
odpadami

Instytucja wiodaca: M$

Termin: I kwartat 2014 r.
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— prowadzenie  wlasciwego  sposobu  monitorowania
postepowaniaz odpadami komunalnymi obecnie trwa analiza
rynku i wdrazania rozwigzan systemowych pod katem
istniejacej i ewentualnie  planowanej infrastruktury
zagospodarowania odpadéw komunalnych dla zapewnienia
osiggania celdow wskazanych w dyrektywie ramowej o
odpadach.

Kryterium trzecie
Kryterium cze$ciowo spetnione.

W polskim systemie prawnym programy zapobiegania
powstawaniu odpaddw sg czescig plandw gospodarki odpadami.

Spetnienie  kryterium 3  polega na uchwaleniu i
notyfikowaniu ~ KE krajowego i wojewddzkich  planéw
gospodarki odpadami, zawierajacych w/w programy
zapobiegania powstawaniu odpaddéw zgodne z wymaganiami
art. 29 dyrektywy 2008/98/ WE. Na poziomie krajowym, Kpgo
2014 spetnia wymagania art. 29 dyrektywy 2008/98/WE. -
zawiera czeSC poswiecong zapobieganiu powstawaniu

odpadow. W  zwigzku ze stwierdzonymi brakami w
wojewddzkich planach gospodarki odpadami podjeto decyzje,
zgodnie z ktérg, aby zapewni¢ spdjnos¢  programu
zapobiegania powstawania odpaddw i osiggnac jak najlepsze
rezultaty w zakresie zapobiegania powstawania odpaddw,
nalezy opracowaé, jako odrebny dokument, krajowy
program zapobiegania powstawaniu odpaddw, obejmujacy
zarowno dziatania na poziomie krajowym, jak i wojewodztw.

Obecnie program jest w koncowej fazie przygotowania, na
etapie jego opracowywania odbyty sie konsultacie z
przemystem oraz organami administracji samorzadowej.
Dodatkowo, w grudniu 2013 r. i styczniu

2014 r., zgodnie z wymaganiami prawnymi, przygotowany
program zostanie poddany konsultacjom spotecznym, w tym
z organami administracji samorzadowej, jak réwniez z
przedstawicielami innych resortéw

Kryterium czwarte
Kryterium spetnione

Zdaniem MS, spetnieniem tego kryterium jest zaplanowanie
podjecia przez Polske nastepujacych dziatan (i przedstawienie
ich w dokumentach typu: plany gospodarki odpadami lub
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sprawozdanie z  transpozycji i wdrazania  dyrektywy
2008/98/WE, o ktorym mowa w kryterium 1):

a) przeprowadzenie prac legislacyjnych umozliwiajacych
realizacje celéw roku 2020:

O wprowadzenie przepisow dotyczacych nowego systemu
gospodarki odpadami komunalnymi — juz zrealizowane,

O wzmocnienie instrumentéw finansowych — prace nad
projektem rozporzadzenia w sprawie optat za skladowanie
odpadéw sg w toku

b) skuteczna egzekucja prawa,

9] realizowanie kampanii informacyjno-edukacyjnych (na
poziomie MS i gmin),

d) budowa niezbednej infrastruktury (w tym instalacji)
gospodarki odpadami.

Zadania realizowane:

- podwyzszenie podatku od sklkadowania  odpaddéw
(przygotowanie w 2013 r. i przyjecie w 2014 r. projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie optat za
korzystanie Srodowiska, aby stopniowo w latach 2015-2017
podnies¢  stawki opfat za korzystanie ze Srodowiska w
przypadku skfadowania odpaddéw, w szczegdlnosci odpadéw
komunalnych i remontowo-budowlanych, a takze tych, ktére
powinny by¢ w pierwszej kolejnosci poddane recyklingowi lub
odzyskowi energii,),

- tworzenie zachet dla gmin w celu wdrozenia systemu
selektywnego zbierania odpadéw - w postaci dofinansowania
budowy systemoéw selektywnego zbierania odpaddw (NFOSIGW
i wfosigw),

- zwiekszenie wydajnosci  systemdéw odpowiedzialnosci
producentow za gtdwne strumienie odpadéw  poprzez
dziatania legislacyjne, organizacyjne i kontrolne.

Ponadto, w kolejnych latach przewidziane sg dalsze kroki
na rzecz osiggniecia celdw dotyczacych przygotowania do
ponownego wykorzystania i recyklingu odpadéw:

W 2017 r.: Zostanie przeprowadzona analiza potrzeby i
(ewentualnie) sposobu wprowadzenia podatku od spalania
odpaddw w instalacjach do termicznego przeksztatcania
odpadéw komunalnych oraz podatku od MBP (wkrétce
bedzie funkcjonowata w PL wiecej niz 1 spalarnia
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odpadow).

W 2020 r.: zostanie przeprowadzona analiza systemu w celu
okredlenia, czy jest potrzeba:

wprowadzenia ograniczenia/zakazu sktadowania Odpaddéw
ulegajacych  biodegradacji i ograniczenia/zakazu spalania
odpaddw, ktore mogq zostac¢ poddane recyklingowi,

. rozszerzenia systemu pay-as-you-throw (PAYT — ptaé za
€O wyrzucasz) na wszystkie gospodarstwa domowe.

Jedli chodzi o  rozszerzenie systemow odpowiedzialnosci
producentdow za gtéwne strumienie odpaddéw, to w Polsce
systemy obowigzujq dla wszystkich odpaddw, dla ktérych sg
ustanowione w tym zakresie przepisy UE, poczawszy od
opakowan, a na bateriach skonczywszy, a ponadto dlaolejow i
opon. W zwigzku z powyzszym, Polska nie przewiduje
obejmowania kolejnym strumieni odpaddw takimi systemami.

Instytucja wiodaca: MS$

Instytucje wspotpracujace: wiadze regionalne

Na poziomie regionalnym:
Warunek spetniony:

Uchwata Nr XVIII/333/12 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 19 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia
Planu gospodarki odpadami dla wojewddztwa warmirnsko-
mazurskiego na lata 2011-2016

Uchwata dostepna pod adresem:

http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowski/akty/153/526
5/Uchwalenie_Planu_gospodarki_odpadami_dla_wojewodztwa_
warminsko-mazurskiego_na__lata_2011-2016/
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7.1. Transport:

VL.

NIE

Przyjecie przez Rade

Istnienie kompleksowego INFRASTRUKTURA Istnienie ) kompleksowego | NIE Warunek zostanie spetniony przez Strategie Rozwoju Transportu Ministréw Dokumentu
planu/planéw lub TRANSPORTOWA planu/plangw tran;portu lub ram w (SRT) do rpku 2020 . (przyjeta) oraz przyg(_Jtowywany Implementacyjnego dla
kompleksowych ram w zakregg inwestycji trqnsportowych !Dokument. implementacyjny f:lla .SI,RT, kt,ow bedzie planem | gpT.
zakresie inwestycji spetniajacych wymogi prawne |,nwes§ycy]nym dla przedsugwme,c ws,polfmansowanych ze
transportowych dotyczace strategicz’nej oceny srodkow UE, ale takze z innych Srodkéw, w tym CEF. Bedzie Instytucja wiodaca: MIR
zgodnie 7 instytucyjng oddzja’rywania na Srodowisko i on zawierat wskazane elementy, w tym inf(?rmacje na temat | Tormin: do kohca 2014 r.
strukturg panstw okreslajacych: zapewnignia . odpov.vi.edni,ch z.dolrlosci o instytucji
cz’ronkow;kigh z — wkiad w jednolity europejski obszar posredniczacych i beneficjentow do realizacji projektow. Harmonogram:
uwzglednieniem transportu transportu  zgodnie z art. 10 Instytucja wiodaca: MIR Projekt Dokumentu
publicznego na szczeblu rozporzadzenia Parlamentu Implementacyjnego jest
regionalnym i lokalnym), Europejskiego i Rady (UE) nr .../2013 obecnie modyfikowany pod
ktére wspieraja rozwdj w tym priorytetow w zakresie katem uwzglednienia uwag,
infrastruktury i poprawiajq inwestycji w: ktére Komisja Europejska
taczno$¢ z kompleksowa i zglosita do pierwszego
bazowa siecig TEN-T. - bazowg i kompleksowq sie¢ TEN- projektu DI przedstawionego
T, w ktorych przewiduje sie w pierwszej potowie 2013 r
inwestycje w ramach EFRR i Ukonczenie procesu SOOS —
Funduszu Spdjnosci, oraz sierpier 2014 r.
o iy Przyjecie DI przez Rade
wtorng facznosc, Ministréw — do konica 2014 r.
— identyfikacje odpowiedniej ilos¢
realistycznych i zaawansowanych w
przygotowaniu projektéw, ktére majq
by¢ wspierane w ramach EFRR i
Funduszu Spdjnosci;
Dziatania majace na celu zapewnienie
zdolnosci instytucji posredniczacych i
beneficjentéw do realizacji projektow.
Zé%;glgé\}vs;:.:eme W YI\II'FRASTRUKTURA NIE istnienie  w  okreSlonych powyzej | NIE Warunek zostanie spetniony przez Strategie Rozwoju Transportu E,mgffésv przezDOkumIZ?:zE
planie/kompleksowych TRANSPORTOWA planie/planach lub rama,ch do roku20?0 (przyjeta) oraz identyfikacje w przygotowywanym Implementacyjnego dla
dotyczacych transportu czesci Dokumencie SRT.

planach lub ramach
dotyczacych transportu
wyraznej czesci dotyczacej
rozwoju kolei zgodnie

z instytucyjng strukturg
panstw cztonkowskich (z
uwzglednieniem transportu
publicznego na szczeblu
regionalnym i lokalnym),

odnoszacej sie do rozwoju kolei
spetniajacej wymogi prawne dotyczace
strategicznej oceny oddziatywania na
$rodowisko i identyfikujacej
odpowiednia ilo$¢ realistycznych i
zaawansowanych w przygotowaniu
projektow (wraz z harmonogramem i
budzetem);

Implementacyjnym dla SRT, planu inwestycyjnego dla
kolejowych przedsiewzie¢ wspdtfinansowanych ze srodkow UE,
ale takze z innych $érodkéw, w tym CEF. Dokument
Implementacyjny bedzie zawierat wskazane elementy w
odniesieniu do inwestycji kolejowych, w tym informacje na
temat  zapewnienia  odpowiednich  zdolnosci  instytucji
posredniczacych i beneficjentéw do realizacji projektow.

Instytucja wiodaca: MIR
Termin: do konca 2014 r.
Harmonogram:

Projekt Dokumentu
Implementacyjnego

jest  obecnie modyfikowany
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ktory wspiera rozwoj
infrastruktury i poprawia
tacznosé z kompleksowq i
bazowa siecig TEN-T.
Inwestycje obejmujg tabor,
interoperacyjnos¢ oraz
rozwijanie potencjatu.

Dziatania majace na celu zapewnienie
zdolnosci instytucji posredniczacych i
beneficjentéw do realizacji projektow.

Instytucja wiodaca: MIR

pod katem uwzglednienia

uwag, ktore Komisja
Europejska zgtosita do
pierwszego projektu DI

przedstawionego w pierwszej
potowie 2013 r .
Ukoniczenie procesu SOOS -
sierpien 2014 r.

Przyjecie DI przez Rade
Ministrow — do konca 2014 r.

Zr.:ﬁslggriuto\?vz?;% }/I\II.FRASTRUKTURA NIE istnig:nie w kompleksowym | NIE ProjekFy z zakresu transportu .wodnego $rodladowego .i II\J/Irlﬂgffésv przezDOkumIz?ﬁS
érédladowe drogi TRANSPORTOWA planie/kompleksowych planach lub morskiego  zostang uwzglednione w Dokumencie Implementacyjnego dla
morskie i transport ramas:h dotyczq’cych transportu Implerr)entacyjnym do SRT, pqdobnie jak dzia}an’ia dotyczace SRT.

morski, porty, potaczenia \lNYraznej czes,ci dotyczqceJ: zdolnosci instytucjonalnych wiasciwych beneficjentow.

multimodalne i frr::;qioﬁvzych mcc)irrglge Omorsklgr:téwl W perspektywie 2014-2020 nie przewiduje sie budowy ani | Instytucja — wiodaca:  MIR
:nfra_lstruﬁtura portow polcheﬁ muItimc?da;Inychp f modernizacji infrastruktury  portéw  lotniczych,  natomiast | Termin: do konca 2014 r.
I?otrr:;zlc(:sév\llit:‘lenle w infrastruktury portéw lotniczych, ktéra: _nabor projektow oz zakresu _mfrastruktyry transportu Harmonoaram:

f intermodalnego realizowany bedzie w trybie konkursowym. ! g
planie/kompleksowych — spetnia wymogi prawne dotyczace Z tego wzgledu, te gatezie transprortu nie zostang ujete w DI. Projekt ] Dokumentu
planach lub ramach strategicznej oceny oddziatywania na L Implementacyjnego
dotyczacych transportu érodowisko, Instytucja wiodaca: MIR jest  obecnie modyfikowany
wyraznej czesci dotyczacej pod katem uwzglednienia
érédladowych Drég - identyfikuje odpowiednig ilos¢ uwag, ktdre Komisja
morskich i transportu realistycznych i zaawansowanych w Europejska zgtosita do
morskiego, portow, przygotowaniu  projektéw (wraz z pierwszego  projektu DI
potaczen multimodalnych i harmonogramem, budzetem), przedstawionego W pierwszej
infrastruktury portéw Dziatania majace na celu potowie 2013 r
lotniczych, ktdre zagwarantowanie zdolnosci instytucji Ukorczenie procesu SOOS —
poprawiaja facznoé¢ z posredniczacych i beneficjentow do sierpien 2014 r.
kompleksowymi i bazowymi realizacji projektow. Przyjecie DI przez Rade
sieciami TEN-T i Ministréw — do konca 2014 r.
przyczyniajq sie do
promowania
zrownowazonej mobilnosci
regionalnej i lokalnej.

7.4 Opracowywanie . . . . s !
inteligentnych systeméw IV.EFEKTYWNOSC | CZESCIOWO Gotoyve_ sq k_ompleksowe plany | NIE Kryterium pierwsze: zgodnos¢ z art. 22 Dyrektywy 2009/73/WE Kryterium czwarte
dystrybucji ENERGETYCZNA okreslajace priorytety = dotyczace K ] . , . . . e .
ro infrastruktury energetycznej na ryterium nalezy uznac za spetnione poniewaz, art. 22 Przy]ef:le dokumentu: ,,Pla_n
magazynowania i przesytu dotyczy modelu ITO (independent Transmission Operator). W | rozwoju w zakresie

energii. Istnienie
kompleksowych planéw
inwestycji w inteligentng
infrastrukture energetyczng
oraz przepisoéw
wplywajacych na

szczeblu krajowym:

— zgodnie z art. 22 dyrektywy
2009/72/WE oraz 2009/73/WE, w
stosownych przypadkach, oraz

- zgodnie z  odpowiednimi

Polsce w odniesieniu do operatordw systemow przesytowych
nie wprowadzono modelu ITO, tylko model rozdziatu
wiascicielskiego (OU- ownership unbundling). Z uwagi na fakt,
iz art. 22 nie dotyczy Polski, samo kryterium ex-ante
rowniez nie dotyczy RP.

zaspokojenia obecnego i

przysztego zapotrzebowania na
paliwa gazowe na lata 2014-
2023" Instytucja wiodaca: OGP
GAZ-SYSTEM
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zwiekszenie
efektywnosci energetycznej
i bezpieczenstwa dostaw.

regionalnymi planami inwestycyjnymi
na mocy art. 12 oraz z dziesiecioletnim
planem rozwoju sieci na poziomie UE
zgodnie z art. 8 wust. 3 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr
714/2009 oraz (WE) nr 715/2009, oraz

- zgodnie z art. 3 wust. 4
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 347/2013/UE
w sprawie wytycznych dotyczacych
transeuropejskiej infrastruktury
energetycznej;

Plany te zawieraja:

— identyfikacje odpowiedniej ilosci
realistycznych i zaawansowanych w
przygotowaniu projektéw, ktére majq
by¢ wspierane w ramach EFRR,

— dziatania umozliwiajace osiagniecie
celdw w zakresie spéjnosci spotecznej
i gospodarczej oraz ochrony
$rodowiska zgodnie z art. 3 ust. 10
dyrektywy 2009/72/WE oraz art. 3 ust.
7 dyrektywy 2009/73/WE,

— dziafania umozliwiajace lepsze

wykorzystanie energii i promowanie
efektywnosci energetycznej zgodnie z
art. 3 ust. 11 dyrektywy 2009/72/WE
oraz art. 3 ust. 8 dyrektywy
2009/73/WE

Kryterium drugie: zgodno$¢ z art. 12 oraz art. 8 ust. 3
lit. b Rozporzadzenia nr 715/2009/WE

e art. 12 jest implementowany przez art. 9, ustep 1, punkt 5,
litera

¢ Ustawy- Prawo Energetyczne

e art. 8 ust. 3 lit. b jest implementowany przez art. 16,
ustep 1, punkt 4 Ustawy- Prawo Energetyczne

Kryterium trzecie: zgodno$¢ z art. 3.4 Rozporzadzenia
347/2013/WE. Nalezy zaznaczy¢, iz nie mingt termin
implementacji  Rozporzadzenia. Niemniej jednak lista PCI
zostata zatwierdzona we wrzesniu 2013 r.. Projekty zgtoszone
przez Polske do unijnej listy projektéw  bedacych
przedmiotem wspélnego zainteresowania (PCI) sg zgodne z
krajowym dokumentem ,Plan rozwoju zapotrzebowania na
paliwa gazowe na lata 2014-2023", ktorego projekt zostat
przedstawiony  przez operatora systemu przesylowego do
uzgodnienia przez Prezesa URE.

Kryterium czwarte

Kryterium zostanie spetnione po przyjeciu dokumentu: ,Plan
rozwoju w zakresie zaspokojenia obecnego i przysztego
zapotrzebowania na paliwa gazowe na lata 2014-2023". 1
lipca 2013 operator przedstawit projekt programu, ktory
zostanie przyjety do konca 2013 r.

Trwa proces uzgadniania Planu Rozwoju z Prezesem URE.
GAZ-SYSTEM S.A. przedstawit projekt Planu Rozwoju do
uzgodnienia z URE w dniu 1 sierpnia 2013 r. Pismem z dnia
26 wrzesnia 2013 r. Prezes URE poprosit o uzupetnienie
projektu Planu Rozwoju. W dn. 15 listopada 2013 r. GAZ-
SYSTEM S.A. przedstawit poprawiony projekt  Planu
Rozwoju zgodnie z uwagami URE. Pismem z dn. 11 grudnia
2013 r. URE ponownie poprosit o uzupetnienie dokumentu i
zgtosit kolejne uwagi do Planu Rozwoju gtdwnie w zakresie
wykonania uzgodnionego w 2009 Planu Rozwoju na okres
od 1 maja 2009 r. do 30 kwietnia 2014 r. GAZ-SYSTEM
S.A. w terminie do 24 stycznia 2014 r. przedstawi Prezesowi
URE kolejng wersje projektu Planu Rozwoju.

Kryterium pigte:

zgodno$¢ z art. 3.7 Dyrektywy 2009/73/EC Kryterium w petni
spetnione wraz z wejsciem w Zycie ustaw: Ustawa z dnia 26
lipca 2013 r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz

Termin: kwiecien 2014 r.
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niektorych innych ustaw; Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011
r. o efektywnosci energetycznej; Ustawa z dnia 24 kwietnia
2009 r. 0 inwestycjach w zakresie  terminalu
regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinoujsciu

Kryterium szoste::
zgodnosc z art. 3.8 Dyrektywy 2009/73/EC

Kryterium w petni spetnione wraz z wejSciem w Zzycie ustaw:
Ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy - Prawo
energetyczne oraz niektorych innych ustaw; Ustawa z dnia
15 kwietnia 2011 r. o efektywnosci energetycznej; Ustawa
z dnia 24 kwietnia 2009 r. o inwestycjach w zakresie
terminalu  regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w
Swinoujsciu.

8.1. Zostata opracowana i
jest realizowana aktywna
polityka rynku pracy w
Swietle wytycznych
dotyczacych zatrudnienia

IX.REGIONALNY
RYNEK PRACY

TAK

Stuzby zatrudnienia majg mozliwosc¢
zapewnienia i faktycznie zapewniaja:

—  zindywidualizowane ustugi, oraz
aktywne i zapobiegawcze $rodki rynku
pracy na wczesnym etapie, ktore sg
otwarte dla wszystkich 0sob
poszukujacych pracy, przy
jednoczesnym koncentrowaniu sie na
grupach znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji, w tym osobach
ze spotecznosci zmarginalizowanych;

— systematyczne i przejrzyste dla
wszystkich  informacje na temat
nowych miejsc pracy oraz nieustanng
analize rynku pracy w celu okreslenia
zmian strukturalnych zapotrzebowania
na zawody i umiejetnosci.

Stuzby zatrudnienia utworzyty
formalne Ilub nieformalne ustalenia
dotyczace wspdtpracy z odpowiednimi
zainteresowanymi podmiotami.

TAK

Pierwsze kryterium:

Kryterium jest spetnione na poziomie krajowym. Ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20
kwietnia 2004 r. reguluje wspdiprace urzedéw pracy z
bezrobotnymi, w tym znajdujacymi sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz poszukujacymi pracy, a takze
osobami niezarejestrowanymi w urzedach pracy. Przepisy
ustawy okreSlajq tez, ze urzedy pracy zobowigzane sg
przygotowa¢ indywidualny plan dziatania dla bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Pozostatym osobom urzedy pracy mogq réwniez zaoferowac
pomoc poprzez przygotowanie IPD.

Zasady S$wiadczenia zindywidualizowanych ustug rynku pracy
ujednolicito rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dn. 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

Ponadto rozporzadzenie to okreslito minimalne wymagania
w zakresie liczby pracownikéw zatrudnianych w urzedach
pracy, ktorzy realizujq ustugi rynku pracy (posrednik pracy,
doradca zawodowy etc), co powinno pozytywnie wptynaé na
zwiekszenie dostepu do tych ustug.

Programy specjalne

Ustawgq z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2008 r., Nr 6,
poz. 33) wprowadzono instytucje programdéw specjalnych,
ktdre zostaty zdefiniowane, jako zespot dziatan majacych na

Kryterium trzecie:

Przyjecie Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw przez Rade
Ministréw

Instytucja wiodaca: MG

Termin: I kwartat 2014 r.

Uzasadnienie: Projekt
Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw zostat

wniesiony pod obrady KRM
w dniu 19/12/2013. Wskutek

rozbieznosci na linii
Ministerstwo  Gospodarki —
Ministerstwo  Finansow  w
kwestii ulg podatkowych dla
podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ innowacyjng

(kwestie B+R) projekt spadt
z porzadku obrad. Planowane
jest ponownie  wniesienie
projektu pod obrady KRM w
styczniu 2014 r.

Przygotowanie i  przyjecie
Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spofecznej
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celu dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wsparcie
zagrozonych likwidacjg Ilub istniejacych i tworzonych miejsc
pracy.

Programy specjalne umozliwiajq urzedom pracy
finansowanie niestandardowych dziatan wspierajacych
zatrudnienie bezrobotnych i poszukujacych pracy, w sposéb
uwzgledniajacy indywidualne potrzeby tych osdéb. Dziatania
te moga byC realizowane przez urzedy pracy samodzielnie
lub we wspOtpracy z innymi organami, organizacjami i
podmiotami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy.

Programem specjalnym obejmuje sie w pierwszej kolejnosci
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy oraz dodatkowo pozostatych bezrobotnych i niektore
kategorie 0sob poszukujgcych pracy.

Innowacyjnoscia. programdéw  specjalnych jest mozliwo$¢
faczenia ustawowych ustug i instrumentdw rynku pracy ze
specyficznym elementem wspierajagcym  zatrudnienie, ktore
wspomagajq proces aktywizacji i stwarzaja wieksze szanse
na zatrudnienie. Elementy specyficzne mogg obejmowaé w
szczegolnosci  zakup $rodkdw trwatych, materiatéw i ustug
niezbednych w  procesie  aktywizacji zawodowej lub
utrzymaniu miejsc pracy, co oznacza ze katalog wydatkow
jest  otwarty. Jednocze$nie taczna  kwota  wydatkdw
poniesionych na specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie, zwigzane z realizacjag programu specjalnego,
nie moze przekroczy¢é 20% wysokosci $rodkéw Funduszu
Pracy, przeznaczonych na realizacje programu specjalnego.
Otwarty katalog wydatkéw stwarza mozliwos¢ ostatecznego
dopasowania  formy wsparcia inicjatorom programéw
specjalnych, jednakze ten element programu powinien zosta¢
opisany wraz z podaniem uzasadnienia potrzeby jego
zastosowania, a takze z podaniem przewidywanych skutkéw
dla zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy. Planowane
do zastosowania w programach specjalnych elementy
specyficzne wspierajace zatrudnienie, z ktdrych skorzystajg
uczestnicy programu specjalnego, maja przede wszystkim na
celu zlikwidowanie barier zatrudnieniowych, a takze powinny
umozliwi¢  podjecie czy tez utrzymanie zatrudnienia po
zakonczeniu uczestnictwa w zainicjowanym i zrealizowanym
programie specjalnym.

Nowelizacja ustawy o promocji  zatrudnienia  (planowane
wejécie w  zycie ustawy  01.01.2014 r.) proponuje
wprowadzenie nowego podejécia do indywidualizacji form

Instytucja wiodaca: MPiPS
Termin: I kwartat 2014 r.

Przygotowanie  zatozen i

przyjecie ustawy o)
przedsiebiorstwie spotecznym i
wspieraniu ekonomii
spotecznej.

Instytucja wiodaca: MPiPS
Termin: II kwartat 2014 r.
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pomocy kierowanych do bezrobotnych poprzez ich profilowanie,
uzaleznione od rodzaju potrzeb bezrobotnego i powigzane z
charakterem dziatan, jakie mozna bezrobotnemu
zaproponowa¢  po zdiagnozowaniu jego aktualnej sytuacji
wiecej o planowanym narzedziu w pkt. 8.3).

Indywidualne  plany dziatania (IPD) w Polsce sq
obowigzkowe dla  oséb bezrobotnych, ktére pozostajq
nieprzerwanie co najmniej 180 dni od dnia rejestracji w
urzedzie pracy, a IPD nie zostat przygotowany dla nich

wczesniej i nalezg do nastepujacych  kategorii:  nie
ukonczyly 25 roku Zzycia, majq powyzej 50 lat, nie
posiadajg kwalifikacji zawodowych, nie posiadajq

doswiadczenia zawodowego, po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia. Obowigzki pracodawcow,
ktorzy planujg lub dokonujg redukcji zatrudnienia wynikajace
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
reguluje art. 70, zgodnie z ktdrym pracodawca zamierzajacy
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikdw w okresie 3 miesiecy
jest obowigzany uzgodnic z powiatowym urzedem pracy
wiasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla
zwalnianych pracownikdw, dotyczace w szczegdlnosci:

1 posrednictwa pracy;

2 poradnictwa zawodowego;

3 szkolen;

4 pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ponadto, w  przypadku  zwolnienia monitorowanego
pracodawca jest obowigzany podja¢ dziatania polegajace na
zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub
bedacym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

Ustawa o promocji zatrudnienia... zobowigzuje PSZ do
analizowania sytuacji na regionalnych I lokalnych rynkach
pracy (w tym celu tworzone sg np. Obserwatoria Rynku Pracy
przy WUP. Takie rozwigzanie wspomaga sie¢ Publicznych Stuzb
Zatrudnienia (PSZ) w okreélaniu oferty ustug i instrumentow
adekwatnej do lokalnych uwarunkowan oraz indywidualnych
potrzeb.

Nowelizacja ustawy o promocji... stawia prowadzenie analiz
rynku pracy za jedno z  gtdwnych zadan realizowanych
przez wojewddzkie urzedy pracy. W tym celu zostang
wykorzystane doswiadczenia i dorobek wspomnianych wyzej
obserwatoriow rynku pracy, utworzonych z wykorzystaniem

45




Srodkow EFS i dziatajacych w wiekszosci wojewddztw.

Celem analizy bedzie jednak nie tylko pogtebienie
informacji i identyfikacja  probleméw, ale  réwniez
inspirowanie do  organizowania konkretnych dziatan i
przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju rynku pracy, aktywizacji
zawodowej i wzrostu zatrudnienia. Wiecej na temat analiz i
zbierania informacji o rynku pracy — pkt. 8.3.

W 2012 r. zakonczyta sie realizacja projektu ,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy. W trakcie realizacji projektu wypracowano nowe
zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy;
przeszkolono 405 pracownikow urzedéw pracy zajmujacych
sie monitoringiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym.

Drugie kryterium:

Kryterium jest spetnione przez upowszechnianie ofert pracy w
siedzibach urzeddw oraz automatyczne ich przekazywanie
przez system SYRIUSZ obstugujacy powiatowe urzedy pracy,
do Centralnej Bazy Ofert Pracy - internetowej bazy ofert

pracy.

Informacje o) ofertach pracy zgtaszanych przez
pracodawcow  do powiatowych urzeddw  pracy sg
automatycznie przekazywanie do Centralnej Bazy Ofert
Pracy (www.psz.praca.gov.pl) za posrednictwem systemu
operacyjnego SYRIUSZ obstugujacego te urzedy.
Internetowa baza ofert pracy CBOP to serwis stworzony i
udostepniony powiatowym urzedom pracy przez ministra
wiasciwego do spraw pracy.

System operacyjny obstugujacy wojewddzkie urzedy pracy to
WUP Viator, ktéry umozliwia wymiane danych z systemem
operacyjnym Syriusz. Wymiana danych pomiedzy urzedami
powiatowymi i wojewddzkim umozliwia przekazywanie
informacji o ofertach pracy w kraju i za granica, prowadzenie
biezacej statystyki oraz usprawnia obstuge klientow
korzystajacych z ustug rynku pracy.

Viator dziata zgodnie z zatozeniami od 1 lipca 2012 r.,
natomiast w ramach umowy na utrzymanie go w sprawnosci i
rozwoju (umowa CRZL) jest doskonalony zgodnie z potrzebami
uzytkownikéw z WUP-éw i MPiPS.
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Bedzie doskonalony takze w ramach nastepnych umoéw
utrzymaniowych i zmian prawnych Ponadto utworzone zostato
Centrum  ,Zielona Linia” www.zielonalinia.gov.pl,  ktére
zapewnia poprzez portal internetowy dostep do aktualnej
bazy ofert pracy zgtaszanych  bezposrednio  przez
pracodawcow jak rowniez przez publiczne stuzby zatrudnienia.
W ramach Zielonej Linii funkcjonuje system 7/24 oferowania
informacji poprzez ,call center”.

Dostep do wiekszych mozliwosci zatrudnienia w krajach
UE/EOG i Szwaijcarii jest zapewniony poprzez rozwiniete
ustugi sieci EURES dostepne w wojewddzkich i powiatowych
urzedach pracy i zwigzane gtéwnie 2z miedzynarodowym
posrednictwem pracy i informowaniem o warunkach zycia i
pracy w ww. krajach. Oferty pracy polskich pracodawcow
zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy w systemie
SYRIUSZ sg transferowane do Centralnej Bazy Ofert Pracy,
a nastepnie przekazywane z tej bazy na portal EURES Komisji
Europejskiej.

Dzieki tym nowoczesnym narzedziom, z ktorych korzystajg
osoby poszukujace pracy, bezrobotni oraz pracodawcy
nastepuje systematyczna poprawa dostepu do informacji o
ofertach pracy oraz pomocy $wiadczonej przez urzedy pracy.
Rozwigzania te sprzyjajq takze poprawie wizerunku publicznych
stuzb zatrudnienia jako nowoczesnej, przyjaznej i sprawnie
dziatajacej organizacji.

W ramach projektu EFS, zakonczonego w 2012 r.
opracowano nowe zalecenia metodyczne prowadzenia
monitoringu zawoddw  deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy; przeszkolono 405 pracownikéw urzedéw
pracy zajmujacych sie monitoringiem zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych na szczeblu centralnym, regionalnym i
lokalnym.

Trzecie kryterium:

Kryterium jest spetnione na poziomie krajowym. Ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20
kwietnia 2004 r. reguluje wspdtprace urzeddw pracy z

- pracodawcami: W Publicznych  Stuzbach  Zatrudnienia,
tworzacych ogolnopolska sie¢ urzedéw pracy, pracodawca
krajowy ma zapewniong pomoc m.in. w zakresie doboru
kandydatow na stanowisko zgtoszone w krajowej ofercie
pracy oraz w jego rozwoju zawodowym lub rozwoju
zawodowym wskazanych przez niego pracownikdw. Pomoc
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pracodawcy reguluje Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jak réwniez akt wykonawczy do tej
ustawy tj. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i
warunkow prowadzenia ustug rynku pracy. Pracodawcy, ktorzy
utworzyli fundusz szkoleniowy (zatozyli odrebne konto z
przeznaczeniem na szkolenia) mogg ubiegad sie o czesciowq
refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolenia
wiasnych pracownikéw (na podstawie art. 69. ust 1. ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Ponadto,
publiczne stuzby zatrudnia we wspdtpracy z pracodawcami
organizujg staze i przygotowanie zawodowe dorostych-
bezrobotni nabywajgq umiejetnosci praktyczne do
wykonywania pracy bezposrednio u pracodawcow.

- instytucjami szkoleniowymi i innymi partnerami spotecznymi:
W Polsce mozna méwi¢ o forum wspdipracy PSZ/
pracodawcy i inni partnerzy spoteczni, jakim sa Rady
Zatrudnienia - jest to ciato opiniodawcze dla PSZ.

Na poziomie centralnym jest Naczelna Rada Zatrudnienia i
odpowiednio wojewddzkie i powiatowe rady zatrudnienia. Sq
to ciata opiniodawczo-doradcze ministra wiasciwego ds.
pracy, marszatkébw wojewddztw i starostdw powiatow. Sieci
sformalizowane porozumieniem o trojstronnej wspotpracy
realizujgce konkretne dziatania istniejg w Polsce jedynie w
pojedynczych przypadkach, np. WUP Krakéw.

Wspodtpraca powiatowych urzeddw pracy z instytucjami
szkoleniowymi polega na kontraktowaniu szkolen bezrobotnych i
poszukujacych pracy (w oparciu o0 rozpoznanie potrzeb
szkoleniowych  pracodawcéw). Szkolenia sg zlecane na
warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardéw i warunkdéw prowadzenia ustug rynku pracy oraz
na zasadach okreslonych przez prawo zamoéwien publicznych.
Przepisy ww. rozporzadzenia majg na celu m.in. zapewnienie
wysokiej  jakosci i  efektywnosci  zleconych szkolen.
Powiatowe urzad pracy jednoczesnie monitorujg przebieg
zleconego instytucji szkolenia, w szczegdlnosci przez:

« wizytacje zaje¢;

» analize dokumentacji szkolenia,

- analize wynikéw ankiet  wypetnianych  przez

uczestnikdw szkolenia.

Ponadto we wspotpracy z instytucjami szkoleniowymi jest
tworzony Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Jest to narzedzie
pozwalajace na gromadzenie i upowszechnianie informacji o
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instytucjach szkoleniowych dziatajacych na rynku ustug
edukacyjnych w Polsce.

- z agencjami zatrudnienia Zgodnie z art. 61b ustawy o
promocji (...) starosta moze zawrze¢ z agencjg zatrudnienia
umowe na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego
bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres
co najmniej roku. Umowa okredla, m.in. termin zawarcia
umowy o prace z bezrobotnym, warunki, tryb przekazania
srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agencji zatrudnienia.
(i ich wysokos¢).

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (...) wprowadza
rozwigzanie umozliwiajace dostep tych oséb do dziatan
aktywizacyjnych $wiadczonych przez podmioty zewnetrzne -
realizatora dziatan aktywizacyjnych.

Marszatek wojewddztwa bedzie mdgt zleca¢ w ramach $rodkéw
Funduszu Pracy wykonanie dziatan aktywizacyjnych dla
dtugotrwale bezrobotnych, realizatorom dziatan
aktywizacyjnych. Wynagrodzenie przystugujace realizatorowi
dziatan  aktywizacyjnych za aktywizacje skierowanych do
niego bezrobotnych bedzie uzaleznione od osigganego przez
realizatora wskaznika skutecznosci  zatrudnieniowej oraz
wskaznika utrzymania w zatrudnieniu.

- z osrodkami pomocy spotecznej

Bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczerh pomocy spotecznej,
powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty
prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania, a w
przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku w okresie 6
miesiecy od dnia rejestracji na wniosek os$rodka pomocy
spotecznej moze skierowa¢ do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym  programie  usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktdrych mowa w
przepisach o pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym. W  takim
przypadku powiatowy urzad pracy oraz osrodek pomocy
spotecznej sg obowigzane informowaé sie wzajemnie o
planowanych dziataniach wobec bezrobotnych w trybie
okreslonym w zawartym porozumieniu.

W celu poprawy efektywnosci dziatan adresowanych do
0s6b bezrobotnych konieczne jest wdrozenie rozwigzan
utatwiajacych inicjowanie i realizacje dziatan gwarantujacych
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kompleksowe wsparcie w celu przywrdcenia na rynek pracy
bezrobotnych, ktdrzy z powodu swoich deficytdw i dysfunkcji sq
oddaleni od rynku pracy. Nowelizacja ustawy o promocji
zakfada dwa réwnorzedne sposoby aktywizacji oséb
bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, na ktore sktadac sie
beda:

— L. zlecanie dziatan aktywizacyjnych - przekazanie obstugi
bezrobotnych podmiotom zewnetrznym zwiekszy dostepnos¢

do zindywidualizowanych ustug niezbednych w procesie
aktywizacyjnym oraz

— II. program PAI - w ramach, ktérego bezrobotny
otrzyma wieloaspektowe  wsparcie  majace na  celu

przezwyciezenie istniejacych deficytéw i pomoc w podjeciu
zatrudnienia.

Wiecej w pkt. 8.3.
Instytucja wiodaca: MPiPS

Instytucje wspdipracujace: samorzady (ze wzgledu na fakt,
ze polityka zatrudnienia jest realizowana i okre$lana rowniez
na poziomie regionalnym i lokalnym)

8.2. Praca na wiasny
rachunek,
przedsiebiorczos¢ i

tworzenie przedsiebiorstw:

Istnienie strategicznych
ram polityki na rzecz
nowych przedsiebiorstw
sprzyjajacych wiaczeniu
spotecznemu

IX.REGIONALNY
RYNEK PRACY

CZESCIOWO

Gotowe sg strategiczne ramy polityki
na rzecz wspierania nowych
przedsiebiorstw sprzyjajacych
wilaczeniu spotecznemu obejmujace
nastepujace elementy:

— wprowadzono dziatania majace na
celu skrocenie czasu potrzebnego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i
zmniejszenie  kosztdw  zaktadania
przedsiebiorstw, z uwzglednieniem
celéw programu Small Business Act;

— wprowadzono dziatania majace na
celu skrdcenie czasu potrzebnego na
uzyskanie licencji i

pozwolen na podjecie i prowadzenie
szczegdlnego rodzaju dziatalnoSci w
ramach przedsiebiorstwa, z
uwzglednieniem celéw programu Small
Business Act;

—dziatania faczace odpowiednie ustugi
rozwoju  przedsiebiorstw i ustugi

NIE

Kryterium pierwsze i drugie:

Pierwsze dwa kryteria odnosza sie do Programu ,Lepsze
regulacje 2015”.

Program ten zostat przyjety przez Rade Ministrow w dniu
22  stycznia 2013 r. Realizacja Celu II t. Ciagte
doskonalenie istniejacego otoczenia prawnego, jest
formalnym i praktycznym wypetnieniem zaréwno kryterium 1.
jaki 2.

Nalezy podkresli¢, iz realizacji dziatan Programu wymaga
wspotpracy pomiedzy réznymi instytucjami odpowiedzialnymi
za tworzenie regulacji gospodarczych w Polsce.

Realizacja Programu ,Lepsze Regulacje 2015” polepsza

otoczenie prawne dla wszystkich podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Program nie jest skierowany jedynie do podmiotéw

sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu.
Instytucja wiodaca: MG, MS

Instytucja wspotpracujaca:
publiczne

MPiPS, RCL i inne instytucje

Kryterium trzecie:

Przyjecie Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw przez Rade
Ministrow

Instytucja wiodaca: MG

Termin: I kwartat 2014 r.

Uzasadnienie: Projekt
Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw zostat

whniesiony pod obrady KRM
w dniu 19/12/2013. Wskutek

rozbieznosci na linii
Ministerstwo  Gospodarki —
Ministerstwo  Finansow  w
kwestii ulg podatkowych dla
podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ innowacyjng

(kwestie B+R) projekt spadt
z porzadku obrad. Planowane
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finansowe (dostep do kapitatu), w tym
— w razie koniecznosci

— kontakty w celu zaangazowania grup
lub obszaréw w niekorzystnej sytuacji .

Kryterium trzecie:

Prezes Rady Ministrow powotat Zespdét ds. Rozwigzan
Systemowych w Zakresie Ekonomii Spofecznej, dziatajacy
przy MPiPS. W skiad Zespolu wchodza przedstawiciele
administracji publicznej, podmiotdw, dziatajacych w obszarze
ekonomii spotfecznej, KT, Srodowisk naukowych.

W ramach prac Zespolu przygotowywany jest projekt
ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym i wspieraniu ekonomii
spotecznej, Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
propozycje odnosnie systemu edukacji w zakresie ekonomii
spotecznej. W wyniku wspdtpracy pomiedzy MPiPS, MIR, BGK
oraz Grupa Finansowg, dziatajaca w ramach Zespotu,
uruchomiony zostanie pilotazowy fundusz pozyczkowy dla
przedsiebiorstw spotecznych.

Problematyka ekonomii spofecznej jest rowniez zawarta
Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego oraz Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego (w zakresie aktywnej integracji osdéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym).

Tematyka przedsiebiorczo$ci  spotecznej zostata  takze
uwzgledniona w Programie Rozwoju Przedsigbiorstw do 2020
r. Jednym z instrumentdw wsparcia przedsiebiorczosci
okreslonych w Programie Rozwoju Przedsiebiorstw jest
instrument: Przedsiebiorstwa spoteczne: wzrost
innowacyjnosci i efektywnosci.

Instrument zaklada: utatwienie dostepu do zwrotnych
instrumentéow  finansowych (pozyczek, poreczen)
dedykowanych dla przedsiebiorstw spotecznych, zapewnienie
dostepu do  dotacji na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego, wprowadzenie rozwigzan prawnych,
definiujacych przedsiebiorstwo spoteczne oraz warunki jego
funkcjonowania, zapewnienie trwatego systemu wsparcia dla
przedsiebiorstw  spofecznych, obejmujacego dostep do
szkolen i doradztwa w zakresie dziatalnosci ekonomicznej,
inicjowanie proceséw integracji, kooperacji i samoorganizacji
przedsiebiorstw spotecznych na potrzeby wzajemnego
wsparcia i wymiany doswiadczen, takich jak klastry oraz
promocji oznakowan i certyfikatdbw, mogacych miec
zastosowanie do towardw i ustug wytworzonych przez
przedsiebiorstwa spoteczne, inicjowanie tworzenia partnerstw
miedzysektorowych pomiedzy przedsiebiorstwami spotecznymi
a sektorem administracji publicznej, biznesu oraz
pozarzadowym.

jest ponownie wniesienie
projektu pod obrady KRM w
styczniu 2014 r.

Przygotowanie i  przyjecie
Krajowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej

Instytucja wiodaca: MPiPS

Termin: I kwartat 2014 r.

Przygotowanie  zatozen i

przyjecie ustawy 0
przedsiebiorstwie spotecznym i
wspieraniu ekonomii
spotecznej.

Instytucja wiodaca: MPiPS

Termin: II kwartat 2014 r.
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Instytucja wiodaca: MPiPS
Instytucja wspdtpracujaca: MG, MS

8.3. Instytucje rynku
pracy sq modernizowane i
wzmacniane w $wietle
wytycznych dotyczacych
zatrudnienia.

Reformy instytucji

rynku pracy zostang
poprzedzone jasnymi
ramami strategicznymi i
oceng ex ante obejmujaca
m.in. kwestie pici

IX.REGIONALNY
RYNEK PRACY

TAK

pracy na wczesnym etapie, ktére sq
otwarte  dla  wszystkich  oséb
poszukujacych pracy, przy
jednoczesnym koncentrowaniu sie na
osobach  najbardziej  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym
osobach ze spotecznosci
zmarginalizowanych;

— pelnych i przejrzystych informacji o
nowych wakatach i mozliwosciach
zatrudnienia z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzebna  rynku
pracy.

Reformy stuzb zatrudnienia bedq
obejmowaly tworzenie formalnych lub
nieformalnych sieci wspdtpracy z
odpowiednimi zainteresowanymi
stronami.

TAK

Informacje  dodatkowe w  stosunku  do
przedstawionych dla warunku 8.1.:

informagji

1. Przejrzystos¢ ram polityk rynku pracy okreslajg
nastepujace dokumenty: Polska 2030. Wyzwania rozwojowe (1),
Projekt Strategii Rozwoju Kraju 2020 (2), Strategia Europa 2020
(3), Projekt Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Krajowy
Program Reform 2011 — 2012 (4) oraz Krajowy Plan Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia 2012-2014 (5).

2. Ocena sytuacji i zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dokonywana jest na podstawie przeprowadzanych badan i
informacji statystycznych. S to dziatania realizowane w
sposob usystematyzowany a uzyskiwane wyniki s podstawg
do prognozowania rozwoju sytuacji w zakresie bezrobocia w
perspektywie krétko- i dtugookresowe;j.

3. Pogiebione badania i analizy przeprowadzane sg w
ramach projektow Priorytetu I PO KL i stuzg projektowaniu
nowych rozwigzan i doskonaleniu funkcjonowania instytucji
rynku pracy, w ym w szczegdlnosci publicznych stuzb
zatrudnienia. Do gtéwnych z nich naleza:

a) Centra Aktywizacji Zawodowej - analiza i ocena, dobre
praktyki,

W ramach projektu, w wyniku przeprowadzonych badan,
przygotowano raport z analizy poréwnawczej CAZ
wyodrebnionych w powiatowych urzedach pracy wraz z
rekomendacjami oraz publikacje ksigzkowa prezentujacg
dobre praktyki wraz z materiatem filmowym prezentujgcym
wybrane rozwigzania. Projekt umozliwit nabycie wiedzy nt.
roznych modeli organizacji i funkcjonowania CAZ wsrod
pracownikdw PSZ i samorzadowych.

b) Monitoring wspotpracy urzedéw pracy i o$rodkow
pomocy praktyk w tym zakresie.  Zakonczenie projektu
planowane jest na 30 czerwca 2014 r. W ramach projektu, w
oparciu 0 przeprowadzone badania, zostanie dokonana
analiza poréwnawcza form i zakresu wspotpracy instytuciji
rynku  pracy oraz instytucji pomocy spotecznej o
poréwnywalnym potencjale organizacyjnym oraz
podobne/zblizonej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
zakres i zasady wiaczania instytucji pozarzadowych do procesu
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aktywizacji zawodowo-spotecznej bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy/ zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Opracowana zostanie metodologia prowadzenia
monitoringu  wspdipracy instytucji rynku pracy i instytucji
pomocy i integracji spotecznej.

Pierwsze kryterium

Istotnym  elementem jest stworzenie warunkéw do
szerszego i zindywidualizowanego dostepu klientéw urzedéw
pracy do ustug rynku pracy m.in. poprzez:

1. lepsze dopasowanie (profilowanie) ustug rynku pracy do
bezrobotnych;

2. nowe formy aktywizacji zawodowej dla tzw. ,trudnych
bezrobotnych”.

W chwili obecnej realizowany jest projekt w ramach PO KL
pn. "Analiza czynnikdw wptywajacych na zwiekszenie ryzyka
diugookresowego bezrobocia". Projekt bedzie realizowany w
okresie marzec 2012 — styczen 2014. Celem projektu jest
m.in. wypracowanie spojnej metodologii analizy czynnikow
wplywajacych  na  zwiekszenie  ryzyka  dtugotrwatego
bezrobocia i systemu profilowania bezrobotnych na
lokalnych rynkach pracy, a takze zwiekszenie dostepu
pracownikdw IRP, w szczegdlnoéci z PSZ do nowoczesnych
narzedzi, pozwalajacych  okreslic  ryzyko dtugotrwatego
bezrobocia i jednoczesnego profilowania bezrobotnych na
lokalnych rynkach pracy.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy proponuje wprowadzenie nowego podejScia do
indywidualizacji form pomocy kierowanych do bezrobotnych
poprzez ich profilowanie, uzaleznione od rodzaju potrzeb
bezrobotnego i powigzane z charakterem dziatan, jakie mozna
bezrobotnemu  zaproponowa¢ po  zdiagnozowaniu jego
aktualnej  sytuacji. W tym celu wprowadzone zostanq
rozwigzania, ktére utatwig identyfikowanie bezrobotnych
cechujacych sie wysokim  poziomem aktywnosci w
poszukiwaniu  sposobu na rozwigzanie wiasnej sytuacji
zawodowej, bezrobotnych wymagajacych wsparcia poprzez
dostepne ustugi i instrumenty rynku pracy oraz tzw.
bezrobotnych oddalonych od rynku pracy (bezrobotnych drugiej
szansy), ktorzy uzyskajg pomoc w ramach programow
inicjowanych we wspdtpracy z innymi instytucjami, w tym z
instytucjami pomocy spotecznej. Celem tej pomocy bedzie
przede wszystkim przywracanie motywacji do aktywnosci
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zyciowej i budowanie podstaw umiejetnosci do radzenia sobie
na rynku pracy oraz identyfikowanie barier aktywnosci
zawodowej

W opisie spetniania warunku 8.1. opisano stosowanie IPD
oraz art. 70 ustawy o promocji.

Nowelizacja ustawy o promocji... stawia prowadzenie analiz
rynku pracy stanowi¢ za jedno z  giéwnych zadan
realizowanych przez wojewddzkie urzedy pracy (WUP). W tym
celu zostang wykorzystane doswiadczenia i dorobek
wspomnianych wyzej obserwatoriow rynku pracy, utworzonych
z wykorzystaniem $rodkéw EFS i dziatajacych w wiekszosci
wojewddztw. Celem analizy bedzie jednak nie tylko
pogtebienie informacji i identyfikacja probleméw, ale réwniez
inspirowanie do organizowania konkretnych dziatan i
przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju rynku pracy, aktywizacji
zawodowej i wzrostu zatrudnienia. Przewiduje sig, ze minister
wiasciwy do spraw pracy corocznie bedzie okreslaé zakres
badan i analiz, jakie prowadzone bedg przez wszystkie
WUP, i przekazywaC¢ urzedom marszatkowskim czesc
$rodkdw potrzebnych na realizacje tych zadan. Dziatania
badawczo-analityczne w czesci  zalecanej przez ministra
wiasciwego do spraw pracy wszystkim WUP  beda
prowadzone w oparciu o wspdlnie wypracowang jednolitg
metodologie. Nie wyklucza to mozliwosci podejmowania
przez poszczegbine ~ WUP badan i analiz probleméw
specyficznych dla danego regionu, dzieki czemu mozliwe bedzie
biezace monitorowanie zjawisk nagtych, pojawiajacych sie

na konkretnych rynkach pracy. Badania i analizy
prowadzone przez WUP  powinny umozliwia¢ lepsze
rozpoznanie regionalnych probleméw  spoteczno-

gospodarczych i wypetia¢ luke informacyjng w przypadku
analizy probleméw specyficznych dla danego regionu lub braku
danych na poziomie lokalnym. Warunkiem prowadzenia badan
bedzie mozliwos¢ ich wykorzystania przy realizacji
programow, partnerstw lub inicjatyw na rzecz wzrostu
zatrudnienia lub rozwoju rynku pracy.

Drugie kryterium

Istniejaca Centralna Baza Ofert Pracy jest i bedzie
systematycznie doskonalona.

Uzupetniajaca informacja w stosunku do punku powyzej:

Nowelizacja ustawy 0 promocji... zaktada wprowadzenie
nowych rozwigzan, ktére utatwig dostep do ofert pracy. W tym
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celu:

-proponuje sie wprowadzenie przepisow zobowigzujacych
jednostki sektora publicznego, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z po6zn. zm.), do
zgtaszania informacji o wolnych stanowiskach pracy do PUP.
Do «czasu utworzenia systemu informatycznego, ktéry w
sposdb automatyczny przekazywaé bedzie takie oferty ze
strony Biuletynu Informacji Publicznej kazdej instytucji
publicznej, informacje o wolnych stanowiskach pracy
zgtaszane beda  samodzielnie przez te instytucje, z
wykorzystaniem elektronicznego formularza udostepnianego na
stronie internetowej ministra witasciwego do spraw pracy, w
Biuletynie Informacji Publicznej ministra wilasciwego do
spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotow realizujacych dziatania publiczne. PUP
upowszechniaé bedg takie oferty pracy w bazie ofert pracy
prowadzonej i udostepnianej przez ministra wiasciwego do
spraw pracy (albo w istniejacej aktualnie Centralnej Bazie
Ofert Pracy, zwanej dalej ,,CBOP”, albo w odrebnie utworzonej
Centralnej Bazie Ofert Pracy Podmiotow Publicznych, zwanej
dalej ,,CBO3P”).

- proponuje sie poszerzenie kompetencji ochotniczych hufcow
pracy o prowadzenie ogolnokrajowego serwisu informacyjnego
na temat rynku pracy, w tym infolinii, dzieki ktdrej osoby
zainteresowane poszukiwaniem pracy beda mialy dostep do
ofert pracy kierowanych zaréwno do oséb dorostych, jak i
miodziezy.

Trzecie kryterium

Przewiduje sie rozszerzenie komplementarnych dziatan
urzeddw pracy i innych instytucji rynku pracy, w tym
podmiotéw prywatnych. W pkt. 8.1. zamieszczono informacje
o0 istniejacej  wspOtpracy z  partnerami spotecznymi,
pracodawcami i instytucjami  szkoleniowymi.  Ponadto,
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia zaktada:

rownorzedne  sposoby  aktywizacji os6b  bezrobotnych
oddalonych od rynku pracy, na ktére skiadac sie beda:

- 1. zlecanie dziatan aktywizacyjnych - Przekazanie obstugi
bezrobotnych podmiotom zewnetrznym zwiekszy dostepnos¢
do zindywidualizowanych ustug niezbednych w  procesie
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aktywizacyjnym oraz

- II. program PAI - w ramach ktérego bezrobotny
otrzyma wieloaspektowe  wsparcie  majace na  celu
przezwyciezenie istniejacych deficytéw i pomoc w podjeciu
zatrudnienia (patrz pkt. 8.1.) - wprowadzenie nowego
instrumentu rynku pracy, jakim bedzie pozyczka udzielana na
utworzenie stanowiska pracy lub na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. — wspoOipraca z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego;

- zwiekszenie roli partnerdw spotecznych w  procesie
zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy, programowania i
monitorowania polityki rynku pracy.

Zaktada sie, ze w miejsce Naczelnej Rady Zatrudnienia
utworzona zostanie Rada Rynku Pracy, bedaca organem
opiniodawczo-doradczym ministra  witasciwego do  spraw
pracy w sprawach polityki rynku pracy.

Przewiduje sie, iz czionkami Rady Rynku Pracy bedq
przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawcow
oraz organizacji zwigzkowych w rozumieniu ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach  dialogu
spotecznego (.Przewodniczacym Rady Rynku Pracy bedzie
minister wiasciwy do spraw pracy. W sktad Rady wchodzi¢
bedzie przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw finanséw
publicznych.

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS

zdrowe
Zostata
polityka

8.4. Aktywne i
starzenie  sie:
opracowana
dotyczaca aktywnego
starzenia sie w Swietle
wytycznych dotyczacych
zatrudnienia.

IX.REGIONALNY
RYNEK PRACY

CZESCIOWO

— Wiasciwe zainteresowane strony sg
zaangazowane W  opracowywanie
polityki aktywnego starzenia sie i
zwigzane z nig dziatania nastepcze z
mysla o utrzymaniu  starszych
pracownikdw na rynku pracy i
promowanie ich zatrudnienia;

— Panstwo czlonkowskie przygotowato
dziatania majace na celu promowanie
aktywnego starzenia sie.

NIE

Kryterium 1
Dziatania zwigzane z aktywnym i zdrowym starzeniem sie
realizowane s przez podmioty na poziomie centralnym

(ministerstwa oraz agencje rzadowe), a takze na poziomie
regionalnym przez instytucji koordynujace wydatkowanie
$rodkdw z EFS (urzedy marszatkowskie oraz urzedy
wojewddzkie), jednostki samorzadu terytorialnego czy tez
organizacje pozarzadowe. Przedstawiciele wszystkich tych
podmiotéw  byli zaangazowani w prace nad poszczegolnymi
dokumentami.

W dniu 24 grudnia 2013 r. Rada Ministréw przyjeta odnowiony
Program Solidarno$¢ Pokolen 50+, oraz Zatozenia Diugofalowej
Polityki Senioralnej (ZDPS).

Odnowiony Program Solidarno$¢ Pokolen 50+, jak i ZDPS,

Przyjecie odnowionego
Programu Solidarno$¢ Pokolen

50+ - dokument zostat
przyjety przez Rade
Ministrow. Planowane
ogtoszenie uchwaty
wprowadzajacej Program w

Monitorze Polskim — styczen
2014 r.

Przyjecie przez Rade
Ministréw Zatozen
Dtugofalowej Polityki
Senioralnej Resort wiodacy:
MPiPS

Termin: 24 grudnia 2013 r.
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powstaly przy zaangazowaniu:

a) Rady ds. Polityki Senioralnej — powotanej w lutym 2013 r.
jako organ pomocniczy Ministra Pracy i Polityki Spofecznej,
wspierajacy go w opracowaniu ZDPS. Do statego udziatu w
jej pracach zostali zaproszeni przedstawiciele ministerstw
oraz centralnych organdéw administracji publicznej, jak
rowniez przedstawiciele organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji trzeciego sektora oraz eksperci.

b) Rady Spotecznej 50+ - powotanej w kwietniu 2013 r.
jako organ pomocniczy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
wspierajacy go w opracowaniu Programu. Do statego
udzialu w  jej  pracach  zostali zaproszeni  m.in.
przedstawiciele Srodowisk naukowych, organizacji
pozarzadowych, zwiazkow zawodowych, resortdw oraz
centralnych i regionalnych organdéw administracji publicznej.

Warto tez zauwazyé, ze jednym z celéw odnowionego
Programu Solidarno$¢ Pokolet 50+ jest rozwdj wspotpracy
na rzecz wzrostu zatrudnienia, w tym stworzenie i
rozwijanie statych form wspotpracy i koordynacji dziatan
rzadu, samorzadéw regionalnych, organizacji pracodawcéw,

zwigzkow zawodowych, reprezentacji organizacji
pozarzadowych, reprezentacji podmiotow ekonomii
spotecznej, $rodowisk naukowych i mediow w sferze

aktywizacji zawodowej i zatrudnienia oséb w wieku 50+.
Kryterium 2
Kryterium spetnione poprzez:

Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Program Solidarnosc¢
Pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej
0s6b w wieku 50+,

Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata
2014-2020, Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Osob Starszych na lata 2014-2020,

Strategie Rozwoju Kapitatu Spotecznego.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) zostata przyjeta
przez Rade Ministrow w czerwcu 2013 r. Strategia okresla
gtéwne dziatania  stuzace rozwojowi kapitatu ludzkiego i
wzrostowi aktywnosci zawodowej w Polsce w  perspektywie
calego zycia. Jest w zwigzku z tym dokumentem
nadrzednym w stosunku do dwoch pozostatych, a jednoczesnie
wskazuje na wazne dziatania, ktore sg istotne z punktu
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widzenia aktywnego i zdrowego starzenia sie i ktore muszg
by¢ podejmowane wobec o0sob w réznym wieku, nie tylko osob
starszych.

Gtéownym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego
poprzez wydobywanie potencjatdw osob w taki sposdb, by
mogly w  peli uczestniczy¢ w  zyciu  spotecznym,
politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.
Jednym z celéw szczegbétowych SRKL jest natomiast
wydtuzenie aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej
jakosci funkcjonowania osob starszych. Strategia zaktada w tym

obszarze m.in.:  upowszechnienie  dostepu do  opieki
instytucjonalnej nad dzie¢mi do lat 3 oraz do wychowania
przedszkolnego, harmonizacje specjalnych  systeméw

emerytalnych z  systemem  powszechnym, stworzenie
warunkow do rozwoju ,srebrnej gospodarki”, promowanie
edukacji oséb starszych, zaréwno w wymiarze formalnym,
jak i pozaformalnym, zwilaszcza z uwzglednieniem rozwoju
kompetencji cyfrowych, zwiekszenie dostepnosci oraz
podniesienie jakosci ustug spotecznych adresowanych do
os6b starszych poprzez wsparcie dziatah samopomocowych
oraz tworzenie sieci wyszkolonych wolontariuszy, poprawienie
dostepnosci do ambulatoryjnych i szpitalnych  Swiadczen
zdrowotnych w  zakresie geriatrii, rozwoj systemu ustug
adresowanych do oséb niesamodzielnych i ich rodzin, w tym
rozwéj opieki dtugoterminowej, rozwdj i upowszechnianie
wiedzy i rozwigzan wspomagajacych tworzenie zdrowych i
bezpiecznych warunkéw pracy dla oséb starszych.

Program Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+ zostat przyjety w
2008 roku i realizowany jest w latach 2008-2020. Celem
programu jest wzrost wskaznika zatrudnienia osob w wieku
55-64 lat do poziomu 50%, poziomu okreslonego w
Strategii Lizbonskiej. Program w sposéb kompleksowy
odnosi sie do problemu niskiej aktywnosci zawodowej osob
starszych i obejmuje m.in. wspieranie  pracodawcow w
zakresie wdrazania strategii zarzadzania wiekiem, zmiany
legislacyjne  dotyczace m.in.  obnizenia pozaptacowych
kosztdw pracodawcéw zatrudniajacych osoby po 50 roku zycia,
realizacje zdrowotnych programoéw profilaktycznych, wsparcie
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, wprowadzanie
rozwigzan  promujacych  uczestnictwo ~w  szkoleniach
pracownikdw po 50 roku zycia, czy tez zniesienie mozliwosci
przechodzenia na wczesniejsza emeryture.

W okresie od 2008 do 2013 roku wiekszo$¢ zatozonych w
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Programie dziatann zostato zrealizowanych. W szczegdlnosci
obnizono koszty pracy dla osob powyzej 50. roku zycia
poprzez obnizenie ~sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz kosztéw
wynagrodzen za czas choroby ponoszonych  przez
pracodawcow.

Wprowadzono emerytury pomostowe i bardzo istotnie
ograniczono mozliwosci korzystania z wczesniejszych emerytur.
Od 2013 r. stopniowo podnoszony jest ustawowy wiek
emerytalny kobiet i mezczyzn — do 67 roku zycia dla obu
ptci (w przypadku mezczyzn bedzie on osiagnigety w 2020 r.
a w przypadku kobiet w 2040 r.).

Odnowiony Program Solidarno$¢ Pokolen 50+ zostat przyjety
przez Rade Ministrow w dniu 24 grudnia 2013 r
Zaktualizowana zostata diagnoza Programu, zweryfikowane
zostaly tez jego cele (m.in. w zakresie uwzglednienia
specyficznych dziatan wspierajacych osoby po 60 roku zycia
na rynku pracy, w zwigzku z wprowadzonym stopniowym
wydtuzaniem wieku emerytalnego). Rewizja programu zostata
podjeta w zwigzku z procesem porzadkowania dokumentow
strategicznych w Polsce oraz sformutowaniem dtugookresowej
i Sredniookresowej strategii rozwoju Polski, a takze strategii
zintegrowanych, wobec czego dziatania na rzecz osob w
wieku 50+ powinny wynika¢ z priorytetéw i kierunkéw dziatan
okreslonych w tych dokumentach. Wprowadzone zmiany miaty
na celu dostosowanie zakresu i sposobu realizacji Programu
do propozycji wdrazania programéw operacyjnych dot. EFS w
perspektywie finansowej 2014-2020.

Nowe cele szczegbtowe programu obejmuja:

Cel 1. Dostosowanie kompetencji oraz podniesienie kwalifikacji
0s0b 45+ z perspektywy potrzeb rynku pracy

Cel 2. Rozwoj kultury organizacji i $rodowiska pracy bardziej
przyjaznych pracownikom w wieku 50+

Cel 3. Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci dziatan
promujacych zatrudnienie i aktywnos$¢ zawodowg

Cel 4. Wspieranie idei aktywnego i zdrowego starzenia sie

Cel 5. Rozwdj wspotpracy na rzecz wzrostu zatrudnienia oséb
50+

Cel 6. Transfery spoteczne wspierajace  aktywnosc¢
zawodowg 0sdb w wieku przedemerytalnym
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W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej przygotowano
projekt Zatozen Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na
lata 2014 — 2020. Projekt zostat . przyjety przez Rade Ministréw
w dniu 24 grudnia 2013 r .

Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata
2014-2020 s dokumentem ramowym, wyrazem
kompleksowego ujecia problematyki wynikajacej ze starzenia
sie spoteczenstwa w Polsce i obejmuje zestaw konkretnych
dziatan niezbednych do podjecia w obszarach takich jak
m.in. samodzielno$¢ i zdrowie, w tym rozwdj systemu ustug
opiekunczych dla oséb niesamodzielnych, aktywno$¢ spoteczna
0s6b starszych, w tym edukacyjna, wolontariat,
zaangazowanie obywatelskie, uczestnictwo w kulturze, jak
rowniez aktywnoS¢ zawodowa, relacje miedzypokoleniowe.
ZDPS adresowane sg do szerokiego grona odbiorcow, w
tym do wiladz publicznych wszystkich szczebli, sektora
prywatnego oraz pozarzadowego i partneréw spotecznych.

ZDPS stanowia ~ komponent systemowy Rzadowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na
lata 2012 — 2013 (ASOS).

W zakresie dziata nie zwigzanych wprost z rynkiem pracy,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej odwotuje sie do
zapisow Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKS) przyjetej
przez Rade Ministrow w marcu 2013 r. Jeden z celéw tej
strategii  dotyczy = poprawy mechanizméw  partycypacji
spotecznej i wplywu obywateli na zycie publiczne. Strategia
zaktada W szczegolnosci rozwoj i wzmochnienie
zorganizowanych form aktywnosci obywatelskiej oraz
wzmochnienie integracji i solidarnosci spotecznej.

Opracowywanie odnowionego Programu Solidarnos¢ pokolen
50+ oraz ZDPS jest Scisle koordynowane w ramach MPIPS.
Nalezy zauwazy¢, ze pierwszy z dokumentow koncentruje
sie bardziej na aktywnosci zawodowej i jej roéznych
uwarunkowaniach, za$ drugi zwraca wiekszg uwage na
szerszy ~wymiar  funkcjonowania o0sdb  starszych @ w
spoteczenstwie, takze po  zakonczeniu aktywnosci
zawodowej i ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnosci
spotecznej, edukacyjnej i obywatelskiej oséb starszych. Obie
inicjatywy sg wiec komplementarne wobec siebie i sie
uzupetniaja, a razem z ASOS, SRKL i SRKS tworza
kompleksowy, spéjny system promowania aktywnego i
zdrowego starzenia sie w Polsce.
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O spdjnosci polityki w obszarze aktywnego i zdrowego
starzenia sie Swiadczy takze fakt przekazania do konsultacji
miedzyresortowych oraz spotecznych obu dokumentéw w
jednym pakiecie, tak by umozliwi¢ potencjalnym odbiorcom
uzyskanie catosciowego obrazu polityki panstwa w tym
obszarze.

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS
Instytucja wspotpracujaca: MZ

8.5.
Przystosowywanie
pracownikéw,
przedsiebiorstw i

przedsiebiorcow do zmian:

Istnienie polityk
sprzyjajacych
przewidywaniu i dobremu
zarzadzaniu zmianami i
restrukturyzacja.

IX.REGIONALNY
RYNEK PRACY

TAK

Gotowe sg instrumenty majace na celu
wspieranie partnerow spofecznych i
wiadz publicznych w opracowywaniu i
monitorowaniu proaktywnych podej$¢
do zmian i restrukturyzacji, ktore
obejmuja dziatania:

—dziatania stuzace promowaniu
przewidywania zmian;
—dziatania stuzace promowaniu

przygotowania procesu restrukturyzacji
i zarzadzania nim

TAK

Proces planowania i zarzadzania zmiang w przedsiebiorstwie
obejmuje aktywne wigczenie pracownikdw w proces zmian.
Szczeg6lng role w tym zakresie przypisuje sie dialogowi
pracodawca-pracownicy. W drodze dialogu spotecznego,
prowadzonego na rdznych szczeblach, wprowadzane sg nowe
formy i metody organizacji pracy, zarzadzania oraz planowania
strategicznego w celu lepszego wykorzystanie zasobdw
ludzkich oraz  zwiekszenia  potencjatu  adaptacyjnego
przedsiebiorstw.

W Polsce funkcjonuje obecnie szereg instytucji, ktdrych
dziatanie ukierunkowane jest na dialog i wspotprace z
partnerami, ktérej celem jest wzmocnienie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, zachowanie istniejacych miejsc pracy oraz
rownowagi pomiedzy elastycznoscig i konkurencyjnoscia a
bezpieczenstwem zatrudnienia. Tym samym zapewnione sg
instrumenty promujace zarzadzanie zmiang oraz utatwiajace
przygotowania do proceséw restrukturyzacyjnych. Do  tych
instytucji nalezg m.in. Trdjstronna Komisja ds. Spoteczno-
Gospodarczych (dzialajaca na podstawie ustawy) oraz
trojstronne zespoty branzowe - ciala o charakterze
tréjstronnym (rzad - pracodawcy — pracownicy), ktérym
zadaniem  jest wspdlne wypracowywanie rozwigzan w
sprawach kontroli nad zmiennymi czynnikami spoteczno-
ekonomicznymi w skali makro i mikro. Na poziomie
regionalnym funkcjonujag dwa rodzaje instytucji dialogu
spotecznego, ktdre mogq ksztattowa¢ warunki sprzyjajace
dobremu zarzadzaniu zmianami i restrukturyzacja:

— Wojewoddzkie Komisje Dialogu Spotecznego (dziatajace na
podstawie ustawy o Trojstronnej Komisji i WKDS), biorace
udziat w  procesie formutowania zasad i priorytetéw
regionalnych strategii rynku pracy, jak réwniez rozpatrujace
sprawy spoteczne lub gospodarcze, powodujace konflikty
miedzy pracodawcami i pracownikami — w celu zachowania
spokoju spotecznego.
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— Wojewddzkie Rady Zatrudnienia (dziatajace na podstawie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
stanowigce organ opiniotworczo-doradczy marszatka
wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy, do ktdérych
zadan nalezy m.in. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych
do petnego i produktywnego zatrudnienia w wojewodztwie,
opiniowanie kryteriéw podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla
samorzadéw  powiatowych  danego  wojewddztwa na
finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia,
sktadanie  wnioskdw i wydawanie opinii w sprawach
dotyczacych  kierunkéw  ksztatcenia, szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia w wojewddztwie.

Na poziomie zakladu pracy w procesy restrukturyzacyjne
zaangazowane mogg by¢ rady pracownicze, dziatajace na
podstawie ustawy o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

Dodatkowo dialog realizowany moze by¢ poprzez zawieranie
uktaddéw zbiorowych pracy (na poziomie zaktadu pracy, jak
i w formie ponadzakfadowej) - przepisy zawarte w dziale XI
Kodeksu pracy - oraz konsultacje i opiniowanie, bedace
realizacja ~uprawnien  organizacji partneréw  spotecznych
wynikajacych z ustawodawstwa ich dotyczacego (ustawa o
zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcow)

Instytucja wiodaca: MPiPS

8.6. Istnienie ram
strategicznych na rzecz
wspierania zatrudnienia
miodziezy, w tym poprzez
wdrozenie gwarandji dla
miodziezy.

Ten warunek wstepny

ma zastosowanie wylacznie
w odniesieniu do Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

IX.REGIONALNY
RYNEK PRACY

TAK

Istnieja  ramy strategiczne polityki
majacej na celu wspieranie
zatrudnienia miodziezy, ktore:

— opierajq sie na danych, mierzacych
wyniki w odniesieniu do mtodych ludzi,
ktdrzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani
nie szkolg oraz stanowigcych podstawe
do opracowywania ukierunkowanych
polityk i monitorowania postepéw
rozwoju sytuacji;

- wskazujg wiasciwg  instytucje
publiczng odpowiedzialng  za
zarzadzanie  érodkami  na  rzecz
zatrudnienia miodziezy i koordynacje
partnerstw na wszystkich poziomach i
we wszystkich sektorach;

— angazujg zainteresowane podmioty,

TAK

Ramy strategiczne dla polityki na rzecz zatrudniania mtodziezy
stanowi Strategia Rozwoju Kapitatlu Ludzkiego (Etap 4:
Aktywnos$¢ zawodowa, uczenie sie dorostych i rodzicielstwo,
Narzedzie 34: Wspieranie o0s6b miodych w znalezieniu
pierwszego zatrudnienia (w tym transfer edukacja-praca).
Wskazane ponizej dziatania wpisujq sie w zapisy Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Z uwagi na istote problemu
bezrobocia miodziezy ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy identyfikuje
osoby bezrobotne do 25 roku zycia, jako jedna z kategorii
grup spotecznych, uznanych za znajdujace sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, a w zwigzku z tym za uprawnione do
szczeg6lnej pomocy. Przyktadem podejmowanej przez
Ministerstwo inicjatywy na rzecz oséb miodych, majacych
trudnosci na rynku pracy jest wdrozenie do realizacji w roku
2012 Programu ,MLODZI NA RYNKU PRACY”. Program skfada
sie z trzech komponentdw, a mianowicie: z Projektu
pilotazowego ,Twoja kariera — Twoj wybdr”; programéw
specjalnych oraz innych dziatan wspierajacych osoby mtode w

Przyjecie nowelizacji ustawy
0 promocji  Zatrudnienia
Instytucja wiodaca: MPiPS

Termin: I polowa 2014 r.
(w zaleznosci od postepu prac
parlamentarnych)

Zakonczenie  prac majacych
na celu wdrozenie rozwigzan
na rzecz promowania
zatrudnienia mtodziezy wraz z
wejéciem w zycie nowych
programow operacyjnych (PO
WER i

RPO)
Instytucja wiodaca: MPiPS

Termin: I potowa 2014 r
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ktdre sg istotne dla kwestii rozwigzania
problemu bezrobocia ws$rdd 0sdb
miodych;

—umozliwiajg wczesne interweniowanie
i aktywizacje;

— obejmujg srodki wspierajace dostep
do zatrudnienia, podnoszenie
kwalifikacji, zwiekszenie mobilnosci i
trwatg integracje na rynku pracy ludzi
miodych, ktdrzy nie pracuja, nie
ksztatcq sie ani nie szkola.

wejsciu na rynek pracy.

W ramach projektu pilotazowego pn. ,Twoja Kariera —
Twdj Wybor”, testowany jest wzorcowy schemat pracy z
osobami bezrobotnymi do 30 roku zycia oraz sprawdzane sg w
praktyce innowacyjne narzedzia, stuzace zwiekszaniu
aktywnosci, samodzielnosci i mobilnosci oséb  miodych.
Uczestnicy pilotazu korzystaja z przygotowanej dla nich
oferty, na ktérq sktadaja sie ustugi rynku pracy i
wyselekcjonowane  instrumenty, okresSlone w  ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nowe
instrumenty testowane w drodze pilotazu, zaprojektowane
wylacznie dla oséb w wieku do 30 roku zycia, ktérymi sa:
indywidualne wsparcie opiekuna, tzw. ,promesa aktywizacji
miodych” (tj. bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na
ksztatcenie zawodowe lub policealne, bon na ksztatcenie
podyplomowe, bon dla pracodawcy za zatrudnienie
absolwenta szkoty wyzszej) oraz dotacja na zasiedlenie.

Do o0s6b mtodych adresowane sg programy specjalne, ktdrych
ideq  jest umozliwienie finansowania  niestandardowych
rozwigzan niezbednych w procesie doprowadzenia osoby do
zatrudnienia.

W 2013 r. Minister Pracy i Polityki Spofecznej wspart kwotg
22,5 min zt realizacje programéw specjalnych, ktdrych
adresatami byty osoby bezrobotne do 30 roku zycia. W ramach
dziatan zaplanowano aktywizacje blisko 3,5 tys. mtodych osdb.
Przyktadem dziatan partnerskich podejmowanych w ramach
Programu ,Miodzi na rynku pracy” jest wystosowanie przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w 2012 r. apelu do
Marszatkéw wojewddztw by podlegte im wojewddzkie urzedy
pracy intensywniej wspotpracowaty z ABK. Kluczowg role tej
wspoétpracy majg odgrywaé Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, Regionalne Obserwatoria Rynku Pracy i
Agencje Zatrudnienia. Kolejng inicjatywa Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej  jest uruchomienie programu ,Pierwszy
biznes - Wsparcie w starcie”

O pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej — w ramach
programu - bedq mogty ubiega¢ sie pozostajacy bez pracy
absolwenci uczelni w okresie 48 miesiecy od dnia otrzymania
dyplomu oraz studenci ostatniego roku studiow. Pozyczki
udzielane w  ramach Programu majg  charakter
preferencyjny i udzielane bedq w ramach pomocy de
minimis. Program kierowany jest nie tylko do osdb, ktére
sq zarejestrowane jako osoby bezrobotne w powiatowych
urzedach pracy, ale do wchodzacych na rynek pracy:
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absolwentdw szkét i uczelni w okresie 48 miesiecy od dnia
otrzymania dyplomu, studentéw ostatniego roku studidw,
pozostajacych bez pracy, bez koniecznosci rejestracji w
urzedach pracy. Réwniez w przygotowywanej nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przewidziano szereg rozwigzan, ktorych celem jest wsparcie
os6b miodych w szybkim podjeciu zatrudnienia. Przede
wszystkim  postanowiono, ze skréceniu ulegnie termin
udzielenia wsparcia mtodym ludziom z 6 do 4 miesiecy od dnia
rejestracji w urzedzie pracy.

Osoby miode objete zostang indywidualng opieka ,doradcy
klienta”. Projekt nowelizacji ustawy przewiduje wprowadzenie
nowych instrumentéw skierowanych bezposrednio do miodych
osOb, takich jak pozyczka na podjecie dziatalnosci
gospodarczej czy taz zawodowy. W nowelizacji ustawy o
promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy planuje sie
wdrozenie instrumentéw testowanych obecnie w ramach ww.
projektu pilotazowego ,Twoja Kariera — Twdj Wybor”. W celu
poprawy sytuacji osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka w nowelizowanej
ustawie znalazty sie rozwigzania skierowane do tej grupy
mtodych osdb: grant na teleprace i $wiadczenie aktywizacyjne.

W odpowiedzi na coraz wyzszy poziom bezrobocia Iludzi
mitodych w Europie, Komisja Europejska podjeta dziatania
majace na celu wsparcie miodych w podejmowaniu
zatrudnienia. W grudniu 2012 r. na szczeblu UE opracowany
zostat Pakiet na rzecz zatrudnienia miodziezy (Youth
Employment Package). CzeScig Pakietu jest projekt
Gwarancji dla mtodziezy (Youth Guarantee) czyli skierowany
do panstw czlonkowskich UE postulat zapewnienia miodym
ludziom w wieku do 25 lat - ktdrzy nie majq zatrudnienia, ani
nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. Mtodziez
NEET) - dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od
zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty pracy.

Finansowe wsparcie dla realizacji Gwarancji dla mtodziezy
stanowi inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi miodych
(Youth Employement Initiative). Inicjatywa skierowana bedzie
do regiondow, w ktdrych poziom bezrobocia osdb w wieku od 15
do 24 lat przekracza 25%.

Zgodnie z przyjetym rozwigzaniem Inicjatywa bedzie
realizowana w PO WER 2014-2020 w ramach specjalnie
wydzielonej osi priorytetowej, ktéra bedzie uwzgledniac
wsparcie w zakresie aktywizacji osob mitodych na rynku
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pracy realizowane zaréwno w ramach inicjatywy jak i poza nia.

Dzieki umieszczeniu zapisow odnoszacych sie do realizacji
Inicjatywy w PO WER oraz ponad dwukrotnemu powiekszeniu
pukli $rodkéw o dodatkowg alokacje z EFS, mozliwe bedzie
stworzenie jednolitej, spdjnej oraz kompleksowej oferty
wsparcia osob miodych we wszystkich wojewddztwach.

Ponadto  zastosowane rozwigzanie pozwoli na  synergie
przedsiewzie¢ na rzecz osdéb miodych z dziataniami z obszaru
szkolnictwa wyzszego, ktore rowniez beda realizowane w
ramach PO WER.

W grudniu 2013 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej we
wspdipracy z  Ministerstwem  Infrastruktury i Rozwoju
opracowato plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Przyjeto, ze realizatorami Gwarancji dla mfodziezy beda:
Na szczeblu centralnym:

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) — w
kwestiach merytorycznych i finansowych dotyczacych
Funduszu Pracy, a takze w zakresie gospodarowania
Srodkami z Inicjatywy przewidzianymi na konkursy
centralne.

e Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju (MIR) - w
aspektach organizacyjnych i finansowych dotyczacych
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

+ Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy (KG
OHP) - w kwestiach  dotyczacych  wdrazania
Gwarancji dla mtodziezy przez jednostki Ochotniczych
Hufcoéw Pracy (OHP),

« Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK).
Na szczeblu regionalnym/Iokalnym:

» Wojewodzkie Urzedy Pracy - realizacja konkurséw
regionalnych,

» Powiatowe Urzedy Pracy - dzialania aktywizacyjne
wynikajace z ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

« Struktury organizacyjne Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP).

« Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) za posrednictwem
wytonionych Posrednikéw Finansowych
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« Partnerow rynku pracy, w tym partnerdw spotecznych,
agencje zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, podmioty
ekonomii  spotecznej, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego, gminy i pracodawcow wytonionych
do realizacji Gwarancji dla miodziezy. Dziatania na rzecz
miodziezy realizowane sg réwniez przez Ochotnicze
Hufce Pracy - panstwowg jednostke nadzorowang przez
ministra wiasciwego do spraw pracy. Gtéwnym celem
dziatalnoSci OHP jest stwarzanie mtodziezy, w przedziale
wiekowym 15 — 25 lat, warunkdéw do wiasciwego rozwoju
spotecznego oraz zawodowego poprzez inicjowanie dziatan
stuzacych, m. in. przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu, bezrobociu oraz podwyzszaniu kwalifikacji
lub przekwalifikowaniu zawodowemu.

Rozwigzania stosowane przez jednostki OHP wobec
miodziezy sg wieloaspektowe, stanowig sekwencje dziatan
zmierzajacych do neutralizacji zagrozen prawidtowego
procesu ksztattowania postaw miodziezy w zakresie:

- zatrudnienia;

- edukadji;

- wychowania;

—  promocji dziatalnosci OHP (kwestie informatyczne);

- inne.

Instytucja wiodaca: MPiPS

9.1. Istnienie i
realizacja krajowych
strategicznych ram
polityki na rzecz
ograniczania ubdstwa
majacych na celu, w
Swietle wytycznych w
sprawie zatrudnienia,
aktywne wiaczenie
0s0b wykluczonych z
rynku pracy

X.WLACZENIE
SPOLECZNE

NIE

Gotowe s krajowe strategiczne ramy
polityki na rzecz ograniczania ubdstwa,
ktére majg na celu aktywne wigczenie
i ktore:

— zapewniajg wystarczajace podstawy
do opracowywania polityk ograniczania
ubdstwa i monitorowania zmian;

— zawierajgq $rodki pomagajace w
osiggnieciu krajowego celu
dotyczacego walki z ubostwem i

Wykluczeniem spotecznym (zgodnie z
definicjia, w krajowym  programie
reform), co obejmuje promowanie
mozliwosci  trwatego  zatrudnienia
wysokiej jakosci dla osdb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb ze
spotecznosci marginalizowanych;

NIE

Ramy strategiczne dla polityki redukcji ubdstwa wyznaczaja:

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju, Sredniookresowa
Strategia Rozwoju  Kraju, Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego i Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Ze wzgledu na potrzebe kompleksowego ujecia tematyki
ograniczenia ubdstwa  zdecydowano o  przygotowaniu
dodatkowego dokumentu - Krajowego Programu
Przeciwdziatania  Ubdstwu i  Wykluczeniu Spotecznemu,
kompleksowego programu rozwoju stanowigcego dokument
uzupetniajacy Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu 2020: Nowy Wymiar Aktywnej Integracji,
stanowi¢ bedzie uszczegdtowienie i uzupetnienie dokumentow
strategicznych, w szczegdlnosci celu szczegdtowego 3 Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL), w zakresie objetym
warunkiem ex-ante.

Celem gtéwnym Programu jest zmniejszenie liczby os6b

Przyjecie Krajowego
Programu Przeciwdziatania
Ubostwu i Wykluczeniu

Spotecznemu, 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji,
kompleksowego-programu

rozwoju, stanowigcego
dokument uzupetniajacy
uszczegotawiajacy Strategie

Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. w
zakresie celu walki z
ubdstwem.

Instytucja wiodaca: MPiPS
Termin: I kwartat 2014 r.

Wyjasnienia dotyczace
opdznien W przyjeciu
dokumentu:
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— angazujg w zwalczanie ubdstwa
wiasciwe zainteresowane strony;

— w zaleznoéci od rozpoznanych
potrzeb

—zawierajg dziatania umozliwiajace
przejscie od opieki

instytucjonalnej do opieki zapewnianej
przez spotecznosci lokalne

Na wniosek i w uzasadnionych
przypadkach zainteresowane strony
otrzymajg wsparcie przy skladaniu
whnioskow dotyczacych projektéw oraz
przy wdrazaniu wybranych projektéw i
zarzadzaniu nimi.

zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o 1,5
miliona oraz wzrost spdjnosci  spotecznej. Krajowy Program
Przeciwdziatania Ubéstwu bedzie odpowiadat na wskazane przez
KE kryteria warunkowosci ex ante

W opinii MPiPS  warunek dotyczacy ,istnienia krajowych
strategicznych ram (....) wydaje sie czeSciowo spetniony ( w
zakresie tiret 2 - zawierajg $rodki pomagajace w osiggnieciu
krajowych  celdw  dotyczacych walki z ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicja w krajowym
programie reform), co obejmuje promowanie mozliwosci
trwatego zatrudnienia wysokiej jakosci dla oséb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym oséb ze
spotecznosci marginalizowanych) w ramach spetnienia warunku
8.1

Instytucja wiodaca: MPiPS

Termin przyjecia ,Krajowego
Programu.....” wyznaczony byt
na koniec ostatniego kwartatu
2013 roku jednakze z uwagi
na szeroki charakter
dokumentu, zagadnienia i
dziatania w nim zaplanowane
(walka z ubdstwem i
przeciwdziataniem
wykluczeniu spotecznemu), po
konsultacjach

miedzyresortowych i z
partnerami spotecznymi
wplyneto duzo uwag do
poszczegdinych zapisow

projektu dokumentu.  Uwagi
zglosity  nastepujace resorty:
MF, MRR, MTBiGM, MZ, MEN,
MRIRW oraz RCL i KPRM jak
réwniez partnerzy spoteczni i
jednostki samorzadu
terytorialnego  (11),  ktdre
zgtosity swoje uwagi w
ramach Zespotu ds. Ochrony
Zdrowia i Polityki Spotecznej
Komisji Wspodlnej Rzadu i
Samorzadu na posiedzenie w
sierpniu 2013 r. W zwigzku z
uwagami wiele zapiséw
musiato ulec
przeformutowaniu.

Poniewaz uwagi MRR i MF

dotyczyly zwlaszcza
finansowania planowanych
dziatan (w programie
przewidziane jest

finansowanie  krajowe oraz
ze Srodkdéw UE), a ksztatt
programow operacyjnych i PO
WER byt w fazie wstepnej,
niektére dziatania  Programu
budzity watpliwosci w kwestii
zasadnosci ich wpisywania, w
zwigzku z niepewnymi
wowczas zrodtami
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finansowania. Poprawiony
projekt  Programu zostat
ponownie przestany do
resortow i 5 grudnia 2013 r.
odbyta sie  konferencja
uzgodnieniowa z udziatem
MZ, MRiIRW, MAC, MIR
(cze$¢ resortu odpowiedzialna
za budownictwo).Uzgodniono
ostateczne zapisy dotyczace
kompetencji obecnych na
konferencji resortow.
Poniewaz MF zgtosito kolejne
uwagi w  zakresie  zrodet
finansowania i  wysokosci
Srodkdw przeznaczonych na
realizacje  dziatan— ustalono,
ze po uwzglednieniu uwag
odbedzie sie spotkanie
dwustronne. W zakresie
dziatan planowanych w
ramach POWER i RPO zapisy
sqg W trakcie uzgodnien z
Departamentem  Zarzadzania
EFS MIR. Projekt zostat
pozytywnie zarekomendowany
podczas posiedzenia Zespotu
ds. Ochrony Zdrowia i
Polityki Spotecznej KWRIST w
dniu 11 grudnia 2013 r. i po
naniesieniu  kilku uwag ZPP
zostat w dniu 17 grudnia 2013
przestany na  posiedzenie
KWRIST, ktére odbylo sie w
dniu 18 grudnia 2013 r, gdzie
nie zostat jednak rozpatrzony
z powodu niezapoznania Ssie
z nim przez przedstawicieli
ZPP i bedzie rozpatrywany na
pierwszym  posiedzeniu = w
biezacym roku. Ostateczny
ksztatt projektu Programu
jest prawie gotowy. W
styczniu br. zostang
sfinalizowane ostatnie
uzgodnienia z MF i MIR.
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9.2. Gotowa sg

krajowe strategiczne X.WLACZENIE NIE Gotowe s krajowe strategiczne ramy | NIE Warunek zostan,ie spetniony przez kontynuacje Programu na | Przyjecie ’Programu integracji
ramy polityki dotyczacej SPOLECZNE polityki dotyczacej integracji rzecz spolecznosgi romsl.(iej w Polscg w .Iatach 2014-2920 spotecznosci romskiej w
integracji Roméw. Romoéw., ktére: (Z%l:ie;rrw)) strategia obowigzuje i bedzie realizowana do konca | Polsce na lata 2014-2020

- _ustaIaJa _mozllwe__ do osiggnigcia MAC opracowato projekt Programu integracji spotecznosci L

krajowe cele integracji Romow w celu romskiej w Polsce na lata 2014-2020. Program integracji | [nStytucja wiodaca: MAC

zblizenia ich do ogotu spoteczenstwa.; bedzie kontynuacjq wdrazanego od 2004 r. Programu na

cele te powinny odnosic sig do rzecz spotecznoéci romskiej w Polsce. Obecnie zakoriczono

czterech unijnych celow  integracji uzgodnienia miedzyresortowe. Przediozenie projektu  do | Termin: do korica 2013 r.

Romow zwigzanych z dostgpem do zatwierdzenia Radzie Ministréw planowane jest do korca

ksztatcenia, ~ zatrudnienia,  opieki 2013 r. Przygotowywany w MAC projekt uwzglednia

zdrowotnej i zakwaterowania; kryteria warunkowoéci ex ante co zostalo wskazane

— identyfikuje, w stosownych szczegotowo w projekcie Programu integracji w  punkcie 11.

dkach. mikroregiony w Ocena warunkowosci ex ante (strona 71).

rz

przypadkach, grony Projekt Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce

niekorzystnej sytuacji lub  okolice na latach 2014-2020 jest dostepny na stronie internetowej

poddane segregacji, gdzie wspdlnoty MAC pod linkiem:

sa najbardziej poszkodowane, przy http://mniejszosci.narodowe.mac.gov.pl/mne/romowie/projekt-

wykorzystaniu dostgpnych wskaznikéw programu-integ/6882, Projekt-programu-integracji-spolecznosci-

:p?:tecznlo-gzsr()odagczzch i b i romskiej-w-Polsce-na-lata-2014-2020.html

erytorialnych (np. bardzo niski poziom

wyksztatcenia, diugoterminowe Instytucja odpowiedzialna: MAC

bezrobocie itd.);

- obejmuja  silne  metody

monitorowania w celu ewaluacji

wplywu dziatan zmierzajacych do

integracji Romoéw oraz mechanizmy

przegladu w celu dostosowania

strategii;

- zostaty  opracowane, sq

realizowane i monitorowane w Scistej

wspdtpracy i przy statym dialogu ze

spotecznoscig romska oraz

regionalnymi i lokalnymi wtadzami.

Na wniosek i w uzasadnionych

okolicznosciach zainteresowane strony

otrzymajq wsparcie przy sktadaniu

whnioskow dotyczacych projektow oraz

przy wdrazaniu wybranych projektéw i

zarzadzaniu nimi.
zrgjo%:/j;gt\:v :Ei)lrsetg;gzlaelnych IX.REGIONALNY CZESCIOWO | Gotowe sg krajowe lub regionalne | NIE Kryterium pierwsze i drugie Opracowanie dokumentu:

RYNEK PRACY strategiczne ramy polityki zdrowotnej, Policy paper dla ochrony
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strategicznych ram

polityki zdrowotnej w
zakresie okre$lonym w art.
168 TFUE, zapewniajacych
stabilno$¢ gospodarcza.

ktdére zawieraja:

- skoordynowane dziatania
poprawiajgce dostep do $wiadczen
zdrowotnych;

— dziatania majace na celu
stymulowanie efektywnosci w sektorze
opieki zdrowotnej poprzez
wprowadzanie modeli  $wiadczenia
ustug i infrastruktury;

— system monitorowania i przegladu.

Panstwo cztonkowskie lub region
przyjety ramy okreslajace szacunkowo
dostepne $rodki budzetowe na opieke
zdrowotnq oraz efektywng pod
wzgledem kosztow  koncentracje
$rodkdéw przeznaczonych na
priorytetowe potrzeby opieki
zdrowotnej.

Kryterium pierwsze i drugie jest spetnione czesciowo.

Ramy polityki zdrowotnej panstwa wyznaczajg przyjete akty
prawne regulujace system opieki zdrowotnej w Polsce oraz
zapisy zawarte w przyjetych przez rzad dokumentach
strategicznych:

Dlugookresowej Strategii Rozwoju Kraju Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnosci

http://monitorpolski.gov.pl/mp/2013/121
Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju Polska 2020
http://monitorpolski.gov.pl/mp/2012/882/1

Strategii ,Sprawne Panstwo 2020"
http://monitorpolski.gov.pl/mp/2013/136/1

Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
http://dokumenty.rcl.gov.pl/MP/rok/2013/pozycja/640

Strategii  Innowacyjnosci i Efektywnosci  Gospodarki
Dynamiczna Polska

2020http://monitorpolski.gov.pl/mp/2013/73/1

W ww. dokumentach strategicznych zaplanowano kierunki
interwencji odpowiadajace na zidentyfikowane problemy
systemu opieki zdrowotnej w Polsce, w szczegdlnosci majace
na celu poprawe dostepu do wysokiej jakosci $wiadczen
zdrowotnych, zwiekszenie efektywnosci systemu ochrony
zdrowia, zmniejszenie nierownosci w zdrowiu, poprawe dostepu
do e-zdrowia, rozwdj alternatywnych  wobec  opieki
instytucjonalnej form opieki  $rodowiskowej dla  oséb
przewlekle chorych, starszych,  niesamodzielnych,
dostosowanie  kadr medycznych do potrzeb systemu opieki
zdrowotnej, rozwdj profilaktyki i promocji zdrowia.

Ponadto, operacjonalizacje celow zawartych w  ww.
dokumentach  strategicznych zawarto w  dokumentach
implementacyjnych takich jak np.

— projekt dokumentu pn. Plan dziatan do Strategii
Sprawne Panstwo,

— projekt pn. Dokument Implementujacy do Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (DI SRKL),

— projekt dokumentu pn. Krajowy Program Przeciwdziatania

zdrowia na lata 2014-2020 -
Krajowe Strategiczne Ramy

Instytucja wiodaca : MZ

Termin: I kwartat 2014 r.
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Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu,

— projekt dokumentu pn. Zatozenia Diugofalowej Polityki
Senioralnej na lata 2014-2020

— projekt dokumentu pn. Program Solidarnosci Pokolen.
Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej o0sob w
wieku 50+

Strategiczne ramy polityki w obszarze zdrowia na poziomie
regionalnym  wyznaczajg: Krajowa  Strategia  Rozwoju
Regionalnego 2010-2020: Regiony, miasta, obszary wiejskie,

http://monitorpolski.gov.pl/MP/2011/s/36/423

Strategia zrdwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa na
lata 2012-2020
http://www.monitorpolski.gov.pl/mp/2012/839/1

oraz przyjete we wszystkich wojewddztwach  zaktualizowane
strategie rozwoju wojewddztw do roku 2020:

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego

http://www.umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Rozwoj_
regionalny/SRWD/SRWD_2020-final.pdf

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

http://www.kujawsko-
pomorskie.pl/pliki/strategia/20131024_strategia/SRW.pdf

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
http://www.bip.lublin.pl/um/upload/pliki/559_zalacznik.pdf
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego

http://www.bip.lubuskie.pl/system/obj/14608_SRWL_2020_z_za
lacznikami_1.pdf

Strategia Rozwoju Wojewodztwa kddzkiego 2020
http://dziennik.lodzkie.eu/WDU_E/2013/1881/akt.pdf

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-
2020

http://www.wrotamalopolski.pl/NR/rdonlyres/9088090A-7683-
48EE-833E-635C341C2EFD/879306/uchwala183zal.pdf

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 r.
Inteligentne Mazowsze
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http://www.mbpr.pl/user_uploads/image/PRAWE_MENU/STRAT
EGIA%2

O0ROZWOIU%20WOIEWODZTWA%20MAZOWIECKIEGO%20DO
%?20ROKU%?202030/SRWM_do_2030.pdf

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Opolskiego do 2020 r.
http://umwo.opole.pl/docs/uchwala_sejmiku_wojewodzt11.pdf
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego 2020

http://www.umwp.podkarpackie.pl/attachments/article/2634/Str
ategia%?20Wojewodztwa%20Podkarpackiego_28.08.2013.pdf

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020

http://www.strategia.wrotapodlasia.pl/pl/ps2/var/resources/154
/248/4/srwp_2020_1.pdf

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020

http://www.pomorskie.eu/res/strategia2020/pomorskie_srwp20
20.pdf

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020+
http://bip.slaskie.pl/dokumenty/2013/07/09/1373369697.pdf

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku
2020

https://bip.sejmik.kielce.pl/dopobrania/2013/3123/uchwala.nr.X
XXIII.589.13.pdf

Strategia Rozwoju  Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego do roku 2025

http://strategia2025.warmia.mazury.pl/artykuly/72/strategia-
2025.html

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku
2020.

Wielkopolska 2020

http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/zalaczniki1l/2013/Zaktualizow
ana_Strategia_ RWW_do_2020.pdf

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do
roku 2020

http://bip.wzp.pl/index.php?option=com_content&view=article&
id=2566
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8:uchwaa-nr-xlii48210-sejmiku-wojewodztwa-
zachodniopomorskiego&catid=589:2010a&Itemid=387

Kryterium bedzie spetnione catkowicie po przyjeciu Policy
paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 - Krajowe
Ramy Strategiczne - dodatkowego dokumentu o charakterze
implementacyjnym, stanowigcego podsumowanie i
przetozenie na konkretne dziatania przyjetych przez Rzad
dokumentéw strategicznych zawierajacych zapisy dotyczace
polityki zdrowotnej Polski.

Dokument ,Policy paper dla ochrony zdrowia na lata
2014-2020 - Krajowe Ramy  Strategiczne”  zawiera
pogiebiong  diagnoze epidemiologiczno-demograficzng — oraz
diagnoze  systemu  opieki zdrowotnej z wykazaniem
problemoéw i potrzeb wiasciwych dla catego kraju i
poszczegolnych wojewddztw Polski. W  dokumencie zawarta
jest analiza SWOT, ktéra stanowi podstawe opisanej w
dokumencie logiki interwencji w latach 2014-2020 -
przejrzystego opisu celdéw, kierunkow

interwencji oraz narzedzi implementacyjnych finansowanych
zaréwno z budzetu $rodkéw krajowych jak iz budzetu srodkéw
europejskich. Opis projektowanych na lata 2014-2020 dziatan
poprzedzony jest analiza doswiadczen z realizacji dziatan
finansowanych w obecnej perspektywie finansowej. W Policy
paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 - Krajowe
Ramy Strategiczne opisano miedzy innymi projekty aktéw
prawnych, ktére sg w przygotowaniu, majace na celu
realizacje celéow strategicznych wraz z informacja o
harmonogramie prac na tymi aktami.

W dokumencie opisano system koordynacji dziatan na
poziomie  kraj — region, mechanizmy zapewniajace
maksymalizacje skutecznosci i efektywnosci wdrazanych w
latach 2014-2020 dziatan. Ponadto, dokument postuzy do
uzasadnienia i pokazania komplementarnosci interwencji
planowanych z funduszy UE na poziomie krajowym oraz
regionalnym (EFRR i EFS).

Kryterium trzecie

Kryterium spetnione czesciowo: w dokumentach
strategicznych zawierajacych strategiczne kierunki interwencji
dla zdrowia zawarte sg wskazniki kontekstowe monitorujace
dtlugookresowe cele w tym obszarze. Na potrzeby
monitorowania  wartoéci  wskaznikéw kontekstowych ~ w
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ramach projektu GUS powstata baza wskaznikow kluczowych
w ramach Systemu Monitorowania Rozwoju STRATEG, ktora
znaczaco przyczyni, sie do jeszcze efektywniejszego
wykorzystania zasobéw informacyjnych statystyki publicznej w
procesie monitorowania i ewaluowania szeroko rozumianego
rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Ponadto, realizacja strategii podlega procesowi
strategicznego monitorowania poprzez wprowadzenie dla
wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje DSRK,
SSRK i 9 strategii zintegrowanych  obowiagzku
sprawozdawczego w formie rocznych sprawozdan na temat
postepdw realizacji dziatan (warunek dotyczacy zapewnienia
systemu monitorowania i przegladu).

Dokumenty implementacyjne do SRKL oraz strategii SP
takze bedq zawieraty instrumenty monitoringu i ewaluacji
pozwalajace na ocene postepéw implementacji.

Kryterium bedzie spetnione catkowicie po przyjeciu Policy
paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 - Krajowe
Ramy Strategiczne. W dokumencie tym zawarty jest
rozdziat opisujacy  system monitorowania i przegladu dziatan
wdrazajacych cele strategiczne.

Kryterium czwarte

Kryterium  spetnione:  Strategia Rozwoju  Kraju 2020
wyznacza ramy okreSlajace dostepne $rodki budzetowe dla
realizacji powyzszych priorytetowych kierunkow strategicznej
interwencji w obszarze ochrony zdrowia. Zgodnie z zapisami
SRK 2020 planowane jest zwiekszenie nakladow w obszarze
ochrony  zdrowia.  Precyzyjnie  adresowana profilaktyka,
zmniejszenie  liczby  zachorowan i  zgonéw  poprzez
profilaktyke chordb cywilizacyjnych, a w  szczegdlnosci
chordb o najwyzszym wskazniku umieralnoéci, wymagac
bedzie zwiekszenia wydatkéw na ochrone zdrowia do 6,1%
PKB w roku 2020. Wzrost naktadow w obszarze ochrony
zdrowia z 5,1% PKB w 2011 r. do 6,1% PKB w 2020 .
zwigzany bedzie z reorientacja wydatkow w tym obszarze.

Przewiduje sie wzrost wydatkdw na ustugi w zakresie
zdrowia publicznego o 1,2 pkt proc, wzrost wydatkéw na B+R w
zdrowiu o 0,1 pkt proc oraz wzrost wydatkow na produkty,
urzadzenia i sprzet medyczny o 0,2 pkt proc. W zwigzku z
powyzszym, wzrosnie udziat w wydatkach rozwojowych
wydatkéw na ochrone zdrowia z 30,2 % w 2011 r. do 33,9 % w
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2020 r.

Ponadto, warunek dotyczacy istnienia ram zapewniajacych
odpowiednie $rodki budzetowe na zadania z zakresu ochrony
zdrowia wypetnia takze ujecie powyzszych wydatkéw jako
wydatkow rozwojowych w ramach Wieloletniego Planu
Finansowego Panstwa (WPFP) w czesci dotyczacej dziatan
rozwojowych- dokument stanowi odzwierciedlenie priorytetéw
i gtéwnych kierunkéw interwencji SSRK oraz realizujacych je
strategii w perspektywie wieloletniej.

W zwigzku z uwaga KE dodatkowo w Policy paper dla ochrony
zdrowia na lata 2014-2020 - Krajowe Ramy Strategiczne
uwzgledniono  rozdziat opisujacy ramy finansowe: dostepne
$rodki budzetowe na opieke zdrowotng ze szczegdlnym
wykazaniem efektywnej pod wzgledem kosztéw koncentracji
tych  Srodkéw na priorytetowe potrzeby opieki zdrowotnej.
Ponadto, w dokumencie opisane sg S$rodki finansowe
przeznaczone na wykazane w jednym z zalacznikdw do
ustawy budzetowej, programy wieloletnie odnoszace sie do
sektora  ochrony zdrowia -  stanowigce  instrumenty
wdrozeniowe dla ww. dokumentdw strategicznych. Takie
rozwigzanie wynika z koniecznosci zapewnienia finansowania
(de facto wieloletniego) istotnych, z punktu widzenia
interesow panstwa, dziatan.

Instytucja wiodaca: MZ
Instytucje wspétpracujace: MPIPS (za SRKL) oraz MAIC (za SSP)

10.1. Przedwczesne
zakonczenie nauki:
Istnienie strategicznych
ram polityki na rzecz
ograniczenia
przedwczesnego
zakonczenia nauki w
zakresie nie wykraczajacym
poza

zakres okreslony w

art. 165 TFUE.

II.KADRY
GOSPODARKI

DLA

TAK

Gotowy jest system gromadzenia i
analizowania danych i informacji
dotyczacych przedwczesnego
zakonczenia nauki na odpowiednich
szczeblach, ktory:

— zapewnia wystarczajace podstawy
do opracowywania ukierunkowanych
polityk i umozliwia monitorowanie
rozwoju sytuacji.

Gotowe sg strategiczne ramy polityki
dotyczace przedwczesnego
zakonczenia nauki, ktére:

— opierajq sie na dowodach;

— obejmujg wtasciwe sektory edukacji,
w tym wczesny rozwdj dziecka, s

TAK

Polska nalezy do liderdw UE w ograniczaniu zjawiska
wczesnego konczenia nauki (ESL).

Polska posiada ramy polityki dotyczacej ograniczania zjawiska
ESL Ramy te sg zgodne z treSciq zalecenia Rady UE z
28.06.2011r. Dziatania zwigzane z realizacjg tych ram sg
okreslone w strategiach rozwoju, w tym zwlaszcza w SRKL
(przyjety w czerwcu 2013 r.), tacznie z dodatkowym
dokumentem strategicznym pn. ,Perspektywa uczenia sie
przez  cate zycie”, wynikajacym ze zobowigzan UE. W
Perspektywie” uwzgledniono cel z zakresie obnizania
wskaznika ESL z 5,3% (2009) do 4.5% (2020).

JPerspektywa” zostata przyjeta przez Rade Ministrédw 10
wrzednia br.. W obu dokumentach nie tworzy sie odrebnych
rozdziatow dot. ograniczenia zjawiska ESL. Przewiduje sie
natomiast zestaw dziatan, ktdére z  jednej strony,
podporzadkowane sg celom wynikajagcym z diagnozy wyzwan
dla polityki edukacyjnej w Polsce (ograniczanie zjawiska ESL nie
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skierowane w szczegdlnosci do grup
w trudnej sytuacji, w ktorych
wystepuje najwieksze ryzyko
przedwczesnego zakornczenia nauki, w
tym do o0sdb ze spotecznosci
marginalizowanych, i poruszajq
kwestie $rodkéw zapobiegawczych,
interwencyjnych i wyréwnawczych;

— obejmujq wszystkie sektory polityki
oraz zainteresowane podmioty, ktore
sq istotne dla rozwigzania kwestii
przedwczesnego zakonczenia nauki.

zaliczono do najwazniejszych wyzwan, m.in. dlatego, ze
Polska nalezy od dtuzszego czasu do liderow w tym
zakresie w UE), a z drugiej strony, zgodne sa z dziataniami
zalecanymi w ww. dokumencie Rady UE z 28.06.2011 r. w
zakresie: (1) gromadzenia i analizowania odpowiednich
danych; (2) dziatan zapobiegajacych ESL zanim problem sie
pojawi; (3) dziatan interwencyjnych realizowanych mozliwie
najszybciej, gdy problem staje sie widoczny; (4) dziatan
kompensacyjnych, gdy problemu w swoim czasie nie udato sie
ograniczy¢ i trzeba to nadrobi¢ na stosunkowo pdznych
etapach ksztatcenia.

Takie podejscie taczy realizacje zobowigzan europejskich w
dziedzinie edukacji ze specyfikq uwarunkowan edukacji w
Polsce. Wyrazem tej specyfiki jest to, ze Polska nie
otrzymywata zalecen Rady UE dot. krajowego programu
reform (CSR) odnoszacych sie do potrzeby ograniczania
zjawiska ESL.

Kryterium pierwsze Zmodernizowany  System  Informacji
Oswiatowej (SIO), umozliwi doktadniejsze niz  obecnie
monitorowanie na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym
realizacji trzech zakreséw obowigzkowej edukacji: (1) rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, (2)
obowigzku szkolnego (do ukonczenia gimnazjum, czyli szkoly na
poziomie ISCED 2 i najpdzniej do ukofczenia 18 roku
zycia), (3) obowigzku nauki (do ukoniczenia 18 roku zycia).

Pozwoli to na lepsza identyfikacje zagrozen wptywajacych
na konczenie nauki przez osoby w wieku 18-24 lat, ktdre
majq wyksztatcenie co najwyzej na poziomie gimnazjum,
czyli zjawiska tzw. wczesnego konczenia nauki  (ESL).
Identyfikacja tych zagrozen prowadzona bedzie mozliwie
najwczesniej — od 5 roku zycia. Ponadto, zmodernizowane
SIO umozliwi lepsze diagnozowanie przyczyn zjawiska ESL.
Mechanizm ten opierat sie bedzie na przetwarzaniu
indywidualnych danych dotyczacych ww. grup dzieci, mtodziezy
i mtodych osob dorostych. Dane o nich bedzie mozna
analizowa¢é w dowolnym uktadzie terytorialnym oraz z
podziatem na typy szkét i placdwek edukacyjnych. W SIO
znajdzie sie rowniez szereg danych kontekstowych, np. o
skali  zidentyfikowanego niedostosowania badZz zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym. Mimo tego, ze w SIO nie
przewiduje sie gromadzenia indywidualnych danych o
uczniach bezposrednio dotyczacych np. statusu spotecznego
oraz wyznania to jednak bedzie wystarczajaca liczba danych
kontekstowych, ktére umozliwig szersze niz dotychczas analizy,
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mowiace o:

- catej drodze edukacyjnej z okreSleniem typu szkoty do
ktérej uczen uczeszcza i profilu ksztatcenia

- rodzaju oddziatbw m.in. ogodlnodostepnych, specjalnych
lub terapeutycznych, do ktorych uczeszcza uczen, ,

- promogji lub jej braku,
- miejscu zamieszkania oraz korzystania z dowozéw,
- korzystaniu z indywidualnego programu lub toku nauki,

- korzystaniu z dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego
oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia,

- spefnianiu  obowigzku  przygotowania  przedszkolnego,
obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota,

- uczestniczeniu w nauce jezyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego z okresleniem tego jezyka,

- korzystaniu z przedtuzonego okresu nauki,

- miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu (w przypadku
ksztatcenia zawodowego), statusie mtodocianego pracownika,

- ukonczeniu lub nieukonczeniu szkoty, i uzyskaniu lub
nieuzyskaniu dyplomu,

- uczestniczeniu w dodatkowych zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia,

- korzystaniu z pomocy materialnegj o charakterze
motywacyjnym i socjalnym.

Ponadto, nalezy pamietaé, ze system ten wspomaga
nadzorowanie przez odpowiednie organy realizacji trzech
rodzajow obowigzkowej edukacji  (obowigzkowego
przygotowania  przedszkolnego, obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki). Polska nalezy do zaledwie kilku panstw
UE, gdzie obowigzki te trwajq najdiuzej (od 5 do 18 roku
zycia).

Nowy SIO jest wdrazany stopniowo od potowy 2012 r. W
roku 2014 bedzie mozliwe prowadzenie analiz statystycznych
z uzyciem petnego zakresu ww. danych indywidualnych.

Kryterium drugie

Na ramy polityczne dotyczace ograniczania zjawiska
przedwczesnego konczenia nauki  skladajg  sie dziatania
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zapobiegawcze, interwencyjne i kompensacyjne, ktdre moga
mie¢ wptyw na dalszg poprawe wartosci wskaznika ESL.
Dziatania te sg obecne w przyjetych przez Rade Ministrow
strategiach rozwoju (przede wszystkim w SRKS i SRKL a
takze w wybranych zakresach SZRWRR, KSRR i SIEG).
Elementem spajajagcym te dzialania jest uzupetnienie
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego o dodatkowe zapisy
dotyczace ograniczania zjawiska ESL. Podobny charakter
majq tez zapisy w ww. ,Perspektywie uczenia sie przez
cate zycie”.

Dziatania edukacyjne przewidziane w strategiach rozwoju
oraz w dokumencie ,Perspektywa uczenia sie przez cate
zycie” sa oparte na diagnozach dokonywanych z uzyciem
m.in. danych z zakresu najwazniejszych wskaznikow rozwoju
edukacji, uzgodnionych w UE.

Obejmujg one wszystkie sektory edukacji, poczawszy od
wczesnej edukacji i opieki. W ramach przeciwdziatania ESL
w polskim systemie o$wiaty gtdwny nacisk i inwestycje sg
kierowane na zapobieganie, w tym na rozwoj
niesegregacyjnych cech gtéwnego nurtu edukacji
(poczynajac od dziatan na rzecz upowszechnienia wczesnej
edukacji, poprzez dziatania na rzecz wiekszej elastycznosci
procesu ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego i konczac
na dzataniach na rzecz podniesienia jakosci ksztatcenia
dzieci i miodziezy). Przewiduje sie réwniez dziatania w
zakresie wczesnej interwencji oraz dziatania kompensacyjne,
w tym ksztatcenie i szkolenie drugiej szansy w ramach
systemu ksztatcenia ustawicznego, zapewniajgcego mozliwosc¢
bezptatnego  uzupetniania wyksztalcenia w  publicznych
szkotach dla dorostych Dziatania te sg kierunkowo
wymienione w SRKL oraz w ,Pespektywie”. Szczegdtowo
beda opisane w dokumentach implementacyjnych.

Kryterium trzecie

Horyzontalne podejscie do zagadnienia ESL, wiasciwa
identyfikacja dziatan na rzecz przeciwdziatania temu
zjawisku w projektowanych strategiach rozwoju, a nastepnie
wdrazanie tych dzialah przez odpowiednie resorty w
kooperacji z innymi interesariuszami,  gwarantujg
zaangazowanie  wszystkich  kluczowych  podmiotow  w
realizacje polityki panstwa w tym obszarze. Monitorowanie
zjawiska ESL, m.in. z wykorzystaniem zmodernizowanego
SIO, bedzie istotne dla polityki prowadzonej w tym zakresie
przez wtadze samorzadowe.

78




Instytucja wiodaca: MEN

Instytucje wspotpracujace: wtadze regionalne

10.2. Szkolnictwo
wyzsze: Istnienie
krajowych lub
regionalnych
strategicznych ram
polityki na rzecz
zwiekszania uczestnictwa w
szkolnictwie wyzszym,
podnoszenia jego
jakosci i skutecznosci,

w zakresie okreslonym w
art. 165 TFUE.

II.KADRY
GOSPODARKI

DLA

CZESCIOWO

Gotowe sg krajowe lub regionalne
strategiczne ramy polityki na rzecz
szkolnictwa wyzszego, ktdre obejmuja:

- w razie potrzeby dziatania
zmierzajace do zwiekszenia
uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym i
uzyskiwania wyzszego wyksztatcenia,
ktore:

(@) zwiekszaja  uczestnictwo w
szkolnictwie wyzszym wséréd grup o
niskich dochodach i innych grup
niedostatecznie reprezentowanych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji, w
tym 0séb ze spotecznosci
marginalizowanych;

(b) zwiekszajg udziat dorostych
uczacych sie

(c) zmniejszajg ~ odsetek  oséb
przedwczesnie porzucajacych
nauke/poprawiajg wskazniki

ukonczenia nauki

(d) zachecajg do wprowadzania
innowacyjnych tresci programowych i
projektow programow.

- dziatania majace na celu
zwiekszanie szans na zatrudnienie i
przedsiebiorczosci, ktore:

(a) zachecajg do rozwoju umiejetnosci
o charakterze ogdélnym, w tym
przedsiebiorczosci, w odpowiednich
programach szkolnictwa wyzszego;

(b) eliminujg roznice istniejace miedzy
kobietami a mezczyznami w zakresie
wyboréw dotyczacych nauki i zawodu.

NIE

Warunek zostanie spetniony przez Strategie Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego i przygotowywany Dokument Implementacyjny do
SRKL. Strategia Rozwoju

Kapitatu Ludzkiego zostata przyjeta przez Rade Ministrow
18 czerwca 2013 r.

Wiasciwe dziatania zostaty przewidziane w ramach celu

szczegdtowego 1:
Wozrost zatrudnienia:

e poprzez zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej
jakosci ksztatcenia i szkolenia odpowiadajacego na zmieniajace
sie potrzeby rynku pracy, a takze stworzenie efektywnego
systemu przejscia z edukacji (ksztatcenia i szkolenia) do
zatrudnienia oraz

o poprzez dostosowanie oferty dydaktycznej i
kierunkéwksztatcenia do potrzeb rynku pracy przez
zacieSnianie wspotpracy przedsiebiorstw ze sferg edukacji
oraz umozliwienie  studentom  praktycznej nauki w
przedsiebiorstwach w ramach bardziej rozwinigtego systemu
praktyk zawodowych i stazy.

Powyzsze dziatania przewidziane zostaly w ramach etapu
Edukacja na poziomie wyzszym (Realizacja strategii w ujeciu:
cykl zycia — cykl kariery).

W zakresie ksztatcenia osdb 25+ kluczowe beda dziatania
przewidziane w ramach celu ,Aktywno$¢ zawodowa, uczenie
sie dorostych i rodzicielstwo” poprzez umozliwienie osobom
dorostym dostepu do szkolnictwa wyzszego przez nowy
system potwierdzania posiadanych przez nich kompetencji
zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego.

Odniesienie do szczegdtowych  kryteriow

wytycznych KE:

zawartych w

1. Measures to increase participation and attainment that:
increase higher education participation among low income
groups and other under-represented groups with special
regard to disadvantaged people, including people from
marginalised communities

Dziatania w tym zakresie zostaty przewidziane w SRKL w

Przyjecie Dokumentu

Implementacyjnego do SRKL
przez Rade Ministrow.

Instytucja wiodaca: MNiSW,
Instytucja wspdtpracujaca:
MPiPS koordynator
SRKL)

Termin: I potowa 2014 r.

(jako
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odniesieniu do doktorantow. W Diagnozie SRKL przyczyny o
charakterze finansowym zostaly wskazane jako jeden z
gtéownych powoddéw spadku liczby bronionych doktoratéw.
(str.20 SRKL)

W ramach narzedzia: Wdrazanie rozwigzan majacych na celu
poprawe jakosci studidw doktoranckich, przewidziane zostaty
dziatania ukierunkowane na  przyznawanie  stypendiéw
doktoranckich ~ w  takiej wysokosci,  ktéra  umozliwi
koncentracie na  pracy naukowej bez koniecznosci
podejmowania niezwigzanej z prowadzonymi badaniami
pracy zarobkowej poza uczelnig. (str.53 SRKL)

Dziatania w zakresie wsparcia o0so6b taczacych prace z
nauka  zostaty przewidziane w  ramach narzedzia:
Podniesienie poziomu studiow  niestacjonarnych i
dostosowanie ich form organizacyjnych do  potrzeb
studentdw taczacych nauke z pracq lub opieka.

Ze wzgledu na zmniejszajacg sie liczbe studentow (niz
demograficzny), dostepna juz infrastruktura szkolnictwa
wyzszego powinna w petni wystarczy¢ do zaspokojenia
potrzeb edukacyjnych studentdw.

Analiza dot. studentdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sOb niepetnosprawnych zostata przeprowadzona w
Dokumencie Implementacyjnym do SRKL. (str. 75 DI do SRKL)

Jedng z grup niedostatecznie  reprezentowanych w
szkolnictwie wyzszym sg osoby doroste. W Diagnozie SRKL
(str. 23-24) zostaty uwzglednione kluczowe dane obrazujace
poziom zaangazowania 0sOb dorostych w  ksztatcenie.
Wskazane zostaty rowniez gtéwne przestanki, przemawiajace
za zwiekszeniem udziatu osdb dorostych w ksztatceniu
(podniesienie kapitatu spotecznego, reorientacja zawodowa,
dostosowanie  umiejetnoéci i kompetencji do potrzeb
zmieniajacego sie rynku pracy).

Dziatania skierowane do oséb 25+ zostaly przewidziane w
ramach narzedzia: Umozliwienie osobom dorostym dostepu
do szkolnictwa wyzszego przez nowy system potwierdzania
posiadanych  przez nich kompetencji zdobytych  poza
systemem szkolnictwa wyzszego (system walidacji ksztatcenia
pozaformalnego) .

Ze wzgledu na zmniejszajacg sie liczbe studentdw (niz
demograficzny), dostepna juz infrastruktura szkolnictwa
wyzszego powinna w petni wystarczy¢é do zaspokojenia
potrzeb edukacyjnych ,niestandardowych” grup studentéw
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Szczegbtowe dziatania przewidziane w ramach narzedzia:
Umozliwienie osobom dorostym dostepu do szkolnictwa
wyzszego poprzez nowy system potwierdzania posiadanych
przez  nich  kompetencji  zdobytych poza  systemem
szkolnictwa wyzszego. sa przedstawione w  dokumencie
implementacyjnym do SRKL (Narzedzie nr 44.
Upowszechnienie uczenia sie dorostych, w szczegdlnosci w
najbardziej efektywnych jego formach (uczenie sie w pracy
i $rodowisku zaangazowania spotecznego, krotkie formy
kursowe), opis na str. 112-115 DI do SRKL)

2. Where necessary, measures to increase participation and
attainment that: reduce drop-out rates/improve completion
rates

Analiza w tym zakresie zostata uzupetniona w Dokumencie
Implementacyjnym do SRKL (Narzedzie 25: Zwiekszenie
liczby absolwentéw studidw na kierunkach Scistych i
technicznych poprzez dalsze zwiekszanie ich atrakcyjnosci, opis
na str. 65 DI do SRKL)

3. Measures to encourage innovative content and programme
design

Analiza w tym zakresie przeprowadzona zostata w Diagnozie
SRKL (str.18-21) Dziatania dot. konstruowania innowacyjnych
programow ksztalcenia zostaly przewidziane w ramach
nastepujacych narzedzi:

e Zréznicowanie misji i ofert programowych uczelni w
Polsce poprzez stymulowanie powstawania i rozwoju réwnie
ambitnych programdéw ksztatcenia o wyraznie odmiennym
profilu: praktycznym i akademickim.

e Wzmocnienie pozycji studiow pierwszego stopnia jako
petnowartosciowych studiow wyzszych

e Zachecanie i wspieranie uczelni w wykorzystywaniu
funkcjonujacych przepisow prawa zwiekszajacych mozliwosé
samodzielnego konstruowania programéw ksztatcenia
(Krajowe Ramy Kwalifikacji)

Szczegbtowe dziatania zostang przedstawione w dokumencie
implementacyjnym do SRKL (odpowiednio str. 62-64, 70-71,
72-74 DI do SRKL)

4. Measures to increase employability and entrepreneurship
that: encourage the development of "transversal skills",
including entrepreneurship in relevant higher education
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Analiza w tym zakresie przeprowadzona zostata w Diagnozie
SRKL (str.18-21). Dziatania dot. konstruowania innowacyjnych
programéw ksztalcenia zostaly przewidziane w ramach
nastepujacych narzedzi:

e Wspieranie funkcjonowania w uczelniach systemow
zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktore weryfikujg osigganie
zaktadanych efektéw ksztatcenia

o Zwiekszenie liczby absolwentéw studiow na kierunkach
Scistych i technicznych

* Promocja taczenia studiow z aktywnoscig zawodowa, (praktyki
istaze) oraz spoteczng i obywatelska.

e Wzmocnienie wiezi uczelni z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

e Wdrozenie na poziomie studiow pierwszego stopnia
modelu szerokich studidw multidyscyplinarnych ksztatcacych
kompetencje kluczowe poszukiwane na rynku pracy, w tym
umozliwiajagce dostep do szerokiej gamy studiéw drugiego
stopnia.

e Analiza  dot. przedsiebiorczosci i umiejetnosci
przechodnich jest przewidziane w ramach Dokumentu
implementacyjnego do SRKL (str. 86)

Szczegbtowe dziatania zostaty przedstawione w Dokumencie
Implementacyjnym do SRKL (odpowiednio str. 55-56, 65-66,
75-55, 86-66, 72-74 DI do SRKL)

5.Measures to increase employability and entrepreneurship
that: reduce gender differences in terms of academic and
vocational choices

Analiza i planowane dziatania w tym zakresie znajdujg sie w
Dokumencie Implementacyjnym do SRKL na str. 65

Instytucja wiodaca: MNiSW
Instytucja wspotpracujaca: MPiPS
http://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-i-dokumenty-

programowe/strategia-rozwoju-kapitalu-ludzkiego-srkl---projekt-
z-31072012-r/

Dokument Implementacyjny do DI SRKL nie jest jeszcze
dostepny on-line.
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10.3. Uczenie sie

przez cate zycie:

Istnienie krajowych lub
regionalnych strategicznych
ram polityki w zakresie
uczenia sie przez cate
zycie, w zakresie
okreslonym w art. 165
TFUE.

II.KADRY
GOSPODARKI

DLA

TAK

Gotowe sa krajowe Ilub regionalne
strategiczne ramy polityki w zakresie
uczenia sie przez cate zycie, ktore
obejmujq dziatania:

— majace na celu wspieranie rozwoju i
faczenia ustug na potrzeby programu
uczenia sie przez cate zycie, w tym ich
wdrazania, i podnoszenia kwalifikacji
(4. potwierdzanie kwalifikacji,
doradztwo, ksztatcenie i szkolenie)
oraz zapewnienie zaangazowania i
partnerstwa wiasciwych
zainteresowanych stron;

— majace na celu $wiadczenie ustug
rozwoju umiejetnosci  poszczegolnych
grup docelowych, w przypadku gdy
nadano im priorytetowy charakter w
krajowych lub regionalnych
strategicznych ramach polityki (na
przyktad dla miodych ludzi
odbywajacych szkolenie zawodowe,
dorostych, rodzicow powracajacych na
rynek pracy, o0sob o niskich
kwalifikacjach i oséb starszych,
migrantéw, a takze innych grup w
niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami);

— majace na celu zwiekszenie dostepu
do programu uczenia sie przez cate
zycie, z uwzglednieniem staran na
rzecz skutecznego wdrozenia narzedzi

przejrzystosci (na przyktad
europejskich ram kwalifikacji,
krajowych ram kwalifikacji,
europejskiego  systemu  transferu

osiggnie¢ w  ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym , europejskich ram

odniesienia na rzecz = zapewnienia
jakosci w  ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym);

- majace na celu poprawe
adekwatnosci ksztatcenia i szkolenia
wzgledem rynku pracy oraz

TAK

Strategiczne ramy polityki w zakresie uczenia sie przez cate
zycie (LLL) sg elementem nowych strategii rozwoju — kazda z
nich okreSla dziatania na rzecz rozwoju kompetencji i
kwalifikacji wedtug swojej wiasciwosci.

Catosciowo ramy te sa ujete w dodatkowym dokumencie
strategicznym pn. ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”.
Jego rola polega na dbaniu o spdjne podejécie do LLL w
strategiach rozwoju. Jest to zgodne ze zobowigzaniem w UE
dotyczacym  tworzenia kompleksowej  (obejmujacej rozne
formy i miejsca uczenia sie) i spdjnej polityki LLL. Ramy
czasowe ,Perspektywy” odnosza sie do okresu od czasu
przyjecia przez Rade Ministrdw do roku 2020. Jednoczes$nie
JPerspektywa” jako  dokument inicjowany  przez
Miedzyresortowy Zespot do spraw uczenia sie przez cate zycie,
w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, moze byc¢ aktualizowana
w tym okresie z inicjatywy Zespotu, o ile zajdzie taka
potrzeba (przewidujg to zadania Zespotu). Zespdt moze takze
inicjowac i monitorowa¢ dokumenty implementacyjne
zawierajace zadania na rzecz rozwoju kompetencji i kwalifikacji
0s6b.

Kryterium pierwsze

Measures to support lifelong learning (LLL) implementation
and skills upgrading and providing for the involvement of,
and partnership with relevant stakeholders

e Measures to support lifelong learning  (LLL)
implementation and skills upgrading are in place, including
any necessary infrastructure investments based on needs
analysis.

Do dziatahn juz podjetych wspierajacych wdrazanie LLL w
Polsce nalezy zaliczy¢

» zobowigzanie koordynatorow strategii rozwoju do ujecia
w nich dziatan na rzecz poprawy kompetencji i kwalifikacji
(zobowigzanie to jest ujete w dokumencie Rady Ministréw pn.
»Plan uporzadkowania strategii rozwoju”),

e utworzenie Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie
przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji
(zarzadzenie Prezesa RM z 17 lutego 2010 r.),

e opracowanie przez ww. Zesp6t dodatkowego dokumentu
strategicznego na rzecz spdjnej polityki LLL (,Perspektywa
uczenia sie przez cate zycie”)
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dostosowanie ich do potrzeb
okreslonych grup docelowych (na
przyktad mtodych ludzi odbywajacych
szkolenia zawodowe, dorostych,
rodzicbw powracajacych na rynek
pracy, osob o niskich kwalifikacjach i
os6b starszych, migrantéw, a takze
innych grup w niekorzystnej sytuacji,
w szczegdlnosci 0sob z
niepetnosprawnosciami).

e wspOtprace z partnerami spotecznymi przy opracowaniu i
wdrazaniu polityki LLL

Do dziatan planowanych na rzecz wdrazania polityki LLL nalezg
dziatania okresSlone w rdéznych strategiach rozwoju, a
zgrupowane w kompleksowym, dodatkowym dokumencie
strategicznym (Perspektywa uczenia sie przez cate zycie).
Ma on gwarantowa¢ spdjnos¢ dziatan w réznych resortach
na rzecz rozwoju kompetencji i kwalifikacji, w tym na rzecz
odnawiania umiejetnosci (skills upgrading). W Perspektywie
uzgodniono 5 gtdwnych celdw, m.in. z odniesieniem sie do
wszystkich ocen i zalecen Rady UE ws krajowego programu
reform Polski, ktére w ostatnich latach skupiajg sie na
potrzebie: (1) lepszego dostosowania edukacji do potrzeb
rynku pracy (odpowiada na to bezposrednio cel nr 4
Perspektywy”); (2) wiekszego zaangazowania dorostych w
LLL (odpowiada na to bezposrednio cel nr 5) oraz potrzebie
rozwoju systemu wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem,
m.in. dla wiekszego zaktywizowania kobiet na rynku pracy
oraz 0sob starszych (odpowiada na to bezposrednio cel nr 3).
Cel nr 1 dotyczacy rozwoju kreatywnosci i innowacyjnosci
oraz cel nr 2 dotyczacy modernizacji krajowego systemu
kwalifikacji, w tym wdrazania krajowych ram kwalifikacji, majgq
znaczenie horyzontalne i wptywaé bedg takze na osigganie
ww. trzech obszarédw zalecen Rady UE. Kazdemu z ww. celdw
przyporzadkowane sg od kilku do kilkunastu  kierunkéw
interwencji, dodatkowo uszczegdtowionych przez przypisane
im wykazy dziatan. Wiekszos¢ tych dziatan odpowiada na
wyzwania Radu UE sformutowane w dokumentach tworzonych
w ramach wspdtpracy europejskiej w dziedzinie ksztatcenia i
szkolenia ET 2020 (z uwzglednieniem takze aktualnych
dziatan okreSlonych w programie Education and Training
2010) — w dostosowaniu do specyfiki krajowe;j.

¢ A system for data collection, monitoring and evaluation is
in place to allow for identification of LLL needs and assessment
of the labour market relevance of LLL measures.

W Polsce wdraza sie juz dziatania na rzecz identyfikacji potrzeb
w zakresie LLL na podstawie  zobowigzan  samorzaddw
terytorialnych oraz instytucji rynku pracy okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach
doskonalenia tego systemu dzialajg m.in. regionalne
obserwatoria rynkéw pracy. Dodatkowo, w ramach reformy
systemu szkolnictwa wyzszego wdrazanej od 2011 r.
uczelnie sq zobowigzane do monitorowania losu
absolwentdw na rynku pracy i wyciggania z tego

84




odpowiednich wnioskéw. Na poziomie krajowym prowadzone
sq regularne badania w ramach projektu Bilans Kapitatu
Ludzkiego (projekt koordynowany przez PARP i Uniwersytet
Jagiellonski).

Do kierunkdw dziatan wyznaczonych w ,Perspektywie”
nalezy wzmocnienie zaplecza badawczego dla polityki LLL,
zwilaszcza w kontekécie potrzeb gospodarki i rynku pracy
oraz szersze wiaczenie pracodawcéw w system identyfikacji
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy.

Dodatkowo, w 2013 r. przeprowadzona zostanie pierwsza
fala badania podtuznego obejmujacego osoby uczestniczace
w badaniu PIAAC.

Badanie zrealizuje Instytut Badan Edukacyjnych we
wspotpracy z PARP i Uniwersytet Jagiellonski (w powigzanu
z projektem Bilans Kapitatu Ludzkiego). Informacje uzyskane
w badaniu bedg przydatne dla ksztattowania polityki
edukacyjnej, rynku pracy a takze polityki spotecznej, w tym
zwiaszcza dla polityki wspierania uczenia sie przez cate zycie.

Ponadto, przewiduje sie, ze catos¢ polityki LLL bedzie
regularnie monitorowana przez ww. Zespdt Miedzyresortowy
ds. uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych ram
Kwalifikacji, oraz przez zespoly wdrazania poszczegdinych
strategii rozwoju w czesci dotyczacej rozwoju kompetencji i
kwalifikacji, ktédra ma charakter horyzontalny i jest
zaznaczona we wszystkich strategiach rozwoju.

e There are arrangements to promote partnership and the
involvement of relevant stakeholders, in particular the
social partners, notably in the planning and implementation
of LLL measures, in skills needs forecasting, adaptation of
curricula to increase relevance, awareness raising on
benefits of LLL and facilitating individuals' access to further
education and training.

W Polsce wdrazana jest juz wspdlpraca z istotnymi
interesariuszami polityki LLL, w tym z partnerami
spotecznymi. Ostatnimi przykladami takiej wspdtpracy jest
wdrazanie reformy szkolnictwa wyzszego od 2011
zorientowanej mi.in. na stworzenie $cislejszych powigzan
uczelni z przedsigbiorstwami i pracodawcami oraz wdrazanie
reformy ksztatcenia zawodowego i ustawicznego od 2012 r.
Reforma ta zaklada wspotprace z pracodawcami w  kilku
najwazniejszych obszarach: (1) ustalaniu tresci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego; (2) ustalaniu wymagan
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kwalifikacyjnych; (3) wspotpracy z  pracodawcami w
organizacji systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych;
(4) wspotpracy z pracodawcami w organizacji ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w naturalnych warunkach
funkcjonujacych przedsiebiorstw; (5) wtaczenia pracodawcow w
system identyfikacji  przysztych  potrzeb w  zakresie
umiejetnosci i kwalifikacji. Planowane w ramach
JPerspektywy” dziatania maja na celu rozwijanie i
doskonalenie  wspétpracy z  interesariuszami, w tym
partnerami spotecznymi w tym zakresie. Sq one opisane w
ramach ww. celdw nr 4 (dotyczacego dopasowania ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb gospodarki i rynku pracy) oraz celu nr
5 dotyczacego upowszechnienia uczenia sie dorostych.

Kryterium drugie

Measures for the provision of skills development
corresponding to the needs of various target groups where
these are identified as priorities in national or regional
strategic policy frameworks (for example young people in
vocational training, adults, parents returning in the labour
market, low skilled and older workers, migrants and other
disadvantaged groups)

e In case target groups are identified as priorities, there
are measures to assure that provision of LLL is targeted to

priority groups.

e In case target groups are identified as priorities,
programmes for skills development are adapted to the
needs of identified priority groups.

Zaznaczy¢ nalezy, ze waznym zatozeniem strategicznym jest
wigczanie grup priorytetowych (docelowych) w gtéwne nurty
edukacji, dawanie im mozliwo$¢ rozwoju kompetencji i
zdobywania kwalifikacji w ramach instytucji i programow
standardowych, a nie kierowanie do nich jedynie specjalnych
ofert edukacyjnych. Takie podejécie sprawdza sie w
rozwigzywaniu problemu wczesnego konczenia nauki (ESL).

Perspektywa oraz powigzane strategie rozwoju okreslajg
kierunki interwencji na rzecz rozwoju uczenia sie i
kompetencji nastepujacych, gtéwnych grup docelowych:
 dzieci nieobjetych wczesng opieka i edukacja,

* miodziezy ze szkot zawodowych,

o bezrobotnych miodych osdb dorostych,

 bezrobotnych i nieaktywne ekonomicznie oséb pod koniec
wieku produkcyjnego,
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« nieaktywnych edukacyjnie i spotecznie senioréw. Identyfikacja
tych grup oraz okreslenie kierunkow dziatan na rzecz ich
aktywizacji edukacyjnej jest zgodne z zaleceniami Rady UE ws
krajowego programu reform z 2011 i 2012 r.

Kryterium trzecie

Measures to widen access to LLL including through
implementation ~ of transparency tools (in particular the
European Qualifications Framework, National Qualifications
Framework,  European  Credit system for Vocational
Education and Training, European Quality Assurance in
Vocational Education and Training) and the development and
integration of lifelong learning services (education and training,
guidance, validation)

e There are measures to better connect and value
learning acquired in different tracks (e.g. Vocational
Education and Training and higher education) and settings
(formal,  non-formal, informal learning) and to improve
guidance.

Dziatania w tym zakresie s juz wdrazane od 2012 r. w
ramach reformy ksztalcenia ogdlnego, ktéra wprowadzita
m.in. ujednolicenie ksztatcenia ogdlnego w pierwszym roku
ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym (ISCED 3), ktore
podzielone jest na ksztatcenie w szkofach
ogodinoksztatcacych i szkotach zawodowych. Ujednolicenie
zakresu ksztatcenia ogdlnego we  wszystkich  szkotach
ponadgimnazjalnych oraz zwiekszenie znaczenia rozwijania
tzw. kompetencji kluczowych, powinno wptyna¢ w przysztosci
na wiekszg spojnos¢ kwalifikacji i umiejetnosci zdobywanych
w ramach szkolnictwa zawodowego oraz wymogow nha
poziomie szkolnictwa wyzszego. Wdrazane jest tez szersze
otwarcie systemu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie na ocene i uznawanie dos$wiadczenia zawodowego
zdobytego poza formalnym systemem edukacji. W ramach
dziatan proponowanych w ,Perspektywie” (w ramach celu nr
2, 4 i 5) przewiduje sie dziatania doskonalace ten kierunek
zapoczatkowanych zmian.Znaczenie, jakie przypisuje sie w
Polsce wdrozeniu instrumentédw transparentnosci jest to, iz
w tym zakresie wydzielono jeden z 5 najwazniejszych celéw do
roku 2020 (cel nr 2) i przypisano mu siedem gtdwnych
kierunkdw dziatan (poczynajac od wdrazania krajowych ram
kwalifikacji).

e There are measures to open up learning institutions to
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under-represented groups.

Dziatania w tym zakresie sg juz obecnie prowadzone, przede
wszystkim w ramach systemu o$wiaty i szkolnictwa wyzszego
oraz wdrazania ustawy o promogji zatrudnienia I instytucjach
rynku pracy. M.in. w ramach tej ostatniej ustawy i aktow
wykonawczych  okreSlone sg Scisle  grupy wymagajace
wsparcia w zakresie uzupetniania umiejetnosci i kwalifikacji
(kryteria zaliczania oséb do tych grup) oraz odpowiednie
dziatania finansowane ze $rodkdw publicznych na rzecz
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji. W ,Perspektywie”
wskazane sg jednoczesnie kierunki dziatan na rzecz
doskonalenia polityki w tym zakresie do roku 2020 w
ramach celu nr 4 i 5, m.in. w zakresie wyréwnania dostepu do
ustug poradnictwa edukacyjnego i  zawodowego  oraz
wspierania osob z utrudnionym dostepem do edukacji.

o There are measures to implement the European
Qualifications Framework Recommendation and a National
Qualifications Framework, the European Credit system for
Vocational Education and Training, the European Quality
Assurance in Vocational Education and Training, the
Recommendation on validation of non-formal and informal
learning W, Perspektywie” decydujacq role przypisuje sie
nowemu podejéciu do upowszechniania LLL opartemu na:

o efektach uczenia sie, gdzie réwno traktuje sie rdézne
formy, miejsca i etapy uczenia sig, w tym przygotowuje
spdjne systemy zapewniania jakosci kwalifikacji, m.in. z
zastosowaniem mechanizméw walidacji,

e europejskich ramach odniesienia, w tym na opracowaniu
krajowych ram kwalifikacji oraz systeméw transferu osiggnie¢
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym i ram odniesienia na
rzecz zapewniania jakosci w  ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym.

¢ There are measures to integrate different LLL services.

W  “Perspektywie” okre$la sie dwie gtdwne obszary
dziatania w tym zakresie:

e rozwijanie mechanizmdéw koordynacji dziatan resortdw na
rzecz uczenia sie dorostych w ramach pierwszego kierunku
dziatania przypisanego realizacji celu nr 5 (w diagnozie
stwierdza sie, ze system ten jest rozproszony),

e rozwijanie statej wspOtpracy resortow (czego wyrazem
jest m.in. Zespdt Miedzyresortowy ds. uczenia sie przez cate
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zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji) oraz instytucji
podlegajacych roznym resortom. Przyktadem  takiej
wspdipracy bedzie integrowanie ustug w ramach systemu
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, gdzie uzgodniona
zostato promowanie przeksztatcenia tradycyjnych placowek
wczesnej edukacji i opieki zorientowanych glownie na
ustugi na rzecz dzieci w placéwki wielofunkcyjne, dziatajace
w obszaréw wielu resortéw i $wiadczace ustugi zintegrowane
na rzecz rodzicow wychowujgcych mate dzieci.

Instytucja wiodaca we wdrazaniu ,Pespektywy”: MEN

Instytucje wspdtpracujgce: Cztonkowie Miedzyresortowego
Zespotu ds. spraw uczenia sie przez cate zycie, w tym
Krajowych Ram Kwalifikacji:

MPiPS, MNiSW, MG, MIR, MSZ, KPRM oraz wiadze regionalne
(SRW)

10.4 Istnienie
krajowych lub
regionalnych
strategicznych ram
polityki na rzecz
zwiekszania jakosci i
efektywnosci
systeméw ksztatcenia
i szkolenia
zawodowego w
zakresie okreslonym
w art. 165 TFUE.

VIIL.DOSTEP DO
WYSOKIE]
JAKOSCI  UStUG
PUBLICZNYCH

TAK

Gotowe sg krajowe lub regionalne

strategiczne ramy polityki
zwiekszania jakosci i efektywnosci
systeméw  ksztalcenia i szkolenia

zawodowego w zakresie okreslonym w
art. 165 TFUE, ktore obejmujg
nastepujace $rodki:

— na rzecz lepszego dostosowania
systeméw ksztatcenia i szkolenia do
potrzeb rynku pracy w  Scistej
wspotpracy z odpowiednimi
zainteresowanymi stronami, w tym za
pomocg, mechanizméw prognozowania
umiejetnosci, dostosowania
programOw nauczania oraz umochnienia
rozwoju systemu nauczania poprzez
prace w réznych formach;

— majace na celu podnoszenia jakosci
i atrakcyjnosci

ksztafcenia i szkolenia zawodowego, w
tym poprzez stworzenie krajowego
podejécia do zapewnienia jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(na przyktad zgodnie z europejskimi
ramami odniesienia na rzecz

TAK

Podstawowe dokumenty zapewniajace spetnienie warunku,
ktdre zostaty juz przyjete to:

— Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnoéci (DSRK) - dokument okreslajacy
gtéwne trendy, wyzwania oraz koncepcje rozwoju kraju w
perspektywie dtugookresowej, przyjety przez Rade Ministrow w
dniu 5 lutego 2013 r.

— Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SRK 2020) - dokument
stanowiacy aktualizacje Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015,
przyjety 25 wrzesnia 2012 r. przez Rade Ministrow.

— Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 (SRKL) jako jedna
ze strategii rozwoju realizujgcych $rednio i dtugookresowgq
strategie rozwoju kraju, przyjeta przez Rade Ministrow 18
czerwca 2013 r.

Pierwsze kryterium

1 wrzednia 2012 w szkotach ponadgimnazjalnych zawodowych
rozpoczeto sie wdrazanie modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, wynikajace z wejscia w zycie
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r. o zmianie ustawy o
systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 205, poz. 1206). W wyniku prac
Zespotu opiniodawczo-doradczego powotanego przez Ministra
Edukacji Narodowej w czerwcu 2008 r. i skupiajacego gtéwnych
interesariuszy ksztatcenia zawodowego, w systemie edukacji
zawodowej wprowadzono takie zmiany, aby wiedza i
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zapewnienia jakosci w ksztafceniu i
szkoleniu zawodowym) oraz wdrozenie
narzedzi stuzacych  przejrzystosci i
uznawaniu, na przykfad europejskiego
systemu transferu osiggnie¢ w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(ECVET).

umiejetnosci nabywane w procesie ksztatcenia umozliwiaty
osobom uczacym sie odnalezienie swojego miejsca na rynku
pracy zgodnie z potwierdzonymi kwalifikacjami, jak najblizszymi
zapotrzebowaniu pracodawcéw, w tym:

e zmodyfikowano  klasyfikacje = zawoddéw  szkolnictwa
zawodowego (zawody podzielono na kwalifikacje /252/,
mozliwe do uzyskania zarébwno w szkotach, jak i w
formach pozaszkolnych (kursowych), co pozwoli mtodziezy i
dorostym na elastyczne nabywanie i uzupetnianie wiedzy i
umiejetnosci zawodowych,

e wprowadzono nowq podstawe programowg ksztatcenia w
zawodach (uwzgledniajac oczekiwania pracodawcéw opisano w
jezyku efektéw uczenia sie wiadomosci i umiejetnosci
zawodowe oraz tzw. kompetencje miekkie)

e wzmocniono praktyczny aspekt ksztatcenia zawodowego
oraz stworzono  mozliwos¢ lepszej  wspdipracy  szkdt
zawodowych i pracodawcow (wprowadzono wymog uzyskania
opinii wojewddzkiej i powiatowej rady zatrudnienia przed
uruchomieniem ksztatcenia w danym zawodzie, zwiekszono
mozliwosci wigczania sie pracodawcéw w proces ksztatcenia i
egzaminowania),

e zmodernizowano  system egzamindw  zawodowych
(ujednolicono wymagania w  zakresie  ksztatcenia i
egzaminowania, zwiekszono aspekt praktyczny egzaminu
zawodowego w technikum, otwarto system egzaminowania
na efekty uczenia sie uzyskane poza formalnym systemem
ksztatcenia /mozliwo$¢ walidacji kompetencji nabytych w toku
doswiadczenia zawodowego/

o uelastyczniono system ksztatcenia zawodowego
(umozliwiono szybsze reagowanie szk6t na zmieniajace sie
potrzeby  rynku  pracy poprzez  organizowanie  form
kursowych — kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla osob
dorostych)

W ostatnich latach odsetek ucznidw zasadniczych szkdt
zawodowych uczacych sie w ramach tzw. przygotowania
zawodowego miodocianych pracownikow, t. w  polskim
odpowiedniku  ksztatcenia dualnego, znaczenie wzrést i
osiagnat 61% w roku szkolnym 2012/2013, w poréwnaniu z
53% w roku szkolnym 2009/2010.

W pazdzierniku 2013 r. MEN rozpoczeto cykl regionalnych
spotkan z pracodawcami upowszechniajacych wspdtprace
szkét  zawodowych z  biznesem  poprzez  wigczenie
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pracodawcow w proces ksztatcenia i egzaminowania.

Proces wdrazania zmian w  ksztalceniu zawodowym
wprowadzonych z dniem 1 wrze$nia 2012 r. zakoniczy sie w
roku 2017. Dziatania majace na celu doskonalenie nowego
modelu  ksztatcenia  zawodowego w  ramach nowej
perspektywy finansowej potrwajq do roku 2023. Dziatania
planowane na lata 2013-2015 przewiduja:

—  doskonalenie kadry zarzadzajacej i nauczycieli szkét
zawodowych w oparciu o wyniki monitorowania, w zakresie
wdrazania podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
oraz prowadzenia ewaluacji wewnetrznej procesu wdrazania

— organizacje spotkan regionalnych z przedstawicielami
pracodawcéw poswieconych prezentacji przyktadéw dobrych
praktyk wspotpracy szkdt zawodowych z otoczeniem
gospodarczym oraz promujacych wieksze zaangazowanie
$rodowiska pracodawcdw w proces ksztatcenia zawodowego i
egzaminowania

— wlaczenie  pracodawcdw w  system  potwierdzania
kwalifikacji w zawodach poprzez tworzenie os$rodkow
egzaminacyjnych oraz powierzanie pracodawcom funkgcji
egzaminatoréw

— upowszechnienie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych,

— udostepnienie organizatorom pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego  multimedialnych  kurséw  do
prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢

— przeprowadzenie szkolen dla przedstawicieli wszystkich
szkdt gimnazjalnych z zakresu realizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego

— doskonalenie  podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach w oparciu o wyniki monitorowania.

Instytucja wiodaca we wdrazaniu zmian: MEN.

Instytucje wspotpracujace: KOWEZiU, CKE, OKE, kuratoria
o$wiaty, placowki doskonalenia nauczycieli, jednostki samorzadu
terytorialnego

Drugie kryterium

W ramach systemu o$wiaty funkcjonuje system nadzoru
pedagogicznego jako narzedzie zapewniania jakosci procesu
ksztatcenia, obejmujace  réwniez szkoty prowadzace
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ksztatcenie zawodowe (VET). Okresla ono wymagania dla
szkdt i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe.
Uzupetnieniem tego narzedzia sg tzw. standardy jakosci
ksztatcenia zawodowego, opracowane jako krajowe podejscie
do wdrozenia inicjatywy EQAVET. Standardy te stanowiq
dobrowolne narzedzie, ktére moze by¢ wykorzystywane
przez  dyrektoréw i  nauczycieli szkét i placdwek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe przy podejmowaniu
dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci pracy,
zwiekszenie efektywnosci prowadzonego ksztatcenia oraz
poprawe wizerunku szkoty lub  placdwki. Ponadto 26
wrzesnia 2012 r. przy Krajowym Os$rodku Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej powotano krajowy punkt
referencyjny ds. zapewniania jakosci i promocji ksztatcenia
zawodowego.

W zwigzku z konkursem ogtoszonym w 2011 r. przez Komisje
Europejska adresowanym do Narodowych Agencji Programu
,Uczenie sie przez cale zycie”, przy Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji powotano grupe krajowych ekspertow w
zakresie  europejskiego  systemu  transferu osiggnie¢ w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET). Celem projektu
jest utworzenie platformy do dyskusji i wymiany doswiadczen
pomiedzy decydentami i ekspertami oraz innymi
zainteresowanymi stronami na temat mozliwosci i sposobu
wdrozenia systemu ECVET w Polsce.

Zespot ekspertdow ECVET bedzie funkcjonowat do konca I
kwartatu 2014. Dziatania zwigzane z implementacjq systemu
ECVET ujeto rowniez w dodatkowym dokumencie
strategicznym ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”

Instytucja wiodaca we wdrazaniu zmian: FRSE. Instytucje
wspotpracujace:

MEN, KOWEZU, kuratoria o$wiaty, placowki doskonalenia
nauczycieli,

jednostki samorzadu terytorialnego

Skutecznos¢ administraci
panstw cztonkowskich:

- Istnienie strategicznych
ram polityki na rzecz
zwiekszenia sprawnosci
administracji panstw
cztonkowskich, w tym
reform administracji
publicznej

VIII.DOSTEP DO
WYSOKIE]
JAKOSCI  UStUG
PUBLICZNYCH

CZESCIOWO

Gotowe i realizowane sg strategiczne
ramy polityki na rzecz zwiekszenia
sprawnosci  administracyjnej instytucji
publicznych  panstw  cztonkowskich
oraz ich umiejetnosci obejmujace
nastepujace elementy:

— analize i strategiczne planowanie w
zakresie reform prawnych,

NIE

Warunek zostanie spetniony przez Strategie ,Sprawne
Panstwo  2020”  (przyjeta przez Rade Ministrow) oraz
dodatkowy dokument o charakterze implementacyjnym.
Dokumentem wskazujacym na spetnienie warunku jest takze
przyjety przez Rade Ministrow Program Lepsze regulacje,
bedacy dokumentem wykonawczym zaréwno do strategii
LSprawne Panstwo 2020” jak réwniez do  Strategii
Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki. Dodatkowym

Przyjecie planu dziatan dla
Strategii Sprawne  Panstwo,
uwzgledniajacego wytyczne
Komisji Europejskiej w zakresie
warunkowosci ex ante oraz
wyniki nieformalnego dialogu z
KE.

Instytucja wiodgca: MAC
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organizacyjnych lub proceduralnych;

- rozwdj systemow zarzadzania
jakoscig;
— zintegrowane dziatania na rzecz

uproszczenia i racjonalizacji procedur
administracyjnych;

— opracowanie i realizacje strategii i
polityk dotyczacych zasobdw ludzkich
obejmujacych gtdwne luki rozpoznane
w tej dziedzinie;

— rozwdj umiejetnosci na wszystkich
poziomach hierarchii zawodowej w
organach wiadz publicznych;

— opracowywanie procedur i narzedzi
monitorowania i ewaluacji

dokumentem mogacym miec istotne znaczenie dla spetnienia
warunku bedzie Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi w
stuzbie cywilnej do 2020 roku (instytucja wiodaca: KPRM)

Odniesienia do kryteriéw szczegétowych w SSP:

Kryterium pierwsze:

Cel 2 — Zwiekszenie sprawnosci instytucjonalnej panstwa

2.1. Doskonalenie funkcjonowania samorzadu terytorialnego

2.2. Optymalizacja struktur organizacyjnych administracji
rzadowej

Cel 3 - Skuteczne zarzadzanie i koordynacja dziatan
rozwojowych:

3.1. Poprawa skutecznosci planowania strategicznego i
zarzadzania finansowego

Kryterium drugie:

Cel 2 — Zwiekszenie sprawnosci instytucjonalnej panstwa:
2.3.1. Doskonalenie standardéw zarzadzania.

Kryterium trzecie:

Cel 2 — Zwiekszenie sprawnosci instytucjonalnej panstwa:

2.3.2. Efektywne wykorzystanie nowoczesnych technologii
cyfrowych (w zakresie elektronizacji administracji publicznej
oraz $wiadczenia elektronicznych ustug publicznych);

Cel 3 - Dobre prawo:

3.1. Optymalizacja procedur administracyjnych

3.2. Procedury nastawione na realizacje celéw.

Cel 5 - Skuteczny wymiar sprawiedliwosci i prokuratura

5.2.1. Odformalizowanie i przyspieszenie procedur
postepowania egzekucyjnego

Kryterium czwarte i pigte:
Cel 2 — Zwiekszenie sprawnosci instytucjonalnej panstwa

2.3.4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w tym planowany
program rozwoju: Program zarzadzania zasobami ludzkimi w

Termin: I kwartat 2014 r.
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stuzbie cywilnej (KPRM)

2.3.2. Efektywne wykorzystanie nowoczesnych  technologii
informacyjno-komunikacyjnych ~ (w  zakresie  kompetencji
cyfrowych);

Cel 3 - Skuteczne zarzadzanie i koordynacja dziatan
rozwojowych:

3.4.2. Wzmocnienie skutecznosci udziatu Polski w procesie
decyzyjnym Unii Europejskiej

Cel 6 - Skuteczny wymiar sprawiedliwosci i prokuratura:
6.1.2. Wprowadzenie zarzadzania menedzerskiego;
6.1.6. Wprowadzenie ocen pracy sedzidw;

6.6.3. Rozwdj zasobdw kadrowych w prokuraturze.
Kryterium széste:

Cel 5 - Efektywne $wiadczenie ustug publicznych:

5.5.1. Wprowadzenie standaryzacji ustug publicznych (w
zakresie systemu monitorowania jakosci ustug publicznych);

5.5.2. Nowoczesne zarzadzanie ustugami publicznymi.

Cel 3 - Skuteczne zarzadzanie i koordynacja dziatan
rozwojowych:

3.2.6. Podniesienie poziomu skutecznosci i efektywnosci polityki
rozwoju. [kierunek ten jest zgodny z zalozeniami Krajowej
Strategii Rozwoju Regionalnego (rozdziat 7.5 ,System
monitorowania i ewaluacji...”) w zakresie wspierania potencjatu
administracji publicznej w obszarze monitorowania i ewaluacji
polityk publicznych. W roku 2013 realizowane jest wsparcie ze
$rodkéw Priorytetu V Dobre rzadzenie POKL, ukierunkowane na
wsparcie samorzaddw wojewddztw w zakresie podnoszenia
zdolnosci do monitorowania polityk publicznych w wojewddztwie
(w tym strategii rozwoju wojewodztwal.

Instytucja wiodaca w zakresie SSP: MAC,

Instytucja wspdtpracujgca: MF, MIR, MPiPS, MS, MG,
KPRM, MZ, Prokuratura Generalna, GUGIK - instytucja
wspdtpracujaca w zakresie koordynacji i realizacji dziatan w
zakresie Infrastruktury Informacji

Przestrzennej, wladze regionalne

94




Dziatania do podjecia w celu spetnienia obowigzujgcych ogolnych warunkow ex ante

0Ogdlny warunek

ex ante obowigzujacy program,
ktory jest catkowicie lub
czesciowo niespetniony

Niespetnione kryteria

Dziatania do podjecia

Termin wykonania

Instytucje
odpowiedzialne za
spetnienie warunku

Istnienie zdolnosci
administracyjnych ktdre
zapewnig wdrozenie i
stosowanie prawa i polityki UE
w dziedzinie zapobiegania
dyskryminacji w zakresie
funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych.

uregulowania zgodne z ramami
instytucjonalnymi i prawnymi  panstw
cztonkowskich w zakresie zaangazowania
odpowiedzialnych podmiotéw w promowanie
rownego traktowania wszystkich oséb w
procesie przygotowania i realizacji
programow, w tym doradztwo w zakresie
rownego traktowania w dziataniach
zwigzanych z funduszami strukturalnymi i
inwestycyjnymi

uregulowania w zakresie szkolen
pracownikéw organdw zaangazowanych w
zarzadzanie funduszami strukturalnymi i
inwestycyjnymi w zakresie prawa i polityki UE
w dziedzinie zapobiegania dyskryminacji i w
kontrolowanie tych funduszy

Przygotowanie Agendy dziatan na rzecz réwnosci szans pici w ramach
funduszy unijnych 2014-2020 oraz Agendy dziatan na rzecz rdwnosci szans i
niedyskryminacji 0sob z niepetnosprawnosciami w ramach funduszy unijnych
2014-2020.

Kryterium pierwsze: Funkcje krajowego organu ds. rownosci szans w Polsce petni
Petnomocnik Rzadu ds. Rdéwnego Traktowania. Zgodnie z wymaganiami
Komisji Europejskiej (template OP) programy operacyjne na okres 2014-
2020 posiada¢ bedg opinie tego organu. Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego
Traktowania zaangazowany byt rowniez w proces konsultacji programow
operacyjnych.

W Agendzie dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami w ramach  funduszy unijnych 2014-2020
przewidziano zaangazowanie podmiotow aktywnych w obszarze
przeciwdziatania niedyskryminacji, w tym ze wzgledu na niepetnosprawnosc, w
proces tworzenia i realizacji programéw operacyjnych wspdifinansowanych z
EFSI.

Krajowy Program Dziatan na rzecz Rownego Traktowania zostat przyjety przez
Rade Ministrow w dniu 10 grudnia 2013 r.

I potowa 2014 r.

Ministerstwo
Infrastruktury i
Rozwoju

Istnienie zdolnosci
administracyjnych, ktére
zapewnig wdrozenie i
stosowanie prawa i polityki UE
w dziedzinie réwnouprawnienia
ptci w zakresie funduszy
strukturalnych i
inwestycyjnych.

uregulowania zgodne z ramami
instytucjonalnymi i prawnymi  panstw
cztonkowskich w zakresie

rownouprawnienia pici poprzez

zaangazowania podmiotdw odpowiedzialnych
za przygotowanie i

realizacje programow, w tym doradztwo w
zakresie rownouprawnienia ptci w dziataniach
zwigzanych z funduszami strukturalnymi i
inwestycyjnymi

uregulowania w zakresie szkolen
pracownikow organdw zaangazowanych w
zarzadzanie funduszami strukturalnymi i
inwestycyjnymi w zakresie prawa i polityki UE
w dziedzinie réwnouprawnienia pici, i w
kontrolowanie tych funduszy

Przygotowanie Agendy dziatan na rzecz réwnosci szans pici w ramach
funduszy unijnych 2014-2020 oraz Agendy dziatan na rzecz réwnosci szans i
niedyskryminacji osob z niepetnosprawnos$ciami w ramach  funduszy unijnych
2014-2020.

Kryterium pierwsze (kryterium spetnione czesciowo)
Poziom krajowy
Kwestie dotyczace rownouprawnienia zawarte sg w nastepujacych dokumentach:

— Cele operacyjne SRKL: Utatwienie godzenia pracy z indywidualnymi
potrzebami cziowieka (na réznych etapach Zzycia), w tym w zakresie faczenia
aktywnosci zawodowej z opiekq nad dziemi oraz dorostymi osobami
zaleznymi), rozwoj form opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz
Upowszechnianie dostepu do opieki instytucjonalnej nad dzie¢cmi do lat 3,
oraz Potaczenie systemu opieki nad dzie¢mi 0-3 i przedszkolnego

— Dziatania w ramach KPR: Aktywnos¢ dla wzrostu sprzyjajacemu
wiaczeniu spotecznemu, Nowoczesny Rynek pracy, Dziatania na rzecz
godzenia rdl rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn w tym rozwdj réznych

I potowa 2014 r.

Ministerstwo
Infrastruktury i
Rozwoju
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form opieki nad dzie¢mi do lat 3
— SRK 2020, DSRK

Dopetnieniem realizacji tego kryterium polegajacego na (wdrozeniu zasady
réwnosci pici do gtéwnego nurtu zycia spotecznego na poziomie krajowym bedzie
przyjecie Krajowego Programu Dziatan na rzecz Rownego Traktowania.

Instytucja wiodaca: Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania
Poziom funduszy unijnych

Realizacjg tego kryterium bedzie Agende dziatan na rzecz réwnosci szans pici
2014-2020 przedstawiajaca szczegdtowe rozwigzania na rzecz podnoszenia
Swiadomosci réwnosciowej wsrod  m.in.  instytucji  zaangazowanych we
wdrazanie funduszy unijnych.

Instytucja wiodaca: MIR

Kryterium drugie (kryterium cze$ciowo spetnione) Realizacjq tego kryterium
bedzie Agenda dziatain na rzecz réwnosci szans ptci 2014-2020. Dokument ten
W  sposdb  systemowy przedstawia dziatania na  rzecz tworzenia
réownosciowego systemu instytucjonalnego (m.in. szkolenia z réwnosci szans
ptci pracownikéw urzedéw zaangazowanych we wdrazanie programéw
operacyjnych), budowania otoczenia instytucjonalnego realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn (m.in. przypisanie dziatan z zakresu rownosci
szans pici do kazdej z instytucji zaangazowanej w system wdrazania funduszy 0
1Z, IP/IW/ KM), a takze podniesienia $wiadomosci projektodawcéw na temat
realizacji zasady rownosci szans w PO KL (publikacje szkolenia itd.).

Instytucja wiodaca: MIR

Istnienie zdolnosci
administracyjnych, ktdre
zapewnig wdrozenie i
stosowanie konwengji

Naroddéw Zjednoczonych o
prawach osob
niepetnosprawnych (UNCRPD)
w zakresie funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych
zgodnie z decyzjq Rady
2010/48/WE

uregulowania zgodne z ramami
instytucjonalnymi i prawnymi panstw
cztonkowskich w celu konsultacji i
zaangazowania podmiotéw odpowiedzialnych
ochrone praw oséb niepetnosprawnych lub
organizacji reprezentujacych osoby
niepetnosprawne i inne zainteresowane
strony w procesie przygotowania i realizacji
programow

uregulowania w zakresie szkolen
pracownikow organéw zaangazowanych w
zarzadzanie funduszami strukturalnymi i
inwestycyjnymi w zakresie prawa i polityki na
szczeblu UE i na szczeblu krajowym w
dziedzinie niepetnosprawnosci, w tym, w

Przygotowanie Agendy dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji
0s0b z niepetnosprawnosciami w ramach funduszy unijnych 2014-2020

Kryterium pierwsze:

W Agendzie dziata na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami w ramach  funduszy unijnych 2014-2020
przewidziano dziatania na rzecz zaangazowania podmiotow aktywnych w obszarze
wsparcia osob z niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatania dyskryminacji
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ w proces tworzenia i realizacji
programéw operacyjnych wspdifinansowanych z EFSI.

Ponadto, zgodnie z wymaganiami Komisji Europejskiej (template OP)
programy operacyjne na okres 2014-2020 posiada¢ beda opinie
Petnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania. Organ ten zaangazowany byt
réwniez w proces konsultacji programéw operacyjnych.

Kryterium drugie:
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odpowiednich przypadkach, dostepnosci i
praktycznego stosowania UNCRPD
odzwierciedlonej w prawie UE i prawie
krajowym, i w kontrolowanie tych funduszy

uregulowania majace na celu zapewnienie
monitorowania wdrazania art. 9 UNCRPD w
odniesieniu do funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych w procesie przygotowani i
realizacji programow

W celu spetnienia kryterium zostanie przedstawiony plan szkolen dla
instytucji zaangazowanych w system wdrazania funduszy europejskich.

Kryterium trzecie:

Za koordynacje wykonywania Konwencji odpowiadac¢ bedzie minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego (obecnie Minister Pracy i Polityki
Spotecznej), dziatajacy jako punkt kontaktowy, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1
Konwencji. Do jego obowigzkdw bedzie nalezalo  takze  sporzadzanie
sprawozdan z wykonywania Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,
podobnie jak odbywa sie to w przypadku innych konwencji dotyczacych praw
spotecznych. Przepisy nakladajace obowigzek zapewniania dostepnosci dla
0s6b niepetnosprawnych, o ktérej mowa w art. 9 Konwencji, odnoszace sie
do $rodowiska fizycznego oraz informacji, komunikacji i réznych innych
ustug, sa zawarte w wielu ustawach (np. w ustawie — Prawo budowlane, ustawie
— Prawo o ruchu drogowym, ustawie o transporcie kolejowym, ustawie —
Prawo telekomunikacyjne, ustawie — Prawo pocztowe, ustawie — Prawo
zamowien publicznych, ustawie — o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania sie, ustawie — Kodeks wyborczy) i aktach wykonawczych do
wielu ustaw. Prowadzone sq dziatania na rzecz zapewniania dalszego
postepu w tym zakresie, obejmujace m.in. rozpoznawanie potrzeb w obszarze
niezbednych zmian prawa i poprawy jego wdrazania, jak réwniez
kontynuowanie propagowania idei uniwersalnego projektowania. Od 2010 roku
organizowane sg przez Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych
ogodlnopolskie  konferencje nt.  uniwersalnego  projektowania oraz
upowszechniane publikacje na temat stosowania tej koncepgiji.

W ramach PO WER w celu szczegétowym 4 Priorytetu Inwestycyjnego 9.4
realizowane bedq dziatania majace na celu monitorowanie polityk publicznych pod
katem zgodnosci z postanowieniami Konwencji ONZ o prawach o0sdb
niepetnosprawnych.

W odniesieniu do funduszy strukturalnych i inwestycyjnych kwestie
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami uregulowane zostaty w
Agendzie dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji osob z
niepetnosprawnosciami w ramach funduszy unijnych 2014-2020.

Istnienie uregulowan
dotyczacych skutecznego
stosowania unijnych przepisow
w zakresie zamdwien
publicznych w obszarze
europejskich funduszy
strukturalnych i
inwestycyjnych.

uregulowania dotyczace skutecznego
stosowania unijnych przepisow w zakresie
zamowien publicznych poprzez stosowne
mechanizmy

Przyjecie ustawy o zmianie ustawy Prawo zaméwien publicznych w zakresie
modyfikacji art. 24 ust. 1 pkt. 1 iart. 24 ust. pkt. 1a ustawy Pzp.

W zwigzku z wyrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci UE w sprawie C-465/11
Forposta i ABC Direct Contact oraz majac na uwadze decyzje Komisji
Europejskiej o skierowaniu przeciwko Polsce sprawy do Trybunatu
Sprawiedliwosci UE w trybie art. 258 i art. 260 TFUE podjetg w dniu 17
pazdziernika 2013 r., zostaty podjete niezbedne dziatania legislacyjne w celu
zmodyfikowania przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych dotyczacych
przestanek wykluczenia wykonawcéw z postepowania o udzielenie zamdwienia

2014 r.
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publicznego przewidzianych w art. 24 ust. 1 pkt. 1 i art. 24 ust. pkt. 1a ustawy
Pzp stanowiagcych implementacje art. 45 ust. 2 lit. d) dyrektywy 2004/18/WE.

Prace nad rzadowym projektem ustawy o zmianie ustawy Prawo zamdwien
publicznych  eliminujacej ww. niezgodno$¢ prowadzone przez Urzad
Zamowien Publicznych zostaty jednak wstrzymane w zwiazku z tym, iz do prac
legislacyjnych skierowano réwnolegle projekt poselski ustawy o zmianie
ustawy - Prawo zamdwier publicznych (druk sejmowy nr 1653). Poselski
projekt zawiera miedzy innymi propozycje zmian w zakresie modyfikacji tresci
art. 24 ust. 1 pkt. 1 i laustawy Pzp dotyczacego przestanek wykluczania
wykonawcy z uwagi na wyrzadzenie szkody Ilub rozwigzanie, wypowiedzenie
lub odstapienie od umowy z przyczyn dotyczacych wykonawcy. W dniu 27
sierpnia projekt poselski ustawy o zmianie ustawy - Prawo zamoéwien
publicznych (druk sejmowy nr 1653) skierowano do pierwszego czytania w
komisjach sejmowych ( Sejmowa Komisja Gospodarki). W dniu 12 wrzesnia
2013 roku odbylo sie pierwsze czytanie w Sejmowej Komisji Gospodarki,
ktéra skierowata projekt ustawy do podkomisji nadzwyczajnej.  Obecnie
trwajqg prace nad przedmiotowym projektem w  ramach podkomisji
nadzwyczajnej Sejmowej Komisji Gospodarki.

Pozostate przepisy ustawy Prawo zamodwien publicznych sg zgodne z
uregulowaniami wspdlnotowymi.

Istnienie uregulowan
dotyczacych efektywnego
stosowania unijnych przepisow
w dziedzinie ochrony
$rodowiska w zakresie ocen
oddziatywania na Srodowisko
(EIA) oraz strategicznych ocen
oddziatywania na srodowisko
(SEA)

uregulowania dotyczace skutecznego
stosowania dyrektyw w zakresie ocen
oddziatywania na Srodowisko (EIA) oraz
strategicznych ocen oddziatywania na
$rodowisko (SEA)

Przyjecie ustawy o zmianie ustawy — Prawo wodne, ustawy o ochronie
przyrody oraz ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na Srodowisko.

Rozporzadzenie nowelizujace rozporzadzenie o00$, tj rozporzadzenie Rady
Ministrdow z dnia 25 czerwca 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko (Dz. U. poz. 817)
w § 3 wprowadza przepis uzalezniajacy wejScie w Zycie przepiséw
rozporzadzenia dotyczacych wychwytywania, transportowania i magazynowania
dwutlenku wegla, od wejéscia w zycie ustawy dotyczacej sekwestracji
dwutlenku wegla. Prace zmierzajace do implementacji zasadniczej czesci
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/31/WE z dnia 23 kwietnia
2009 r. w sprawie geologicznego sktadowania dwutlenku wegla zostaty
zakonczone — wraz z uchwaleniem ustawy z dnia 27 wrzesnia 2013 r. o
zmianie ustawy — Prawo geologiczne i gornicze oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1238). Ustawa weszta w zycie z dniem 24 listopada 2013 r.

Akty prawne transponujace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/92/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie oceny skutkow
wywieranych przez niektdre przedsiewziecia publiczne i prywatne na
srodowisko w sposdb wiasciwy implementowaly przepisy dotyczace regulacji
wod. Natomiast niezgodno$¢ wynika z niewtasciwego stosowania przepisow
005 w zakresie tzw. ,prac utrzymaniowych”. Problemem byta niejasna
granica miedzy regulacja a utrzymaniem wdd. Projekt ustawy o zmianie
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ustawy — Prawo wodne oraz niektdrych innych ustaw (UC65) wychodzi
naprzeciw temu problemowi i w sposdb jasny okresla granice miedzy regulacjg
wod i ich utrzymaniem, przy czym wprowadza dodatkowe mechanizmy
prawne, ktére majq weryfikowa¢ wplyw prac utrzymaniowych na tereny cenne
przyrodniczo. Projekt ustawy przewiduje takze obowigzek sporzadzania
plandw utrzymania wod, ktore beda poddawane strategicznej ocenie
oddziatywania na $rodowisko. 31.10.2013 r. projekt ustawy zostat przekazany
do rozpatrzenia przez Rade Ministréw.

Ponadto 22.11.2013 r. w Brukseli odbyto sie robocze spotkanie pomiedzy MS i KE
dotyczace kwestii transpozycji dyrektyw UE w zakresie gospodarki wodnej, w tym
w szczegolnosci  problematyki ,prac utrzymaniowych”. Przedstawiciele KE
przekazali swoje sugestie i spostrzezenia w tym przedmiocie. Musza one zostac
skonsultowane z GDOS, ktdra jest instytucja odpowiedzialng za cze$¢ regulacji w
nowelizacji Prawa wodnego, dotyczacej prac utrzymaniowych.

Istnienie podstawy
statystycznej niezbednej do
przeprowadzenia ocen
skutecznosci i ocen skutkéw
programéw.

Istnienie systemu wskaznikow
rezultatu niezbednych przy
wyborze dziatan, ktére w
najefektywniejszy sposob
przyczyniajq sie do osiagniecia
pozadanych rezultatéw, do
monitorowania postepéw w
osigganiu rezultatow oraz do
podejmowania oceny skutkow

Uregulowania w zakresie terminowego
gromadzenia i agregowania danych
statystycznych uwzgledniajace nastepujace
elementy:

- identyfikacje zrodet i mechanizméw
majacych na celu zagwarantowanie walidacji
statystycznej

- ustalenia dotyczace publikacji i dostepnosci
publicznej zdezagregowanych danych

- skuteczny system wskaznikdw rezultatu,
obejmujacy:

O wybor wskaznikéw rezultatu dla kazdego
programu, dostarczajacych informacji na
temat tego, co jest motywacjq przy wyborze
dziatan z zakresu polityki finansowanych
przez dany program,

O ustanowienie celéw dla tych wskaznikdw,

O spetnienie w odniesieniu do kazdego
wskaznika nastepujacych wymogow:
odporno$¢ oraz walidacja statystyczna,
jasnos¢ interpretacji normatywnej,
reagowanie na polityke, terminowe
gromadzenie danych,

[0 gotowe sg procedury gwarantujace, ze

Zakonczenie prac dotyczacych spetnienia warunku na poziomie Programoéw
Operacyjnych

Kryterium pierwsze i drugie:

Kryteria spetnione juz dla obecnego i bedzie spetniony takze dla przysztego
okresu programowania — dane dla ewaluacji oceniajacych skuteczno$¢ i wptyw
programow pochodzg gtdwnie z trzech zrodet:

1. statystyki publicznej — w wiekszosci na poziomie monitorowania celow
strategicznych;

2. KSI/SIMIK - w stosownych przypadkach na poziomie monitorowania
celéw programowych;

3. badan wtasnych, tam gdzie istniejg deficyty informacyjne.

Dostep do danych ze statystyki publicznej jest otwarty, co okre$la Ustawa
o statystyce publicznej z dn. 29 czerwca 1995 r. (z pézn. zm.). Ponadto, Art. 13
ust. 6 ustawy wskazuje, ze: ,Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego jest
obowigzany do udostepniania organom administracji rzadowej i jednostkom
samorzadu terytorialnego danych dotyczacych realizowanych przez nie zadan,
w ujeciu odpowiednim do ustawowego usytuowania poszczegdlnych zadan
publicznych.”.

Wskazniki zbierane przez statystyke publiczng spetniajg wysokie kryteria
jakosciowe i sg zbierane zgodnie z rocznym planem — Programem Badan
Statystycznych  Statystyki Publicznej (PBSSP). W  okresie 2007-2013
monitorowanie strategii bylo prowadzone przez GUS; w okresie 2014-2020
GUS bedzie monitorowat poprzez baze STRATEG takze programy operacyjne
krajowe i regionalne, co zapewnia jako$¢, obiektywno$¢ i niezalezno$¢ tego
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wszystkie operacje finansowane z programu
stosujg skuteczny system wskaznikow.

procesu.
Informacje z systemow monitorowania sg publicznie dostepne poprzez internet.

Ponadto, na poziomie wskaznikéw produktu niezbedne dane zapewnia
system KSI/SIMIK, a w okresie 2014-20 zmodernizowany i rozbudowany system
SL 2014 .

Kwestig problematyczng jest zapewnienie danych jednostkowych z systemu
statystyki publicznej dla ewaluacji kontrfaktycznych, poniewaz dane takie objete
sq ustawowo tajemnicg statystyczna, jednakze w wielu obszarach tematycznych
dane takie bedzie zapewniat system informatyczny SL2014.

Pozostate kryteria

Kryteria wydajg sie spetnione na poziomie ogéinym oraz dla Umowy Partnerstwa,
jednakze nie da sie jeszcze okredli¢ czy jest spetnione na poziomie
poszczegdlnych Programéw  Operacyjnych, gdyz trwa  proces ich
przygotowania. W niektorych obszarach tematycznych ujawniajg sie juz deficyty
informacji statystycznych, ktére z powoddw obiektywnych nie zostang usuniete
(dotyczy to np. statystyki energii na poziomach regionalnych). MIR wspdinie z
GUS podejmuje nieustannie szereg dalszych dziatan zapewniajacych rozwdj
systemu statystycznego dla potrzeb monitorowania celéw strategicznych polityki
spdjnosci. W dniu 18 grudnia 2012 r. zostat podpisany list intencyjny
wyznaczajacy ramy wspotpracy, ktéry pozwoli elastycznie reagowad na
zapotrzebowanie informacyjne. W $lad za listem powstat szczegétowy plan
zawierajacy liste zadan do realizacji, w tym m.in. uruchomienie nowych
badan statystycznych,  zwiekszenie prob  juz  prowadzonych  badan
pozwalajacych na dezagregacje terytorialng wskaznikdw i inne. W zwigzku
z faktem, Ze proces wprowadzania badan statystycznych do systemu jest
dhugotrwaty, wynikow prac nalezy spodziewac sie w drugiej potowie 2014
iw2015r.

Ponadto, zakonczono prace w GUS dot. wdrozenia i eksploatacji do roku
co najmniej 2020 bazy wskaznikéw kluczowych (baza STRATEG), w ktdrych
znajdg sie i bedq na biezaco uaktualniane wskazniki rezultatu na poziomie
strategicznym (umowy partnerskiej i programow operacyjnych w zakresie
interwencji EFRR/FS), w tym takze regionalnych programoéw operacyjnych.

Szczegbtowe dziatania w zakresie wyboru wskaznikdw  rezultatu  zostaty
okreslone w krajowych dokumentach dot. przysztej perspektywy finansowej.
Po przygotowaniu PO zostang one poddane ocenie, a nastepnie wiaczone do
systemu monitorowania w ramach bazy STRATEG .

Instytucja wiodaca: MIR
Instytucje wspdtpracujace: GUS

Termin: I potowa 2014 r.

100




Przedsiewziecia jakie nalezy podjac w celu spetnienia obowigzujacych tematycznych warunkow wstepnych

Tematyczny warunek
wstepny

Niespetnione kryteria

Przedsiewziecia do podijecia

Termin wykonania (data)

Instytucje odpowiedzialne
za spetnienie warunku

1.1. Badania naukowe

i innowacje: Istnienie krajowych
lub regionalnych strategii na
rzecz inteligentnej specjalizacji,
zgodnie z krajowym programem
reform, w celu zwiekszenia
wydatkéw na badania i
innowacje ze $rodkow
prywatnych,

co jest cecha dobrze
funkcjonujacych krajowych lub
regionalnych systeméw badan

i innowacji.

Gotowa jest krajowa lub regionalna strategia na

rzecz inteligentnej specjalizacji, ktéra:

— opiera sie na analizie SWOT lub podobnej
analizie, aby skoncentrowac zasoby na
ograniczonym zestawie priorytetow badan i
innowacji

— przedstawia dziatania na rzecz pobudzenia
prywatnych inwestycji w badania i rozwdj,

— obejmuje mechanizm monitorowania

Poziom krajowy:

Przyjecie Programu Rozwoju Przedsigbiorstw przez Rade
Ministrow

Uzasadnienie: Projekt Programu Rozwoju Przedsiebiorstw
zostat wniesiony pod obrady KRM w dniu 19/12/2013.
Wskutek rozbieznosci na linii Ministerstwo Gospodarki —
Ministerstwo Finansow w kwestii ulg podatkowych dla
podmiotow  prowadzacych  dziatalno$¢  innowacyjng
(kwestie B+R) projekt spadt z porzadku obrad. Planowane
jest ponownie wniesienie projektu pod obrady KRM w
styczniu 2014 r.

I kwartat 2014 r.

Instytucja wiodaca: MG

Gotowa jest krajowa lub regionalna strategia na
rzecz inteligentnej specjalizacji, ktéra obejmuje
mechanizm monitorowania.

Poziom regionalny
Konsultacje z ekspertem KE:

Proces identyfikacji inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa warminsko-mazurskiego poddany zostanie
weryfikacji oraz ocenie ze strony eksperta
skierowanego do regionu przez KE. Poczynione zostaty juz
ustalenia odnosnie wizyty eksperta. Planowana jest
doktadna analiza i omodwienie przeprowadzonych
dotychczas dziatah oraz pozyskanie i wdrozenie
rekomendacji odnosnie dalszych niezbednych prac.
Raport ze wspotpracy z ekspertem bedzie stanowi¢ punkt
wyjécia do kontynuacji/ weryfikacji i korekty procesu
inteligentnych specjalizacji.

Pogtebienie procesu ,przedsiebiorczych odkry¢”:

Celem pogtebienia procesu przedsiebiorczego
odkrywania” i zapewnienia wifasciwego zarzadzania IS
zZlecone zostanie badanie majace na celu okreslenie
potencjatu innowacyjnego i rozwojowego
przedsiebiorstw  funkcjonujacych w  obszarach
regionalnych inteligentnych. Analiza i ocena mozliwosci
rozwoju firm w oparciu o innowacyjne rozwigzania
uzupetniona zostanie identyfikacja faktycznych barier

I/11 kwartat 2014 r
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rozwojowych oraz potrzeb zwigzanych
z transformacja specjalizacji gospodarczych regionu
w specjalizacje ,inteligentne” wspierane przez badania
naukowe oraz kluczowe technologie wspomagajace.
Badaniem objete zostang oprdcz przedsiebiorstw réwniez
instytucje dziatajace na rzecz danej specjalizacji: jednostki
naukowe, badawcze, instytucje otoczenia biznesu oraz
grupy przedsiebiorstw funkcjonujace w formie klastréw,
sieci, stowarzyszen. Zaktada sie, iz dalszy proces
odkrywania potrzeb i wyzwan rozwojowych
przedsiebiorstw zaowocuje takze wylonieniem sie
naturalnych lideréw specjalizacji.

Ponadto badanie ma takze wskaza¢ potencjalne waskie
gardla, ktdore mogqa zagrazac realizacji polityki na rzecz
specjalizacji).

Jednym z rezultatbw badania bedzie metodologia
monitorowania zmian zachodzacych w obszarach
zidentyfikowanych specjalizacji w sposdb ciagly/ cykliczny
zapewniajagca obserwacje trendow oraz pojawiania
sie/zanikania obszaréw specjalizacyjnych.

Mechanizm monitorowania:

M.in. na podstawie ww. badania wypracowany zostanie
mechanizm monitoringu inteligentnych
specjalizacji oraz wynikajacy z niego system
zarzadzania specjalizacjami.

System  monitoringu  umozliwi  obserwacje  zmian
zachodzacych w obszarach specjalizacji, zapobieganie
duplikowaniu dziatan badz ich fragmentacji a takze
pozwoli elastycznie kierowac wsparcie w obszary o
najwiekszym potencjale uzyskania wysokiego poziomu
zwrotu z inwestycji publicznych w gospodarke.

IV kwartat 2014

Zarzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

2.1. Rozwdj cyfrowy:
Strategiczne ramy polityki w
dziedzinie rozwoju cyfrowego w
celu pobudzenia rynku
przystepnych, dobrej jakosci i
interoperacyjnych ustug,
prywatnych i publicznych,
wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, a
takze aby przyspieszy¢ ich
asymilacje przez obywateli,
grupy w trudnej sytuacji,
przedsiebiorstwa i administracje

Strategiczne ramy polityki rozwoju cyfrowego, na
przyklad w ramach krajowej Ilub regionalnej
strategii na rzecz inteligentnej specjalizacji
zawieraja:

—  budzet i priorytety dziatan okreSlone na
podstawie analizy SWOT Ilub podobnej analizy
spdjnej z tabela wynikdw europejskiej agendy
cyfrowej;

— zostata przeprowadzona analiza réwnowazenia
wsparcia dla popytu i podazy TIK;

— wskazniki miary postepdw interwencji w takich

Przyjecie Programu Zintegrowanej Informatyzacji Pafistwa
przez Rade Ministrow .

Dla petnego spetnienia warunkéw ex ante dla celu 2 MAC
przygotowato ponadto Policy paper dotyczacy
cyfrowego rozwoju Polski do 2020r., ktory zostat
przyjety przez Komitet Rady Ministréw ds. Cyfryzacji. Jest
to horyzontalny dokument strategiczny MAC, zbierajacy
i uzupetniajacy zagadnienia z zakresu ICT poruszane
we wszystkich strategiach zintegrowanych i prezentujacy
wizje rozwoju cyfrowego Polski do 2020 r.

Kryterium pierwsze

styczen 2014 r.

Instytucja wiodaca: MAC
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publiczng, w tym inicjatywy
transgraniczne.

dziedzinach jak umiejetnosci cyfrowe, e-integracja,
e-dostepnosc, oraz postep w zakresie e- zdrowia w
granicach okreslonych w art.168 TFUE, spéjne w
stosownych przypadkach z istniejacymi
odpowiednimi unijnymi, krajowymi lub
regionalnymi strategiami sektorowymi;

— ocene potrzeb w zakresie budowania wigkszego
potencjatu TIK.

SSP  zawiera cze$¢  priorytetdbw dot.  rozwoju
cyfrowego: e-administracja, otwarte zasoby publiczne,
dostep do internetu  szerokopasmowego, aspekty
rozwoju  spoteczefistwa informacyjnego w  Polsce.
Szczegdtowe priorytety w tych obszarach okreSlone sg
w PZIP, ktory przedstawia tez planowany budzet. Z
racji nieuwzglednienia w SSP i PZIP  kwestii
dotyczacych e-biznesu, uzupetniajacy charakter w tym
zakresie ma Policy paper dotyczacy rozwoju cyfrowego
Polski do 2020r.

Kryterium drugie

SSP  nie zawiera wprost analizy réwnowazenia
wsparcia dla popytu i podazy. Wsparcie dla popytu na
technologie teleinformatyczne polega przede wszystkim
na zwiekszaniu zainteresowania obywateli i zwigkszania ich
umiejetnoéci wykorzystania nowych technologii; kwestia
podazy tylko

czeSciowo wchodzi w zakres SSP  (dostep do
internetu, ustugi e-administracji). Analiza w odniesieniu
do rozwoju e-administracji, w tym zapotrzebowania
spotecznego na jej ustugi, kompetencji cyfrowych,
zostata przeprowadzona w PZIP. Dodatkowe elementy
analizy, w tym w

odniesieniu do e-biznesu, znalazty sie w Policy Paper
dotyczacym cyfrowego  rozwoju kraju do 2020 r.,
szczegdtowa analiza popyt-podaz w odniesieniu  do
dostepnosci sieci internetu znajduje sie w NPS.

Kryterium trzecie

Wskazniki monitorowania na poziomie strategicznym
znajduja sie w Strategii Sprawne Panstwo.
Uzupetnieniem i uszczegdtowieniem w tym zakresie jest
PZIP.

Kryterium czwarte

SSP odnosi sie do kwestii potrzeb w zakresie budowy
sieci szerokopasmowych (kierunek interwencji 5.6.
Powszechna  dostepnoS¢ wysokiej  jakosci  ustug
szerokopasmowego dostepu do Internetu).
Dokumentem wspierajacym bedzie program rozwoju —
Narodowy Plan Szerokopasmowy. SSP wskazuje tez, ze
jednym z  wyzwan rozwojowych jest szerokie
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
w budowaniu sprawnego panstwa. Znajduje to
odzwierciedlenie przekrojowe we wszystkich 7 celach
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szczeg&towych Strategii. Obecnie kluczowym elementem
dla sprawnie funkcjonujacego panstwa jest petne,
kompleksowe i wszechstronne wykorzystanie nowych
technologii informatycznych w celu uproszczenia ustug
i udostepnienia ich drogq elektroniczna. Z tego tytutu
ptynac bedg wymierne korzysci zaréwno dla obywateli, jak
i administracji publicznej. Ponadto dokumentem
konkretyzujacym w  zakresie  e-administracji  jest
przygotowywany Program Zintegrowanej Informatyzacji
Panstwa.

Instytucja wiodaca: MAIC

Instytucje wspdtpracujace: MIR UKE, GUGIK oraz wiadze
regionalne

2.2. Infrastruktura

sieci nowej generacji :

Istnienie krajowych lub
regionalnych planéw sieci nowej
generacji

uwzgledniajacych dziatania
regionalne na rzecz osiagniecia
celéw Unii dotyczacych dostepu
do szybkiego internetu,
koncentrujacych sie na
obszarach, na ktérych rynek nie
zapewnia otwartej infrastruktury
po przystepnych kosztach i
jakosci, zgodnych z przepisami
unijnym w zakresie
konkurencyjnosci i pomocy
panstwa, a takze $wiadczacych
ustugi dostepne dla grup w
trudnej sytuacji.

Gotowy jest krajowy lub regionalny plan sieci
nowej generacji, ktory zawiera:

— plan inwestycji w infrastrukture oparty na
analizie ekonomicznej uwzgledniajacej istniejacq
infrastrukture i plany inwestycyjne sektora
prywatnego i publicznego;

— modele zréwnowazonych inwestycji, ktére
zwiekszajg konkurencyjnos¢ i zapewniajg dostep
do otwartej, przystepnej cenowo i dobrej jakosci
infrastruktury i ustug, uwzgledniajacych przyszte
potrzeby;

— $rodki na stymulowanie inwestycji prywatnych.

Przyjecie Narodowego Planu Szerokopasmowego przez
Rade Ministréw.

Kryterium pierwsze:

Jedynym ryzykiem jakie wystepuje w  zakresie
realizacji  warunku jest niewielka liczba/brak
opublikowanych dtugookresowych planéw
inwestycyjnych. W NPS zostaly przedstawione estymacje
co do wartosci i kierunkdow  inwestycji operatorow
prywatnych do 2020 r. NPS zaktada jako jedno z
narzedzi przedstawienie szczegétowego planu inwestycji.

Kryterium drugie:

NPS wskazuje na rozwazane modele interwencji
publicznej ~w  przysztej perspektywie  finansowej
stanowigc tym samym wytyczne dla opracowania
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. Wskazuje
rowniez model polityki panstwa w zakresie wsparcia
rozwoju sieci  szerokopasmowych. Ewentualne
uszczeg6towienie modeli nastapi w planie inwestycji o
ktédrym mowa w opisie kryterium pierwszego.

Kryterium trzecie:

Jednym  z kluczowych celdw NPS jest tworzenie
warunkow sprzyjajacych prowadzeniu inwestycji
telekomunikacyjnych przez podmioty prywatne. W tym
zakresie w aktualnym projekcie planu opracowane sg
szczegGtowe narzedzia, jak np. przeglad przepisow
prawa pod katem barier inwestycyjnych i ich likwidacja
(obnizenie kosztow i czasu inwestycji), zapewnienie
instalacji telekomunikacyjnych w budynkach

styczen 2014 r.

Instytucja wiodaca: MAC

Instytucje
wspdtpracujace: MIR,
UKE, GUGIK
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wielorodzinnych (nowelizacja rozporzadzenia w sprawie
warunkow technicznych jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie). Ponadto jako jeden =z

kluczowych elementéw stymulowania inwestycji
prywatnych wskazano koniecznos¢ utworzenia
mechanizmu dtugoterminowego finansowania rozwoju
infrastruktury  szerokopasmowej. NPS zawiera

propozycje powotania podmiotu, ktéry zapewniat bedzie
finansowanie rozwoju sieci poprzez pozyskanie Srodkow

z Programu ,Inwestycje Polskie”, otwartych funduszy
emerytalnych oraz od innych inwestoréw
zainteresowanych dtugoterminowymi  inwestycjami

infrastrukturalnymi.

3.1. Przeprowadzono
konkretne dziatania wspierajace
promowanie przedsiebiorczosci
z uwzglednieniem programu
~Small Business Act”.

Konkretne dziatania obejmuja:

— wprowadzono dziatania majace na celu
skrocenie czasu potrzebnego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i zmniejszenie kosztow
zaktadania przedsiebiorstw, z uwzglednieniem
celéw programu ,,Small Business Act”;

— wprowadzono $rodki majace na celu skrécenie
czasu potrzebnego na uzyskanie licencji i pozwolen
na podjecie i prowadzenie szczegdinego rodzaju
dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa, z
uwzglednieniem celéw programu ,Small Business
Act”;

—wprowadzono mechanizm monitorowania procesu
wdrazania programu ,Small Business Act” i oceny
wplywu prawodawstwa na MSP.

Poziom krajowy:
Przyjecie Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw przez Rade Ministrow

Uzasadnienie: Projekt Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw zostat wniesiony pod obrady KRM w
dniu 19/12/2013. Wskutek rozbieznosci na

linii Ministerstwo Gospodarki — Ministerstwo Finansow
w kwestii ulg podatkowych dla podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ innowacyjng

(kwestie B+R) projekt spadt z porzadku obrad.
Planowane jest ponownie wniesienie projektu pod
obrady KRM w styczniu 2014 r.

I kwartat 2014 r.

Instytucja wiodaca: MG

Instytucje
wspdtpracujace: MS,
MAIC, pozostate resorty w
zakresie licencji
pozwolen

4.1. Przeprowadzono

dziatania promujace racjonalne
kosztowo ulepszenie
efektywnego koricowego
wykorzystania energii oraz
racjonalne kosztowo inwestycje
w efektywno$¢ energetyczng
przy budowaniu lub renowacji
budynkdw.

Dziatania obejmuja:

— dziafania stuzace zapewnieniu wdrozenia
minimalnych wymagan dotyczacych
charakterystyki energetycznej budynkéw, zgodnie
z art. 3, 4i 5 dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2010/31/UE1

— dziatania konieczne do utworzenia systemu
certyfikat w odniesieniu do charakterystyki
energetycznej budynkow spojnego z art. 11
dyrektywy 2010/31/UE;

Podpisanie rozporzadzenia w sprawie metodologii
obliczania charakterystyki energetycznej budynku i
lokalu mieszkalnego lub czesci budynku stanowigcej
catoé¢ techniczno — uzytkowg oraz sposobu
sporzadzania i wzordw Swiadectw ich charakterystyki
energetycznej (Dz. U. Nr 201, poz.1240) — aktualnie na
etapie uzgodnien miedzyresortowych.

Termin: I kwartat 2014 r.

Instytucja wiodaca: MIR
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4.2. Przeprowadzono dziatania
promujace  wysoko  wydajng
kogeneracje energii cieplnej i
elektryczne;j.

Dziatania obejmuja:

— wsparcie dla kogeneracji opiera sie na popycie
na uzytkowa energie cieplng i oszczednosci energii
pierwotnej zgodnie z art. 7 ust. 1 i art. 9 ust. 1 lit.
a) i b) dyrektywy 2004/8/WE; panstwa
cztonkowskie lub ich wiasciwe organy ocenity
istniejace prawodawstwo i ramy regulacyjne pod
katem procedur udzielania zezwolen lub innych
procedur, aby:

(a) zacheci¢ do projektowania jednostek
kogeneracji dla pokrycia ekonomicznie
uzasadnionego zapotrzebowania na ciepto
uzytkowe i unikania produkcji ciepta w ilosciach
przekraczajacych zapotrzebowanie na ciepto
uzytkowe, oraz

(b)  ograniczy¢ regulacyjne pozaregulacyjn
bariery utrudniajace rozwoj kogeneracji.

Przyjecie pakietu ustaw energetycznych.

Dla spetnienia warunku niezbedne bedzie stanowienie
i wdrozenie nowego systemu wsparcia dla wytwdrcow
energii elektrycznej w wysokosprawnej kogeneraciji.

Projekt nowego systemu wsparcia dla wytworcdéw energii
elektrycznej w technologii wysokosprawnej kogeneracji
zostat zawarty w nowej ustawie Prawo energetyczne
wchodzacej w sktad tzw. ,duzego trdjpaku” ustaw
energetycznych, bedacego aktualnie na etapie prac
rzadowych.

2014r.

Instytucja wiodaca: MG

6.1. Gospodarka wodna:
Istnienie — w odniesieniu do
inwestycji wspieranych przez
programy — a) polityki taryfowej
w zakresie cen wody,
przewidujacej

odpowiednie zachety

dla uzytkownikow,

aby efektywnie korzystali z
zasobow wodnych oraz

b) odpowiedniego

wktadu réznych uzytkownikow
wody w zwrot kosztéw za
ustugi wodne w stopniu
okreslonym w

zatwierdzonych

planach gospodarowania
wodami w dorzeczu.

— w sektorach wspieranych z EFRR i Funduszu
Spdjnosci panstwo cztonkowskie zapewnito wkiad
roznych uzytkownikow wody w zwrot kosztow za
ustugi wodne w podziale na sektory, zgodnie z art.
9 ust. 1 tiret pierwsze dyrektywy 2000/60/WE,
przy uwzglednieniu w stosownych przypadkach
skutkow spotecznych, Srodowiskowych i
gospodarczych zwrotu, jak rowniez warunkow
geograficznych i klimatycznych dotknietego
regionu lub dotknietych regionéw;

Przyjecie nowej ustawy — Prawo wodne.

e w poprzednim cyklu planistycznym gospodarowania
wodami, jak réwniez obecnie, prowadzone byly
intensywne  prace  nad przeprowadzeniem  analiz
ekonomicznych korzystania z wodd; zostat okreslony
stopien zwrotu kosztow ustug wodnych, (tacznie z
oszacowaniem kosztéw Srodowiskowych i zasobowych, o
ktérych mowa w Art. 9 wust.l) dla poszczegdlnych
sektoréw, m.in. gospodarki komunalnej, przemystu oraz
rolnictwa. Podjeto réwniez probe oszacowania kosztow

w tzw. pozostatych formach korzystania z wod —
hydroenergetyka,  zegluga,  zarzadzanie  ryzykiem
powodziowym (w poszczegdinych planach

gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy w Polsce,
zgodnie z zal. VII RDW, znajduje sie podsumowanie
analiz, petny dokument pn. Analizy ekonomiczne
korzystania z wéd na obszarach dorzeczy w Polsce, a
takze Analiza polityki optat za wode, zawierajaca
przeglad istniejagcego w Polsce systemu optat za
pobor wod i zrzut tadunkdw zanieczyszczen, zostaty
przestane do KE w marcu 2010 r. wraz z raportem dot.
plandw gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy).

e W roku 2011 dokonano przegladu metodyk i
weryfikacji podejscia  do  opracowania analiz

do konca 2014 r.

Szczegdtowy harmonogram:

-skierowanie  projektu zatozenh  do
rozpatrzenia przez Komisje Wspdlng Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego (KWRIST) — 1
kwartat 2014 r (przesuniecie

terminu spowodowane spietrzeniem prac
nad nowelizacjg Prawa wodnego

(UC65) oraz nad nowelizacja ustawy o
ustanowieniu programu wieloletniego
,Program  budowy Zbiornika Wodnego
Swinna Poreba w latach 2006-2013" .

- skierowanie projektu zatozen do opinii
Rady Stuzby Cywilnej — grudzien 2013 r.

- skierowanie projektu zatozen do
rozpatrzenia przez Komitet do Spraw
Europejskich (KSE) — grudzien 2013 r.

- skierowanie projektu zatozen do
rozpatrzenia przez Stalty Komitet Rady
Ministrow (SKRM) — niezwtocznie po
rozpatrzeniu i rekomendacji przez KSE — po
uzyskaniu stanowiska Komisji

Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego — styczen 2014 r.

- skierowanie projektu zatozen do

Instytucja wiodaca: MS
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ekonomicznych korzystania z wod oraz szacowania
kosztow  Srodowiskowych i  zasobowych (metodyki
dostepne pod adresem: http://rdw.org.pl/materialy-
metodyki-i-opracowania.html). Aktualnie, na ukonczeniu
sq prace Zwigzane z opracowaniem analiz
ekonomicznych korzystania z wod w regionach wodnych
i na obszarach dorzeczy, a takze analizy kosztow
$rodowiskowych i zasobowych na potrzeby drugiego
cyklu planistycznego.

2) Zasada zwrotu kosztéow ustug wodnych jest
realizowana na gruncie przepiséw Prawo wodne (art.
113b ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o zmianie
ustawy - Prawo wodne oraz niektérych innych ustaw)
oraz systemu optat za korzystanie ze Srodowiska z
ustawy Prawo ochrony Srodowiska.

e Uzytkownicy wdéd w Polsce zobowigzani sg do
ponoszenia  kosztéw korzystania z zasobéw wodnych,
poprzez uiszczanie optat za pobdr wod i zrzut tadunkow
zanieczyszczen, na podstawie ustalanych corocznie przez
Rade Ministrow stawek optat, przyczyniajac sie w ten
sposob do realizacji zapiséw art. 9 RDW; w sektorze
rolnictwa dodatkowo cztonkowie spdtek wodnych oraz
uzytkownicy gruntow odnoszacych korzysci z urzadzen
spétek wodnych uiszczajg skfadki na rzecz spotek
wodnych. Spétki wodne przeznaczajg te sktadki na
wykonywanie zadan  statutowych tj. utrzymywania
melioracji wodnych szczegoétowych

e Polityka w zakresie cen wody zostata w 2009 r.
oceniona i podsumowana w dokumencie Analiza
polityki opftat za wode. W opracowaniu szczegétowo
przeanalizowano m.in. funduszowg i bodZzcowa role optat,
pokazujac, iz opfaty za korzystanie ze Srodowiska z
sektorze komunalnym, zaréwno dla wody jak i Sciekdw
majg bardzo ograniczong role cenotwdrczag — generujg ok.
3% cen obu ustug. Ceny sg ksztattowane gtownie w
wyniku naliczania amortyzacji, nadrabiania zalegtosci
inwestycyjnych oraz rosnacych kosztéw kraficowych
podtaczania rozproszonej zabudowy.

e Dodatkowo nalezy podkreslic, iz Art. 9 (4) RDW
stanowi, iz: ,Panstwa Czionkowskie nie naruszajg
niniejszej dyrektywy, jesli zdecydujg sie, zgodnie z
ustalonymi praktykami, nie stosowal przepiséw ust. 1
zdanie drugie i do tego celu stosownych przepisoéw ust. 2,
dla danego korzystania z wody, gdzie to nie naraza

rozpatrzenia przez Rade Ministrow (RM);
niezwtocznie po rozpatrzeniu i rekomendacji
SKRM - luty 2014 r.

- przygotowanie przez Rzadowe Centrum
Legislacji, na podstawie zatozen przyjetych
przez RM, projektu ustawy — Prawo wodne
— kwiecien / maj 2014 r.

- uzgodnienia miedzyresortowe i
konsultacje spoteczne projektu ustawy —
Prawo wodne - czerwiec 2014 r.

- skierowanie projektu ustawy — Prawo
wodne do rozpatrzenia przez KSE i SKRM

— lipiec 2014 r.

- skierowanie projektu ustawy — Prawo
wodne do rozpatrzenia przez RM -
niezwlocznie po rozpatrzeniu i

rekomendacji SKRM — sierpien 2014 r. -
przekazanie uchwalonego przez RM
projektu ustawy — niezwlocznie po
uchwaleniu przez RM r.

Zaktada sie, ze przepisy ustawy wejdgq w
zycie z dniem 1 stycznia 2015 r., wraz z
poczatkiem roku budzetowego
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zamiarOw i osiggniecia celdw niniejszej dyrektywy.”

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz w polskim
systemie prawnym funkcjonuje réwniez system zwolnien z
opfat, wynikajacy z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. —
Prawo ochrony Srodowiska, co wplywa na uznanie
kryterium za czeSciowo spetnione.

Obecnie w Polsce opracowane zostaty zatozenia do ustawy
Prawo wodne, majace na celu m,in.:  zapewnienie
komplementarnosci  polityce opfat za wode, z
uwzglednieniem zasady ,zwrotu kosztow za ustugi
wodne”, wynikajace z uzupetnienia transpozycji artykutu
9 Ramowej Dyrektywy Wodnej. Dziatania beda sie
jednak dotyczy¢ w  gtéwnej mierze pozostatych
sektorow, ktdrych nie dotyczy wsparcie w ramach EFRR +
FS.

Projekt zatozen do projektu ustawy Prawo wodne
zostat skierowany do ponownych uzgodnien
miedzyresortowych w dniu 14 maja 2013 r. oraz
konsultacji spotecznych w dniu 6 czerwca 2013 r.

— przyjecie planu Gospodarowania wodami w
dorzeczu dla obszaru dorzecza spojnego z art. 13
dyrektywy 2000/60/WE.

Przygotowanie Masterplanéw dla obszaréw dorzeczy Wisty
i Odry, bedacych do czasu sporzadzenia aktualizacji
plandw gospodarowania wodami w dorzeczach (w 2015
roku) dokumentami weryfikujagcymi spetnianie przez
projekty inwestycyjne w gospodarce wodnej wymogow
prawa europejskiego w dziedzinie gospodarki wodnej. MS
przekazuje do KE regularne comiesieczne raporty z
realizacji Planu dziatania.

Plany gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy
w Polsce zostaty zatwierdzone przez Rade Ministrow 22
lutego 2011 r., beda podlegaty aktualizacji w roku
2015, a nastepnie co sze$¢ lat. W grudniu 2012 r.

Komisja Europejska ocenita przyjete dotychczas PGW,
przedstawiajac zalecenia do podjecia dziatan w drugim
cyklu  planistycznym gospodarowania wodami. Zgodnie ze
stanowiskiem MS, przekazane przez KE zalecenia zostang
uwzglednione, w ramach drugiego cyklu planistycznego,
nad ktérym aktualnie trwajq prace.

Jednoczesnie, w zwigzku z oczekiwaniami KE, strona
polska zobowiazata sie do opracowania przejsciowych
dokumentéw w gospodarce wodnej, tzw. Masterplandw,
stanowiacych uzupetnienie PGW, gdzie ocenie zostanie

Termin: III kw. 2014 r.

Instytucja wiodaca: M$
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poddany wptyw realizowanych i planowanych inwestycji
na stan wod. Zgodnie z opracowanym przez MS i
przyjetym przez Rade Ministrdw w dniu  02.07.2013
Planem dziatania w zakresie planowania strategicznego
w gospodarce wodnej, Masterplany zostang opracowane i
zatwierdzone w terminie do sierpnia 2014 r.

Podstawg dla opracowania Masterplanéw bedzie ocena
stanu jednolitych czeSci woéd zgodna z zatacznikiem V
RDW. Ocena bedzie opiera¢ sie na wynikach catego
dostepnego monitoringu, biorac pod uwage w
szczegolnosci nowe dane z lat 2010-2012. Taka ocena
jest prowadzona réwniez na potrzeby aktualizacji
plandéw gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy,
tak aby prowadzone prace byty ze sobg spojne.

Wyniki ocen zostaty wykorzystane réwniez do
pozostatych prac planistycznych, zwigzanych z
aktualizacjg planéw gospodarowania wodami, w tym
przede wszystkim dla wyznaczenia celow
Srodowiskowych.

6.2. Gospodarka

odpadami:

Promowanie zréwnowazonych
gospodarczo i Srodowiskowo
inwestycji w sektorze
gospodarki odpadami, w
szczegodlnosci poprzez
opracowanie planow
gospodarki odpadami
zgodnych z dyrektywaq
2008/98/WE oraz z hierarchig
odpadow.

— istnienie programéw zapobiegania powstawaniu
odpaddw, zgodnie z wymogami art. 29 dyrektywy
2008/98/WE;

Opracowanie krajowego programu zapobiegania
odpadami.

W polskim systemie prawnym programy zapobiegania
powstawaniu odpadéw sg czescig planéw gospodarki
odpadami.

Spetnienie  kryterium 3 polega na uchwaleniu i
notyfikowaniu KE krajowego i wojewodzkich —plandw
gospodarki odpadami, zawierajacych w/w  programy
zapobiegania  powstawaniu  odpadéw  zgodne @z
wymaganiami art. 29 dyrektywy 2008/98/ WE. Na
poziomie krajowym, Kpgo 2014 spetnia wymagania art. 29
dyrektywy 2008/98/WE. — zawiera cze$¢ poswiecong
zapobieganiu  powstawaniu odpadéw. W zwigzku ze
stwierdzonymi  brakami w wojewodzkich  planach
gospodarki odpadami podjeto decyzje, zgodnie z ktdrg,
aby  zapewni¢ sp6jnos¢  programu  zapobiegania
powstawania odpadéw i osiggna¢ jak najlepsze
rezultaty w  zakresie  zapobiegania  powstawania
odpaddw, nalezy opracowad, jako odrebny dokument,
krajowy program zapobiegania powstawaniu odpaddw,
obejmujacy zaréwno dziatania na poziomie krajowym,
jak i wojewddztw.

I kwartat 2014 r.

Instytucja wiodaca: M$
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Obecnie program jest w koncowej fazie przygotowania,
na etapie jego opracowywania odbyly sie konsultacje z
przemystem oraz organami administracji samorzadowej.
Dodatkowo, w grudniu 2013 r. i styczniu

2014 r., zgodnie z wymaganiami  prawnymi,
przygotowany program zostanie poddany konsultacjom
spotecznym, w tym z  organami administracji
samorzadowej, jak réwniez z przedstawicielami innych
resortow

7.1. Transport:

Istnienie kompleksowego
planu/planéw lub
kompleksowych ram w zakresie
inwestycji transportowych
zgodnie z instytucyjng
strukturg panstw cztonkowskich
(z uwzglednieniem transportu
publicznego na szczeblu
regionalnym i lokalnym), ktore
wspierajq rozwdj infrastruktury i
poprawiajg tacznos¢ z
kompleksowa i bazowa sieciq
TEN-T.

Istnienie kompleksowego planu/plandw transportu
lub ram w zakresie inwestycji transportowych
spetniajacych wymogi prawne dotyczace
strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko i
okreslajacych:

— wkiad w jednolity europejski obszar transportu
zgodnie z art. 10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr .../2013 w tym
priorytetow w zakresie inwestycji w:

— bazowa i kompleksowaq sie¢ TEN-T, w ktorych
przewiduje sie inwestycje w ramach EFRR i
Funduszu Spdjnosci, oraz

— wtdrng tacznose,

— identyfikacje odpowiedniej ilos¢ realistycznych i
zaawansowanych w przygotowaniu projektéw,
ktére majg by¢ wspierane w ramach EFRR i
Funduszu Spdjnosci;

Dziatania majace na celu zapewnienie zdolnosci
instytucji posredniczacych i beneficjentédw do
realizacji projektéw.

Przyjecie przez Rade Ministrow Dokumentu
Implementacyjnego dla SRT.

Warunek zostanie spetniony przez Strategie Rozwoju
Transportu (SRT) do roku 2020 (przyjeta) oraz
przygotowywany Dokument implementacyjny dla SRT,
ktéry bedzie planem inwestycyjnym dla przedsiewzie¢
wspdifinansowanych ze $rodkéw UE, ale takze z innych
srodkow, w tym CEF. Bedzie on zawieratl wskazane
elementy, w tym informacje na temat zapewnienia
odpowiednich  zdolnoéci  instytucji posredniczacych i
beneficjentéw do realizacji projektow

do konca 2014 r.

Harmonogram:

Projekt Dokumentu Implementacyjnego jest
obecnie modyfikowany pod katem
uwzglednienia uwag, ktére Komisja
Europejska zgtosita do pierwszego
projektu DI przedstawionego w pierwszej
potowie 2013 r .

Ukonczenie procesu SOOS — sierpien
2014r.

Przyjecie DI przez Rade Ministréw — do
konca 2014 r.

Instytucja wiodaca: MIR

7.2. Kolej: Istnienie w
kompleksowym
planie/kompleksowych planach
lub ramach dotyczacych
transportu wyraznej czesci
dotyczacej rozwoju kolei
zgodnie z instytucyjng strukturg
panstw cztonkowskich (z
uwzglednieniem transportu
publicznego na szczeblu
regionalnym i lokalnym), ktory
wspiera rozwoj

istnienie w okreslonych powyzej planie/planach lub
ramach dotyczacych transportu czesci odnoszacej
sie do rozwoju kolei spetniajacej wymogi prawne
dotyczace strategicznej oceny oddziatywania na
$rodowisko i identyfikujacej odpowiednia ilos¢
realistycznych i zaawansowanych w przygotowaniu
projektdw (wraz z harmonogramem i budzetem);

Dziatania majace na celu zapewnienie zdolnosci
instytucji posredniczacych i beneficjentow do
realizacji projektow.

Przyjecie przez Rade Ministrow  Dokumentu

Implementacyjnego dla SRT.

Warunek zostanie spetniony przez Strategie Rozwoju
Transportu do roku2020 (przyjeta) oraz identyfikacje w
przygotowywanym Dokumencie

Implementacyjnym dla SRT, planu inwestycyjnego dla
kolejowych przedsiewzie¢ wspdifinansowanych ze srodkéw
UE, ale takze z innych $rodkéw, w tym CEF. Dokument
Implementacyjny bedzie zawierat wskazane elementy w
odniesieniu do inwestycji kolejowych, w tym informacje na
temat zapewnienia odpowiednich zdolnosci instytugji

do konca 2014 r.
Harmonogram:
Projekt Dokumentu Implementacyjnego jest

obecnie modyfikowany pod katem
uwzglednienia uwag, ktdére Komisja
Europejska  zgtosita do  pierwszego

projektu DI przedstawionego w pierwszej
potowie 2013 r
Ukonczenie procesu
2014r.

SO00S - sierpien

Instytucja wiodaca: MIR
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infrastruktury i poprawia
facznos¢ z kompleksowa i
bazowa siecig TEN-T.
Inwestycje obejmujg tabor,
interoperacyjno$¢ oraz
rozwijanie potencjatu.

posredniczacych i beneficjentdw do realizacji projektow.

Instytucja wiodaca: MIR

Przyjecie DI przez Rade Ministrow — do
konca 2014 r.

7.3. Inne rodzaje transportu, w
tym $rédladowe drogi

morskie i transport morski,
porty, potaczenia
multimodalne i infrastruktura
portdw lotniczych: Istnienie w
kompleksowym
planie/kompleksowych planach
lub ramach dotyczacych
transportu wyraznej czesci
dotyczacej $rédladowych Drég
morskich i transportu
morskiego, portow,

potaczen multimodalnych i
infrastruktury portéw
lotniczych, ktdre poprawiajq
facznos¢ z kompleksowymi i
bazowymi sieciami TEN-T i
przyczyniajq si€ do promowania
zrownowazonej mobilnosci
regionalnej i lokalnej.

istnienie w kompleksowym planie/kompleksowych
planach lub ramach dotyczacych transportu
wyraznej czesci dotyczacej $rodladowych drdog
morskich i transportu morskiego, portow, potaczen
multimodalnych i infrastruktury portéw lotniczych,
ktdra:

— spetnia wymogi prawne dotyczace strategicznej
oceny oddziatywania na $rodowisko,

— identyfikuje odpowiednig ilo$¢ realistycznych i
zaawansowanych w przygotowaniu projektow
(wraz z harmonogramem, budzetem), Dziatania
majace na celu zagwarantowanie zdolnosci
instytucji posredniczacych i beneficjentow do
realizacji projektow.

Przyjecie przez Rade Ministrow  Dokumentu
Implementacyjnego dla
SRT.

Projekty z zakresu transportu wodnego $rédladowego i
morskiego zostana ~ uwzglednione w  Dokumencie
Implementacyjnym do SRT, podobnie jak dziatania
dotyczace  zdolnosci instytucjonalnych  wiasciwych
beneficjentow.

W perspektywie 2014-2020 nie przewiduje sie budowy ani
modernizacji infrastruktury portdéw lotniczych, natomiast

nabor projektdow z zakresu infrastruktury transportu
intermodalnego realizowany bedzie w trybie
konkursowym.

Z tego wzgledu, te gatezie transprortu nie zostang ujete w
DI.

do konca 2014 r.

Harmonogram:

Projekt Dokumentu Implementacyjnego
jest obecnie modyfikowany pod katem
uwzglednienia uwag, ktére Komisja
Europejska  zglosita do  pierwszego
projektu DI przedstawionego w pierwszej
potowie 2013 r
Ukoniczenie procesu
2014r.

SO0S - sierpien

Przyjecie DI przez Rade Ministréw — do
konca 2014 r.

Instytucja wiodaca: MIR

7.4 Opracowywanie
inteligentnych systemdéw
dystrybucji, magazynowania i
przesytu energii. Istnienie
kompleksowych planéw
inwestycji w inteligentng
infrastrukture energetyczna oraz
przepisdw wptywajacych na
zwiekszenie efektywnosci
energetycznej i bezpieczenstwa
dostaw

Gotowe sg kompleksowe plany okreslajgce
priorytety dotyczace infrastruktury energetycznej
na szczeblu krajowym:

Plany te zawieraja:

— identyfikacje odpowiedniej ilosci realistycznych i
zaawansowanych w przygotowaniu projektéw,
ktore majg by¢ wspierane w ramach EFRR,

Przyjecie dokumentu: ,Plan zakresie

zaspokojenia obecnego i

rozwoju = w

przysztego zapotrzebowania na paliwa gazowe na lata
2014-2023"

Kryterium  zostanie spetnione po przyjeciu dokumentu:
4Plan rozwoju w zakresie zaspokojenia obecnego i
przysztego zapotrzebowania na paliwa gazowe na lata
2014-2023". 1 lipca 2013 operator przedstawit projekt
programu, ktory zostanie przyjety do konca 2013 r.

Trwa proces uzgadniania Planu Rozwoju z Prezesem
URE. GAZ-SYSTEM S.A. przedstawit projekt Planu
Rozwoju do uzgodnienia z URE w dniu 1 sierpnia 2013
r. Pismem z dnia 26 wrzesnia 2013 r. Prezes URE poprosit
0 uzupetnienie projektu Planu Rozwoju. W dn. 15
listopada 2013 r. GAZ-SYSTEM S.A. przedstawit
poprawiony projekt Planu Rozwoju zgodnie z
uwagami URE. Pismem z dn. 11 grudnia 2013 r. URE

kwiecien 2014 r.

Instytucja wiodaca: OGP
GAZ-SYSTEM
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ponownie poprosit o uzupetnienie dokumentu i zgtosit
kolejne uwagi do Planu Rozwoju gtdwnie w zakresie
wykonania uzgodnionego w 2009 Planu Rozwoju na
okres od 1 maja 2009 r. do 30 kwietnia 2014 r.
GAZ-SYSTEM S.A.  w terminie do 24 stycznia 2014 r.
przedstawi Prezesowi URE kolejng wersje projektu Planu
Rozwoju.

8.2. Praca na wiasny
rachunek, przedsiebiorczosc¢ i
tworzenie przedsiebiorstw:
Istnienie strategicznych ram
polityki na rzecz nowych
przedsiebiorstw sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu

Gotowe sg strategiczne ramy polityki na rzecz
wspierania nowych przedsiebiorstw sprzyjajacych
wiaczeniu spotecznemu obejmujace nastepujace
elementy:

— dziatania faczace odpowiednie ustugi rozwoju
przedsiebiorstw i ustugi finansowe (dostep do
kapitatu), w tym — w razie koniecznosci

Przyjecie Programu Rozwoju Przedsiebiorstw przez Rade
Ministrow

Uzasadnienie: Projekt Programu  Rozwoju
Przedsiebiorstw zostat wniesiony pod obrady KRM w
dniu 19/12/2013.  Wskutek  rozbieznosci na linii
Ministerstwo Gospodarki — Ministerstwo Finansow w
kwestii ulg podatkowych dla podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ innowacyjng (kwestie B+R) projekt spadt z
porzadku obrad. Planowane jest ponownie wniesienie
projektu pod obrady KRM w styczniu 2014 r.

I kwartat 2014 r.

Instytucja wiodaca: MG

Przygotowanie i przyjecie Krajowego Programu Rozwoju Instytucja wiodaca:
Ekonomii Spotecznej MPiPS
P g I kwartat 2014 . !
Przygotowanie zatozen i przyjecie ustawy o
przedsiebiorstwie spotecznym i wspieraniu ekonomii Instytuci iod
; nstytucja wiodaca:

spofecznej. 11 kwartat 2014 T. ey 2
8.4. Aktywne i zdrowe starzenie | — Wilasciwe  zainteresowane strony sg | Przyjecie przez Rade Ministrow Zatozen Diugofalowej | 24 grudnia 2013 r. Resort wiodacy: MPiPS
sie: Zostata opracowana | zaangazowane w  opracowywanie  polityki | Polityki Senioralnej
polityka dotyczaca aktywnego | aktywnego starzenia sie i zwigzane z nig dziatania . iy ,
starzenia  sie w  éwietle | nastepcze z myéla o utrzymaniu  starszych | Dokument Programt,é Solidarnosc Ilaokolen 50+ ) zostat
wytycznych dotyczacych | pracownikéw na rynku pracy i promowanie ich przyjety przez Ra_e Mlnlstrow. Panowan_e ogtoszenie
zatrudnienia. zatrudnienia: uchwaty wprowadzajacej Program w Monitorze Polskim

! — styczen 2014 r.
9.1 Istnienie i realizacja . . o - . s . . .
krajowych strategicznych ram Gotowe sg krajowe strategiczne ramy polityki na | Przyjecie Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu | I kwartat 2014 r. Instytucja wiodaca:
lityki ; ; rzecz ograniczania ubostwa, ktére maja na celu | i Wykluczeniu Spotecznemu, 2020. Nowy  wymiar . e MPiPS

polltyki na rzecz ograniczania | L o 2 enie i aktywnej integracji, kompleksowego-programu  rozwoju, | WyJasnienia dotyczace  opoznien  w
ubdstwa majacych na celu, w ty a ty € gracll, P €90-prog , rozwol, przyjeciu dokumentu:
éwietle wytycznych w sprawie Ktbre: stanowigcego dokument uzupetniajacy uszczegdtawiajacy ’
zatrudnienia, aktywne wiaczenie : Strat_egle ,Rozw01u Kapitatu Ludzkiego. w zakresie celu | Termin przyjecia Krajowego
0s6b wykluczonych z rynku - zapewniaja wystarczajace podstawy do | Walki z ubdstwem. Programu.....” wyznaczony byt na koniec

pracy

opracowywania polityk ograniczania ubdstwa i
monitorowania zmian;

Program stanowi¢ bedzie uszczegdtowienie i uzupetnienie
dokumentéw  strategicznych, ~ w szczegdlnosci celu

ostatniego kwartatu 2013 roku jednakze z
uwagi na szeroki charakter dokumentu,
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— zawierajq $rodki pomagajace w osiggnieciu
krajowego celu dotyczacego walki z ubostwem i

Wykluczeniem spotecznym (zgodnie z definicjg w
krajowym programie reform), co obejmuje
promowanie mozliwosci trwatego zatrudnienia
wysokiej jakosci dla 0sdb najbardziej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb ze
spotecznosci marginalizowanych;

— angazujg w zwalczanie ubdstwa wiasciwe
zainteresowane strony;

— w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb

—zawierajq dziatania umozliwiajace przejscie od
opieki

instytucjonalnej do opieki
spotecznosci lokalne

zapewnianej przez

Na wniosek i w uzasadnionych przypadkach
zainteresowane strony otrzymajq wsparcie przy
sktadaniu wnioskdw dotyczacych projektow oraz
przy wdrazaniu wybranych projektow i zarzadzaniu
nimi.

szczegdtowego 3 Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
2020 (SRKL), w zakresie objetym warunkiem ex-ante.

Celem gtdwnym Programu jest zmniejszenie liczby
0sbb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym o 1,5 miliona oraz wazrost spdjnosci
spotecznej. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubodstwu
bedzie odpowiadat na wskazane przez KE kryteria
warunkowosci ex ante

W  opinii MPiPS warunek  dotyczacy ,istnienia
krajowych strategicznych ram (....) wydaje sie czeSciowo
spetniony ( w zakresie tiret 2 - zawierajg $rodki
pomagajace w osiggnieciu krajowych celéw
dotyczacych  walki  z ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym (zgodnie z definicja w krajowym programie
reform), co obejmuje promowanie mozliwosci trwatego
zatrudnienia wysokiej jakosci dla oséb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym oséb ze
spotecznosci marginalizowanych) w ramach spetnienia
warunku 8.1

dziatania w nim
(walka z ubostwem i
wykluczeniu

zagadnienia i
zaplanowane
przeciwdziataniem
spotecznemu), po konsultacjach
miedzyresortowych iz  partnerami
spotecznymi  wpltyneto duzo uwag do
poszczegdinych zapisoéw projektu
dokumentu. Uwagi zgftosity nastepujace
resorty: MF, MRR, MTBiGM, MZ, MEN,
MRIRW oraz RCL i KPRM jak rdéwniez
partnerzy spofeczni i jednostki samorzadu
terytorialnego (11), ktére zgtosity swoje
uwagi w ramach Zespotu ds. Ochrony
Zdrowia i Polityki Spotecznej Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu na
posiedzenie w sierpniu 2013 r. W
zwigzku z uwagami wiele zapiséw
musiato ulec przeformutowaniu.

Poniewaz uwagi MRR i MF dotyczyty
zwlaszcza  finansowania  planowanych
dziatan (w programie przewidziane jest
finansowanie krajowe oraz ze S$rodkow
UE), a ksztalt programéw operacyjnych i
PO WER byt w fazie wstepnej, niektore
dziatania Programu budzity watpliwosci w
kwestii  zasadnosci  ich wpisywania, w
zwigzku z niepewnymi wowczas zrodtami
finansowania. Poprawiony projekt

Programu zostat ponownie przestany do
resortow i 5 grudnia 2013 r. odbyta sie
konferencja uzgodnieniowa z udziatem

MZ, MRIRW, MAC, MIR (czes¢ resortu
odpowiedzialna za
budownictwo).Uzgodniono ostateczne
zapisy dotyczace kompetencji obecnych
na konferencji resortow. Poniewaz MF
zgtosito  kolejne uwagi w zakresie Zrodet
finansowania i  wysokosci  $rodkéw
przeznaczonych na realizacje dziatan—
ustalono, ze po uwzglednieniu uwag
odbedzie sie spotkanie dwustronne. W
zakresie dziatan planowanych w ramach
POWER i RPO =zapisy sg w trakcie
uzgodnien z Departamentem Zarzadzania
EFS MIR. Projekt zostat pozytywnie
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zarekomendowany podczas
Zespotu ds.

posiedzenia
Ochrony Zdrowia i Polityki
Spotecznej KWRIST w dniu 11 grudnia
2013 r. i po naniesieniu kilku uwag ZPP
zostat w dniu 17 grudnia 2013 przestany
na posiedzenie KWRIST, ktdre odbyto sie w
dniu 18 grudnia 2013 r, gdzie nie zostat
jednak rozpatrzony z  powodu
niezapoznania sie z nim przez
przedstawicieli ZPP i bedzie rozpatrywany
na pierwszym posiedzeniu w  biezacym
roku.  Ostateczny ksztatt  projektu
Programu  jest prawie  gotowy. W
styczniu br. zostang  sfinalizowane
ostatnie uzgodnienia z MF i MIR.

9.2. Gotowa sg krajowe
strategiczne ramy polityki
dotyczacej integracji Romow.

Gotowe sg krajowe strategiczne ramy polityki
dotyczacej integracji

Romoéw., ktore:

— ustalajqg mozliwe do osiggniecia krajowe cele
integracji Roméw w celu zblizenia ich do ogdétu
spoteczenstwa.; cele te powinny odnosi¢ sie do
czterech unijnych celdw integracji Romow
zwigzanych z  dostepem do  ksztatcenia,
zatrudnienia, opieki zdrowotnej i zakwaterowania;

— identyfikuje, w stosownych

przypadkach, mikroregiony w  niekorzystnej
sytuacji lub okolice poddane segregacji, gdzie
wspdlnoty sa najbardziej poszkodowane, przy
wykorzystaniu dostepnych wskaznikéw spoteczno-
gospodarczych i terytorialnych (np. bardzo niski
poziom wyksztatcenia, dtugoterminowe bezrobocie
itd.);

— obejmujq silne metody monitorowania w celu
ewaluacji  wplywu dziatan zmierzajacych do
integracji Romow oraz mechanizmy przegladu w
celu dostosowania strategii;

- zostaly opracowane, sq realizowane i
monitorowane w $cistej wspdtpracy i przy statym
dialogu ze spotecznoscig romska oraz regionalnymi
i lokalnymi wiadzami.

Na wniosek i w uzasadnionych okolicznosciach

Przyjecie Programu integracji spotecznosci romskiej w
Polsce na lata 2014-2020

MAC  opracowato projekt Programu integracji
spotecznosci  romskiej w Polsce na lata 2014-2020.
Program integracji bedzie kontynuacjg wdrazanego od
2004 r. Programu na rzecz spotecznosci romskiej w
Polsce. Obecnie zakoriczono uzgodnienia miedzyresortowe.
Przedtozenie projektu do zatwierdzenia Radzie
Ministrow  planowane jest do konca 2013 r.
Przygotowywany w MAC projekt uwzglednia kryteria
warunkowosci ex ante co zostalo  wskazane
szczegdtowo w projekcie Programu integracji w punkcie
11. Ocena warunkowosci ex ante (strona 71).

do konca 2013 r.

Instytucja wiodaca: MAC
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zainteresowane strony otrzymaja wsparcie przy
sktadaniu wnioskdw dotyczacych projektow oraz
przy wdrazaniu wybranych projektéw i zarzadzaniu
nimi.

9.3. Zdrowie: Istnienie
krajowych lub regionalnych
strategicznych ram polityki
zdrowotnej w zakresie
okreslonym w art. 168 TFUE,
zapewniajacych stabilnosc¢
gospodarcza.

Gotowe sg krajowe lub regionalne strategiczne
ramy polityki zdrowotnej, ktdre zawieraja:

— skoordynowane dziatania poprawiajace dostep
do $wiadczen zdrowotnych;

— dziatania majagce na celu stymulowanie
efektywnosci w sektorze opieki zdrowotnej poprzez
wprowadzanie modeli $wiadczenia ustug i
infrastruktury;

— system monitorowania i przegladu.

Opracowanie dokumentu: Policy paper dla ochrony
zdrowia na lata 2014-2020 - Krajowe Strategiczne Ramy
- dodatkowego dokumentu o) charakterze
implementacyjnym, stanowigcego podsumowanie i
przetozenie na konkretne dziatania przyjetych przez
Rzad dokumentéw strategicznych zawierajacych zapisy
dotyczace polityki zdrowotnej Polski.

Dokument ,Policy paper dla ochrony zdrowia na lata
2014-2020 - Krajowe Ramy Strategiczne” zawiera
pogtebiong diagnoze epidemiologiczno-demograficzng
oraz diagnoze systemu opieki zdrowotnej z wykazaniem
probleméw i potrzeb whasciwych dla catego kraju i
poszczegélnych wojewddztw  Polski. W dokumencie
zawarta jest analiza SWOT, ktéra stanowi podstawe
opisanej w dokumencie logiki interwencji w latach
2014-2020 - przejrzystego opisu celéw, kierunkdw

interwencji oraz narzedzi implementacyjnych
finansowanych zaréwno z budzetu Srodkéw krajowych
jak i z budzetu Srodkow europejskich. Opis
projektowanych na lata 2014-2020 dziatan
poprzedzony jest analiza doswiadczen z realizacji
dziatan  finansowanych w  obecnej perspektywie
finansowej. W Policy paper dla ochrony zdrowia na
lata 2014-2020 - Krajowe Ramy Strategiczne opisano
miedzy innymi projekty aktdw prawnych, ktére sy w
przygotowaniu, majace na celu realizacje celow
strategicznych wraz z informacjg o harmonogramie prac
na tymi aktami.

W dokumencie opisano system koordynacji dziatan na
poziomie kraj — region, mechanizmy zapewniajace
maksymalizacje skutecznosci i efektywnosci wdrazanych
w latach 2014-2020 dziatan. Ponadto, dokument
postuzy do uzasadnienia i pokazania
komplementarnosci interwencji planowanych z funduszy
UE na poziomie krajowym oraz regionalnym (EFRR i
EFS).

Kryterium bedzie spetnione catkowicie po przyjeciu

Termin: I kwartat 2014 r.

Instytucja wiodaca : MZ
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Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020 -
Krajowe Ramy Strategiczne. W dokumencie tym
zawarty jest rozdzial opisujacy system monitorowania i
przegladu dziatan wdrazajacych cele strategiczne.

10.2. Szkolnictwo

wyzsze: Istnienie krajowych lub
regionalnych strategicznych ram
polityki na rzecz zwiekszania
uczestnictwa w szkolnictwie
wyzszym, podnoszenia jego
jakosci i skutecznosci, w
zakresie okreslonym w art. 165
TFUE.

Gotowe sg krajowe lub regionalne strategiczne
ramy polityki na rzecz szkolnictwa wyzszego, ktdre
obejmuja:

— w razie potrzeby dzialania zmierzajace do
zwiekszenia uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym i
uzyskiwania wyzszego wyksztatcenia, ktdre:

(a) zwiekszajg uczestnictwo w  szkolnictwie
wyzszym wsrdd grup o niskich dochodach i innych
grup niedostatecznie reprezentowanych,
ze szczegdinym uwzglednieniem 0sob
znajdujacych sie w trudnej sytuacji, w tym oséb ze
spotecznosci marginalizowanych;

(b) zwiekszajq udziat dorostych uczacych sie

(c) zmniejszaja odsetek o0sdb przedwczesnie
porzucajacych nauke/poprawiajq wskazniki
ukonczenia nauki

(d) zachecaja do wprowadzania innowacyjnych
tresci programowych i projektéw programéw.

— dziatania majace na celu zwiekszanie szans na
zatrudnienie i przedsiebiorczosci, ktdre:

(a) zachecajqg do rozwoju umigjetnosci o
charakterze ogdlnym, w tym przedsiebiorczosci, w
odpowiednich programach szkolnictwa wyzszego;

(b) eliminujg réznice istniejace miedzy kobietami
a mezczyznami w zakresie wyboréw dotyczacych
nauki i zawodu.

Warunek zostanie spetniony przez Strategie Rozwoju
Kapitalu ~ Ludzkiego i przygotowywany Dokument
Implementacyjny do SRKL.

I potowa 2014 r.

Instytucja wiodaca:
MNiSW, Instytucja
wspdipracujgca:  MPiPS
(jako koordynator SRKL)

Skutecznos¢ administracji
panstw cztonkowskich:

- Istnienie strategicznych ram
polityki na rzecz

zwiekszenia sprawnosci
administracji panstw
cztonkowskich, w tym

reform administracji publicznej

Gotowe i realizowane sg strategiczne ramy polityki
na rzecz zwiekszenia sprawnosci administracyjnej
instytucji publicznych panstw czlonkowskich oraz
ich  umiejetnosci  obejmujace  nastepujace
elementy:

— analize i strategiczne planowanie w zakresie
reform prawnych, organizacyjnych lub
proceduralnych;

— rozwdj systemow zarzadzania jakoscia;

Warunek zostanie spetniony przez Strategie ,Sprawne
Panstwo 2020” (przyjeta przez Rade Ministréw) oraz
dodatkowy dokument o charakterze implementacyjnym.
Dokumentem wskazujagcym na spetnienie warunku jest
takze przyjety przez Rade Ministrtdw Program Lepsze
regulacje, bedacy dokumentem wykonawczym zaréwno
do strategii ,Sprawne Panstwo 2020” jak réwniez do
Strategii Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki.
Dodatkowym dokumentem mogacym mie¢ istotne
znaczenie dla spetnienia warunku bedzie Strategia

I kwartat 2014 r.

Instytucja wiodaca: MAC
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— zintegrowane dziatania na rzecz uproszczenia i
racjonalizacji procedur administracyjnych;

— opracowanie i realizacje strategii i polityk
dotyczacych  zasobéw ludzkich  obejmujacych
gtéwne luki rozpoznane w tej dziedzinie;

— rozwdj umiejetnosci na wszystkich poziomach
hierarchii zawodowej w organach wiladz
publicznych;

—  opracowywanie procedur i narzedzi
monitorowania i ewaluacji

zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej do 2020
roku (instytucja wiodaca: KPRM)
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