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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VIl Regionalne kadry - i i
Priorytetu gospodarki Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego,

Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres —

korespondencyiny ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn
Telefon 83 521 97 00 Faks 89 522 97 09
E-mail dfs@warmia.mazury.pl

Dane kontaktowe
osoby (osob) w
Instytucji
Posredniczacej do
kontaktéw roboczych

Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy =t
Posredniczaca I w NU’E%;E;;:::E;: 10 Dziatanie 8.1
stopnia Olsztynie
Adres :
Korespondencyiny ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn
Telefon 89 522 79 00 Faks 89 522 79 01
E-mail olwu@up.gov.pl

Dane kontaktowe
osoby (osdb) w
Instytucji
Posredniczacej lI
stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.2

LP. Planowany termin ogloszenia m v
Konkursu: - konkursu Liow. | X | ILkw. kw. kw.
Typ konkursu Utepirty

Zamknigty X

Planowana alokacja

5083 252,00 PLN - przewiduje si¢ wybor jednego projekiu w ramach konkursu

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych

zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowane w formie

tworzenia i wdrazania programdw typu outplacement, obejmujacych m.in.:

— szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane
w ramach projektu) (a),

— poradnictwo psychologiczne (b),

—  podrednictwo pracy (c),

— staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjgcia pracy w nowym
zawodzie (d),

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy (e),

— bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych podjaé dzialalno$¢ gospodarcza
poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow (f):

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejgtnosei potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej,

e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosdci, do
wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz réwnowartoé¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w
dniu wyplacenia dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczgly
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

— jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokodci 5 000 zl brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegloéci powyzej 50 km od miejsca stalego
zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem
na pokrycie kosztow dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie
zatrudnienia (g)

— studia podyplomowe (h)

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba pracownikéw sektora odwiaty, zwolnionych badZ zagrozonych zwolnieniem,
objetych wsparciem — 196,
Liczba pracujacych os6b doroslych, ktére zakonczyly udzial w projektach
szkoleniowych - 60,

e wtym: liczba oséb w wieku powyzej 50 roku zycia— 12,
Liczba pracownikow o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udzial w
projektach — 12,
Liczba osob, ktore otrzymaty $rodki na rozpoczecie dzialalnosei gospodarczej — 60,
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkdw na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej — 60.




Szczegotowe

kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostgpu

Projekt jest skierowany do co najmniej 244 pracownikéw instytucji sektora
o§wiaty zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroZonych
zwolnieniem z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy, zamieszkalych na terenie
wojewOdztwa warmifisko-mazurskiego (miejsce zamieszkania osoby fizycznej
rozumiane jest zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego).

Za ustanowieniem tego kryterium przemawiajg
niekorzystne tendencje w sektorze o$wiaty, tj.
odnotowywane zwolnienia pracownikéw (w tym
zwlaszcza nauczycieli) oraz planowana dalsza
redukcja liczby etatow, co spowodowane jest
zmianami sytuacji demograficznej w Polsce.
Skalg projektu oszacowano na podstawie danych

dotyczacych zwolnien w tym sektorze. Stosuje sig
o 5 o ; . do
Usasadnienic: Real.lzaqa' pro_|ektow. ku?rowanych douosob typulypbw 1
zamieszkujacych wojewddztwo  warmirnisko- —
mazurskie, uzasadniona jest regionalnym P (m‘)J

charakterem udzielanego wsparcia oraz wynika
z koniecznodci wspierania i rozwoju zasoboéw
ludzkich wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
co jest zgodne z zatozeniem Priorytetu VIII PO
KL.

Kryterium bedzie weryfikowane etapie oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub

posiada siedzibg, fili¢, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng dzialalno$ci podmiotu) na terenie realizacji projektu, z
mozliwoscig udostgpnienia pelmej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwoéé osobistego kontaktu z kadra
projektu.




Lokalizacja biura projektu (lub siedziby, filii,
delegatury, oddzialu czy innej prawnie
dozwolonej formy organizacyjnej dziatalno$ci
podmiotu) na terenie realizacji projektu jest
uzasadniona ze wzgledu na koniecznosé
zapewnienia  dostgpu do  informacji i
$wiadczonych ustug grupom docelowym, a takze
ze wzgledu na obszar, z ktorego rekrutowane sg

grupy docelowe. Stosuje si¢

do

Uzasadnienie: | Kryterium to zgodne jest z zatozeniami | typu/typew 1
Priorytetu  VIII, ktory kladzie nacisk ma | ~gperacji

wspieranie i rozwdj pracownikow w regionie. (nr)

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu
powinno by¢ prowadzone na terenie realizacji
projektu przez caly okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o platno$¢.

Kryterium bedzie weryfikowane etapie oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

3. Projekt spelnia kryterium kompleksowoSci poprzez nastgpujgce dzialania:

a) realizacj¢ dwéch Sciezek wsparcia: zar6wno szkoleniowej, jak i dotacyjnej, ktére
prowadzg do uzyskania zatrudnienia badZ samozatrudnienia jego uczestnikéw.
Jednoczesnie 100% kurséw realizowanych w ramach $ciezki szkoleniowej:
— koficzy si¢ egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje lub
— koficzy si¢ uzyskaniem uprawniei do wykonywania zawodu
unormowanych rozporzadzeniem wilasciwego ministra lub
— prowadzonych jest w oparciu o certyfikowane programy nauczania.

b) realizacj¢ co najmniej dwéch form wsparcia dla kazdego uczestnika projektu.




Celem wprowadzenia uzupelniajacych si¢ form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej  pomocy, pozwalajacej W
szerokim zakresie wesprze¢ grupy docelowe,
natomiast dowolno$¢ w zakresie wyboru
dostgpnych instrumentéw pozwala na elastyczne
kierowanie  wsparcia w  zalezno$ci od
konkretnych potrzeb oséb, do ktérych kierowany
jest projekt.

W ramach $ciezki szkoleniowej nalezy
zaplanowad przede wszystkim szkolenia/kursy
zawodowe oparte o certyfikowane programy
nauczania, zakoficzone uzyskaniem przez
uczestnikéw projektu powszechnie uznawanych
certyfikatow lub nabyciem uprawnien, ktdre
zwigekszaja szanse na podjgcie nowego
zatrudnienia.

Dodatkowo w ramach projektu powinny pojawi¢
sie dodatkowe formy wsparcia takie jak:

poradnictwo zawodowe, wsparcie | Stosuje sig
psychologiczne i pomoc w znalezieniu nowej do
Uzasadnienie: | pracy. typu/typéw 1
operacji
Natomiast  $ciezka  dotacyjna  powinna (nr)

obejmowaé¢ badanie predyspozycji uczestnikéw
do podejmowania i prowadzenia dziafalnodci
gospodarczej (w tym poradnictwo
psychologiczne), doradztwo oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do =zatozenia 1 prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przyznanie $rodkéw
finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, a
takze wsparcie pomostowe udzielane w okresie
do 6/12 miesigcy.

Tak kompleksowa oferta projektowa daje
mozliwoéé dostosowania ~ wsparcia  do
indywidualnych  predyspozycji i  potrzeb
uczestnikoéw projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane etapie oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

4. Zakonczenie realizacji projektu nie moze nastgpic¢ pézniej niz 30.09.2015 roku.




Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
dostosowa¢ termin zakonczenia projektu do
wymagan wynikajacych z procedury zamykania
Programu  Operacyjnego Kapital Ludzki.
Ponadto  pozwoli on  Wnioskodawcom Stosuje sie

precyzyjnie zaplanowaé¢ przedsiewzigcia, co do
Uzasadnienie: | WPlynie na zwigkszenie efektywnosci oraz | (yputypow 1

sprawne  rozliczanie finansowe wdrazanych | ~gperacii

projektéw, co jest niezwykle istotne w (nr)

kontekscie zblizajacego si¢ konca biezacego
okresu programowania.

Kryterium bedzie weryfikowane etapie oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

5. Wskainik efektywno$ci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu wykazywany na
zakoniczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktérzy
podejmg pracg lub rozpoczng prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej)

Jednym z podstawowych celéw projektow typu
outplacement jest doprowadzenie do jak
najszybszego powrotu na rynek pracy osob,
ktére utracily prac¢ z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy. Kryterium to ma zagwarantowad
odpowiednia skutecznosé realizowanych
projektéw i tym samym zwigkszy¢ efektywno$¢ | Stosuje sie

wydatkowania $rodkéw publicznych. do
Uzssadbicnie: Podjecie  zatrudnienia  oznacza¢  bedzie ty(}))ué?;};piw !
podpisanie umowy o prace, umowy cywilno- p(m_)J

prawnej badZz zarejestrowanie dzialalnosci
gospodarcze] (samozatrudnienie). Pomiar efektu
zatrudnieniowego bedzie dokonywany zgodnie z
obowiazujacymi wytycznymi IZ w tym zakresie.

Kryterium bedzie weryfikowane etapie oceny
merytorycznej na podstawie tresci wniosku.

6. Projektodawea bral udzial w realizacji co najmniej jednego projektu typu
outplacement w ramach Poddzialania 8.1.2 PO KL poczawszy od 2011 roku, w
charakterze beneficjenta lub partnera.

Doswiadczenie projektodawcy w  zakresie Stosuje sie

udzielania wsparcia typu outplacement pozwoli do
Uzasadnienie: | na sprawna i efektywna realizacje projektu. typu/typéw 1

Kryterium bedzie weryfikowane etapie oceny | OPeracji

merytorycznej na podstawie tresci wniosku. (nr)

7. Warto§¢ projektu jest rowna alokacji na konkurs.




Uzasadnienie:

Dopuszcza sig réznice (In minus) nie wigksza
niz 1000,00 zt ze wzgledu na zaokraglenia
wynikajace z przeliczenia budzetu
szczegolowego projektu

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak
najbardziej efektywnego wykorzystania
wszystkich dostgpnych s$rodkéw w ramach
konkursu. Warto§¢ projektu oszacowano na
podstawie sredniego kosztu wsparcia na osobe w
projektach typu outplacement, ktore byly
dotychczas realizowane. Realizacja jednego
duzego projektu przez  doswiadczonego
operatora zapewni kompleksowy monitoring
potrzeb na obszarze calego wojewddztwa i
pozwoli stosownie zareagowac na
zdiagnozowane potrzeby grupy docelowej.
Realizacja jednego projektu sprzyja¢ bedzie
rowniez standaryzacji wsparcia na obszarze
objetym konkursem oraz przeciwdziataé bedzie
angazowaniu $rodkéw na dziatania niezwigzane
bezposrednio ze wsparciem merytorycznym.

Kryterium bedzie weryfikowane etapie oceny
merylorycznej na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sig
do
typu/typow
operacji

(nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt

jest  realizowany przez Wnioskodawce

posiadajacego siedzib¢ gléwng na terenie wojewddztwa
warmifsko-mazurskiego

WAGA

10

Uzasadnienie:

Beneficjenci z wojewodztwa  warminsko-
mazurskiego, na terenie ktérego bedzie
realizowany  projekt, posiadaja  zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodno$é
na etapie oceny ich faktycznego potencjatu.
Ponadto posiadaja oni lepsze rozeznanie w
potrzebach zaréwno adresatéw projektow, jak i
rynku pracy. Ich dotychczasowa wspotpraca,
m.in. z lokalnymi pracodawcami i instytucjami
rynku pracy zmniejsza prawdopodobienstwo
wystapienia probleméw zwigzanych np. z
rekrutacja, a w dalszej perspektywie zwigksza
szanse na osiagnigcie trwalych rezultatdw
zwigzanych z rozwojem regionalnych kadr
gospodarki.

Ponadto posiadanie potencjatu lokalowego i
technicznego eliminuje koniecznos¢
wyposazenia w sprzet biura wynajmowanego na
potrzeby projektu. Tym samym zostanie
spelniony wymdg racjonalnego i efektywnego
wydatkowania $rodkéw.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku na etapie oceny merytorycznej.

Stosuje sig
do
typu/typow
operacji

(nr)




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIAY AN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2007-2013 jest zapewniana poprzez:

- biezaca wspolpracg pomigdzy poszczegdlnymi instytucjami zaangazowanymi w zarzadzanie i wdrazanie
programow wspotinansowanych ze srodkdéw wspolnotowych, majaca na celu prowadzenie spojnych dzialan
ukierunkowanych na rozwdj regionu finansowanych z réznych funduszy europejskich. Dziatania podejmowane
w ramach wspdlpracy pomiedzy regionalnymi instytucjami sa koordynowane przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

- udzial w Komitecie Monitorujacym RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013, przedstawicieli instytucji
wdrazajacych PO KL, przedstawiciela Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa wdrazajacego
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa, przedstawicieli instytucji wdrazajacych RPO Warmia i
Mazury na lata 2007-2013 w Podkomitecie Monitorujgcym PO KL Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

- odpowiednia organizacj¢ konsultacji Planéw Dziatan (lacznie z kryteriami wyboru projektow) - wszystkie
Plany Dziatan dla komponentu regionalnego PO KL sa przekazywane do konsultacji instytucjom wdrazajacym
RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013, Radzie Zatrudnienia.

- zapewnienie w realizacji projektow systemowych w ramach Dziatania 8.2 PO KL, finansowanych z EFS,
efektu synergii z dzialaniami przewidzianymi w osi Przedsiebiorczo$¢ RPO m.in. poprzez szkolenie kadr
zarzadzajacych inicjatywami klastrowymi, wpieranie stypendiami wysokokwalifikowanych specjalistow,
prowadzacych badania z kluczowych dla rozwoju regionu sektorach gospodarki, tworzenie dokumentéw
programowych rozwoju innowacyjnosci (Regionalna Strategia Innowacyjnosci) czy tworzenie struktur
sieciowych wspierajacych przedsigbiorczos¢ (sie¢ instytucji otoczenia biznesu). Ponadto w ramach niniejszego
PD okreslono kryteria strategiczne dla projektow konkursowych (waga punktowa 5 pkt.) dotyczace
premiowania projektow, ktore sa powigzane z inwestycjami finansowanymi ze srodkéw Unii Europejskie;j.
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