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Wstep

Proces starzeniaesiudndsci jest zaliczany do najwaiejszych zjawisk spotecznych
XXI wieku, a jego skutki stanowii beda stanowé kluczowe wyzwanie w sferze polityki
spotecznej w najhlszych latach.

Wedtug Strategii Lizbnskiej liczba ludnéci do 2050 roku &dzie s¢ zmniejsza,
natomiast liczba ludrici w wieku powyej 65 lat wzrénie o 60%, w stosunku do 2005 roku.

Swiadoma@é nieuchronnego starzenia e sispoteczéstw staje s obowizkowym
elementem planowania przys&to we wszystkich sferachycia. Powstaje wiele opracowa
naukowych diagnozagych sytuagj osob starszych w kraju i Baviecie.

Na ich podstawie opracowywane dokumenty europejskie i krajowe wyznacra
kierunki dziata niezlzgdnych do podjcia w celu przygotowania gido zycia w znacznie
zmienionej strukturze demograficznej, o ktoryeddzie mowa w dalszej egci dokumentu.

Podejmujc dziatlania na rzecz osOb starszych halpamktaé, ze dziatania
panstwa/wiadz publicznych nie zapia aktywndci catlego spoteczstwa. Dlatego wane jest,
aby samorady terytorialne, ktore gsnajblizej swoich mieszkacdw, whczyly sk w proces
kreowania nowej, przyjaznej seniorom rzeczywisio

W roku 2009 wojewddztwo warngko-mazurskie zamieszkiwato 206 036 0soOb
w wieku poprodukcyjnym, co stanowito 14,44% ogotiesakacow wojewodztwa, a w roku
2012 byto to ja 228 147 oso6b, co stanowito 15,73% mieszikav regionu.

Samorzad Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego, ma¢ na uwadze roagy odsetek
mieszkacéw wojewodztwa w wieku poprodukcyjnym (w roku 200914,44% do 15,73%
w roku 2012) od wielu lat prowadzi, wraz z partmeraszereg dziata na rzecz wsparcia
i aktywizowania 0sOb starszych w regionie Warmiaadr i Powdla. Podejmowane dziatania
stuza przygotowaniu zaréwno spotedatwa jak i samych senioréw dgycia w zmieniajcych
si¢ uwarunkowaniach spoteczno-ekonomicznych.

Starg¢ to naturalna fazazycia ludzkiego nagpujaca po miodéci i dojrzatcci.
Obecnie jest ona kojarzona z atamiem sprawr&i organizmu, zaréwno psychicznej jak
i fizycznej, ograniczom samodzielnécia, obnizona zdolngcia przyswajania nowej wiedzy
i umiejetnosci oraz dostosowywaniaestdo wszelkich zmian. Gsto te, traktowana jest jako
czynnik w znacznej mierze wplywggy na wycofanie 0sob starszychzycia zawodowego
I spotecznego.

W zwiazku z powyszym naley podpé¢ niezledne dziatania w celu wypracowania
pozytywnego wizerunku seniorow. Powismiy tak planowé i dziatat, aby osoby starsze byty
petnoprawnymi i aktywnymi obywatelami naszych spafesci.

Rozwigzanie szeregu problemow #wech dla ludzi starszych wymaga zmian
systemowych, zalmych od polityki radu, ale jest tale wiele sfer, gdzie zmiany mag
i powinny by wprowadzane z inicjatywy samadu wojewddztwa, samaogddw powiatowych
i gminnych oraz instytucji, organizacji pozatiowych i samych obywateli.

Zapisy wyznaczafge kierunki rozwoju polityki senioralnej wojewddzwvarmihsko-
mazurskiego znajdaj sic w najwaniejszych dokumentach strategicznych, eélajgcych
kierunki rozwoju naszego regionu, w tym m. inSivategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
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wojewodztwa warmisko-mazurskiego do roku 202%raz w Strategii polityki spotecznej
wojewOdztwa warmisko-mazurskiego do roku 2020

PonadtoUchwah nr 1/2/09/111 Zaradu Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego z dnia
6 stycznia 2009 r. przgto Wojewodzki program na rzecz osob starszych na2a@9-2013
.Pogodna i bezpieczna jesiezycia na Warmii i Mazurach opracowany we wspétpracy
Samoradu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego z FederacjOrganizacji Socjalnych
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiegow ktorym wyznaczono cztery obszary wsparcia tj.
zdrowie, profilaktyka, stzba zdrowia; system wsparcia — infrastruktura i gstsocjalne;
aktywnas¢, zainteresowania i potrzeby duchowe osOb starszwiherunek osoby starszej
w spoteczéstwie.

W 2011 r. opracowano raport z monitoringu w@ida powyszego programu w latach
2009-2016. Kolejny monitoring zostanie przeprowadzony w 2014

Okres wdraania powyszego Programu dobiegt kea w grudniu 2013 r., vewiazku
Z czym zaszia potrzeba opracowania nowego Progrigdacego w duej mierze kontynuagj
dziatah Samoradu Wojewodztwa oraz partneréw na rzecz oséb stelnszy

Obecny Program jest dokumentem otwartym, co imv@¢ bedzie podejmowanie
réznorodnych, p#éytecznych inicjatyw na rzecz os6b starszych. Ma oharakter
interdyscyplinarny, jego wdfanie wymaga wspOtpracy administracji adowej
i samoradowej: gminnej, powiatowej i wojewoOdzkiej oraz wielpartneréw: jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, instytugivaty, kultury i edukacji, jednostek sty
zdrowia, instytucji kécielnych, a take podmiotow zajmugych st aktywizacyp zawodovy
I spoteczrm oraz organizacji spotecznych. Od ich zaaogania w duej mierze zalge¢ beda
diugofalowe efekty zaplanowanych dziata

Okreslone w Programie cele i dziatania, wypracowano verskiej partycypacji
spotecznej z udzialem osob starszych.

W $wietle dotychczasowych dziadlana rzecz osob starszych, podejmowanych przez
administragg publiczra, szereg instytucji i sektor pozadowy, ma@na zauway¢ postp
w zakresie wyréwnywania szans 0sOb starszych i cpwziziatania ich spotecznemu
wykluczeniu. Sprzyjaj temu rownie¢ pozytywne zmiany zachogeze w $swiadomaci
spotecznej, polegage na rozumieniuze ten etapycia czeka kadego z nas i judzis nalezy
zadba o rowna¢ praw wszystkich obywateli bez waglu na wiek.

Mimo to, w dalszym eigu osoby starsze napotykajbyt wiele przeszkod, by mogty
w petni z tych praw korzysta Dotychczasowe dwviadczenia w realizacji zadana rzecz osob
starszych i coraz wksza odpowiedzialrd partnerbw spotecznych za stworzenie
odpowiednich warunkowycia wszystkim obywatelom bez wzdu na wiek pozwalajmiet
nadzieg, ze zwikszy s¢ skuteczné¢ wspoélnych dziata wynikajacych z tego Programu.

Rola niniejszego Programu jest wytyczenie kierunkévati#i na rzecz osob starszych,
koniecznych do podgia przez wszystkie sektoryycia spotecznego w celu kreowania
rzeczywistdci przyjaznej seniorom.

! Dokument do pobrania:
http://portal.warmia.mazury.pl/images/DepartameRéglionalny Osrodek Polityki Spolecznej/programydrap
Z_monitoringu.pdf




Ma on zatem by impulsem do wdrzania trwatych, systemowych rozygen na rzecz
seniorow regionu Warmii, Mazur i Podla, zapobiegac tym samym powielaniu
i rozproszeniu dziatfaw tym kierunku.



1. Metodologia tworzenia Programu

Z inicjatywa opracowania Rolityki senioralnej wojewodztwa warisko-mazurskiego na
lata 2014-2020"wystapit Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego w Olsztynie oraz Federacja OrgafiiZzéocjalnych
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego w Olsztynie (FOSa).

.Polityka senioralna wojewddztwa warngko-mazurskiego na lata 2014-2020"
skierowana jest do trzech grup odbiorcow, tj.:

1. do oséb w wieku powaej 60 rz. — jako bezpgrednich odbiorcéw zaproponowanych

w nim dziata,

2. do os6b w wieku ok. 55z., ktore dopiero wkraczajwv okres senioralny,

3. do otoczenia 0s6b starszych, czyli do calego spaistwa — jako pfrednich, a czasem

i bezpdrednich odbiorcow niniejszego Programu, szczegolnve kontelécie

edukowania o procesie starzenia siprzygotowania nas wszystkich do tego etapu

zycia.

Wyodrebnienie ww. grup wynika z przekonanize aktywizacy i wsparciem naley
obja¢ nie tylko osoby, ktére obecnie uktzyty 60 rz., ale konieczneasréwniez dziatania
stuzace wiaciwemu przygotowaniu sido zdrowej i aktywnej stafoi’.

Wedtug Gtéwnego Urgdu Statystycznego jako osoby starsze uznagjesaby w wieku
60 lub 65 lat i w¢cej. Wyodebnia sé grupy ekonomiczne oraz grupy biologiczne, dlawe
W nastpujacy sposob:

e grupy ekonomiczne:

v ludnas¢ w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat),

v ludnas¢ w wieku produkcyjnym (18-59 lat kobiety i 18-64 faczczyzni),

v ludnas¢ w wieku poprodukcyjnym (60 lat i wiej kobiety; 65 lat i wicej
mezczyzni),

e grupy biologiczne:

v' 0-14 lat — dzieci,
v’ 15-64 lat — mtodziei doraili bez oséb starszych,
v 65 lat i wicej — osoby starsze.

W kontelkécie wydtwzonego w Polsce, od 2013 r., wieku aktyéeiozawodowe] dla
kobiet i mgzczyzn do 67 . nalezy spodziewa sic zmian w powyszych definicjach.

Gtéwny Urad Statystyczny starzeniegdudnasci definiuje jako proces zwkszania si
udziatu ludnéci w starszym wieku w ogolnej liczbie ludiwd. Okresla si tzw. prog staréci,
tzn. wiek, po osignieciu ktérego maena dam osolg zaliczy¢ do grupy ludnéci w starszym
wieku. Najczsciej, jako prog, przyjmuje sijednolicie wiek 60 lub 65 lat,az wprowadza si
odrebny prog dla mzczyzn — wiek 65 lat, a dla kobiet — 60 lat. W opraaniach ONZ stosuje
si¢ dla kobiet i mzczyzn wiek jednolity — 65 lat.

W celu opracowania niniejszego Programu, Uchwhlr 19/256/13/IV Zarzdu
Wojewoddztwa Warniisko-Mazurskiego z dnia 15 kwietnia 2013 r. powotZiespot do spraw

2 Zgodnie z ustaleniami Zespotu ds. opracowanizejsnego Programu.



opracowaniaWojewddzkiego programu na rzecz osoOb starszychate 2014-20200raz
przyjeto harmonogram prac nad Programem.

Skfad Zespotu stanowili przedstawiciele:

1) Samoradu Wojewddztwa Warnmisko-Mazurskiego,

2) Wojewody Warmhsko-Mazurskiego,

3) Rady do spraw Polityki Senioralnej przy Minister&wracy i Polityki Spotecznej,

4) Warminsko-Mazurskiego Kuratoradwiaty w Olsztynie,

5) Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie,

6) Oddziatu Terenowego TVP S.A. w Olsztynie,

7) Radia Olsztyn S.A.,

8) Federacji Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Waishb-Mazurskiego FOSa

w Olsztynie,

9) Rady Organizacji Pozagydowych Wojewoddztwa Warmsko-Mazurskiego,
10)Konwentu Grodkow Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Watskio-Mazurskiego,
11)Konwentu Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie Wojdntdva Warmhsko-

Mazurskiego,

12)Domu Pomocy Spotecznej ,Niezapominajka” w Ekt,

13)Uniwersytetu Warntisko-Mazurskiego w Olsztynie,

14)Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Olsztynie,

15)Narodowego Funduszu Zdrowia Wafisko-Mazurskiego Oddzialu Wojewddzkiego
w Olsztynie,

16)Okregowej Izby Pietgniarek i Potanych Regionu Warmii i Mazur z siedzib
w Olsztynie,

17)Stowarzyszenia Gmin RP Euroregionu Baityk w ggol,

18)Porozumienia Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warniazur,

19)Sieci Organizacji Paliatywnych Wojewodztwa Waiisko-Mazurskiego PALIUM,

20)Warminsko-Mazurskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Glsie,

21)Akademii Trzeciego Wieku przy Miejskims@dku Kultury w Olsztynie,

22)Rodzinnego Domu Pomocy ,Maria” w Reszkach,

oraz

23)Rzecznik Praw OsoOb Starszych Wojewodztwa Wasko-Mazurskiego,
24)Zastpca Rzecznika Praw OsoOb Starszych Wojewodztwa WakoiMazurskiego.

Przed rozpocgiem prac Zespotu, ROPS we wspotpracy z &0O8 marcu 2013 r.,
zorganizowatl otwarte spotkanie dotyce opracowywanego projektuNojewodzkiego
programu na rzecz osoéb starszych na lata 2014-2024kto w nim udziat ok. 80 0sob, drdd
ktérych byly osoby reprezentigie jednostki organizacyjne pomocy i integracji spahej,
uniwersytety trzeciego wieku, kluby seniora orameirpodmioty i organizacje pozadowe
zainteresowane pagtjiem dziata na rzecz poprawy warunkow i jadad zycia seniorow
w wojewddztwie warniisko-mazurskim.

Spotkanie byto prowadzone nowataysketody Open Spacektorej idey jest stworzenie
mozliwosci i przestrzeni do dyskusji, ocen, komentarzyaggania rekomendacji i rozyzian,
przez maliwie duza liczbe 0sob i podmiotéw bezpednio zainteresowanych danym tematem.
Uczestnicy spotkania zgtosili bardzo wiele ciekalwypropozycji dziathA w siedmiu
zaproponowanych obszarach do dyskusji, tj. zdrowa&tywnagé zawodowa, pomoc
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instytucjonalna nad wymaggymi opieki w domu, kultura i edukacja, sport i ykhos¢
fizyczna, aktywné¢ spoteczna, turystyka. Powstat zbidr niezwykle gehnoraz inspirgjcych
propozycji i pomystow, ktére stanowity materiat deac nad Programem.

Spotkanie stanowito réwnieprzestrzé do debaty na temat partycypacji senioréw
w realizacji lokalnych polityk publicznych. Byta tgdna z dwunastu regionalnych debat
tematycznych realizowanych w kilkunastu miastachsi@ow ramach projektu Wspolnoty
Roboczej Zwazkow Organizacji Socjalnych WRZOS piaktywny senior — najlepszy rzecznik
swoich spotecznoi’, Rzgdowego Programu na rzecz AktywoioSpotecznej Osob Starszych
na lata 2012-2013.

W okresie styczemarzec 2013 r. Obserwatorium Integracji Spotecz(@jS),
funkcjonupce przy ROPS, realizowato dwa badania. Jedno z praeprowadzone w oparciu
o opinie drodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw poynoodzinie, dotyczyto
dziatar skierowanych do oséb starszych w gminach i powhateaszego wojewddztwa, drugie
badanie obejmowato zagadnienia aktywoi@potecznej oséb starszych oraz korzystanie przez
osoby starsze z pomocy spotecznej. W drugim badeespondentami byto 296 osob z 25
instytucji organizujcych zagcia dla osob starszych, w tym w wieku 60 lat ¢wei).

W kwietniu 2013 r., zakiczono realizagj dwoch raportow badawczychgdacych
wynikami powyszych bada tj.: ,Dziatania skierowane do oséb starszych w gminach
i powiatach wojewddztwa warrsko-mazurskiego’oraz ,Osoby starsze w wojewoédztwie
warmiisko-mazurskim — aktywsftospoteczna i korzystanie z pomocy spotecZnej’ktérych
wnioski i rekomendacje stanowity swajstliagnoz niezlgdna do opracowania niniejszego
Programu.

W okresie kwiecig-czerwiec 2013 r. odbyly sitacznie cztery spotkania warsztatowe
Zespotu, podczas ktorych wypracowano araxVOT, wizg Programu oraz cele, dziatania
i wskazniki do wyodebnionych czterech obszaréw dzialaa rzez oséb starszych.

W ramach wspoétpracy nawaanej ze Stowarzyszeniem Gmin RP Euroregion Baityk
w Elblagu, jedno z powiszych spotk&a miatlo charakter dwudniowych warsztatow
i poswiecone byto w szczegdldoi zagadnieniu turystyki osoOb starszych w wojewddzt
warminsko-mazurskim.

Spotkanie zorganizowane zostato w ramach proj@KMWRAGE — Rozwdj turystyki
0s6b starszych w regionach peryferyjnyalizowanego zé&rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach progranmterreg IV C Ogolnym celem projektu jest
wzmocnienie gospodarki regionalnej poprzez rozwdjydtyki dla osoéb starszych oraz
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenga si

Majac na wzgédzie jak najlepsze wykorzystanie potencjalu  Hoeigo
w dotychczasowych dziataniach na rzecz senioréstyincjach i organizacjach pragaych
z osobami i na rzecz oséb starszych, Zespot skigpiirzede wszystkim na istniglyych w tym
obszarze zasobach ludzkich, instytucjonalnych iczaerych oraz na kreowaniu wizji
I rozwigzan. Zastosowano meted zwary ,scenariuszami przyszoi” (w nieco
zmodyfikowanej formie), ktéra polega na analizieanst zastanego w poszczegolnych
obszarach Programu podt&m posiadanych zasobéw i mocnych stron, agpast okréleniu

% Dokumenty do pobrania: http://portal.warmia.mazpipadania-i-analizy.




stanu paadanego (wizja, cele) i opracowaniu krokow &@tg od stanu zastanego do stanu
pozadanego (dziatania).
W efekcie prac Zespotu oldleno cztery obszary aktywizacji i wsparcia osOlysstgch,

tj.:

» Obszar | — Zdrowie (profilaktyka, rehabilitacjanfrastruktura i ustugi socjalne,

* Obszar Il — Aktywnéc spoteczna, kulturalna i edukacyjna,

* Obszar Il — Aktywné¢ zawodowa,

e Obszar IV — Turystyka, sport i rekreacja.

Po zakaczeniu czsci warsztatowe] przygpiono do prac nad projektem dokumentu.
Powstat on w oparciu o materiat wypracowany podqeasyzszych spotké& oraz na podstawie
diagnoz i bada wykonanych przez zespoét Regionalnegaoddka Polityki Spotecznej Uegu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Waniisko-Mazurskiego w Olsztynie.

Zgodnie z harmonogramem prac nad Programem, gbyryjUchwah Nr 19/256/13/IV
Zarzadu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego z dnia 15 kwietnia 2013 r., na @daeniu
dniu 15 padziernika 2013 r. Zaed przypt projekt niniejszego Programu oraz skierowat go do
konsultacji spotecznych.

Konsultacje spoteczne, ktére trwaly od 22zqgwernika do 29 listopada 2013 r.,
prowadzone byly w formie informacji prasowych, cggei na stronach internetowych,
otwartego spotkania konsultacyjnego, korespondergjmail pom¢dzy samorzdem
wojewodztwa, a jednostkami samaulm terytorialnego oraz partnerami spotecznymi.

Z przebiegu i wynikéw konsultacji spaidzono sprawozdarfiektére zostato podane do
publicznej wiadoméci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej zedir
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie.

Wszelkie zgtoszone w trakcie trwania konsultacjiagiy opinie i propozycje zostaty
rozpatrzone i zgodnie ze sposobem odniesienjadsi nich zostaty wykorzystane przy
opracowywaniu ostatecznego projektu niniejszeggarau

* Dokument do pobrania: www.bip.warmia.mazury.pl/grzaarszalkowski/608/Konsultacje spoleczne/
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2. Zjawisko starzenia sg spoteczéstw w dokumentach
strategicznych Europy, Polski i wojewddztwa warmasko-
mazurskiego

Wspbiczesne europejskie spotetst@o charakteryzujesic dynamicznymi zmianami
w strukturze demograficznej ludém. W populacji Europy rinie udziat osob starszych, ze
wzgledu na niski wskanik dzietndgci oraz wydtiajaca si¢ dtugas¢ zycia. Wedtug danych
Eurostatu za 2011 rok osoby w wieku 65+ stanowil5% ludndci w krajach Unii
Europejskiej, przy czym w Polsce byto ich 13,5%ate¢ populaciji.

Tabela nr 1.Udziat oséb w poszczegdélnych grupach wiekowych UE-Rolsce w 2011 r.

0-14 15-64 65+
UE-27 15,6 % 66,9 % 175%
Polska 152 % 71,3 % 13,5%

Zr6dto: Eurostat

Komisja oraz Rada UE podejmowatamérodne inicjatywy zwizane z dziataniami na
rzecz osob starszych oraz aktywnego starzenidJsiia Europejska nie wypracowata jednak
oddzielnej polityki europejskiej w tym zakresie, wegledu na wielowymiarowy charakter
zjawiska starzenia siludnasci, uwarunkowania prawno-ustrojowe czy politycziemo tego
panstwa czionkowskie wspoitpracowaly ze goly kwestiach zwjzanych ze starzeniemgsi
ludncici poprzez szereg #aorodnych dziaka Byly one obecne m.in. ®uropejskiej Strategii
Zatrudnienia(oddzielne cele zatrudnieniowe dla ludoow wieku okoto emerytalnym), czy
w strategiiEuropa 2020

Po raz pierwszy kwegtistarzenia siludnaici zagta sk Rada Europejska na szczycie,
ktory odbyt s¢ w Sztokholmie w marcu 2001 r. Rada ustanowita &menty strategii na rzecz
podgcia gtdwnych wyzwa gospodarczych i buétowych zwizanych ze starzeniemesi
spoteczastw, w celu zactcenia pastw cztonkowskich do:

» szybkiego zredukowania zadknia,
» podniesienia wskaikow zatrudnienia i produktywroi,
» przeprowadzenia reform systemow emerytalnych, zbstu zdrowia i opieki
diugoterminowej.
Kolejnym istotnym wydarzeniem bylo wydanie przez nkisjg Europejsk
w 2005 r. Zielonej Ksigi ,Wobec zmian demograficznych: nowa solida¢naniedzy
pokoleniami”. Dokument zawiera opis wyzwawiazacych sg¢ ze starzeniem spotedmdw
Europy. Wedlug zapiséw Kgii, dziatania realizowane na forum unijnym powirskypia sie
wokoét trzech priorytetéw:
e przywrocenia przyrostu luddo (czemu powinno sky¢é unowoczénienie systemow
zabezpieczenia spotecznego, podniesienie fmska zatrudnienia oraz kontrolowane
wykorzystanie imigraciji),

® Aktywnd¢ 0s6b starszych i solidarsi® miedzypokoleniowa. Statystyczny portret Unii Eurodejsk012 Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg 2011, §-12.
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* czuwania nad rownowagnicdzypokoleniovyq oraz udziale w finansowaniwiadczé
emerytalnych oraz ochrony zdrowia,
» znalezienia nowych etapéw prggpwych medzy fazami wzyciu cztowieka (tutaj
znalazly s§ odwotania do rosgrej liczby ,mtodych emerytow®
Dnia 29 kwietnia 2009 r. Komisja Europejska petyjrowniez komunikat,Sprostanie
wyzwaniom zwizanym ze skutkami starzenia spoteczgstwa w UE”. Przedstawiono w nim
prognozy wydatkdw zwzanych ze starzeniem gsispoteczéstwa w swietle kryzysu
finansowego i gospodarczego. Podlaro rownie: potrzele przeprowadzenia dalszych reform
w celu zredukowania kosztow htetowych wynikajcych z procesu starzenia ¢si
spoteczéstwa, zwlaszcza w zakresie programow wydatkéw nargmry i opiele zdrowotn.
Zwrocono take uwag na potrzeb zackcania ludzi, by zamiast wci@ge przechodZi na
emerytue, jak najdhzej zostawali na rynku praty
W dniu 17 czerwca 2010 r. Komisja Europejska payjStrategi Europa 2020 —
.Strategia na rzecz inteligentnego i zrOwnawaego rozwoju Sprzyjagego wkczeniu
spotecznemu” Deklarowanym celem tej strategii jest podezanie poziomu zatrudnienia,
wydajnaici pracy oraz spojrkai spotecznej. Cele strategii skupigjic wokot pieciu gtownych
obszaréw:
* zatrudnienia,

* innowacji,

» edukacji,

* integracji spotecznej,
* klimatu.

Europejska Strategia obejmuje szereg daialaytycznych ukierunkowanych na osoby
starsze, meidzy innymi dziatania nawotage do poprawy stanu zdrowia (pracownikow),
zaclkecajace osoby starsze do kontynuowania pracy i odradeajczesne przechodzenie na
emerytue. Zwraca réwni¢ uwag na systemy ochrony socjalnej oparte na stafgino
finansowania, w celu wspierania uczestnictwa ogatssych na rynku pracy i pozostania na
nim, oraz w celu wydtenia aktywnéci zawodowe].

Z punku widzenia kraju, Polska pozostaje nadal ekmjrelatywnie mtodym pod
wzgledem demograficznym, ale obserwowane od kilkunastueindencje wskazujna to,ze
sytuacja bkdzie s¢ zmieni& w ciagu nasgpnych dwoéch dekad. Przyczyn takiej sytuacji
upatruje st w strukturze wiekowej ludrsgi, w pozytywnych trendach odnesych s¢ do
wydtuzania oczekiwanej dtugoi zycia przy jednoczesnej niskiej dziefog ktérych poziom
decyduje o sytuacji demograficznej kraju. Dlategd W niedtugiej perspektywie czasowej
w Polsce hdziemy mieli do czynienia z populag) zaawansowanej stam demograficznéj

® Zielona Kséga Wobec zmian demograficznych: nowa solidd¢nmiedzy pokoleniamiKomisja Europejska,
Bruksela 2005, s. 27.

" Aktywnd¢ 0s6b starszych i solidarsi® miedzypokoleniowa. Statystyczny portret Unii Europejsk012 Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg 2011, 8.1

8 EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego Gwmowaonego rozwoju sprzyjagego wkczeniu
spotecznemKomisja Europejska, Bruksela 2010, s. 22.

° Polska 2030. Wyzwania rozwojowsod red. M. Boni, Kancelaria Rady Ministréw 20@flej: Polska 203
S. 82.
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W zwiazku z powyszym, na podstawie Zadzenia nr 68 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 16 sierpnia 2012 r., utworzono DepartamefityRi Senioralnej w Ministerstwie Pracy
i Polityki Spotecznej, ktory odpowiada za:

* tworzenie i rozwoj kierunkéw dziataskierowanych do seniorow,

* tworzenie i rozwoj warunkow dla poprawy systemu arsga seniorow,

» realizacg zada w obszarze aktywnego starzenig si

» tworzenie i rozwoj wspotpracy wewtnz i migdzypokoleniowej z udzialem senioréw,

* monitorowanie wdrzanych rozwiazan.

Departament prowadzi rowrienvspotprae z organizacjami i instytucjami, ktore kieguj
swoje dziatania do seniorow, w tym wspoétgraniedzynarodow w obszarze aktywnego
starzenia si'’.

Ponadto, w Polsce w ostatnich latach opracowandroxeno ré&norodne programy i plany
dziatania zwazane z problematyk starzejcego s¢ spoteczéastwa. Do najwaniejszych
naleza:

» Strategia Rozwoju Kraju 2020. Strategia zostata prayp 25 wrzénia 2012 r. przez
Rack Ministrow i jest gtown strategi rozwojowa w srednim horyzoncie czasowym. Wskazuje
strategiczne zadaniafmwa, ktorych podycie w perspektywie najldszych lat jest niezune,
by wzmocné procesy rozwojowe. Strategia w swoich zalmiach uwzgidnia dziatania mage
na celu popraw sytuacji osob starszych, w tym m.in.: profilakéykzapobieganie chorobom
obywateli, zackcanie do aktywn&i obywatelskiej poprzez np. wolontariat oséb styeh,
rozwigzania systemowe wspiegag zatrudnienie osob starszych czy ulméanie osobom
w wieku 50+ zdobywania nowej wiedzy w instytucjaedukacyjnych. Strategia zwraca
rowniez uwag; na uczenie giprzez catezycie, wspotpra¢ migdzypokoleniovd, jak réwnie
propagowanie nowych technologiissd osob starszych. Odnosi¢ siez do koniecznéci
zapewnienia osobom starszym dpst do swiadczér zdrowotnych i ustug opieki
diugoterminowef".

» Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-20185PS) zostata przya przez Ragl
Ministrow w dniu 13 wrzénia 2005 r. Celem SPS jest zbudowanie zintegronwasggtemu
polityki panstwa prowadzcej do utatwienia wszystkim obywatelom rownego ¢iostdo praw
spotecznych, poprawy warunkéw powstawania i funkoj@ania rodzin oraz wsparcia grup
i 0sOb zagreonych wykluczeniem spotecznym przy zapewnieniu deatgcznego
wspotuczestnictwa obywateli. Cele Strategildrealizowane m.in. w obszarach:

* wdrozenia aktywnej polityki spotecznej,

* budowy systemu wsparcia dla 0s6b w wieku poprodjnloy,

» aktywizacji i mobilizacji partneréw lokalnych,

» partnerstw publiczno-spotecznych jako podstawy mawstug spotecznych.
Kluczowymi kierunkami dziatania w SPS dotycymi oséb starszych, z ktérymi jest spojny
niniejszy Program, s m.in.: zwkkszenie dogpu do ustug opiekiczych, wspieranie
rozwigzan stuzacych pelniejszej integracji spotecznej osob w wiegoprodukcyjnym,
wspieranie i wzmacnianie lokalnych spotecgmosssiedzkich osob starszych (w ramach

10 http://www.mpips.gov.pl/seniorzyaktywne-starzerfidstp: 5.09.2013 r.).
1 Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spotésiego, konkurencyjna gospodarka, Sprawneigpao.
Zalacznik do uchwaty nr 157 Rady Ministréw z dnia 25@nia 2012 r. (poz. 882).
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samopomocy), wspieraniezmych form samoorganizacji i uczestnictwazyciu spotecznym,
rozwdj dziatsh wspierajcych wizi migdzypokoleniowe | wzmacniage poczucie
odpowiedzialnéci miodszych pokole za opiek nad osobami starszymi, uwzgdhienie
potrzeby aktywizacji 0sob starszych w systemiedtsehia ustawicznego, zgkiszenie udziatu
organizacji pozamgdowych w realizacji programow dla oséb starszyclkazotworzenie
warunkéw uczestnictwa oséb w podesztym wieku wuak i wypoczynktf.

» Strategia Wspierania Rozwoju Spotecaestwa Obywatelskiego na lata 2009-2015.
Strategia Wspierania Rozwoju Spotetzteva Obywatelskiego na lata 2009-2015 (SWRSO) to
diugofalowy dokument magy na celu ksztattowanie procesu rozwoju Spolesixea
obywatelskiego. SWRSO stanowi instrument realizpojityki rozwoju w zakresie rozwoju
zachowa prospotecznych wspodlnot lokalnych oraz budowy i aniania struktur
spoteczéstwa obywatelskiego. Celem SWRSO jest wzmocnieo@nrpotowdci obywateli
i ich wspdlnot oraz stworzenie warunkéw dla rozwojastytucji spoteczéstwa
obywatelskiego. \W&éd gtownych kierunkéw dziatania Strategii,agdcych s¢ bezpdrednio
lub pcrednio z osobami starszymi, vm@ wymiené: tworzenie infrastruktury dla lokalnej
aktywnaci obywatelskiej, edukagj obywatelsk, aktywizacg obywateli w sprawach
publicznych, zapewnienie depu do ustug spotecznych grupom wykluczonym i zagnym
wykluczeniem spotecznym (w tym osobom starszym), pemaienie tworzenia
i funkcjonowania mechanizméw kompleksowego wspartiegraciji spotecznej itd.

» Program Solidarnosé pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywndci zawodowej
0s6b w wieku 50+Program ten zostat prayy przez Rad Ministrow w dniu 17 padziernika
2008 roku. Jest on pakietem dziatadowych zmierzajcych do zw¢kszenia zatrudnienia
0os6b powyej 50. rokuzycia w Polsce. Program ten zaktada z jednej stdmigtania, ktore
zwickszaj zaclety do zatrudnienia osob w wieku 50+ przez przgusrcow, a z drugiej
strony dziatania, ktére sprzyjapoprawie kwalifikacji, umiegjtnosci i efektywnaci pracy tych
0s6b. Zwekszenie wskanika zatrudnienia wod osob po 50. rokuycia jest niezbdne dla
utrzymania wysokiego wzrostu gospodarczego w Polsperspektywie kolejnych kilkunastu
lat. Cz$¢ rozwigzan proponowanych w programie jest adresowanaetalo osdb miodszych,
po 45. rokuzycia. Wynika to z oceny ekspertéw i praktykow, kpmwskazu, iz utrzymanie
aktywndasci zawodowej oséb w wieku 50 lat igeej wymaga odpowiednich dziataakze
w stosunku do 0s6b mtodszycBelem Programu jest aginiccie w perspektywie do 2020 roku
wskaznika zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata na pomoB0%, okrélonym w Strategii
Lizbonskiej. Program obejmuje szerokie spektrum inicjatyw, ktbrycelem jest lepsze
wykorzystanie zasobéw ludzkich oséb w wieku 50dagj lat*.

» Rzadowy Program na rzecz Aktywndci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-
2013 (ASOS). Przyty Uchwah nr 137 Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2012 ostat
opracowany jako odpowiedcha wyzwania jakie stawigjprzed Polsk procesy demograficzne
i spoteczne. Jego gtdbwnym celem jest tworzenie mladw do rozwoju aktywnii spotecznej
0sOb starszych, ktére w zygku z wyem demograficznym lat 50. wchadib w najblizszej

12 Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2018yiserstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 2005, 4-35.

13 Strategia Wspierania Rozwoju Spotetsteva Obywatelskiego na lata 2009-2015,aZahik do uchwaty nr
240/2008 Rady Ministréw z dnia 4 listopada 2008.r48-49

14 programSolidarnagi¢ pokolei. Dziatania dla zwikszenia aktywnaoi zawodowej 0s6b w wieku 50przyjety
przez Rad Ministréw dnia 17 padziernika 2008 ., s. 6.
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przyszigci beda wchodzé w wiek 60+. Program zaktada dziatania jednénme w czterech
obszarach obejmagych aktywndé¢é spotecza senioréw. Opiera si ha nasipujacych
priorytetach:

* Priorytet |. Edukacja os6b starszych,

 Priorytet 1. Aktywn@&¢ spoteczna promaga integrag wewmtrz-

i miedzypokoleniow,

» Priorytet lll. Partycypacja spoteczna os6b starszyc

» Priorytet IV. Ustugi spoteczne dla oséb starszych.

Na program skiada @i komponent konkursowy oraz systemowy. Komponent
konkursowy zaktada wsparcie finansowe projektévizearanych przez organizacje dziajeg
w sferze paytku publicznego w czterech wymienionych pasjyobszarach priorytetowych.

W ramach komponentu systemowegadavego Programu ASOS w lutym 2013 r. zostata
powotanaRada ds. Polityki Senioralnej Jej ksztatt odpowiada zakeniu tworzenia polityki
senioralnej w formule partycypacyjnej. Jest to argeomocniczy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Do statego udziatu w jej pracach zoziabroszeni przedstawiciele ministerstw
oraz centralnych organéw administracji publiczrjak rowniez przedstawiciele organizaciji
jednostek samogeu terytorialnego, organizacji trzeciego sektoeksperci, wydelegowani do
prac w Radzie. Rada ma charakter konsultacyjnyniogawczy. Projekt zalen diugofalowej
polityki senioralnej jest jednym z gtéwnych efektgnac Rady.

» Zatozenia diugofalowej polityki senioralnej w Polsce ndata 2014-2020 (ZDPS)-
powstalty we wspotpracy cztonkdéw-ekspertow Rady Fslityki Senioralnej. To dokument,
ktory zostat wykonany jako komponent systemd®agydowego Programu na rzecz Aktywoio
Spotecznej Osbéb Starszych na lata 2012-2@4lityke seniorala zdefiniowano, w ww.
dokumencie, jako ogét dziataw okresie categozycia cziowieka, prowadzych do
zapewnienia warunkow dla wydienia aktywnéci, zarobwno zawodowej, jak i spotecznej oraz
dla samodzielnego, zdrowego, bezpiecznego i nizzedm zycia 0sOb starszych. Celem
polityki senioralnej w Polsceglzie wspieranie i zapewnienie ativosci aktywnego starzenia
sig¢ w zdrowiu oraz mgiwosci prowadzenia w dalszym agu samodzielnego, niezateego
i satysfakcjonujcegozycia, nawet przy pewnych ograniczeniach funkcjoyetn Aby ten cel
osiagna¢, zaproponowano naglujace priorytety:

1. Zdrowie i samodzielng.

Aktywnos¢ zawodowa 0sob 50+.

Aktywnos¢ edukacyjna, spoteczna i kulturalna osob starszych.
Srebrna gospodarka.
Relacje m¢dzypokoleniowe.

abrwn

ZDPS ché ma charakter ramowy, to jednoéai stanowi konkretny zestaw koniecznych
dziatan w obszarze polityki senioralnej w Polsce, ktorgtj&ierowany do szerokiego grona
odbiorcow.

W dniu 24 grudnia 2013 r. uchwatRady Ministrow zostaly przyfe Zatazenia

Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na |&@14-2020.

15 http://www.mpips.gov.pl/seniorzyaktywne-starzeriaftowy-program-asos/ (dept 11.09.2013 r.).
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W wojewddztwie warmfisko-mazurskim rownie przyjgto dokumenty strategiczne
uwzgkdniajace w swoich zatzeniach dziatania na rzecz oséb starszych:

» Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoazd warminsko-mazurskiego
do roku 2025 — przyjeta Uchwad Nr XXVIII/553/13 Sejmiku Wojewddztwa Warmsko -
Mazurskiego z dnia 25 czerwca 2013ktorej wizja brzmi:,...Warmia i Mazury regionem,
w ktorym wartozyé (...) niezalénie od wieku. Mtodym miesziGom regionu stworzone
zostam szanse na odpowiadgay aspiracjom rozwoj, a osobom starszym godne wardo
spedzania jesientycia.” Wsrod Priorytetow Strategii znajdujecsin.in. Cel strategiczny 7.2.
Wzrost aktywn@i spotecznej Cel operacyjny 7.2.2. Wzrost dgstasci i jakasci ustug
publicznychW ramach tego celu, w wojewddztwie zaplanowaneatpstas¢pujace dziatania
na rzecz osoéb starszych:

* tworzenie systeméw zagicze| opieki rodzinnej oraz opieki nad osobamisztami (na
poziomie wojewodzkim i powiatowym, wymagaych rownie inicjowania rozwoju
wolontariatu, tworzenia grup samopomocowych, wspaocganizacji pozasgowych
dziatapcych na rzecz 0so6b i rodzin wymagiajch pomocy z zewgtrz),

* promocja zdrowego stylzycia,

* promocja zintegrowanych programow aktywizacji (maeob starszych),

« rozwdj infrastruktury przyjaznej i uwzedniajacej potrzeby ludzi starszyth

» Strategia polityki spotecznej wojewddztwa warmasko-mazurskiego do 2020 roku
przyjeta Uchwah Nr XI1V/253/12 Sejmiku Wojewddztwa Warhsko-Mazurskiego z dnia 21
lutego 2012 r.ktéra w Priorytecie Il Wzmacnianie integracji spoteczmeyodrebnita Cel
operacyjny 2.1. Coraz wksza aktywizacja i integracja 0sOb starszych orapste
wykorzystanie ich potencjatu Wrodowisku lokalnym.Powy:szy cel ldzie realizowany
poprzez niej wymienione dziatania:

* udzielanie wsparcia rodzinie w opiece nad asdiiarsza poprzez zwikszanie
dostpnasci i rozwoj srodowiskowych ustug opiekiczych (w tym specjalistycznych)
oraz ustug rehabilitacyjnych,

* rozwoj rznego typu placowek w regionie orazsmdowiskach lokalnych adekwatnych
do potrzeb oso6b starszych,

e opracowywanie i realizacja programow i projektowrnacz aktywizacji oséb starszych,

» zlecanie organizacjom pozadowym zada publicznych i ustug z zakresu pomocy
spotecznej w obszarze wsparcia 0sob starszych,

* rozwoj lokalnych form aktywizacji spotecznej i wspa na rzecz o0soOb starszych
(w tym np. klubow seniora, Uniwersytetéw Il Wiekinnych),

e promocja i wspieranie idei wolontariatu na rzee®iod oséb starszych,

* inicjowanie i organizacja spotka imprez, przedswzie¢ integracyjnych dla osob
starszych, w tym z udziatem lokalnych spoteczino

16 Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojetwéavarmisko-mazurskiego do roku 2025, Zenik do
Uchwaty Nr XXVII1/553/13 Sejmiku Wojewddztwa Warhnsko-Mazurskiego z dnia 25 czerwca 2013 r., s. 49-50
Dokument do pobraniahttp://strategia2025.warmia.mazury.pl/artykuly/3@ategia-2025.html
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e rozw0j wspoltpracy z organizacjami pozgawymi na rzecz rozwezywania
probleméw oséb starszyth
» Wojewodzki Program na Rzecz Osé6b Starszych na lat2009-2013 ,Pogodna
i bezpieczna jesig zycia na Warmii i Mazurach”, ktéry zostat podzielony na napujace
obszary i cele strategiczne:

* Obszar I: Zdrowie, profilaktyka, stba zdrowia.
Cel strategiczny: Poprawa stanu zdrowia oséb stelnsz

* Obszar Il: System wsparcia — infrastruktura i uskagjalne.
Cel strategiczny: Zapewnienie bezpietst®va socjalnego, wyroOwnywanie szans
I przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osobsgtach.

* Obszar Ill: Aktywnd¢, zainteresowania i potrzeby duchowe 0séb starszych
Cel strategiczny: Petnoprawny, aktywny udziat osbérszych wzyciu spotecznym,
gospodarczym i politycznym.

* Obszar IV: Wizerunek osoby starszej w spotésingie.
Cel strategiczny: Poprawa wizerunku oséb starsayspotecznéciach lokalnych?.

7 Strategia polityki spotecznej wojewddztwa waiigkio-mazurskiego do 2020 rokdatacznik do Uchwaty Nr
XIV/253/12 Sejmiku Wojewddztwa Warrigko-Mazurskiego z dnia 21 lutego 2012Dokument do pobrania:
http://bip.warmia.mazury.pl/urzad_marszalkowskiteggpobierz.php/ZallStrategia_polityki _spolecznejewo
dztwa %20warminsko-m_10 08 2011.pdf?id=12877

18 Dokument do pobrania:

http://portal.warmia.mazury.pl/images/DepartamerRegfionalny Osrodek_Polityki_Spolecznej/programy/&voj
%C3%B3dzki_program_na_rzecz_o0s%C3%B3b_starszychataa2009 2013.pdf
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3. Dane statystyczne dotycyce osOb starszych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim

Wedlug Urzdu Statystycznego w Olsztynie,
warminsko-mazurskim wynosita w 2011 roku 1 452 596 o$tmziat struktury osob starszych

(60 lat i wicej) ze wzgtdu na wiek oraz miejsce zamieszkania przedstawi&sgra tabela.

Tabela nr 2. Liczba ludnasci w wieku 60 lat i wigcej w wojewddztwie warmisko-
mazurskim w 2011 roku

Wiek Ogotem Miasto Wigs
60-64 88 175 58 363 29 812
65-69 46 381 29 905 16 476
70-74 43 746 27 236 16 510
75-79 38 334 23 653 14 681
80 lat i wigcej 45 227 28 200 17 027
Razem 261 863 167 357 94 506

mazurskiego 2012"Urzad Statystyczny w Olsztynie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstayR@cznik statystyczny wojewddztwa waiskio-

liczba luécio w wojewodztwie

Najwickszy odsetek w prezentowanej grupie stanowity osebwieku 60-64 lata.
Druga co do wielkdci byta grupa oséb w wieku 65-69 lat oraz jako ¢faeco do liczebriei
grupa wiekowa 80 lat i wcej. Osoby w wieku 60 lat i powyej stanowity 18% ogo6tu

ludnosci mieszkapcej w wojewddztwie.
W ponizszej tabeli zostata przedstawiona liczba oso6b, aktotrzymywata s

w gtéwnej mierze z otrzymywanydiwiadczeé emerytalnych.

Tabela nr 3. Liczba ludndci w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2011 roku, ktorej
gtdbwnym zrédtem utrzymania byta emerytura (w tys.)

Ogotem

Mezczyzni

Kobiety

Miasto

Wie$

Emerytura

230,2

86,2

1440

150,2

79,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawRegznik statystyczny wojewddztwa waisko-mazurskiego 2012”
Urzad Statystyczny w Olsztynie

Jak wynika z powiszych danych, wksz cze$¢ prezentowanej grupy stanowity
kobiety otrzymujce swiadczenia emerytalne, jak rowniesoby mieszkage w migcie.
Ponisza tabela obrazuje progrowzrostu liczby ludnéci w wieku poprodukcyjnym

wg wojewodztw, midzy rokiem 2015 a 2035.
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Tabela nr 4. Prognoza liczby ludnéci w wieku poprodukcyjnym wg wojewodztw w latach
2015-2035 (w %)

Rok

2015 2020 2025 2030 2035
Polska 19,4 22,1 24 25,2 26,7
dolnoslaskie 20,3 23,5 25,4 26,2 27,4
kujawsko-pomorskie 18,9 21,7 23,8 25 26,5
lubelskie 19,9 22,6 24,7 26,2 27,9
lubuskie 18,5 21,8 24 25,2 26,5
todzkie 21,6 24,5 26,3 27,4 28,8
matopolskie 18,5 20,6 22,4 23,8 25,5
mazowieckie 19,9 22,1 23,4 24,2 25,7
opolskie 19,9 22,8 25,2 27,1 28,9
podkarpackie 18,1 20,6 22,7 24,5 26,5
podlaskie 19,4 22 24,4 26,4 28,3
pomorskie 18,2 20,9 22,6 23,6 25
slaskie 20,5 23,5 25,6 26,8 28,2
swietokrzyskie 21,1 24,2 26,5 28,1 29,8
warminsko-mazurskie 17,6 20,8 23,2 24,8 26,3
wielkopolskie 18 20,6 22,4 23,6 25
zachodniopomorskie 19,1 22,5 24,5 25,5 26,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawRrggnoza ludnéci na lata 2008-2035"z 2009 roku, Giéwny Urgl
Statystyczny

Z powyzszej tabeli wynikaze wojewodztwo warntisko mazurskie, wedtug prognoz,
bedzie mialo w 2015 roku 17,6% Iludém w wieku poprodukcyjnym, co na tle innych
wojewddztw, lrdzie najmniejsz wartaicia w kraju. Wartdé¢ ta kedzie réwnie mniejsza ni
srednia warté¢ procentowa dla Polski i oznaczae kxdzie to ,najmtodsze” wojewddztwo w
kraju. Zr&nicowanie regionalne prognozowanych zmian wskazuje, ,najstarszymi”
wojewodztwami w 2015 roku ¢bla: todzkie (21,6% ludn&i w wieku poprodukcyjnym),
swietokrzyskie (21,1%)slaskie (20,5%), dolndaskie (20,3%). Przewiduje inatomiast,ze
w 2035 r. ,najstarszymi” wojewodztwamieth: swigtokrzyskie (29,8%), opolskie (28,9),
todzkie (28,8), podlaskie (28,3). Podobnie jak vezgeiatych wojewodztwach procent ludob
w wieku poprodukcyjnym na Warmii i Mazurachkedzie wzrasté do 2035 roku, a do
osignigcia 26,3%, co postawi nasz region na 12 miejscuajukpod wzgidem liczby ww.
ludndsci.

Zauway¢ nalezry, ze powysze prognozy dokonywane bylty w 2009 roku i nie
uwzgkdniajp reformy emerytalnej, ktéora z dniem 1 stycznia 20L3 wprowadzita
w zycie przepisy ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zieianstawy o0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieaz&potecznych, nowelizagej m.in. wydhianie wieku
emerytalnego, a tym samym zmiany w strukturze lgdne wieku poprodukcyjnym.

W konsekwencji zmian w ekonomicznych grupach wieldudnas¢ w wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnymnizyt sie wspoétczynnik obeizenia
demograficznego, czyli liczba ludém w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
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produkcyjnym. Wart& tego wspotczynnika w wojewodztwie warimko-mazurskim w 2011

roku przedstawia pomsza tabela.

Tabela nr 5. Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkyjnym
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2011 roku

Razem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 53 42 65
w wieku przedprodukcyjnym 30 29 31
w wieku poprodukcyjnym 23 13 34
Miasto 51 40 62
Wies 56 44 69

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danyckdirStatystycznego w Olsztynie

W 2011 r. na kade 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadaty 53 gsabwieku
nieprodukcyjnym, czyli o 10 oséb mniejznmiato to miejsce w 2002 r. \Wkszy spadek
wartasci wskanika odnotowano dla luddoi wiejskiej (0 16 punktéw) m@i miejskiej (0 6
punktéw). Obnienie wspotczynnika obgienia demograficznego wynika vagznie ze
zmniejszenia wart@i wspotczynnika dotyccego ludnéci w wieku przedprodukcyjnym.
W grupie tej odnotowano spadek o 12 punktow (z 42002 r. do 30 w 2011 r.), podczas gdy
wspotczynnik dla wieku poprodukcyjnego wzrést o @nkty (z 21 do 23). W rezultacie
zmniejszato & obchzenie ludnécia w wieku przedprodukcyjnym, a wzrastato alieinie
ludnaicia w wieku poprodukcyjnyr.

W latach 90 ubiegtego stulecia obserwowano istopogtp w wydiwzaniu sg
przecittnego trwaniazycia we wszystkich wojewoddztwach. RoOwhiev wojewddztwie
warminsko-mazurskim ulegto ono wydtaniu, co przedstawia pasiza tabela.

Tabela nr 6. Przecgtne trwanie zycia w wieku O lat w wojewodztwie warmisko-
mazurskim w wybranych latach

Lata 1995 2000 2005 2010 2011 2012
Kobiety 76,8 78,6 79,4 80,4 80,7 81,0
M ezczyzni 66,9 69,2 70,0 71,3 71,5 71,7

Zrodito: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Tendencja wydtziania s¢ zycia w wojewodztwie utrzymuje inadal. Ulegto
odwréceniu trwajce ponad dwadzieia lat obntanie s¢ dalszego trwaniaycia ludngci,
ktére byto obserwowane przed 1995 rokiem. W 20Xf8ef.czyzna w wieku petnej aktywsoi
zawodowej miat przed saqldrednio 30,2 lakycia, czyli o 4,7 roku wicej niz jego rowignik w
1950 r. Przeeine dalsze trwanieycia 45-letniej Polki wynosito w 2012 r. 37,1 latp
oznaczaze w omawianym okresie przyrost parametrow trwatyieia kobiet w tym wieku
wynosit 7,9 roku. Tym samym, w latach 1995-2012 wjewodztwie warmisko-mazurskim,
dalsze trwanieycia kobiet wydtiyto sic 0 4,2 lata, natomiastgirczyzn o 4,8 I1&L.

19 Narodowy spis powszechny ludobi mieszka 2011 Raport z wynikéw w wojewéddztwie warfisko-
mazurskim, Urzd Statystyczny w Olsztynie, Olsztyn 2012, s. 53.
 Trwaniezycia w 2012 rokuGtéwny Urad Statystyczny, Warszawa 2013, s. 18.
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4. ,Srebrna gospodarka”

Zachodace przemiany demograficzne, o#lene jako starzenie ispoteczéstwa,
czesto odbieraneasw kategorii probleméw i wywotajnegatywne skojarzenia.

Wielu ekonomistéw, socjologéw oraz politykbw zwaacwag na fakt, ze naley
odef¢ od pesymistycznego postrzegania pgszego zjawiska, gdyjest to dziatanie hamage
rozwoj gospodarczy.

Zjawisko starzenia si spoteczastwa powoduje,ze wytlania st duwza grupa o0so6b
o raznorodnych potrzebach. Obecni seniorzy, mimo silre&orzenionych stereotypéw, to
zupetnie inna grupa spotecznaz w poprzednich dziestioleciach. Dz osoby starszeas
znacznie lepiej wyksztatconeyja w lepszych warunkach, korzystar szeroko dospnej
informacji, & zainteresowane aktywnym styletycia zaréwno zawodowego jak i spotecznego.

Ta przemiana jest wyzwaniem i szams pojawienie gi nowych produktow i ustug
oraz stwarza mdiwosci rozwoju wielu gadzi gospodarki np. w ochronie zdrowia czy
turystyce.

Odpowiedzi na powysze wyzwania jest koncepcja ,srebrnej gospodakiig(silver
economy. Silver economyostata zainicjowana w 2005 r. w Niemczech (Nadr&otnocna-
Westfalia), jako wspdlna inicjatywa europejskiclgioméw. Gtownym przekazem programu
jest traktowanie starzeniagsspoteczéastwa nie jako zagtenia lecz przeciwnie — jako
wyzwania i szansy dla eghniecia wzrostu gospodarczego i poprawy konkurencgno
Europy. Natomiast celem naddnym jest poprawa jakoi zycia osob starszych, stymulowanie
dziatalngci gospodarczej na rzecz wzrostu, tworzenie migsacy i spojnéci, wsparcie
i integracja ranych regionow Unii Europejskiej. Takie poélgg zwlaszcza w kontékie
diugofalowym przyczynia si do podnoszeniaswiadomaci w spoteczastwie, wymiany
doswiadcze i efektywniejszej komunikacji w tym obszafze

Wedtug prof. dr hab. Stanistawy Golinowskiej goe srebrnej gospodarki (silver
economy ma dwa znaczenia. Pierwsze, nazywane neutralnzynopisowym, polega na
ukazywaniu gospodarki ewolugiej w kierunku potrzeb starszej populacji bez pggalnego
interwencyjnego ukierunkowywania. Drugie ukazujezhweos$¢ wykorzystania starzeniaesi
populacji do takiego ukierunkowania rozwoju, w ktdr zmiana struktury potrzeb ludied
oraz pewien wzrost ich aktywsm mogtyby sté si¢ zrédtem posipu i wzrostu gospodarczego.

Ponadto, w opracowani8trategie dziatania w starzglym s¢ spoteczastwie. Tezy
i rekomendacjew rozdziale péwigconym zagadnieniu srebrnej gospodarki autorstwé gdro
hab. S. Golinowskiej czytamyge seniorzy najbliszych lat maj szanse by znacznie bardziej
aktywni jako pracownicy, producenci, a przede wtdags — konsumenci. Aby tendencja ta
byta powszechna — trzeba by bardziej zainwestowaozwigzania dostosowane do tej grupy.
Dla grupy miodszych seniorbw — w przyjazne warumkacy, przyjaza infrastruktue
transportow i wdrozenie stylu pracy w firmach zwanego rownowayacazycie. Dla grupy
seniorow na emeryturze — budowanie dostosowanyaszak# i przyjaznej infrastruktury
lokalnej. Dotychczasowe tendencje: rozwoj wielkigieci handlowo-ustugowych oraz
wirtualizacja transakcji, wymagajozwiazan rownolegtych: lokalnych i mniejszychsimdkow,

2L 7alazeniadtugofalowej polityki senioralnej w Polsce na |@&@14-2020 Warszawa 2013, s. 41.
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w ktérych maliwe beda tradycyjne ustugi, zakupy i kontakty. Dla najseych — regulacje
i rozwiazania umaliwiajace zarowno domoav opieke pielegnacyjm i socjalry, jak
I stacjonarne ustugi dlugoterminowe.

Prof. Golinowska zwraca uwaga fakt,ze aktywna koncepcja srebrnej gospodarki ma
raczej charakter regionalny. Oznacza 1e, tylko w niektorych miejscach istniezasoby
mozliwe do uruchomienia w celu ukierunkowania rozwaja potrzeby osob starszych.
Koncepcja ta powinna kyrozwazona w regionach mtodszych demograficznie, w ktérych
istnieje demograficzny potencjat jej uruchomienabstugf.

Wojewddztwo warmisko-mazurskie jest wojewodztwem relatywnie miodym
demograficznie w poréwnaniu do innych wojewddztwedNig prognoz GUS w 2030 r.
w naszym regionie ludsé w wieku poprodukcyjnym dalzie stanowita 24,8% ogotu ludse,
dla poréwnania w wojewddztwigvictokrzyskim kedzie to 28,1%. Jestmy zatem regionem
predestynowanym do wdrania koncepcji srebrnej gospodarki.

Zapisy przewidujce rozwdéj wojewodztwa w tym kierunku zostatete] w Strategii
rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa wakoimazurskiego do roku 2025
0 czym ju wyzej byta mowa.

Realizacja niniejszego Programu rownpgzyczyni s¢ do rozwoju srebrnej gospodarki
W naszym regionie, poniewaachodzce przemiany demograficzneda generowaty produkty
i ustugi m.in. w czterech, wytyczonych w niniejszydokumencie, obszarach wsparcia 0sob
starszych tj.

» zdrowie (profilaktyka, rehabilitacja), infrastrukéui ustugi socjalne,
» aktywnai¢ spoteczna, kulturalna i edukacyjna,

» aktywna¢ zawodowa,

» turystyka, sport i rekreacja.

223, Golinowska,Srebrna gospodarka — ekonomiczny wymiar procearzestia s populacji w: ,Strategie
dziatania w starzefym sk spoteczastwie. Tezy i rekomendacje”, Warszawa 2012, s. 134.
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5. Wizja Programu

.Starzece se spoteczestwo jest aktywne spotecznie i zawodowo, korzysszerokiego
katalogu ustug zdrowotnych, turystycznych, edukgcyy, kulturalnych, sportowo-
rekreacyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresoaraniSeniorzyyjqg w godnych warunkach,
pozbawionych barier, w powszechnym szacunku, fomkgj] samodzielnie w miar
maliwosci, czuy sie bezpieczni i zdrowi.”

6. Obszary, cele strategiczne i szczegotowe, dziatanveskazniki

6.1. Zdrowie (profilaktyka, rehabilitacja), infrastruktu ra i ustugi
socjalne

W zwiazku z szybkim tempem procesu starzengasgioteczastw najwaniejsze lada
dziatania zabezpieczgie stan zdrowia oséb starszych. Obszar ten zostadirgbniony jako
pierwszy, poniewa zdrowie w gidbwnej mierze determinuje nasaktywnaé spotecza,
kulturalm, edukacyja oraz sportowo-rekreacygni turystyczr. Zdrowie ma teé szczegolne
znaczenie w utrzymaniu aktyw§w zawodowej, szczegolnie w konteke wydtuzenia wieku
emerytalnego do 67z.dla kobiet i iRzczyzn.

W najblizszych 20 latach odsetek oséb starszych w Polsgaiel@odwojeniu do 24%,
a ludzie starsi stanowbeda w 2030 roku populagj8,5-milionows. Niemal w potowie bda to
osoby po 75 rokuzycia, z typows dla tej grupy wieku przewlektwielochorobowscia,
niesprawnécia fizyczmna i upcsledzeniem funkcji poznawczych, ktére skutkujtozonymi
potrzebami zdrowotnymi, rehabilitacyjnymi i opiglazymi. Prognozowany przyrost liczby
0s6b starszychedzie w naszym kraju szybszy,znw krajach Europy Zachodniej. Wzrost
przezywalnasci jest dowodem poprawy warunkowvrycia, pos¢pu cywilizacji, zdrowia
publicznego i technologii medycznych, jednak niaaxza utrzymania dobrego zdrowia w
zaawansowanej stam. Az 90% os6b powsej 75 rokuzycia zle ocenia stan swego zdrowia,
podczas gdy w przedziale wieku 60-74 lat tak samaza 34% badanych w sondaCBOS>,

Ze wzgkdu na wystpujace u 0sOb starszych choroby przewlekte, wielochonak¢
i wielolekowa¢ seniorzy w wysokim stopniu korzysdge swiadcze zdrowotnych.

Wedtug Biuletynu statystycznego ochrony zdrowia 20Idpracowanego przez
Wojewod: Warminsko-Mazurskiego, w 2011 roku w wojewddztwie waighio-mazurskim
wsrod ogolnej liczby chorych 31,81% to pacjenci w kuieb5 lat i wecej (tj. 163 728 osbéb na
514 717 chorychY.

% ). Derejczyk, B. Bik, K. Szczerhiska, T. GrodzickiOchrona zdrowia oséb starszyoh: ,Strategie dziatania
w starzejcym sk spoteczéstwie. Tezy i rekomendacije”, op. cit., s. 44.
% Biuletyn statystyczny ochrony zdrowia 20fMojewoda Warntisko-Mazurski, Olsztyn 2013, s. 71.
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W zwiazku z powyszym szczegolnie istotnexdrie stworzenie infrastruktury opieki
geriatrycznej, mag tu na wzgldzie zarowno lekarzy geriatréw jak i poradnie, ddbz
Szpitale geriatryczne itp.

Geriatria to dziedzina, ktora integruje wiedz raznych dyscyplin medycznych, stara
sig sprosta ztozonym procesom wieku podesztego i &alowo rozwhzywa: problemy
zdrowotne i opiekacze. Jej naczelnym celem jest utrzymanie i wzmataiesprawngci
funkcjonalnej, fizycznej, emocjonalnej i poznawgzepazliwosci niezaleénego zycia
w srodowisku, a przez to zapewnienie optymalnej §akaycia w okresie stakai.

Geriatria jest dyscypliy ktora dz¢ki kompleksowemu spojrzeniu na pacjenta
gwarantuje racjonalié wyboru sposobu diagnozowania i leczenia osob wszgen wieku,
znacaco zmniejszajc koszty leczenia. Niestety, wg GUS dysponujemyrajikbaz jedynie
569 t&zek geriatrycznych (wobec 26 032 internistycznychilgzielapc na nich zaledwie 0,77%
ogotu swiadczé szpitalnych, co umiejscawia nas na jednym z osfatmiejsc w Europie.
Kierujac sk zaleceniamiSwiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), zasoby w Polgz@vinno
stanowé 7 500 t@ek w szpitalnych oddziatach geriatrycznych i pragmaej 300 poradni
geriatrycznych’.

Wedtug informacji uzyskanych z Warfsko-Mazurskiego Oddzialu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie, w 2011wr.wojewodztwie warntisko-
mazurskim:

- 6 lekarzy posiadato specjalizag zakresu geriatrii,

- funkcjonowata 1 poradnia geriatryczna (w Nidzicy)

- nie funkcjonowataden oddziat geriatryczny.

Z badania przeprowadzonego w naszym wojewodztwiezpOIS pt. Qsoby starsze
w wojewodztwie warmsko-mazurskim — aktywsio spoteczna i korzystanie z pomocy
spotecznej®®, wynika, ze wérod 296 respondentéw najliczniejsza grupa bada(¥48%, 131
0s6b) ocenita swoj stan zdrowia jako ,ani dobryi, Ay’, czyli przecktnie. Natomiastall5
0s6b (38,9%) uznato go za dobry, a tylko 27 (9,¥%Yty. Swiadczy to o stosunkowo dobrej
kondycji zdrowotnej badanych, d@ki ktorej mog@ uczestnicz§ w rdéznych formach
aktywndci spoteczne.

W ,Strategiach dziatania w starzgiym s¢ spoteczéstwie...””’ wyrézniono pewne
tezy i rekomendacje, zgodnie z ktérymi, w celu peypr ochrony zdrowia nad lachi
starszymi nalgatoby, m.in.:

* prowadz¢ systematyczne szkolenia z zakresu geriatrii dlesqreelu podstawowej
opieki zdrowotnej, opieki dlugoterminowej i pomaggotecznej,
* utworzy¢ sie specjalistycznych poradni geriatrycznych konsattygh chorych

z wielochorobowsécia i zlozona niesprawnécia w ramach polityki planowanego

zwiekszenia kontraktéw takich poradni z NFZ, co magtupoprawie dospu do ustug

geriatrycznych na obszarach, gdzie odsetek ludaszgch jest najwyszy, m.in. na
obszarach wiejskich, zwlaszcza w wojewodztwach wdoich lub w dzielnicach miast
zamieszkatych gtéwnie przez osoby starsze,

7

% J. Derejczyk, B. Bik, K. Szczerhiska, T. GrodzickiDchrona zdrowia 0s6b starszych., op. cit., s. 44-45.
% Dokument do pobrania: http:/portal.warmia.mazpifpadania-i-analizy.
7). Derejczyk, B. Bik, K. Szczerhiska, T. GrodzickiDchrona zdrowia 0séb starszych., op. cit., s. 48-54.
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» zwigkszy¢ kontrakty z NFZ na opiek paliatywrsy, diugoterminow stacjonara oraz
realizowan w domu pacjenta,

e poprawt jakos¢ opieki geriatrycznej poprzez wdianie standardéw pagtowania,
wiasciwe informowanie pacjentéw i rodziny/opiekunow el kontynuacji leczenia
poszpitalnego,

e rozwija¢ m.in. opiek diugoterminow, paliatywry i psychogeriatryczn tak, aby
zwiekszy¢ dostpnas¢ 0sOb starszych doxdych form opieki,

* poprawt jakas¢ udzielanychswiadczé przez promowanie ustugwiadczonych na
najwyzszym poziomie,

» zwigkszy¢ dostp doswiadczeé rehabilitacyjnych,

* przygotowa i wdrozy¢ system wsparcia 0osob stale opiekych s¢ osobami
starszymi.

Podstawowe zadania i kompetencje samudw terytorialnych w zakresie ochrony
zdrowia okrélaja ustawy o samoszlizie wojewddztwa, powiatowym i gminnym, §za
szczegOtowe zakresy okteja inne ustawy odnogze s¢ m.in. do przeciwdziatania
alkoholizmowi, narkomanii, zwalczania zaged epidemiologicznych, zapewnienia dgsi do
opieki ambulatoryjnej.

Ogodlnie ujmuac mazna stwierdat, ze samorzady terytorialne $ odpowiedzialne za
okreslenie potrzeb zdrowotnych, promegj profilaktyke zdrowotra, dbald¢ o infrastruktug
zdrowotry. Samorzdy terytorialne s organami zatgycielskimi wickszaci przychodni
ambulatoryjnych oraz szpitali powiatowych i wojew&ith oraz peti wobec nich szereg
funkcji nadzorczych i kontrolnyéfl

Majac powy:sze na uwadze nale upatryw& szczegdlnej roli samogddw
w tworzeniu podmiotéw leczniczych zapewn@jch opiek geriatryczm, co zdecydowanie
utatwi seniorom szerszy degpt do diagnostyki i leczenia. Jest to réwnigsza, ktdg mog
wykorzyst& podmioty sektora biznesu twarz niepubliczne podmioty lecznicze,
przyczyniajc sk tym samym do rozwoju ,srebrnej gospodarki”.

Poza tym, samoszly terytorialne mog realizowd lub wspoétpracowa przy realizacji
programow profilaktyki zdrowotnej, podnaggch swiadomdé spoteczastwa w zakresie
,Zdrowego starzeniagi.

Duza role w procesie edukacji prozdrowotnej naogdegré instytucje edukacyjne oraz
organizacje pozaszlowe, ktére dziataj na co dzié w srodowiskach seniorskich i ofery;
seniorom rane formy aktywnéci, w tym m.in. ruchowej, promgg§ tym samym zdrowy styl
zycia.

Infrastruktura i ustugi socjalne

Obecny pos{p rozwoju medycyny, poprawa warunkOw i j&kDzycia oraz pracy
powodup, ze systematycznie wydta st przecetny czas trwaniazycia. Naley tu jednak
zwrocik uwag, ze owe wydtieniezycia powoduje cgsto funkcjonowanie w ograniczonej lub
utraconej catkowicie sprawsa i samodzielnéci.

2 5. Golinowska (red.)Zarys sytemu ochrony zdrowia, Polska 200&rszawa 2012, s. 49.
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Z tego powodu, w niniejszym Obszarze, poddano réwmozwadze i wytyczono
dziatania, niezédne do podjcia w celu zapewnienia pomocy osobom starszym, twwasji
utraty przez nie midiwosci samodzielnego funkcjonowania, ze zwrdceniem uwag
nowoczesne formy niebezggednich ustug opiekiczych, jak np. teleopieka, sygnalizatory
ruchu, automatyczna lampa, videofon itp.

Prof. SGH dr hab. Piotr Blowski podkréla fakt, ze pomoc osobom starszym
najczsciej jest udzielana przez czionkow rodziny. Jednakrastagca liczba o0sob
niesamodzielnych i wydkajacy sk czas trwaniazycia w tym stanie sprawiaj ze coraz
czesciej w rodzinie jest wicej niz jedna osoba wymagsa opieki.

W opinii prof. Bkdowskiego posp medycyny, wyrzajacy sk migdzy innymi
w stosowaniu w opiece i pignacji os6b niesamodzielnych coraz bardziej profesjpych
sprztow i urzdzen, ktérych obstuga wykracza poza #iwosci i umiegtnosci cztonkdw
rodziny sprawiaze rodziny opiekujce s¢ seniorami maj powaniejsze ni dawniej trudnéci
z zapewnieniem wkgiwe]j opieki i pomocy osobom niesamodzielnym.

Nie bez znaczenia as réwniez zmiany w strukturze i funkcjach rodziny.
W przeciwigistwie do rodzin sprzed kilkudziesiu lat, wspétczesne charakteryzgic mah
liczba dzieci, a nawet ich brakiem; znaczniegk@iza niz dawniej liczla senioréw w rodzinie
oraz wzrastacym udziatem rodzin niepetnych i rekonstruowanygbzie w sktad rodziny
wchodz dzieci z wczéniejszych zwazkow.

Kolejnym czynnikiem, okrdonym przez prof. Btedowskiego, wplywaicym na
ograniczenie roli rodziny jako faktycznego opiekummsoby niesamodzielnej jest jej
przestrzenne rozproszeniegdgce konsekwengj zmian na rynku pracy i konieczéuia
migrowania (nie tylko wewatrz kraju) w poszukiwaniu zatrudnienia.

Brak srodkow na sprawowanie przez rodzipieki jest take istotra barieg.

Prof. Btedowski wyraa przekonanie,ze rodzina osoby niesamodzielnej wymaga
pilnego i skutecznego wsparcia w wypetnianiu funkgiekuczej w stosunku do starszych
0s06b 0 ograniczonym poziomie samodziétmoPrzy czym podkrda, ze wzadnym przypadku,
jakiekolwiek instytucje nie powinny zagi¢ rodziny, konieczne jest natomiast udzielenie jej
pomocy w organizacji i zapewnieniu najeej opieki i piekgnacji swoim seniorons®.

Z opracowania Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczn&onoeniczne
starzenia si ludzi w Polsce’dowiadujemy s, ze wyniki bada przeprowadzonych w Polsce
potwierdzay role rodziny, nie tylko mieszkagej wspolnie, w opiece nad osobami starszymi.
Wedlug GUS, 3,4% osob w wieku 70-79 lat i tylko%,®s6b w wieku 80 i wej lat nie ma
zadnej bliskiej osoby, ktéra mogtaby udzégj wsparcid’.

W polskim systemie pomocy spotecznej, gtdbwnie samutyr gminne zobligowaneasio
udzielania pomocy i wsparcia osobom potrzetyn. Do zakresu ich dziataw kontelécie
zaspokajania potrzeb oséb starszychayataliczyt przede wszystkim:

» organizowanie iswiadczenie ustug opiekezych, w tym specjalistycznych ustug
opiekwczych,

2 p. Bkdowski, Zaspokajanie potrzeb opiektzych ludzi starychw: ,Strategie dziatania w staraeym sk
spoteczéstwie. Tezy i rekomendacje”, op. cit., s. 56-57.

% p. Bkdowski, Potrzeby opiekicze os6b starszychw: ,Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne
i ekonomiczne starzeniaedudzi w Polsce”, Wydanie |, Pozfi2012 s. 452.
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» kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszedmabtndgci za pobyt mieszkaca
gminy w tym domu,

* prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomoojespgnej i grodkach wsparcia
(m.in. dzienne domy pomocy spotecznej) o @sigminnym oraz kierowanie do nich
0s6b wymagajych opieki,

» prowadzenie i rozwdj infrastruktur§rodowiskowych domoéw samopomocy dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi (zadanie zlecone zemakadministracji tdowe)).

Nalezy tu zaznacz§, ze domy pomocy spotecznej oragodowiskowe domy
samopomocy 0 zagiu powiatowym prowadgsamorady powiatowe.

Zgodnie zustaw; 0 pomocy spoteczn@sobie, ktéra z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jestppzbawiona, przystuguje pomoc
w formie ustug opiekfczych lub specjalistycznych ustug opiékaych (w tym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymikwiadczonych wedtug potrzeb w miejscu zamieszkania,
w osrodkach wsparcia oraz rodzinnych domach pomocy.

Ustugi opiekuicze swiadczone w miejscu zamieszkania abowigzkowym zadaniem
gminy. Okrdélane @& jako pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzgbiowych, opieka
higieniczna, pielgnacja oraz w miarmozliwosci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

Liczbe osob w wieku powsej 61 lat w wojewddztwie warmsko-mazurskim, okjych
pomoa w formie ustug opiekiczych, udzielam przez samomdy gminne w latach 2009-2012
obrazuje poriisza tabela.

Tabela nr 7. Liczba os6b w wieku powsyej 61 lat w wojewddztwie warmiisko-mazurskim,
objetych pomoa w formie ustug opiekuiczych, z podziatem na kategorie wiekowe

2000 | 2010 | 2011| 2012|, 2013
(prognoza)
liczba os6b 61-70 lat 624 641 678 746 811
objetych pomoa 71-80 lat 1 300 1250 1217 1188 1269
w formie ustug 81 lati wiecej | 1769 1857 1894 1915 1980
opiekunczych RAZEM 3693 3748 3789 3 849 4 060

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie OZPS za 2012

W przywotanym wyej okresie, ustugami opiekaozymi obejmowano corocznigednio
ok. 3 770 osOb w wieku powrgj 61 lat, co stanowi 81% wszystkich osob, ktoréym czasie
korzystaty z ustug opiekiczych.

Powyzsze dane umieszczono réwhiea wykresie, aby obrazowo pokézazrastajca
z roku na rok liczb senioréw korzystagych z wyej opisanych ustug.
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Wykres nr 1. Liczba os6b ogétem w wieku powkej 61 lat w wojewddztwie warmisko-
mazurskim, objetych pomoa w formie ustug opiekuiczych
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie OZPS za 2012

Z powyzszych zestawie wynika, ze zapotrzebowanie na formg wsparcia corocznie
wzrasta. Wyranie wid&, ze wystpuje roOwnie scista zalenos¢ miedzy wiekiem a potrzep
otrzymania pomocy w codziennym funkcjonowaniu. tigforole w tej formie wsparcia
odgrywaj organizacje pozasdowe, realizujce ustugi opiekficze jako zadania zlecone przez
jednostki samordu terytorialnego.

Sq to tendencje bardzo zbtine do sytuacji w kraju. Wedtug badaniBolSenior”
wsrod siedmiuset osob w wieku 55-59 lat — 7% respotide wyrazito pogld, ze potrzebuje
pomocy innych osob.

W grupie 4 783 osOb w wieku 65 lat i a@Ej zapotrzebowanie na pomoc wyagto
nastpujaco:

* W grupie wiekowej 65-69 lat — 14,5% respondentéwzabowato pomocy,
* w grupie wiekowej 70-74 lata — 19,1%,

* W grupie wiekowej 75-79 lata — 31,5%,

* W grupie wiekowej 80-84 lata — 48,6%,

* W grupie wiekowej 85-89 lat — 62,5%,

* w grupie wiekowej 90 lat i wicej — 80,4%.

W sytuacji, gdy nie jest nitiwe udzielenie pomocy wrodowisku rodzinnym, osoba
starsza mie skorzysté z pobytu w catodobowych i dziennych placowkach poyn
spoteczne;.

Celem utrzymania senioréw w jak najlepszej kondgsychofizycznej sprzyjagej ich
jak najdlezszemu, samodzielnemu funkcjonowaniu snodowisku, tworzone as placowki
swiadczce ustugi w zakresie wsparcia dziennego i catod@&gow

Zgodnie z ustawo pomocy spotecznejzienne domy pomocyss osrodkami wsparcia,
stanowicymi jednostki organizacyjne pomocy spotecznej. t& csrodki, ktére w formie
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pomocy poistacjonarnej realiaujzadania shmce utrzymaniu osoby w jej naturalnym
srodowisku. Odbiorcami ustug oferowanych przez daeedomy pomocyasosoby, ktére ze
wzgledu na wiek, choroplub niepetnosprawr$é map trudngci w prowadzeniu gospodarstwa
domowego lub przystosowaniu ¢siw miejscu zamieszkania | wymagaj pomocy
w zaspokajaniu niezinych potrzelzyciowych.

Osrodkami wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicirsg srodowiskowe domy
samopomocy ktore swiadcz ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowychningow
samoobstugi i treningdw umignosci spotecznych, polegaych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiegtnosci w zakresie czynrigi dnia codziennego i funkcjonowania
W zyciu spotecznym.

Pomimo clyci i stara, rodzina nie zawsze jest w stanie sama zagepelis pomoc
osobom w podesziym wieku. W tym celu powotane zgstk dziatania réne instytucje
publiczne niogce pomoc i opiek ludziom starszym, do ktérych nafem.in. domy pomocy
spotecznej, rodzinne domy pomocy oraz placowki @amone w formie dziatalgoi
gospodarczej zapewni@e catodobow opieke osobom uprawnionym.

Ustawa 0 pomocy spotecznepkresla podziat domoéw pomocy spotecznej
w zalenosci od tego, dla kogoasprzeznaczone. Podziat ten wynia 6 typdw domow
z zaznaczeniemze maliwe jest prowadzenie domu o charakteraezbnym, ale tylko
w zakresie okrdonym przez ustawodawc Wyrdzniamy domy pomocy spotecznej dla osob
w podesziym wieku, oséb przewlekle somatycznie ywtior oséb przewlekle psychicznie
chorych, dorostych niepetnosprawnych intelektualnizieci i mtodziey niepetnosprawnych
intelektualnie, os6b niepetnosprawnych fizycznie.

Osoby starsze kierowanes zazwyczaj do doméw pomocy spotecznej dla oséb
przewlekle somatycznie chorych, dla oséb w podeszlyeku oraz do domow o charakterze
taczonym. Ze wzgldu na szczegoélny rodzaj niepetnospravanoosoby starsze magbyc¢
rowniez kierowane do domow pomocy spotecznej dla osob sligebh niepetnosprawnych
intelektualnie, dla oséb przewlekle psychicznie rgbb oraz do domoéw dla o0so6b
niepetnosprawnych fizycznie.

Zgodnie zustawy o pomocy spotecznepdzinny dom pomocy jest forny ustug
opiekwczych i bytowychiwiadczonych catodobowo w miejscu zamieszkania tlarmmiej niz
3 i nie wkcej niz 8 o0sOb wymagagych wsparcia z powodu wieku. Skutkuje
to mazliwoscia stworzenia w nim warunkoéw i atmosfery Zioinej do naturalnej rodziny.

Ponadto, osoby, ktére wymagapratodobowej opieki z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawrigi, niemogce samodzielnie funkcjonowaw codziennym zyciu
kierowane mog by¢ takze do placowek zapewnigych catodobow opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom wlgsatym wieku, prowadzonych
w formie dziatalnosci gospodarczej.

Wykaz placéwek pomocy spotecznej w wojewddztwiemiasko-mazurskim w latach

2009-2012, w ktorychiwiadczone jest wsparcie m.in. dla oséb starszyelz ticzly miejsc
w tych placéwkach, obrazuje paska tabela.
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Tabela nr 8. Wykaz placéwek pomocy spotecznej w wejvodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2009-2012, w ktoryclwiadczone jest wsparcie m.in. dla oséb starszych

Liczba podmiotéw
. ) : funkcjonuj acych Liczba
Rodzaj placowek pomocy spotecznej L . s
L : X Lata w wojewoddztwie | uczestnikow/
dziatajacych m.in. na rzecz osob starszych ., .
warminsko- miejsc
mazurskim
1 2 3 4
2009 22 925
: 2010 22 955
Dzienne Domy Pomocy 5011 5> 945
2012 21 930
2009 42 + 4 filie 1778
2010 45 + 4 filie 2 005
Srodowiskowe Domy Samopomocy 2011 53 + 4 filie 2 315
2012 57 + 4 filie 2 557
.. 2009 20 1350
Domy Pomocy Spotecznej 2010 20 1 400
(W kO|EJmI’IIe. 3 | 4 wykaza,no jedynie liczb 2011 20 1400
placéwek i miejsadla os6b starszych
2012 20 1400
2009 3 13
, 2010 4 18
Rodzinne Domy Pomocy 2011 5 52
2012 6 34
Placowki zapewniapce catodobovg opieke 2009 6 187
osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku | 2010 6 182
(dziatalné¢ gospodarcza, zgodnie z art. 67
ust.1 ustawy o pomocy spotecznej, 2011 9 224
prowadzone po uzyskaniu zezwolenia
. . 2012 9 242
Wojewody Warmihsko-Mazurskiegp

*wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. w wojewodztwigvarmiisko-mazurskim funkcjonowaty facznie 43 domy pomocy spotecznej + 2 filie,
oferujace hcznie 3 705 miejsc.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ROPS

Wsréd placowek pomocy spotecznej dziatsjich m.in. na rzecz oséb starszych
w wojewodztwie warnrisko-mazurskim w latach 2009-2012 wdawzrost liczby
powstajcych srodowiskowych doméw samopomocy, rodzinnych doméwn@oy spotecznej
oraz placowek zapewnigych catodobow opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesziym wieku (dziatdth@ospodarcza, zgodnie z art. 67 ust.1
ustawy o pomocy spotecznej, prowadzonym po uzyskaezrwolenia Wojewody Wariisko-
Mazurskiego).

Przystpujac do opracowania Programu przeprowadzono diagpoziomu korzystania
seniorow z oferty pomocy spotecznej, ktorej szcimgeé wyniki okr&lono w raporcie
z badania, przeprowadzonego przez OIS pDsqby starsze w wojewodztwie waishio-
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mazurskim — aktywré spoteczna i korzystanie z pomocy spotecZhey bada wynika, ze
tylko 50 oséb (18,6% badanych) kiedykolwiek koraystz pomocy spotecznej, a jedynie 26
os6b (tj. 8,8% z 269 badanych) korzystato wgai ostatnich 12 miesiy ze wsparcia OPS lub
PCPR. Wgkszas¢ badanych — 79,3% (195 osd6b) nie miata potrzebyystania z tego rodzaju
pomocy. Ponadto 12,2% (30 os6b) nie wiedziatlo, cmpg taka pomoc otrzymé

W kontekécie pozyskanych danych rama stwierdzi, ze wane jest, aby osoby potrzehog
znaty swoje prawa do korzystania z pomocy i wielgzigdzie mog Sie po pomoc zZwro¢i
Dlatego istotne jest zwkszenie $wiadomdci dotycacej form pomocy i wsparcia
przeznaczonych dla seniorow. Respondentom zadamued pytanie, z jakich nieodptatnych
ustug cletnie skorzystaliby, gdyby pojawiatyesiv OPS lub PCPR. Najagiej respondentow 98
osbéb (36,4% badanych) wskazywato dofinansowaniaet@bilitacji lub turnuséw, a tak
sprztow rehabilitacyjnych (45 wskaap doptaty do wyjazdéw i leczenia w sanatoriach (17
wskaza), doptaty do rénego rodzaju wyjazdow i wycieczek (np. do kina, tnea
krajoznawczych) (8 wska#ay dofinansowania do ustug lekarzy, badéekow (8 wskazd)
oraz szereg innych ustug, ktorg motrzebne osobom starszym, np.: dofinansowanizaédapu
aparatu stuchowego, opatu na gjrpomocy poradniczej i informacyjnej, pomocy prajyieay
pomocy w opiece nad osgpbktora badani si zajmup. Z analizy tego pytania wynikae
osobom starszym najbardziej przydataby gomoc w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia,
ktory mogiby by spetniony poprzez dobrze rozwiti sie¢ ustug rehabilitacyjnych,
zdrowotnych czy opiekiczych.

Zachodace przemiany demograficzne stwaszdize wyzwania, a zarazem alovosci
dla systemu pomocy spotecznej w Polsce, realizog@neie tylko przez administragc
publiczra, ale réwnie przez organizacje pozadowe oraz podmioty ekonomii spoteczne.

W kontelkécie rosncej liczby osoOb starszych nale zadb& o tworzenie hdz
wzmocnienie ja istniepcych placowek pomocy spotecznej, ze szczegolnyniskiacm na
rozwoj dziennych domow pomocy spotecznej i ustuggkymczych, ktore zapewnigajwsparcie
i aktywizacg seniorow, tym samy pozwadgj na pozostanie w swoim naturalnygrdowisku.

Majac powyzsze na uwadze nable rowniez zintensyfikowa szkolenia pracownikdéw
pomocy spotecznej w zakresie opieki nad senioramaiz ovprowadzéa standardy opieki
swiadczonej w placowkach pomocy spotecznej i innpdamiotach udzielagych wsparcia
osobom starszym.

W wojewodztwie warntisko-mazurskim funkcjonajtakze inne instytucje i podmioty
podejmujce dziatania na rzecz osoOb starszych jak UTW, kilsbpiora, kota gospody
wiejskich itp., o ktérych &dzie mowa w Obszarze II: Aktywlé spoteczna, kulturalna
i edukacyjna 0s6b starszych.

31 Dokument do pobrania: http:/portal.warmia.mazpifpadania-i-analizy.
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6.1.1. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

Zwiekszapca st swiadoma¢ 0sbéb starszych
i ich rodzin dotyczca problematyki
prozdrowotne;.

Wzrastagcaswiadomaé potrzeby
aktywndaci fizycznej i intelektualnej wréd
0s6b starszych.

Wyksztatlcona kadra medyczna i coraz leps
jakos¢ opieki i ustug medycznych.

. Wzrastajca liczba przeprowadzanych akcji
edukacyjnych z zakresu ochrony zdrowia i
bada profilaktycznych.

Zwigkszapca st liczba podmiotow
swiadczcych ustugi medyczne (m.in.
rehabilitacyjne, opieki dlugoterminowej).
Zwickszapca st dostpnas¢ doswiadcze
zdrowotnych.

Profesjonalizm i déwiadczenie kadr pomocy
i integracji spoteczne.

Rozwijajca sk infrastruktura socjalna (m.in
srodowiskowe domy samopomocy, domy
pomocy spoteczneg)).

9.

10.Zwickszajca st liczba obiektéw bez barier
architektonicznych i transportowych.

Rozwoj ustug opiektczych.

Niskaswiadoma¢ 0sOb starszych dotygza
znaczenia profilaktyki i diagnostyki zdrowotnej

Niewielkie zasoby finansowe 0s06b starszych n
zakup lekow, ustugi rehabilitacyjne, sgrz
ortopedyczny itp.

Niski poziom aktywnéci fizycznej wérod osob
starszych.

Niewystarczajca liczba lekarzy specjalistow
m.in. geriatrow.

Niewielkie zainteresowanie kadry medycznej
podnoszeniem kwalifikacji w zakresie geriatrii,
opieki diugoterminowej.

Niewielka liczba programéw profilaktycznych
finansowanych zé&rodkow publicznych.

. Niewystarczajca liczba miejsc w zaktadach
opieki diugoterminowej.

Brak stacjonarnych oddziatéw i poradni
geriatrycznych.

Niewystarczajca liczba poradni
specjalistycznych w powiatach.

10.Dtugi czas oczekiwania na wizyt lekarza

specjalisty i zabiegi medyczne.

11. Niewystarczajca liczba wypayczalni sprztu
rehabilitacyjnego i ortopedycznego.

12. Trudny dostp do ustug rehabilitacyjnych
I sprztu rehabilitacyjnego oraz ortopedyczneg
dla oséb starszych.

13. Niewystarczajca liczba niektorych podmiotow
swiadczacych wsparcie osobom starszym np.
dziennych domow pomocy spotecznej.

14. Utrudnienia komunikacyjne w dotarciu do
placéwek staby zdrowia.

15. Niskaswiadoma¢ o problemie uzalaien wsréd
0s0b starszych.
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SZANSE

ZAGROZENIA

. Tworzenie nowych kierunkow ksztatcenia n
uczelniach wyszych dot. problematyki oséb
starszych oraz wzrastap liczba lekarzy
geriatrow.

. Postp technologiczny w medycynie, state
podnoszenie jakai ustug medycznych.

. Doskpnas¢ srodkow europejskich
i krajowych dla organizacji pozaadowych
zajmupcych se profilaktyka i ochrory
zdrowia 0s0b starszych.

. Polityka Unii Europejskiej i polityka gestwa
uwzgkdniajpca podejmowanie
kompleksowych dziatana rzecz poprawy
warunkowzycia i zdrowia 0oséb starszych.

. Realizacja projektéw w zakresie
wypracowania standardow ustug na rzecz
0s6b starszych.

. Ogodlnie dostpne bazy danych w zakresie
ustug medycznych (m.in. zintegrowany
informator pacjenta, rejestr podmiotéw
leczniczych).

. Rozwijajaca st infrastruktura placéwek

ochrony zdrowia (m.in. tworzenie oddziatow i

poradni geriatrycznych).

a

. Uznawanie 0s6b starszych jako nie

kwalifikujacych s¢ do leczenia.

. Postp cywilizacyjny sprzyjajcy biernemu

trybowi zycia.

. Zwigkszapca st liczba pacjentéw w wieku

senioralnym powodaga problemy
z zaspokojeniem potrzeb w zakresie ustug
medycznych dla oséb starszych.

. Zmieniapce st przepisy dotyczce refundacii

lekow.

. Brak modeli/standardéw wspotpracy

pomigdzy stuzba zdrowia a jednostkami
organizacyjnymi pomocy i integracji
spotecznej w zakresie pomocy osobom
starszym.

. Niskie kwotyswiadczeér emerytalnych

i rentowych.

. Malo ,atrakcyjna finansowo” dla lekarzy,

specjalizacja w dziedzinie geriatrii.

. Zawgzanie grup wiekowych kwalifikacych

do bezptatnych badeprofilaktycznych.

. Limitowanie ustug zdrowotnych

finansowanych zé&rodkow publicznych.

6.1.2. Cele strategiczne i szczegbtowe, dziatania, wdkeki

Cel strategiczny 1.Zwiekszenie liczby 0osob starszych korzystggh z ustug podtrzymygych
zdrowie oraz dogpnej infrastruktury i ustug socjalnych.

Cel szczegotowy 1.1Zwickszenie osobom starszym dgmi do opieki medycznej.

Dziatanie 1.1.1.
Dziatanie 1.1.2.

Uruchamianie poradni geriatrycznych.

Uruchamianie w szpitalach oddziatow geriatrycznych.

Dziatanie 1.1.3.

Dziatanie 1.1.4.

Dziatanie 1.1.5.

Uruchamianie wypgyczalni sprztu rehabilitacyjnego, ortopedycznego,
pielegnacyjnego itp.

Uruchamianie nowych miejsc udzielansaviadczeér zdrowotnych m.in.

w zakresie opieki geriatrycznej, diugoterminowegyghogeriatrycznej

i paliatywne.
Kontraktowanie zégrodkow NFZ, wekszej liczbyswiadczé zdrowotnych
m.in. w zakresie opieki geriatrycznej, dtugotermieg
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psychogeriatrycznej i paliatywne;j.

Dziatanie 1.1.6. Realizacja projektéw/programow z zakresu profilaktypchrony zdrowia,

rehabilitacji oraz standaryzacji ustug medycznyda dséb starszych
(w tym finansowanych z&odkow zewrtrznych m.in europejskich).

Dziatanie 1.1.7. Inicjowanie organizowania ,biatych sobo6t”, ,biatychniedziel”,

w szczegOlnéci na terenach wiejskich.

Dziatanie 1.1.8. Organizowanie i przeprowadzenie kampanii spotedzny&ampanii

informacyjno-edukacyjnych w mediach regionalnych, sa&czegolngci
w mediach publicznych, na temat profilaktyki i oohy zdrowia oraz
wyktadéw, seminaridow, poradnictwa itp. w poisgym zakresie.

Wskazniki:

1.
2.

Liczba poradni geriatrycznych, oddziatow zék geriatrycznych.

Liczba uruchomionych miejsc udzielaniaviadczéd zdrowotnych m.in. w zakresie
opieki geriatrycznej, diugoterminowej, psychogesietnej i paliatywnej.

Liczba wypayczalni sprztu rehabilitacyjnego, ortopedycznego, pgglacyjnego itp.
Liczba udzielonych §wiadczéh zdrowotnych w zakresie opieki geriatrycznej,
diugoterminowej, psychogeriatrycznej i paliatywne.

Liczba projektéw/programow z zakresu profilaktyéghrony zdrowia, rehabilitacji oraz
standaryzacji ustug medycznych dla oséb starsayctyrf finansowanych zé&odkéw
zewrgtrznych m.in. europejskich) oraz liczba os6b w nickestniczcych.

Liczba kampanii spotecznych, informacyjno-edukaggm w mediach regionalnych,
w szczegOlnéci w mediach publicznych, na temat profilaktykichwony zdrowia.

Cel szczegotowy 1.Zwickszenie osobom starszym dgmi do ustug socjalnych.
Dziatanie 1.2.1. Tworzenie wgkszej liczby miejsc dla oséb starszych w placowkach

pomocy spotecznej.

Dziatanie 1.2.2. Tworzenie ranego typu placéwek wsrodowiskach lokalnych,

adekwatnych do potrzeb oséb starszych (m.in. domgndego pobytu,
rodzinne domy pomocy, kluby seniora).

Dziatanie 1.2.3. Wdrazanie i promowanie nowoczesnych technologii i rezai

w zakresie niebezpmednich ustug opiekiczych (np. teleopieka,
sygnalizatory ruchu, automatyczna lampa, videofp)) i

Dziatanie 1.2.4. Swiadczenie wjkszej liczby ustug opiekiczych, w tym

specjalistycznych ustug opiekczych osobom starszym.

Dziatanie 1.2.5. Promowanie idei i metody pracy pn. ,przyjaznysiad’ oraz rodzin

wspierajcych, poprzez kampanie spoteczne, konferencje itp.

Dziatanie 1.2.6. Zlecanie organizacjom pozadowym zadad z zakresu pomocy

spotecznej w obszarze wsparcia 0oséb starszych.

Dziatanie 1.2.7. Realizacja projektow w zakresie rozwoju infrastulgt pomocy

spotecznej na rzecz osob starszych (w tym finanegola ze srodkow
zewretrznych m.in. europejskich).
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Wskazniki:

1.
2.

Liczba miejsc dla os6b starszych w placéwkach ponspotecznej.

Liczba placowek wsrodowiskach lokalnych, adekwatnych do potrzeb ost&vszych
(m.in. domy dziennego pobytu, rodzinne domy pom&tyhy seniora).

Liczba oséb starszych aych ustugami opiekiczymi, w tym specjalistycznymi
ustugami opiekaczymi.

Liczba zada z zakresu wsparcia 0osOb starszych w obszarze porapotecznej,
zleconych do realizacji organizacjom pozaawym (w tym liczba uczestnikéw).

Liczba projektow z zakresu rozwoju infrastrukturgnpocy spotecznej na rzecz osob
starszych (w tym finansowanych g@dkdw zewrtrznych m.in. europejskich).

Cel szczeg6towy 1.3Nzrost kompetencji kadr sthy zdrowia oraz pomocy spotecznej
w zakresie opieki nad osobami starszymi.
Dziatanie 1.3.1. Uruchamianie na uczelniach wgzych kierunkdw ksztadcych

gerontologéw (m.in. geriatrow, geragogow, gerordole spotecznych).

Dziatanie 1.3.2. Organizowanie seminariow, konferencji itp. a@jch na cellbbudowanie

swiadomaosci w zakresie potrzeb i koniecznéci ksztatcenia kadry
medycznej w kierunku zdobywania 1 podwgzania kwalifikacji
w dziedzinie geriatrii, opieki dlugoterminowej i@tdb przewlektych.

Dziatanie 1.3.3. Organizowanie seminariow, konferencji itp. a@jch na cellbbudowanie

swiadomaosci w zakresie koniecznéci wypracowania i wdrozenia
standardow wysokiej jakaci opieki geriatrycznej i ustug opiekazych
dla osob starszych.

Dziatanie 1.3.4. Organizowanie  kursow, szkale itp. dla kadry medycznej

(w szczegolngci dla lekarzy POZ) w dziedzinie gerontologii.

Dziatanie 1.3.5. Organizowanie kursow, szkdaletp. dla pracownikdw pomocy spotecznej

w zakresie potrzeb oso6b starszych.

Wskazniki:

1.
2.

Liczba lekarzy, ktérzy posiadagpecjalizagj z geriatrii.

Liczba o0sOb kaczacych kierunki ksztalgce gerontologow (m.in. geriatrow,
geragogow, gerontologéw spotecznych).

Liczba zorganizowanych kurséw, szkolép. dla kadry medycznej (w szczeg&iob
dla lekarzy POZ) w dziedzinie gerontologii orazba oséb w nich uczestnigz/cch.
Liczba zorganizowanych kurséw, szkélép. dla pracownikbw pomocy spotecznej
w zakresie potrzeb 0sob starszych oraz liczba wspich uczestnicych.
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6.2. Aktywno$¢ spoteczna, kulturalna i edukacyjna

Aktywnos¢ spoteczna jest szeroko rozumianym uczestnictweirgom spotecznym, do
ktérego zalicza i zaangaowanie w aktywn&t kulturalm oraz edukacyjj W niniejszym
obszarze uwzgtiniono take rozwdéj wolontariatu oséb starszych oraz na igtzzak rownie
poprave bezpieczastwa seniorow, rozwQj rzecznictwa intereséw czy &enianie integracji
migdzypokoleniowej. Kierunki pmdanych dziatA rozwijajacych spoteczq kulturalra
i edukacyjn aktywnad¢ o0sOb starszych zostaly wyznaczone poprzez zidkatyénie
problemow, ktére je ograniczaj

Aktywnos¢ spoteczna jest uczestniczeniem w @kmeych grupach spotecznych
i dziataniem w ich kggach. Cztowiek aktywny spoteczniegsiza czas w towarzystwie innych
ludzi, udzielajc sk spotecznie: organizuje spotkania, uczestniczy at,npetni ragne funkcje
w organizacjach. Poziom uczestnictwa seniorOwzywiu spotecznym zady nie tylko od
zdrowia, zasobow ekonomicznych, ich pozycji w spp#astwie, ale take od wiasnej
aktywnaici  edukacyjnej, kulturalnej oraz calego splotu wdidw, ktore uméliwiaja
i utatwiaja rozwijanie takiej aktywnéri®’. Aktywnosé kulturalna i edukacyjna daje seniorom
poczucie uyteczndgci, satysfakcji zzycia oraz samorozwoju. Zaarmgavanie seniorow
w zycie spoteczn&i lokalnych przyczynia si do poprawy jakéci ich zycia, jak te
funkcjonowania wspolnot lokalnych.

Wyniki projektu badawczego PplSeniot zrealizowanego w latach 2007-2011,
zamoOwionego przez MNiISW, dostarczyly argumentoweprawiajcych za wprowadzeniem
kompleksowej i wielowymiarowej polityki wobec sterda s¢ ludzi w Polsce, rownie
w zakresie dogpu do ksztalcenia ustawicznego realizejgo ide catazyciowego rozwoju.
Ksztalcenie ustawiczne nie obejmuje w naszym k@gob starszych (poza vaykowymi
przypadkami, gdzie Uniwersytety Trzeciego Wiekuatma w ramach Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego). Edukacja 0sob starszych nie ma raadmnia publicznego i nie jestaskona
w krajowy system edukacji. Mimo to, z roku na rokwstaje coraz wcej podmiotow
formalnych i nieformalnych, ktére pomagajy pomylnym i aktywnym przeyciu stardgci.
Wsrdd ofert spdzania wolnego czasu 0soOb starszych vuyia st rézne formy aktywnéci
spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej. Obszaremywkbsci spotecznej ludzi starszych jest
najczsciej srodowisko lokalne.

W wojewddztwie warmisko-mazurskim istnieje wiele instytucji i podmiotow
organizujcych dziatania na rzecz osob starszych. Region@érpdek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warsko-Mazurskiego w Olsztynie (ROPS)
sporadzit wykaz podmiotéw dziatagych na rzecz seniorow. Dane zostaly zebrane veisityc
2013 roku na podstawie informacji Zrodkow pomocy spotecznej wojewodztwa waisko-
mazurskiego. Wedtug stanu na grudz@012 roku w wojewddztwie warigko-mazurskim
funkcjonowato: 27 Uniwersytetow i Akademii TrzectegVieku, 68 Klubow Seniora, 81
zwiazkdw i stowarzysage 48 kot zainteresowaskupiaacych osoby w wieku 60 lat i wiej, 60
Kot Gospodyn Wiejskich, oraz wiele innych, takich jakwietlice wiejskie, grupy wsparcia,

32 D, JankowskiEdukacja, aktywn@ kulturalna oraz rekreacyjna ludzi stargzeych s¢ [w:] ,Polska w obliczu
starzenia si spoteczéstwa”, A. Karpiiski, A. Rajkiewicz (red.), Wyd. Komitetu PrognozI§l@a 2000plus przy
Prezydium PAN, Warszawa 2008 194.
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organizacje kécielne — wszystkie skupigge mdz organizugce zagcia dla osob w wieku 60+
w obszarze aktywrioi spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej. Ponadtp, badania
przeprowadzonego w 2013 roku przez Obserwatoriuggfacji Spotecznej (OIS) dzias@ego
przy ROPS, wynikaze osoby starsze w wojewddztwie wafisko-mazurskim charakteryzuj
sie wysoky aktywndacia spoteczn (badanie pt. Qsoby starsze w wojewddztwie wafshio-
mazurskim — aktywr6 spoteczna i korzystanie z pomocy spotetZPejBadanie zostato
przeprowadzone na probie 296 osobrad ktorych 66,2% wyjedzato na grupowe wycieczki,
41,9% doksztatcato i 26% uczestniczyto w grupowych zeijach sportowych. Aktywrig
podczas organizowania imprez dla innych osob (ndia. dorostych, miodzig, dzieci)
wskazato 24% badanych, a udziat w zespole muzycztgimmecznym lub chérze zadeklarowato
23% badanycH.

Uniwersytety Trzeciego Wiekuasnajbardziej populaen forma zagé wsrod osob
starszych. Korzystanie z ustugek$zasci Uniwersytetow Trzeciego Wieku zazwyczaj nie jest
uwarunkowane koniecziaia spetnienia konkretnych kryteriow formalnych (npnkeczndci
posiadania konkretnego typu wyksztalcenia). Dzialape w takiej formule aktywrici
edukacyjnej, ktéra przyczyniaesido zaspokajania #@ych potrzeb senioréw, takich jak:
samoksztalcenie, poznawaniedowiska, poszerzanie wiedzy i umigosci, wykonywania
spotecznie #ytecznych dziak, wypetlnienie wolnego czasu, utrzymywanie ¢xvi
towarzyskich, stymulacja psychiczna i fizyczna, aasem nawet nitiwosé realizacji
miodzienczych marzé. Dzigki temu, Uniwersytety Trzeciego Wieku stangwadekwatne
przedhzenie dla edukacji formalnej, przy jednoczesnym wmapeniu maliwosci korzystania
z edukacji poza- i nieformalrigj

UTW wspomagaj budowe kapitatlu spotecznego. Kontakt z innymi osobamizora
budowanie relacji ma pozytywny wptyw na poczucieibypotrzebnym, kondyejzdrowotr,
itp. Spelniag one bardzo poteczry role przeciwdziatajc wykluczeniu spotecznemu,
wspomagajc dostp do dobr kultury, promuajzachowania prospoteczne oraz poprzez zasad
aktywnego starzeniagsipromup zachowania prozdrowotne przeghiace aktywnezycie.

Potencjat Uniwersytetow Trzeciego Wieku w 2012 raku385 placéwek w kraju,
dziatapcych w ré@&nych formach organizacyjno-prawnych, najciej jako organizacje
pozaradowe. Zrzeszaj ponad 100 tys. stuchaczy, gtdbwnie emerytow, akgshnsenioréw,
chacych poszerzaswop wiedz, rozwijat zainteresowania, naby@waowe umiegtnosci itp.

To prawdziwy fenomen obywatelskiego ruchu spotegeneopartego na samopomocy,
wolontariacie i wspétpracy z wieloma organizacjasnistytucjamf®.

Oferta obejmujca obszar aktywrigi spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej skierowana
do os6b starszych wymagaaglego poszerzania i rozwijania. Stworzenie warunkow
umazliwiajacych seniorom czynny udziat wyciu spotecznym i kulturalnym wspélnoty na
szczeblu lokalnym, prowadzi do poczucia lepszepdekzycia seniorow w wojewddztwie
i budowania zintegrowanych spoteczaidokalnych, w ktérych udziat majszans wtaczy¢ sie

% Raport z badania deginy na stronie: http://portal.warmia.mazury.pl/baida-analizy.

3 Osoby starsze w wojewddztwie wafshio-mazurskim — aktywstospoteczna i korzystanie z pomocy spotecznej
Obserwatorium Integracji Spotecznej, bdzMarszatkowski Wojewodztwa Warngko-Mazurskiego w Olsztynie,
Olsztyn 2013, s. 62-63.

% zalazeniadtugofalowej polityki senioralnej w Polsce na |@&@14-2020Warszawa 2013, s.32.

% W. Borczyk, Innowacyjne UTW wobec nowych wyzwav: ,Rok 2012 Rokiem Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku”, Warszawa 2012, s. 26.
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wszyscy obywatele. Rozwinie to wspotpsamicdzypokoleniowi, ktéra wpisuje & w ideg
solidarndgci miedzygeneracyjnej, dalacej jedra z myéli przewodnich krajéw cztonkowskich
UE w traktacie lizbaskim z 2007 r. (art.3.3). Jest f@kpochoda zalecé rezolucji Parlamentu
Europejskiego z 9.09.2010 roku w sprawie opiekigdterminowej nad osobami starszymi,
gdzie w art. 23 wymienia &i,wigczanie 0sOb starszych do udziatuzyciu spotecznym
i kulturalnym” jako cel zintegrowanej strategii na rzecz aktywnstgozenia si

W obszar aktywnei spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej senioréawmno whcza sie
cale otoczenie 0sOb starszych. Spotésteo przy wspoétudziale organizacji pozadawych,
instytucji kultury i edukaciji, grugrodowiskowych, wyznaniowych, stowarzyaz&lubow itp.
powinno petnt kluczows role w zyciu spotecznym i kulturalnym senioréw poprzez teesie
odpowiednich warunkéw do tego typu aktywaio Tworzc warunki do aktywngci senioréw
naleey w sposéb szczegdlny zadba obszary wiejskie, gdzie zaréwno sama aktyéno
senioréw jak i oferta kulturalno-edukacyjna skieama do tej grupy spotecznej jest obecnie

niewystarczajca.

W dalszych cgiciach opracowania wskazano propozycje daiakidre powinny zosta
podigte w niniejszym obszarze, natomiast w a€ahiku nr 1 wskazano potencjalnych
realizatoréw tych dziata Wskazane dziatania powinny bwyznaczeniem kierunkdw rozwoju
jak roéwniez inspiracpq dla poszczegoélnych jednostek, organizacji czyyinsfi do poprawy
aktywndici spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej oséb stgeh w wojewddztwie warmsko-

mazurskim.

6.2.1. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

. Wzrastajca liczba aktywnie dziatagych
instytucji/podmiotow publicznych
i organizacji pozarmdowych zajmujcych se
aktywnacia spoteczn, kulturalry i edukacy
0s6b starszych.

. Rozwdj uniwersytetow trzeciego wieku,
klubéw seniora itp.

. Zwigkszapca sg liczba 0sob starszych
zainteresowanych aktyw#ada spotecza.

. Duzy kapitat wiedzy, déwiadczenie,
patriotyzm lokalny, kultywowanie tradycji
i wartasci rodzinnych osob starszych.

. Wzrastajce zainteresowanie 0sob starszyc
nowymi technologiami.

. Wzrastajce zainteresowanie lokalnych
medidéw tematyk osob starszych.

. Rozwdj wolontariatu os6b starszych i na
rzecz osoéb starszych.

=

. Mala liczba organizacji pozaydowych

. Brak ofert przygotowujcych osoby starsze d

. Niewielkie zasoby finansowe 0séb starszycg

. lzolacja i poczucie alienacji spotecznej oraz

. Brak upowszechniania wiedzy o prawach

. Niski poziom umiegtnosci w zakresie

. Niewykorzystywana istniega baza lokalowal

dziatapcych na rzecz osob starszych na
obszarach wiejskich.

odchodzenia na emerytur

na uczestnictwo vizyciu spotecznym
I kulturalnym oraz w edukacji.

niska aktywné¢ spoteczna osob starszych
niezrzeszonych w organizacjach
pozaradowych.

0s6b starszych, rzecznictwie interesow
senioréw.

korzystania z technologii informatycznych.
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8. Mozliwos¢ korzystania z istniegej
i rozszerzajcej sk oferty edukacyjnej

=)

i kulturalnej oraz zasobdéw instytucjonalnych.

9. Zwigkszapca sg liczba projektow
finansowanych zé&rodkoéw zewrtrznych
aktywizujcych spotecznie osoby starsze.

10.Funkcjonowanie rzecznika praw osob
starszych wojewoddztwa warfsko-
mazurskiego.

11.Realizacja ,Akademii Il Wieku Warmii
i Mazur” - platformy edukacyjnej dla oséb
starszych, lideréwrodowisk seniorskich,
0s0b i instytucji z nimi wspotpracagych,
prowadzonej przez Federa€rganizaciji
Socjalnych Wojewdédztwa Wariigko-
Mazurskiego FOSa.

12.Wykorzystanie déwiadczé z wdraania
Wojewddzkiego Programu na Rzecz Oséb
Starszych na lata 2009-20,JBogodna
i bezpieczna jesiezycia na Warmii
i Mazurach”.

umazliwiajaca aktywn@é¢ spotecza
seniorow.

8. Brak centrow aktywndci seniorow.

9. Brak rad senioréw lub innych reprezentaciji
srodowisk seniorskich wrodowiskach
lokalnych, reprezentagych potrzeby i
interesy senioréw.

10.Niewystarczajca wspotpraca porilzy
instytucjami i organizacjami dziatgymi na
rzecz osob starszych w obszarze aktygno
spotecznej, kultury i edukaciji.

11.Niewystarczajca wspotpracarodowisk
seniorskich

12.0Ograniczona dogpnas¢ do débr kultury
z powodu odlegkei i stabo rozwingtej
infrastruktury transportowej.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Funkcjonowanie Departamentu Polityki
Senioralnej w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Rady do spraw Polityki
Senioralnej.

2. Dostpnas¢ funduszy zewetrznych dla
instytucji, organizacji pozasgowych na
aktywizacg spotecza, kulturalra i edukacg
0s0b starszych.

3. Uwarunkowania strategiczne i programowe
na poziomie Unii Europejskiej i kraju
w zakresie polityki senioralnej.

4. Pojawienie sj tematyki 0sob starszych
w mediach, kampaniach spotecznych itp.

5. Przemiany spoteczno demograficzne
wplywajace na wydtaanie s¢ zycia i wieku
aktywnaici spotecznej seniora.

1. Marginalizacja 0os6b starszychayciu
spotecznym.

2. Funkcjonowanie stereotypéw dotycych
stargci.

3. Trudna sytuacja spoteczno-ekonomiczna
kraju ograniczajca aktywndé¢ spoteczn
0so6b starszych.

4. Uwarunkowania zdrowotne ogranicaeg
aktywnas¢ spoteczn, kulturalra i edukacyjma
0so6b starszych.

5. Niewystarczace promowanie przez media
pozytywnego wizerunku i aktywsdoi osob
starszych.
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6.2.2. Cele strategiczne i szczegotowe, dziatania, wskeki

Cel strategiczny 2: Zwiekszenie aktywnego udziatu osOb starszychyeiu spotecznym,
kulturalnym oraz edukacyjnym.

Cel szczegotowy 2.1Upowszechnienie wolontariatu oséb starszych zeaz oséb starszych.

Dziatanie 2.1.1.  Tworzenie i wspieranie centrow, klubow wolontarigtjo. dziataacych
na rzecz osob starszych.

Dziatanie 2.1.2.  Organizowanie i przeprowadzenie kampanii spotedznykampanii
informacyjno-edukacyjnych w mediach regionalnych,smaczegdlnéci
w mediach publicznych, promagych wolontariat os6b starszych i na
rzecz oséb starszych, w tym wolontariat kompetendjleg bankdw
czasu.

Dziatanie 2.1.3.  Wiaczenie wolontariatu o0s6b starszych do statej ofestganizacii
pozaradowych.

Dziatanie 2.1.4.  Organizacja szkofe kursow, warsztatow itp. przygotowaoych osoby
starsze do dziatewolontariackich.

Dziatanie 2.1.5.  Zlecanie organizacjom pozagowym zada wspieragcych rozwoj
wolontariatu 0oséb starszych i na rzecz oséb stahszy

Wskazniki:

1. Liczba centrow, klubéw wolontariatu itp. dzialaych na rzecz osob starszych oraz
liczba wolontariuszy (w tym wolontariuszy-senioréw)

2. Liczba kampanii informacyjno-edukacyjnych w mediaegionalnych, w szczegdlém
w mediach publicznych, pronugych wolontariat os6b starszych i na rzecz oséb
starszych.

3. Liczba zada wspierajcych rozwoj wolontariatu osob starszych i na rzesbb
starszych, zleconych do realizacji organizacjom apmglowym (w tym liczba
uczestnikow).

Cel szczegotowy 2. Poszerzenie oferty kulturalnej skierowanej do astészych.

Dziatanie 2.2.1. Dostosowanie oraz promocja oferty domow kultury,zeaw, bibliotek,
kin, teatrow, itp. do potrzeb i zainteresawasob starszych.

Dziatanie 2.2.2. Organizowanie spotka festiwali, przegldéw, wystaw i innych wydarze
prezentujcych twoérczeéé artystyczm oséb starszych.

Dziatanie 2.2.3. Zlecanie organizacjom pozadowym zada z zakresu aktywrigi
kulturalnej osob starszych.

Dziatanie 2.2.4. Realizacja projektow/programéw z zakresu akty$endulturalnej osob
starszych (w tym finansowanych g@dkéw zewrtrznych m.in.srodkow
europejskich).
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Wskazniki:
1. Liczba zada z zakresu aktywrigi kulturalnej oséb starszych, zleconych do reajiza
organizacjom pozagglowym (w tym liczba uczestnikow).
2. Liczba projektéw/programéw z zakresu aktyweiokulturalnej oséb starszych (w tym
finansowanych zérodkow zewrtrznych m.in. europejskich) oraz liczba os6b w nich
uczestniczcych.

Cel szczegotowy 2.Boszerzenie oferty edukacyjnej skierowanej do csaétszych.

Dziatanie 2.3.1. WspoOtpraca stowarzysazge uniwersytetow i akademii trzeciego wieku
oraz innych podmiotow dzialgych na rzecz o0s6b starszych
z placowkami éwiatowymi i uczelniami wyszymi w zakresie edukacji
0s0b starszych.

Dziatanie 2.3.2. Realizacja seminariow, warsztatow itp. przygotaweygh do aktywnej
emerytury.

Dziatanie 2.3.3. Upowszechnianie, promocja, wspieranie dzialédhooraz potencjatu
uniwersytetow i akademii trzeciego wieku jako plae& edukaciji
I aktywizacji osob starszych.

Dziatania 2.3.4. Realizacja ,Akademii Il Wieku Warmii i Mazur® — ptformy
edukacyjnej dla os6b starszych, lideréwodowisk seniorskich, oséb
i instytucji z nimi wspotpracuagych.

Dziatanie 2.3.5. Zlecanie organizacjom pozadowym zada z zakresu edukacji 0sdb
starszych.

Wskazniki:
1. Liczba zada z zakresu edukacji osob starszych, zleconych dlizeeji organizacjom
pozaradowym (w tym liczba uczestnikow).
2. Liczba porozumig/deklaraciji/listbw intencyjnych/uméw zawartych przeniwersytety
i akademie trzeciego wieku z uczelniami 2sgymi dotycacymi edukacji os6b
starszych.

Cel szczegotowy 2.ANzrost bezpieczsstwa 0sob starszych.

Dziatanie 2.4.1. Organizowanie kampanii medialnych i akcji spotecnyodnoszcych
swiadoma¢ spoteczéastwa na temat procesOw starzenia Sraz
uwrazliwiajacych na kwestie bezpiearwa seniorow.

Dziatanie 2.4.2. Tworzenie lokalnych centrow informacji i doradztwla osob starszych
I ich rodzin, w tym m.in. z zakresu praw konsumecdick obywatelskich.

Dziatanie 2.4.3. Doskonalenie stosowania procedury ,Niebieskiej artrozwdj innych
narzdzi przeciwdziatania przemocy wobec 0séb starszych.

Wskazniki:
1. Liczba kampanii medialnych i akcji spotecznych postacych swiadomaé
spoteczéstwa na temat procesOw starzenia eraz uwraliwiajacych na kwestie
bezpieczastwa seniorow.
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2. Liczba ,Niebieskich Kart” zaleonych na skutek przemocy stosowanej wobec 0soOb

starszych.

Cel szczeg6towy 2.8Nzmocnienie rzecznictwa intereséw 0séb starszych.

Dziatanie 2.5.1.
Dzialanie 2.5.2.
Dzialanie 2.5.3.
Dzialanie 2.5.4.

Dziatanie 2.5.5.
Dziatanie 2.5.6.

Dzialanie 2.5.7.

Dzialanie 2.5.8.

Dziatanie 2.5.9.

Wskazniki:

Powotywanie gminnych/powiatowych i wojewodzkiej yageniorow.
Powotywanie rzecznikdw os6b starszych w gminachiatagh.
Wspieranie dzialaln@i wojewodzkiego oraz gminnych/ powiatowych
rzecznikOw praw osob starszych.

Powotywanie petnomocnikbw ds. oséb starszych w gstkach
samoradu terytorialnego.

Tworzenie lokalnych programow na rzecz oséb statszy

Promowanie Midzynarodowego Dnia Praw Oso6b Starszych poprzez
organizact, w czerwcu kadego roku, konferencji, seminariow itp.
Tworzenie i promocja sieci i porozumiadziatapcych na rzecz oséb
starszych, w tym uniwersytetow i akademii trzeciageku.

Wiaczanie przedstawicieli organizacji seniorskich dacpw zespotach
powotywanych przez samay terytorialne, opracowagych,
opiniujacych oraz monitoracych lokalne programy spoteczne.
Wspieranie merytoryczne, edukacyjne, doradcze, exkkge i in.
organizacji pozamdowych w zakresie aktywloi spotecznej, kulturalnej

i edukacyjnej o0s6b starszych, przez sanmmyzlokalne oraz inne
podmioty i instytucje.

1. Liczbagminnych/powiatowych rad senioréw.

2. Liczba gminnych/powiatowych rzecznikdw osob stacszy

3. Liczba jednostek samaydu terytorialnego, w ktorych powotano petnomocnikéw ds
0s0b starszych.

4. Liczba lokalnych programow na rzecz oséb starszych.

o

Liczba sieci i porozumiedziatapcych na rzecz oséb starszych.

6. Liczba zespotéw opracowagych, opiniugcych oraz monitoragych lokalne programy

spoteczne,

powotywanych przez samgdsz terytorialne, do ktorych wtzono

przedstawicieli organizacji seniorskich.

Cel szczegotowy 2.8Nzmacnianie i promowanie integracjigdzypokoleniowe;.

Dziatanie 2.6.1.

Dziatanie 2.6.2.

Dzialanie 2.6.3.

Organizowanie  medzypokoleniowych imprez  kulturalnych,
edukacyjnych, turystycznych, sportowo-rekreacyjnych
okolicznaciowych itp.

Promowanie pozytywnych wadcd rodzin wielopokoleniowych
poprzez kampanie spoteczne, spotkania integracyjne
i okoliczndsciowe itp.

Tworzenie w spoteczrioiach lokalnych miejsc
wielopokoleniowych spotka promupacych aktywn@éc¢ turystyczn,
sportowo-rekreacyp kulturalra, edukacyja i spotecza o0séb
starszych.
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Wskazniki:

1.

Liczba zorganizowanych wrudzypokoleniowych imprez kulturalnych, edukacyjnych,
okolicznaciowych itp.

Liczba lokalnych miejsc wielopokoleniowych spaikapromupcych aktywnéé
turystyczn, sportowo-rekreacyjn kulturalra, edukacyjn i spotecza osob starszych.

Cel szczegétowy 2.7.Promowanie pozytywnego wizerunku seniorow, ich pojau,
aktywndasci spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej.
Dziatanie 2.7.1. Promowanie i wyrénianie inicjatyw promujcych aktywneé¢ spotecza,

kulturalm i edukacyja o0sOb starszych (np. konkurs ,Godni
Nasladowania” lub konkurs na najbardziej aktywnegose).

Dziatanie 2.7.2. Organizacja dorocznych  konferencji i spatka z  okazji

Miedzynarodowego Dnia OsoOb Starszych w wymiarze wogiakidn,
powiatowym i gminnym.

Dziatanie 2.7.3. Realizacja i emisja materiatow promaych potencjat i aktywnig osob

starszych, w szczegoélém przez media publiczne oraz wydawanie
publikacji i czasopism (w tym tak elektronicznych) pgavigconych
osobom starszym.

Dziatanie 2.7.4. Kreowanie lokalnych liderow, animatorow ssdd o0sOb starszych,

odpowiadajcych za aktywn& spoteczn senioréw.

Wskazniki:

1. Liczba wyr@nionych/nagrodzonych inicjatyw promgych aktywndé spotecza,
kulturalm i edukacyja 0sob starszych.

2. Liczba zorganizowanych dorocznych konferencji i otkgn 2z  okazji
Migdzynarodowego Dnia OsoOb Starszych w wymiarze wogakiin, powiatowym
i gminnym.

3. Liczba lokalnych lideréw, animatorow swhd oséb starszych odpowiag@jch za
aktywnas¢ spoteczn seniorow.

4. Liczba wyemitowanych materiatdw promajych potencjat i aktywni@ oséb starszych,

w szczegOlnéci przez media publiczne
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6.3. Aktywno$¢ zawodowa

Ta czs$¢ Programu péwigcona jest obszarowi aktywém zawodowej oséb starszych,
os6b wchodacych w wiek poprodukcyjny oraz aktywéw zawodowe] na rzecz o0sob
starszych.

Z uwagi na zachodrze procesy demograficzne, awane ze wzrostem udziatu 0sob
starszych w ogoéle populacji luddw oraz w populacji w wieku produkcyjnym, obszar
aktywnaci zawodowej wymaga szczegolnej uwagi.

Stopniowe zrownywanie wieku emerytalnego kobieteizeryzn do 67. rokuycia do
2040 r., powinno wplys na wzrost populacji oséb zatrudnionych. Proces rtarsi by
przeprowadzony z dbaloia 0 popraw warunkow pracy podczas catej kariery zawodowej,
o0 lepsz swiadoma¢ pracodawcow w zakresie przemian spoteczno-demogrgich czy
odpowiednie inwestowanie w zmiakwalifikacji, by osoby po 50. rokiycia umiaty odnal&
sie¢ na wspotczesnym rynku pracy.

Obecnie polityki publiczne Unii Europejskiej oraolgki w obszarze rynku pracy
zwrocone g do osob powsej 50. rokuzycia (czyli 50+), gdy po przekroczeniu tego wieku,
w statystykach unijnych i polskich zaczyna wsiyrazny spadek wskanika zatrudnienia. Polska
ma jeden z miszych w Unii Europejskiej poziomdéw zatrudnienia logtbjrzatych i starszych.
Chat w ostatnich kilku latach rosto zatrudnienie osd5to w 2011 roku zaledwie 36,9%
Polakow w wieku 55-64 lat miato zatrudnienie, a ateg populacji os6b 50+ byto to zaledwie
31,3%. Dla poréwnania wskaik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lat wyniéstdnio dla UE
47,4%. Bezrobotne osoby posey 50. rokuzycia stanowd réwniez jedra z priorytetowych
grup na warmisko-mazurskim rynku pracy. Liczba bezrobotnych,rigéukaiczyli 50 lat
systematycznie gmie. W 2011 roku wyniosta 22 912 osob, co oznaiizayickszyta s¢ 0 874
osoby (o0 4,0%) w poréwnaniu do 2010 roku.sRe réwniez procentowy udziat tej kategorii
bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych w wajelatwie. W 2011 roku wyniost on
21,3%, co oznacza wzrost w poréwnaniu do 2010 mRi5 punktu procentowetfo

Tabela nr 9. Liczba oséb bezrobotnych powsej 50 roku zycia w liczbie osob
bezrobotnych ogétem w wojewddztwie warnfisko-mazurskim

Rok Bezrobotni ogélem Bezrobotni Povyyiej 50 Udziat

roku zycia procentowy (3:2)
2009 109 181 21 669 19,9%
2010 105 942 22 038 20,8%
2011 107 333 22 912 21,3%

Zrodio: Wojewodzki Urzd Pracy w Olsztynie

Bezrobocie wrdéd osob powsej 50. roku zycia jest zranicowane przestrzennie.
W grudniu 2011 roku, najwtej osob w tym wieku, zarejestrowanych byto w kgdjol (1 849
0s6b, tj. 8,1% ogotu bezrobotnych powy 50. rokuzycia w wojewddztwie) oraz powiatach:

3" Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie.
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etckim (1 789, tj. 7,8%), olszigkim (1 663, tj. 7,3%) i ostrodzkim (1 609, tj. %R natomiast
najmniej — w nidzickim (405 oséb, tj. 1,8%), gotd&m (477, tj. 2,1%), wgorzewskim (496,

tj. 2,2%) oraz nowomiejskim (499, tj. 2,2%).

Wzrastajcy udziat oséb po 50. rokuycia w ogolle bezrobotnych wynika przede
wszystkim ze skali dezaktywizacji zawodowej w tepge wiekowej. Osoby starsze, tgac
zatrudnienie, wycofuj siec z rynku pracy korzystag z istniejcych alternatywnychzrodet

dochodu (wczéniejsze emerytury, swiadczenia przedemerytalne).

Obszar aktyseno

zawodowej, zostat uwzediniony w niniejszym Programie, aby wspierpozytywne trendy
w zakresie aktywnai osOb 50+, podczas gdy ich #gza aktywné& zawodowa moe
przetazy¢ sie na szybszy wzrost zatrudnienia oraz pogragoélnej sytuacji na rynku pracy
w  wojewOdztwie warmisko-mazurskim. Pozwoli to w pewnym stopniu rownégyéa
negatywne efekty wynikage ze zmian demograficznych. Aby wspiereozwéj obszaru
aktywnaici zawodowej os6b starszych wyeldniono cele szczego6towe Programu, ktére
obejmup réwniez podnoszenie umigjnosci i kwalifikacji zawodowych oséb starszych, rozwoj
ekonomii spotecznej, wzrost wykorzystadradkow zewrtrznych na aktywizagjzawodovy
os6b 50+ czy budowanidwiadomdaci pracodawcoOw na temat konsekwencji przemian
spoteczno-demograficznych. Wykorzystanie potencjaisob starszych wymaga jednak
instrumentow, ktore pozwalaltyby na tworzenie miemacy i uwzgédnialy koniecznéc
zmniejszania wagi dysfunkcji wynikgjych z wieku.

6.3.1. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

. Potencjat i déwiadczenie zawodowe
seniorow.

. Zwiekszajca st liczba projektow
finansowanych zé&rodkoéw zewrtrznych
aktywizucych zawodowo osob 50+.

. Potrzeba samorealizacji oséb starszych
poprzez pragspoteczn/wolontariat.

. Wzrastajce zainteresowanie 0osob 50+
nowymi kompetencjami informatycznymi
i jezykowymi.

. Coraz lepsza jakd opieki zdrowotnej i
wzrastagcaswiadoma¢ potrzeby
profilaktyki prozdrowotnej, pozwalaga na
diuzsze pozostawanie w aktyw§op
zawodowej.

. Niewystarczajce umiegtnosci i kwalifikacje

. Niewystarczajce zasoby kadrowe przygotowar

3. Staba mobilné¢ osob starszych.
4. Obnizona zdolné¢ przyswajania nowych

. Postpujace obnkanie kondycji zdrowotnej oséb
. Niestabilna sytuacja na warfisko-mazurskim

. Przyjmowanie przez osoby starsze rol

zawodowe oraz kompetencje osobéerowe
0s0b starszych.

do pracy z osobami starszymi.

technologii.
starszych.
rynku pracy.

spotecznych babci/dziadka, opiekuna nad
wikasnymi rodzicami (krzsowanie s rol

zawodowej i rodzinngj).
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SZANSE

ZAGROZENIA

. Powotanie Rady Spotecznej 50+ przy
Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej, ktérej
celem jest kreowanie dtugofalowej polityki
aktywizacji zawodowej oséb w wieku 50+.

. Korzystanie z déwiadcze innych krajow
w kreowaniu polityki rynku pracy dla osob
starszych.

. Dosgpnas¢ funduszy zewetrznych na
realizacg programow aktywizujcych
zawodowo osoby 50+.

. Spoéjna¢ polityki panstwa z polityla
europejsk w zakresie zasad, celow
i instrumentow polityki rynku pracy
w zakresie zatrudniania 0sob starszych.

. Doskpnas¢ uczenia si przez cateycie,
podniesienie umiefnosci i kwalifikacji
w zakresie nowych technologii.

. Mozliwos¢ rozwoju podmiotoéw ekonomii

spotecznej tworzonych przez osoby starsze

i dziatapcych na ich rzecz.

. Wykorzystanie potencjatu seniorow
w budowaniswiadomaci zawodowej
miodszych pokolé.

. Budowanieswiadomaci pracodawcéw na
temat konsekwencji przemian spoteczno-
demograficznych magych odzwierciedlenie

na rynku pracy (przetamywanie stereotypo

. Defaworyzowanie osob w wieku 50+ na

rynku pracy.

. Niewystarczajca promocja wykorzystania

potencjatu 0sob starszych.

. Ograniczone postrzeganie seniorow jako

grupy docelowej (kacowych odbiorcow
ustug/produktow dostarczanych przez
przedsgbiorstwa).

. Niestabilna sytuacja gospodarczo-

ekonomiczna maga wptyw na krajowy
rynek pracy.

. Brak motywacji do nauki zawodu i nowych

umiejtnosci oraz do zmiany zawodu.

6.3.2. Cele strategiczne i szczegotowe, dziatania, wskeki

Cel strategiczny 3.Zwiekszenie aktywrnoi zawodowej — aktywna i efektywna praca do
osiggniecia wieku emerytalnego oraz ghiwosé¢ jej kontynuacji wedtug

potrzeb.

Cel szczegotowy 3.1Podnoszenie umigposci i kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji

osobowdgciowych osdb starszych.

Dziatanie 3.1.1. Organizowanie kursow, szkaletp. dla osob starszych podnasych ich
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kwalifikacje zawodowe i kompetencje osobaeiowe, w tym doradztwo
zawodowe.
Dziatanie 3.1.2. Realizowanie ustug goednictwa pracy dla oséb starszych.

Wskazniki:

1. Liczba zorganizowanych kursow, szkol@ép. dla osob starszych podnasych ich
kwalifikacje zawodowe i kompetencje osobadwsiowe oraz liczba seniorow w nich
uczestniczcych.

2. Liczba os6b w wieku 50+ zatrudnionych w ramach gigisrednictwa pracy.

Cel szczegodtowy 3.2Zwickszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej twargch przez
osoby starsze i dziatagych na ich rzecz.

Dziatanie 3.2.1. Organizowanie kampanii informacyjnych dotgcgch podmiotow
ekonomii spotecznej tworzonych przez osoby starstaatapcych na
ich rzecz.

Dziatanie 3.2.2. Wspieranie podmiotow ekonomii spotecznej tworzonychez osoby
starsze i dziatagych na ich rzecz, m.in. poprzez szkolenia, doradzt
dofinansowania itp.

Dziatanie 3.2.3. Organizowanie kampanii spotecznych, kampanii inf@cgino-
edukacyjnych w mediach regionalnych, w szczegd@nev mediach
publicznych, promujcych rozwoj przedsbiorczaci
i samozatrudnienia &0d osob starszych oraz prowadzenie szkole
doradztwa itp. w powxszym zakresie.

Wskazniki:
1. Liczba kampanii informacyjnych dotyszych podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym
tworzonych przez osoby starsze i dziadgrh na ich rzecz.
2. Liczba podmiotdw ekonomii spotecznej tworzonych earz osoby starsze
I dziatapcych naich rzecz.

Cel szczegotowy 3.3.Wzrost wykorzystywaniasrodkow zewnrtrznych na realizagj

programow aktywizujcych zawodowo osoby 50+.

Dziatanie 3.3.1.  Organizowanie szkofe w zakresie wykorzystywania srodkow
finansowych zewetrznych na realizagj projektow aktywizujcych
zawodowo osoby 50+.

Dziatanie 3.3.2. Realizacja projektow aktywizagych zawodowo osoby 50+ (w tym
finansowanych zesrodkéw zewrtrznych, m.in. europejskich) oraz
promowanie dobrych praktyk w tym zakresie.

Wskazniki:

1. Liczba szkolé w zakresie wykorzystywanigrodkow finansowych na realizacj
projektéw aktywizugcych zawodowo osoby 50+.
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2. Liczba projektow aktywizuicych zawodowo osoby 50+ (w tym finansowanych ze
srodkéw zewnrtrznych, m.in. europejskich) oraz liczba osdb whniczestnicacych.

Cel szczegobtowy 3.4Budowanieswiadomaci pracodawcéw na temat konsekwencji przemian
spoteczno-demograficznych.

Dzialanie 3.4.1.

Dziatanie 3.4.2.

Dziatanie 3.4.3.

Wskazniki:

Organizowanie  kampanii  spotecznych, kampanii inf@cgno-
edukacyjnych w mediach regionalnych, w szczeg@nov mediach
publicznych, spotkaz pracownikami i pracodawcami proracych rowny
dostp o0sb6b starszych do rynku pracy oraz inwestowaniszkolenie
starszych pracownikow.

Organizowanie szkote i doradztwa dla pracodawcow w zakresie
zarzdzania wiekiem, itp.

Promocja metody mentoringu o0sOb starszych, tj. kopistarszego
pracownika nad miodszym np. poprzez realigasispolnych dziata,
projektow itp.

1. Liczba kampanii informacyjno-edukacyjnych w mediaebionalnych, w szczegélsm
w mediach publicznych, promugych réwny dosfp oséb starszych do rynku pracy oraz
inwestowanie w szkolenie starszych pracownikow.

2. Liczba szkolé dla pracodawcoéw w zakresie zazania wiekiem oraz liczba
przeszkolonych pracodawcow.
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6.4. Turystyka, sport i rekreacja

Obszar IV dotyczcy aktywndci turystycznej i sportowo-rekreacyjnej seniorowstje
nowym obszarem, ktérego w poprzednim programie . Swiadczy to o tym,ze
zainteresowanie 0s6b starszych peszymi formami aktywngci rosnie.

Jak ju wspominano we wspie, zagadnieniu turystyki sportu i rekreacji seove
paswiccone zostato dwudniowe spotkanie Zespotu ds. oprac@ niniejszego Programu,
ktére odbyto s w czerwcu 2013 r. w Kadynach.

Przedstawiono tam diagnpz sektora turystycznego w konteke potrzeb
i zainteresow 0s6b starszych, a tadk aktywnd¢ sportowo-rekreacygpseniorow.

Podczas spotkania wielokrotnie podkamo, aby w tym obszarze twokzyniejsca
przyjazne seniorom zamiast skierowanych wagznie do senioréw. M to przyczyni sic do
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu tej grupy,y@ tsamym do ich integracji ze
spoteczastwem, promowania pozytywnego wizerunku osoby s&reoraz do integracji
migdzypokoleniowe;j.

Turystyka jest wanym sektorem gospodarki i wywiera pozytywny wptya wzrost
gospodarczy i zatrudnienie w Europie.sRie jej znaczenie w codziennyigciu europejskich
obywateli, ktdrzy coraz eZ#ciej podrGuja, zarbwno w celach rekreacyjnych, jak
i krajoznawczych. W diej mierze przyczynia siona do poprawy wizerunku Europy na
swiecie.

W 2010 roku Komisja Europejska wydata komunikat Plarlamentu Europejskiego,
Rady Europy, Europejskiego Komitetu Ekonomicznoi8ganego i Komitetu Regionéw
.Europa — najpopularniejszy kierunek turystyczny fwiecie — nowe ramy polityczne dla
europejskiego sektora turystycznegktory jako jedno z wyzwastopcych przed europejskim
sektorem turystycznym, oprécz kryzysu gospodarczegimnansowego, coraz silniejszej
swiatowej konkurencji, zmian klimatycznych, rozwojutechnologii informacyjno-
komunikacyjnych, sezonowo europejskiej turystyki, wskazat rowtieze niebagatelne jest
wyzwanie zwizane ze zmianami demograficznymi odnotowywanymi wropie, a take
wynikajacymi z nich nowymi zachowaniami i oczekiwaniamiystow.

Zmiany te wymagaj od sektora turystyki szybkiego dostosowanig ik by moégt on
utrzyma swoj poziom konkurencyjsoi. Jedm z najwyraniejszych zmian jest to,zido
2020 r. grupa os6b w wieku powgj 65 lat stanowi bedzie 20% spoteczstwa. Ta grupa
spoteczna, sktad@ja st z 0osdb dysponagych zardwno sit nabywca, jak i wolnym czasem,
niesie ze sap ogromny potencjat pod wzglem gospodarczym, lecz wymaga rownie
pewnego dopasowania ze strony sektora, zesdugia jej specyfie®.

W Polsce potrzeby i zainteresowania turystyczneb adérszych zbadata Korporacja
Badawcza Pretendent z Wroctawia, ktora w 2010 eeerlie Ministerstwa Sportu i Turystyki
przeprowadzita badania w przedmiotowym zakresiecz&zétowe wyniki dogpne @
w opracowaniu ,Preferencje oséb starszych dagyezwyjazdow turystycznych”. Badanie
zrealizowano na reprezentatywnej grupie miese&a Polski powyej 55 rokuzycia. Byfa to

3 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Raguropejskiego Komitetu Ekonomiczno — Spotecznego
i Komitetu Regiondéw Europa — najpopularniejszy kierunek turystycznysweecie — nowe ramy polityczne dla
europejskiego sektora turystycznegBtuksela, 30.06.2010 r.
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grupa 1 067 oséb. Z przeprowadzonego badania wynae&kaktywndé turystyczna nie jest
najczsciej wybieran forma spdzania wolnego czasu swod 0sOb po 55 . — 67%

respondentow wskazatae w 2010 r. nie wyjedzato nigdzie. Najcgstszym wymienianym
powodem braku wyjazdéw byty: problemy ze zdrowienodpowiedzi takiej udzielito 40%
badanych, brakrodkow finansowych (38%), brak czasu (17%)srédd oséb podriéujacych

najchetniej podr@uja osoby w wieku 60-64 lata. Na brak zamiaru jakiegafek wyjazdu

najczsciej wskazywaty osoby powgj 75 roku zycia (70%), nawet bez wazaglu na

dofinansowanie. \Af0d badanych ¢ft podr&owania najczsciej wykazywali seniorzy
Z naszego regionu, obok seniorow z wojewddztw: geldeégo, mazowieckiega)askiego.

W wigkszasci byli oni mieszkacami miast.

Wojewddztwo warmisko-mazurskie byto réwnigjednym z najczgsciej wymienianych
jako te, do ktérego badani chcielibye sida® w celu wyjazdu turystycznego. Respondenci
wskazywali take wojewodztwo pomorskie, matopolskie, dallagkie, podkarpackie
i zachodniopomorskie. Gtéwnym celem wyjazdow twygshych naszych respondentow jest
wyjazd turystyczno-wypoczynkowy. Rodzaj zakwaterpisa jaki preferuje respondent
podczas wyjazdu, to przede wszystkim pensjonat,ojeolgacinne, nasfpnie kwatery
agroturystyczne, hotel 1-3 gwiazdkowy. Responderajmniej preferuyj apartamenty oraz
hotel 4-5 gwiazdkowy. Najeitniej preferowanynsrodkiem transportu jest autobus/autokar,
nastpnie samolot oraz samochadd.

Najczscie] wymienianym, zdecydowanie koniecznym udogoxileie, jakie jest
niezkzdne w miejscu zakwaterowania jest tazienka w pokogdodzienne wyywienie, opieka
zdrowotna. Potowa respondentow preferuje wyjazdysezonie letnim. Na wyjazd poza
sezonem wskazato 16% respondentéw, w niskim seddi¥ie zimowym 5% natomiast na brak
preferencji wskazato 15% respondentow.

Najczsciej wymienianymi rodzajami aktywsoi podczas wyjazdow byty:

» spokojne spacery, spotkania towarzyskie, poznawamigry i historii odwiedzanego
miejsca | mieszkacdw, przeycie przygody, zdobycie nowych umg&osci,
sport/aktywnéc¢ fizyczna — osoby w wieku 55-59 lat;

» odpoczynek bierny na plg, wydarzenia kulturalne (np. teatr, koncerty, \aysy),
poznawanie kultury i historii odwiedzanego miejsamieszkacow, sport/aktywngd
fizyczna — najcgsciej preferug osoby w wieku 60-64 latycia;

* pobyt w miejscach rozrywki/parkach rozrywki, zwiedie zabytkow, aktywny
wypoczynek na fonie natury — osoby w wieku 65-8%la
Oprocz turystyki seniorzy pwiccaja coraz wecej czasu na aktywkoé sportows. Jest

to jednak wciz obszar, ktory wymaga promocji i wzmochienia.

Wyniki badania PolSenior” wskazug, ze niespetna 40% seniorow regularnie uprawia
aktywna¢ fizyczmg, co dziesity z nich deklarowat sporadyczraktywna¢ fizyczm, a &
ponad potowa badanych jest bierna ruchowo. Ponadtowaono, ze aktywnd¢ ruchowa
maleje wraz z wiekiem. W okresie wczesnej sterd65-69 lat) rzadziej @i co drugi

% Raport z badani@referencje oséb starszych dogoz wyjazdéw turystycznychinformacja Ministerstwa
Sportu i Turystki o raporcie z 28.11.2011 r.
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respondent wykazywat bierfid ruchowa, a w grupie 90-latkbw byly to #u proporcje
dziewicciu na dziesiciu respondent6ff.

Wedtug raportu opracowanego przez GUgzestnictwo Polakéw sporcie i rekreacji
ruchowej w 2008 r.”najbardziej populaenforma rekreacyjnej aktywnii ruchowej wrod
Polakow jest jazda na rowerze (54,8% wszystkialiczacych), nastpnie ptywanie (37%
badanych) oraz marsze/spacery (28% respondentow).

Zauwaono, ze zainteresowanie marszami/spacerami wzrasta wraziekiem -
w grupie 60 i wecej lat uprawiag ok. 53% badanych.

Z wynikéw badania RolSenior”, dowiadujemy si, ze respondenci jako motywy
podejmowanej aktywrigi fizycznej najczsciej wskazywali:

» dbanie o wtasne zdrowie (75% badanych),
* potrzele wypoczynku (ponad 40%),

» dla zabicia czasu (ponad 25%),

* nawyki nabyte w miodii (17%),

» zaporad lekarza (9%),

» dla towarzystwa (ok. 8%).

Jako barief w podejmowaniu aktywrigi fizycznej najczsciej wymieniano zty stan
zdrowia (75% badanych).¢Tprzyczyre podat co drugi badany w wieku 65-69 lat i ponaé90
os6b w wieku 90 i wicej lat. Co trzeci badany nie odczuwat potrzebyakbsci ruchowej,
a bariera finansowa stanowita problem dla jedysietBdanycft.

W swietle powyzszych wynikow wida, ze w kwestii aktywnéci fizycznej seniorow
jest wiele do zrobienia. Bardzo wee jest, aby podejmowadziatania motywujce osoby
starsze do poggia i systematycznego uczestnictwa w aktyyenéizycznej.

Dokumenty WHO zawieraj og6lne zalecenie przynajmniej 30 minut aktyéaio
fizycznej o umiarkowanej intensywfm przez 5 dni w tygodniu dla wszystkich oséb
dorostych. Ponadto sformutowano specyficzne zalacdla oséb 65+. Starsze osoby doroste
powinny pdwiccat na aktywndé¢ ruchowa o umiarkowanej intensywsoi przynajmniej 150
minut tygodniowo lub co najmniej 75 minut tygodnimwa intensywny wysitek fizyczny.
Dodatkowo dla oséb o ograniczonej spravanadekomendowaneastwiczenia wspomagage
utrzymanie réwnowagi przynajmniej 2 razy w tygodniBtdwnym celemcwiczen jest
zapobieganie upadkom i urazom.

Zgodnie ze Strategiami dziatania w starzglym s¢ spoteczestwie. Tezy
i rekomendacje”,do najwaniejszych dziath w starzejcym sk spoteczéstwie w obszarze
kultury fizycznej naley:

e wspieranie dziakapromupcych sport dla wszystkich i jego rozwogj,

* podejmowanie i wzmachianie wysitkow i dziatma rzecz zwskszenia poziomu
aktywndici fizycznej oraz stwarzania warunkéw optymalnydéa ztlrowego styluycia
na poziomie lokalnym,

0 R. Rowiski, A. Dabrowski, Aktywnd¢ fizyczna Polakéw w wieku podesziym, ,Aspekty medyczne,
psychologiczne...’op.cit., s. 534-535.
“I R. Rowiiski, A. Dabrowski, Aktywnd¢ fizyczna Polakéw..qgp.cit,s. 536-538.
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* promowanie aktywngi fizycznej we wszystkich grupach wiekowych i zaleavych
spoteczéstwa oraz likwidowanie barier w degpie do sportu poprzez prowadzenie
programow i kampanii edukacyjnych, szczegolnie doyyto grup marginalizowanych

i wykluczonych.

* podnoszenidwiadomdci znaczenia aktywrsgi fizycznej w walce z siedzym trybem
zycia i nadwag poprzez dziatania promocyjne i edukacyjne z uénmjpodmiotow
dziatajcych w obszarze edukacji, sportu i zdroffia
Ponadto, wedtug prof. nadzw. dr hab. Ewy Koadradpowiednia aktywnig fizyczna

jest najbardziej skutecznym, sp@d znanych dotychczas, sposobem Zmymnia procesoéw
starzenia si i czynnikiem zachowania zdrowia oraz — co w prziqpa oséb w podesztym
wieku wydaje si najwaniejsze — mobilngci i wydtuzenia okresu aktywrigi funkcjonalnej

w zyciu codziennyrfr,

Do promowania aktywrimi fizycznej senioréw przyczynit si takze Samorad
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego, ktéry w 2012 roku zorganizowat adw sportowe
.Warmia Mazury Senior Games”Byly to pierwsze w Polsce zmagania dedykowane
sportowcom-seniorom. Rozgrywano je od 10 do 16 $miae2012 r. na obiektach sportowych
Olsztyna, ltawy, Lidzbarka Warrfiskiego, Ornety i Naterek. W gdzynarodowych zawodach
wystartowato acznie ponad 1500 uczestnikbéw z 14 krajéw, ktorzysumie zdobyli ponad
1700 medali. W zmaganiach sportowych startowsngli zaréwno sportowcy-amatorzy, jak
i profesjonalici. Jedynym warunkiem byto ukozenie 45 lat w dyscyplinach indywidualnych

i 40-tu w zespotowych.

6.4.1. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

St ABE STRONY

. Wzrastajce zainteresowanie 0sob starszyc
aktywnym trybenyycia.

. Funkcjonowanie uniwersytetow trzeciego
wieku, klubéw seniora, ktore w swojej oferg
posiadaj zagcia sportowe, rekreacyjne,
wyjazdy turystyczne, itp.

. Zwigkszapca s¢ oferta sportowo-
rekreacyjna i turystyczna kierowana do
seniorow.

. Funkcjonowanie oraz organizacja
regionalnych i lokalnych przedsvzigc

umazliwiajacych i promugcych aktywnéé

=

e

. Ograniczony udziat senioréw w wydarzenia

. Niskaswiadomd¢ osob starszych na temat

. Niewystarczajca oferta turystyczna i

turystycznych i sportowo-rekreacyjnych
z powodu niewystarczajychsrodkow
finansowych oraz niezadawaleggo stanu
zdrowia.

pozytywnego wptywu aktywrigi fizycznej
na zdrowie.

sportowo-rekreacyjna i kierowana do 0s6b
starszych, w szczegoOlém na obszarach
wiejskich.

42 E. Kozdre, Kultura fizyczna — sport dla wszystkjclw: ,Strategie dzialania w staraeym sk

spoteczéstwie...”, op.cit., s. 91.

3 E. Kozdra, Kultura fizyczna — sport dla wszystkiap.cit., s. 82.
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fizyczmng seniorow np,Warmia Mazury
Senior Games”,Olsztyn Aktywnie”i in.

. Mozliwos¢ wykorzystywania istniecej bazy
lokalowej do aktywnéci fizycznej oséb
starszych.

. Wykorzystanie potencjatu oséb starszych
w roli przewodnikow turystycznych.

. Wykwalifikowana kadra zajma¢a s¢
sportem, rekreagiji turystyka osob starszych

. Wysokie koszty uczestnictwa w imprezach

turystycznych i zgciach sportowo-
rekreacyjnych.

. Niewystarczajce dostosowanie obiektow

turystycznych i sportowo-rekreacyjnych do
potrzeb osob starszych.

. Brak wspdtdziatania mdzy przedsibiorcami

| organizacjami spotecznymi w obszarze
turystyki, sportu i rekreacji os6b starszych.

SZANSE

ZAGROZENIA

. Doskpnas¢ funduszy zewetrznych na
realizacg programéw turystycznych
i sportowo-rekreacyjnych adresowanych dg
0s6b starszych.

. Kampanie spoteczne pronmaag wysolg
swiadoma¢ wszystkich grup wiekowych
i zawodowych na temat korayi ptynacych
z aktywnego styluycia.

. Mozliwos¢ tworzenia partnerstw publiczno-
prywatnych w zakresie opracowywania ofe
turystycznej i sportowo-rekreacyjnej dla
senioréw.

. Mozliwos¢ wykorzystania istniecej i stale
rozwijajacej Sk sieci organizaciji
pozaradowych, a take wspotpracy

migedzynarodowej i transgranicznej na rzecz

rozwoju turystyki, sportu i rekreacji osob
starszych.

. Wolontariat diugoterminowy
i migdzynarodowy, jako forma turystyki dla
0s6b starszych.

rty

. Ubozenie spoteczestwa znacznie

ograniczajce maliwosc korzystania z oferty)
turystycznej i sportowo-rekreacyjnej.

. Nieuwzgkdnianie w rozwizaniach

systemowych uczestnictwa oséb starszych
w turystyce, sporcie i rekreacji jako sposob
na zdrowe, aktywngycie.

. Brak odpowiedniego zainteresowania

seniorami ze strony sektora turystycznego.

[

6.4.2. Cele strategiczne i szczegotowe, dziatania, wskeki

Cd strategiczny 4. Wzrost aktywndei senioréw w obszarze turystyki, sportu i rekreacj

Cel szczegotowy 4.1Rozbudowa i dostosowanie bazy turystycznej i spaovtrekreacyjnej
(sezonowej i catorocznej) do potrzeb i zainteresoesdb starszych.
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Dziatanie 4.1.1. Promowanie korzci ptynacych ze stworzenia lub dostosowania obiektow
turystycznych i sportowo-rekreacyjnych oraz ich ripfedo potrzeb
i zainteresows 0s6b starszych.

Dziatanie 4.1.2. Tworzenie nowych i dostosowywanie zjuistniegcych obiektow
turystycznych i sportowo-rekreacyjnych oraz ich rofelo potrzeb
| zainteresow 0s0b starszych (np. orliki, baseny, sitownie).

Dziatanie 4.1.3. Rozbudowa szlakow turystycznych (pieszych, rowewyprzyjaznych

seniorom.
Wskazniki:
1. Liczba obiektow turystycznych i sportowo-rekreagygh przyjaznych osobom
starszym.

Cel szczeg6towy 4.Zwickszenie calorocznej oferty turystycznej i sportonglreacyjnej
przyjaznej seniorom.

Dziatanie 4.2.1. Tworzenie partnerstw (zazkdéw) ustugodawcow w obszarze turystyki,
sportu i rekreacji na rzecz powstania zintegrowaoérty ustug
przyjaznych seniorom oraz ygzanie oséb starszych w budowanie ww.
oferty.

Dziatanie 4.2.2. Promowanie dobrych praktyk w zakresie tworzeniastasowywania
i funkcjonowania oferty turystycznej i sportowo-relcyjnej przyjaznej
seniorom np. poprzez utworzenie banku dobrych pkakt

Dziatanie 4.2.3. Wzmocnienie kontaktéw raidlzynarodowych w obszarze turystyki
(wymiany megdzynarodowe) na rzecz budowania oferty turystycznej
I sportowo-rekreacyjnej przyjaznej osobom starszymin. poprzez
wolontariat m¢dzynarodowy.

Dziatanie 4.2.4.  Zlecanie organizacjom pozadowym zada z zakresu turystyki, sportu
i rekreacji osob starszych.

Dziatanie 4.2.5. Realizacja projektéw/programow z zakresu turystggortu i rekreacji
os6b starszych (w tym finansowanych Zedkdéw zewrtrznych, m.in.
europejskich).

Wskazniki:
1. Liczba zada z zakresu turystyki, sportu i rekreacji oséb styrh, zleconych do
realizacji organizacjom pozajgowym (w tym liczba uczestnikow).
2. Liczba projektow/programéw z zakresu turystyki, poi rekreacji oséb starszych
(w tym finansowanych z&odkow zewstrznych, m.in. europejskich) oraz liczba osob
w nich uczestnicgcych.

Cel szczegotowy 4.Zwickszenie aktywngri turystycznej i sportowo-rekreacyjnej seniorow.
Dziatanie 4.3.1. Korzystanie z potencjatu 0s6b starszych w organaow przedswzieé
turystycznych i sportowo-rekreacyjnych np. w rolirzewodnikow
turystycznych, pilotéw wycieczek itp.
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Dzialanie 4.3.2.

Dziatanie 4.3.3.

Dzialanie 4.3.4.

Dzialanie 4.3.5.

Dziatanie 4.3.6.

Dziatanie 4.3.7.

Dzialanie 4.3.8.

Wskazniki:

1.

w

Organizowanie  kampanii  spotecznych, kampanii infacgno-
edukacyjnych, produkcja i emisja w mediach, programna temat
korzysci i efektow aktywnéci turystycznej i sportowo-rekreacyjnej
seniorOw oraz organizowanie spaikdebat itp. w powsszym zakresie.
Organizowanie kursow, szkalev celu przygotowania wykwalifikowanej
kadry animatorow, instruktorow do pracy z osobataiszymi.

Tworzenie i funkcjonowanie seniorskich sekcji, grugklubow
turystycznych, sportowych i rekreacyjnych.

Uruchomienie projektow wymiany gdzynarodowej wrod senioréw.
Organizacja projektu sportowo-promocyjnego Warmiazhty Senior
Games i innych rozgrywek sportowo-rekreacyjnychyaktujacych osoby
starsze.

Tworzenie matej infrastruktury rekreacyjnej przyjag seniorom, tj.:
sitownie zewntrzne,sciezki zdrowia, itp.

Prezentowanie oferty turystycznej i sportowo-rekygae] w dziale
SENIORZY na portalu turystycznyi

Liczba kampanii spotecznych, kampanii informacygthikacyjnych oraz regionalnych

programéw telewizyjnych na temat kofeyi efektéw ptyracych z aktywnéci turystycznej
I sportowo-rekreacyjnej.

Liczba seniorskich sekcji, grup, klubow turystycehysportowych i rekreacyjnych.
Liczba uczestnikbw Warmia-Mazury Senior Games.
Liczba rozgrywek sportowo-rekreacyjnych aktywiyjch osoby starsze oraz liczba oséb

w nich uczestnicych.

55



7. Wdrazanie Programu

Czas realizacji dziata okreslonych w Programie oraz podmioty realiztg okréla
harmonogram, stanowdy Zahcznik nr 1 do niniejszego Programu.

7.1. Finansowanie Programu

Zakres realizacji dziafaujetych w Programie w znacznej mierze uzaleny bgdzie od
wielkosci  srodkéw  finansowych administracji adowej, Samorgdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, samam@ow powiatdw i gmin, a take srodkow ledacych
w dyspozycji organizacji pozagdowych i innych podmiotéw zaangavanych w dziatania na
rzecz osob starszych

Inne potencjalnezrédta finansowania Programu to m.in.:

* Rzadowy Program na rzecz Aktywée Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020,
* Europejski Fundusz Spoteczny,

* Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,

» Krajowe Programy Operacyjne:

— PO Inteligentny Rozwaj,

— PO Infrastruktura Zrownowanego Rozwoju,

— PO Polska Cyfrowa,

— PO Rozwydj Polski Wschodniegj,

- PO Wiedza, Edukacja Rozwag;.

* Ponadregionalny Program Operacyjny dla Polski Wdnlg),
* Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury 2Q0D20.

7.2. Monitorowanie Programu

Program jest dokumentem otwartym. Monitorowanie akainia Programu duazie
odbywa si¢ systematycznie, nie rzadziegrio dwa lata, na podstawie zebranych z powiatow
i gmin oraz innych instytucji wspétpraaaych, informacji dotyczcych efektow jego
wdrazania, a take na podstawie danych dgshych w statystykach publicznych. Raporty
z monitoringu Programu przedstawianezdd Zarzmdowi Wojewodztwa Warntisko-
Mazurskiego.

Do przeprowadzania monitoringu powotany zostania, mocy Uchwaly Zargu
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego, Zespot ds. monitorowania PrograjRolityka
senioralna wojewoddztwa warrsko-mazurskiego na lata 2014-2020Zadaniem Zespotu
bedzie monitorowanie przebiegu oraz ocena efektyenalizacji,Polityki senioralnej ...”,
przedstawianie wnioskow, propozycji i opinii oraagrazen w zakresie realizacji jej zaten.
Zespot ledzie dokonywat oceny na podstawie raportdw z moovt@nia stanu realizacji
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.Polityki senioralnej ...” opracowywanych przez Regainy Grodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie. Szczegotowe
zasady i tryb przeprowadzania monitoringBolityki senioralnej ...” okreslone zostas
w uchwale Zargdu powotujcej ww. Zespot.

Za monitorowanie Programu odpowiedzialngdbie Regionalny €odek Polityki
Spotecznej Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego w Olsztynie.
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8. Sktad Zespotu ds. opracowania Wojewddzkiego programna
rzecz 0s6b starszych na lata 2014-2020

Pani Wiestawa Przybysz Dyrektor Regionalnegosrodka Polityki Spotecznej Uedu
Marszatkowskiego Wojewbdztwa Wanfisko-Mazurskiego
w Olsztynie.

Pani Joanna Karpowicz Zastpca Dyrektora Regionalnegas®@dka Polityki Spotecznej Uedu
Marszatkowskiego Wojewbdztwa Wanfisko-Mazurskiego
w Olsztynie.

Pani Jolanta Szulc Radna Sejmiku Wojewddztwa Wisska-Mazurskiego,

przedstawiciel Komisji Ochrony Zdrowia, Polityki &pcznej,
Rodziny i Sportu Sejmiku Wojewddztwa Warsko-Mazurskiego.

Pani Grayna Przasnyska Warfsko-Mazurski Kurator @viaty w Olsztynie.

Pani Joann&milgin-Lis Starszy Aspirant Wydziatu Prewencji Kontly Wojewddzkiej Policji
w Olsztynie.

Pan Jarostaw Kowalski Dyrektor Oddziatu Terenow@y® S.A. w Olsztynie.

Pan Robert Leaski Kierownik Redakcji Spotecznej Radia Olsztyn S.A

Pan Zdzistaw Fadrowski Dyrektor Departamentu KyltuEdukacji Urzdu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego w Olsztynie.

Pan Barttomiej Gluszak Prezes Federacji Organiz8ogjalnych Wojewddztwa Warrsko-
Mazurskiego FOSa w Olsztynie.

Pan Stanistaw Brzozowski Rzecznik Praw OsoOb StatszyWojewddztwa Warmsko-
Mazurskiego.

Pan Stanistaw Puchalski Zgsta Rzecznika Praw Oso6b Starszych Wojewddztwa Wiakoi
Mazurskiego.
Pan Marek Borowski Przewodnigzy Rady Organizacji Pozamowych Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Pani Stefania Michalik-Rosa Przedstawiciel KonwentuOsrodkbw ~ Pomocy  Spotecznej
Wojewddztwa  Warnfisko-Mazurskiego, Dyrektor  Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach.

Pan Adam Roznerski Przedstawiciel =~ Konwentu s$radkéw  Pomocy  Spolecznej
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego, Kierownik @@odka Pomocy
Spotecznej Gminy Lubawa.

Pani Efbieta Kuczmarska Przedstawiciel Konwentu Powiatdwy@entrow Pomocy Rodzinie
Wojewddztwa Warntfisko-Mazurskiego, Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie.

Pani Matgorzata Gryszkowska Przedstawiciel KonweRtwiatowych Centréow Pomocy Rodzinie
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego, Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gotdapi.

Pan Marek Gulda Dyrektor Domu Pomocy Spotecznegzidpominajka” w Elhigu.

“ W wyniku prac nad Programem ustalor®, tedzie on nosit nazw ,Polityka senioralna wojewddztwa
warmiisko-mazurskiego na lata 2014-2020"
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Pani Emilia Starp

Pani Anna Leszcagka-Rejchert

Pan Bogdan Hanas

Pani Matgorzata Tubis

Pani Edyta Skolmowska

Pani Matgorzata Samusjew

Pani Efbieta Dziergacz

Pani Teresa Kocbach

Pan Janusz Adamus

Pan Czestaw Wojniusz

Pan Antoni Furtak

Pani Etbieta Dziekan

Pani Ewa Sapka-Pawliczak

Pani Ekbieta Kamhska

Pani Irena Burszewska

Zastpca Kierownika Oddziatu Nadzoru i Kontroli WydziaRolityki
Spotecznej Warniisko-Mazurski Urzd Wojewddzki
w Olsztynie.

Przedstawiciel Uniwersytetu Waiskb-Mazurskiego w Olsztynie.
Przedstawiciel WojewddzkiegadJPzracy w Olsztynie.

Przedstawiciel Narodowegadiesau Zdrowia
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego w Olsztynie.

Czionek Komisji ds. Opiekitugnterminowej Okggowej Izby
Piekgniarek i Potanych Regionu Warmii i Mazur z siedzib
w Olsztynie.

Kierownik Programéw Stayseenia Gmin RP Euroregionu Baltyk
w Elblagu.

Przewodnigza Porozumienia Uniwersytetow Trzeciego Wieku
Warmii i Mazur.

Przewodnaa Sieci Organizacji Paliatywnych Wojewo6dztwa
Warminsko-Mazurskiego PALIUM.

Prezes Waskd-Mazurskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Olsztynie.

Prezes Zgiz Akademii Trzeciego Wieku przy Miejskimsf@dku
Kultury w Olsztynie.

Czionek Rady do spraw Polityn®ralnej przy Ministerstwie Pracy i
Polityki Spoteczne;.

Gtéwny  Specjalista w  Departamencie ro#h  Urzdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warisko-Mazurskiego
w Olsztynie.

Gléwny specjalista w Biurds. Wspélpracy z Organizacjami
Pozaradowymi Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Gtéwny specjalista w  Departamencie  Turystyki zgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego
w Olsztynie.

Rodzinny Dom Pomocy ,MariaR@szkach.
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Zataczniki
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Zalkcznik nr 1 do ProgramyPolityka

senioralna wojewo6dztwa warmisko-

mazurskiego na lata 2014-2020"

Zalacznik nr 1. Harmonogram realizacji ,Polityki senior alnej wojewédztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020”

Dziatania

Od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

OBSZAR |: ZDROWIE (PROFILAKTYKA , REHABILITACJA ), INFRASTRUKTURA | USLUGI SOCJALNE

Cel szczegotowy 1.1. Zwkszenie osobom starszym dogtu do opieki medycznej.

Dziatanie 1.1.1. Uruchamianie poradni geriatrycimyc

Dziatanie 1.1.2. Uruchamianie w szpitalach oddxedgeriatrycznych.

Dziatanie 1.1.3. Uruchamianie wypgazalni sprztu rehabilitacyjnego

ortopedycznego, pighnacyjnego itp.

Dziatanie 1.1.4. Uruchamianie nowych miejsc udzielawiadcze
zdrowotnych m.in. w zakresie opieki geriatryczmijigoterminowej,
psychogeriatrycznej i paliatywne;j.

Dziatanie 1.1.5. Kontraktowanie zedkow NFZ, wekszej liczby
swiadczeé zdrowotnych m.in. w zakresie opieki geriatrycznej,
diugoterminowej, psychogeriatrycznej i paliatywne,;.

Dziatanie 1.1.6. Realizacja projektow/programévakresu
profilaktyki, ochrony zdrowia, rehabilitacji oratasdaryzacji ustug
medycznych dla oséb starszych (w tym finansowarmzgginodkow
zewrgtrznych m.in. europejskich).

Dziatanie 1.1.7. Inicjowanie organizowania ,biatygbbot”, ,biatych
niedziel” w szczegélriei na terenach wiejskich.

Dziatanie 1.1.8. Organizowanie i przeprowadzeni@banii
spotecznych, kampanii informacyjno-edukacyjnych adimach

2014

2020

- samorzad wojewodztwa

- samorzdy powiatow

- samorzady gmin

- Narodowy Fundusz Zdrowia

- Paxstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

- podmioty lecznicze

- organizacje pozasdowe
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Dziatania

Od
kiedy

Do
kiedy

Realizatorzy

regionalnych, w szczegéléa w mediach publicznych, na temat
profilaktyki i ochrony zdrowia oraz wykfadow, seramdw,
poradnictwa itp. w powiszym zakresie.

Cel szczegotowy 1.2. Zwkszenie osobom starszym dogtu do

ustug socjalnych.

Dziatanie 1.2.1. Tworzenie wkszej liczby miejsc dla 0s6b starszych
w placéwkach pomocy spotecznej.

2014

Dziatanie 1.2.2. Tworzenie xdego typu placéwek wrodowiskach
lokalnych, adekwatnych do potrzeb osob starszych(mdomy
dziennego pobytu, rodzinne domy pomocy, kluby s@io

Dziatanie 1.2.3. Wdranie i promowanie nowoczesnych technologi
i rozwiazan w zakresie niebezgrednich ustug opiekiczych (np.
teleopieka, sygnalizatory ruchu, automatyczna lgmioleofon itp.)

Dziatanie 1.2.4Swiadczenie wikszej liczby ustug opiekiczych,
w tym specjalistycznych ustug opielazych osobom starszym.

Dziatanie 1.2.5. Promowanie idei i metody pracy jpnzyjazny
sasiad” oraz rodzin wspierggych, poprzez kampanie spoteczne,
konferencje itp.

Dziatanie 1.2.6. Zlecanie organizacjom pozadmwym zada z zakresu
pomocy spotecznej w obszarze wsparcia 0sob stdrszyc

Dziatanie 1.2.7. Realizacja projektéw w zakresenoju
infrastruktury pomocy spotecznej na rzecz osoétsgtah (w tym
finansowanych zé&rodkow zewwtrznych m.in. europejskich).

2020

- samorad wojewodztwa
- samorzady powiatow
- samorady gmin

- jednostki organizacyjne pomocy i integracji

spotecznej (w tym OPS, DPSDS, DDP, RDP)

- placowki zapewniage catlodobow opieke

osobom niepetnosprawnym, przewlekle chory

lub osobom w podesztym wieku, dzialeg na

podstawie przepisow o dziatakuod

gospodarczej (z art. 67 ust. 1 ustawy o pomo

spotecznej)

- organizacje pozasdowe

- Paxstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

m

Cel szczegoétowy 1.3. Wzrost kompetencji kadr siby zdrowia oraz pomocy spotecznej w zakresie opiekiad osobami
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: : Od Do ’
Dziatania Kiedy Kiedy Realizatorzy
starszymi.
Dziatanie 1.3.1. Uruchamianie na uczelniachzszych kierunkéw 2014 2020 | - administracja radowa (Wojewoda)

ksztalgcych gerontologow (m.in. geriatrow, geragogow, gestmgow
spotecznych).

Dziatanie 1.3.2. Organizowanie seminariéw, konfejidtp. mapacych
na celu budowanigwviadomaci w zakresie potrzeb i koniecziud
ksztatcenia kadry medycznej w kierunku zdobywarmaedwyzszania
kwalifikacji w dziedzinie geriatrii, opieki diugoteninowej i chorob
przewlektych.

Dziatanie 1.3.3. Organizowanie seminariéw, konfejidtp. mapcych
na celu budowanigwiadomaci w zakresie konieczgoi
wypracowania i wdrgenia standardow wysokiej jas@ opieki
geriatrycznej i ustug opiekgzych dla oséb starszych.

Dziatanie 1.3.4. Organizowanie kursow, szkalp. dla kadry
medycznej (w szczegoléa dla lekarzy POZ) w dziedzinie
gerontologii.

Dziatanie 1.3.5. Organizowanie kursow, szkadlp. dla pracownikow
pomocy spotecznej w zakresie potrzeb 0s6b starszych

- samorzad wojewodztwa
- samorzdy powiatow

- Uniwersytet Warmisko-Mazurski w Olsztynie
- niepubliczne uczelnie wgze

- Warminsko-Mazurska Izba Lekarska

- Okregowa lzba Pielgniarek i Potanych
Regionu Warmii i Mazur z Siedzilw Olsztynie
- Narodowy Fundusz Zdrowia

- organizacje pozagdowe

- jednostki organizacyjne pomocy i integracji
spotecznej

- placowki gwiatowe

OBSZAR II: AKTYWNO $C SPOLECZNA, KULTURALNA | EDUKACYJNA

Cel szczegotowy 2.1. Upowszechnienie wolontariats@b starszych i na rzecz osob starszych.

Dziatanie 2.1.1. Tworzenie i wspieranie centrowabidw wolontariatu
itp. dziatajcych na rzecz osob starszych.

Dziatanie 2.1.2. Organizowanie i przeprowadzanim@banii
spotecznych, kampanii informacyjno-edukacyjnych admch

2014

2020

- samorad wojewodztwa

- samorzdy powiatow

- samorady gmin

- jednostki organizacyjne pomocy i integraciji
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: : Od Do :
Dziatania Kiedy Kiedy Realizatorzy
regionalnych, w szczegdlea w mediach publicznych, promagych spotecznej
wolontariat 0s6b starszych i na rzecz oséb starsaydym wolontariat - organizacje pozasgdowe
kompetencji i ide bankéw czasu. - Kosciot Katolicki, inne kdcioty oraz zwazki
Dziafanie 2.1.3 ie wolontariatu 0s6b starszych do stafej ofgrt wyznaniowe
ziatanie 2.1.3. Wiczenie wolontariatu 0séb starszych do statej ofgrty - regionalne i lokalne media
organizacji pozargowych.
Dziatanie 2.1.4. Organizacja szkt)&ursow, warsztatow itp.
przygotowuscych osoby starsze do dziataolontariackich.
Dziatanie 2.1.5. Zlecanie organizacjom pozadowym zada
wspierajcych rozwéj wolontariatu oséb starszych i na rzesab
starszych.
Cel szczegobtowy 2.2. Poszerzenie oferty kulturalnekierowanej do osob starszych.
Dziatanie 2.2.1. Dostosowanie oraz promocja ofdamow kultury, 2014 2020 |- samorad wojewodztwa

muzedw, bibliotek, kin, teatrow, itp. do potrzetainteresowa oséb
starszych.

Dziatanie 2.2.2. Organizowanie spaikéestiwali, przegldow, wystaw
i innych wydarzé prezentujcych tworczé¢ artystyczm osob
starszych.

Dziatanie 2.2.3. Zlecanie organizacjom pozadmwym zada z zakresu
aktywndaci kulturalnej os6b starszych.

Dziatanie 2.2.4. Realizacja projektow/programoéovakresu aktywngci
kulturalnej osob starszych (w tym finansowanychkroelkow
zewretrznych m.in. europejskich).

- samorzdy powiatow

- samorady gmin

- instytucje kultury

- jednostki organizacyjne pomocy i integraciji
spotecznej

- organizacje pozasdowe

Cel szczegdbtowy 2.3 Poszerzenie oferty edukacyjrsijierowanej do oséb starszyc

h.

Dziatanie 2.3.1. Wspotpraca stowarzyszeniwersytetow i akademii

2014

2020

- samorzd wojewddztwa
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Dziatania ki(ggy ki[e)gy Realizatorzy

trzeciego wieku oraz innych podmiotow dziatjch na rzecz oséb - samorzdy powiatow
starszych z placowkaméwiatowymi i uczelniami wyszymi - samorzdy gmin
w zakresie edukaciji 0s6b starszych. - jednostki_organizacyjne pomocy i integracji
Dziatanie 2.3.2. Realizacja seminaridow, warsztatpw spo’:gcznel : : - -

. . ' - Uniwersytety i Akademie Trzeciego Wieku
przygotowujcych do aktywnej emerytury. - placowki Gwiatowe
Dziatanie 2.3.3. Upowszechnianie, promocja, wspierdziatalngci - uczelnie wysze
oraz potencjatu uniwersytetéw i akademii trzeciegeku jako - organizacje pozagdowe
placéwek edukaciji i aktywizacji oséb starszych.
Dziatanie 2.3.4. Realizacja ,Akademii Ill Wieku Wiaii i Mazur” —
platformy edukacyjnej dla oséb starszych, lidesbadowisk
seniorskich, 0sob i instytucji z nimi wspotpragych.
Dziatanie 2.3.5. Zlecanie organizacjom pozdmvym zada z zakresu
edukacji oséb starszych.
Cel szczegotowy 2.4. Wzrost bezpiearswa 0s6b starszych.
Dziatanie 2.4.1. Organizowanie kampanii medialniyakcji 2014 2020 |- samorad wojewodztwa

spotecznych podnogeychswiadoma¢ spoteczéastwa na temat
procesow starzeniagsbraz uwraliwiajacych na kwestie
bezpieczastwa seniorow.

Dziatanie 2.4.2. Tworzenie lokalnych centrow infaugji i doradztwa
dla oséb starszych i ich rodzin, w tym m.in. z eskr praw
konsumenckich i obywatelskich.

Dziatanie 2.4.3. Doskonalenie stosowania proceghigbieskiej
Karty” i rozwadj innych narzdzi przeciwdziatania przemocy wobec
0s6b starszych.

- samorzady powiatow

- samorady gmin

- jednostki organizacyjne pomocy i integracji
spotecznej

- regionalne i lokalne media

- policja

- straz miejska

- organizacje pozagdowe

- Kosciot Katolicki, inne kdcioty oraz zwizki
wyznaniowe
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: : Od Do :
Dziatania Kiedy Kiedy Realizatorzy
Cel szczegbtowy 2.5. Wzmochienie rzecznictwa intex@v osob starszych.
Dziatanie 2.5.1. Powotywanie gminnych/powiatowyahdjewodzkiej 2014 2020 |- samorad wojewodztwa

rady seniorow.

Dziatanie 2.5.2. Powotywanie rzecznikdw osob staisz
w gminach/powiatach.

Dziatanie 2.5.3. Wspieranie dziatakeowojewodzkiego oraz
gminnych/ powiatowych rzecznikdéw praw osob starbzyc

Dziatanie 2.5.4. Powotywanie petnomocnikow ds. osiaszych
w jednostkach samagdu terytorialnego.

Dziatanie 2.5.5. Tworzenie lokalnych programoéw recz 0sob
starszych.

Dziatanie 2.5.6. Promowanie Btizynarodowego Dnia Praw Oso6b
Starszych poprzez organizacyv czerwcu kadego roku konferencji,
seminariow itp.

Dziatanie 2.5.7. Tworzenie i promocja sieci i paroden dziatapcych
na rzecz oséb starszych, w tym uniwersytetéw i ekadtrzeciego
wieku.

Dziatanie 2.5.8. Wjczanie przedstawicieli organizacji seniorskich d
prac w zespotach powotywanych przez sarmdyzerytorialne,
opracowugcych, opiniuacych oraz monitoracych lokalne programy
spoteczne.

Dziatanie 2.5.9. Wspieranie merytoryczne, edukagloradcze,
eksperckie i in. organizacji pozadowych w zakresie aktywioi
spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej osob starezyezez samonzy
lokalne oraz inne podmioty i instytucje.

- samorzdy powiatow

- samorady gmin

- jednostki organizacyjne pomocy i integraciji
spotecznej

- organizacje pozagdowe

- regionalne i lokalne media

- placéwki gwiatowe

- uczelnie wysze

- instytucje kultury
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Cel szczegoétowy 2.6. Wzmacnianie i promowanie integji mie

dzypokoleniowej.

Dziatanie 2.6.1. Organizowanie ¢dzypokoleniowych imprez
kulturalnych, edukacyjnych, turystycznych, sportengkreacyjnych,
okolicznaciowych itp.

2014

Dziatanie 2.6.2. Promowanie pozytywnych wéciaodzin
wielopokoleniowych poprzez kampanie spoteczne,kspoa
integracyjne i okoliczneciowe itp.

Dziatanie 2.6.3. Tworzenie w spotecZniach lokalnych miejsc
wielopokoleniowych spotkg promupcych aktywngc¢ turystyczm,
sportowo-rekreacyp kulturalm, edukacyjr i spoteczn osob
starszych.

2020

- samorad wojewodztwa

- samorzdy powiatow

- samorady gmin

- jednostki organizacyjne pomocy i integracji
spotecznej

- organizacje pozasdowe

- regionalne i lokalne media

- placowki gwiatowe

- Kosciot Katolicki, inne kdcioty oraz zwazki
wyznaniowe

- uczelnie wysze

- instytucje kultury

- placéwki gwiatowe

Cel szczegotowy 2.7. Promowanie pozytywnego wizelkun seniorow, ich potencjatu, aktywndci spotecznej, kulturalnej

i edukacyijne;.

Dziatanie 2.7.1. Promowanie i wyndianie inicjatyw promujcych
aktywnas¢ spoteczn, kulturalm i edukacyja 0sob starszych (np.
konkurs ,Godni N&dladowania” lub konkurs na najbardziej aktywneg
seniora).

2014

0

Dziatanie 2.7.2. Organizacja dorocznych konferenggiotka z okazji
Miedzynarodowego Dnia Os6b Starszych w wymiarze wogkakiin,
powiatowym i gminnym.

Dziatanie 2.7.3. Realizacja i emisja materiatowrpogacych potencjat
i aktywnas¢ osbb starszych, w szczeg&noprzez media publiczne
oraz wydawanie publikacji i czasopism (w tym#alelektronicznych)

poswigconych osobom starszym.

2020

- samorzd wojewddztwa

- samorzdy powiatow

- samorady gmin

- jednostki organizacyjne pomocy i integraciji
spotecznej

- organizacje pozagdowe

- regionalne i lokalne media

- placéwki gwiatowe

- Kosciot Katolicki, inne kdcioty oraz zwizki
wyznaniowe

- uczelnie wysze

- instytucje kultury
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Dziatanie 2.7.4. Kreowanie lokalnych liderow, antoraw wsrod oséb
starszych, odpowiadajych za aktywn& spoteczn senioréw.

OBSzAR Ill: AKTYWNO SC ZAWODOWA

Cel szczegbtowy 3.1. Podnoszenie umgggjosci i kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji osobavosciowych oséb starszych.

Dziatanie 3.1.1. Organizowanie kursow, szkalp. dla osob starszych
podnoszcych ich kwalifikacje zawodowe i kompetencje
osobowdciowe, w tym doradztwo zawodowe.

Dziatanie 3.1.2. Realizowanie ustugspadnictwa pracy dla oséb
starszych.

2014

2020

- Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie
- powiatowe urzdy pracy

- agencje zatrudnienia

- instytucje szkoleniowe

- instytucje dialogu spotecznego

- instytucje partnerstwa lokalnego

- regionalne i lokalne media

- organizacje pozagdowe

Cel szczegotowy 3.2. Zwkszenie liczby podmiotéw ekonomii spotecznej tworzyych przez osoby starsze i dzialgrych na ich

IZeCcZ.

Dziatanie 3.2.1. Organizowanie kampanii informaggjm dotycacych
podmiotow ekonomii spotecznej tworzonych przez gssthrsze
i dziatapcych na ich rzecz.

Dziatanie 3.2.2. Wspieranie podmiotow ekonomii spahej
tworzonych przez osoby starsze i dziggch na ich rzecz, m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, dofinansowania itp.

Dziatanie 3.2.3. Organizowanie kampanii spotecznkelmpanii
informacyjno-edukacyjnych w mediach regionalnychsagzegolngci
w mediach publicznych, promugych rozwdj przedsbiorczaci

i samozatrudnienia &0d 0soOb starszych oraz prowadzenie szkole
doradztwa itp. w powxszym zakresie.

2014

2020

- samorad wojewodztwa

- samorzdy powiatow

- samorady gmin

- podmioty ekonomii spotecznej

- osrodki wsparcia ekonomii spotecznej

- Centrum Ekonomii Spotecznej

- Regionalne &@odki Europejskiego Funduszu
Spotecznego

- powiatowe urzdy pracy

- jednostki organizacyjne pomocy i integraciji
spotecznej

- instytucje szkoleniowe

- organizacje pozasdowe

- regionalne i lokalne media
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Cel szczegotowy 3.3. Wzrost wykorzystywanid&rodkéw zewnretrznych na realizacje programéw aktywizujacych zawodowq

osoby 50+.

Dziatanie 3.3.1. Organizowanie szkol zakresie wykorzystywania
srodkéw finansowych zewttrznych na realizagjprojektow
aktywizupcych zawodowo osoby 50+.

Dziatanie 3.3.2. Realizacja projektow z zakresywaktacji zawodowe;
0s6b 50+ (w tym finansowanych s@dkéw zewrtrznych m.in.
europejskich) oraz promowanie dobrych praktyk w akresie.

2014

2020

- administracja rgdowa (Wojewoda)
- samorad wojewodztwa

- samorzdy powiatow

- samorady gmin

- jednostki organizacyjne pomocy i integraciji
spotecznej

- instytucje rynku pracy

- podmioty ekonomii spotecznej

- organizacje pozasdowe

- placéwki gwiatowe

- regionalne i lokalne media

Cel szczegoétowy 3.4. Budowaniviadomaosci pracodawcow na temat konsekwencji przemian spateno-demograficznych.

Dziatanie 3.4.1. Organizowanie kampanii spotecznkelmpanii
informacyjno-edukacyjnych w mediach regionalnychsagzegolngci
w mediach publicznych, spotka pracownikami i pracodawcami
promupcych rowny dosip 0séb starszych do rynku pracy oraz
inwestowanie w szkolenie starszych pracownikow.

Dziatanie 3.4.2. Organizowanie szkiliedoradztwa dla pracodawcow
w zakresie zardzania wiekiem, itp.

Dziatanie 3.4.3. Promocja metody mentoringu osébsgych — tj.
opieki starszego pracownika nad mtodszym np. paprealizacg
wspolnych dziala, projektow itp.

2014

2020

- samorad wojewodztwa

- samorzdy powiatow

- samorzady gmin

- jednostki organizacyjne pomocy i integraciji
spotecznej

- instytucje rynku pracy (Wojewodzki Usd
Pracy, powiatowe uezly pracy, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego, instytucje partnerstwa
lokalnego)

- podmioty ekonomii spotecznej

- organizacje pozasdowe

- placéwki gwiatowe

- regionalne i lokalne media
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OBSZAR IV: TURYSTYKA, SPORT | REKREACJA

Cel szczegotowy 4.1. Rozbudowa i dostosowanie bazyystycznej i sportowo-rekreacyjnej (sezonowej i atorocznej) do

potrzeb i zainteresowa 0sOb starszych.

Dziatanie 4.1.1. Promowanie kokxy ptynacych ze stworzenia lub
dostosowania obiektow turystycznych i sportowo-eekiyjnych oraz
ich oferty do potrzeb i zainteresofvaséb starszych.

Dziatanie 4.1.2. Tworzenie nowych i dostosowywagnieistniepcych
obiektow turystycznych i sportowo-rekreacyjnychamieh ofert do
potrzeb i zainteresowiabosob starszych (np. orliki, baseny, sitownie)

Dziatanie 4.1.3. Rozbudowa szlakoéw turystycznyabggpych,
rowerowych) przyjaznych seniorom.

2014

2020

- samorzd wojewddztwa

- samorzdy powiatow

- samorady gmin

- Regionalna Organizacja Turystyczna
- Lokalne Organizacje Turystyczne

- Lokalne Grupy Dziatania

- operatorzy turystyczni

- zarzdzapcy | wiasciciele obiektow
turystycznych i sportowo-rekreacyjnych
- organizacje turystyczne, kluby i zyzki
sportowe

- organizacje pozagdowe

- regionalne i lokalne media

Cel szczegobtowy 4.2. Zwkszenie catorocznej oferty turystycznej i sportowaekreacyjnej przyjaznej seniorom.

Dziatanie 4.2.1. Tworzenie partnerstw (zekOw) ustugodawcow w
obszarze turystyki, sportu i rekreacji na rzecz gtawia zintegrowane)j
oferty ustug przyjaznych seniorom oraze#anie osob starszych

w budowanie ww. oferty.

Dziatanie 4.2.2. Promowanie dobrych praktyk w zaladworzenia,
dostosowywania i funkcjonowania oferty turystyczngportowo-
rekreacyjnej przyjaznej seniorom np. poprzez uteoie banku
dobrych praktyk.

Dziatanie 4.2.3. Wzmocnienie kontaktéweaizynarodowych

2014

2020

- samorzd wojewddztwa

- samorzdy powiatow

- samorady gmin

- Regionalna Organizacja Turystyczna
- Lokalne Organizacje Turystyczne

- Lokalne Grupy Dziatania

- operatorzy turystyczni

- zarzdzapcy | wiasciciele obiektow
turystycznych i sportowo-rekreacyjnych
- organizacje turystyczne, kluby i zyzki
sportowe
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w obszarze turystyki (wymiany gdzynarodowe) na rzecz budowanig
oferty turystycznej i sportowo-rekreacyjnej przyj@agosobom
starszym m.in. poprzez wolontariatguizynarodowy.

Dziatanie 4.2.4. Zlecanie organizacjom pozadmwym zada z zakresu
turystyki, sportu i rekreacji osob starszych.

Dziatanie 4.2.5. Realizacja projektow/programoévakresu turystyki,
sportu i rekreacji osob starszych (w tym finansoyetinzesrodkow
zewrgtrznych, m.in. europejskich).

- organizacje pozagdowe
- regionalne i lokalne media

Cel szczegotowy 4.3. Zwkszenie aktywndci turystycznej i sportowo-rekreacyjnej

seniorow.

Dziatanie 4.3.1. Korzystanie z potencjatu osobsztgrh

W organizowaniu przedswziec turystycznych i sportowo-
rekreacyjnych np. w roli przewodnikow turystycznypiiotow
wycieczek itp.

Dziatanie 4.3.2. Organizowanie kampanii spotecznikelmpanii
informacyjno-edukacyjnych, produkcja i emisja w naeth,
programdw na temat korgsi i efektow aktywnéci turystycznej i
sportowo-rekreacyjnej senioréw oraz organizowapiksn, debat itp.
w powyzszym zakresie.

Dziatanie 4.3.3. Organizowanie kursow, szkohecelu przygotowania
wykwalifikowanej kadry animatoréw, instruktoréw goacy z osobam)|
starszymi.

Dziatanie 4.3.4. Tworzenie i funkcjonowanie serkars sekcji, grup,
klubow turystycznych, sportowych i rekreacyjnych.

Dziatanie 4.3.5. Uruchomienie projektow wymianyedaynarodowe;j
wsréd seniorow.

2014

2020

- samorad wojewodztwa

- samorzdy powiatow

- samorady gmin

- Regionalna Organizacja Turystyczna
- Lokalne Organizacje Turystyczne

- Lokalne Grupy Dziatania

- operatorzy turystyczni

- zarzdzapcy | wiasciciele obiektow
turystycznych i sportowo-rekreacyjnych
- organizacje turystyczne, kluby i zyzki
sportowe

- organizacje pozasdowe

- placéwki gwiatowe

- regionalne i lokalne media
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Dziatanie 4.3.6. Organizacja projektu sportowo-pooginego Warmia
Mazury Senior Games i innych rozgrywek sportowaeakyjnych
aktywizujacych osoby starsze.

Dziatanie 4.3.7. Tworzenie matej infrastruktury nekcyjnej przyjazne
seniorom, tj.: sitownie zewgtrzne,sciezki zdrowia, itp.

Dziatanie 4.3.8. Prezentowanie oferty turystycarsgiortowo-
rekreacyjnej w dziale SENIORZY na portalu turystygm
http://www.mazury.travel
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Zalacznik nr 2 do ProgramyPolityka
senioralna wojewo6dztwa warmiasko-
mazurskiego na lata 2014-2020"

Zatacznik nr 2. Dobre praktyki w wojewodztwie warminsko mazurskim w obszarze
wsparcia 0sob starszych

W  wojewoddztwie warmisko-mazurskim istnieje wiele dobrych praktyk,
wspomagajcych obszar funkcjonowania i aktywizacji oséb stgeh w tym regionie.
W niniejszym zajczniku przedstawiono wybrane praktyki $piml tych, ktore charakteryzyj
si¢ wymiarem wojewOdzkim oraz cykliczécia.

L.p. Opis dobrej praktyki Link do strony internetow ej

1. | Federacja Organizacji Socjalnych  Wojewodztwatp://orzysz.org.pl/msal/generagj
Warminsko-Mazurskiego FOSa w Olsztynie ornaa.php
Mazurskie Stowarzyszenie Aktywfm Lokalnej w
Orzyszu wyda pismo dlasrodowisk oséb starszych
.Generacja”. W 2010 roku rozpoedo sie systematyczng
wydawanie tego pisma, do grudnia 2013 roku powsiat
jego numerdw a autorami tekstow m.in. wolontariusze
w wieku 50+.
Wydawanie powyszego czasopisma jest
wspotfinansowane przez Samgulz Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

U\UI

2. | Konkurs Godni Nasladowania organizowany jest odhttp://www.ropwwm.org.pl/pl_pu
2004 roku przez Rad Organizacji Pozagdowych | blications 2.html

Wojewoddztwa Warntisko-Mazurskiego we wspétpracy
z Samorzdem Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego

Jego ide jest promowanie najlepszych inicjatyw
organizacji pozargdowych i ich reprezentacji oraz
samorzadu — w zakresie wspétpracy z Il sektorem

W 2008 roku wprowadzono do konkursu rpkategoré
— ,ha najlepsz inicjatywe na rzecz o0soOb starszych
w wojewddztwie warnmiisko-mazurskim”. W 2013 roku
odbyta st X edycja tego konkursu.
Samorad  Wojewoddztwa ~ Warntisko-Mazurskiegd
corocznie jest fundatorem nagrody rzeczowej w rdmac
ww. kategorii dotycgcej oséb starszych.

3. | W styczniu 2010 r. Federacja FOSa uruchomita iosfyt| http://www.federacjafosa.pl/dziala
Rzecznika Praw OsoOb Starszych Wojewddztwalnosc/stala-dzialalnosc/rzecznik-
Warminsko-Mazurskiega Rzecznik peini diury w | praw-osob-starszych.html

Biurze ,FOSy” w Olsztynie, natomiast zeggta rzecznika
petni dyzury w Elblgu. Do gtéwnych zadaRzecznika i
jego zasipcy nalea m.in.: podejmowanie dzialana
rzecz osob starszych, podiemie wagi tej problematyki
wobec wtadz administracyjnych i samaapwych oraZz
instytucji socjalnych. Rzecznik oraz jego zpsh
przyjmuja interesantdw w sprawach mieszkaniowych
(eksmisje, zakitécanie spokoju), zdrowia i opieki
spotecznej (kolejek w szpitalach, dgst do zabiegow
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rehabilitacyjnych), problemow prawnych itp.
Dzialalng¢ Rzecznikéw jest dofinansowywana prz
Samorzd Wojewodztwa Warngisko-Mazurskiego.

ez

Od 2008 roku corocznie organizoware vgojewodzkie
konferencje z okazji Miegdzynarodowego Dnia Seniora
organizowane przez Regionalny $r@dek Polityki
Spotecznej Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztw
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz Fedegad
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Wafrsko-
Mazurskiego FOSa.

http://portal.warmia.mazury.pl/pad
ityka-spoleczna

a
C]

W 2012 roku z inicjatywy samagdu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego zorganizowano pierws
w Polsce zmagania dedykowane sportowcom-senig
~Warmia Mazury Senior Games”. W zmaganiack
sportowych startowa mogli zaréwno sportowc
amatorzy, jak i profesjonatii. Jedynym warunkiem byt
ukonczenie 45 lat w dyscyplinach indywidualnych i 40
w zespotowych. W mdzynarodowych zawodag
wystartowato 4cznie ponad 1500 uczestnikbéw z

krajow, ktérzy w sumie zdobyli ponad 1700 med
Przestankami zawoddw organizowanych przez saadq
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego bylty rosoe
wymagania o0s6b natgcych do pokolenia 45+
prowadacych ciekawe, aktywnezycie, poszukujcych
roznych maliwosci rozwoju. Kolejna edycja zawodo
odbedzie st w 2014 roku.

5780 p/pl/

rom

y
D

Htu
h
14
ali.
rz

W

http://www.seniorgames.pl/index.

Od 2008 roku Samogd Wojewodztwa Warntisko-
Mazurskiego zleca organizacjom pozargdowym,
w ramach otwartych konkurséw oferadania z zakresu
aktywizacji os6b starszych.

Dane dostpne w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warnfisko-
Mazurskiego w Olsztynie.

Tydzien Solidarnosci Miedzypokoleniowej na Warmii
i Mazurach to ponad 100 ciekawych konfereng
spotka, targow, wydarzé itp., ktére odbywaly si

http://olsztyn.mup.gov.pl/aktualn
jisci/tydzien-solidarnosci-
miedzypokoleniowej-na-warmii-i

w pazdzierniku 2012 roku w 25 miastach i gminacimazurach

wojewddztwa. Organizowany byt przez Wojewod
Urzad Pracy w Olsztynie, Powiatowe Wy Pracy
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego oraz Kuratoriu
Oswiaty w Olsztynie w partnerstwie Warasko-
Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnig
Zawodowego. Podejmowana inicjatywa miala na (¢
sprzyj& solidarndci i wspotpracy midzy pokoleniami
oraz zwalczaniu negatywnych stereotypow datggeh
wieku i dyskryminacji ze wzgtu na wiek.

7Ki

m

twa
relu

(@)

Od wrzégnia 2009 roku rozpoero realizact projektu
»Akademia Seniorow Warmii i Mazur” To inicjatywa
Sieci na Rzecz Seniorébw Warmii i Mazur, Feder
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Wafrtsko-
Mazurskiego FOSa oraz bezpedniego realizator
projektu, Mazurskiego Stowarzyszenia Aktywaoio

http://www.federacjafosa.pl/inde
.php?id=47&tx_ttnews[tt news]4
ag&tx_ttnews[backPid]=45&cHas
h=40f1681fef

A

Lokalnej MSAL z Orzysza. W ramach proje
utworzono m.in. Szkole Animatorow Spotecznych

tu

pracugcych wsrodowisku osob starszych, zorganizowano

cykl szkole,

seminaria naukowe, wyjazd studyjny,

Pa)

spotkania z ekspertami itp. Projekt zaktadat rozwdj
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aktywnaci obywatelskiej osOb starszych z terg
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego. Zatenie to byto
realizowane poprzez dziatania m@g na celu pomo
osobom starszym w zegkszeniu dosfpu do informacji,
zwiekszeniu ich udzialu w zyciu publicznym,
ograniczeniu dyskryminacji i marginalizacji os
bedacych w jesienizycia. Dziatania projektu zakezyty
sie w czerwcu 2013 roku.

nu

)

bb

W 2010 roku, na spotkaniu Uniwersytetow Trzecig
Wieku z wojewddztwa warmgsko-mazurskiego, Kktor
odbyto sig w Akademii Trzeciego Wieku w Olsztyni
powotano Porozumienie Uniwersytetbw Trzeciegg

Wieku Warmii i Mazur . Utworzylo je 15 przedstawicieli

UTW (z 17 istniegcych wtedy w wojewddztwie), ktorz
zdecydowali si powota 3 osobow grupe koordynujca,
majaca reprezentowd Porozumienie wobec wiag
administracyjnych.

pdnbtp://www.utwdzialdowo.eu/?ne
ews,10,000006

D

y

z

10.

Punkt Informacji dla Seniorow (Miejskiego Grodka
Pomocy Spotecznej w Olsztynie) to skupiona w jedn
miejscu kompleksowa informacja, ghca pomog
starszym mieszkmwom Olsztyna w rozwgzywaniu
probleméw dnia codziennego. Informacje dotycstug,
swiadcze, porad specjalistycznych, ulg, form wspar
udzielanego w obszarze pomocy spotecznej i och

zdrowia, a take maliwosci samorealizacji i rozwoju

zainteresowa seniorbw w naszym mieie. Dziatania
Punktu Informacji skierowaneasdo 0so6b starszych, ig
rodzin, opiekundéw i przyjaciét. Punkt otwarty jest
poniedziatku do pitku w godz. 7.30-15.00 a jego ush
sa Swiadczone nieodptatne.

http://www.senior.republika.pl/
ym

cia
rony

h

gi

11.

W 2013 roku Europejskie Stowarzyszenie Eduk
i Rozwoju PIONIER realizowat projekt ,Senioradapad
koniec 2013 roku w 2014 roku zrealizuje jego dr
edycg — ,Seniorada II”. W ramach tego projekt
przewidziano m.in. powstanieBiura Wolontariatu
Seniorskiego Tutaj seniorzy z wojewodztwa wanisko-
mazurskiego zainteresowani wolontariatergdab mogli
znalez¢ oferty odpowiadajcych ich zainteresowanior
i mozliwosciom. Ponadto osoby i organizac
zainteresowane tematykvolontariatu seniorskiegoeta

mogty otrzym& w BWS niezkdne informacje o tej

formie aktywndci oraz pomoc zwizara z organizag
inicjatyw z wykorzystaniem wolontariuszy senioréw.

abiitp://eserpionier.eu/index.php?«
tion=com_content&view=article
I&id=93:seniorada&catid=22:real

uzacja

je

P

12.

Sie¢ na rzecz Seniorbw Warmii i Mazui to grupa
organizacji i instytucji, ktére chctworzy warunki do
pogodnej starxi seniorow Warmii i Mazur
Ukonstytuowata si 3 padziernika 2009 r. i zrzesZ
obecnie 32 organizacje oraz instytucje z wojew0éz
warminsko-mazurskiego dzialgge w obszarze 0sdQ
starszych. Misja organizacji brzmi: ,Pogodna i gag
staré¢ na Warmii i Mazurach.” Ste wspétpracuje 2z
Federaci  Organizacji  Socjalnych  Wojewddztw

Brak

a

tw

in

a

Warminsko-Mazurskiego FOSa.

75



Zatkacznik nr 3 do ProgramyPolityka
senioralna wojewddztwa warmisko-
mazurskiego na lata 2014-2020"

Zalacznik nr 3. Podmioty dziatajace na rzecz oséb starszych w wojewodztwie warfiiko-mazurskim w 2012 r.
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Uniwersytety Trzeciego Wieku w wojewddztwie warmisko-mazurskim w 2012 r.
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Kluby Seniora w wojewddztwie warmisko-mazurskim w 2012 r.
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Kota Gospodyh Wiejskich w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2012 r.
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